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Caja de Seguro Social

29 de agosto de 2018

RESOLUCION N° 52,805-2018~J.D.

Agariado 08~16-06808 PANAMA 5, PANAMA

s gohea LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL

Cantral tel :{507) 513-0276

En uso de sus facultades legales, reglamentarias y;
CONSIDERANDO:

Que conforme a los articulos 1, numeral 22, 6 y 28, numeral 2, de la Ley 51 de
27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social, la Junta Directiva
tiene la facultad de dictar y reformar los reglamentos de la Institucién, mediante
resglycién motivada;

Que con sustento en la potestad conferida a través de los articulos 6 y 41, numeral
8, de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2605, la Direccién General present6 ante la
Junta Directiva el anteproyecto de modificacion integral del Reglamento General
de Afiliacién e Inscripcion de la Caja de Seguro Social, aprobado por la Junta
Directiva mediante la Resolucién No. 52,165-A-2017-J.D. de 04 de octubre de
2017, publicado en la Gaceta Oficial No. 28,403 de 09 de noviembre de 2017,

Que a partir de la publicacién, ejecucién y aplicacion de las modificaciones
introducidas al Reglamento General de Afiliacion e Inscripcién por parte de la Caja
de Seguro Social, surgieron observaciones de diferentes instituciones
gubernamentales, gremios empresarlales, asociaciones sin fines de lucro e incluso
del Colegio Naclonal de Abogados, que fue necesario suspender sus efectos,

hasta que se procedio a la revisién en forma integral del documento;

Que culminado y consensuado las modificaciones al Reglamento General de
Afiliacion e Inscripcion de la Caja de Seguro Social, por parte de los honorables
miembros de la Comisién de Prestaciones Econ6micas, en conjunto con los
servidores publicos designados por la administracion, el Director General procedi6
remitilo mediante la nota DENL-N-064-2018 de 02 de abril de 2018, para la
discusion y aprobacién del Pleno de la Junta Directiva de la Caja de Seguro
Social;

Que en sesiones celebradas los dias 10, 24, 31 de julio, 7, 14, 21 y 29 de agosto
de 2018, el Pleno de la Junta Directiva recomend6, una vez evaluadas las
modificaciones introducidas al Reglamento General de Afiliacion e Inscripcion de

la Caja de Seguro Social, su adopcién;

Que en mérito de las consideraciones expuestas en forma precedente; @
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR la Resolucién No. 52,165-A-2017-J.D. de 04
de octubre de 2017, publicado en la Gaceta Oficial No. 28,403 de 09 de noviembre
de 2017, segln la cual la Junta Directiva aprobé la modificacién del Reglamento

General de Afiliacién e Inscripcion de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Resolucién No.52,805-18 j D de 29 de
agosto de 2018, mediante la cual la Junta Directiva aprobé adoptar el
Reglamento General de Afiliacién e Inscripcién de la Caja de Seguro Social, el

cual quedara asi:
CAJA DE SEGURO SOCIAL

Suscrito Secretario(a) General/S,

LIBRO | - INSCRIPCION Cai'caoc:)eiasseg’ug:i;ccial Ce/rlif(i:ca que este dotumento es Fiel
TITULOI- GLOSARIO '
CAPITULO UNICO

i%@l@

TITULO Il - INSCRIPCION DE EMPLEADORES

CAPITULO L. DE LOS EMPLEADORES
CAPITULO II. DE LA INSCRIPCION
CAPITULO HI. OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA INSCRIPCION

CAPITULO IV. DISPOSICIONES GENERALES DE ESTE TITULO

LIBRO Il DE LA AFILIACION REGULAR
TITULO I AFILIACION OBLIGATORIA AL REGIMEN DE LA CAJA DE SEGURO

SOCIAL
CAPITULO I. DE LAAFILIACION OBLIGATORIA
CAPITULO 1L DE LAAFILIACION DE EMPLEADOS
CAPITULOIIl. = DE LAAFILIACION DE LOS DEPENDIENTES

TITULO Il - AFILIACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES
CAPITULO L ~ INDEPENDIENTES CONTRIBUYENTES

TITULO Il - AFILIACION VOLUNTARIA

CAPITULO L. DE LOS AFILIADOS

CAPITULO 1. CONDICIONES DE ADMISION

CAPITULO Il DEL PAGO DE LAS CUOTAS Y DE LA MOROSIDAD
CAPITULO IV. DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO V. DE LA COMISION DE SEGURO VOLUNTARIO

LIBRO lil - REGIMENES ESPECIALES

CAPITULO 1. DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS
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CAPITULO 1l DE LA INSCRIPCION, MONTO Y FORMA DE
PAGAR LAS CUOTAS
CAPITULO Il DE LOS BENEFICIOS ASUMIDOS POR LA CAJA DE
SEGURO SOCIAL

TITULO Il - AFILIACION DE TRABAJADORES ESTACIONALES DE LA
AGRICULTURA
CAPITULO UNICO

TITULO 1l - AFILIACION OBLIGATORIA DE GENTE DE MAREN AGUAS
NACIONALES CON NAVES DE BANDERA PANAMENA
CAPITULO UNICO

TITULO IV - DISPOSICIONES COMUNES A LOS LIBROS |, 1Y lll

LIBRO |
INSCRIPCION
TITULO | NORMAS GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. Ambito de aplicacién: Este Reglamento define y determina las
condiciones, normas, términos, reglas y principios bésicos de obligatorio
cumplimiento, que regiran los tramites en los procesos de inscripcion de
empleadores naturales o juridicos, doméstico y voluntario, la afiliacién de los
empleados, dependientes, beneficiarios, sin hacer distincién si se trata de
ciudadanos nacionales o extranjeros.

ARTICULO 2. Para la aplicacién del presente Reglamento, se atenderan los

siguientes términos:

Afiliacién: Acto formal de incorporacion de un asegurado a la Caja de Seguro

Social como cotizante o dependiente de un cotizante.

Afiliacién voluntaria: Acto formal mediante el cual, se incorpora a una persona al
régimen de la seguridad social, una vez cumpla con las formalidades, requisitos y
condiciones exigidas, para ser aceptado por la Caja de Seguro Social como

asegurado y se le otorguen las prestaciones a que tiene derecho.

Agencias Administrativas: Unidades administrativas de la Caja de Seguro Social

gue operan a nivel nacional, responsables de recibir, tramitar y notificar-a-los
/6("5 So N

o

asegurados, las solicitudes de prestaciones economicas a corto y | plazoNe\

riesgos profesionales y otros derechos, que se otorguen o nieg
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autoridades competentes. Ademas de recaudar los ingresos provenientes de la
cuota empleado empleador y otras contribuciones de Ley, de los servicios médicos

¥ préstamos hipotecarios.

El Agente Administrativo, es el Jefe superior jerarquico de estas unidades
ejecutoras, que forman parte de la estructura administrativa de la -Direccion
Nacional de Ingresos de la Caja de Seguro Social.

Agricultura: Sector econémico que se ocupa de la explotacién de plantas y
animales para el uso humano. En sentido amplio, la agricultura incluye el cultivo
del suelo, el desarrollo y recogida de las cosechas, Ia cria y desarrollo de ganado,

la explotacion de la leche, la silvicultura y la acuicultura.

Aprendiz: Persona vinculada al trabajo por medio de un contrato de aprendizaje y
que recibe, en forma metddica, conocimientos tecnoldgicos y practicos que lo
capacitan para ejercer una ocupacion calificada.

Armador: Es el propietario de un buque o cualquier otra persona natural o juridica |
incluyendo al administrador, el agente o el fletador, que realiza por cuenta propia
el aprestamiento de un barco para su navegacién en su avituallamiento y
contratacion y que asume la explotacion comercial del buque, haciéndose
responsable de todos los deberes, obligaciones y demas responsabilidades que
incumben a su explotaci6n, incluyendo el pago de salarios a los trabajadores del
buque, el pago de prestaciones laborales y sociales entre otras.

Asegurado: Persona sfiliada conforme a los requisitos establecidos por la Ley 51
de 27 de diciembre de 2005, Orgéanica de la Caja de Seguro Soclal, ya sea al
régimen obligatorio o al voluntario, y protegida por el sistema generandole el
derecho a alguna o a todas las prestaciones otorgadas en virtud de esta Ley.

Beneficiario: Persona que tiene derecho a alguna prestacion por la ocurrencia de
los riesgos cubiertos por esta Ley.

Carné: Documento de identificacién expedido por la Caja de Seguro Social a favor
de los asegurados y dependientes que correspondan, segln la Ley 51 de 27 de
diciembre de 2005, Orgéanica de la Caja de Seguro Social.

Carta de Atencién Médica: Documento sustituto de la ficha de comprobacion de
salarios que se le suministra al empleado a solicitud del empleador, producto de
la no impresi6n oportuna, nuevo ingreso, pérdida o deterioro. Sin embargo, en el -

evento que el empleador se resista a suministrarle la solicitud para que se 1e*cu s,
o

conceda el beneficio de la Carta de Atencion Médica, el empleado podra solici
directamente en cualquier agencia administrativa o en el Departamento de Pl n

N »
\‘Q{T\T\A RIA



No. 28605-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 05 de septiembre de 2018

Reglamento General do Afiliacion o Inserlpeion

-5-

de la Direccién Nacional de Ingresos, donde se verificara y confirmara la condicion
del empleador y empleado, para reconocerle el derecho, con independencia, si el

empleador se encuenira moroso en el pago de la cuota empleado - empleador.

Cédula Juvenil: Documento de identificacion legal, que expide el Tribunal
Electoral, el cual es utilizado para demostrar la edad (0-17 afios), con propésitos

escolares, eventos sociales o tramites administrativos, que asi lo requieran.

Certificado de examen médico: Formulario expedido por los facultativos de la
Caja de Seguro Social, que funcionan en las unidades de salud a nivel nacional,
responsables de verificar y confirmar la condicién fisica y clinica de los aspirantes
al régimen de seguro voluntario, con base a los examenes médicos, exigidos por
la institucion.

Cancubino(a) o Compainiero(a): Hombre o mujer que vive y cohabita con el
asegurado, en condiciones de singularidad y estabilidad sin que exista vinculo
matrimonial, siempre y cuando no exista impedimento legal para contraer
matrimonio.

Cényuge: Cada miembro de un matrimonio que se unen legalmente para hacer y
compartir una vida en coman.

Cotizante: Persona natural, nacional o extranjera, que aporta cuotas por si misma
o a través de terceras personas, para tener derecho a los beneficios que otorga la

Caja de Seguro Social.

Cuota, cotizacion o aporte: Parte o proporcién del sueldo o los sueldos, de los
honorarios de los independientes contribuyentes y no contribuyentes e informales
y de los ingresos de las personas incorporadas al régimen de seguro voluntario,
que debe pagarse para tener derecho a los beneficios que otorga la Caja de
Seguro Social.

Declaracion jurada: Acto voluntario que realiza un asegurado sobre la veracidad

de un hecho, que permita perfeccionar un tramite ante la Caja de Seguro Social.
Dependiente: Persona que dependa econémicamente de un cotizante dentro de
los limites establecidos en la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la
Caja de Seguro Social.

Documento electrénico: Toda representacion electrénica que da testimonio de

numeral 17 de la Ley 61 de 22 de Julio de 2008, publicada en la Gaceta
No.26,090 del 24 de jullo de 2008. (; _
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Emancipados: Persona natural menor de edad, liberado de la patria potestad o
de la tutela, que le confiere el libre gobiemno de si mismo y cierta capacidad

juridica.

Empleado: Persona natural, nacional o extranjera, que siendo un trabajador,
realiza labores por cuenta ajena a favor de un empleador, en virtud de una

relacion laboral expresa o tacita, dentro de la Reptiblica de Panama.

Empleador: Persona natural o juridica, de derecho publico o privado, que usa los
servicios de un empleado, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o tacito,
mediante el pago de un sueldo.

Enfermedades crénicas: Son las que, una vez diagnosticadas, su tratamiento,
que va mas alla de los tres meses, es solo paliativo y no curativo, lo que lleva
implicita la cronicidad, entre ellas, diabetes mellitus, lesiones tumorales malignas
(cancer), hipertenslién arterial y sindrome de Inmunodeficlencia adquirlda conforme
a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 59 de 28 de diclembre de 2005, publicada
en la Gaceta Oficial No. 25,457 del 04 de enero de 2008.

Ficha de comprobacién de salarios y cotizaciones: Documento fisico o
electrénico que expide mensualmente la Caja de Seguro Social, para comprobar la
exactitud de salarios y solicitar las prestaciones en salud y econémicas que otorga
la Institucion. |

Firma electrénica: Conjunto de sonidos, simbolos o datos vinculados con un
documento electrénico, que ha sido adoptado o utilizado por una persona con la
intencion precisa de identificarse y ‘aceptar o adherirse al contenido de un
documento electrénico, de acuerdo con el articulo 2, numeral 21 de la Ley 51.de
22 de junio de 2008, publicada en la Gaceta Oficial No.26,090 del 24 de julio de
2008.

Gente de mar: Toda persona empleada o contratada para trabajar en cualquier
puesto a bordo de un buque.

Grupo familiar: Conjunto de personas que mantienen parentesco, o relacién
directa con el asegurado: padrés, hijos, esposa(o) o compariero(a) y que gozan de
beneficios de prestaciones de salud y econémicas de acuerdo con la Ley 51 de 27
diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social.
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que exista un contrato de trabajo o relacién laboral, y que tiene las siguientes
caracteristicas:
a. No esta subordinado a reciblr 6rdenes directas de quien lo contrata.
b. No depende econémicamente de quien lo contrata.

Independiente contribuyente: Persona natural, nacional o extranjera, que siendo
independiente, recibe como Unica retribucion por sus ingresos, honorarios por una
suma superior a los hueve mil seiscientos balboas (B/.9,600.00) anuales.

Independientes no contribuyentes o informal: Persona natural, nacional o
extrajera, que siendo independiente, no recibe como ingreso, ninguna otra

retribucion, mas gue honorarios, por una suma inferior a los nueve mil seiscientos
balboas (B/.9,600.00) anuales.

Inscripcién: Registro en la Caja de Seguro Social de toda persona natural o
juridica, de derecho publico o privado, que opere en el territorio nacional y que
utilice los servicios de un empleado o aprendiz, en virtud de un contrato de trabajo,

expreso o tacito, mediante el pago de un sueldo o salario.

Sélicitud electréonica de afiliacion cémo asegurado: Formulario electrénico,
que debe llenar el Empleador natural o juridico, via web, con las generales del
trabajador cuando se incorpora por primera vez, junto con la cédula de identidad
personal o pasaporte, original y vigente, con la informacién o declaracién, cuya
veracidad y autenticidad se sustenta con la firma digital del Representante Legal
de la empresa o propietario del negocio y por el elaborador de la solicitud, que
debe ser gestionado (aprobada o rechazada), a través de la web, por el
departamento de Afiliacién o agencia administrativa, para dar fe y constancia de la
afiliacién al régimen de la Caja de Seguro Social.

Solicitud presencial de afiliacion como asegurado: Formulario documental,
por medio del cual el Empleador suministra las generales de su trabajador,
necesarios para formalizar el acto de afiliacion, documento suscrito tanto por el
empleador y empleado, el cual presenta el trabajador en el departamento de
afiliacion o agencia administrativa, con el propésito de realizar la afiliacion de
asegurado y expedicion de carné de seguro social, que lo acredita como
asegurado, previa comprobacion de la existencia de su condicion contractual

empleado-empleador.

Sueldo base mensual o salario base mensual: El promedio que resulia para

cada empleado vy las personas incorporadas al régimen voluntario, al dividir el total

Q//eo\u,;o\:f
So

de los sueldos o salarios sobre los cuales haya cotizado, entre el nimeroy

meses cotizados, referidos a una misma unidad de tiempo. &, [
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Trabajador estacional: Empleado que desarrolla tareas especificas dentro de las

estaciones de produccion, seguin determinadas actividades econémicas.

Trabajadores por cuenta propia: Independientes que brindan servicios al Estado
0 a-particulares en el territorio nacional, los cuales se clasifican en contribuyentes

y no contribuyentes o informales, incluyendo a los notarios.

Tarjeta de inscripcién de empleadores: Documento a través del cual se registra
la Inscripcion de todo empleador ante la Caja de Seguro Social y que contiene sus
datos generales. ‘

TITULO N
INSCRIPCION DE EMPLEADORES
CAPITULO |
DE LOS EMPLEADORES

ARTICULO 3. Es deber de toda persona natural o juridica de derecho publico o
privado, que opere en el territorio nacional, inscribirse en la Caja de Seguro Social
como empleador dentro de los primeros seis (6) dias habiles de inicio de
operaciones, cuando utilice los servicios de un empleado o aprendiz, en virtud de
un contrato de trabajo éxpreso o tacito, mediante el pago de sueldo o salario.

Paragrafo: Todo empleador esta obligado a notificar el ingreso del empleado,
antes de iniciar a prestar el servicio, mediante Aviso de Entrada para
los empleédores inscritos o segln el listado inicial para los
empleadores en proceso de inscripcién, para efectos del
reconocimiénto de los riesgos profesionales, tal como lo establece el
articulo 7 del Acuerdo 2, del 29 de mayo de 1995, publicado en la
Gaceta Oficial No. 22,805, del 15 de junio de 1995, que reglamenta el
Decreto de Gabinete Nimero 68 de 31 de marzo de 1970.

ARTICULO 4. Las personas sujetas al régimen de la Caja de Seguro Social estan
obligados a actualizar y suministrar la informacién del empleador a la Institucién, a
efectos de determinar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 51 de 27 de
diciembre de 2005, Orgénica de la Caja de Seguro Social y sus Reglamentos, asi
como a dar las facilidades pertinentes para las inspecciones que sean necesarias.

La negativa de cumplir con esta obligacién, sera sanclonada de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 61 de 27 de septiembre de 2005,
Organica de la Caja de Seguro Social y el Reglamento General de Ingresos.
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CAPITULO I
DE LA INSCRIPCION

'ARTICULO 5. Para la inscripcion del empleador en la Caja de Seguro Social,

debe suministrar sus datos los cuales se acreditaran a través de los siguientes

documentos:

1. Persona natural nacional o extranjero:

a)

b)

)

d)

Copla de la cédula de identidad personal, pasaporte original vigente o
carné de residente permanente.

Registro comeralal, aviso de operacién o certificado de idoneidad, en caso
de ser necesario, segln la actividad que desarrolle.

Declaracidbn expresa del domicilio del establecimiento comercial y del
propietario (anexar croquis).

Recibo de servicios basicos que compruebe el domicilio del establecimiento
o residencia del empleador.

Copia del contrato de trabajo debidamente registrado de cada empleado
que prestara el servicio, seglin lo dispuesto en el articulo 67 del Cadigo de
Trabajo.

Presentar los documentos e informacion proporcionada en la pagina web de

la Institucion, cuyo contenido se hace bajo la gravedad de juramento.

2. Persona Juridica:

a)
b)

Original y copia del pacto social y sus reformas.

Certificacion del Registro Pablico actualizada, con vigencia hasta de un (1)
afio, donde indique la conformacién de la Junta Directiva, Representante
Legal, si consta Poder General o Especial otorgado por la sociedad o
autorizacién debidamente notariada, a favor de la persona que representara
a la sociedad en los tramites administrativos. La Caja de Seguro Social se
reserva el derecho a verificar y a confirmar con el Registro Publico, los

. cambios efectuados al Pacto Social de la sociedad, en cuanto a la junta

d)

e)

f)

directiva o cualquier otra informacion.

Registro comercial, aviso de operacién o certificado de idoneidad, en caso
de ser necesario, segun la actividad que desarrolle.

Declaracién expresa del domicilio del establecimiento comercial y de la
sociedad. (anexar croquis)

Original y copia de la cédula del representanie legal, pasaporte vigente o
carné de residente permanente.

Copia del contrato de trabajo registrado de cada empleado que prestara el
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g) Recibo de servicios basicos que compruebe el domicilio del establecimiento
comercial y el de la sociedad.
h) Presentar los documentos e informacién proporcionada en la pagina web de

la Institucién, cuyo contenido se hace bajo la gravedad de juramento.

Paragrafo 1: Cuando se trate de Asociaciones o Consorcios Accidentales o
cualquier ofra figura que no requiera inscribirse en el Registro
Publico, para la inscripcidn en la Caja de Seguro Social como
empleador, estan obligados a presentar el Namero de Identificacién
Tributaria (NIT) o Namero Tributario (NT), expedido por la Direccién

General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Paragrafo 2: Los documentos provenientes del extranjero, deben estar
debidamente apostillados seglin lo- establece el convenio de la
Haya de 5 de octubre de 1961, que suprime la exigencia de
Iegalizécién de los documentos publicos o privados provenientes
del extranjero o en su defecto legalizados por el Ministerio de
Relacidnes Exteriores.

3. Entidades publicas, auténomas y otras:

a) Las Entidades del Gobierno Central, Auténomas, Semi Autdnomas o
Descentralizadas, de los Municipios, de empresas Mixtas, o cualquier
entidad pablica, al momento de su inscripcién debe presentar:

b) Disposicién Legal que confiere la existencia juridica de la entidad.

c) Copia del acto de nombramiento del funcionario responsable de la entidad.

d) Copia de la éédula de identidad personal vigente del funcionario
responsable de la entidad, mientras la Caja de Seguro Social introduce los
sistemas tecnolégicos o de coordinacién con el Tribunal Electoral y otras
instituciones, que le permitan prescindir de este requisito. Cualquier cambio
de estos datos, debe ser notificado a la Caja de Seguro Social, dentro de
los treinta (30) dias calendario sigulente a tal hecho, so pena de las
sanciones establecidas en la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Orgénica
de la Caja de Seguro Social y el Reglamento General de Ingresos.

e) Presentar los dociumentos e informacién proporcionada en la pagina web de

la Institucién, cuyo contenido se hace bajo la gravedad de juramento.

ARTICULO 6. La inscripcién del empleador ante la Caja de Seguro Social, se
formaliza en un documento denominado solicitud de inscripcion, que se
implementen por la Institucion.

En cuanto a la clasificacion de las tasas de riesgos por la actividad comercial de|

o los establecimientos de un solo empleador, se efectuara de conformidad co '

10
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dispuesto en el articulo 52 del Decreto de Gabinete Nimero 68 de 1970 y debe
constar en la Tarjeta de Inscripcion.

ARTICULQ 7. La informacion suministrada por el empleador en la solicitud de
inscripcion, servird de base para que la Caja de Seguro Social le asigne al
empleador un numero de identificacion, unico, exclusivo y definitivo, segun la
ubicacién geografica donde opere el solicitante y de acuerdo a la actividad
econoémica, comercial 0 profesional por él declarada.

ARTICULO 8. Cuando la Caja de Seguro Social advierte la omision del pago de
las ‘cuotas por parte de un empleador que no se haya inscrito como tal, la
Institucion le asignara de oficio un nimero de émpléador a efectos de instrumentar

la accién de cobro, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

El acto de inscripcion de oficio, no genera derecho a la cobertura de los riesgos
cubiertos por la Caja de Seguro Social, hasta tanto el empleador inscrito de oficio
cumpla con los procesos de inscripcion formal y afiliacién de sus empleados. Para
tal efecto, se acopiara la informacién ylo documentacién pertinente, a fin de
verificar dicha condicion.

ARTICULO 9. Cada empleador podra realizar el tramite de su inscripcién en la
ageﬁcia administrativa de la Caja de Séguro Sacial que opera dentro del area de
competencia regional donde se encuentra su domicilio comercial, o a través de los
medios electrénicos gue implemente la Institucion.

ARTICULO 10. El Departamento de Inscripcion de Empleadores de la Direccién
Nacional de Ingresos, es la oficina central responsable a nivel nacional, de
mantener el archivo actualizado de toda la informacion de los empleadores de la
Republica, debidamente inscritos.

ARTICULO 11. La Caja de Seguro Soclal se reserva el derecho de inspeccionar,
revisar, verificar y comprobar, la Informacién y datos suministrados por el
empleador, con el fin de acreditar su existencia y determinar la exactitud contenida
en la solicitud de Inscripcién.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 12. Todo empleador que opere en el territorio nacional, sea publico o
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dispuesto en la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de

Seguro Social y éste Reglamento, tendra las siguientes obligaciones:

1. Verificar la afiliacién de sus empleados, sean nacionales o extranjeros en la
Caja de Seguro Social, en el momento que ingresan a su servicio.

2. En caso que el empleado no esté afiliado, proceder con su afiliacion;

3. Deducir y retener la cuota del empleado sobre los salarlos pagados por el
empleador, de conformidad con el porcentaje, términos y condiciones
establecidas en la Ley Organica de la Institucién y en el Reglamento
General de Ingresos.

4. Aportar la cuota sobre el salario pagado a sus empleados, en los términos y
condiciones establecidos en la Ley Organica de la Institucién y en el
Reglamento General de Ingresos.

5. Remitir a la Caja de Seguro Social, el monto que corresponda a los
numerales fres (3) y cuatro (4), junto con los impuestos nacionales
deducidos y retenidos, en los términos y condiciones establecidos en la Ley

Organica de la Institucion y en el Reglamento General de Ingresos.

ARTICULO 13. Para efectos de la Caja de Seguro Social, se considera gue existe
una relacion de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 51 de 27 de
diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social y las disposiciones del
Cédigo de Trabajo, contar con uno de los siguientes elementos:

1. Que el trabajador esté subordinado a recibir 6rdenes directas de quien lo
contrata. Esta subordinacion juridica consiste en la direccién ejercida o susceptible
de ejercerse por el empleador o sus representantes en lo que se refiere a la
ejecucion del trabajo. Tal subordinacién existe aun cuando no se produzca la
direccién efectiva por parte del empleador o sus representantes, sino que basta
exista la posibilidad juridica que se someta a esa direccion. Por ello, el concepto
de subordinacién juridica implica: | '

a) Que el trabajador se encuentre obligado a laborar bajo la autoridad, mando
y control del empleador:;

b) Que el trabajador esté obligado a realizar el trabajo convenido
personalmente, con "intensidad, cuidado y eficiencia que sean compatibles
con sus fuerzas, aptitudes, preparacién y destreza";

c) Que el trabajador esté obligado a prestar servicios en el tiempo convenido,
en la forma y modalidades que les sean indicadas por el empleador de
acuerdo con el contrato y dentro del marco de los fines y organizaciones de
la empresa; y

d) Que el trabajador deba rendir sus tareas en el lugar convenido.

2. Que el trabajador dependa econdmicamente o reciba ingresos en forr%w:h 50
‘g

consecutiva, de quien lo contrata, conforme lo establece los articulos 77,87y 1
de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social.
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La dependencia econémica no se determinara por un solo factor. Para efectos de
la Caja de Seguro Social se entiende que existe dependencia, entre otras, cuando:
a) Las sumas que percibe el empleado que presta el servicio o ejecuta la obra,
constituyen la Gnica o principal fuente de sus ingresos.
b) Las sumas a que se refiere el caso anterior, provienen directa o
indirectamente de un empleador o como consecuencia de sus actividades;
b
c) El empleado que presta el servicio o ejecuta la obra no goza de autonomia
| econémica, y se encuenira econémicamente vinculado al giro de
actividades que desarrolla el empleador.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES DE ESTE TITULO

ARTICULO 14. Todo cese de operaciones, ya sea temporal o definitivo, de los
empleadores registrados ante la Caja de Seguro Social, debe notificarse
formalmente por escrito a la Institucion antes de su ocurrencia o hasta por un

plazo de treinta (30) dias calendario, siguientes a la fecha efectiva de dicho cese.

ARTICULO 15. El empleador debe nofificar por escrito a la Institucién, cualquier
evento convencional o de fuerza mayor que afecte, altere o suspenda la
continuidad de las condiciones de trabajo, para los efectos contributivos del
réQihen de la seguridad social. La Caja de Seguro Social se reserva el derecho de

verificar la informacién suministrada, para su reconocimiento y validez.

ARTICULO 16. En el caso de empleadores que no cuenten con los permisos
correspondientes otorgados por la autoridad competente, para ejercer la actividad
comercial o industrial a la que se dedica, comunicara a dicha autoridad sobre esta

situacién y se procedera al cobro de las obligaciones con la Caja de Seguro

Sacial.
LIBRO Il
DE LA AFILIACION REGULAR
TITULO |-
AFILIACION OBLIGATORIA AL REGIMEN DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL
CAPITULO |

DE LA AFILIACION OBLIGATORIA

ARTICULO 17. Todos los trabajadores nacionales o extranjeros que brinden

servicio dentro de la Replblica de Panam4, estan obligados a afiliarse al régimen

de la Caja de Seguro Social, conforme lo dispone el articulo 77 de la Ley
de diclembre de 2005, Orgénica de la Caja de Seguro Social. @, .
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En el caso de los trabajadores por cuenta ajena o empleados, esta obligacién
nace desde el momento en el que ingresan a laborar para un empleador, de
conformidad con los . términos y condiciones establecidos en Ia Ley y este
reglamento.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia, considerados independientes
contribuyentes o formales, esta obligacién nace a partir del 1 de enero de 2007,
referida solamente al componente de ahorro personal del Subsistema Mixto del
Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte, siempre que a esa fecha el trabajador no
haya superado Ila edad de treinta y cinco (35) afios, de conformidad con los
términos y condiciones establecidos en Ia Ley y este reglamento. En el caso de los
trabajadores ocasionales, estacionales y trabajadores domésticos, esta obligacién
nace desde el momento en el que ingresan a laborar para un empleador, conforme
a los términos y condiciones establecidos en Ia Ley y este reglamento. En el caso
de los trabajadores’ por cuenta propia considerados independientes no
contribuyentes o informales, esta obligacién nace a partir de los reglamentos
dictados por ia Junta Directiva de la Caja de Seguro Social.

Paragrafo: Para efectos de este reglamento, cuando se indique que una persona
no haya superado los treinta y cinco (35) afios de edad, se entiende
toda persona que habiendo cumplido dicha edad no haya superado

trescientos sesenta y cinco (365) dias, posteriores a dicho evento.

ARTICULO 18. Los as‘egurados y dependientes afiliados al régimen obligatorio o
voluntario, que no cuenten con la ficha de comprobacion de salarios, ingresen por
primera vez al régimen ' de seguridad social, por pérdida, deterioro del documento
0 por cualquier otra causa distinta, eI empleador o el afiliado voluntario, solicitara a
la Caja de Seguro Social, medlante nota o por medio del formulario destinado en
la pagina web de la institucion, la autorizacién para que el empleado contratado o]
el asegurado voluntario Y sus dependientes, reciban los servicios de salud,
validada por la direccién nacional de Ingresos o las Agencias Administrativas que
operan a nivel nacional, conforme lo dispone el articulo 136 numeral 1 y 137 de la
Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social.

CAPITULO Il
DE LA AFILIACION DE EMPLEADOS

ARTICULO 19. Todo empleado nacjonal o extranjero sujeto al régimen obligatorio
del seguro social, que brinde servicios dentro de la Republica de Panama, debe
ser afiliado por su empleador dentro de los primeros seis (8) dlas habj losy -
contados a partir de 'su Ingreso, slempre que no haya sido aﬂlla? %%

*
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anterioridad. El empleador queda eximido de esta responsabilidad si el empleado
ya estuviera afiliado.

Para efectos del reconocimiento de los Riesgos Profesionales a un empleado, el
empleador esta obligado a notificar antes de iniciar la prestacion del servicio
mediante Aviso de Entrada o el listado inicial, tal como lo dispone el Paragrafo del
articulo 3 de este Reglamento.

Paragrafo 1:

1. Afiliacién del asegurado via web por primera vez:
Todo empleador adscrito al sistema informatico, debe realizar la afiliacion via
web de forma obligatoria, a través de la plataforma tecnolégica que utilice la
Institucion, segln los requisitos establecidos en el articulo 19 del presente
Reglamento. _

2. Afiliacién presencial del asegurado por primera vez:
Esta afiliacion la realizan aquellos empleadores que no estén adscritos al
sistema informatico, no obstante, deben cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 19 del presente Reglamento. Esto es de caracter temporal y se
aplica a las entidades gubernamentales, hasta tanto se incorporen a la
Plataforma Tecnolégica que utilice la Instituclon.

Paragrafo 2: En aquellos casos en que el empleado esté afiliado como
dependiente, debe actualizar de forma presencial su condicién
como asegurado.

Nota: Toda declaracion que haga el empleador mediante el uso de la firma digital
sera considerada como una declaracion jurada, para todos los efectos
administrativos y legales, sin embargo, la Caja de Seguro Social se reserva
el derecho de verificar y confirmar la informacién suminisirada por el
empleador.

ARTICULO 20. Para el proceso de afiliacion se requiere presentar los siguientes
documentos:
1. Mayores de edad nacionales:
a) Cédula de identidad personal original vigente.
'b) Tarjeta de afiliacién, sea manual o electrénica, con la informacién completa
requerida por la Institucion, firmada ;;or ei empleado y el empleador o

validada a través de los medios electronicos que implemente la Caja de
Seguro Social.

2. Mayores de edad extranjeros:

a) Pasaporte original vigente o carné de residente permanente. e g
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b) Contrato de trabajo registrado o promesa de trabajo debidamente sellada
por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

c) Tarjeta de aﬁliaéién, sea manual o electrénica, con la informacién completa
requerida por la Institucién, firmada por el empleado y el empleador o
validada a través de los medios electrénicos que implemente la Caja de
Seguro Social.

Paragrafo 1: En cada solicitud de ingreso, se verificaran las generales de la

empresa, planilla, comprobante de pago y aviso de entrada.

3. Menores de edad nacionales:
a) Certificado de nacimiento o cédula juvenil expedido por el Tribunal
Electoral de Panamé
b) Tarjeta de afiliacion manual firmada por el empleador y el empleado o
solicitud electrénica, con la informacién requerida, validada a través de los
medios electrénicos que implemente la Caja de Seguro Social para estos
efectos, cuando aplique. ' |

4. Menores de edad extranjeros:

a) Certificado de nacimiento debidamente apostillado o legalizado del pais de
origen.

b) Pasaporte original vigente.

¢) Prueba del domicilio o residencia expedida por autoridad competente que
demuestre la permanencia estable en el territorio nacional.

d) Contrato registrado o promesa de trabajo debidamente sellado, por el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, del asegurado(a) del cual es
dependiente. ' ‘

Paragrafo 1: Cuando en el curso de una investigacion o auditoria, la Caja de
Seguro Social detecte a menores de edad contratado por un
empleador, sin estar previamente afiliado, debe remitir Ila
informacién correspondiente al Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, para que determine si cumple con lo que se establece en
los numerales 1y 2 del articulo 117, siguientes y concordantes del
Cadigo de Trabajo. '

ARTICULO 21. Para determinar la obligacion de afiliar a un empleado, debe
existir una relacién de trabajo. El empleador inscrito como persona natural no

podra afiliarse como empleado de su propio negocio o establecimiento comercial.

Esta persona natural que funge como empleador, podra afiliarse mediante ‘el

régimen de seguro voluntario, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Libro Il de este Reglamento.
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ARTICULO 22. Todo empleado que devengue un salario de fuente exiranjera o
que posea una visa de visitante temporal especial, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto de Gabinete No. 363 de 17 de diciembre de 1970, el
Decreto de Gabinete No. 236 de 16 de junio de 1971 y la ley 41 del 24 de agosto
de 2007, publicada en la Gaceta Oficial 25,864 de 27 de agosto de 2007, que en
su articulo 34 modifica el articulo 77 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005,
Orgéanica de la Caja de Seguro Social, quedan exentos de afiliarse al régimen
obligatorio de la Caja de Seguro Social, salvo que el trabajador extranjero solicite
su residencia permanente en la Replblica de Panama.

Paragrafo: Queda entendido que los trabajadores nacionales que presien
servicios en las empresas que se rigen por la Ley 41 de 24 de
agosto de 2007, el empleador esta obligado a afiliarlos al régimen
obligatorio, seguin se infiere del articulo 34 de esta ley.

CAPITULO Il
DE LA AFILIACION DE LOS DEPENDIENTES

ARTICULO 23. Corresponde al asegurado afiliar a sus dependientes en la Caja de
Seguro Social, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 51 del 27 de diciembre de
2005, Organica de la Caja de Seguro Social y este Reglamento, sin embargo, en

caso de ocurrir imprevistos en el trAmite se procederé de la siguiente forma:

1. En caso que el asegurado se muestre reticente a cumplir con la afiliacion de
sus dependientes con derecho, conforme lo establece el articulo 138 de la Ley
51 de 27 de diciembre de 2005, Orgénica de la Caja de Seguro Social, los
interesados segin su condicibn o los representantes legales o tutores en
caso del menor, deben presentarse al departamento de Afiliacion o a la
agencia Administrativa, a nivel nacional, con el objeto de cbtener el derecho a
recibir las prestaciones que correspondan, para estos efectos se le extendera
un pase de atencién, mientras la Caja de Seguro Social implemente' los
sistemas tecnolégicos que sustituyan este mecanismo al momento de solicitar
la prestaci6n en salud, siempre y cuando se cumpla, segdn sea el caso, con
los siguientes requisitos:

a) Certificado de matrimonio de los conyuges (esposo o esposa).
' b) Certificado de nacimiento del asegurado (padre o madre).
c) Acta de nacimiento, ceriificado de nacirﬁiento o cédula juvenil (hijo o hija).
d) Cédula vigente del interesado o del representante o tutor del menor.
e) Denuncia de negacion de derecho presentada ante la autoﬂge}q

competente. e -
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2. En lo que corresponde a los mayores de edad con discapacidad que le impida
trabajar, podran realizar el tramite por conducto de la persona responsable de
su custodia, quien solicitara la evaluacién a través del departamento de Trabajo
Social, que corresponda a la unidad ejecutora asignada, més proxima a la

residencia del solicitante.

3. En caso que el dependiente o su representante no disponga del carné del
seguro social o la cédula del asegurado, la Caja de Seguro Social procedera de
oficio, verificar internamente la informacién, que permita perfeccionar el
proceso de afillacion, con el propésito de concederle las prestaclones a que
tenga derecho.

ARTICULO 24. Para el proceso de afiliacién del dependiente, segin su condicién,
se requiere cumplir con lo siguiente:

1. Esposo (a):

a) Documentos originales de identificacion de ambos, cédula de identidad
personal vigente para los nacionales, pasaporte vigente en caso de
extranjeros.

b) Si el asegurado es extranjero debe presentar el carné de seguro social.

c)' Verificar de oficio la comprobacién de salario del cotizante como parte de
los requisitos para su afiliacién.

d) Certificado de matrimonio expedido por el Tribunal Electoral de Panama,
debidamente inscrito, con fecha de vigencia no mayor de seis (6) meses.
(Ver paragrafo 1). |

e) Declaracién jurada del cotizante en la cual certifigue que su esposo(a)
convive y depende econémicamente de él.

El documento que acredita la declaracién jurada sera suministrado por las
agencias administrativas, departamento de Afiliacion de la Caja de Seguro Social
o descargarlo de la pagina web de la institucion.

Paragrafo 1: TratAandose de matrimonios celebrados en el extranjero, para tramitar
la afiliacion como dependiente en la Caja de Seguro Social, debe
estar debidamente inscrito el certificado de matrimonio, en el
Tribunal Electoral de Panama, para efectos de terceros, conformé lo
establece el articulo 49 de la Ley 31 de 2006, publicada en la Gaceta
Oficial 25,599 de 31 de julio de 20086.
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2. Compaiiero (a): .

Documentos originales de identificacion de ambos, cédula de identidad personal

vigente para los nacionales, pasaporte vigente en caso de extranjeros.

a) Si el asegurado es extranjero debe presentar el carné de seguro social

b) Verificar de oficio la comprobacién de salario del cotizante como parte de

~los requisitos para su afiliaciéon.

c) Tres (3) declaraclones extra]udiolales_ rendidas Indistintamente ante la
Correglduria, Notarla, Juez Municipal, de Paz, de Clrcuito o Juzgado de
Familia de la Republica de Panamé, de la residencia del cotizante, que
comprueben la convivencia en el territorio de la Republica de Panama, en
condiciones de singularidad y estabilidad, por mas de nueve (8) meses
consecutivos, segln lo indica el numeral 6 del articulo 138 de la Ley 51 de
27 de diciembre de 2005, Orgénica de la Caja de Seguro Social, para las
prestaciones en salud y cinco (5) afios para las prestaciones econoémicas,
conforme lo establece el articulo 58 de la Constitucién Politica de la
Republica de Panama y el articulo 53 del Cédigo de la Familia.

. d) Certificado de solteria de ambos, expedido por el Tribunal Electoral de

" Panama o del pais de origen debidamente apostillado, con fecha de
expedicién no mayor de ciento ochenta (180) dias. (Ver paragrafo 3).

e) Declaracion jurada en la cual el asegurado manifieste que su compafero

(a) convive y depende econémicamente de él.

El documento que acredita la declaracion jurada sera suministrado por las
agencias administrativas, departamento de Afiliacion de la Caja de Seguro Social

o descargarlo de la pagina web de la institucion.

Paragrafo 1: En caso que el esposo(a) o compafiero(a) haya estado casado(a)
con anterioridad y en los registros de la Institucién no conste la
disolucién del vinculo matrimonial, esta informacién debe ser
actualizada con la presentacion del respectivo certificado de

divorcio o defuncion.

Paragrafo 2: En principio se presume que el (la) esposo(a), o compafiero(a)
depende econémicamente del asegurado, conforme lo expresa en
su declaracioén jurada.

La Caja de Seguro Social se reserva el derecho de verificar la

convivencia y dependencia del compafiero(a).

Parégrafo 3: Los certificados de solteria de extranjeros, expedidos en el pais de

origen, deben autenticarse de acuerdo a lo establecido en el
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ser autenticada por el funcionario diplomatico o consular de Panama,
con funciones en el lugar de donde proceda el documento y a falta de
ellos, por el representante diplomatico o consular de una nacion
amiga en dicho pais. En este altimo caso, se acompafiara una
certificacion del Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama, en
la cual se haga constar, que el pais que expidié6 el documento no
cuenta con representacion diplomatica o consular de Panama.

3. Hijos hasta los 18 afios de edad:

a)

b)

Cédula de identidad personal o pasaporte original vigente del padre o
madre que solicita la afiliacion, mientras la Caja de Seguro Social introduce
los sistemas tecnolégicos o de coordinacion con el Tribunal Electoral de la
Republica de Panama y ofras instituciones, que le permitan prescindir de
este documento. |

Verificar de oficio la comprobacion de salario del cotizante como parte de

los requisitos para su afiliacion.

¢) Acta de nacimiento, certificado de nacimiento o cédula juvenil expedido por

d)

el Tribunal Electoral de la Repuiblica de Panama, o del pais de nacimiento
debidamente apostillado, del hijo o hijos cuya afiliacion se solicita, para que
se compruebe el derecho a recibir las prestaciones que la Ley le concede.
En caso que uno de los padres del menor sea panamefio, presentara
solamente certificado de nacimiento del menor, expedido por el Tribunal
Electoral de la Republica de Panama.

Paragrafo 1: Los certificados de nacimiento de hijos nacidos en el extranjero,

expedidos en el pais de nacimiento, deben autenticarse de acuerdo
a lo establecido en el Convenio de La Haya (Apostillas) de 1961. En
caso que el pais correspondiente no sea signatario del Convenio
de Apostilla, debe ser autenticada por el funcionario diplomatico o
consular de Panama, con funciones en el lugar de donde proceda el
documento y a falta de ellos, por el representante diplomaético o
consular de una nacién amiga en dicho pals. En este liltimo caso,
se acompafiara una certificaclén del Ministerlo de Relaciones
Exteriores de Panam4, en la cual se haga constar, que el pals que
expidié el documento no cuenta con representacion diploméatica o
consular de Panama.

4. Hijos de 18 a 25 afios, estudiantes:

a) Cédula de identidad personal o pasaporte original vigente del hijo y del

b) Certificado de nacimiento.

padre o madre que lo afilia.

‘.9(‘\

A

2
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c) Verificar de oficio la comprobacion de salario del cotizante como parte de
los requisitos para su afiliacion.

d) Recibo de matricula, constancia de matricula o certificacién del plantel
donde estudia, con las generales de las asignaturas, del periodo si es
universitario, en caso de cursos, seminarios, talleres, estudios técnicos y
otros, mientras la Caja de Seguro Social introduzca los sistemas
tecnolégicos que le permita prescindir de este documento.

e) Declaracién jurada expedida por el padre o la madre en la cual establezca

que su hijo (a) depende econémicamente de él (a).

Paragrafo 1: En el caso de hijos estudiantes dependientes totalmente del
asegurado, el carné de dependiente, serd expedido por el
término que comprende el periodo de estudio vigente y su
respectivo receso o vacaciones, segln sea el caso. '

Paragrafo 2: Si el dependiente totalmente del asegurado estudia en el exterior, la
documentacién requerida debe autenticarse de acuerdo a lo
establecido en el Convenio de La Haya (Apostilla) de 1961. En caso
que el pais correspondiente .no sea signatario del Convenio de
Apostilla, debe ser autenticada por el funcionario diplomatico o
consular de Panama, con funciones en el lugar de donde proceda el
documento y a falta de ellos, por el representante diplomatico o
consular de una nacién amiga en dicho pais. En este dltimo caso,
se acompafiara una certificacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores de Panama, en la cual se haga constar, que el pais due
expidi6 el documento no cuenta con representacion diplomatica o
consular de Panama.

La documentacién debe ser presentada en original y copia.

5.L‘H'ijos invalidos mayores de 18 aiios:

Si se trata de un hijo invalido mayor de 18 afios de edad, cuya invalidez se

haya iniciado antes de esa edad, se requiere para su afiliacion:

a) Cédula de identidad personal o pasaporte original vigente.

b) Verificar de oficio la comprobacion de salario del cotizante como parte de
los requisitos para su afiliacion. .

¢) Reconocimiento a favor del dependiénte por parte de la Caja de Seguro
Social del estado o condicién, que le impide continuar con sus estudios,

segun el procedimiento establecido para estos efectos.

La -Caja de Seguro Social ordenard la evaluacion, examenes y pruebas
necesarias para la determinacion de la invalidez y de esta forma proce}g(

H . r - B 0?.
afiliacion que corresponda, de ser reconocuda.@/&Z - ‘A
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Paragrafo 1: Los hijos que presenten invalidez después de los 18 arios, sélo
podran continuar afiliados, cuando no hayan pagado ninguna cuota
como trabajador antes de su afiliacién como dependientes invalidos,
salvo que se trate de trabajos que segtin disposiciones legales; o
programas especiales, se otorgan a personas con invalidez, para lo
cual se debe adjuntar certificacién expedida por el centro de trabajo,
donde se compruebe esta situacion.

En todo caso, la Caja de Seguro Social verificara y confirmara que, efectivamente
el hijo invalido no ha registrado cuotas empleado-empleador en su cuenta
individual.

6. Padres y madres, que dependan econémicamente del asegurado o que se
encuentren incapacitados para trabajar, segtin lo indican los numerales 5y8,
del articulo 138 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja
de Seguro Social.

a) Cédula de identidad personal o pasaporte original vigente del hijo (a)
cotizante que solicita la afiliacion.

b) Verificar de oficio la comprobacién de salario del cotizante como parte de
los requisitos para su afiliacién.

c) Certificado de nacimiento del asegurado expedido por el Tribunal Electoral
de Panamé4 o del pals de origen debldamente apostillado o autenticado
ante la autoridad competente, si es extranjero.

d) Cédula de identidad personal o pasaporte vigente del padre o la madre del
hijo(a) cotizante.

Paragrafo 1: Se entender4 que el padre o la madre depende econémicamente del
asegurado, si carece de recursos propios para su manutencion.
La prueba de la dependencia economica se determinaré mediante
declaracién jurada expedida por el hijo (a) cotizante en la cual
establezca que su padre o madre depende econémicamente de &l o
ella y describa en qué consiste esta dependencia.

Paragrafo 2: En el acto de afiliacién se advertira por escrito al asegurado sobre la
responsabilidad que genera la declaracion falsa, advertencia que
deberé firmar el asegurado.

Paragrafo 3: En caso de no contar con la ficha o talonario, si es funcionario, de
comprobacién de salarios, la Institucién verificard internamente Ia

condicion actual del asegurado, mientras la Caja de Seguro Socialﬁ%
¢! 8

//e";

infroduzca los sistemas tecnolégicos de afiliacion y de coordin

que le permita prescindir de este documento.
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Para efectos de renovacion de carné de seguro social, del esposo(a) o
compafiero(a), padre, madre, deben realizarlo cada cinco (5) afios y la Caja de
Seguro Social se reserva el derecho de verificar y comprobar, de ser necesario o
por denuncia, la condicién que le permita continuar afiliado como dependiente del
asegurado. '

ARTICULQO 25. Para los efectos de afiliacion, la invalidez de los dependientes a
que este reglamento se refiere, sera determinada Gnicamente por el dictamen
médico de la Caja de Seguro Social, asi:

1. Para la afiliacion la Caja de Seguro‘ Social ordenara el informe, los
examenes y pruebas necesarios para la determinacién de la invalidez.

2. Reconocimiento a favor del dependiente como padre o madre por parte
de la Caja de Seguro Social del estado o condicion, que le impide
trabajar, segun el procedimiento establecido para estos efectos, tal como
lo dispone el numeral 5 del articulo 138 de la Ley 51 de 27 de diciembre
de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social.

Paragrafo: En lo que corresponde a los dependientes menores de edad y los que
son mayores de edad con discapacidad que le impida trabajar, podran
realizar el tramite por conducto de la persona responsable de su
custodia, debidamente comprobada. En ambos casos, el
representante o responsable solicitard la evaluacién a través del
departamento de Trabajo Social que corresponda a la unidad

ejecutora mas proéxima a la residencia del solicitante.

ARTICULO 26. Toda persona que ingrese como dependiente, al tenor de lo
dispuesto en la Ley Organica de la Caja de Seguro Sdcial, se afiliara con el
nimero de seguro social o de cédula de identidad personal, perteneciente al
asegurado cotizante y se adicionara la siguiente codificacion:

E - Esposo (Esposa)

C - Compafiero (Compaiiera) :

H - Hijo (Hija)

Hi - Hijo Invalido (Hija invalida)

M - Madre

P - Padre

Pl - Padre Invalido

Ml —Madre Invalida

ARTICULO 27. Efectuada la afiliaclon, los datos personales de los asegurados y
dependientes, sblo pueden ser modificados mediante certificado actualizado del
Tribunal Electoral de Panama o del pais de origen, en que se haga constar una u
otra de las siguientes condiciones: & (.
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a) Marginal por cambio de nombre o apellido
b) Reconocimiento de paternidad tardia
c) Cancelacién de inscripcién de nacimiento
d) Impugnacién de paternidad
e) Anulacion de nimero de cédula
f) Libro auxiliar de los datos generales del ciudadano, segiin acta o
partida de nacimiento del pais de origen.

La actualizacion de los datos génerales de los asegurados y dependientes
extranjeros- que soliciten modificacion o cambios, deben ser autenticados de
acuerdo a lo establecido en el Convenio de La Haya (Apostilla) de 1961. En caso
que el pais correspondiente no sea signatario del Convenio de Apostilla, la
certificacion expedida en el pais, debe ser autenticada por el funcionario
diplomatico o consular de Panam4, con funciones en el lugar de donde proceda el
docAumento y a falta de ellos, por el representante diplomatico o consular de una
nacién amiga en dicho pais. En este (ltimo caso, se debe adjuntar certificacién del
Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama, en que conste que en el lugar de
donde procéde el documento no hay funcionario consular o diplomatico de

Panama, hasta que se implementen los sistemas tecnol6gicos correspondientes.

ARTICULO 28. La Caja de Seguro Social se reserva el derecho de comprobar la
veracidad de los datos suministrados por el asegurado, para determinar la
exactitud de la informacién aportada con la solicitud de afiliacion de los
dependientes.

Si la Caja de Seguro Social ha otorgado y reconocido prestaciones en salud o
economicas, respectivamente, originadas de documentos, calificaciones o
declaraciones fraudulentas o falsas, una vez comprobado tales hechos y la
vinculacion del asegurado o sus dependientes, podra exigir el resarcimiento del
monto de las prestaciones, ademas de la denuncia penal que corresponda, ante la
autoridad competente. |

TITULO I
AFILIACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES
CAPITULO |
INDEPENDIENTES CONTRIBUYENTES

ARTICULO 29. El articulo 77 de la Ley 51 del 27 de diciembre de 2005, Organica
de la Caja de Seguro' Social, en su Parigrafo 1, obliga a los trabajadores

independientes contribuyentes que al 1 de enero de 2007 tengan 35 afios 0 menos “
(¢

de edad, a afiliarse al régimen de seguridad social.
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ARTICULO 30. Los frabajadores independientes contribuyentes con excepcion de
los contratados por el Estado, salvo que ya estén afiliados, tendran el deber de
comparecer ante la Institucion para afiliarse, en un término no mayor de seis (6)
meses, posteriores a la fecha de entrega y pago de su declaracion anual de renta
y debe presentar la siguiente documentacion:
1. Tarjeta de afiliacibn manual, con la informacién completa requerida por la
Institucién, firmada por el trabajador independiente.

. 2. Cédula de identidad personal o pasaporte original vigente, mientras la Caja
de Seguro Social introduce los sistemas tecnolégicos o de coordinacion con
el Tribunal Electoral, que le permitan prescindir de este documento.

3. Copia de la declaracién de impuesto sobre la renta y su recibo de pago para
su cotejo.
4. Cualquier ofro documento que la Caja de Seguro Social requiera en

coordinacién con el ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 31. Lo dispuesto en los articulos 18 y 84 de la Ley 51 de 27 de
diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social, el Estado tiene la
obligacién de verificar la afiliacion de los trabajadores independientes
contribuyentes, que contrate bajo la figura de servicios profesionales y que estén
obiigados a cotizar. Si dicho trabajador independiente contribuyente no esta
afiliado, sera su responsabilidad afiliarse dentro de los primeros treinta (30) dias
habiles, contados a partir del inicio de su contratacion, siempre que no estuviere

afiliado con anterioridad.

Si el trabajador independiente contribuyente no esta afiliado, debe declarar sus
datos generales a la Caja de Seguro Social, para efectos de perfeccionar el
proceso de afiliacion. El trabajador independiente contribuyente debe concurrir
personalmente al departamento de Afiliacién de la direccién ejecutiva nacional de
Prestaciones Econdémicas o a la agencia administrativa de la direccién nacional de
Ingrésos, gue considere conveniente; para el proceso de afiliacion, mediante el

uso de los medios electrénicos que la Caja de Seguro Social establezca.

Para formalizar el proceso de afiliacién, se requiere presentar los siguientes
documentos: |

1. Cédula de identidad personal o pasaporte original vigente.

2. Contrato de servicios profesionales.

J3. Tarjeta de afiliacién manual de la Caja de Seguro Social, con la

informacién completa requerida por la Institucion, firmada por el

25
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ARTICULO 32. La Caja de Seguro Social se obliga a registrar en la cuenta
individual del trabajador independiente contribuyente el aporte que representa el
porcentaje, que determina el articulo 101 numeral 3 de la Ley 51 de 27 de
diciembre de 2005, Orgénica de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 33. Los trabajadores independientes contribuyentes que no se
afiliaron dentro del periodo estipulado, cuyas declaraciones y pagos sean
remitidos a la Caja de Seguro Social por el ministerio de Economia y Finanzas, se
le abrira una cuenta temporal de oficio, la cual se mantendra abierta hasta que el
trabajador independiente contribuyente cumpla con la formalidad de afiliacion.
Esto sin perjuicio de las sanciones administrativas en que incurra, por no proceder
con la afiliacién oportuna cuando correspondia, conforme lo establece la Ley 51 de
27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social y el Reglamento
General de Ingresos.

La Caja de Seguro Social desarrollard el procedimiento de devolucién o
acreditamiento, a eleccion del interesado, segiin corresponda, de las sumas que el
independiente contribuyente haya pagado en exceso o por cualquier otra causa.

TITULO Il

AFILIACION VOLUNTARIA
CAPITULOI

DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 34. El articulo 79 de Ia Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica
de la Caja de Seguro Social,. sefala las personas que pueden ingresar
volunfariamente al régimen de la Caja de Seguro Social, segun la siguiente
clasificacion:

1. Las personas naturales que no estén sujetas al régimen obligatorio, que

se identifican como Grupo A y Grupo B.

Grupo A: Las personas naturales que hayan dejado de estar
sujetas al régimen obligatorio con una densidad minima de
treinta y seis (36) cuotas registradas en la cuenta individual
y que la solicitud se formalice en un plazo no mayor de seis
(6) meses, contados a partir del mes siguiente al Gltimo mes
reportado sujeto al régimen obligatorio e inclusive hasta la
planilla en que se declare la liquidacién de las prestaciones
a que tiene derecho.

Grupo B: Los panamefios o extranjeros que no estén sujetos al régimen

obligatorio y no cumplen con las condiciones establecidas
el Grupo A.

26



No. 28605-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 05 de septiembre de 2018

Reglamento General de Afiliacién e Inscripcién
-27-

2. lLas personas naturales domiciliadas en el territorio nacional al servicio
de organismos internacionales que se identifican como Grupo C.

3. Las personas naturales al servicio de misiones diplomaticas y

consulares acreditadas en Panama que se identifican como Grupo D.

4. Los hombres y mujeres mayores de edad, asi como los emancipados,
que se dedican de manera exclusiva a la atencién y cuidado de su

familia que se identifican como Grupo E.

5. Los trabajadores sefialados en el paragrafo 2 del articulo 77, hasta tanto
se reglamente su incorporacion al régimen obligatorio que se identifican
como Grupo F.

6. Los independientes contribuyentes que no estén sujetos a la afiliacion

obligatoria que se identifican como Grupo G.

CAPITULO I
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULQ 35. Los interesados en ingresar al régimen de Seguro Voluntario en
cualquiera de sus modalidades, tendran que solicitar personalmente su afiliacion,
conforme al formulario que para tal efecto suministra la Caja de Seguro Social, por
conducto de las Agenclas Administrativas a nivel nacional o a través de los medios
tecnolbgicos que se Implementen en la Institucion y debe cumplir con los
requisitos y condiciones de admisién establecidos para cada grupo descrito en el
articulo anterior:

Grupo A: Las personas naturales que hayan dejado de estar sujetas al
régimen obligatorio con una densidad minima de treinta y seis (36)
cuotas registradas en la cuenta individual y que la solicitud se
formalice en un plazo no mayor de seis (6) meses, contados a
partir del mes siguiente al ultimo mes reportado sujeto al régimen
obligatorio e inclusive hasta la planilla en que se declare la

liquidacion de las prestaciones a que tiene derecho.

1. Cédula de identidad personal original y copia; carnet de residente
permanente o pasaporie vigente original y copia; carné de seguro social
original y copia para los extranjeros. @& {3,
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2. Verificacién y Comprobaciéon de salarios y de las cuotas, mediante los
sistemas tecnolégicos  internos, que mantiene la Institucién a su
disposicion.

3. Tener acreditadas previamente en su cuenta individual un minimo de
treinta y seis (36) cuotas.

La Institucién verificara y confirmara la informacion suministrada por el asegurado
a través de su cuenta individual.

Grupo B: Los panamefios o extranjeros que no estén sujetos al régimen
obligatorio y no cumplen con las condiciones establecidas en el
Grupo A.

B.1. Panamefios de nacimiento o por naturalizacién:

1. Original y copia de la cédula de identidad personal vigente.

2. Declaracién jurada de los ingresos que percibe, en el caso de quienes
generen ingresos no superiores a nueve mil seiscientos balboas con
00/100 (B/.9,600.00) anuales, para fijar la base imponible de cotizacién.

3. Someterse a los examenes médicos solicitados y a la revisién de los
facultativos de la Caja de Seguro Social.

B.2. Ciudadanos extranjeros, incluye Independientes no Contribuyentes:

1. Original y copia de pasaporte vigente o del carnet de residente
permanente.

2. Declaracién jurada de los ingresos que percibe, que compruebe un
ingreso mensual con una base imponible minima de quinientos balboas
con 00/100 (B/.500.00).

3. Presentar documento publico o privado que compruebe el domicilio o
residencia del solicitante. .

4. Someterse a los examenes médicos solicitados y a la revisién de los
facultativos de la Caja de Seguro Social.

" El Grupo B.2,, cotizara en la modalidad tres (3) que comprende el Riesgo de
Invalidez, Vejez, y Muerte y el Riesgo de Enfermedad ¥y Maternidad, de
acuerdo con el articulo 35 del Presente Reglamento.

Grupo C: Las personas naturales domiciliadas en el territorio nacional al
servicio de organismos internacionales.

1. Original y copia de la cédula de identidad personal, pasaporte o carpé-de

7o SECL .

6 50cial
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2.

Carta de trabajo que detalle el salario, cargo y fecha de inicio de labores del
trabajador, suscrita por el Representante Legal del organismo internacional,
debidamente acreditado o de la persona autorizada, conforme a los registros
que se mantienen a disposicion del Ministerio de Relaciones Exteriores de
Panama, sin que esté sujeta para su admisién, la verificacion previa, por
parte de la Caja de Seguro Social.

Grupo D: Las personas naturales al servicio de misiones diplomaticas y

1.

consulares acredifadas en Panama.

Onglnal y copia de la cédula de identidad personal, pasaporte o camé de

" residente permanente vigente, orlglnal ¥ copla de carné de seguro social para los

extranjeros, en caso que se le haya expedido antenormente.

. Carta de trabajo que detalle el salario, cargo y fecha de inicio de labores del

trabajador, suscrita por el Representante Legal de las misiones diplomaticas y
consulares, debidamente acreditados o de las personas autorizadas,
conforme a los registros que se mantienen a disposicion del Ministerio de
Relaciones Exteriores de Panama, sin que esté sujeta para su admisién, la

~ verificacion previa, por parte de la Caja de Seguro Social.

Grupo E: Los hombres y mujeres mayores de edad, asi como los

emancipados, que se dedican de manera exclusiva a la atenciéon

y cuidado de su familia.

. Original y copia de la cédula de identidad personal, pasaporte o carné de

residente permanente vigente, original y copia de carné de segurc social

para los extranjeros, en caso que se le haya expedido anteriormente.

. Certificados de nacimiento y/o matrimonio que acrediten el parentesco de

la familia para los esposos y dos (2) o ires (3) declaraciones exira
judiciales rendidas ante Corregiduria, Notaria, Juez Municipal, de Paz, de
Circuito o de Familia del solicitante, y el ceriificado de solteria que

compruebe la convivencia, en caso de una relacién de hecho.

..-Prueba de domicilio del solicitante y de los familiares que estan bajo su

atencion.

Declaracion jurada del solicitante donde hace constar que no percibe
ingresos propios y del responsable que manifiesta la dependencia
econdmica del solicltante.

Someterse a los examenes médicos solicitados y a la revision de los
facultativos de la Caja de Seguro Social.

Grupo F: Los trabajadores sefialados en el paragrafo 2 del articulo 77 de la

Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro@ ()

ESE"L
<
[é) .
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Social, hasta tanto se reglamente su incorporacion al régimen
obligatorio.
1. Original y copia de la cédula de identidad personal vigente.
2. Declaracion jurada ante la Caja de Seguro Soclal del ditimo afio o fraccién
de los ingresos y la actividad comerclal o econémica que realiza,
3. Someterse a los examenes médicos solicitados y & la revisién de los
facultativos de la Caja de Seguro Social.

Grupo G: Los independientes contribuyentes que no estén sujetos a la
afiliacion obligatoria.

1. Original y copia de la cédula de identidad personal, pasaporte o carné de
residente permanente vigente, original y copia de carné de seguro social
para los extranjeros. En caso que se le haya expedido anteriormente.

2. Certificacién o referencia de la actividad a la que se dedica emitida por la
autoridad competente.

3. Copia cotejada ante Notario Publico o por Contador Publico Autorizado.
(CPA) de la Declaracién de Renta del dltimo afio, debidamente recibida en
la direccién general de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas.

4. Someterse a los exéménes médicos solicitados y a la revisién de los
facultativos de la Caja de Seguro Social, previo pago de los costos
establecidos por la Institucién.

Paragrafo 1: Los grupos B.1., E,Fy G, que soliciten la afiliacion al Régimen de
Seguro V@Iuntario, deben cancelar el cincuenta por ciento (50%) del
costo que representan los examenes médicos requeridos vy
realizados por los facultativos de la Caja de Seguro Social, para su
ingreso al'sistema Y para el Grupo B.2,, el cien por ciento (100%) del
costo total de los examenes, condicién que se hace exiensiva a
cualguier otro extranjero incluido en los grupos anteriormente
descritos.. El valor de este servicio de salud exigido, sera fijado,
cuando lo estime conveniente, por la Direccibn Nacional de
Planificacion, en funcién del costo imputable por las prestaciones del
servicio médico brindado.

Paragrafo 2: Todo aspirante al régimen de seguro voluntario debe estar paz y
salvo con la Caja de Seguro Social, para ser admitida, rechazada o
aprobada la solicitud de afiliacién voluntaria.

Los asegurados incorporados al Régimen de Seguro Voluntario, para recibir las
prestaciones médicas a' que tienen derecho, estan obligados a afiliarse dentro de

(S

@ g

. . . . . . *
su ingreso al sistema y se obliga a cancelar la cotizacién correspondiente

\
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base imponible, al mes siguiente de la notificacion o desde que formaliz6 la
solicitud.

En el evento de no cumplir con esta forn%alidad, se procedera a dejar sin
efecto la resolucién que aprueba su afiliacion al sistema y se archivara el
expediente.

Podran ingresar por primera vez al Régimen de Seguro Voluntario, aquellas
personas gue no hayan cumplido la edad de pension de vejez establecida por la
Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social, dentro
del Grupo B.2.

Parégrafo 3: Los trabajadores que formen parte de la fuerza laboral de los
organismos lnternacmnales, misiones diplométicas y consulares
acreditadas en la Republica de Panama, identificados en los grupos
C y D, no estan obligados a someterse a examenes médicos y de
laboratorio, para afiliarse al régimen voluntario de la seguridad
social.

ARTICULO 36. La Institucién clasifica, conforme lo indica en el parrafo final del
articulo 79 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Orgénica de la Caja de
Seguro Social, tres (3) modalidades de aseguramiento voluntario, a saber:
1. Aseguramiento voluntario al Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte.
_2: Aseguramiento voluntario al Riesgo de Enfermedad y Maternidad, sélo para
| los trabajadores independientes contribuyentes obligados a afiliarse, y
3. Aseguramiento voluntario al Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte y al Riesgo
de Enfermedad y Maternidad.

ARTICULO 37. Para cubrir las prestaciones del Riesgo de Invalidez, Vejez y
Muerte, en la primera modalidad a que se refiere el articulo anterior, se destinara
una cuota mensual equivalente a la base imponible que corresponde a la suma
declarada por el asegurado voluntario, segin el formulario suministrado por la
Institucién como declaracion jurada de ingresos o la declaracién jurada de renta de
la direccion general de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas:

.»  Una cuota equivalente al 13.50% de las sumas mensuales declaradas.

ARTICULO 38. Para cubrir las prestaciones del riesgo de enfermedad vy
maternidad, en la segunda modalidad a que se refiere el articulo 37, se destinara
una cuota mensual equivalente a la base imponible que correspondé a la suma

declarada por el asegurado voluntario, segun el formulario suministrado por la

Economia y Finanzas:(). @
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 Una cuota equivalente al 8.50% de los ingresos declarados.

En lo que corresponde a los independientes contribuyentes comprendidos en el
Paragrafo 1 del articulo 77 de la Ley 51 Organica de la Caja de Seguro Social,
que soliciten afiliarse al régimen de seguro voluntario en Ia segunda modalidad,
estan obligados a cumplir con los requisitos exigidos para el Grupo G.

ARTICULO 39. Para cubrir las prestaciones del Riesgo de Invalidez, Vejéz y
Muerte y las prestaciones del Riesgo de Enfermedad ¥y Maternidad, en la tercera
modalidad, a que se refiere el articulo 37, se destinara una cuota mensual
equivalente a la base imponible que corresponde a la suma declarada por el
asegurado voluntario, seglin el formulario suministrado por la Institucién como
Declaracioén Jurada de Ingresos o la Declaracién Jurada de Renta de la Direccion
General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas:

» Una cuota equivalente al 22.00% de las sumas mensuales declaradas.

ARTICULO 40. La Comisién de Seguro Voluntario se reserva la facultad,
cuando lo estime conveniente, de verificar la condicién de cada uno de
asegurados voluntarios aceptados o de los aspirantes a ingresar en el Régimen
de Seguro Voluntario, conforme a las distintas modalidades descritas en el
articulo 36 de este Reglamento.

ARTICULO 41. Después de comprobarse que el solicitante presents los
documentos exigidos para su afiliacion al Régimen de Seguro Voluntario, se le

ordenaran y practicaran los exdmenes médicos a través del sistema de la Caja de.

Seguro Social.

Estos examenes se realizaran en cualquiera de las Policlinicas y Hospltales de la
Institucién a nivel nacional, de conformidad con lo dispuesto en el procedimiento
respectivo.

El certificado de examen médico realizado al solicitante, se sustentara segun el
fdrmato, que para tal efecto suministra el Sistema de Servicios de Salud de Ia Caja
de Seguro Social y en caso de cualquier afeccién de salud, cuyo tratamiento
represente un posible riesgo econémico para la Institucién, sera causal suficiente
para negar la solicitud de afiliacién del solicitante.

La Comisién podra solicitar adicionalmente otros examenes y evaluaciones que

estime conveniente, costos que serin asumidos por el aspirante en su
totalidad, no obstante, cumplir con esta disposicién no garantiza su ingreso al

Régimen de Seguro Voluntario.
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ARTICULO 42. Toda solicitud de afiliacion al Régimen de Seguro Voluntario,
sera evaluada, aprobada o negada mediante resolucién motivada expedida por
la Comision de Seguro Voluntario en un término no mayor de sesenta (60) dias

calendario contados a partir de la fecha efectiva de su solicitud.

ARTICULO 43. Los asegurados al Régimen de Seguro Voluntario que aspiren a
incrementar o disminuir su cotizacion, deben por lo menos haber cotizado tres
(3) afios consecutivos, con base al ingreso inicialmente aprobado, con excepcién
de los trabajadores que forman parte de los Grupos C y D.

Referente a las solicitudes de incremento de ingresos, debe suministrar las dos
(2) dltimas Declaracién Jurada de Renta de la Direccién General de Ingresos del
Ministerio de Economia y Finanzas, incremento que no podra exceder del diez

por ciento (10%) del ingreso neto anual, _anteriormente declarado.

Los interesados en afiliarse al Régimen de Segufo Voluntario, en la primera
modalidad (invalidez, vejez y muerte), el incremento de la base imponible
para los que pertenecen al Subsistema Mixto componente de ahorro

personal, podra ser superior al diez por ciento (10%) del ingreso declarado.

Paragrafo: Los trabajadores afiliados al régimen de seguro voluntario que
formen parte de los grupos C y D, podrén incrementar la base de
cotizacién, cuando el empleador les aumente el salario. La Caja de
Seguro Social para efectos del pago de la cuota empleado-
empleador reconocera hasta el 10% del incremento anual al salario
declarado en el periodo anterior, salvo que el incremento
corresponda a un cambio de categoria, donde asuma nuevas
responsabilidades que deben ser sustentadas y comprobadas ante

la Institucion.

ARTICULO 44. Los asegurados afiliados al Régimen de Seguro Voluntario que
ingresen al Régimen de Seguro Obligatorio, o viceversa, no podran cotizar en

forma simultanea, sin embargo, mantendran en uno u ofro régimen la validez de
sus cotizaciones y derechos.

ARTICULO 45. La base minima imponible de la cotizacion para los que formen
parte del Grupo A, sera el célculo que resulte del promedio de los salarios
recibidos en los qltimos seis (6) meses, declarados por el empleador a la Caja de
Seguro Social, a favor del asegurado.
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grupos B.1, B.2, C, D, E, F y G, monto correspondiente a la base para el célculo
de la pensioén de retiro por vejez en el componente de beneficio definido del
Subsistema Mixto, contenida en el articulo 195 de Ia Ley No. 51 de 27 de
diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 46. El empleador inscrito como persona natural, podra afiliarse al
Régimen de Seguro Voluntario, en la primera y tercera modalidad a que se refiere
el articulo 35, siempre y cuando presente Declaracion Jurada de Renta de la
Direccién General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas y tenga al
menos un empleado declarado en la planilla correspondiente.

Para afiliarse al Régimen de Seguro Voluntario, con independencia de Ia
obligacién de inscribirse como empleador, debe cumplir con los requisitos
exigidos para el Grupo segtin califique, establecido en el articulo 34 de este
Reglamento.

CAPITULO I
DEL PAGO DE LAS CUOTAS Y DE LA MOROSIDAD

ARTICULO 47. Los asegurados voluntarios podran realizar el pago de sus
planillas en las diferentes agencias administrativas a nivel nacional o a través de
transferencia electronlca de fondos, una vez la Caja de Seguro Social dlsponga
de los medios tecnoléglcos para tal fin.
En cualquier caso el pago podra realizarse en:

1. En efectivo. |

2. Cheqgue certificado o de gerencia girados a favor de la Caja de Seguro
Social.

3. Tarjetas de Crédito o de Débito, una vez se implementen los respectivos
sistemas.

4. Por el sistema de pago por bancd (depésito).
5. Por el sistema de pago por A. C. H.

6. Por intermedio de la banca estatal, cuando la Caja de Seguro Social
disponga de los medios tecnolégicos para este fin.

I

7. A través de empresas privadas dedicadas a la actividad de cobranza
autorizadas por la Caja de Seguro Social para estos efectos.

8. Cualquier otro medio que apruebe la Institucion.
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Paragrafo: Los asegurados afiliados al régimen voluntario de la Caja de Seguro
Social, que se encuentren morosos en el pago de sus cuotas,
podran realizar abonos o convenios de pago con la Institucién, sin

perjuicio de los recargos e intereses que le sean aplicables.

ARTICULO 48. La aceptacion de la solicitud de afiliacion al Régimen de Seguro
Voluntario, se hara efectiva desde Ia fedha de notificacién al solicitante de la
Resolucion. A partir de este momento se hace exigible el aporte mensual de la
cuota correspondiente.

El asegurado voluntario asi admitido tendra la opci6n de cancelar y acreditar en
su cuenta individual, las cuotas mensuales transcurridas desde la fecha en que
realiz6 la solicitud, hasta la Resolucién que lo admite como asegurado
voluntario, sin recargo e intereses, siempre y cuando el pago lo efectue dentro

del mes siguiente a la notificacion.

En caso que el afiliado una vez haya aceptado cancelar los periodos vencidos
desde que formalizé la solicitud, la morosidad se hace exigible por cobro en la via
Administrativa, o de ser necesario ante la via por cobro coactivo, con sus
respectivos intereses y recargos generados, desde el inicio de la morosidad y se le

excluye en forma automatica del sistema.

ARTICULO 49. El asegurado voluntario quedara excluido de dicho régimen, por
las siguientes causas:

1. Por la exclusién del sistema en forma automatica por no cumplir con el
pago de tres (3) meses consecutivos.

2. Por renuncia expresa, a partir del momento que la Caja de Seguro Social
reciba la notificacién formal, por parte del asegurado voluntario y surtira
efecto, al mes siguiente de la presentacion, salvo que se confirme haber
ingresado al régimen obligatorio con anterioridad a la renuncia. i

3. Cuando la Caja de Seguro Social verifique y confirme que, alguno de los

~ datos o documentos suministrados por el asegurado en el proceso de
afiliacién no cumplan con los requisitos o resuiten falsos.

4. El asegurado voluntario que ingrese al Régimen Obligatorio, su exclusién
es automatica.

ARTICULO 50. Con base a lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 51 de 2005,
Organica de la Caja de Seguro Social, la morosidad dejada de pagar por
cualquier asegurado voluntario, la obligacion sera objeto de cobro coactivo por
parte de la Institucién a partir de los tres (3) meses de mora.e,Q, £
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Paragrafo: Una vez cobradas o canceladas las cuotas, el asegurado tendra
derecho a las prestaciones del Seguro Social que correspondan.

CAPITULO IV
DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 51. Los asegurados voluntarios tendran igual derecho vy
obligaciones, que los asegurados inscritos al Régimen Obligatorio de la Caja de
Segufo Social, segiin lo disponen las normas pertinentes del riesgo al cual se
hayan afiliado y este Reglamento, con excepcion de las establecidas para los
Riesgos Profesionales regulados en forma especial por el Decreto de Gabinete
Nidmero 68 de 1970.

Los asegurados voluntarios que estan afiliados, indistintamente, tanto al Riesgo
de Invalidez, Vejez y Muerte como al Riesgo de Enfermedad y Maternidad,
podran optar por cambiarse a la modalidad de aseguramiento que corresponde
solamente al Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte, con excepcion de los que
forman parte del Grupo B.2.

ARTICULO 52. Toda persona que esté afiliada al Régimen de Seguro Voluntario,
de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento, debe notificar
formalmente a la Caja de Seguro Social, de cualquier situacion que afecte o
altere su afiliacion como asegurado voluntario, a mas tardar dentro de los treinta

(30) dias calendario, siguientes a la ocurrencia de este hecho.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE SEGURO VOLUNTARIO

ARTICULO 53. Se constituye la Comisién de Seguro Voluntario como autoridad
de primera instancia para evaluar, aprobar, aprobar con control, negar, mantener
negado, modificar o revocar, las solicitudes de los aspirantes al régimen de
seguro voluntario, la cual estara integrada por los siguientes servidores publicos
de la Caja de Seguro Social, en calidad de miembros principales, quienes seran
designados por el Director General de la Institucion:

1. El Director Ejecutivo Nacional de Finanzas y Administracién, quien la
presidira.

3. El Director Ejecutivo Nacional Legal.
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4. El Director Nacional de Ingresos.

5. El Jefe del Departamento de Inscripcion de Empleadores, quien actuara

como Secretario(a).

Paragrafo: La Comisién de Seguro Voluntario sera presidida por el Director
Ejecutivo Nacional de Finanzas y Administracién o su suplente
designado por el Director General. En ausencia de ambos, los
milembros presentes procederan a elegir entre ellos a un
presidente Interino al momento de celebrar cada sesion, por
mayoria de votos, después que hayan transcurrido quince (15)
minutos, contados a partir de la hora fijada para el comienzo de la
reunion.

ARTICULO 54. Los miembros principales de la Comisién de Seguro Voluntario
seré’h designados por el Director General de la Caja de Seguro Social, quienes
podran contar con uno o dos suplentes, previa recomendacion del miembro

principal respectivo, designacion que se hara en igual forma que el principal.

Paragrafo: Cada miembro principal de la Comisién de Seguro Voluntario tendra
uno o dos suplentes, que los sustituirdn en forma individual e
independiente en sus ausencias temporales.

ARTICULO 55. El quérum de la Comisién de Seguro Voluntario para sesionar

estara conformado por la presencia de un minimo de tres (3) de sus miembros.

ARTICULO 56. Las decisiones de la Comisién de Seguro Voluntario, seran
adoptadas con el voto afirmativo de por lo menos la mayoria de los miembros

presentes en la sesion.

Paragrafo: En cada votacion se estableceran los votos a favor y en contra, asi
como las abstenciones que se presenten.
Efectuada la votacién, cualquier miembro de la Comision podra hacer

uso de la palabra para aclarar su voto, si asi lo estima conveniente.

ARTICULO 57. La Comisién de Seguro Voluntario decidira sobre la aceptacion
o rechazo de todas las solicitudes y estara facultada para resolver los casos de
duda con relacién a la aplicacién de las disposiciones que se establecen en este
Reglamento y podra requerir del solicitante, de las instituciones plblicas y
privadas, cualquier informacion, certificacion o documentos que considere

necesario para el mejor desempefio de sus funciones. e/Q,
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ARTICULO 58. Cuando algin o algunos miembros de la Comisién de Seguro
Voluntario considere que un funcionario o persona que no forme parte de dicha

Comision asista a una sesi6n, con el propésito que se trate un asunto especifico,

debe(n) proponerlo ante la Comisién para que ésta evalie y decida sobre esta
invitacién.

Paragrafo: Los funcionarios o personas que hayan sido invitadas sélo
intervendran en los debates cuando expresamente lo solicite el
Presidente o algiin miembro de la Comisién de Seguro Voluntario,
para los fines exclusivos de aclarar, explicar, informar u opinar sobre
el asunto en discusién.

ARTICULO 59. La Comisién de Seguro Voluntario se reunira como minimo cada
treinta (30) dias calendario. Las decisiones de la Comisién se adoptaran por rriédio
de resoluciones motivadas y firmadas por el Presidente y el Secretario. El
Departamento de Inscripcion de Empleadores, sera el responsable de notificar al
solicitante la resolucién correspondiente, o la remitira a la Agencia Administrativa
que recibi6 la solicitud para cumplir con esta formalidad.

La resolucién que decida la aceptacién o rechazo de la solicitud al Régimen de
Seguro Voluntario, sera notificada personalmente al interesado o a quien lo
represente legalmente y podra hacer uso del recurso de reconsideracién ante la
autoridad de primera instancia o de apelacién ante la Junta Directiva.

En caso de no concurrir personalmente el interesado, se haran las diligencias
pertinentes para notificarlo por edicto, conforme lo dispone la Ley 38 de 2000.

Paragrafo: Los expedientes de los asegurados al Régimen de Seguro Voluntario,
cuyo tramite se ha perfeccionado con su respectiva Resolucién Y que
al no concurrir personalments a notlficarse el interesado y el tramite de
la notificacién se realiz6 por edicto, de no comparecer dentro de los
tres (3) meses siguientes a este proceso, el expediente sera cerrado y
archivado.

ARTICULO 60. El Secretario(a) de la Comisién de Seguro Voluntario tendra a su
cargo la convocatoria a reunién y preparacion del orden del dia correspondiente a

cada sesion, previo acuerdo con el Presidente de la Comisién, asi como Ia

conformacioén del acta respectiva.

El Presidente o la mayoria de los miembros de la Comisién, podran solicitar |

convocatoria a reunién extraordinaria cuando asi lo estimen conveniente.
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LIBRO I
REGIMENES ESPECIALES

TiITULO |
AFILIACION OBLIGATORIA DE TRABAJADORES
DOMESTICOS

CAPITULO |
DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS

ARTICULO 61. Quedan incluidos en este Reglamento y obligados a afiliar al
Régimen Obligatorio de la Caja de Seguro Scocial, a los trabajadores domésticos
gue presten servicios a un empleador en forma habitual v continua en labores del
hogar, como: aseo, asistencia, cocina, lavado, jardinero y conductor, en
residencias particulares; que no generen lucro o negocio para el empleador, en
condiciones de subordinacion juridica o dependencia econdémica, por un periodo

superior a un (1) mes.

Queda entendido para efectos de la Caja de Seguro Social, que los trabajadores
que prestan servicios de naturaleza doméstica por un periodo inferior de tres (3)
dias a la semana para un solo empleador, con independencia que estos servicios
se brinden por un término mayor a un (1) mes, no estan sujetos a ser afiliados al
régimen obligatorio, sin embargo, estos trabajadores podran afiliarse al Régimen
de Seguro Voluntario. '

Para formalizar la afiliacion del empleado, el empleador debe cumplir con
los siguientes requisitos: ‘
a) Cédula de identidad personal o pasaporte vigente del empleador y
~ empleado.
b) Declaracién jurada del empleador que contrata al trabajador doméstico,
en caso de no contar con contrato escrito.
¢) En el caso de los trabajadores domésticos migrantes, que son contratados
en otro pals para prestar servicio doméstico en nuestro pais, el empleador
debe presentar copia del contrato de trabajo sellado por el Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, en atencién alo dispuesto por el articulo 8
del Convenio OIT 189 de 2011, aprobado mediante Ley 29 de 2015.
d) Declaracién expresa del domicilio de la residencia del empleador (anexar
croquis).
e) Recibo de servicios basicos que compruebe la ubicacién de la residencia
del empleador si es de su propiedad y de ser lo contrario adjuntar copia

del contrato de arrendamiento ==
f) Presentacion de la documentacién proporcionada en la pagina web de/ﬁ
institucion. @(/ )
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ARTiCULO 62. Quedan excluidos de afiliarse como trabajador doméstic'd,
segln este Reglamento, las siguientes personas:

1. Los parientes dentro del cuarto (4) grado de consanguinidad o segundo (2) .
de afinidad, ademés de los hijos adoptivos o de crianza del empleador
domeéstico y esposo(a) o compariero(a) del empleador.

2. los frabajadores que prestan servicios de esta naturaleza a varios
empleadores, en forma simultdnea, salvo que cumpla con el articulo 61.

3. Los menores de catorce (14) afios de edad.

4. Los trabajadores que no mantienen una relacién de trabajo con el
empleador, en condiciones de subordinacién juridica o dependencia

 econémica. '

ARTICULO 63. Para efectos de comprobar la relacién de trabajo y la aprobacion

de la afiliacién del trabajador doméstico, la Caja de Seguro Social se reserva el

derecho de inspeccionar el lugar de trabajo donde prestara los servicios
declarados por el empleador, cuando lo estime pertinente.

CAPITULO Il
DE LA INSCRIPCION, MONTO Y FORMA DE PAGAR LAS CUOTAS

ARTICULO 64. La persona natural que utilice los servicios de un empleado
doméstico, esta obligado a inscribirse como empleador, afiliar y reportar los
sueldos o salarios pagados a los empleados, dentro de los seis (6) dias hébiles
del mes siguiente al servicio prestado, no obstante, el tramite de la solicitud estar4

sujeto a la aprobaci6n del Departamento de Inscripcién de Empleadores.

En el evento en que se ordene una inspeccién por cualquier causa, para verificar y
comprobar la relacién de trabajo, el periodo que surja desde la solicitud hasta la
perfeccién de la inseripcién, no causard multa, recargo e intereses legales,
siempre y cuando el empleador cancele el monto total de las cuotas

correspondientes, en el mes siguiente a la aprobacién y vinculacién del registro.

ARTICULO 65. Corresponde a los empleadores domésticos deducir y cancelar
mensualmente las cuotas y otros descuentos de Ley, correspondientes a los

salarios devengados por sus empleados, una vez inscrito como empleador.

ARTICULO 66. La Caja de Seguro Social facilitara a los empleadores domésticos,
la facturacién mensual que represente el pago de la cuota empleado-empleador,
segun el salario declarado.
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El empleador est4 obligado a notificar por escrito la terminacion de la relacién de

trabajo y reportar la liquidacion de las prestaciones laborales a que tiene derecho,
a partir de la fecha en que dej6 de laborar.

ARTICULO 67. Las omisiones o datos falsos consignados en la planilla por el
empleador, que se comprueben que han sido utilizados para obtener ventajas
indebidas en el otorgamiento de prestaciones, tanto médicas como econémicas, a
‘las cuales no tendria derecho el empleado doméstico, sera obligacion y
responsabilidad de forma individual o solidaria de ambas partes, resarcir a la
Institucion el importe total de estas prestaciones y al pago de la multa
correspondiente segun la gravedad de la falta cometida, conforme lo dispone el
articulo 129 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de
Seguro Social y el Reglamento General de Ingresos. -

ARTICULO 68. El empleador debe registrar mediante el uso de los medios
electrénicos que la Caja de Seguro Social establezca, la afiliacién del empleado,
quien debe concurrir personalmente al Departamento de Afiliacion de la Direccion
Ejecﬁtiva Nacional de Prestaciones Econémicas o a las Agencias Administrativas
de la Direccién Nacional de Ingresos, para obtener el carné como asegurado, en

caso de ser extranjero.

ARTICULO 69. El Departamento de Inscripcién de Empleadores de la Direccién
Nacional de Ingresos, sera el responsable del archivo y custodia de la informacién
original y actualizada de todos los empleadores domésticos, debidamente inscritos
en la Caja de Seguro Social, a nivel nacional.

ARTICULO 70. Para los efectos de este Reglamento, las cotizaciones de los
empleados domésticos se pagaran sobre una base minima de cien balboas
(B/.’1 00.00), aunque su remuneracion mensual sea inferior. En los casos en que el
salario del empleado sea superior a cien balboas (B/.100.00) y menor al monto
minimo de la pensién de retiro por vejez fijada de conformidad con los articulos 80
y 177 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro

Social, la cotizacién se pagara con base al monto de Ia pensién minima vigente.

CAPITULO Il
DE 1LOS BENEFICIOS ASUMIDOS POR LA CAJA DE
SEGURO SOCIAL

ARTICULO 71. La Caja de Seguro Social concederd a los trabajadores
ddrhésticos, las prestaciones a que tlenén derecho los empleados incluidos dentro
del régimen obligatorio para los Riesgos de Enfermedad y Maternidad e | 7
Vejez y Muerte. ¢ .-
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ARTICULO 72. Los trabajadores domésticos que ingresén por primera vez al
regimen de seguro social, a partir del 1 de enero de 2008, estaran cubiertos por el
Subsistema Mixto.

TITULO i
AFILIACION DE TRABAJADORES ESTACIONALES DE LA AGRICULTURA
CAPITULO UNICO

ARTICULO 73. El articulo 77 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica
de la Caja de Seguro Social, en el paragrafo 2, otorga a la Caja de Seguro Social
la facultad para reglamentar el ingreso al régimen obligatorio de los trabajadores
estacionales en sus diversas formas.

ARTICULO 74. El trabajador estacional es el empleado que desarrolla tareas
especificas dentro de las estaciones de produccion, segin determinadas
actividades econémicas

ARTICULO 75. Dentro de las distintas categorias de trabajadores estacionales,
quedan incluidos en este Reglamento, por lo tanto obligados a afiliarse al régimen
de la Caja de Seguro Social los trabajadores que realicen labores estacionales de
la agricultura por mas de un (1) mes en beneficic de un empleador, aunque no
sea continuo y réferido;a un mismo afio calendario.

El empleador que se dedica a la actividad agricola, esta obligado para efectos de
los Riesgos Profesionales afiliar o reportar a sus trabajadores al momento o antes
de iniciar labores mediante aviso de entrada y obligado a declarar a la Caja de
Seguro Social los sueldos o salarios pagados a sus empleados y cancelar al mes
siguiente la cuota correspondiente.

ARTICULO 76. Es obligacién del empleador dedicado a la actividad agricola,
deducir y cancelar la cuota empleado-empleador, la prima de riesgos
profesionales y los otros descuentos de Ley, correspondientes a los salarios
devengados por sus trabajadores, una vez cumplido el mes de trabajo establecido
en el articulo 75 de este reglamento, sin recargo, intereses ni multa; siempre y
cuando lo cancele al mes siguiente de la presentacién de la planilla o a su recibo
en la Caja de Seguro Social. De no cancelarse en este periodo se aplicara lo
dispuesto en el articulo 124 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de
la Caja de Seguro Social.

-
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ARTICULO 77. El empleador dedicado a Ia actividad agricola debe pagar a
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trabajadores la prima correspondiente al Riesgo Profeslonal de acuerdo a{/
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tarifa establecida para su actividad, en cumplimiento con lo estipulado en el
Decreto de Gabinete Numero 68 del 31 de marzo de 1970.

ARTICULO 78. La Caja de Seguro Social se reserva el derecho de realizar
inspecciones cuando asi lo estime conveniente, con el fin de verificar y
comprobar la veracidad de la informacion suministrada por el empleador.

ARTICULO 79. Para los efectos de la Caja de Seguro Social, conforme lo
dispone el articulo 89 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la
Caja de Seguro Social, todo empleador que se dedique a la actividad agricola,
debe llevar un registro laboral obligatorio de sus empleados, en el cual haga
constar lo siguiente:

1. Los nombres y apellidos, cédula de identidad personal o nimero de
pasaporte de ser extranjeros, asi como el nGmero de identificacion
asignado por la Caja de Seguro Social.

2. El tiempo trabajado.

3. Los periodos que regulan el pago del sueldo.

4.Los sueldos devengados.

ARTICULO 80. El salario base para la cotizacién sera igual a Ia. pensién minima
vigente. Se exceptian de esta condicion, aquellos trabajadores con una
remuneracion mensual inferior a los cien balboas (B/.100.00), los cuales cotizaran
al régimen de la Caja de Seguro Social, sobre una base salarial minima de cien
balboas (B/.100.00)

ARTICULO 81. Sin perjuicio de las obligaciones que en materia laboral puedan
surgir, a todo trabajador estacional agricola que reciba décimo tercer mes, se le
aplicaran las disposiciones contenidas en los numerales 4 y 5 del articulo 101 de
la Lefy 51 de 27 de diciembre de 2005, Orgénica de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 82. La Caja de Seguro Social concedera a los trabajadores
estacionales agricolas las prestaciones a gque tienen derecho los empleados
incluidos dentro del régimen obligatorio en el riesgo de enfermedad y maternidad;
el riesgo de invalidez, vejez y muerte de acuerdo a la Ley 51 de 27 de diciembre
de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social, y los riesgos profesionales segin
lo establece el Decreto de Gabinete Namero 68 de 31 de marzo de 1970.

ARTICULO 83. Las omisiones o datos falsos consignados en la planilla por el

empleador, que se compruebe que han sido utilizados para obtener ventajas

indebidas en el otorgamiento de prestaciones tanto médicas como econémicas a
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Institucion el importe total de estas prestaciones y al pago de la multa
correspondiente segiin la gravedad de la falta cometida, conforme lo dispone el
articulo 129 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de
Seguro Social y el Reglamento General de Ingresos.

TITULO Il
AFILIACION OBLIGATORIA DE
GENTE DE MAR EN AGUAS NACIONALES
CON NAVES DE BANDERA PANAMERNA

ARTICULO 84. La Caja de Seguro Social esta obligada a promover y facilitar la
afiliacién de todos los trabajadores a la seguridad social, segun el articulo 77 de la
Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 85. El presente capitulo se refiere especificamente a la afiliacién
obligatoria de la gente de mar, como se definen e identifican en este reglamento.

ARTICULO 86. La Autoridad Maritima de Panamé, como autoridad suprema,
responsable de velar por la estrategia maritima nacional, conforme lo establece el
articulo 1 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, es la competente para
certificar y determinar, en caso de duda, el lugar en la cual el empleador desarrolla
su actividad comercial, seg(in la ruta de navegacion, para efectos de la inscripcién
-en la Caja de Seguro Social como empleador vy la afiliacion de los trabajadores
nacionales y extranjeros que prestan el servicio en condiciones de relacién de
trabajo.

ARTICULO 87. La gente de mar que laboran en naves de servicio exterior,
independientemente de la bandera o registro, podran afiliarse al Régimen de
Seguro Voluntario de Ia Caja de Seguro Social, de acuerdo a la modalidad de
aseguramiento de su preferencia.

ARTICULO 88. Trabajadores que deben ser afiliados a la Caja de Seguro Social:
1. Los trabajadores nacionales o extranjeros de caracter permanente, por
tiempo definido o eventuales que realicen labores como gente de mar a

bordo de una nave de servicio interior, para un empleador que opere en el
territorio nacional, con empleados sujetos a una relacién laboral dentro de

la Reptblica de Panama. Entiéndase que el empleador podra ser un
armador, la naviera, el fletador, o la persona que, en calidad de

empleador haya realizado la contratacién.
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conforme la definicion de estas modalidades de pesca contenida en
la Resolucion AG-0491-2006 de 8 de septiembre de 2006, expedida
por la Autoridad Nacional del Ambiente, actualmente Ministerio de
Ambiente, o cualquier otra normativa que en el futuro regule estas
modalidades de pesca. Las personas incluidas en las condiciones
sefialadas en este paragrafo podran optar por afiliarse al Régimen de
Seguro Voluntario.

ARTICULO 89. Para efectos de la afiliaciéon obligatoria de estos trabajadores, el
principal responsable de las obligaciones contraidas en materia de seguridad
social sera el empleador, es decir, quien haya realizado la contratacion del

personal y que mantenga el domicilio en la Republica de Panama.

Paragrafo: Tratandose de embarcaciones o naves de transporte maritimo de
servicio interior, el empleador debe al momento de inscribirse ante la
Caja de Seguro Social, aportar copia de los contratos
correspondientes para determinar las responsabilidades descritas en

el articulo anterior.

ARfICULO 90. Para los efectos de la Caja de Seguro Sacial, conforme lo dispone
el articulo 89 de la Ley 51 de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social, todo
empleador que se dedique a prestar servicios a bordo de una embarcacién o nave,
debe llevar un registro laboral obligatorio de sus empleados, en el cual haga
constar lo siguiente:

1. Los nombres vy apellidos, cédula de identidad personal o nimero de
pasaporte de ser extranjeros, asi como el nimerc de identificacion
asignado por la Caja de Seguro Social.

2. El tiempo trabajado.

3. Los periodos que regulan el pago del sueldo.

4. Los sueldos devengados.

ARTICULO 91. La base de cotizacidén para la gente de mar sujetos al régimen
obligatorio, no podra ser inferior al monto que resulte del promedio del salario
establecido para el reconocimiento de la pensién minima que otorga la Institucién
o del salario minimo que resulte de la actividad econémica a la que se dedica,
segun la clasificacion por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

ARTICULO 92. La cuota pagada por el trabajador y el empleador, seran las
estipuladas en el articulos 101, 130, 1563 y 223 de la Ley 51 de 27 de diciembre de

2005, Org4nica de la Caja de Seguro Social. La Caja de Seguro Social concedera

a la gente de mar, las prestaciones a que tienen derecho los empleados inolﬁ g
‘ & .

dentro del régimen obligatorio en el riesgo de ‘enfermedad y maternidad;
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de invalidez, vejez y muerte de acuerdo a la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005,
Orgénica de la Caja de Seguro Social y los riesgos profesionales conforme lo
dispone el Decreto de Gabinete Niimero 68 de 31 de marzo de 1970.

ARTICULO 93. EI empleador debe pagar a la gente de mar, la prima
correspondiente al Riesgo Profesional de acuerdo a la tarifa establecida para su
actividad, segun lo estipulado én el Decreto de Gabinete Nimero 68 de 1970.

Para efectos del reconocimiento de los Riesgos Profesionales a un empleado, el
empleador estd obligado a notificar antes de iniciar Ia prestacion del servicio
mediante Aviso de Entrada para el empleador inscrito, o el listado inicial
correspondiente para los empleadbres que estén en proceso de inscripcion,
conforme lo establece el articulo 7 del Decreto de Gabinete Ntimero 68 del 31 de
marzo 1970.

Sin perjuicio de lo anterior el empleador esta obligado a cumplir con el Reglamento
de Prevencion de Riesgos Profesionales y de Seguridad e Higiene Industriales,
desde el dia en que la gente de mar, ingresa a trabajar.

ARTICULO 94. La Caja de Seguro Social aplicara para los efectos del presente
capitulo las disposiciones contenidas en los numerales 4 y 5 del articulo 101 de la
Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social,
relacionadas con el pago de la contribucidn especial correspondiente al décimo
tercer mes.

ARTICULO 95. La Caja de Seguro Social aplicara dentro de este capitulo, las
sanciones que correspondan a las declaraciones falsas y subdeclaraciones, sin
perjuicio de la denuncia pertinente por el delito en que haya incurrido el
empleador.

ARTICULO 96. En el caso de la gente de mar que labore para uno o mas
empleadores, debidamente declarados en la planilla, los aportes correspondlentes
a cada salario, seran considerados en su cuenta individual, para el calculo de
cualquiera de las prestaciones econdmicas a que tenga derecho, dentro del mes
respectivo.

ARTICULO 97. La Caja de Seguro Social, en los casos de naves de servicio
inteino, podra realizar las inspecciones e investigaciones que estime
convenientes. Para estos efectos la Autoridad Maritima de Panama, facilitara y

prestara la cooperacion correspondiente, con el objeto de acceder a la informacién 9

pertinente.

46



No. 28605-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 05 de septiembre de 2018

Reglamento General de Afiliacion e Inscripcién

~47- -

ARTICULO 98. La Caja de Seguro Social, en caso de incumplimiento de alguna
de las normas contenidas en la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de
la Caja de Seguro Social y del presente capitulo, esta facultada para interponer las
acciones ante la autoridad competente, para que procedan con la investigacion o
el tramite que corresponda.

TiTULO IV
DISPOSICIONES COMUNES A LOS LIBROS I, 1 Y Il

ARTICULO 99. Si en el curso de una investigacion o de auditoria, para
determinar el pago correcto de las cuotas, la institucién detecta hechos que, a su
criterio, puedan constituir incumplimiento de leyes migratorias, de trabajo u otras
disposiciones legales vigentes, estara en la obligacién de notificar y suministrar al
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, al Servicio Nacional de Migracion del
Ministerio de Seguridad Publica o a la entidad correspondiente de tal situacién, la
informacioén recabada sobre tales hechos, conforme lo establece en uno de sus
parrafos el articulo 8 y 78 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la
Caja de Seguro Social.

ARTICULO 100. La C;:zja de Seguro Social, implementara los medios tecnolégicos
que estime conveniente, con el fin de automatizar, hacer mas eficiente y rapida la
ejecucion de lo dispuesto en este reglamento, a partir del momento en que se
incorporen las herramientas tecnoldgicas que permitan obtener y garantizar la
veracidad e integridad de la informacién requerida, con el objeto de prescindir de
la presentacion de algunos de los requisitos documentales exigidos, para cumplir

con estos tramites.

ARTICULO 101: ‘:Eﬁf.v_C?SO due los.documentos hayan sido escritos en otro idioma
distinto al espafriol, deben ser traducidos, por un Traductor Publico Autorizado en

la Republica de Panama, con su respectiva idoneidad.

ARTICULO 102. La Caja de Seguro Social se reserva el derecho de introducir los
sistemas tecnolégicos o de coordinacion con el Tribunal Electoral de Panama y de
cualquier ofra instituciéon, de ser necesario, con el objeto de prescindir en los
tramites administrativos que soliciten los asegurados y dependientes, de cumplir

con el requisito de presentar copia de la cédula, pasaporte o de ofro documento.

ARTICULO 103. Este Reglamento subroga, modifica y adiciona: El Reglamento
" General de Afiliacion e Inscripciéon de la Caja de Seguro Social, aprobado
mediante Resolucién No. 52,165-A-2017 JD de 4 de octubre de 2017, pu?}iga&' Qg
/¥,

v o,;\
en la Gaceta Oficial 28,403 de 9 de noviembre de 2017, suspendida su ejt % IO .
| & 0 ’."{ e
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mediante Resolucion No. 52,775-2018 JD de 13 de julic de 2018, publicada en la
Gaceta Oficial 28,571-A, de 18 de julio de 2018.

Aprobado en primer debate en la sesién del dia 21 de agosto de 2018.
Aprobado en segundo debate en sesién del dia 29 de agosto de 2018.

ARTICULO TERCERO: Esta Resolucién empezara a regir, a partir de la fecha de

su promulgacién en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 6 Y 28 numeral 2 de la Ley 51 de 27 de
diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social.

REMITASE a la Gaceta Oficial para su debida promulgacion.

Publiquese y Camplase,

/g%/
, LICDA. LYDA RIVERA V.
Presidente de la Junta Directiva Secretaria de la Junta Directiva

C/ Q‘/Io%

( \@l") CAJA DE SEGURO SOCIAL

Suserito Secretario(a) Gener?IISubSecretario(a) General de Ia

Caja de Seguro Social Cagin :
" Copia dgl Q%i%%nq € s:‘e 3 0s g?égges iy

Lic. Fernando De Mena
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povans 2/ _g,
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