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10/2017. (VIIL 7.) KKM rendelet
a kiilképviselet altal foglalkoztatott munkavallaloval és a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastarssal kotott munkaszerzédés részletes szabalyairél

A kiilképviseletekrol és a tartds kiilszolgalatrol szolo 2016. évi LXXIIL. torvény 59. § (2) bekezdés g) és o) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 85. § 3. pontjaban meghatarozott feladatkromben eljarva a kovetkezoket
rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1. § (1) E rendelet hatdlya Magyarorszag diplomaciai és konzuli képviseleteire, a nemzetkdzi szervezetek mellett mikodo allandé képviseleteire,
Magyarorszag kereskedelmi képviseleteire (a tovabbiakban egyiitt: kiilképviselet) és a kiilpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumra (a
tovabbiakban: minisztérium), a kiilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalora, valamint a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastarsra terjed ki.

(2) E rendelet hatalya nem terjed ki Magyarorszag Europai Uni6 melletti Allando Képviseletére.

2. § (1) A kiilképviselet-vezet a kiilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgalatrol szolo 2016. évi LXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kiilszoltv.) szerinti,
kiilképviselet altal foglalkoztatott munkavallaloval (a tovabbiakban: alkalmazott munkavallalo) a minisztérium nevében munkaszerzédést kot, amelyre a fogadd
allam jogat kell alkalmazni.

(2) A kilképviselet-vezetd a Kiilszoltv. szerinti, magyar tarsadalombiztositasi €s addjogi illetéséggel rendelkezd, kiilképviselet altal foglalkoztatott
hazastarssal (a tovabbiakban: hazastars munkavallald) a minisztérium nevében munkaszerzédést [az (1) és (2) bekezdés szerinti munkaszerzédés a tovabbiakban
egyiitt: munkaszerzodés] kot, amelyre a magyar jogot kell alkalmazni.

(3) A kiilképviselet altal alkalmazott munkavallald és a hazastars munkavallal6 alkalmazasa soran a munkaltat6i jogokat a kiilképviselet-vezeté gyakorolja.

(4) A kiilképviselet-vezet6 a fogado allam joga alapjan késziilt munkaszerz6dést minden esetben a kiilképviselet altal megbizott, a fogadd allamban jogi
tevékenység végzésére jogosult szakértdvel vagy ligyvéddel (a tovabbiakban egyiitt: jogi szakértd) készitteti el.

2. Jogviszony létesitésének szabalyai az alkalmazott munkavallaléval

3. § (1) A kiilképviselet-vezet6 az alkalmazott munkavallal6 altal betdlthetd allashelyeket a fogadd allamban szokasos modon meghirdeti.

(2) A jelentkezés hataridejének lejartat kovetden a kiilképviselet-vezeté a meghirdetett allasra jelentkezOket (a tovabbiakban: jelentkezd) személyesen
meghallgatja.

4. § (1) A 3. § (2) bekezdése szerinti meghallgatast kdvetden a kivalasztott jelentkezd foglalkoztatdsanak szandékat a kiilképviselet-vezetd irasban megkiildi a
minisztérium részére, amelyhez mellékeli a kiilképviselet erre feljogositott munkatarsa, vagy a fogado allamban hivatalos forditasra jogosult természetes
személy vagy egyéb szervezet altal készitett magyar nyelvii forditassal ellatott

a) jogi szakérté altal készitett, a fogado allam joganak formai és tartalmi szempontbol megfelelé munkaszerzodés-tervezetet, a kiilképviselet altal tett
nyilatkozatot a koltségvetési fedezet rendelkezésre allasardl, valamint munkakarileiras-tervezetet,

b) a biztonsagi szempontu adatellendrzés lefolytatasahoz kit6ltott biztonsagi személyi kérddivet (a tovabbiakban: személyi kérd6iv),

¢) a személyi kérdéivben foglalt adatokat igazolo okiratok, dokumentumok kiilképviselet altal készitett masolatat,

d) a jelentkez szakmai Onéletrajzat,

e) a jelentkez6 személyazonossaganak igazolasara alkalmas, érvényes, fényképpel ellatott okmany kiilképviselet altal készitett masolatat,

/) ajelentkezd biintetlen el6életét igazolo, a jelentkezd allampolgarsaga szerinti allam erre feljogositott hatosaga altal kiallitott okiratot.

(2) Tobbes allampolgarsagi jelentkezd esetén a biintetlen elééletet igazold okiratokat valamennyi allampolgarsag tekintetében mellékelni sziikséges.

(3) A kivalasztott jelentkez6 foglalkoztatasa kapcsan az alkalmazas biztonsagi feltételeinek megvizsgalasat kovetden a minisztérium 45 napon beliil irdsban
nyilatkozik a kiilképviselet-vezetd felé egyetértésrol vagy elutasitasarol.

3. Jogviszony létesitésének szabalyai a hazastars munkavallaloval

5. § (1) Ha a kiilképviseleten dolgozé kihelyezett hazastarsa valamely 3. § (1) bekezdése szerinti allashelyet kivan betolteni, és megfelel az ehhez sziikséges
feltételeknek, az allashely betdltése tekintetében az egyéb jelentkezokkel szemben eldnyben kell részesiteni.

(2) A kiilképviselet-vezetd az allasra jelentkez6 hazastarsat személyesen meghallgatja.

(3) A hazastars foglalkoztatasanak szandékat a kiilképviselet-vezetd irasban megkiildi a minisztérium részére, amelyhez mellékeli

a) a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvénynek formai és tartalmi szempontbdl megfelel6 munkaszerzodés-tervezetet, a kiilképviselet altal tett
nyilatkozatot a koltségvetési fedezet rendelkezésre allasarol, valamint a munkakori leiras tervezetét,

b) a személyi kérddivet,

¢) a személyi kérd6ivben foglalt adatokat igazold okiratok, dokumentumok kiilképviselet altal készitett masolatat,

d) a jelentkezd magyar nyelvii vagy magyar forditassal ellatott szakmai &néletrajzat,

e) a jelentkezd személyazonossaganak igazolasara alkalmas érvényes, fényképpel ellatott magyar okmany kiilképviselet altal készitett masolatat,

) a biintetlen elééletet igazold hatodsagi bizonyitvanyt, illetve — kiilfoldi vagy tobbes allampolgarsagl hazastars esetén — egyéb allampolgarsaga szerinti dllam
erre feljogositott hatosaga altal kiallitott, biintetlen eldéletet igazold, magyar forditassal ellatott okiratot.

(4) A kivalasztott hazastars foglalkoztatasa kapcsan az alkalmazas biztonsagi feltételeinek megvizsgalasat kovetéen a minisztérium irasban nyilatkozik a
kiilképviselet-vezet6 felé egyetértésrdl vagy elutasitasarol.

(5) A hazastars munkavallalo jarandosagainak szamfejtése, valamint a hozza kapcsolodd ado- és jarulékfizetés Magyarorszagon torténik.

4. A munkaszerzédésre és foglalkoztatasra vonatkozo részletes szabalyok

6. § (1) A kiilképviselet-vezetd az alkalmazott munkavallaldé munkabérét a fogado allam — illetékes szerve — altal hivatalosan a szerzodés megkotésekor
legutobb kozzétett, az adott munkakdrre vonatkozo brutto atlagkeresetének alapulvételével allapitja meg.

(2) Az alkalmazott munkavallalo munkarendjét a kiilképviselet-vezet$ a fogadd allam jogszabalyainak betartasa mellett hatdrozza meg. A kiilképviselet az
alkalmazott munkavallalo munkavégzését, illetve tavollétét a kiilképviseleten rendszeresitett jelenléti iven tartja nyilvan.

(3) Alkalmazott munkavallalo esetében foglalkoztatasa soran a fogado allam altal eldirt kozterheket a kiilképviselet koteles megfizetni az illetékes hatosagok
fele.

(4) Alkalmazott munkavallalo tavolléteit a fogado allam jogszabalyainak betartasaval a kiilképviselet-vezeté engedélyezi. Az alkalmazott munkavallald
rendes évi szabadsagat a kiilképviselet-vezetd hagyja jova. A tavollétrdl a kiilképviselet — a fogado allam jogszabalyainak megfeleléen — nyilvantartast vezet.

7. § (1) A kiilképviselet-vezet6 a hazastars munkavallalé munkabérét a szerzodés megkotésekor — a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan legutobb
kozzétett — az adott munkakdrre vonatkozo hazai brutto atlagkereset alapulvételével allapitja meg.

(2) A kiilképviselet-vezetd a hazastars munkavallalé munkarendjét a magyar jog alapjan hatarozza meg.

(3) Hazastars munkavallal6 tavollétét — a magyar jog alapjan — a kiilképviselet-vezetd engedélyezi. A hdzastars munkavallalé rendes évi szabadsagat a
kiilképviselet-vezetd hagyja jova. A kiilképviselet a hazastars munkavallald munkavégzését, illetve tavollétét a kiilképviseleten rendszeresitett jelenléti iven
tartja nyilvan, és a szabadsagat a minisztérium elektronikus szabadsag-nyilvantartd rendszerében rogziti.

8. § Biztonsagi szempontu kockazat felmeriilése esetén az érintett személy nem foglalkoztathatd a kiilképviseleten. A biztonsagi szempontu kockazat
megjelolése vonatkozasaban a dontési folyamatban részt vevoket indokolasi kotelezettség nem terheli.

5. A jogviszony megsziinésével és a foglalkoztatassal kapcsolatos egyéb rendelkezések
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9. § (1) Ha a kiilképviselet-vezet az alkalmazott munkavallaléo vagy a hazastars munkavallalé foglalkoztatasanak megsziintetését tervezi, a megsziintetés
tényét, valamint annak okat haladéktalanul irasban jelzi a minisztérium fel¢, és az ezzel kapcsolatos okirat tervezetét elézetes egyetértés céljabol megkiildi a
minisztériumnak.

(2) A fogado orszag joga alapjan késziilt, a munkaviszony megsziintetésére — kiilonosen annak koltségeire — vonatkozo okirattervezethez a jogi szakértd
allasfoglalasat, valamint annak magyar nyelvii forditasat is mellékelni kell.

(3) A megsziintetéssel kapcsolatos pénziigyi fedezetnek a kiilképviselet koltségvetésében rendelkezésre kell allnia.

10. § (1) A hazastars munkavallalé munkabérének megallapitasa, szamfejtése forintban torténik, és forintban, eurdban vagy USA dollarban keriil folydsitasra
az altala valasztott fizetési szamlara a targyhot koveté honap 10. napjaig. Az igényelt forint euréra vagy USA dollarra torténd atvaltasa a folyositas honapjat
megel6z6 honap 10. napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett arfolyamon torténik. A munkabér 6sszegét a kerekités altalanos szabalyai szerint
egész eurdra vagy USA dollarra kerekitve kell kifizetni. A kerekités nem mindsiil munkaltatéi intézkedésen alapulod, az altalanostol eltéré munkabér-
megallapitasnak.

(2) A hazastars munkavallalé munkabérének fizetési szamlara torténd atutalasa kapcsan a Magyar Allamkincstarnal felmeriilé koltségeket a minisztérium
viseli.

(3) Az alkalmazott munkavallalé munkabérének és kozterheinek kifizetését — a szerzédésben megjelolt bankszamlaszamra torténd utalassal — a kiilképviselet
teljesiti, s annak szabalyszerliségéért koteles helytallni.

(4) A hazastars munkavallalo részére csak munkabér allapithatdo meg, egyéb béren kiviili juttatas, illetve egyéb juttatas nem illeti meg.

(5) Ha az allomashely szerinti orszagban nincs, vagy olyan alacsony fejlettségli bankrendszer miikodik, ami az utalas biztonsagat veszélyezteti, a kifizetés
pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés utjan a kiilképviseleten torténik eurdban vagy USA dollarban attol fiiggéen, hogy a kiilképviselet részére
melyik valuta hasznalata engedélyezett.

(6) A kiilképviselet a hazastars munkavallalo targyhonapi tavollétérél a targyhonapot koveté 3 napon beliil tdjékoztatja a kihelyez6 szervet.

11. § A kiilképviselet-vezet személyének valtozasakor, ha az el6z6 kiilképviselet-vezetd valtas 6ta mar legalabb két év eltelt, a kiilképviselet 0j vezetdje a
Kiilszoltv. szerinti allomashelyre torténd kiérkezését koveté egy honapon beliil az alkalmazott munkavallald és a hazastars munkavallalé foglalkoztatasara
vonatkozo

a) aktualizalt adatokat tartalmazo kit6ltott személyi kérddiveket,

b) az alkalmazott munkavallalé munkajanak kiilképviselet-vezetd altali értékelését és minden egyéb, a munkavégzéssel kapcsolatos Iényeges koriilményrél
8z010 észrevételt, valamint a személyi kérddivben foglalt adatokat igazold okiratokat,

¢) harom honapnal nem régebbi, biintetlen elééletet igazold, magyar nyelvi forditassal ellatott okiratokat,

d) személyazonossag igazolasara alkalmas, érvényes, fényképpel és magyar nyelvii forditassal ellatott okmanyok masolatat

biztonsagi ellendérzés céljabol megkiildi a minisztériumnak.

6. Zar6 rendelkezések

12. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) A kiilképviselet-vezetd

a) e rendelet hatalybalépését kovetd hat honapon beliil feliilvizsgalja az e rendelet hatalybalépésekor helyi alkalmazottként foglalkoztatott alkalmazott
munkavallalokkal kotott munkaszerzodéseket, és a feliilvizsgalat eredménye alapjan a hatalyos jogszabalyi kornyezetnek valo megfelelés érdekében megteszi a
sziikséges lépéseket, valamint

b) harom hénapon beliil kezdeményezi a minisztériumnal azon munkavallalok biztonsagi ellenérzésének jboli elvégzését, akik ellendrzésére 2016. julius 1-ét
megelézden kertilt sor.
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