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2010. évi LXXV. torvény

az egyszeriisitett foglalkoztatasrol

1. § (1) E torvény hatalya kiterjed az egyszerlsitett modon létesitheté munkaviszonyban (a tovabbiakban:
egyszerusitett foglalkoztatas) végzett

a) mezbgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkéra vagy

b) alkalmi munkara.

)

(2) Az alkalmi munkéara iranyuld egyszerisitett foglalkoztatas esetén az egyszeriisitett munkaviszonyban egy
naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok létszama — a munkaltatonak a targyév elso, illetve hetedik
honapjat megel6z6 hat havi, ha a munkaltatd ennél rovidebb ideje miikodik, miikodésének egész honapjaira eséd
atlagos statisztikai [étszamat alapul véve — nem haladhatja meg

a) a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozd foallast
személyt nem foglalkoztaté munkaltatd esetén az egy o,

b) egy f6t6l 6t 6ig terjedé munkavallalé foglalkoztatasa esetén a két f6t,

¢) hattol husz f6ig terjed6 munkavallalé foglalkoztatasa esetén a négy fot,

d) husznal tobb munkavallald foglalkoztatdsa esetén a munkavallaloi 1étszam hiisz szazalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott napi alkalmi munkavallaloi 1étszamkeretet a munkaltatd a targyév napjaira
egyenlOtleniil beosztva is felhasznalhatja, a 2. § 3. pontjara is figyelemmel. Ennek soran a targyévben fel nem
hasznalt 1étszamkeret a kdvetkezo naptari évre nem viheto at.

(4) Ha a munkaltat6 és a munkavallalo

a) idénymunkara, vagy

b) idénymunkara és alkalmi munkara
létesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes idGtartama a naptari évben a
szazhusz napot nem haladhatja meg.

(4a) A (2) és (3) bekezdésben foglaltakat filmipari statiszta alkalmi munkara irdnyuld egyszerlsitett
foglalkoztatasara, tovabba a szocialis szovetkezetekben az egyszertsitett foglalkoztatas esetén nem kell alkalmazni.

(5) E torvény szabalyai nem zarjak ki, hogy az (1) bekezdésben foglalt esetekben a munkaltatd és a munkavallald
az Mt. altalanos szabalyai szerint Iétesitsen munkaviszonyt.

2. § E torvény alkalmazasdban:

1. mezégazdasdagi idenymunka: a ndvénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési, halaszati, vadaszati
agazatba tartoz6 munkavégzés, tovabba a termeld, termel6i csoport, termeldi szervezet, illetve ezek tarsuldsa altal a
megtermelt mezdgazdasagi termékek anyagmozgatasa, csomagoldsa — a tovabbfeldolgozas kivételével — feltéve,
hogy azonos felek kozott a hatdrozott idére sz616 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a
szazhusz napot,

2. turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl sz6lo torvényben meghatarozott kereskedelmi jellegli turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a
hatarozott idére sz6l6 munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a szazhlisz napot,

3. alkalmi munka: a munkaltato €s a munkavallalo kozott

a) Osszesen legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig, és

b) egy naptari hénapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenot naptari napig, €s

¢) egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig

létesitett, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony,

4. kiilfoldi személy: a magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 természetes személy,

5. harmadik orszagbeli dllampolgar: a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szold
torvényben meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgar,

6. tagallam: az Europai Unio tagallama, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szold megallapodasban részes
mas allam, tovabba olyan allam, amelynek allampolgara az Eurdpai Kozosség és tagdllamai, valamint az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodasban nem részes allam kozott [étrejott nemzetkodzi szerz6dés alapjan a szabad
mozgas és tartdzkodas joga tekintetében az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szoldo megallapodasban részes allam
allampolgaraval azonos jogallast élvez,

7. idénymunka: az Mt. 90. § ¢) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfeleldé munka. MezOgazdasagi
idénymunka esetén az év adott id6szakdhoz vagy iddpontjahoz kotdddnek kell tekinteni az olyan munkavégzést is,
amely az eléallitott novény vagy allat biologiai sajatossaga miatt végezheto el kizardlag abban az idészakban vagy
idépontban.

1/6



29.09.2017 MHK Jogszabaly szolgaltatas

8. filmipari statiszta: az a természetes személy, aki a 3711 FEOR szdmmal azonositott foglalkozastinak mindsiil,
feltéve, hogy tevékenysége a mozgdképrdl szold 2004. évi 1. térvényben meghatarozott filmalkotas elkészitésében
valo kisegitd (potolhato) jellegli részvételre iranyul és e tevékenységbdl szdrmazd napi nettd jovedelme nem haladja
meg az e torvényben meghatarozott mértéket.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony

3. § (1) Egyszertsitett foglalkoztatas céljabol 1étrejott munkaviszony a munkaltatdé 11. §-ban meghatarozott
bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik. A jogszabaly alapjan nem elektronikus Uton bevallasra
kotelezett munkaltatdé ¢és a munkavallald megallapodésa alapjan az egyszerisitett foglalkoztatas céljabol
munkaviszonyt az e torvény Melléklete szerinti szerzédés megkotésével is lehet 1étesiteni, a 11. §-ban szerepld
bejelentési kotelezettség teljesitése mellett. A munkaszerz6dést ekkor a munka megkezdéséig irasba kell foglalni tigy,
hogy a munkavégzés napjanak végéig elegendd kitdlteni a munkaltatd és a munkavallalo megnevezésén kiviili egyéb
azonosito adatait.

(2-03)

(4) Nem létesithetd egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo
torvény 1. § e) pontjaban, valamint a kodzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 1. § (1)
bekezdésében meghatarozott munkaltato altal az alaptevékenységébe tartozo feladatai ellatasara.

4. § (1) Egyszertsitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszonyra az Mt., valamint a kotelezd legkisebb
munkabérrél és a garantalt bérminimumrdl szol6 kiilon jogszabaly rendelkezéseit az e torvényben meghatdrozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

(1a) Az egyszerisitett foglalkoztatds céljara Iétesitett munkaviszony alapjan alapbérként, illetve
teljesitménybérként — a meghatarozott feltételeknek megfeleléen — legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 85%-a,
garantalt bérminimum esetén 87%-a jar.

(2) A filmipari statiszta alkalmi munkabol szirmazoé napi nettd jovedelme nem haladhatja meg a 12 000 forintot.

A3)

4)

5. § (1) Harmadik orszagbeli allampolgar — a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személy kivételével —
kizarélag mezdgazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathat6 e torvény szerint létesitett munkaviszony alapjan.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli allampolgar kérelmére haladéktalanul megkeresi

a) az egészségbiztositasi szervet a tdrsadalombiztositasi azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ-szam), valamint

b) az allami adohatosagot az adéazonosito jel
kiadasa érdekében.

(3) Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adohatosag az igazolvanyt kdzvetleniil a munkavallalonak adja ki.

(4) A (2) bekezdés szerinti kérelem esetén az allami foglalkoztatasi szerv ellenszolgaltatas nélkiil hatdsagi
bizonyitvanyt ad ki a harmadik orszagbeli adllampolgéarnak, amely igazolja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar
az allami foglalkoztatasi szervet megkereste annak érdekében, hogy a jovOben egyszersitett foglalkoztatasi
jogviszony keretében vallaljon munkat.

6. § Egyszerusitett foglalkoztatds esetén a munkavégzés megkezdése el6tt a munkaltatonak meg kell gyézddnie
arrol, hogy a munkavallalé a munka elvégzésére alkalmas allapotban van.

Az egyszeriisitett foglalkoztatashoz kapcsolodo kozteherfizetés

7. § (1) Az egyszerisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott személy utani személyi jovedelemado- és
jarulékfizetési kotelezettségekre — a (2) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — a személyi jovedelemadordl szold
1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja.tv.), illetve a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérél szold 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.)
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A személyi jovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségekre az egyszertisitett foglalkoztatas esetén

a)a?2. § 1. és2. pontjadban meghatarozott mezégazdasagi és turisztikai idénymunka esetén,

b) a2. § 3. pontjaban meghatarozott alkalmi munka eseteiben

az Szja.tv. és a Tbj. rendelkezéseit a 8-9. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

8. § (1) A munkaltatd a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott egyszerisitett foglalkoztatasra iranyulé munkaviszony
alapjan a (2) bekezdésben meghatarozott kozterhet fizet.

(2) Egyszertsitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavallalod esetében a munkaltato altal fizetendé kozteher
mértéke a 7. § (2) bekezdés a) pontja esetén a munkaviszony minden naptari napjara munkavallalonként 500 forint, a
7. § (2) bekezdés b) pontja esetén a munkaviszony minden naptari napjara munkavallalonként 1000 forint. A 2. § 8.
pontjaban meghatarozott filmipari statiszta alkalmi munkdara iranyuld egyszerisitett foglakoztatasa esetén a
munkaviszony minden naptari napjara munkavallalénként 3000 forint.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott kdzteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatét tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzdjarulds, egészségiigyi hozzajarulds ¢és
rehabilitacids hozzajarulas, valamint az Szja.tv.-ben a munkaltatora eldirt adoeldleg-levonasi kotelezettség,
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b) a munkavallalot nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékfizetési, egészségiligyi
hozzéjarulas-fizetési és személyi jovedelemadoeldleg-fizetési kotelezettség.

(4) Ha a munkaltat6 a (2) bekezdésben szerepld kozteherrel terhelt munkéra az 1. § (2)—(4) bekezdésében, a 2. §
1-3. pontjaban és a 4. § (2) bekezdésében meghatarozott 1étszam-, kereseti-, illetve idokorlatok tallépésével 1étesit,
illetve tart fenn e torvény szerinti munkaviszonyt, attdl a naptdl, hogy az el6z6ek szerinti feltételek nem teljesiilnek, a
munkaltatd a munkavallaldira nem alkalmazhatja az (1)—(3) bekezdés rendelkezéseit. A munkaltaté a 7. § (1)
bekezdésében meghatarozott jogszabalyokat koteles tovabba alkalmazni az elézdek szerinti feltételek megsértése
feltarasanak idépontjatol annyi ideig, ameddig az (1)—(3) bekezdést jogosulatlanul alkalmazta.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha

a) a munkavallald a szocialis biztonsagi rendszerek koordindlasardl és annak végrehajtasarol szo6ld unids
rendeletek, vagy a Magyarorszag altal kotott kétoldalu szocialpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezmény alapjan masik
tagallamban, illetve egyezményben részes masik allamban biztositott és

b) all.§ (3) bekezdése szerinti igazolassal, vagy az egyezmény alapjan kiallitott, az egyezményben részes masik
allamban fennall6 biztositast tanusit6 igazolassal rendelkezik,
a munkaltatd kozterhet nem fizet.
9. § (1) E torvény alkalmazasaban a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbol szarmazé jovedelemnek a
kifizetett (nettd) munkabér szaz szazalékat kell tekinteni.

(2) A 7. 8§ (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbol szarmazo bevételbdl a természetes személynek nem kell
jovedelmet megallapitania és bevallast benyujtania, feltéve hogy az egyszerusitett foglalkoztatasbol szarmazd
bevétele nem haladja meg az egyszerisitett foglalkoztatds naptari napjainak szama és az adoév elsé napjan hatalyos
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) vagy — ha részére alapbérként, illetve teljesitménybérként legalabb a
garantalt bérminimum 87 szazaléka jar — a garantalt bérminimum napibérként meghatarozott 6sszegének szorzatat (e
szorzat a tovabbiakban: mentesitett keretosszeg).

(3) Amennyiben a természetes személynek a személyi jovedelemado-bevallasi kotelezettségét teljesitenie kell, az
adohatosag kozremiikodése nélkiil elkészitett bevallasban vagy az allami adéhatosag altal Osszeallitott adobevallasi
tervezet felhasznaldsaval elkészitett személyi jovedelemadd bevallasban jovedelemként az (1) bekezdés szerinti
Osszegnek a mentesitett keretosszeget meghalado részét kell figyelembe venni.

(4) A (2)—(3) bekezdés rendelkezésétdl eltéréen a természetes személynek a filmipari statisztaként végzett — e
torvény hatalya ald tartozé6 — alkalmi munkabdl szarmazo bevételébdl nem kell jovedelmet megallapitania és
bevallast benyujtania.

Ellatasra valo6 jogosultsag

10. § (1) A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallald e torvény szerinti
foglalkoztatasa alapjan

a) nem mindsiil a Tbj. szerinti biztositottnak,

b) nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra szerez jogosultsagot.

(2) A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint kozteher esetén 1370 forint/nap, napi 1000 forint vagy azt
meghalad6 kozteher esetén 2740 forint/nap.

(3) A 8. § (5) bekezdésében emlitett személy nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra és allaskeresési
ellatasra nem szerez jogosultsagot.

Bejelentési és bevallasi szabalyok

11. § (1) Egyszerisitett foglalkoztatas esetén a munkaltatoé koteles az illetékes els6foku allami adohatéosagnak a
I munkavégzés megkezdése eldtt bejelenteni a (2) bekezdés szerinti adatokat. A munkaltatd bejelentési kotelezettségét
| ) elektronikus azonositésat kovetd elektronikus kapcsolattartas utjan, vagy
| b) orszagos telefonos iigyfélszolgalaton keresztiil telefonon
I teljesiti.

(2) A munkaltatd bejelentési kotelezettségét az (1) bekezdésben meghatirozott modon, az egyszerisitett
I foglalkoztatas céljabol 1étesitett munkaviszonyra vonatkozé alabbi adatok kozlésével teljesiti:

a) a munkavallal6 neve,

b) a munkaltaté adoszama,

¢) a munkavallalo ad6azonosité jele és tarsadalombiztositasi azonosito jele,
I 9 az egyszeriisitett foglalkoztatas 1. § (1) bekezdés szerinti jellege,

e) a munkaviszony napjainak szama.

(3) Ha a munkavallalé a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasarol szoldé unids
rendeletek, vagy a Magyarorszag altal kotott kétoldalu szocialpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezmény alapjan masik
tagallamban, illetve egyezményben részes masik allamban biztositott, és ezt a munkaltatdo eldtt igazolta, az
egyszerisitett foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitésekor ezen koriilményt az illetékes allami adohatdsagnak a
munkaltat6 az egyszertsitett foglalkoztatas bejelentésével egyidejiileg bejelenteni koteles.
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(4) A munkaltatdo az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben a targyhot kovetd ho 12-€ig az egyszerlsitetten
foglalkoztatott munkavallald foglalkoztatasaval jardo kozteher-fizetési kotelezettségének tesz eleget. Bevallasi
kotelezettségét ezen idépontig elektronikusan teljesiti.

(5) Az a munkaltatd, aki a 300 ezer forintot, vagy ezt meghaladd Osszegli adotartozast halmoz fel a 8. § (2)
bekezdésében és/vagy a 8. § (3) bekezdés @) pontjaban szerepld adok tekintetében, tovabbi egyszersitett
foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig adétartozasat ki nem egyenliti.

(6) Az egyszerusitett foglalkoztatas (1) bekezdés b) pontja szerint torténd bejelentése a jogszabalyban meghatarozott
orszagos telefonos tigyfélszolgalat altal fenntartott tigyfélvonalon keresztiil torténik, a bejelentd addazonositod jelének
megadasaval. Az orszagos telefonos ligyfélszolgalat a bejelentést a jogszabalyban meghatarozott moédon rogziti, és a
bejelent6t a bejelentés eredményérdl egyidejlileg tajékoztatja. Az orszagos telefonos ligyfélszolgalat az adatokat
haladéktalanul tovabbitja az allami adohatosag szamara. Az orszagos telefonos tigyfélszolgalat a bejelentett adatokat a
bejelentést kovetd otodik év december 31-€ig Orzi meg, azt kovetden torlésre keriil. Az orszagos telefonos
igyfélszolgalat e torvényben meghatirozott személyes adatokat, tovabba az adotitkot a feladat teljesitéséhez
sziikséges mértékben megismerheti és kezelheti.

I (7) Az adohatosag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara
| @) az egyszeriisitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két oran beliil, vagy

b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat kdvetd napon kezdddott, vagy ha a
bejelentés egy napnal hosszabb idétartamu munkaviszonyra vonatkozott, a modositas bejelentés napjan délelott 8
oraig
van lehet0ség, ezt kovetden a munkaltatdé a kozteher-fizetési kotelezettségének koteles eleget tenni. A bejelentés
modositasara az (1) bekezdésben foglaltak szerint keriilhet sor, fiiggetleniil attol, hogy bejelentési kotelezettségének
eredetileg a munkaltaté melyik modon tett eleget.

12. § (1) A munkaltatd az egyszerisitett foglalkoztatassal 6sszefliggd bevallasi kotelezettségét az Art. 31. §-anak
(2) bekezdése szerint az elektronikusan keresztiil teljesiti.
I o
13. § (1) A munkaltato a kozteher-fizetési kotelezettséget az Art. 38. §-a rendelkezéseinek megfeleléen a targyhot
kovetd ho 12-¢éig, az allami adohatosag altal erre a célra meghatarozott beszedési szamla javara teljesiti.

(2) Az adohatosag a 8. § (1) bekezdése alapjan fizetett kozteher Osszegébdl 91,8%-ot a Nyugdijbiztositasi
Alapnak, 1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak és 6,8%-ot a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapnak utal at.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott atutalast naponta, ettél eltéréen a magannyugdijpénztarnak torténd atutalas
esetén a bevallas feldolgozasat kovetden haladéktalanul kell teljesiteni.

I @

14. § Az e torvényben nem szabalyozott adozast érint kérdésekben az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni. Nem
kell alkalmazni az Art. 46. §-anak azon eldirasat, hogy a munkaltatdé az elszamolasi évet kdvetd év januar 31-éig
Osszesitett igazolast ad a maganszemélynek.

Zaro rendelkezések

15. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy
a) az egyszerusitett foglalkoztatasra vonatkozo, a bejelentett adatok rogzitésének, allami adohatosag részére torténd

atadasanak, valamint torlésének mod;jat és technikai feltételeit,

b) elektronikus uton, kormanyzati azonositasi szolgaltatason keresztiil, mobil radiételefonon, illetve telefonon
teljesithetd bejelentéssel hasznalt alkalmazéssal Osszefiiggd azonositast, az alkalmazassal szemben tamasztott
biztonsagi kdvetelményeket, valamint az alkalmazas hasznalatanak biztonsagi és egyéb feltételeit,

¢) a 2. § 6. pontja szerinti tagallam allampolgara egyszerisitett foglalkoztatasara eldirt bejelentési kotelezettség

részletszabalyait
rendeletben szabalyozza.

(2) Felhatalmazast kap az adopolitikéért felelés miniszter, hogy az egyszerisitett foglalkoztatasbol szarmazo
jovedelem és kozteher bejelentésére, befizetésére vonatkozd eljarasi szabalyokat rendeletében meghatarozza.

16. § (1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2010. augusztus 1-jén 1ép hatalyba.

)

(3) E torvény hatalybalépését kovetden az alkalmi munkavallaloi és egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmaz6 adobevallasi és -befizetési kotelezettségre egységesen e torvény, a hatalybalépését megel6z6 iddszakra
vonatkozd bejelentési, bevallasi és fizetési kotelezettségre a 2010. marcius 31-¢éig tarté adomegallapitasi idoszakra
vonatkozéan az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolodd kozterhek
egyszerlsitett befizetésérdl sz6l6 1997. évi LXXIV. térvény, a 2010. aprilis 1.—julius 31. kozotti adomegallapitasi
iddszakra vonatkozoan az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2009. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Eftv.)
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) 2010-ben az e torvény hatalybalépéséig az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatasban és
egyszeriisitett foglalkoztatasban eltoltott napok szdmat az e térvény szerinti idStartamok szadmitdsdnal nem kell
figyelembe venni.
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(5) Az Eftv. szerinti egyszerusitett foglalkoztatas e tdrvény hatalybalépésével megsziinik, e tdrvény hatalybalépését
kovetden egyszertsitett foglalkoztatasra csak e torvény rendelkezései szerint 1étesitheté munkaviszony. Ettdl eltérden
az e torvény hatalybalépését megeldzden kozhasznu szervezet altal az Eftv. alapjan 1étesitett munkaviszonyt az Mt.
hatalya ala tartozo, megszakitas nélkiil fennall6 munkaviszonynak kell tekinteni azzal, hogy a 2010. marcius 31-éig
tartd adomegallapitasi idészakra vonatkozdan az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatasrol és az
ahhoz kapcsolodo kozterhek egyszertisitett befizetésérdl szo6lo 1997. évi LXXIV. toérvény, a 2010. aprilis 1.—jalius 31.
kozotti adomegallapitasi idészakra vonatkozoéan az Eftv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Az Eftv. alapjan a novénytermesztési idénymunkat végeztetdé munkaltato az Eftv. rendelkezései szerint
megfizetett kozteher-eldleg figyelembevételével teljesiti az e tdrvény szerinti fizetési kotelezettségét, illetve ha a
megfizetett kozteher-eldleg 6sszege magasabb, mint a 2010. évre fizetend6 kozteher 0sszege, a kiilonbozetrdl az Art.
tulfizetésre vonatkozo szabalyai szerint rendelkezhet.

16/A. § Az egyes foglalkoztatasi targyu torvényeknek a Magyary Egyszerlsitési Programmal 0Osszefiiggo,
valamint egyéb célu modositasardl szolo 2012. évi CCXVI. térvény 16. §-aval megallapitott 9. § (2)—(4) bekezdése
az egyszertsitett foglalkoztatasbol 2012. évben megszerzett jovedelem személyi jovedelemado-kotelezettségének
megallapitasa soran is alkalmazhato, ha az a természetes személy szamara kedvezobb.

17.§ Az egyes adotorvények €s azokkal Osszefliggd mas torvények, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol
sz016 2010. évi CXXII. torvény modositasarol szolo 2014. évi LXXIV. térvénnyel megallapitott 9. § (2) bekezdése az
egyszersitett foglalkoztatasbol 2014. évben megszerzett jovedelem személyi jovedelemado-kotelezettségének
megallapitasa soran is alkalmazhato, ha az a természetes személy szamara kedvezobb.

18. § Ha az eljar6 hatosag az elektronikus ligyintézést az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairdl szold 2015. évi CCXXII. torvény 108. § (2) bekezdése szerint 2018. januar 1-jét megeldzden
nem vallalta, 2017. december 31-ig az elektronikus kapcsolattartasra e torvény 2016. december 31-én hatalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni.

19. §
20. §
21.§
22.§
23.§
24.§

25.§ Ez a torvény a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl sz6l6 883/2004/EK rendelet végrehajtasara
vonatkozd eljaras megallapitasarol szo6ld, 2009. szeptember 16-ai 987/2009/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendeletnek valdé megfelelést szolgalja.

Melléklet a 2010. évi LXXV. torvényvhez

Egyszeriisitett munkaszerzodés

Munkaltato neve, megnevezese:

székhelye, lakohelye:

addszama:

Munkavallalo neve, sziletési csaladi
és utoneve(i):

szililetési helye, ideje:

anyja sziiletési csaladi
és utoneve(i):

lakohelye:
TAJ-szama:*

addazonosito jele:*

Egyszerisitett Alkalmi munka: Mezbgazdasagi Turisztikai
munka jellege: idénymunka: idénymunka:
LY 00011 Co ) S OO OSSR U PR SUTUOUSRRSPR
Munkaviszony | .......... EV . ho .... Munkaviszony | ... €V e hé
kezdete: nap megsziinésének ....nap
napja:
Alkalmi munka esetén a ledolgozott Rendes munkaido: ... 6ra/nap

munkaorak szama/nap (naponként)**:
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Személyi alapbér | .oooieeiiie, Ft/h6 vagy

(bruttd): | e Ft/nap, 0SSZESen: ......cccceevveevreeerereeenannen. Fta
munkaviszony teljes idejére

Munkavégzési

hely:***

Kelt: e s eerrrrrreeeeen—— év
................................................ ho ........... nap

munkaltato munkavallalé

* Legkésobb a bejelentési kotelezettség teljesitésekor kell kitdlteni.

** Legkésdbb a munkaviszony megsziinésekor kell kitolteni.

*** A munkaltato székhelyét, telephelyét, illetve, ha a tényleges munkavégzés telephelyen kiviil torténik, ennek cimét, cim hidnyaban mas megjelolését (pl. épités alatt allo ut

helyrajzi szama, kilométer szelvénye, diilé megnevezése) kell feltiintetni.
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