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1996. évi LXXV. torvény

a munkaiigyi ellendrzésrol

E torvény célja, hogy az Alaptdrvényben megfogalmazott elvek alapjan a foglalkoztatasra vonatkozo jogszabalyokban megéallapitott kotelességek megtartasa
allami ellenérzésének targyat, személyi és szervezeti kereteit, az eljaras rendjét, valamint e kotelességek megszegésének jogkovetkezményeit meghatarozza.

Mindezek érdekében — kiilonos tekintettel a jogszabalyi feltételeknek meg nem felelé foglalkoztatas, illetve munkavallalas visszaszoritasara, valamint a
munkavallalok és érdekképviseleti szervei jogainak védelmére — az Orszaggytilés a munkaiigyi ellendérzésrél a kovetkezd torvényt alkotja:

1. § (1) E torvény hatalya kiterjed

a) arra a természetes és jogi személyre, aki, illetve amely a tizennyolcadik életévét betoltott természetes személyt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony —
ideértve az egyszerisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara létesitett munkaviszonyt is — tovabba harmadik orszagbeli allampolgart vagy fiatal
munkavallalot foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony, illetve a (4) bekezdésben meghatarozott jogviszonyok alapjan foglalkoztat,

b) amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) XVI. fejezetében meghatarozott munkaerd-kolesonzés esetén a kolesonbeadora
és a kolcsonvevore, az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatas esetén az iskolaszovetkezetre és a szolgaltatas fogaddjara, valamint a kdzérdeki nyugdijas
szovetkezet altal nyujtott szolgaltatas esetén a kozérdekii nyugdijas szovetkezetre és a szolgaltatas fogaddjara

(a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztato).

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a torvény hatalya kiterjed

a) a kiilfoldon letelepedett és hatarokon atnyuld szolgaltatasnyjtas céljabol munkavallalot Magyarorszagra kiildé6 munkaltatora (a tovabbiakban: kiilfoldi
munkaltato),

b) a kiilfoldi munkaltaté munkavallaléjanak az Mt. 295. § alapjan torténd munkavégzésére.

(2a) A torvény hatalya kiterjed az Mt. hatalya ala nem tartozé munkaltatora, a nemzetk6zi maganjog szabalyai szerint imperativ rendelkezések, valamint
azon jogszabalyi rendelkezések tekintetében, amelyektdl az Mt. szabalyai szerint megéllapodas utjan nem lehet eltérni.

(3) E torvény alkalmazasaban — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — foglalkoztatasra iranyuld jogviszonynak mindsiil minden olyan jogviszony, amelyben a
szolgaltatas targya a foglalkoztato részére ellenérték fejében végzett munka.

(4) Nem foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony keretében torténik

a) aPolgari Torvénykonyvben szabalyozott vallalkozasi szerzddés, valamint megbizasi szerz6dés alapjan végzett munka, tovabba,

b) a Polgari Torvénykdnyvben szabalyozott kozkereseti tarsasag és betéti tarsasag tagjanak személyes kozremiikodése, valamint a korlatolt feleldsségli
tarsasag tagjanak mellékszolgaltatasként nydjtott személyes kozremiikodése,

c¢) a kozérdekli dnkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL toérvényben (a tovabbiakban: Kot.) szabalyozott dnkéntes szerz6dés alapjan végzett
kozérdekli 6nkéntes tevékenység,

d) a szovetkezet tagjanak a szovetkezet részére kifejtett személyes kozremiikodése, ha a tag a személyes kozremiikodést vallalkozasi vagy megbizasi
szerz8dés — ideértve a szdvetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 10/B. § (2) bekezdése és 29. § (2) bekezdése szerinti megallapodast is
— alapjan teljesiti,

e) az 6nallo kereskedelmi ligyndki szerzédés alapjan végzett munka.

(5) A munkaiigyi hatésag jogosult hatosagi ellenérzés soran megallapitott tényallas alapjan a foglalkoztatd és a részére munkat végzé személy kozotti,
illetve a munkavallalonak munkavégzés céljabol torténd atengedése alapjaul szolgald jogviszony, valamint a tényleges foglalkoztatas alapjan 1étrejott kapcsolat
mindsitésére. Ehhez a foglalkoztatonak rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithato, hogy a részére végzett
munka a (4) bekezdés szerinti jogviszonyok alapjan, vagy ellenérték nélkiil tortént.

(5a) A munkaiigyi hatésag az 1. mellékletben meghatarozott értékelési szempontok alapjan vizsgalja a hatarokon atnyuld szolgaltatasnyujtas keretében
kikiildott munkavallalé magyarorszagi munkavégzését. Ennek eredményeként a munkatigyi hatésag jogosult annak megallapitasara, hogy a munkavallalé nem
mindsiil kikiildott munkavallalonak.

(5b) A kiilfoldi munkaltato és a jogosult (belfoldi foglalkoztato) koteles a munkatigyi hatosag rendelkezésére bocsatani mindazokat az adatokat, amelyek az
(5a) bekezdés szerinti ellendrzés elvégzéséhez sziikségesek.

(6) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 foglalkoztatok alkalmazasaban all6 munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, és a munkaligyi ellenérzés
eredményeként valamely foglalkoztatd személye nem allapithatd meg, az (5) bekezdés vonatkozasaban — az ellenkezd bizonyitasaig — vélelmezni kell, hogy az
érintett munkavallalok foglalkoztatdja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

(7) A (6) bekezdés szerinti vélelemre alapitott hatarozat kizardlag a 3. § (1) bekezdés a)-b), valamint i) pontjainak megsértésével Osszefiiggésben
tartalmazhat rendelkezést. Az ebbe a korbe nem tartozd jogsértések miatt a tevékenységet ténylegesen iranyitdo foglalkoztatoval szemben a vélelemmel
megallapitott munkaviszonyt érintden csak a vélelmet tartalmazé hatarozat jogerére emelkedése utan tortént elkovetés esetén hozhato hatarozat.

(8) A munkaiigyi hatosag a fovallalkozo vagy a vele jogviszonyban allo koztes alvallalkozo helytallasi kotelezettségét allapithatja meg, ha az alvallalkozo
olyan munkaltato, aki a kiilon jogszabaly szerinti szezonalis munka keretében harmadik orszagbeli allampolgart foglalkoztat, és a részére jar6 munkabért a
foglalkoztatas megsziinéséig nem fizette meg.

2.§ (1) A munkaiigyi ellenérzést — az e torvényben foglalt kivételekkel — a munkatigyi hatosag latja el.

(2) A banyaszatrol sz6lo 1993. évi XLVIIL. torvény hatalya ala tartozo banyavallalkozok és banyaiizemek, illetve a banyafeliigyelet feliigyelete ala tartozo
tevékenységek munkaiigyi ellenérzését a banyafeliigyelet végzi.

(3) Az Mt. 295. § (1) bekezdés e) pontja kivételével az Mt. 295-296. §-aban meghatarozott szabalyok betartidsanak ellendrzése céljabol tartott vizsgalatok
tapasztalatair6l a munkatigyi hatosag és a banyafeliigyelet beszamolot készit a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter szamara.

(4) Az (1) bekezdés szerinti munkaiigyi hatosag hatosagi jogkore nem terjed ki a honvédségi szervezetekre, a honvédelemért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelyre, illetve ideiglenes épitési munkahelyre, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, azon gazdasagi tarsasagokra, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelds miniszter, tovabba a rendvédelmi
szervekre és az onkormanyzati tlizoltosagra.

2/A. § (1) A munkaiigyi hatdsag ellendrzési tevékenységét az e toérvény szerinti szempontok alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) altal megallapitott és a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban évenként, az ellenérzési idészakot megel6z6 45 napig
kozzétett ellendrzési iranyelv alapjan végzi.

(2) Az ellendrzési irdnyelv az aktualis foglalkoztatasi folyamatokra, a foglalkoztatasi célkitlizésekre, a jogszabalyvaltozasokra, a jogszerii foglalkoztatast
leginkabb sértd magatartasformakra, illetdleg a foglalkoztatasi szempontbdl legnagyobb kockazatot jelent6é foglalkoztatoi, illetdleg munkavallaldi csoportokra
kiemelt figyelemmel szabalyozza a munkaiigyi hatosag ellenérzési er6forrasainak felhasznalasat.

(3) Az ellendrzési iranyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt ellendérzési, vizsgalati céljait,

b) az ellendrizendd fobb tevékenységi koroket, szakmakat vagy agazatokat.

(4) Az ellen6rzési iranyelvek meghatarozasa, valamint az ellenérzések végrehajtasa soran biztositani kell, hogy azok ne legyenek megkiilonboztetd
jellegiiek és aranytalanok, valamint érvényesiiljon az egyenld banasmod kovetelménye.
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3.§ (1) A munkatigyi ellenérzés kiterjed:

a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat alakszeriiségére, a munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori
feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmat is), tovabba a munkaszerz6dés lényeges tartalmi elemeire és a foglalkoztatd irasbeli tajékoztatasi
kotelezettségére (ideértve a jogosultnak az Mt. 297. §-a szerinti tajékoztatasi kotelezettségét is) vonatkozo rendelkezések,

b) afoglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével 6sszefliggd bejelentési kotelezettség,
¢

d)

e) andk, a fiatalkortiak és a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval kapcsolatos jogszabalyok,

f) amunka- és pihendidére az Mt. XI. fejezetében, valamint munkaviszonyra vonatkozo szabéalyban eldirt rendelkezések,

g) a jogszabalyban, kollektiv szerz6désben vagy a miniszter altal az agazatra, alagazatra kiterjesztett kollektiv szerz6désben megallapitott munkabér
mértékére, valamint a munkabér védelmére vonatkozo rendelkezések,

h) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésével Osszefliggd — a munkavallalot megilleté — igazolasok kiallitasara és kiadasara, valamint a
munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolodo elszamolas megtorténtére vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek,

i) aharmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére, illetve a harmadik orszagbeli és a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkez6 allampolgarok foglalkoztatasara vonatkozo jogszabalyok,

v

k) a munkaerd-kolcsonzésre vonatkozo, valamint a munkaerd-kélcsonzési tevékenység végzésére jogositod jogszabalyok,

0

m)

n)

o) ateljesitménykovetelmény megallapitasa tekintetében az eldzetes foglalkoztatdi eljaras lefolytatasanak tényére, valamint a teljesitménykovetelmény és a
teljesitménybér-tényezok alkalmazasa el6tti kozlésére vonatkozo szabalyok,

p)
q)

r) a harmadik orszagbeli allampolgar és a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személy magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésére
vonatkozo jogszabalyok,

s) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartozkodasarol szolo 2007. évi II. torvény (a tovabbiakban: Harm.tv.) 71. § (1), (2), és (8)
bekezdése szerinti kotelezettségek foglalkoztato altali,

Y

megtartasara.

(la) A munkaiigyi ellenérzés kiterjed a mas EGT-allam teriiletén hatarokon atnyuld szolgaltatast nyujtd, Magyarorszagon letelepedett foglalkoztatd
tekintetében — a szolgaltatds-nyujtassal érintett EGT-allam hatosdga részérdl érkezett megkeresés teljesités¢hez sziikséges mértékben — a szolgaltatasi
tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl szolo torvényben meghatarozottak szerint a foglalkoztatd tevékenységével, az altala
foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos adatok beszerzésére.

(2) Az (1) bekezdés g) pontjaval kapcsolatos munkaiigyi ellendrzés az Mt. 136-137. §-aban, 138. § (4)—(6) bekezdésében, 139-145. §-aban, 146. § (1)-(3)
bekezdésében, 147. § (1) bekezdésében, 153-165. §-aban foglalt rendelkezések megtartasara terjed ki.

(3) A munkaerd-kdlcsonzés esetében a munkaiigyi ellendrzés — az Mt. 215-218. §-a tekintetében — kiterjed a kolcsonbeadora és a kolcsonvevore. Az
iskolaszovetkezet tanulod, hallgaté tagjanak az Sztv. 10/B. §-a alapjan torténé feladatteljesitése tekintetében a munkaiigyi ellendrzés kiterjed az
iskolaszovetkezetre és az Sztv. 10/B. § (4)—(8) bekezdésében foglaltakra. Az Sztv. 10/C. §-a tekintetében a munkatigyi ellenérzés kiterjed az iskolaszovetkezetre
és a szolgaltatds fogaddjara. A kozérdekii nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban részesillé tagjanak az Sztv. 29. §-a alapjan torténd feladatteljesitése
tekintetében a munkaiigyi ellendrzés kiterjed a kozérdekli nyugdijas szovetkezetre és az Sztv. 29. § (4)—(7) bekezdésében foglaltakra. Az Sztv. 30. §-a
tekintetében a munkatigyi ellenérzés kiterjed a nyugdijas szévetkezetre és a szolgaltatas fogadojara.

(4) A foglalkoztato sajat maga munkaiigyi hatosagi ellendrzés ala vonasat nem kérelmezheti.

(5) A munkaiigyi ellenérzés kiterjed a szocialis szovetkezet tagjanak tagi munkavégzése esetén, az Sztv. 18. § (2a)—(3) bekezdésében foglaltak tekintetében,
a szocialis szovetkezetre.

3/A.§ (1) A munkaiigyi hatdsag az épitdipari kivitelezési tevékenységet folytatd foglalkoztatok munkaiigyi ellenérzése céljabol az épitésiigyi hatosag
altal — kiilon térvény szerint — tovabbitott, (2) bekezdésben leirt adatokat is felhasznalhatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellenérzés érdekében a munkaiigyi hatésag az épitdipari kivitelezési tevékenységek megkezdésének bejelentéssel torténd
adatszolgaltatasabol szarmazo kovetkezd adatokat hasznalhatja fel:

a) az épitési helyszin cime, helyrajzi szama,

b) a kivitelezd (vallalkozo) neve (elnevezése), cime (székhelye), kivitelezési jogosultsaganak (véallalkozoi engedély, cégbirdsagi bejegyzés) kiilon jogszabaly
szerinti igazolasa, tovabba

¢) a felel6s miiszaki vezetd és az épitési miiszaki ellendr neve, cime (székhelye), jogosultsaganak igazolasa.

4.§ (1) A munkaiigyi hatosag a foglalkoztaté valamennyi munkahelyén kiilon engedély és elézetes bejelentési kotelezettség nélkiil ellenérzést tarthat.

(2) Az ellen6rzés soran a munkaiigyi hatdsag jogosult

a) a munkahelyen tartozkodo személyek személyazonossaganak igazoltatassal torténd megallapitasara,

b) a Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel (a tovabbiakban: TAJ) hasznélatéara.

4/A. §

5.8(D)

(2) A munkaiigyi ellenérzést végzo szerv a munkaltatd nyilvantartasair6l késziilt masolatot, valamint az ellendrzés soran készitett hang- és képfelvételt csak
ellendrzési tevékenységével Osszefliggésben hasznalhatja fel, és a dokumentumokat koteles az eljaras jogerés befejezését kovetd harom éven beliil
megsemmisiteni.

6.8 (1) A munkaiigyi hatésag az ellendrzés soran tapasztalt szabalytalansagok miatt eljarasa soran a kovetkez6 intézkedésekkel élhet:

a) megtiltja a tovabbi foglalkoztatast, ha az alkalmazas vagy a foglalkoztatas a 3. § (1) bekezdés a) pontjanak elsé és masodik fordulata, tovabba b), e), 1), i),
k) és s) pontja esetében a jogszabalysértés sulyossaga miatt nem tarthaté fenn és a sérelem rovid idon beliil nem orvosolhato; ha a tovabbi foglalkoztatas
megtiltasara azért keriilt sor, mert a foglalkoztaté megsértette a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszeriiségére
vagy a jogviszony bejelentésére vonatkozo rendelkezéseket, a munkaiigyi hatésag az eltiltds idtartamara kotelezi a munkaltatot az Mt. 146. § (1) bekezdése
szerinti dijazasnak a munkavallalo részére torténd megfizetésére,

b) kotelezi a foglalkoztatot a szabalytalansag meghatarozott idon beliil torténé megsziintetésére,

¢) kotelezi a foglalkoztatot a kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre a harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasanak
engedélyezésére vonatkozo szabalyok megsértése miatt a 7/A. §-ban foglaltak szerint,

d) munkaiigyi birsagot szab ki a 6/A. §-ban és a 7. §-ban foglaltak szerint,

e) az 1. § (5) bekezdése alapjan eljarva megallapitja a foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonynak a munkaba 1épés napjatol torténd fennallasat és kotelezi a
foglalkoztatot a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyra vonatkozo szabalyok betartasara,

/) eltiltja a foglalkoztatot tevékenysége folytatasatol, ha foglalkoztatasra vonatkozé jogszabalyban el6irt engedéllyel, nyilvantartasba vétellel nem rendelkezik,
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g) a3.§ (1) bekezdés a) pontjaban foglalt, a munkavallaldi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozd jogsértés megallapitasa esetén a
gyermek veszélyeztetettsége miatt jelzéssel él a gyermekjoléti szolgalatnal,

h) atovabbi jogsértés megel6zésének érdekében — a b) pont alkalmazhatésaganak hianyaban — megallapitja a munkaltato jogsértését, vagy

i) kotelezi az 1. § (8) bekezdése szerint felelds fovallalkozot vagy a koztes alvallalkozot az elmaradt munkabérnek a munkaltatdo helyett torténd
megfizetésére,

j) kotelezi a foglalkoztatot a 3. § (1a) bekezdés szerinti megkeresés teljesitéséhez sziikséges adatok szolgaltatasara.

(2) A munkaiigyi hatosag altal hozott els6fokt dontéssel szemben nincs helye fellebbezésnek.

(3) A munkaiigyi hatosag a foglalkoztatd és a részére munkat végzé személy kozotti jogviszony tartalmat érintd intézkedést nem hozhat, amennyiben az
ellendrzést megel6zden a felek kozott az ellendrzés targyat érintden munkaiigyi vita indult.

(4) A munkaiigyi hatésag, amennyiben tudomasara jut, hogy a jogsértésre

a) tarsadalombiztositasi nyugellatasban részesiild személy foglalkoztatasaval Osszefiiggésben keriilt sor, a jogsértést megallapitd jogerds dontését kozli a
nyugdij-megallapito szervvel,

b) megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilé személy foglalkoztatasaval Gsszefiiggésben keriilt sor, a jogsértést megallapitd jogerds
dontését kozli a rehabilitacios hatosaggal.

(5) Ha a jogsértést korhatar eldtti ellatasban, szolgdlati jarandosagban, tancmiivészeti életjaradékban vagy atmeneti banydszjaradékban részesiild
személynek a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hianyaban torténé foglalkoztatasaval kovetik el, a munkaiigyi hatosag
a jogsértést megallapito jogerds hatarozatat kozli a korhatar el6tti ellatast, illetve a szolgalati jaranddsagot megallapito szervvel.

(6) A munkaiigyi hatésag haladéktalanul tajékoztatja az érintett EGT-allam illetékes hatosagat, ha a munkaiigyi ellenérzés soran az 1. § (2) bekezdése
szerinti munkavallal6 foglalkoztatasi koriilményei az EGT-allam illetékes hatésaganak hataskorébe tartozo szabalytalansagra utalnak.

6/A.§ (1) Munkaiigyi birsag kiszabasa nem mellézhetd, ha a foglalkoztatd

a) a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmat is) vonatkozo rendelkezéseket megsértette,

b) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével dsszefliggésben nem tett eleget az addzas rendjérdl szo616 2003. évi XCIL. torvény 16. § (4) bekezdés a)
pontjaban, illetve az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény 11. §-adban foglalt bejelentési kotelezettségének,

c) a jogszabalyban vagy kollektiv szerzodésben megallapitott munkabér 6sszegére és a kifizetés hataridejére vonatkozo rendelkezéseket megsértette, ide nem
értve a felszamolasi eljaras alatt allo foglalkoztatot, vagy

d) hatosagi nyilvantartasba vétel hidnyaban folytat munkaer6-kolesonzésre iranyuld tevékenységet.

(2) Nem szabhat6 ki munkaiigyi birsag, ha

a) a foglalkoztaté a munkaviszony létesitésének vagy megsziinésének (megsziintetésének) bejelentésére vonatkozd kotelezettségét a hatdsagi ellendrzés
megkezdéséig a tényleges foglalkoztatas teljes idétartamara vonatkozoan teljesitette,

b) a munkaviszony létesitésének vagy megsziinésének (megsziintetésének) bejelentésére vonatkozo kotelezettséget kiilon jogszabaly szerint a foglalkoztato
helyett mas teljesiti, és a foglalkoztatd a bejelentés hataridében torténd teljesitéséhez sziikséges adatokat a munkaiigyi ellenérzés megkezdéséig teljes kortien
atadta, vagy

¢) a foglalkoztatd a munkavallal6 részére ki nem fizetett a jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben megallapitott munkabért az eljaras soran kitiizott
hataridén beliil kifizeti.

©)

6/B. §

7.8 (1) Munkaiigyi birsag akkor szabhato ki, ha a foglalkoztatd

a) a 3. § (1) bekezdés a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat alakszertiségére, a munkavallaloi
jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozd, valamint a 3. § (1) bekezdés b), f), g), i), k) pontjaban foglalt rendelkezéseket legalabb egy
munkavallalé vonatkozasaban megsérti,

b) a 3. § (1) bekezdésnek az a) pontban nem emlitett, valamint a 3. § (1) bekezdés e) és h) pontban foglalt rendelkezések barmelyikét tobb munkavallalo
vonatkozasaban megsérti, vagy

¢

(2) Nem indithato a jogsértés megallapitasara és birsag kiszabasara eljaras, ha a jogsérté magatartasnak a birsag kiszabasara jogosult hatésdg tudomasara
jutasatol szamitott egy év, vagy az elkovetéstdl szamitott harom év eltelt. A haroméves hatarid6 kezd6 napja

a) az a nap, amikor a jogsérté magatartas megvalosul,

b) jogellenes allapot fenntartasa esetén az a nap, amikor ez az allapot megsziinik.

(3) A munkatigyi birsag 6sszege harmincezer forintt6l tizmillio forintig terjedhet.

(4) Ha az eljaras ala vont foglalkoztatonal az ellenérzés megkezdésekor a foglalkoztatottak szama a hiisz f6t nem haladja meg, a munkaiigyi birsag dsszege
harmincezer forintt6l 6tmilli6 forintig terjedhet.

(5) Természetes személy foglalkoztatdo altal, nem egyéni vallalkozas keretében foglalkoztatott munkavallalot érintd jogsértés megallapitasa esetén a
munkaiigyi birsag 0sszege harmincezer forinttdl egymillié forintig terjedhet.

(6) A munkaiigyi birsag mértéke a (3)—(5) bekezdésben meghatarozott felsd korlat kétszereséig terjedhet, ha a korabbi munkatiigyi ellendrzés eredményeként
meghozott, birsagot kiszabod kozigazgatasi hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott harom éven beliil legalabb egy, a korabbival azonos jogsértés
megallapitasara kertil sor.

(7) A munkatigyi birsag 6sszegének megallapitasanal figyelembe kell venni kiilondsen a jogszabaly megsértésével okozott jogellenes allapot idGtartamat, az
okozott hatrany nagysagat, a megsértett jogszabalyi eldirasok szamat és hatasat, az érintett munkavallalok szamat, tovabba a kozigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyair6l szo616 2004. évi CXL. térvény 94/A. § (1) bekezdésében meghatarozott koriilményeket.

(8) A 6.§ (1) bekezdés b), e), f) és h) pontjaban meghatarozott jogkdvetkezmény, valamint munkaiigyi birsag egyidejii alkalmazasa esetén egy hatarozatot
kell hozni.

7/A.§ (1) Haa3.§ (1) bekezdés i) pontjaban foglaltak megtartasanak ellenérzése soran a munkaiigyi hatésag azt allapitja meg, hogy a foglalkoztatd
harmadik orszagbeli allampolgart a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) 7. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti Osszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartozkodasi engedély, az Flt. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkavallalasi
engedély, illetve az Flt. 7. § (10) bekezdésében meghatarozottak nélkiil foglalkoztat, kotelezi a kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre a (2)—(5)
bekezdésben foglaltak szerint.

(2) A kozponti koltségvetésbe torténd befizetés mértéke

a) els6 alkalommal megallapitott engedély nélkiil torténd foglalkoztatas esetén az engedély nélkiil alkalmazott harmadik orszagbeli allampolgar részére a
foglalkoztatas megkezdésétdl az engedély nélkiili foglalkoztatas megallapitasaig kifizetett munkabér (munkadij) négyszeresének, de legalabb a kotelezd
legkisebb munkabér (a tovabbiakban: minimalbér) nyolcszorosanak,

b) a korabbi engedély nélkiili foglalkoztatast megallapitd hatarozat jogerére emelkedésétél szamitott harom éven beliil megallapitott ismételt engedély
nélkiili foglalkoztatas esetén a harmadik orszagbeli allampolgar részére a folyamatos foglalkoztatasa megkezdésétdl az engedély nélkiili foglalkoztatas ismételt
megallapitasaig kifizetett munkabér (munkadij) nyolcszorosanak, de legalabb a minimalbér tizenotszorosének

megfeleld 6sszeg.

(3) Maganszemély munkaltatd altal nem egyéni vallalkozas keretében foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgar engedély nélkiil torténd
foglalkoztatasa esetén a természetes személy foglalkoztatot a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen

a) els6 alkalommal megallapitott engedély nélkiil torténé foglalkoztatas esetén a minimalbér kétszeresének,

b) a korabbi engedély nélkiili foglalkoztatast megallapitd hatarozat jogerére emelkedését6l szamitott harom éven beliil megallapitott ismételt jogsértés esetén
a minimalbér négyszeresének
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megfelel 0sszeg terheli.

(4) A (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltérden, a foglalkoztatot a kifizetett munkabér (munkadij), de legalabb a minimalbér kétszeresének megfeleld
Osszeg kozponti koltségvetésbe torténd megfizetésére kell kotelezni akkor, ha a foglalkoztatdo harmadik orszagbeli allampolgart — az Flt. 7. § (10) bekezdésében
foglaltak kivételével — ugy foglalkoztat tovabb, hogy az engedély érvényességének lejartat megelézen a harmadik orszagbeli allampolgar szamara — ha ezt az
engedélyre vonatkozo jogszabaly lehetdvé teszi — uj engedély iranti kérelmet az illetékes hatosaghoz benyujtott, azonban a hatésag az tigyben nem hozott
hatarozatot.

(4a) Nem tekintheté a (4) bekezdés szerinti tovabbfoglalkoztatasnak és az (1) bekezdés szerinti jogkovetkezmény nem alkalmazhatd, ha a harmadik
orszagbeli allampolgar tovabbfoglalkoztatasa az Flt. 7. § (10) bekezdése alapjan torténik.

(5) Ha a harmadik orszagbeli allampolgar részére kifizetett munkabér (munkadij) 6sszege nem allapithaté meg,

a) a (2) bekezdés a) pontjaban foglalt esetben a minimalbér nyolcszorosanak,

b) a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a minimalbér tizenotszordsének,

¢) a (4) bekezdésben foglalt esetben a minimalbér kétszeresének

megfeleld 0sszeg terheli a foglalkoztatot.

(5a) A (2)—(5) bekezdés szerinti kotelezettség a foglalkoztatot annyi esetben terheli, ahany foglalkoztatott tekintetében az engedély nélkiili foglalkoztatast
megallapitottak.

(6) Ha a munkaiigyi hatosag a foglalkoztatot az (1)—(5) bekezdés alapjan a kozponti kéltségvetésbe torténd befizetésre kotelezte, ugyanezen jogsértés miatt
munkaiigyi birsag nem szabhato ki.

(7) A munkaiigyi hatésag a 3. § (1) bekezdés i) pontja szerinti, a harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasat érinté jogsértés
megallapitasa esetén a jogerds hatarozatat kozli az idegenrendészeti hatosaggal.

7/B. § (1) Ha a foglalkoztat6 a 3. § (1a) bekezdése szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségének nem vagy hidnyosan tett eleget, vagy a valdosagnak nem
megfeleld adatot szolgéltatott, a munkaiigyi hatosag a foglalkoztatot a hianyossag megsziintetésére kotelezi és kozigazgatasi birsagot szab ki.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsag mértéke harmincezer forint. A birsag ismételten is kiszabhato.

88 (1) A2 §(1)és(2) bekezdésében foglalt szervek hatosagi tevékenységiik soran az e torvényben szabalyozott eltérésekkel a kozigazgatasi hatosagi
eljaras altalanos szabalyairol sz016 térvény szabalyai szerint jarnak el.

(2) Ha a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasara érvényes tartozkodasi engedély vagy keresd tevékenység folytatasara jogositd engedély
hianyaban keriilt sor, és az ellendrzés megallapitja annak valdsziniiségét, hogy

a) a jogsértés sulyossagara tekintettel a jogsértés soran igénybe vett létesitmények atmeneti vagy végleges bezarasa, illetve a szoban forgd gazdasagi
tevékenység végzésére kiadott engedély ideiglenes vagy végleges visszavonasa lehet indokolt, vagy

b) a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasa vagy magyarorszagi tartozkodasa a kozrendet, a kozbiztonsagot, a nemzetbiztonsagot veszélyeztetheti,
vagy kozegészségligyi, jarvanyiigyi szempontbol veszéllyel jarhat,

a munkaiigyi hatosag a sziikséges intézkedések megtétele céljabol megkeresi a hataskorrel rendelkez6 hatosagot.

(3) A munkaiigyi hatosag tevékenysége soran egylittmiikodik a tevékenységével érintett mas hatésagokkal.

(4) Az Flt.-ben meghatarozott allaskeresési ellatasokra, illetbleg a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvényben
meghatarozott aktiv koruak ellatasara valod jogosultsag fennallasanak ellendrzése céljabol a munkaiigyi hatosag hivatalbol eljarva, havi rendszerességgel,
elektronikusan adatot szolgaltat az allami foglalkoztatasi szerv részére azokrol a munkavallalokrol, akik tekintetében a foglalkoztatd részérdl

a) e torvény 3. §-a (1) bekezdésének a) pontja alapjan a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszerliségére
vonatkozo rendelkezések [Mt. 22-23. §, 42-44. §] megsértését,

b) e torvény 3. §-a (1) bekezdésének b) pontja alapjan a munkaviszony létesitésével 6sszefliggd bejelentési kotelezettség megsértését

jogerds és végrehajthato kozigazgatasi hatarozattal megallapitotta.

(5) A munkaiigyi hatosag altal a (4) bekezdés alapjan atadott adatok tartalmazzak

a) a jogsértés tényét megallapito jogerds hatarozat szamat ¢és a hatarozat jogerére emelkedésének idopontjat,

b) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszeriiségére vonatkozé rendelkezések [Mt. 22-23. §, 42-44. §],
valamint a jogviszony létesitésével dsszefiiggd bejelentési kotelezettség [az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCIL. torvény 16. § (4) bekezdés a) pont, illetve az
egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény 11. §] megsértésével érintett munkavallalé nevét, anyja nevét, szilletésének helyét, idejét,
lakcimét és a jogsértéssel érintett allapot idGtartamat, tovabba

¢) — amennyiben azt a munkaiigyi ellenrzés soran tisztazni lehetett — a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszertiségére vonatkozo rendelkezések, valamint a munkaviszony létesitésével 0sszefliggd bejelentési kotelezettség megsértésével érintett munkavallalok
TAJ-szamat.

(6) A munkaiigyi hatésag a (4) bekezdésben foglalt kotelezettsége teljesitése érdekében nyilvantartast vezet a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszertiségére vonatkozo rendelkezések, valamint a munkaviszony létesitésével Osszefliggd bejelentési kotelezettség
megsértésével érintett munkavallalokrol és az (5) bekezdésben meghatarozott személyi adatokrol.

(6a) A (6) bekezdés szerinti nyilvantartas — a természetes személyazonosito és a lakcim-azonosito adatok kivételével — kozhiteles hatosagi nyilvantartasnak
mindsiil.

(7) A munkaiigyi hatésag a nyilvantartasban szereplé adatokat a bejegyzés alapjaul szolgalo hatarozat jogerdssé és végrehajthatova valasanak napjatol
szamitott két év elteltével torli.

(8) A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 57/A. § (2) bekezdése alapjan kezelt adatokbol a 2. §-ban
meghatarozott munkaiigyi ellenérzést végzé személy — az ellenérzési tevékenysége keretében — hatosagi hozzaférést biztositd kod alkalmazasaval,
elektronikusan kérhet tajékoztatast.

8/A. § (1) A munkaiigyi eljaras hatarideje az eljaras meginditasatol szamitott negyvendt nap a 3. § (1) bekezdésének a), f), g) és k) pontjaban
meghatarozott szabalyok megsértése miatt folytatott eljarasokban.

(2) A munkaiigyi ellen6rzés alapjan indult eljarasokban vélelmezni kell a tanunak a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyairdl szo6l6 térvénynek
az adatok zart kezelésére vonatkozo szabalyai szerinti olyan helyzetét, amely alapjan 6t tantivallomasa miatt sulyosan hatranyos kovetkezmény érheti. E
rendelkezés megfelelGen iranyado arra a természetes személyre is, akinek bejelentése alapjan a hatosag az eljarast hivatalbol meginditotta.

3

(4) Az e torvény alapjan lefolytatott eljarasokban a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyairdl szolo torvény jogorvoslati eljarasait a kovetkezd
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) ujrafelvételi eljarasnak nincs helye,

b)  a birdsag a 7. § (8) bekezdése alapjan hozott hatarozat valamely rendelkezésének hatalyon kiviil helyezése esetén a munkailigyi birsag Osszegét a
hatalyon kiviil helyezett rendelkezésre tekintettel megvaltoztathatja.

c¢) feliigyeleti eljaras keretében a kotelezettséget megallapito dontés jogerére emelkedésétél vagy ha a teljesitési hatarid hosszabb, annak utols6 napjatol
szamitott egy év elteltével munkailigyi dontésmegvaltoztatasanak, illetéleg megsemmisitésének nincs helye.

&)
(6) A munkaiigyi hatosag a pénzfizetésre kotelezett természetes személy vagy a polgari jog szerint helyébe 1ép6 6rokose kérelmére a tartozast mérsékelheti,
illetdleg elengedheti, feltéve hogy a kotelezett, illetve 6rokose vagy a vele kozos haztartdsban €16 kozeli hozzatartozdja egészségi allapotaban, illetve a

kotelezett, illetve 6rokose vagyoni helyzetében a hatdrozat jogerére emelkedése utan olyan valtozas kovetkezett be, amely jelentGsen megneheziti a
kotelezettség teljesitését. A méltanyossagi jogkorben hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat kizarolag semmisségére hivatkozva lehet kérni.

(8) A munkaiigyi eljarasokban megallapitott befizetési kotelezettség adok modjara behajtand6 koztartozasnak mindsiil.
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8/B.§ (1) A 2. §(1)bekezdése szerinti munkaiigyi hatosag a munkaiigyi ellendrzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasaval osszefiiggésben egyiittmiikodik
az Eurépai Unid és az EGT-allamok munkaiigyi feladatokat ellato szerveivel. Ennek keretében

a) megkeresésre a hataskorébe tartozo feladatokat érintden tajékoztatast nydjt az elvégzett munkaiigyi ellenérzések megallapitasairdl, valamint a munkaiigyi
jogszabalyok tartalmarol;

b) az illetékes hatosag megkeresése alapjan ellenérzést vagy vizsgalatot folytat le a munkavallalok kikiildetésére alkalmazandé szabalyok be nem tartasanak
vagy az azokkal valo visszaéléseknek a kivizsgaldsara;

¢) informaciot szolgaltat a munkaltatokkal szemben alkalmazott kozigazgatasi szankciok és birsagok végrehajtasaval kapcsolatban, sziikség szerint megkiildi
az ilyen szankcio és birsag kiszabasarol szol6 kozigazgatasi dontést;

d) megkeresés alapjan gondoskodik az illetékes hatosagok altal megkiildott iratok tovabbitasardl és kézbesitésérol;

e) amennyiben nehézségbe iitkozik az informaciokérés teljesitése vagy az ellenérzések, illetve a vizsgalatok lefolytatasa, a nehézségek megoldasa érdekében
errél haladéktalanul tajékoztatja a megkeresd hatdsagot.

(2) A 2. § (1) bekezdése szerinti munkaiigyi hatosag az EGT-allam hatésaga vagy az Eurdpai Unié Bizottsaga altal kért — az (1) bekezdés szerinti —
informaciokat elektronikus uton, az alabbi hataridékon beliil kiildi meg:

a) masik EGT-allamban valo letelepedés ellenérzésének céljabol a nyilvantartasokhoz vald hozzaférést igényld siirgds esetben a megkeresés kézhezvételétol
szamitott két munkanapon beliil;

b) egyéb esetben — eltéréd nemzetkdzi megallapodas hidnyaban — a megkeresés kézhezvételétdl szamitott legfeljebb huszonét munkanapon beliil.

(3) A (2) bekezdés a) pontja alkalmazasaban a megkeresés akkor mindsiil siirgdsnek, ha a megkeresé szerv a siirgdsség indokat megjeldlte és annak
megalapozottsagat valosziniisitette.

(4) A megkeresett munkaiigyi hatosag a megkeresésben foglaltaknak az abban meghatarozott célhoz sziikséges mértékben, dijmentesen tesz eleget,
amennyiben a megkeresés kelléen megalapozott, és a megkeresés okat, valamint a kért tajékoztatas vagy intézkedés sziikségességét kellden indokoltak.

(5) A 2. § (1) bekezdése szerinti munkaiigyi hatésag magyar és angol nyelvii, korlatozasmentesen és ingyenesen, a fogyatékossaggal ¢16k szamara is
hozzaférheté modon tajékoztatdé honlapot miikddtet a hatarokon atnyuld szolgaltatasnyujtast végzé munkaltatok és az altaluk kikiildott munkavallalok jogaival
és kotelezettségeivel 0sszefliggd 1ényeges informaciokhoz vald hozzaférés biztositasa érdekében.

(6) Az (5) bekezdés szerinti honlap biztositja a szolgéltatasi tevékenységgel dsszefliggd hatdsagi nyilvantartasok nyilvanos adataihoz val6 hozzaférést, magyar
¢és angol nyelven, valamint a fogyatékossaggal él6k szamara is hozzaférhetd modon naprakész tajékoztatast nyujt az ilyen nyilvantartasokbol vald adatigénylés
feltételeirdl.

8/C. § (1) A munkaiigyi hatosag a foglalkoztatok munkaiigyi kapcsolatai rendezettségével kapcsolatos adatoknak mds szervek eljarasaban torténd
felhasznalasa céljabol hatosagi nyilvantartast vezet, mely tartalmazza azoknak a foglalkoztatoknak az adatait, amelyekre vonatkozoan a munkatigyi ellenérzés
soran a hatdsag jogerés és végrehajthatd hatarozata, illetdleg — a hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén — jogerés birdsagi hatarozat jogsértést allapitott meg.
A nyilvantartas tartalmazza

a) a foglalkoztat6 nevét, székhelyét, adészamat, adészammal nem rendelkezd természetes személy foglalkoztatd nevét, lakcimét, adéazonosito jelét,

b) a jogsértést megallapitod hatarozat keltét és szamat, jogerére emelkedésének és végrehajthatova valasanak iddpontjat,

¢) a jogsértés megjelolését,

d) az alkalmazott jogkovetkezményt és mértékét az annak alapjaul szolgalod jogszabalyhelyre torténd utalassal,

¢) a hatarozat birésagi feliilvizsgalata esetén a jogerds és végrehajthato birdsagi hatarozat keltét és szamat, jogerdre emelkedésének napjat, valamint azt, hogy
a keresettel tdmadott kozigazgatasi hatarozattal dsszefiiggésben a birdsag milyen dontést (hatalyon kiviil vagy hatdlyon kiviil helyezd és uj eljarast elrendeld
vagy a keresetet elutasito) hozott.

(la) Az (1) bekezdésben meghatarozott nyilvantartas — az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt adatok kivételével — kozhiteles hatosagi nyilvantartasnak
mindsiil.

(2) A hatosagi nyilvantartas adatait a munkaiigyi hatosag az altala létrehozott informatikai rendszerben kezeli. Az (1) bekezdésben meghatarozott
adatoknak az informatikai adatbazisban torténd rogzitése a munkaiigyi hatosag altal torténik a jogsértést megallapitd hatdrozat jogerdsitésének napjan, a
kozigazgatasi hatarozat birosagi feliilvizsgalata esetén a birdsag hatarozatarol valod tudomasszerzést kovetd munkanapon.

(3) A munkaiigyi hatdsag a nyilvantartasban szerepld, illetve a nyilvantartasbol a honlapon nyilvanossagra hozott adatokat a bejegyzés alapjaul szolgalod
hatarozat jogerére emelkedésének és végrehajthatova valasanak napjatol, a kozigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén a birdsag jogerds és
végrehajthato hatarozatatol szamitott két év elteltével torli.

(4) A munkaiigyi hatésag — az (5) és (6) bekezdésben foglalt eltéréssel — az altala vezetett nyilvantartas adataibol a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
kovetelményével kapcsolatos jogsértést elkovetett, jogerds és végrehajthatd kozigazgatasi vagy — a kozigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén —
birdsagi hatarozattal munkatigyi birsaggal sujtott foglalkoztatokra vonatkozd, az (1) bekezdés a)—d) pontjaban meghatarozott adatokat, valamint a kdzigazgatasi
hatarozat birosagi feliilvizsgalata esetén az (1) bekezdés e) pontjaban foglalt adatokat abban az esetben, ha a birosag a keresetet elutasito vagy a kozigazgatasi
hatdrozatot megvaltoztatd dontést hozott, a honlapjan torténd kozzététel utjan nyilvanossagra hozza.

(5) A munkaiigyi hatésag a jogszabalyban meghatarozott munkaiigyi jogsértéseket elkovetd foglalkoztatokra vonatkozo adatokat nyilvanossagra hozza, ha
a jogsértést megallapitd kozigazgatasi hatarozat jogerére emelkedésétdl és végrehajthatova valasatol szamitott két éven beliil a hatésag a korabbival azonos
jogsértést jogerds €s végrehajthatd hatdrozattal ismételten megallapitotta. E rendelkezés alkalmazasaban — tobb telephellyel rendelkezé munkaltatd esetében —
ismételt jogsértésen az ugyanazon telephelyen kétéves id6szakon beliil jogerés és végrehajthatd hatarozattal megallapitott azonos jogsértést kell érteni.

(6) Haamunkaiigyi hatosag tudomasara jutott, hogy hatarozatanak birosagi feliilvizsgalata irant keresetet inditottak,

a) a (4)—(5) bekezdésben foglalt adatokat a birésag jogerds és végrehajthatd hatarozatdban foglalt dontésre figyelemmel teszi kozzé,

b) — amennyiben a (4)—(5) bekezdés szerinti adatok nyilvanossagra hozatalara mar sor keriilt — intézkedik a honlapon nyilvanossagra hozott adatok torlésérdl.

(7) A munkaiigyi hatésag nyilvantartasba vételi és kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha a foglalkoztatd a jogerds kozigazgatasi hatarozatban vagy
jogerds birdsagi hatarozattal elbiralt kozigazgatasi hatarozatban foglalt kotelezettségét az eldirt hataridében vagy hatarnapon teljesiti.

®)

8/D.§ (1) A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak szabalyairdl sz616 térvény hatalya ala tartozo, a szabad szolgaltatasnyujtas jogaval
rendelkez6 szolgaltatot a (2) és (3) bekezdésben meghatarozottak szerinti nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi kotelezettség terheli.

(2) A nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi kotelezettség az (1) bekezdés szerinti kiilf6ldi munkaltatot abban az esetben terheli, ha a hatarokon atnyulod
szolgaltatasnyujtas teljesitéséhez Magyarorszag teriiletén az Mt. 295. § szerinti munkavallalot foglalkoztat vagy kivan foglalkoztatni.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kiilfoldi munkaltato — legkésébb a szolgaltatasnyujtasi tevékenység megkezdésekor — magyar vagy angol nyelven nyilatkozatot
koteles tenni a 2. § (1) bekezdése szerinti munkaiigyi hatésaghoz. A nyilatkozatot a munkaiigyi hatosag altal erre a célra rendszeresitett elektronikus feliileten, a
2. melléklet szerinti adattartalommal kell megtenni.

(4) Ha az ellenérzés soran a munkaiigyi hatésag azt észleli, hogy a kiilfoldi munkaltat6 a nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi kotelezettségének nem vagy
hianyosan tett eleget, vagy a valosagnak nem megfeleld adatot szolgaltatott,

a) a kiillfoldi munkaltatot a hianyossag megsziintetésére kotelezi, és kozigazgatasi birsagot szab ki,

b) tajékoztatja a szolgaltatas feliigyeletét ellatd hatosagot.

(5) A (4) bekezdés a) pontja szerinti birsdg mértéke harmincezer forint. A birsag ismételten is kiszabhato.

8/E. § (1) A munkaiigyi hatésag a kolcsonOs segitségnyujtas és kolesonds elismerés elve alapjan kezdeményezi a mas EGT-allamban letelepedett
szolgaltatoval szemben a munkavallalok kikiildésére vonatkozo szabalyok megsértése miatt munkaiigyi birsagot megallapito hatarozatanak végrehajtasat a
letelepedés helye szerint illetékes hatdosaganal. A megkeresésnek a 3. melléklet szerint adatokat kell tartalmaznia.

(2) A munkaiigyi hatosag a kolesénds segitségnyujtas és kolcsonds elismerés elve alapjan — erre iranyuld megkeresés esetén — gondoskodik a mas EGT-allam
illetékes hatosaga altal Magyarorszagon letelepedett szolgaltatoval szemben a munkavallalok kikiildetésére vonatkozd szabalyok megsértése miatt pénziigyi
szankciot, illetve birsagot megallapito hatarozata végrehajtasanak foganatositasarol.

(3) A végrehajtas (1) bekezdés szerinti kezdeményezése, valamint (2) bekezdés szerinti foganatositasa kiterjed mindazokra az illetékes hatosag altal kiszabott,
kozigazgatasi vagy birdsagi szerv altal helybenhagyott, vagy adott esetben munkaiigyi birdsagoktol szarmazo, pénziigyi szankciot, illetve birsagot — ideértve a
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dijakat és potdijakat is — megallapit6 hatarozatokra, amelyek a hatarozatot hozo hatosag allamanak joga szerint tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhatok meg.

(4) A munkaiigyi hatosag a 8/F. § és 8/G. §-ra is figyelemmel

a) behajtja a (2) bekezdés szerinti megkeresés alapjan részére megkiildott hatarozatban megallapitott pénziigyi szankciot, vagy

b) megkiildi az (1) bekezdés szerinti intézkedés céljabol a munkaiigyi birsagot kiszabo jogerés és végrehajthatd hatarozatot, valamint minden, a birsag
behajtasdhoz kapcsolodd dokumentumot, ideértve a behajtds iranti megkeresés végrehajtasanak jogalapjaul és jogciméiil szolgalo itéletet vagy jogerds
hatarozatot, vagy annak hiteles masolatat.

(5) A (2) bekezdés szerinti megkeresésének a munkatigyi hatésag akkor tesz eleget, ha a megkeresés tartalmaz minden, a pénziigyi szankcid, illetve birsag
behajtasahoz kapcsolodé dokumentumot, ideértve a behajtas iranti megkeresés végrehajtasanak jogalapjaul és jogciméill szolgald itéletet vagy jogerds
hatarozatot, vagy annak hiteles masolatat.

(6) Az (1) bekezdés szerinti megkeresésre, illetve a (2) bekezdés szerinti megkeresés teljesitésére csak akkor keriilhet sor, ha a munkaiigyi hatoésag vagy a mas
EGT-4llam megkeres6 hatosaga a sajat allama torvényeivel, rendeleteivel és kozigazgatasi gyakorlataval dsszhangban nem tudja behajtani a szankciot, illetve
birsagot, vagy teljesiteni a megkiildést.

(7) A munkaiigyi hatosag a részére a belsd piaci informacios rendszerben tovabbitott hatirozatot minden tovabbi alaki kovetelmény nélkiil elismeri, és
haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedést a hatarozat végrehajtasara, kivéve, ha a 8/G. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott elutasitasi ok all fenn. A
hatarozat végrehajtasara a kozigazgatasi birsagok végrehajtasara vonatkozo rendelkezések megfelelden iranyadok.

8/F.§ (1) A munkaiigyi hatésag a végrehajtast haladéktalanul foganatositja, ha a Ket. 137. §-aban meghatarozott feltételek fennallnak, és a megkeresé
hatbsag altal kiallitott egységes okirat tartalmazza

a) a kotelezett nevét és ismert cimét, valamint az azonositasara vonatkoz6 minden egyéb lényeges adatot vagy informaciot;

b) a jogsértéssel kapcsolatos tényeknek és koriilményeknek, valamint a jogsértés jellegének és a vonatkozo alkalmazand6 szabalyoknak az ismertetését;

¢) a megkeresO hatdsag joga szerint a végrehajtast lehetové tevd jogi aktus megnevezését és minden egyéb, a végrehajthatosag szempontjabol relevans
informaciot vagy dokumentumot — ideértve az igazsagiigyi jellegli informaciokat és dokumentumokat is; valamint

d) a végrehajtando dontés elbiralasaért felelds illetékes hatésagnak és — ha elébbivel nem azonos — azon illetékes szervnek a megnevezését és elérhetdségét,
amelytdl a fizetési kotelezettséggel vagy az azt kiszabo hatarozattal szembeni kifogasemelés lehetdségérdl informaci6 szerezhetd.

(2) A megkeresés az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil tovabba akkor teljesithetd, ha tartalmazza

a) a hatarozat megkiildése esetén a megkiildés céljat €s a megkiildés teljesitésére eldirt hataridot;

b) a végrehajtas foganatositasa iranti megkeresés esetén az azt megalapozo dontés jogerdssé és végrehajthatova valasanak idopontjat, a dontés jellegének
leirasat és a végrehajtando kovetelésnek és elemeinek a megjelolését a megkeresd orszag pénznemében, a végrehajtasi eljarassal kapcsolatos minden relevans
eseményt, valamint a megkeresé hatosag altali megerdsitést arra vonatkozoan, hogy a dontéssel szemben tovabbi jogorvoslat nem vehet6 igénybe.

(3) A munkaiigyi hatosag — lehet6ség szerint a megkeresés kézhezvételétél szamitott egy honapon beliil —

a) a megkeresést elutasitja, ha az a 8/G. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével nem teljesithetd, vagy

b) a végrehajtast — a munkatigyi birsag végrehajtasara vonatkozo szabalyok szerint — foganatositja, és a megkeresé hatésagot a végrehajtas érdekében tett
intézkedésekrol haladéktalanul tajékoztatja.

8/G.§ (1) A munkaiigyi hatdsag a megkeresést elutasitja, ha az nem tartalmazza a 8/F. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott adatokat és informaciokat,
vagy azok hianyosak, illetve nem felelnek meg az alapul szolgalo dontésnek.

(2) A munkaligyi hatosag a megkeresést elutasithatja, ha

a) a végrehajtas varhato koltségei a végrehajtas ala vonando koveteléshez képest aranytalanul magasak, vagy a végrehajtas jelentds nehézséget okozna;

b) a végrehajtas ala vont kovetelés teljes 6sszege nem ¢éri el a 350 EUR-t vagy az ennek az 6sszegnek megfeleld értéket;

c) a kotelezettnek az Alaptorvényben lefektetett alapvetd jogai és szabadsagai, illetve a rajuk vonatkozo alapvet6 jogi elvek tiszteletben tartasa a végrehajtast
nem teszik lehetdvé.

(3) A végrehajtassal kapcsolatos jogorvoslati kérelem benyujtasa esetén a dontés hatarokon atnylé végrehajtasara iranyulé eljarast fel kell fiiggeszteni, amig
a megkeres6 hatosag allamanak illetékes szerve vagy hatdsaga az iigyben nem dont. A jogorvoslati kérelem benytjtasarol, valamint a felfiggesztés tényérél a
munkaiigyi hatosag haladéktalanul értesiti a megkeresd hatosagot.

(4) A munkaiigyi hatosag a kovetelést forintban hajtja be, a pénziigyi szankcié vagy birsag kiszabasa napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett
hivatalos devizaarfolyam figyelembevételével.

(5) A végrehajtas soran érvényesitett kovetelés a munkatigyi hatosagot illeti azzal, hogy annak elszamolasara és kezelésére a munkaiigyi birsag elszamolasara
¢és kezelésére vonatkozo szabalyok az iranyadok.

(6) A Kkiilfoldi hatarozat magyarorszagi végrehajtasa soran felmeriilt koltségeket a végrehajtast foganatosité munkatigyi hatdsag maga viseli és azokat a
végrehajtas soran befolyt kovetelés terhére szamolja el.

9. § (1) E torvény a kihirdetését kovetd 30. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépést kovetden indult iigyekben kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen munkaiigyi birsag kiszabasa csak az e térvény hatalybalépése utan elkovetett jogszabalysértés esetén lehetséges.

(3) E torvény alkalmazasaban

a)  munkahelyen a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIIL. térvény 87. §-anak 5. pontjaban foglaltakat kell érteni, kivéve a bedolgozo, illetve a tAvmunkat
végzé munkavégzés céljara szolgald lakohelyét vagy mas, altala a munkavégzés céljara biztositott lakohelyiséget, tovabba a maganszemély munkaltatd — egyéni
vallalkozo székhelyének nem mindsiil6 — lakohelyét,

b)  munkabéren: a jogszabaly alapjan jaré illetményt, illetménypotlékot, illetménykiegészitést és tizenharmadik havi illetményt, valamint az ligyészségi
szolgalati jogviszonyrol és az ligyészségi adatkezelésrdl sz016 1994. évi LXXX. térvényben ¢és a birak jogallasarol és javadalmazasarol szolo 1997. évi LXVIL.
torvényben, valamint az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati viszonyardl szol6 1997. évi LXVIIL térvényben foglalt javadalmazast,

¢)  fiatal munkavallalon a Kot. alapjan kozérdekii onkéntes tevékenységet végzo, tizennyolcadik életévét be nem toltott személyt,

d) a3.§ (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasdban a munkaszerz6dés lényeges tartalmi elemein az alapbért, a munkakort, a munkavégzés helyét, valamint
a munkaidét

is érteni kell.

(4)  E torvény alkalmazasaban a kozponti koltségvetésbe torténd befizetéskor a kotelezd legkisebb munkabéren a jogszabalyban meghatarozott kételezo
legkisebb munkabér havi mértékét kell érteni.

(5)  Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaiigyi hatdsagot vagy hatdsagokat rendeletben jelolje ki, valamint a hatdsag vagy hatdsagok eljarasara
vonatkozo részletes szabalyokat rendeletben hatdrozza meg.

(5a)  Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak tekintetében rendeletben jelolje ki a munkaiigyi hatosagi
jogkor gyakorlojat.

(5b)  Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben jelolje ki a munkaiigyi hatosagi jogkor gyakorlojat a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért

felelds miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évé teriileten honvédelmi érdeket is szolgalo telepitett munkahelynél és ideiglenes épitési
munkahelynél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorloja a honvédelemért

felel6s miniszter (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi foglalkoztatok).

(6)  Felhatalmazast kap

a)  ahonvédelemért felelds miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg a honvédelmi foglalkoztatok tekintetében a munkaiigyi ellenérzés eljarasi, valamint a
2/A. §, 3. § és a 6. § alkalmazasanak eltérd szabalyait,

b) a rendvédelmi szervet iranyitdo miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg a 3. § alkalmazasanak eltérd szabalyait, valamint a munkaiigyi hatdsagi jogkor
gyakorlojat a rendvédelmi szerveknél és az onkormanyzati tiizoltosagnal,

¢)  a bintetés-végrehajtasért felelés miniszter, hogy az igazsagiigyért felel6s miniszterrel egyetértésben rendeletben allapitsa meg a biintetés-végrehajtasi
intézetekben fogvatartottak tekintetében a munkatiigyi ellendrzés eljarasi szabalyait, valamint a 2/A. §, 3. § és 6. § alkalmazasanak eltérd szabalyait.

9/A. §
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10.§ E torvény a kovetkez6 unids jogi aktusoknak vald megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 1993. november 23-i 93/104/EK iranyelve a munkaidd-szervezés egyes szempontjairol a Munka Torvénykonyve iranyadd rendelkezéseivel
egyiitt;

b) a Tanacs 1975. februar 10-i iranyelve a férfiak és a nék egyenld dijazasa elvének alkalmazasara vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérél a Munka
Torvénykonyve iranyadé rendelkezéseivel egyiitt;

c) a Tanacs 1976. februar 9-i 76/207/EGK iranyelve a férfiak és a n6k kozotti egyenld banasmod elvének a munkavallalés, a szakképzés, az elémenetel és a
munkakdriilmények terén torténd végrehajtasarol, a Munka Torvénykonyve, a szakképzésrol szolo 1993. évi LXXI. torvény, valamint az egyenld banasmodrol
¢és az esélyegyenlGség elomozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

d) a Tanacs 1991. oktober 14-i 91/533/EGK iranyelve a munkaadonak a munkavallaloval szembeni, a szerz6dés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozo
tajékoztatasi kotelezettségérol a Munka Torvénykonyve iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

e) a Tanacs 1992. oktober 19-i 92/85/EGK iranyelve a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatdé munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 0sztonzé intézkedések bevezetésérol a Munka Torvénykonyve, valamint a munkavédelemrdl szolo torvény iranyado
rendelkezéseivel egyiitt;

/) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa esetén torténd kikiildetésérdl szolo, az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1996. december 16-i 96/71/EK iranyelve a
Munka Torvénykonyve, a munkavédelemrdl szol6 torvény és a nemzetk6zi maganjogrol szol6 torvényerejii rendelet iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

g) a Tanacs 1999. junius 21-i 1999/63/EK iranyelve az Eurdpai Kozosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és a Kozlekedési Dolgozok
Szakszervezeteinek Szovetsége az Eurdpai Unidban (FST) kozott, a tengerészek munkaidejének szervezésére vonatkozdéan kotott megallapodasrol a Munka
Torvénykonyve, valamint a vizi kozlekedésrdl szol6 2000. évi XLII. térvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

h) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. junius 22-1 2000/34/EK iranyelve a munkaid6-szervezés egyes szempontjair6l sz616 93/104/EK tanacsi iranyelvnek
az abbol kizart agazatok és tevékenységek szabalyozasa céljabol torténé modositasardl a Munka Torvénykonyve iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

i) a Tanacs 2000. november 27-i 2000/79/EK iranyelve az Eurdpai Légitarsasagok Szovetsége (AEA), az Europai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok
Szovetsége (ETF), az Europai Kozforgalmi Pilotak Szovetsége (ECA), az Eurdpai Regiondlis Légitarsasagok Szovetsége (ERA) és a Légiszallitok Nemzetkozi
Szovetsége (IACA) altal kotott, a polgari repiilésben dolgozd utazé munkavallalok munkaidejének szervezésérdl szold eurdpai megallapodasrol a Munka
Torvénykonyve, valamint a légi kozlekedésrdl szolo 1995. évi XCVIL térvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

j) az Europai Parlament és a Tanacs 2002. marcius 11-i 2002/14/EK iranyelve az Europai K6zosség munkavallaloinak tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének létrehozasarol a Munka Torvénykonyve iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

k) az Europai Parlament és a Tanacs 2002. marcius 11-i 2002/15/EK iranyelve a kozati fuvarozasban utazo tevékenységet végzo személyek munkaidejének
szervezésérol a Munka Torvénykonyve, valamint a kozati kozlekedésrol szol6 1988. évi 1. torvény iranyadd rendelkezéseivel egyiitt;

/) az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2003. november 4-i 2003/88/EK iranyelve a munkaid4-szervezés egyes szempontjairol, a Munka Torvénykonyve
iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

m)  az illegdlisan tartdozkodé harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztatdé munkaltatokkal szembeni szankciokra és intézkedésekre vonatkozod
minimumszabalyokrol sz6ld, 2009. junius 18-1 2009/52/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv szerinti illegalis foglalkoztatas tilalmanak, a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasardl szo616 2007. évi I1. torvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt,

n)  amunkaer6-kolcsdnzés keretében torténé munkavégzésrol szold 2008. november 17-i 2008/104/EK eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

0)  a harmadik orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén valo tartozkodasara és munkavallalasara vonatkozd osszevont engedélyre iranyuld
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint a harmadik orszagbdl szarmazo, valamely tagallam teriiletén jogszeriien tartozkoddé munkavallalok kozos jogairdl
520610, 2011. december 13-i, 2011/98/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelyv,

p)  a harmadik orszagbeli allampolgarok idénymunkasként valo munkavallalas céljabol valo belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl szolo 2014.
februar 26-ai 2014/36/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv;

g)  aharmadik orszagbeli allampolgarok vallalaton beliili athelyezés keretében torténd belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl szo6l6 2014. majus 15-ei
2014/66/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv,

r)  amunkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szold 96/71/EK iranyelv érvényesitésérdl és a belsd piaci informacios rendszer
keretében torténd igazgatasi egyiittmiikodésrél szold 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasardl szolo, 2014. majus 15-1 2014/67/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv.

11.§ (1) Az egyes munkaiigyi targyt és mas kapcsolddo térvények jogharmonizacios célu modositasarol szolo 2011. évi CV. térvény (a tovabbiakban:
Modtv.) hatalybalépésétél  szamitott 30. napon a munkaiigyi hatésag a foglalkoztatoknak a Modtv. hatalyba 1épéséig hatalyos 8/C. § (4) és (5) bekezdése
alapjan nyilvanossagra hozott adatai koziil torli azoknak a munkaltatoknak az adatait, amelyek kozzétételi kotelezettségét — ideértve a folyamatban 1évo birosagi
feliilvizsgalattal érintett hatarozatok adatait is — az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL térvény és a Kbt. a Modtv. hatalyba 1épéséig elbirta.

(2) A munkaiigyi hatosag a 8/C. § (4) és (5) bekezdése szerinti kozzétételi kotelezettsége a Modtv. hatalyba 1épését kovetSen indult tigyekben feltart
jogsértések esetén iranyado.

(3) A Modtv. 34. § (1) bekezdésével megallapitott 6. § (1) bekezdés ¢) pontjaban a 3. § (1) bekezdés s) pontjara vonatkozo utalast 2011. julius 20-atol kell
alkalmazni.

(4) A 6/A. § rendelkezéseit a Modtv. hatalyba 1épését kovetden indult tigyekben feltart jogsértések esetén kell alkalmazni,.

12.§  E torvénynek az egyes migracios targyt és ezekkel 0sszefliggésben mas torvények modositasarol szolo 2016. évi XXXIX. torvénnyel megallapitott
rendelkezéseit a hatalybalépést kovetéen megindult tigyekben kell alkalmazni.

13. § Az egyes foglalkoztatasi targyu torvények jogharmonizacidés céli modositasarol szolo 2016. évi LXXIX. torvény hatalybalépésekor — mar
Magyarorszag teriiletén foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a kiilfoldi munkaltaté a 8/D. § (1) bekezdés szerinti nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi
kotelezettségének a térvény hatalybalépését kovet6 honap utolsé napjaig koteles eleget tenni.

1. melléklet az 1996. évi LXXV. torvényhez

A szolgaltatasnyijtas keretében torténé kikiildetés megfeleloségének értékelési szempontjai

1. A munkatigyi hat6sag a hatarokon atnyul6 szolgaltatasnyujtas keretében Magyarorszagra kikiildott munkavallalok esetében a munkavallalok szolgaltatasok
nyujtasa keretében torténd kikiildetésérol szolo 96/71/EK iranyelv végrehajtisanak, alkalmazasanak és érvényesitésének céljabol atfogoan értékeli a
munkavégzésnek mindazon tényszerli elemét, amelyek arra hivatottak, hogy megallapithatd legyen, mely esetben nem mindsiil a munkavallalo kikiildott
munkavallalonak.

2. Annak megallapitasa érdekében, hogy egy vallalkozas a pusztan belsé igazgatasi, illetve adminisztrativ tevékenységeken kiviil ténylegesen folytat-e érdemi
tevékenységet, tagabb idokeretet figyelembe véve el kell végezni a vallalkozas altal a letelepedés helye szerinti EGT-allamban, valamint — sziikség esetén — a
kikiildetés helye szerinti EGT-allamban folytatott tevékenységeket jellemzd tényszeri elemek atfogo értékelését. Ezek az elemek kiilondsen:

a) az a hely, ahol a vallalkozas bejegyzett székhelye és tligyvitele talalhato, irodai helyiségeket hasznal, kozterheket (add, tarsadalombiztositasi befizetések)
fizet, miikodési engedéllyel rendelkezik, vagy kereskedelmi kamara vagy szakmai testiilet bejegyzett tagja;

b) a kikiildott munkavallalok felvételének helye, illetve az a hely, ahonnan kikiildik 6ket;

¢) a vallalkozas altal egyrészrol a munkavallaloival, masrészrél az iigyfeleivel kotott szerz6désekre alkalmazando jog;

d) az a hely, ahol a vallalkozas érdemi tizleti tevékenységét végzi, és ahol adminisztrativ személyzetet alkalmaz;

e) a letelepedés helye szerinti EGT-allamban meglévo szerzédések és/vagy elért forgalom szama, illetve nagysaga, figyelembe véve tobbek kozott az 1j
alapitast vallalkozasok és a kis- és kozépvallalkozasok egyedi helyzetét.

3. Annak megallapitasahoz, hogy egy kikiildott munkavallalé munkajat ideiglenes jelleggel a szokasos munkavégzése szerinti EGT-allamtol eltéré EGT-
allamban végzi-e, a munkara és a munkavallalé helyzetére vonatkozd valamennyi tényszerii elemet vizsgalni kell. Ilyen elemek kiilondsen:

a) a munkat korlatozott ideig egy masik EGT-allamban végzik;

b) a kikiildetés kezdetének id6pontja;
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¢) a kikiildetésre azon EGT-allamtol eltér6 EGT-allamban keriil sor, amelyben vagy amelybdl a kikiildott munkavallalé a munkajat az 593/2008/EK rendelet

(Roma 1.) és/vagy a Romai Egyezmény szerint rendszerint végzi;

d) a kikiildott munkavallal6 visszatér abba az EGT-allamba, amelybdl kikiildetésre kiildték, vagy véarhatoan folytatja ott végzett munkajat, miutdn elvégezte

azt a munkat vagy befejezte azt a szolgaltatasnytjtast, amelynek céljabol a kikiildetésre sor kertilt;
e) a tevékenységek jellege;

f) az utazast, az ellatast, valamint a szallast a munkavallalot kikiildetésbe kiildé6 munkaadd biztositja, vagy azok koltségét megtériti, és ha igen, ezt miként

biztositja, illetve a visszatéritésre milyen modszer alapjan kertil sor;

g) minden olyan korabbi id6szak, amely alatt az allast ugyanazon vagy masik (kikiild6tt) munkavallaloval toltotték be.

4. Egy vagy tobb, a 2. és 3. pontban felsorolt tényszerii elem teljesiilésének hianya nem jelenti automatikusan azt, hogy nem all fenn kikiildetésnek mindsiilé
helyzet. Az elemek vizsgalatait mindig az egyes konkrét esetekhez kell igazitani, és figyelembe kell venni a helyzet egyediségét. Annak megitélése
szempontjabol, hogy a munkavallalo valéban a 96/71/EK iranyelv 2. cikkének (2) bekezdése szerinti fogalom-meghatarozas ala tartozik, vizsgalni kell
kiilondsen a munkavégzéssel, az alarendeltséggel és a munkavallalo bérezésével kapcsolatos tényeket, fliggetleniil attol, hogy hogyan irja le az adott viszonyt a

felek kozott 1étrejott szerz6déses vagy egyéb megallapodas.

2. melléklet az 1996. évi LXXV. torvénvhez

Bejelentés a hataron atnyulo szolgaltatasnyujtas megkezdésérol

1. A szolgaltatora vonatkozo adatok

1.1. A szolgaltatd neve:

1.2. A szolgaltatd lakcime (szervezet esetén székhelye):

1.3. A szolgaltato letelepedésének helye szerinti EGT-allam megjelolése:

1.4. A szolgaltato allampolgarsaga, mas EGT-allamban honos, ott nyilvantartasba vett jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet esetén

a honossaga szerinti EGT-allam nyilvantartasanak megnevezése és a szolgaltato nyilvantartasi szama:

1.5. A szolgaltatd képviseldjének, vagy ha az nem azonos, a hatésaggal valo kapcsolattartasért felelés személynek, kézbesitési meghatalmazottnak a

megnevezése és lakcime (székhelye):
2. A tevékenységre vonatkozé adatok
2.1. A folytatni kivant szolgaltatasi tevékenység megjelolése:

2.2. Az adott szolgaltatasi tevékenység megkezdésére és folytatasara valo jogosultsagot szabalyozé kiilon jogszabalyban meghatarozott adatok:

2.3. Az engedélyez6 vagy nyilvantartast vezeté hatésag megnevezése:

2.4. A szolgaltato engedélyének szamat vagy nyilvantartasi szamat (ha a szolgaltatd szolgaltatasi tevékenysége a szolgaltatd letelepedésének helye szerinti

EGT-allamban engedélyhez vagy nyilvantartasba vételhez k6tott):
2.5. A szolgaltato nyilatkozata, hogy a tevékenységet hataron atnyulé szolgaltatasnyujtas keretében kivanja folytatni:

3. A szolgaltato kijelenti, hogy a 2. pontban részletezett tevékenységet hataron atnyulo szolgaltatasnyujtas keretében kivanja folytatni.

4. A munkavégzésre vonatkozo adatok:

4.1. A hataron atnyal6 szolgaltatas keretében kikiildott munkavallalok varhat6 szama:
4.2. A kikiildetés tervezett idétartama:

4.3. A kikiildetés kezdetének és végének megjelolése:

4.4. A munkavégzés helyének megjeldlése:

4.5. A kikiildetésre okot ado szolgaltatas jellegének megjelolése:

3. melléklet az 1996. évi LXXV. torvényhez

Munkaiigyi hatarozat kiilfoldon torténé végrehajtasa iranti megkeresés tartalma

A megkeresé hatosag (a végrehajtast a magyar jog szerint foganatositd hatosag) altali, kozigazgatasi szankcid

és/vagy birsag kiilfoldon torténd végrehajtasa iranti megkeresésnek az alabbiakat kell tartalmaznia:
I A végrehajtand6 koveteléssel kapcsolatos informaciok
1. Megkeres6 hatosagra vonatkoz6 adatok:
1.1. A megkeres6 hatosag hivatalos megnevezése
1.2. A megkeresd hatosag székhelye
1.3. A kapcsolattartast felels személy neve és elérhetdségei
2. A megkeresett hatésagra vonatkozé adatok:
2.1. A megkeresett hatdsag megnevezése
2.2. A megkeresett hatosag székhelye
3. A kotelezettre vonatkozo6 adatok:
3.1. A végrehajtand6 hatarozatban megjel6lt kotelezett neve
3.2. A kotelezett azonositasara szolgald adatok
- 3.2.1. székhely vagy cim,
- 3.2.2. cég esetében az ismert nyilvantartasi adatok
- 3.2.3. maganszemély esetében a természetes személyazonositd adatok
3.3. A kotelezett azonositasat szolgalo egyéb adatok
4. A végrehajtandd hatarozattal kapcsolatos informaciok:

4.1. Az els6foku, valamint a jogerds és végrehajthato hatarozatot hozo szerv megjelolése, a hatarozat iktatoszama

4.2. A végrehajthatova valas iddpontja
4.3. A végrehajtando hatarozatban meghatarozott jogsértés megjelolése és rovid leirasa
4.4. A végrehajtas alapjaul szolgalo6 jogszabalyi rendelkezések megjeldlése
4.5. A végrehajtando kovetelés részletezése:
- Foosszeg
- Ervényesithetd eljarasi és egyéb koltségek
- késedelmi potlék, kamat
4.6. A végrehajtas alapjaul szolgalé dokumentumok felsorolasa
4.7. A végrehajtas alapjaul szolgal6 egyéb informaciok

5. A végrehajtassal kapcsolatos informacidszolgaltatasra, jogorvoslatra vonatkozoé tajékoztatasra jogosult szerv megjelolése:

1L A végrehajtassal kapcsolatos informaciok és tajékoztatasok
1. A hatarozat megkiildésének célja és a teljesitésre eldirt hataridé megjelolése
2. A hatarozat végrehajthatova valasaval kapcsolatos 1ényeges informaciok leirasa
- ajoger0s és végrehajthato hatarozat vagy itélet kézbesitetésével kapcsolatos informaciok,
- akotelezett altal igénybe vett jogorvoslati lehetdség részletezése
- avégrehajtasi eljaras soran érvényesithetd jogorvoslat részletezése
3. A végrehajtando koveteléshez kapcsolodo jarulékos koltségek szamitasara vonatkozo informaciok
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