ZAKON

O SISTEMU PLATA ZAPOSLENIH U JAVNOM
SEKTORU

. OSNOVNE ODREDBE
Predmet i sadrzina zakona
Clan 1.
Ovim zakonom ureduje se sistem plata zaposlenih u javnhom sektoru.

Javni sektor, u smislu ovog zakona, obuhvata: drzavne organe; organe
autonomne pokrajine, organe jedinica lokalne samouprave; druge organe i
organizacije koje je osnovala Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica
lokalne samouprave; javne agencije i organizacije na koje se primenjuju propisi o
javnim agencijama; javne sluzbe koje se finansiraju iz budZeta Republike Srbije,
autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave, odnosno iz doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje i organizacije obaveznog socijalnog osiguranja.

Zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona, jesu:
1) drzavni sluzbenici i namestenici u drzavnim organima;

2) policijski sluzbenici i lica u radnom odnosu u drugim organima na koje se
primenjuju propisi o policijskim sluzbenicima;

3) profesionalni pripadnici Vojske Srbije i lica u radnom odnosu u drugim
organima na koje se primenijuju propisi o profesionalnim pripadnicima Vojske Srbije;

4) sluzbenici i namestenici u organima autonomne pokrajine i jedinici lokalne
samouprave;

5) lica u radnom odnosu u drugim organima i organizacijama koje je
osnovala Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave a na
koje se primenjuju propisi 0 drzavnim sluzbenicima, odnosno propisi o radnim
odnosima u autonomnoj pokrajini i jedinici lokalne samouprave, u skladu sa
zakonom;

6) lica u radnom odnosu u javnim agencijama i organizacijama na koje se
primenjuju propisi 0 javnim agencijama;

7) lica u radnom odnosu u javnim sluzbama koje se finansiraju iz budzeta
Republike Srbije, autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave, odnosno iz
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje;

8) lica u radnom odnosu u organizacijama obaveznog socijalnog osiguranja;

9) lica u radnom odnosu u drugim organima i organizacijama koje je
oshovala Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave;

10) lica koja duznost, odnosno poslove vrSe na osnovu izbora, imenovanja ili
postavljenja u drzavnhom organu, organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave, a koja nemaju status drzavnih i drugih sluzbenika (u daljem tekstu:
funkcioneri).

Odredbe ovog zakona ne odnose se na zaposlene u javnim preduzecima i
privrednim druStvima koje je osnovala Republika Srbija, autonomna pokrajina i
jedinica lokalne samouprave i Narodnoj banci Srbije, kao ni na zaposlene u javnim
medijskim servisima i organima i organizacijama koje su osnovane medunarodnim
ugovorom ili kojima se plate odreduju u skladu sa medunarodnim ugovorom.



Pravo na platu i druga primanja
Clan 2.

Zaposleni ostvaruju pravo na platu, uveéanu platu, naknadu plate, naknadu
trodkova i druga primanja u skladu sa ovim zakonom i posebnim zakonom.

Prava iz stava 1. ovog Clana ureduju se i kolektivnim ugovorom u skladu sa
ovim i posebnim zakonom.

Na medusobni odnos zakona i kolektivnhog ugovora iz stava 2. ovog €lana
primenjuju se opsti propisi o radu.

Pocetak i prestanak prava na platu
Clan 3.

Pravo na platu ostvaruje se od dana stupanja na rad, osim ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno.

Pravo na platu prestaje danom prestanka radnog odnosa.
Isplata plate
Clan 4.
Zaposleni ima pravo na mesec¢nu platu.

Plata za teku¢i mesec se ispla¢uje najkasnije do kraja narednog meseca, u
skladu sa ops&tim propisima o radu.

Il. ELEMENTI PLATE
Elementi od kojih se sastoji plata
Clan 5.
Plata se sastoji od osnovne plate i uve¢ane plate.

Pod platom iz stava 1. ovog ¢lana smatra se plata koja sadrzi na mese¢nom
nivou i porez i doprinose koji se plac¢aju iz plate.

Odredivanje osnovne plate
Clan 6.

Osnovna plata odreduje se mnozenjem osnovice za obracun i isplatu plata (u
daljem tekstu: osnovica) sa koeficijentom, osim ako ovim zakonom nije drugacije
odredeno.

lzuzetno od stava 1. ovog Clana, osnovna plata odreduje se mnozenjem
osnovice sa zbirom koeficijenta i korektivnog koeficijenta.

Osnovna plata ostvaruje se za puno radno vreme ili radno vreme koje se
smatra punim radnim vremenom.

Za nepuno radno vreme pravo na osnovnu platu ostvaruje se srazmerno
vremenu provedenom na radu.

Utvrdivanje osnovice
Clan 7.

Osnovica je jedinstvena za sve zaposlene i utvrduje se za svaku budzetsku
godinu zakonom o budzZetu Republike Srbije, uz prethodno pribavijanje misljenja
Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije o predlogu visine osnovice u
postupku pripreme tog zakona.



Izuzetno od stava 1. ovog Clana, osnovica za obracun i isplatu plata
sluzbenika i nameStenika u organima autonomne pokrajine i jedinica lokalne
samouprave, kao i drugih zaposlenih u organima, organizacijama i javnim sluzbama
koje je osnovala autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave a Cije se plate
isplacuju iz budZeta osnivaga, utvrduje se budZetom autonomne pokrajine, odnosno
jedinice lokalne samouprave u skladu sa masom sredstava opredeljenom za obracun
i isplatu plata u okviru budzeta autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne
samouprave, uz prethodno pribavljeno misljenje socijalno—ekonomskog saveta.

Osnovica iz stava 2. ovog Clana razmatra se samo u toku procesa pripreme
budzeta za narednu budzetsku godinu i utvrduje odlukom o budzetu, na nacin kojim
se planira smanjenje ukupnih rashoda i ¢ime se obezbeduje dugoroéna finansijska
odrzivost i za Sta se daje detaljno obrazlozenje.

Osnovica iz stava 2. ovog ¢lana je jedinstvena za sve zaposlene &ija se plata
isplacuje iz budzeta autonomne pokrajine, odnosno iz budzeta jedinice lokalne
samouprave i ne moze biti veCa od osnovice iz stava 1. ovog Clana utvrdene za
odgovarajuéu budzetsku godinu.

Koeficijent
Clan 8.

Koeficijent izrazava vrednost svih zahteva za obavljanje poslova radnog
mesta.

Pocetni koeficijent se odreduje u rasponu vrednosti pocetna tri platna razreda
platne grupe u koju je svrstano zvanje u kojem se obavljaju poslovi odredenog
radnog mesta, odnosno polozaj za drzavne sluzbenike i sluzbenike u organima
autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave, odnosno u rasponu vrednosti
poletna tri platna razreda platne grupe u koju je svrstano radno mesto za policijske
sluzbenike i ostale zaposlene u javnom sektoru.

Korektivni koeficijent
Clan 9.

Korektivni koeficijent se ostvaruje po osnovu stalnih uslova za obavljanje
poslova ili drugih stalnih okolnosti koje se javljaju na poslovima odgovarajuceg
radnog mesta a koje, izuzetno, nisu mogle da budu uzete u obzir pri vrednovanju
poslova tog radnog mesta.

Izuzetno, korektivni koeficijent za policijske sluzbenike ostvaruje se i po
osnhovu privremenih uslova rada ili drugih privremenih okolnosti koje se javljaju na
poslovima odgovaraju¢eg radnog mesta a koje nisu uzete u obzir pri vrednovanju
poslova tog radnog mesta.

Uslovi i okolnosti pod kojima se ostvaruje pravo na korektivni koeficijent, kao i
visina korektivnog koeficijenta, utvrduju se posebnim zakonom.

Katalog radnih mesta, odnosno zvanja i polozaja i funkcija u
javnom sektoru

Clan 10.

U cilju jedinstvenog praéenja radnih mesta, odnosno zvanja, ¢inova, polozaja
i funkcija u javnom sektoru, poslova koji se obavljaju i visine osnovne plate
zaposlenih na tim radnim mestima, odnosno u odgovaraju¢im zvanjima, ¢inovima, na
polozajima i funkcijama, uspostavlja se Opsti katalog radnih mesta, odnosno zvanja,
¢inova, polozaja i funkcija u javnom sektoru (u daljem tekstu: Opsti katalog).

Opsti katalog sacinjava i objavljuje na svojoj internet prezentaciji ministarstvo
nadlezno za poslove drzavne uprave i lokalne samouprave (u daljem tekstu:



ministarstvo). U sacCinjavanju OpSteg kataloga, ministarstvo je duzno da saraduje sa
organima, organizacijama i ustanovama u javhom sektoru.

Opsti katalog sadrzi popis zvanja i polozaja drzavnih sluzbenika i sluzbenika
u organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave, popis funkcija u
drzavnim organima i organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave,
opsti/tipic¢an opis poslova koji se obavljaju u odgovaraju¢em zvanju, odnosno na
poloZaju i zahteve za sticanje zvanja, odnosno obavljanje poslova na poloZaju, kao i
platne grupe i platne razrede u koje su svrstana zvanja i polozaji u skladu sa
zakonom, odnosho visinu osnovne plate funkcionera u skladu sa zakonom. Opsti
katalog u delu koji se odnosi ha zvanja, polozaje i funkcije i platne grupe i platne
razrede, odnosno visinu osnovne plate funkcionera, saCinjava se na osnovu
posebnih kataloga zvanja, polozaja i funkcija, €ija sadrzina odgovara sadrzini Opsteg
kataloga.

Poseban katalog zvanja, poloZaja i funkcija u Narodnoj skupstini, sluzbi
predsednika Republike i Ustavhom sudu sacinjavaju ti organi, poseban katalog u
sudovima sacinjava Visoki savet sudstva, u javnim tuzilastvima Drzavno vece
tuzilaca, u organima drzavne uprave Sluzba za upravljanje kadrovima, u drugim
drzavnim organima - ti organi, u organima autonomne pokrajine nadlezan organ
autonomne pokrajine, a u organima jedinice lokalne samouprave ministarstvo
nadlezno za poslove lokalne samouprave. Posebni katalozi se objavljuju na internet
prezentacijama tih organa i dostavljaju ministarstvu radi sacinjavanja i objavljivanja
Opsteg kataloga na internet prezentaciji ministarstva.

Opsti katalog sadrzi i popis radnih mesta policijskih sluzbenika, osim radnih
mesta koja su aktom u unutradnjem uredenju i sistematizaciji oznatena stepenom
poverljivosti, opSte/tipicne opise poslova na tim radnim mestima i zahteve za njihovo
obavljanje, kao i platne grupe i platne razrede u koje su svrstana ta radna mesta,
odnosno visinu osnovne plate funkcionera utvrdenu u skladu sa propisima kojima se
ureduju te plate. Opsti katalog, u delu koji se odnosi na radna mesta i plate policijskih
sluzbenika, zaposlenih, odnosno funkcionera, sacinjava se na osnovu posebnog
kataloga koji utvrduje ministarstvo nadlezno za unutraSnje poslove, Cija sadrzina
odgovara sadrzini Opsteg kataloga. Poseban katalog se objavljuje na internet
prezentaciji ministarstva nadleZznog za unutrasSnje poslove i dostavlja ministarstvu
radi saCinjavanja i objavljivanja Opsteg kataloga na internet prezentaciji ministarstva.

Opsti katalog sadrzi i popis €inova za profesionalne pripadnike Vojske Srbije i
koeficijente Cina, raspone koeficijenata plata vojnih sluzbenika i namestenika prema
stru€noj spremi, odnosno stepenu obrazovanja, iskazane prema osnovici utvrdenoj u
skladu sa ¢lanom 7. stav 1. ovog zakona. Op$ti katalog u delu koji se odnosi na
profesionalne pripadnike Vojske Srbije, sacinjava se nha osnovu posebnog kataloga
koji utvrduje ministarstvo nadlezno za poslove odbrane Cija sadrzina odgovara
sadrzini Opsteg kataloga. Poseban katalog se objavijuje na internet prezentaciji
ministarstva nadleznog za poslove odbrane i dostavlja ministarstvu radi sacinjavanja
i objavljivanja OpSteg kataloga na internet prezentaciji ministarstva.

Opsti katalog sadrzi i popis radnih mesta za zaposlene namestenike iz ¢lana
1. stav 3. ta¢. 1) i 4) ovog zakona i zaposlene iz ¢lana 1. stav 3. ta¢. 6)-9) ovog
zakona, njihove opSte/tipiCne opise i zahteve za njihovo obavljanje, kao i platne
grupe i platne razrede u koje su svrstana ta radna mesta u skladu sa zakonom. Opsti
katalog, u delu koji se odnosi na ta radna mesta, sacinjava se na osnovu akta Vlade
kojim se utvrduju ta radna mesta, opisi tih radnih mesta i zahtevi za njihovo
obavljanje.

Zvanja drzavnih sluzbenika i sluzbenika u organima autonomne pokrajine i
jedinice lokalne samouprave u katalozima predstavljaju popis zvanja u koja su
razvrstana njihova radna mesta u skladu sa zakonom, odnosno drugim propisom



kojim se ureduje radnopravni status zaposlenih u drzavnim organima, odnosno
organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave.

Polozaji u katalogu predstavljaju popis radnih mesta koja su u skladu sa
zakonom, odnosno drugim propisom kojim se ureduje radnopravni status zaposlenih
u drzavnim organima, odnosno organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave, utvrdena kao polozaj.

Funkcije u katalogu predstavljaju popis radnih mesta funkcionera koji funkciju
ostvaruju u skladu zakonom i drugim propisom.

Opstil/tipiCan opis poslova u katalogu obuhvata naj¢es$¢e poslove koji se
obavljaju na odgovaraju¢em radnom mestu, odnosno u odgovarajuéem zvanju ili na
polozaju, a koji su utvrdeni propisom, odnosno opstim aktom o unutrasnjem uredenju
i sistematizaciji radnih mesta.

Zahtevi za obavljanje poslova i zadataka radnog mesta, odnosno za sticanje
zvanja u katalogu predstavljaju zahtevanu struénu spremu, odnosno obrazovanje,
znanje i radno iskustvo potrebno za obavljanje poslova i zadataka radnog mesta,
odnosno za sticanje zvanja, koji su utvrdeni zakonom, odnosno drugim propisom.

Izuzetno, Bezbednosno-informativha agencija nema obavezu sacinjavanja
posebnog kataloga.

Platne grupe
Clan 11.

Radna mesta, odnosno zvanja i polozaji svrstavaju se u 13 platnih grupa,
tako Sto se radno mesto, odnosno zvanje i polozaj na kojem se obavljaju poslovi iste
ili slicne slozenosti, za Cije obavljanje se zahteva ista samostalnost u radu,
odgovornost, poslovna komunikacija, kompetentnost i koji se obavljaju pod istim,
naroc€ito rizi€nim uslovima rada, svrstavaju u istu platnu grupu, u skladu sa opstim
opisom platne grupe i primenom kriterijuma utvrdenih ovim zakonom.

Platni razredi
Clan 12.

Vrednost radnih mesta, odnosno zvanja ili polozaja koji pripadaju odredenoj
platnoj grupi, odreduje se kao jedna od vrednosti u rasponu pocetna tri platna
razreda te platne grupe, polazeci od blizeg razlikovanja poslova u postupku njihovog
vrednovanja i uslova rada, odnosno od okolnosti pod kojima se poslovi tog radnog
mesta obavljaju stalno ili preteznim delom radnog vremena.

Rasponom koeficijenata platne grupe i platnih razreda u okviru te platne
grupe izrazava se i napredovanje na istom radnom mestu, rukovodenje ili drugo
znanje i sposobnost zaposlenog, pod uslovima koji su odredeni posebnim zakonom.

Napredovanje na istom radnom mestu iz stava 2. ovog Clana predstavlja
postignute rezultate rada i ostvareni radni u€inak iznad standardnog ili o¢ekivanog za
navedeno radno mesto, u skladu sa kriterijumima za njihovo vrednovanje koji se
zasnivaju na objektivnim i merljivim merilima utvrdenim u skladu sa posebnim
zakonom.

Deo sredstava od ukupno utvrdenog iznosa sredstava za plate namenjen za
napredovanje zaposlenih na istom radnom mestu, odreduje se zakonom o budzetu,
odnosno odlukom o budZetu autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne
samouprave.



Svrstavanje radnih mesta, odnosno zvanja i polozaja u platne
grupe i platne razrede i kriterijumi za vrednovanje poslova

Clan 13.

Svrstavanje radnih mesta, odnosno zvanja i polozaja u platne grupe vrsi se
polazec¢i od kriterijuma za vrednovanje poslova koji se obavljaju nha odgovarajuéem
radnom mestu, odnosno u odgovarajuéem zvanju ili na polozaju.

Kriterijumi za vrednovanje poslova jesu sloZenost poslova, kompetentnost,
odgovornost, autonomija u radu, poslovna komunikacija i narocito rizi¢ni uslovi rada.

Slozenost poslova jeste kriterijum kojim se izrazava slozenost zadataka,
postupaka i metoda rada, potreban stepen kreativnosti i znanja prilikom izvrSavanja
zadataka, odnosno donoSenja odluka, kao i u primeni i razvoju novih metoda rada.

Kompetentnost jeste kriterijum kojim se izrazava stepen steéenog formalnog
obrazovanja, nivo znanja, vestina i sposobnosti, kao i ste¢eno radno iskustvo.

Odgovornost jeste kriterijum kojim se izrazava nivo uticaja odluka na
obavljanja poslova i zadataka i ostvarivanja ciljeva organizacije, finansijsku
odgovornost, kao i obim resursa organizacije kojima se upravlja.

Autonomija u radu jeste kriterijum kojim se izrazava stepen samostalnosti u
radu, odnosno mera u kojoj se posao vrsi po usmerenjima, uputstvima i nadzorom
rukovodioca.

Poslovna komunikacija jeste kriterijum kojim se izrazava nivo kontakata u i
izvan organizacije i nivo znaCaja rezultata ostvarene komunikacije za rad
organizacije.

Izuzetno, ako obavljanje poslova u odredenoj delatnosti podrazumeva stalnu
izloZzenost rizicima po Zivot, posebnim zakonom mogu se, kao Kkriterijjum za
vrednovanje poslova, utvrditi i narocito rizi¢ni uslovi rada.

Vrednovanje radnih mesta, odnosno zvanja i polozaja svrstavanjem u jedan
od pocetna tri platna razreda odredene platne grupe vrSi se polaze¢i od blizeg
razlikovanja poslova u postupku njihovog vrednovanja i uslova rada, odnosno od
okolnosti pod kojima se poslovi odredenog radnog mesta obavljaju stalno ili
preteznim delom radnog vremena, kao $to su postojanje posebno rizi¢énog okruzenja
na radnim mestima, rad u smenama, rad nocu, rad nedeljom, rad na terenu i drugi
posebni uslovi rada.

Bliza merila za primenu kriterijuma iz st. 3-9. ovog €lana i nacin svrstavanja
radnih mesta, odnosno zvanja i polozaja u platne grupe i poCetne platne razrede
utvrduju se u skladu sa posebnim zakonom, u zavisnosti od specifi€nosti poslova
koje obavljaju zaposleni u pojedinim delovima javnog sektora.

Opsti opisi platnih grupa
Clan 14.

U prvu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta naroCito sa sledec¢im
zahtevima:

- poslovi podrazumevaju obavljanje jednostavnih rutinskih zadataka, koji
obuhvataju ogranieni obim jasno definisanih zadataka uz precizno pracenje i
primenu osnovnih standardnih radnih procedura i uputstava,

- poslovi se obavljaju uz redovan nadzor i instrukcije rukovodioca,

- obavljanje ovih poslova podrazumeva ostvarivanje kontakata unutar
organizacije na istom nivou radi primanja informacija potrebnih za izvrSavanje
zadataka;



- za obavljanje poslova zahteva se najmanje zavrSena osnovna S$kola,
odnosno, izuzetno, dodatha obuka ili radno iskustvo u izvrSavanju
jednostavnih tehnickih ili administrativnih poslova.

U drugu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta naroCito sa sledec¢im
zahtevima:

- poslovi podrazumevaju obavljanje jednostavnih zadataka, primenu
standardizovanih jasno definisanih pravila izvrSavanja zadataka prema jasnim
radnim procedurama i uputstvima;

- poslovi se obavljaju uz nadzor i instrukcije rukovodioca, a zaposleni
odgovara za obavljanje sopstvenih zadataka;

- obavljanje poslova podrazumeva ostvarivanje kontakata unutar
organizacije radi primanja informacija potrebnih za izvrSavanje zadataka;

- za obavljanje poslova zahteva se srednje obrazovanje, a moguce i
dodatna obuka ili odgovaraju¢e radno iskustvo u izvrS8avanju poslova i
zadataka radnog mesta.

U treéu plathnu grupu razvrstavaju se radna mesta naroCito sa sledec¢im
zahtevima:

- poslovi podrazumevaju obavljanje zadataka koji nisu rutinski i obuhvataju
pracenje i primenu veéeg broja standardizovanih pravila i utvrdenih radnih
procedura;

- poslovi se obavljaju na osnovu datih instrukcija i uz povremeni nadzor
rukovodioca. Zaposleni je odgovoran za obavljanje sopstvenog posla;

- obavljanje poslova podrazumeva ostvarivanje kontakata i komunikacije
unutar organizacije radi primanja informacija potrebnih za izvrSavanje
zadataka;

- za obavljanje poslova zahteva se ste€eno srednje obrazovanje, a
moguce i dodatna obuka ili odgovaraju¢e radno iskustvo u izvrSavanju
poslova i zadataka radnog mesta.

U cCetvrtu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta narocCito sa sledec¢im
zahtevima:

- obavljanje poslova koji nisu rutinski i koji podrazumevaju Siri spektar
jasno opisanih zadataka i reSavanje sliCnih problema koji se sprovode
primenom utvrdenih procedura, uputstava i metoda rada;

- poslovi se obavljaju na osnovu datih instrukcija i podrazumevaju po
pravilu sopstvenu odgovornost zaposlenog za njihovo obavljanje, ali mogu da
podrazumevaju i odgovornost za izvrSavanje zadataka u okviru specificne
oblasti rada;

- zaposleni na osnovu opstih smernica odlu€uje na operativnhom nivou i
vrSi procenu opcija kako bi se doSlo do najbolieg reSenja uz nadzor
rukovodioca;

- obavljanje posla podrazumeva ostvarivanje kontakata unutar
organizacije, izuzetno i izvan organizacije, radi razmene informacija;

- za obavljanje poslova zahteva se steCeno srednje obrazovanje u trajanju
od Cetiri godine uz odgovaraju¢e radno iskustvo koje omogucava
posedovanije vestina i znanja za obavljanje poslova radnog mesta.

U petu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta naroCito sa slede¢im
zahtevima:



- obavljanje stru¢nih poslova koji podrazumevaju Siri spektar jasno
opisanih zadataka i reSavanje sli¢nih problema koji se sprovode primenom
utvrdenih procedura, uputstava i metoda rada;

- poslovi podrazumevaju odgovornost za izvrSavanje zadataka u okviru
specifi€ne oblasti rada;

- zaposleni na osnovu opstih smernica odlucuje na operativnom nivou i
vrSi procenu opcija kako bi se doslo do najboljeg reSenja uz odreden stepen
kreativnosti u izvrSenju zadataka i nadzor rukovodioca;

- obavljanje posla podrazumeva ostvarivanje kontakata unutar
organizacije, izuzetno i izvan organizacije radi razmene informacija i zahteva
razvijene osnovne vestine komunikacije;

- za obavljanje poslova zahteva se, po pravilu, ste¢eno visoko obrazovanje
u obimu od 180 ESPB, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, po€ev od
10. septembra 2005. godine, odnosno na studijama u trajanju do tri godine,
po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005.
godine, ili, izuzetno, ste€eno srednje obrazovanje u trajanju od Cetiri godine
uz odgovaraju¢e radno iskustvo koje omogucava posedovanje vestina i
znanja za obavljanje poslova radnog mesta. Ako obavljanje poslova
podrazumeva konstantnu izlozenost rizicima opasnhim po zivot ili zahteva
odgovarajuéi stepen kreativnosti koji nije uslovljen sticanjem odredenog
stepena obrazovanja, formalno ste€eno visoko obrazovanje mogu da
nadomeste odgovarajuc¢e kompetencije utvrdene za obavljanje tih poslova uz
ste¢eno srednje obrazovanje u trajanju od Cetiri godine.

U Sestu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta naro€ito sa sledec¢im
zahtevima:

- obavljanje stru¢nih poslova u okviru Sireg spektra standardnih i
nestandardnih zadataka uz primenu razliCitih tehnika, procedura i metoda
rada, prikupljanje i organizovanje informacija i izbor izmedu ograni¢enog broja
reSenja;

- poslovi podrazumevaju odgovornost za izvrSavanje zadataka u okviru
odredene oblasti rada. Poslovi mogu da podrazumevaju koordinaciju i nadzor
rada manjeg broja zaposlenih;

- zaposleni obavlja poslove samostalno u okviru utvrdenih smernica i
procedura, ali i doprinosi unapredenju rada i radnih procedura, uz uputstva i
povremeni nadzor rukovodioca;

- obavljanje posla podrazumeva ostvarivanje kontakata unutar, izuzetno i
izvan organizacije, radi razmene i prikupljanja informacija i zahteva razvijene
oshovne vestine komunikacije;

- za obavljanje poslova zahteva se steCeno visoko obrazovanje u obimu od
180 ESPB, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, poCev od 10.
septembra 2005. godine, odnosno na studijama u trajanju do tri godine, po
propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.
lzuzetno, ako obavljanje poslova podrazumeva konstantnu izlozenost rizicima
opasnim po Zzivot ili zahteva odgovarajuéi stepen kreativnosti koji nije
uslovljen sticanjem odredenog stepena obrazovanja, formalno ste€eno visoko
obrazovanje mogu da nadomeste odgovarajuce kompetencije utvrdene za
obavljanje tih poslova uz steCeno srednje obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine.



U sedmu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta naroito sa sledec¢im
zahtevima:

- poslovi koji podrazumevaju obavljanje stru¢nih zadataka koji zahtevaju
struénu obradu prikupljenih podataka i njihovo tumacdenje uz primenu
utvrdenih metoda rada i procedura. Posao moZe zahtevati prikupljanje
informacija, istrazivanje ili analizu, uz izvestan stepen kreativnosti pri
reSavanju problema ili situacija koje nastaju relativho ¢esto;

- poslovi podrazumevaju isklju€ivu odgovornost za izvrSavanje zadataka u
odredenoj specijalistickoj oblasti. Poslovi mogu da podrazumevaju
koordinaciju i nadzor rada odredenog broja zaposlenih;

- zaposleni donosi odluke koje se odnose na redovne poslove i reSavanje
uobi€ajenih problema, dok se za slozenija struéna pitanja zahteva nadzor,
opsSte i pojedinacne smernice rukovodioca,

- obavljanje ovog posla podrazumeva ostvarivanje kontakata unutar, a
izuzetno i izvan organizacije u cilju razmene informacija u okviru redovnog
obavljanja posla i zahteva razvijene vestine komunikacije;

- za obavljanje poslova na ovom nivou zahteva se steCeno visoko
obrazovanje u obimu od najmanje 240 ESPB, po propisu koji ureduje visoko
obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005. godine, odnosno na studijama u
trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao visoko
obrazovanje do 10. septembra 2005. godine. lzuzetno, ako obavljanje
poslova podrazumeva konstantnu izloZzenost rizicima opasnim po Zivot ili
zahteva odgovarajuc¢i stepen kreativnosti koji nije uslovljen sticanjem
odredenog stepena obrazovanja, formalno ste¢eno visoko obrazovanje mogu
da nadomeste odgovarajuc¢e kompetencije utvrdene za obavljanje tih poslova
uz steceno srednje obrazovanje u trajanju od cCetiri godine ili visoko
obrazovanje u obimu od 180 ESPB, odnosno na studijama u trajanju do tri
godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra
2005. godine.

U osmu plathu grupu razvrstavaju se radna mesta narocito sa sledec¢im
zahtevima:

- obavljanje stru¢nih poslova koji obuhvataju Sirok obim duznosti i
reSavanje razli€itih problema, kao i fleksibilnost u radu i planiranje novih mera
koje treba preduzeti;

- poslovi podrazumevaju odgovornost za izvrSavanje zadataka u odredenoj
specijalistiCkoj oblasti. Poslovi mogu da podrazumevaju koordinaciju i nadzor
rada odredenog broja zaposlenih;

- na ovom nivou donose se odluke u vezi sa ostvarivanjem operativnih
ciljeva uz prepoznavanje problema i nalazenje reSenja u okviru utvrdenih
procedura i smernica;

- obavljanje poslova podrazumeva ostvarivanje kontakata unutar
organizacije, a izuzetno i izvan organizacije radi konsultacija o slozenim
pitanjima i zahteva razvijene vestine komunikacije za potrebe obavljanja rada;

- za obavljanje poslova zahteva se steCeno visoko obrazovanje u obimu od
najmanje 240 ESPB, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, po¢ev od
10. septembra 2005. godine, odnosno na studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra
2005. godine. lzuzetno, ako obavljanje poslova zahteva visok stepen
kreativnosti koji nije uslovljen sticanjem odredenog stepena obrazovanja,



10

formalno ste€eno visoko obrazovanje mogu da nadomeste odgovarajuée
kompetencije utvrdene za obavljanje tih poslova uz steCeno visoko
obrazovanje u obimu od 180 ESPB, po propisu koji ureduje visoko
obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005. godine, odnosno na studijama u
trajanju do tri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine.

U devetu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta narocito sa sledec¢im
zahtevima:

- obavljanje stru¢nih ili savetodavnih poslova koji obuhvataju Sirok obim
duznosti, reSavanje slozenih problema koji zahtevaju kreativhost u radu i
fleksibilan pristup organizaciji rada;

- poslovi podrazumevaju usmeravanje i savetovanje drugih zaposlenih u
odredenoj specijalistiCkoj oblasti, odgovornost za koordiniranje rada,
usagladavanje i doprinos primeni najbolje prakse. Poslovi mogu da
podrazumevaju rukovodenje struénim timom zaposlenih ili organizacionih
jedinica, odnosno manjom slozenom organizacijom i odgovornost za sve
aspekte upravljanja;

- na ovom nivou donose se odluke u vezi sa definisanjem i ostvarivanjem
operativnih cilieva, a rad se obavlja samostalno uz nadzor i opSte smernice
rukovodioca, odnosno uz nadzor odgovaraju¢ih nivoa upravljanja. Poslovi
Cesto podrazumevaju koordinaciju i nadzor nad radom zaposlenih;

- obavljanje poslova podrazumeva ostvarivanje kontakata unutar, a
povremeno i izvan organizacije i zahteva razvijene vestine komunikacije
prilikom konsultacija i pregovora od znacaja za obavljanje rada;

- za obavljanje poslova zahteva se ste€eno visoko obrazovanje u obimu od
najmanje 240 ESPB, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, po¢ev od
10. septembra 2005. godine,odnosno na studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra
2005. godine. lzuzetno, ako obavljanje poslova zahteva visok stepen
kreativnosti koji nije uslovljen sticanjem odredenog stepena obrazovanja,
formalno ste€eno visoko obrazovanje mogu da nadomeste odgovarajuée
kompetencije utvrdene za obavljanje tih poslova i ste€eno visoko obrazovanje
u obimu od 180 ESPB, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, po¢ev od
10. septembra 2005. godine, odnosno na studijama u trajanju do tri godine,
po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005.
godine.

U desetu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta naroCito sa slede¢im
zahtevima:

- obavljanje struc¢nih ili savetodavnih poslova koji zahtevaju inovativnost u
radu, definisanje i proveru opcija, tumacenja i procenu u procesu odabira i
analize relevantnih informacija uz uklju€ivanje razli¢itih pojedinaca i timova;

- donose se odluke o pravcu delovanja, dok se misljenja rukovodioca traze
samo po pitanjima tumacenja slozenih problema ili politike organizacije, vrSe
se analize odredenih slozenih situacija koje doprinose odlukama na visem
nivou, a rad se obavlja samostalno uz povremen nadzor i opste smernice od
strane rukovodioca. Poslovi Cesto podrazumevaju rukovodenje stru¢nim
timom zaposlenih ili vecih organizacionih jedinica, odnosno upravljanje
organizacijom ograniCenog delokruga i odgovornost za sve aspekte
upravljanja;
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- obavljanje poslova podrazumeva ostvarivanje kontakata unutar i izvan
organizacije i zahteva razvijene vestine komunikacije, pregovaranja i
prezentacije prilikom predstavljanja profesionalnih i stavova organizacije;

- za obavljanje poslova zahteva se steCeno visoko obrazovanje u obimu od
najmanje 240 ESPB, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, poCev od
10. septembra 2005. godine, odnosho na studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra
2005. godine. lzuzetno, ako obavljanje poslova zahteva visok stepen
kreativnosti koji nije uslovljen sticanjem odredenog stepena obrazovanja,
formalno steCeno visoko obrazovanje mogu da nadomeste odgovarajuée
kompetencije utvrdene za obavljanje tih poslova uz steCeno visoko
obrazovanje u obimu od 180 ESPB, po propisu koji ureduje visoko
obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005. godine, odnosno na studijama u
trajanju do tri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine.

U jedanaestu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta narocito sa sledec¢im
zahtevima:

- poslovi podrazumevaju visok nivo struénosti i zna¢ajno prakti¢no iskustvo
pri reSavanju veoma slozenih zadataka, reSavanje problema bez dovoljno
informacija, inovativnost u radu i kreativno razmiSljanje, koji doprinose
visokom stepenu unapredenja rada;

- donose se odluke o velikom broju pitanja bez standardnih smernica koje
doprinose reSavanju problema od velikog znacaja za organizaciju, odnosno
koje znac€ajno i u najvecoj meri doprinose izvrSenju posla. Poslovi najc¢e$ce
podrazumevaju rukovodenje stru¢nim timom zaposlenih, zna¢ajnom oblascéu
rada ili ve¢im organizacionim jedinicama, odnosno upravljanje organizacijom
odredenog delokruga i odgovornost za sve aspekte upravljanja;

- obavljanje poslova podrazumeva ostvarivanje kontakata unutar i izvan
organizacije i zahteva razvijene vestine komunikacije i pregovaranja;

- za obavljanje poslova zahteva se ste¢eno visoko obrazovanje u obimu od
najmanje 240 ESPB, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, po¢ev od
10. septembra 2005. godine, odnosno na studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra
2005. godine.

U dvanaestu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta naroc€ito sa sledec¢im
zahtevima:

- obavljanje slozenih poslova koji predstavljaju viSi nivo ostvarivanja
strateskih ciljeva organizacije, koji podrazumevaju reSavanje znacajnih pitanja
I problema, odnosno izvrSavanje velikog broja duznosti, moguce Cak i od Sireg
drustvenog ili nacionalnog interesa, inovativan pristup u radu i kreativno
razmisljanje;

- poslovi najéeS¢e podrazumevaju odgovornost za rukovodenje
organizacijom ili organizacionim delovima koje sprovode strateSke ciljeve
organizacije, ali mogu da podrazumevaju rukovodenje ili uCestvovanje u
stru¢nim timovima zaposlenih koji donose najznacajnije odluke iz delatnosti
organizacije. Na ovom nivou donose se odluke o strucnim i organizacionim
pitanjima za koje ne postoje smernice, vec je donoSenje odluka ograni¢eno
jedino ekspertizom, strategijom i politikom organizacije;

- obavljanje poslova podrazumeva ostvarivanje kontakata sa razli€itim
organizaciama u zemlji, a ponekad i inostranstvu koji rezultiraju
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preuzimanjem obaveza za organizaciju i zahteva visok nivo vestina
komunikacije i pregovaranja;

- za obavljanje poslova zahteva se visok nivo stru¢nosti po odredenim
pitanjima uz znacajno stru¢no ili rukovodece iskustvo i najmanje steCeno
visoko obrazovanje u obimu od 240 ESPB, po propisu koji ureduje visoko
obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005. godine, odnosno na studijama u
trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao visoko
obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

U trinaestu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta narocito sa sledec¢im

zahtevima;

- obavljanje rukovodecih poslova koji predstavljaju najvidi nivo ostvarivanja
strateSkih ciljeva najslozenijin organizacija, a koji podrazumevaju narocito
reSavanje veoma znacajnih pitanja, ¢esto od Sireg drustvenog ili nacionalnog
interesa, razvoj novih politika, postupaka i procedura, kao i visok nivo
kreativhog razmisljanja;

- poslovi podrazumevaju odgovornost za rukovodenje najsloZenijom
organizacijom od strateSkog interesa i znaCaja za drzavu i odgovornost za
koordinaciju i nadgledanje rada svih njenih organizacionih delova. Na ovom
nivou donose se odluke o struénim i strateSkim organizacionim pitanjima, kao
i odluke i preporuke koje imaju strateski znacaj za drzavu ili drustvo;

- obavljanje poslova podrazumeva ostvarivanje znacajnog broja kontakata
sa razli¢itim telima i organizacijama u zemlji i inostranstvu koji rezultiraju
preuzimanjem obaveza za organizaciju i zahteva izuzetno razvijen nivo
vestina komunikacije i pregovaranja;

- za obavljanje poslova zahteva se visok nivo stru¢nosti i radnog iskustva i
ste¢eno visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 ESPB, po propisu koiji
ureduje visoko obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005. godine, odnosno
na studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Koeficijenti platnih grupa i platnih razreda
Clan 15.

Rasponi koeficijenata platnih grupa i platnih razreda su sledeci:

Marpuua

Mnathy paspean

MnatHe rpyne

1 2 3 4 5 6 7 8 9

XIll

638 [-| 68 | 68 |[-| 781 | 78 |[-| 835

XIl

480 |-] 494 | 495 |-] 504 | 525 [-] 555 | 556 |-| 588 | 589 |- 624 | 625 |-] 661 [ 662 [-| 700 | 700 [-| 743 | 748 |-] 766

XI

38 [-] 39 | 397 [-| 414 | 415 |-| 432 | 433 |-| 452 | 453 |-| 472 | 473 |-| 493 | 494 |-| 516 | 517 |- 539 | 540 |-[ 552

X

324 -] 330 | 331 [-] 345 | 346 |- 360 | 362 |-] 377 [ 378 |-] 394 | 395 [-] 412 | 413 [-] 430 | 431 [-] 450 | 451 [-] 461

IX

2,71 -] 275 | 276 |[-| 286 | 287 |-| 297 | 298 |-| 309 [ 310 |-| 322 | 323 |-| 335 | 336 |-[ 348 | 349 |-[ 362 | 363 |-[ 370

Vil

220 [-| 223 | 204 [-] 2320 [ 233 [-] 242 | 283 -] 251 [ 252 [-| 262 | 263 [-] 272 | 273 [-] 283 | 288 [-| 294 | 295 -] 30

Vil

198 [-] 201 | 202 [-| 209 | 210 |-| 217 | 218 |-| 226 | 227 |-| 235 | 236 |-| 245 | 246 |-| 255 | 256 |-| 265 | 266 |-[ 271

172 |- 174 | 175 |-| 181 | 18 |-| 18 | 18 |-| 195 | 19 |-[ 202 [ 203 |-| 210 | 211 |-| 218 | 219 |-| 223

15 |-| 158 [ 159 |-| 163 | 164 |-| 168 | 169 |-| 173 | 174 |-| 179 | 180 |-| 18 | 18 |-| 18

143 [-] 144 | 145 |-| 149 | 150 |-| 154 | 155 |-| 159 | 160 |-[ 164 | 165 |- 168

132 (-] 133 | 134 [-| 136 | 137 |-| 140 | 141 |-| 144 | 145 |-| 147

120 |- 120 [ 120 [-] 108 | 125 [-] 127 | 108 [-] 131 | 132 [-] 13

111 [-] 112 | 113 [-| 315 | 116 [-| 117 | 118 |-| 120 | 121 |-| 1,23

Osnovna plata funkcionera
Clan 16.
Osnovna plata funkcionera utvrduje se mnozenjem osnovice iz ¢lana 7. ovog

zakona i koeficijenta za obracun osnovne plate funkcionera koji se utvrduje u skladu
sa posebnim zakonom.
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Koeficijent za obradun osnovne plate funkcionera iz stava 1. ovog C&lana
odreduje se u zavisnosti od kriterijuma odgovornosti u vrsenju duznosti na odredenoj
funkciji, odnosno u rukovodenju organom ili delom organa, kojim se uspostavlja
odnos i izrazava obim i razliCitost funkcija na osnovu razliCitosti odgovornosti u
vrSenju duZnosti, odnosno u rukovodenju pri ostvarivanju poslova iz nadleznosti
organa.

Odredbe st. 1. i 2. ovog €lana ne odnose se na utvrdivanje osnovne plate
nosilaca sudijske i tuzilacke funkcije i funkcionera u drzavnim organima kojima se
oshovna plata odreduje prema plati nosilaca sudijske funkcije, funkcionera u
drzavnim organima kojima je osnovna plata kao jedna od garancija nezavisnosti u
vrSenju funkcije utvrdena na drugaciji nacin posebnim zakonom, kao i funkcionera za
koje je posebnim zakonom odredeno da ne primaju platu, odnosno koji nisu na
stalnom radu i kojima se posebna naknada za rad ureduje u skladu sa posebnim
zakonom.

Osnovna plata, odnosno naknada za rad funkcionera iz stava 3. ovog €¢lana
ureduje se u skladu sa zakonom i drugim propisom kojim se ureduje njihov polozaj,
srazmerno odgovornosti u vr$enju duznosti na odredenoj funkciji.

Plata profesionalnih pripadnika Vojske Srbije
Clan 17.

Izuzetno od odredaba ovog zakona kojima se utvrduju elementi osnovne
plate i platne grupe i platni razredi, elementi plate profesionalnih pripadnika Vojske
Srbije i njihova visina ureduju se u skladu sa posebnim zakonom, tako da njihova
plata bude utvrdena u okviru raspona koji odrazava odnos najmanje i najvecCe
osnovne plate utvrdene u skladu sa koeficijenatima platnih grupa i platnih razreda iz
¢lana 15. ovog zakona i primenom osnovice iz ¢lana 7. stav 1. ovog zakona.

Uvecana plata
Clan 18.

Zaposleni ostvaruje pravo na uvecanu platu u visini utvrdenoj ovim zakonom,
i to za:

1) rad nocu, ako rad nocu nije vrednovan u koeficijentu posla koji zaposleni
obavlja;

2) rad na dan praznika koji nije radni dan;
3) prekovremeni rad;

4) pripravnost;

5) minuli rad.

Ako je posebnim zakonom koji vazi na dan stupanja na snagu ovog zakona,
visina uvecanja plate za prava iz stava 1. ovog Clana utvrdena u vec¢em iznosu od
iznosa propisanog ovim zakonom, nakon uskladivanja posebnog zakona sa ovim
zakonom ta uvecanja plate mogu da se, izuzetno, utvrde kolektivhim ugovorom
najvise u toj visini.

Zaposleni ostvaruje uvecanu platu u skladu posebnim zakonom, i to za:

1) dezurstvo;

2) rukovodenje, ako rukovodenje nije izrazeno kroz koeficijent osnovne plate
zaposlenog.

Zaposleni moze da ostvari uve¢anu platu po osnovu postignutih rezultata
rada i ostvarenog radnog ucinka iznad standardnog ili oCekivanog za navedeno
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radno mesto, pod uslovima i na nacin propisan posebnim zakonom ako navedeno
vrednovanje nije izrazeno kroz koeficijent koji ostvari zaposleni u skladu sa ¢lanom
12. stav 3. ovog zakona.

Pored uvecanja iz st. 1. i 3. ovog Clana, zaposleni moze da ostvari pravo i na
uvecanu platu pod uslovima i na nacin utvrden posebnim zakonom ako takvo
uvecanje opravdavaju specifi¢ni uslovi rada ili druge okolnosti pod kojima se poslovi
obavljaju povremeno, a koje nisu uzete u obzir pri vrednovanju poslova radnog
mesta, odnosno pri utvrdivanju korektivhog koeficijenta.

Uvecana plata za one zaposlene koji prema posebnim propisima ostvaruju
oshovnu platu prema radnom vremenu koje se smatra punim radnim vremenom,
ostvaruje se prema vrednosti radnog sata utvrdenoj za puno radno vreme.

Rad noc¢u, rad na dan praznika koji nije radni dan, prekovremeni rad,
pripravnost i dezurstvo, koji su osnov za uvecanje plate iz st. 1. i 3. ovog €lana,
ureduju se u skladu sa zakonom.

Uvecana plata za rad noc¢u
Clan 19.

Uvecana plata za svaki sat rada noéu iznosi 26% vrednosti radnog sata
osnovne plate zaposlenog.

Uvecana plata za rad na dan praznika koji nije radni dan
Clan 20.

Uvecana plata za svaki sat rada na dan praznika koji nije radni dan iznosi
110% vrednosti radnog sata osnovne plate zaposlenog.

Uvecana plata za prekovremeni rad
Clan 21.

Zaposleni za svaki sat prekovremenog rada ima pravo na uvecanu platu u
iznosu vrednosti radnog sata osnovne plate zaposlenog uvecanog za 26%.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, na zahtev zaposlenog i uz saglasnost
poslodavca ako dozvoljava organizacija rada, Casovi prekovremenog rada mogu
mesecno da se preracunaju u slobodne sate tako Sto za svaki sat prekovremenog
rada zaposleni ima pravo na sat i po slobodno.

Mesec€no preraCunate slobodne sate za rad duZi od punog radnog vremena
zaposleni mora da iskoristi u toku naredna tri meseca.

Zaposlenom koji ne iskoristi slobodne sate zbog prestanka radnog odnosa ili
iz drugih opravdanih razloga, isplatice se uvecana plata iz stava 1. ovog ¢lana.

Uvecéana plata za pripravnost
Clan 22.

Uvecana plata za svaki sat pripravnosti iznosi 10% vrednosti radnog sata
osnovne plate zaposlenog.

Plan pripravnosti donosi poslodavac u skladu sa potrebama organizacije
rada.

Zaposlenom, koji je za vreme pripravnosti pozvan da izvrSi posao, vreme
efektivnog rada po pozivu racuna se kao prekovremeni rad.
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Uvecana plata za minuli rad
Clan 23.

Zaposleni ima pravo na uvec¢anu platu za svaku punu godinu rada u radnom
odnosu kod poslodavaca u javnom sektoru, u visini od 0,4% svoje osnovne plate.

Medusobni odnos osnova za uvecanje plate
Clan 24.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po viSe osnova za uvecanje plate iz lana
18. st 1, 3. i 4. ovog zakona, procenat uvecanja ne moze biti nizi od zbira procenata
po svakom od osnova za uvecanje, osim uveéanja na prekovremeni rad Kkoji
iskljuCuje uvecanje za dezurstvo.

Medusobni odnos osnova za uvecanje plate iz ¢lana 18. st. 1, 3. i 4. ovog
zakona i oshova za uvecéanje plate koji budu utvrdeni u skladu sa ¢lanom 18. stav 5.
ovog zakona, ureduje se posebnim zakonom.

Ograni€enje prava na uvecanje plate
Clan 25.

Zaposleni koji rade na radnim mestima koja su aktom Vlade iz ¢lana 10. ovog
zakona utvrdena kao rukovodeéa radna mesta i zaposleni koji rade na radnim
mestima C¢iji opis poslova ukljuéuje odgovornost vezanu za rukovodenje organom,
organizacijom ili drugim organizacionim oblikom u javnom sektoru, za vreme
provedeno na radu na poslovima rukovodeéeg radnog mesta, kao i drzavni
sluzbenici na polozaju, odnosno sluzbenici na poloZzaju u organima autonomne
pokrajine i jedinice lokalne samouprave i funkcioneri, nemaju pravo na uvecanje
plate iz ¢lana 18. stav 1. tatka 1)-4) i st. 3. i 4. ovog zakona.

Ograni€enje iz stava 1. ovog €¢lana ne odnosi se na nosioce sudijske i
tuzilacke funkcije.

lll. PRAVO NA NAKNADU PLATE, NAKNADU
TROSKOVA | DRUGA PRIMANJA

Naknada plate
Clan 26.

Zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini proseCne plate u prethodnih 12
meseci za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradan dan,
godiSnjeg odmora, placenog odsustva, vojne vezbe i odazivanja na poziv drzavnog
organa, osim ako se odaziva na poziv drzavnog organa u svojstvu vestaka ili drugog
lica koje u€estvuje u postupku za €ije u€esée prima naknadu po posebnom propisu.

Poslodavac ima pravo na refundiranje isplacene naknade plate iz stava 1.
ovog Clana u slu€aju odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog vojne vezbe ili
odazivanja na poziv drzavnog organa, od organa nha Ciji se poziv zaposleni odazvao,
ako zakonom nije drugacije odredeno.

Naknada plate za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
spre¢enosti za rad

Clan 27.

Zaposleni ima pravo na naknadu plate za vreme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene sprecenosti za rad do 30 dana (u daljem tekstu: priviemena sprecenost
zarad), i to:
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1) u visini 65% prosecne plate u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem
je nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne moze biti manja od minimalne
zarade utvrdene u skladu sa propisima o radu, ako je privremena sprecenost za rad
prouzrokovana bolescu ili povredom van rada;

2) uvisini 100% prosecne plate u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem
je nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne moze biti manja od minimalne
zarade utvrdene u skladu sa propisima o radu, ako je privremena sprecenost za rad
prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom boleScu.

Naknada plate nerasporedenom zaposlenom
Clan 28.

Zaposleni koji je nerasporeden u skladu sa zakonom, ima pravo na naknadu
plate u periodu za koji, u skladu sa zakonom, takvu naknadu ostvaruje, u visini 65%
oshovne plate za mesec koji prethodi mesecu u kome je ostao nerasporeden, osim
ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Naknada plate zaposlenom koji je privremeno udaljen sa rada
Clan 29.

Zaposleni koji je, u skladu sa zakonom, udaljen sa rada ima pravo na
naknadu plate shodnom primenom op$tih propisa o radu.

Clan 30.

Izuzetno od ¢&l. 26-29. ovog zakona, pravo na naknadu plate profesionalnih
pripadnika Vojske Srbije ureduje se u skladu sa posebnim zakonom.

Naknada plate prema posebnim propisima
Clan 31.

Zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini utvrdenoj posebnim propisima
dok je privremeno sprecen za rad zbog bolesti i komplikacija u vezi sa odrZzavanjem
trudnoce, dok je na porodiljskom odsustvu, odsustvu sa rada radi nege deteta,
odsustvu sa rada radi posebne nege deteta ili drugog lica, kao i odsustvu sa rada za
vreme prekida rada do koga je doslo naredbom nadleznog drzavnog organa ili
nadleznog organa poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i zastite na radu,
odnosno za vreme prekida rada do koga je doslo bez krivice zaposlenog, kao i u
drugim slu€ajevima i u visini utvrdenoj u skladu sa zakonom.

Pravo na naknadu troskova
Clan 32.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za dolazak na rad i odlazak sa
rada (u daljem tekstu: naknada za prevoz), za vreme koje je proveo na sluzbenom
putu u zemlji ili inostranstvu, za smestaj i ishranu dok radi i boravi na terenu, za
ishranu u toku rada i regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora i na naknadu troSkova
koji su izazvani priviemenim ili trajnim premes$tajem u drugo mesto rada, ako
ostvarivanje navedenih prava nije obezbedeno na drugaciji nacin.

Do uvecanja visine naknade za prevoz u slu€aju promene mesta stanovanja
zaposlenog nakon zasnivanja radnog odnosa dolazi uz saglasnost poslodavca, osim
ako promena mesta stanovanja nije posledica nastala premestajem, odnosno
rasporedivanjem zaposlenog na zahtev poslodavca zbog potrebe sluzbe, odnosno
organizacije rada.

Naknada troSkova za ishranu u toku rada i regres za koriS¢enje godiSnjeg
odmora imaju karakter plate i njihovu visinu utvrduje Vlada, uz prethodno pribavljeno
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miSljenje Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije, nakon Sto se za takvu vrstu
naknade troSkova steknu uslovi u budzetu Republike Srbije.

Pravo na naknadu troSkova za ishranu u toku rada i regres za koriScenje
godiSnjeg odmora zaposleni ostvaruje u skladu sa odredbama ovog zakona od dana
stupanja na snagu akta Vlade iz stava 3. ovog ¢lana.

Pravo na naknadu troSkova profesionalnih pripadnika Vojske Srbije ureduje
se posebnim zakonom.

Otpremnina
Clan 33.

Zaposleni kome prestane radni odnos zbog toga Sto je utvrden za viSak
zaposlenih ili zbog proteka roka u kojem je bio nerasporeden u skladu sa zakonom,
ima pravo na otpremninu.

Zaposleni ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju.

Pravo na otpremninu profesionalnih pripadnika Vojske Srbije ureduje se
posebnim zakonom.

Donosenje propisa o naknadi troskova, otpremnini i drugim
primanjima

Clan 34.

Uslovi za ostvarivanje prava iz ¢l. 32. i 33. ovog zakona, njihova visina i nacin
na koji se ostvaruju, kao i pravo na druge naknade troSkova koji proizlaze iz
specificnosti radnopravnog poloZzaja zaposlenog i druga primanja, ureduju se u
skladu sa posebnim zakonom.

Pravo na platu i naknadu tro§kova za vreme rada u inostranstvu
Clan 35.

Zaposleni ima pravo na platu, uve¢anu platu, naknadu plate, naknadu
troSkova i druga primanja za vreme rada u inostranstvu na koji je upucen od strane
poslodavca, u skladu sa zakonom.

IV. BUDZETSKO OGRANICENJE
Clan 36.

Rukovodilac organa, organizacije ili drugog organizacionog oblika u javhom
sektoru iz ¢lana 1. stav 2. ovog zakona duZan je da organizaciju rada planira i ostvari
tako da sredstva za isplatu osnovne plate, uvecanja plate po osnovu minulog rada i
sredstva za ostala uveCanja plate iz Clana 18. ovog zakona budu u okvirima
budzetskih ograniCenja za tekucu i naredne dve budzetske godine.

Budzetsko ograni¢enje iz stava 1. ovog ¢lana odnosi se i na planiranje i
ostvarivanje sredstava za isplatu naknada troSkova i drugih primanja utvrdenih u
skladu sa ovim i posebnim zakonom.

V. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Rok za donosenje podzakonskih akata
Clan 37.

Akt iz ¢lana 10. stav 7. ovog zakona Vlada ¢e doneti u roku od Sest meseci
od stupanja na snagu ovog zakona.
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Obaveza uskladivanja koeficijenata u propisima kojima se
ureduje visina plate sa ovim zakonom

Clan 38.

U cilju postizanja uporedivosti plata u javhom sektoru, visina koeficijenata za
obracun i isplatu plata za zaposlene kojima u skladu sa propisima koji vaze na dan
stupanja na snagu ovog zakona osnovicu utvrduje Vlada, izmenice se u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona primenom osnovice za obracun i
isplatu plate za drzavne sluzbenike i namestenike utvrdene propisom o budzetu za
2016. godinu.

Izuzetno od stava 1. ovog Clana, koeficijenti zaposlenih u Ministarstvu
unutradnjih poslova izmenice se primenom osnovice iz stava 1. ovog ¢lana danom
stupanja na snagu propisa kojim se ureduju plate na osnovu Zakona o policiji
(,Sluzbeni glasnik RS”, broj 6/16).

Izmena visine koeficijenta iz st. 1. i 2. ovog Clana izvrSi¢e se tako da iznos
osnovne plate zaposlenog nakon izmene visine koeficijenta odgovora iznosu
oshovne plate na koju je zaposleni imao pravo do izmene koeficijenta.

Do stupanja na snagu propisa iz st. 1. i 2. ovog €¢lana na obracun i isplatu
plata zaposlenih primenjuju se propisi koji vaze na dan stupanja na snagu ovog
zakona.

Danom stupanja na snhagu propisa iz st. 1. i 2. ovog €lana prestaje da se
primenjuje osnovica za obracun i isplatu plate koja je utvrdena aktom Vlade.

Izuzetno od stava 1. ovog €lana, profesionalni pripadnici Vojske Srbije koji
ostvaruju pravo na platu u skladu sa posebnim zakonom, kao i zaposleni koji na dan
stupanja na snagu ovog zakona ostvaruju pravo na platu, odnosno zaradu u skladu
sa aktima donetim na osnovu opstih propisa o radu, nastavljaju da primenjuju
navedene akte do donoSenja zakona kojima se ureduju njihove plate u skladu sa
odredbama ovog zakona.

Usaglasavanje posebnih zakona
Clan 39.

Do 1. januara 2017. godine doneée se, u skladu sa odredbama ovog zakona,
zakoni kojima se ureduju radnopravni status, plate i druga primanja zaposlenih u
javnim sluzbama, organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave,
javnim agencijama i drugim organima i organizacijama koje je osnovala Republika
Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave.

Do 1. januara 2017. godine sa odredbama ovog zakona uskladi¢e se zakoni
kojima se ureduju plate i druga primanja zaposlenih u drZzavnim organima, a do 1.
januara 2018. godine zakoni kojima se ureduju plate i druga primanja policijskih
sluzbenika, profesionalnih pripadnika Vojske Srbije i zaposlenih u organima u Cijem
su delokrugu bezbedonosni i obavestajni poslovi.

Posebnim zakonima iz st. 1. i 2. ovog Clana odredice se da zaposleni
zadrzava zate€enu platu na radnom mestu na koje je bio rasporeden, odnosno Cije
poslove obavlja na dan poletka primene posebnih zakona, uz odredivanje nacina
prilagodavanja te plate, kojim ¢e se obezbediti njeno usaglasavanje sa platom koju bi
ostvario primenom odredaba ovog i posebnih zakona, a koji mora biti postepen i
prilagoden budzetskim ograni¢enjima.

ZateCena plata iz stava 3. ovog Clana predstavlja osnovnu platu zaposlenog
uvecanu za dodatak na platu, odnosno uvecanje plate koje je zaposleni imao na dan
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stupanja na snagu posebnog zakona, a koje nije propisano odredbama ovog zakona
ili koje postaje sastavni deo koeficijenta u skladu sa ovim i posebnim zakonom.

Pravo na platu i druga primanja iz radnog odnosa zaposleni u organima,
organizacijama, sluzbama i agencijama ostvaruju na osnovu propisa koji su na snazi
do pocetka primene posebnih zakona iz st. 1. i 2. ovog €lana.

Stupanje na snagu zakona
Clan 40.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”, a primenjuje se poCev od 1. januara 2017. godine,
odnosno od 1. januara 2018. godine — na policijske sluzbenike, profesionalne
pripadnike Vojske Srbije i zaposlene u organima u &ijem su delokrugu bezbedonosni
i obavestajni poslovi, izuzev odredaba ¢lana 10. i ¢l. 37-39. ovog zakona koje se
primenjuju od stupanja na snagu ovog zakona.



