ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA
ZA OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE

Clan 1.

U Zakonu o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 84/04,
61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 47/13, 108/13, 57/14 i 68/14-dr. zakon), u ¢lanu 6. tacka
15) reci: ,,nadleznog suda” zamenjuju se re¢ima: ,,nadlezne organizacije”.

Clan 2.

U ¢lanu 25. stav 1. posle reci: ,,prihod” dodaju se reci: ,,po osnovu obavljanja umetnicke
delatnosti”.

Clan 3.

U c¢lanu 45. stav 1. menja se i glasi:

,,Poslodavac - pravno lice, odnosno preduzetnik koji zaposli novo lice ima pravo na povracaj
dela plac¢enih doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, na teret zaposlenog i na teret
poslodavca, po osnovu zarade za novozaposleno lice, isplacene zakljuéno sa 31. decembrom
2017. godine, pri ¢emu se preduzetnikom smatra lice koje je upisano u registar kod nadleznog
organa, odnosno organizacije”.

U stavu 2. reci: ,,kod nadlezne organizacije za obavezno socijalno osiguranje”, zamenjuju se
re¢ima: ,,u Centralni registar obaveznog socijalnog osiguranja”, a zapeta i reci: ,,i za to vreme
nije ostvarivalo bilo koju vrstu prihoda po osnovu radnog angazovanja” brisu se.

U stavu 10. reéi: ,,0sim u skladu sa zakonom kojim se ureduje porez na dohodak gradana, po
osnovu zasnivanja radnog odnosa tog lica” zamenjuju se re¢ima: ,,0sim u skladu sa odredbom
zakona kojim se ureduje porez na dohodak gradana koja se odnosi na istu vrstu olaksice, po
osnovu zasnivanja radnog odnosa sa tim licem”.

Clan 4.
Posle ¢lana 45b dodaje se ¢lan 45v, koji glasi:
,Clan 45v

Poslodavac - pravno lice koje se u smislu zakona kojim se ureduje ra¢unovodstvo razvrstava
u mikro i mala pravna lica, odnosno preduzetnik koji zasnuje radni odnos sa najmanje dva
nova lica, ima pravo na povracaj 75% placenih doprinosa za obavezno socijalno osiguranje,
na teret zaposlenog i na teret poslodavca, po osnovu zarade za novozaposleno lice, isplacenu
zakljucno sa 31. decembrom 2017. godine, pri ¢emu se preduzetnikom smatra lice koje je
upisano u registar kod nadleZznog organa, odnosno organizacije.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana smatra se lice sa kojim je poslodavac zakljucio
ugovor o radu u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi, koje je prijavio na
obavezno socijalno osiguranje u Centralni registar obaveznog socijalnog osiguranja i koje je
pre zasnivanja radnog odnosa kod Nacionalne sluzbe za zaposljavanje bilo bez prekida
prijavljeno kao nezaposleno najmanje Sest meseci, a lice koje se smatra pripravnikom
najmanje tri meseca.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana ne smatra se lice koje je pre zasnivanja radnog
odnosa bilo zaposleno kod poslodavca koji je povezano lice sa poslodavcem kod koga
zasniva radni odnos, odnosno kod poslodavca koji bi, da nije prestao da postoji, bio povezano
lice sa poslodavcem kod koga novozaposleno lice zasniva radni odnos, nezavisno od toga da
li je postojao prekid radnog odnosa.



Poslodavac koji od 1. januara 2016. godine zasnuje radni odnos sa jednim novozaposlenim,
pa u narednom periodu zasnuje radni odnos i sa drugim novozaposlenim licem, moze koristiti
olaksicu za prvog novozaposlenog tek po zasnivanju radnog odnosa sa drugim
novozaposlenim licem, s tim da pravo na povracaj pla¢enih doprinosa za prvog
novozaposlenog moze da ostvari za zaradu koju je tom licu isplatio za mesec u kome je
stekao uslov za koriS¢enje poreske olaksice.

Olaksicu iz stava 1. ovog ¢lana moze da ostvari poslodavac ako se zasnivanjem radnog
odnosa sa novozaposlenim licem poveca broj zaposlenih najmanje za dva u odnosu na broj
zaposlenih koji je poslodavac imao na dan 31. oktobra 2015. godine.

Ako je u periodu od 31. oktobra 2015. godine do 31. decembra 2015. godine poslodavac
povecao broj zaposlenih u odnosu na broj zaposlenih na dan 31. oktobra 2015. godine,
olaksicu za novozaposlene sa kojima je zasnovao radni odnos od 1. januara 2016. godine
moze da koristi po¢ev od meseca u kome je stekao uslov za kori§¢enje olaksice.

Ako je u periodu od 31. oktobra 2015. godine do 31. decembra 2015. godine poslodavac
smanjio broj zaposlenih u odnosu na broj zaposlenih na dan 31. oktobra 2015. godine,
olaksicu za novozaposlene sa ¢ijim zasnivanjem radnog odnosa poveca broj zaposlenih u
odnosu na broj koji bi bio da nije smanjio broj zaposlenih u periodu od 31. oktobra 2015.
godine do 31. decembra 2015. godine, moze da koristi po¢ev od meseca u kome je stekao
uslov za koris¢enje olaksice.

Olaksicu iz stava 1. ovog ¢lana moze da koristi 1 poslodavac koji zapo¢ne obavljanje
delatnosti posle 31. oktobra 2015. godine.

Povracaj placenih doprinosa iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se u skladu sa zakonom kojim se
ureduju poreski postupak i poreska administracija, u roku od 15 dana od dana podnosenja
zahteva za povracaj nadleznom poreskom organu.

Poslodavac koji za odredeno lice koristi bilo koju vrstu podsticaja u skladu sa odgovaraju¢im
propisom, osim u skladu sa odredbom zakona kojim se ureduje porez na dohodak gradana
koja se odnosi na istu vrstu olakSice, po 0snovu zasnivanja radnog odnosa sa tim licem nema
pravo da za to lice ostvari olaksicu iz ovog ¢lana.

Olaksicu iz ovog ¢lana ne mogu ostvariti drzavni organi i organizacije, javne agencije, javna
preduzeca, javne sluzbe i drugi direktni ili indirektni budzetski korisnici, odnosno korisnici
javnih sredstava.”

Clan 5.

U ¢lanu 57. stav 3. posle reci: ,,umetnike” dodaju se reéi: ,,koji ostvaruju prihod od umetnicke
delatnosti,”.

Clan 6.

Poslodavac koji koristi olak$icu iz ¢lana 45. Zakona o doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 47/13,
108/13, 57/14 i 68/14-dr. zakon), za odredeno novozaposleno lice, nastavlja da koristi
olaksicu u skladu sa ¢lanom 3. ovog zakona.

Poslodavac koji zasnuje radni odnos sa novozaposlenim licima od 1. januara 2016. godine,
moze da se opredeli da po osnovu radnog odnosa sa tim licima koristi olakSicu iz ¢lana 3. ili
iz ¢lana 4. ovog zakona.

Clan 7.
Ovaj zakon stupa na snagu 1. januara 2016. godine.






