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MINISTERIO DE EDUCACION
Decreto 2049/2015

Dase por prorrogada designacién en la Di-
reccion de Acreditacién de Carreras.

Bs. As., 29/09/2015

VISTO el Expediente N° AUC 557/11 del Regis-
tro de la COMISION NACIONAL DE EVA-
LUACION Y ACREDITACION UNIVERSITA-
RIA (CONEAU) organismo descentralizado
dependiente del MINISTERIO DE EDUCA-
CION, los Decretos Nros. 491 del 12 de
marzo de 2002, 412 del 20 de marzo de
2012, 197 del 8 de febrero de 2013, 2.291
del 20 de diciembre de 2013 y 1.543 del 8
de septiembre de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 491/02 establecié que
toda designacion, asignacion de funciones,
promocién y reincorporacién de personal
en el ambito de la Administracion Publica
centralizada y descentralizada, en cargos
de planta permanente y no permanente,
incluyendo en éstos Ultimos al personal
transitorio y contratado, cualquiera fuese
su modalidad y fuente de financiamiento,
sera efectuada por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL, a propuesta de la Jurisdiccion
correspondiente.

Que por el Decreto N° 412/12 se cu-
brié en el MINISTERIO DE EDUCACION
el cargo con funciones ejecutivas de
Coordinador de Posgrado dependiente
de la DIRECCION DE ACREDITACION
DE CARRERAS en la COMISION NACIO-
NAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA.

Que en el articulo 2° del citado decreto se
establecié que el cargo involucrado debia
ser cubierto conforme los sistemas de se-
leccién previstos en el SISTEMA NACIO-
NAL DE EMPLEO PUBLICO aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2.098/08, en
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del 13 de junio de
2011.

Que por el Decreto N° 197/13 se prorrogd
por CIENTO OCHENTA (180) dias habiles el
plazo mencionado precedentemente y por
los Decretos Nros. 2.291/13 y 1.543/14 se
hizo lo propio por otros CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles en cada caso.

Que por razones operativas no ha sido po-
sible cumplimentar la cobertura del cargo
en el plazo establecido.

Que el cargo citado no constituye asigna-
cién de recurso extraordinario alguno.

Que ha tomado la intervencion que le
compete la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE
EDUCACION.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones conferidas por los articu-
los 99, inciso 1, de la CONSTITUCION NA-
CIONAL y 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada a partir del
27 de mayo de 2014, fecha de su vencimiento y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del dictado de la pre-
sente medida, la designacion transitoria efec-
tuada en los términos del Decreto N° 412 del 20
de marzo de 2012 y prorrogada por sus simila-
res Nros. 197/13,2.291/13 y 1.543/14, del Doctor
Mariano César CALBI (D.N.l. N° 18.442.663) en
el cargo de Coordinador de Posgrado de la DI-
RECCION DE ACREDITACION DE CARRERAS
Nivel A, Grado 0, en la COMISION NACIONAL
DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSI-
TARIA organismo descentralizado en el ambito
del MINISTERIO DE EDUCACION, autorizando-
se el correspondiente pago de la Funcion Eje-
cutiva IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por
el Decreto N° 2.098/08.

Art. 2° — EIl cargo involucrado debera ser
cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes segun lo esta-
blecido respectivamente en los Titulos Il, Capi-
tulos lll, IV'y VIl y IV del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial ho-
mologado por el Decreto N° 2.098/08 dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha establecida en el
articulo 1°.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presu-
puesto de la COMISION NACIONAL DE EVA-
LUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Alberto
E. Sileoni.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Decreto 2087/2015

Designacion.

Bs. As., 05/10/2015

VISTO el Expediente N° S01:0005941/2015 del
Registro del MINISTERIO DE INDUSTRIA,
la Ley N° 27.008 de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejer-
cicio 2015, los Decretos Nros. 491 de fecha
12 de marzo de 2002 y 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, y
la Decision Administrativa N° 1 de fecha 12
de enero de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 7° de la Ley N° 27.008
de Presupuesto General de la Administra-
cién Nacional para el Ejercicio 2015, se
dispuso el congelamiento de los cargos
vacantes financiados existentes a la fecha
de sancion de la misma, en las Jurisdiccio-
nes y Entidades de la Administracion Na-
cional y de los que queden vacantes con
posterioridad, salvo decision fundada del
sefior Jefe de Gabinete de Ministros o del
PODER EJECUTIVO NACIONAL en virtud
de las disposiciones del Articulo 10 de la
citada ley.

Que por el Decreto N° 491 de fecha 12 de
marzo de 2002 se dispuso, entre otros as-
pectos, que toda designacién de personal
en el ambito de la Administraciéon Publica,
centralizada y descentralizada, en cargos
de planta permanente y no permanente,
sera efectuada por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL a propuesta de la Jurisdiccion
o Entidad correspondiente.

Que por la Resolucion N° 343 de fecha 12
de noviembre de 2014 se aprobd, en el am-
bito de la UNIDAD MINISTRO del MINIS-

TERIO DE INDUSTRIA, la Coordinacién de
la Unidad de Seguimiento y Control de los
Proyectos Beneficiarios.

Que en virtud de especificas razones de ser-
vicio de la UNIDAD MINISTRO del MINISTE-
RIO DE INDUSTRIA se considera imprescin-
dible la cobertura de UN (1) cargo vacante,
Nivel B, Grado 0, Funcion Ejecutiva IV, de
Coordinador de la Unidad de Seguimiento y
Control de los Proyectos Beneficiarios.

Que tal requerimiento implica resolver la co-
bertura de dicho cargo mediante una excep-
cion a lo dispuesto por el Articulo 7° de la Ley
N° 27.008 de Presupuesto General de la Ad-
ministracion Nacional para el Ejercicio 2015.

Que la persona propuesta debe ser excep-
tuada de lo establecido en el Articulo 14 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de di-
ciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
cién de recurso extraordinario alguno para
el ESTADO NACIONAL.

Que se encuentran reunidos los requisitos exi-
gidos en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo
de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNI-
CA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Direccién General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE INDUSTRIA ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las facultades conferidas por el Articu-
lo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION NA-
CIONAL, los Articulos 7° y 10 de la Ley
N° 27.008 de Presupuesto General de la
Administracién Nacional para el Ejercicio
2015y el Articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designado transito-
riamente, a partir del 5 de enero de 2015 y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
biles contados a partir de la fecha del presente
decreto, al Doctor Don Mariano MOLLURA (M.1.
N° 28.165.695), en el cargo de Coordinador de
la Unidad de Seguimiento y Control de los Pro-
yectos Beneficiarios dependiente de la UNIDAD
MINISTRO del MINISTERIO DE INDUSTRIA,
Nivel B, Grado 0, autorizandose el correspon-
diente pago de la Funcion Ejecutiva IV, con
autorizacion excepcional por no reunir los re-
quisitos minimos establecidos en el Articulo 14
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, con caracter de excepcién a lo
dispuesto por el Articulo 7° de la Ley N° 27.008
de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2015.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccién vigentes segun lo establecido, res-
pectivamente, en los Titulos I, Capitulos Ill, IV y
VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sec-
torial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, dentro
del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha del presente decre-
to.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera imputa-
do con cargo a las partidas especificas de los
créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 51
- MINISTERIO DE INDUSTRIA.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Anibal D. Fernandez. — Débora A. Giorgi.
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EXPROPIACION
Decreto 2197/2015

Inmuebles sujetos a expropiacion.

Bs. As., 19/10/2015

VISTO el Expediente N° S01:0301011/2014 del
Registro del MINISTERIO DE PLANIFICA-
CION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS y las Leyes Nros. 21.499 y
26.566, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.566 se declaran de
interés nacional las actividades de disefio,
construccion, licenciamiento, adquisicion
de bienes y servicios, montaje, puesta en
marcha, marcha de prueba, recepcion y
puesta en servicio comercial de una cuar-
ta central de uno o dos médulos de ener-
gia de fuente nuclear a construirse en la
REPUBLICA ARGENTINA, y encomienda
a NUCLEOELECTRICA ARGENTINA SO-
CIEDAD ANONIMA (NASA) la materiali-
zacion de los objetivos precedentemente
mencionados.

Que, con dicho objeto, mediante el articu-
lo 9° de la ley se declaran de utilidad pu-
blica y sujetos a expropiacion los inmue-
bles y demas bienes que resultaran nece-
sarios para la construccién, conservacion
y explotacion de las obras de la cuarta
central de energia de fuente nuclear.

Que por el mismo articulo se encomienda
al PODER EJECUTIVO NACIONAL indi-
vidualizar los bienes a expropiar con re-
ferencia a planos descriptivos, informes
técnicos y otros elementos suficientes
para su determinacién y autorizar a NU-
CLEOELEQTRICA ARGENTINA SOCIE-
DAD ANONIMA (NASA) para promover
los respectivos juicios de expropiacion y
para tomar posesion de los bienes expro-
piados.

Que sobre la base de tales directivas, se
efectuaron los relevamientos pertinentes
que justifican la seleccion de los inmue-
bles a expropiar, por lo que corresponde
en esta instancia efectuar su individuali-
zacion.

Que, en dicho marco, a fin de dar cum-
plimiento a lo dispuesto en la ley antes
citada, resulta necesario designar a NU-
CLEOELECTRICA ARGENTINA SOCIE-
DAD ANONIMA (NASA) como sujeto ex-
propiante.

Que, por otra parte, corresponde instruir
al TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA
NACION, organismo descentralizado ac-
tuante en el ambito de la SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS, para que proce-
da a estimar el valor de los inmuebles a
expropiar a los efectos previstos en los
Articulos 10y 13 de la Ley N° 21.499 y 9°
de la Ley N° 26.566.

Que la DI,RECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS, dependiente de la SUB-
SECRETARIA LEGAL del MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS ha tomado la in-
tervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las atribuciones conferidas por
el Articulo 99, inciso 1 de la CONSTITU-
CION NACIONAL y las Leyes Nros. 21.499
y 26.566.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Quedan sujetos a expropia-
cion, con destino a la construccién, conserva-
ciéon y explotacion de la Cuarta Central de uno
o dos modulos de energia de fuente nuclear,
en virtud de lo dispuesto por el articulo 9° de
la Ley N° 26.566, los inmuebles individuali-

zados en el ANEXO que forma parte de este
decreto.

Art. 2° — Designase a NUCITEOELECTRICA
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (NASA),
actuante en el ambito de la SECRETARIA
DE ENERGI’A del MINISTERIO DE PLANIFI-
CACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, como sujeto expropiante de los
inmuebles individualizados en el ANEXO que
forma parte de este decreto, en los términos
del Articulo 9° de la Ley N° 26.566, quedando
facultada para promover los respectivos jui-
cios de expropiacién y tomar posesién de los
bienes expropiados.

Art. 3° — Otorgase, hasta tanto se com-
plete el procedimiento expropiatorio, el uso
de los inmuebles individualizados en el ANE-
XO que forma parte de este decreto, a NU-
CLEOELECTRICA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA (NASA).

Art. 4° — Instrayese al TRIBUNAL DE TASA-
CIONES DE LA NACION, organismo descen-
tralizado en el ambito de la SECRETARIA DE
OBRAS PQBLICAS del MINISTERIO DE PLA-
NIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS, a estimar el justiprecio de los
inmuebles sujetos a expropiaciéon en los térmi-
nos del Articulo 9° de la Ley N° 26.566 y a los
efectos previstos en los Articulos 10 y 13 de la
Ley N° 21.499.

Art. 5° — La ESCRIBANIA GENERAL DEL
GOBIERNO DE LA NACION procedera a rea-
lizar los tramites de inscripcién dominial ne-
cesarios.

Art. 6° — El financiamiento de los gastos
resultantes de la aplicacién de este decreto
sera atendido dentro del presupuesto destina-
do por NUCLEOELECTRICA ARGENTINA SO-
CIEDAD ANONIMA (NASA) para el proyecto IV
Central Nuclear.

Art. 7° — La presente medida entrara en vi-
gencia el dia de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Art. 8° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Anibal D. Fernandez. — Julio M. De Vido.

ANEXO

i) Inmueble sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS
AIRES, designado catastralmente como Cir-
cunscripcion V, Parcela 533BK, Partida in-
mobiliaria 038-028445, con una superficie
de terreno de UN MILLON CIENTO SEIS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS metros
cuadrados (1.106.852 m2). Titular de domi-
nio: Marina Victoria SPERONI, inscripto en el
Registro de la Propiedad Inmueble de la Pro-
vincia de BUENOS AIRES, con las siguientes
restricciones y afectaciones: Asiento 1. Servi-
dumbre administrativa de electroducto segun
plano 38-64-2011.

ii) Inmueble sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS
AIRES, designado catastralmente como Cir-
cunscripcion V, Parcela 533AE, Partida inmo-
biliaria 92, con una superficie de terreno de
UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CIN-
CO metros cuadrados (1.487.985 m2). Titular
de dominio: LA JUSTA AGRICOLA GANADE-
RA S.C.A,, inscripto en el Registro de la Pro-
piedad Inmueble de la Provincia de BUENOS
AIRES, con las siguientes restricciones y afec-
taciones: Asiento 1. Servidumbre administrati-
va de electroducto a favor de AGUA Y ENER-
GIA ELECTRICA S.E. segun plano de mensu-
ra de zona de electroducto ¢.38-9-1982. Ley
N° 19.552. Resoluciéon SEE N° 22/80. Asiento
2. Servidumbre administrativa de electro-
ducto. Articulo 4°. Ley N° 19.552. Sistema de
Transmision en 2 x 220 KV. E.T. ATUCHA - E.T.
VILLA LIA a favor de COMPANIA DE TRANS-
PORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA
TENSION TRANSENER S.A. CUIT. N° 30-
66314877-6, segun plano de mensura zona de
electroducto C.38-29-90. Resolucién ENRE.
152/2002.

iii) Inmueble sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS
AIRES, designado catastralmente como Cir-
cunscripcion V, Parcela 533AG, Partida inmo-

biliaria 038-33712 con una superficie de terre-
no de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA metros cuadrados
(893.740 m2). Titular de dominio: LA JUSTA
AGRICOLA GANADERA S.C.A., inscripto en el
Registro de la Propiedad Inmueble de la Pro-
vincia de BUENOS AIRES, con las siguientes
restricciones y afectaciones: Asiento 1. Ser-
vidumbre administrativa de electroducto a fa-
vor de AGUA y ENERGIA ELECTRICA S.E. Ley
N° 19.552. Resoluciéon SEE N° 22/80. Plano
de mensura de zona de electroducto ¢.38-9-
1982. Asiento 2. Servidumbre administrativa
de electroducto. Articulo 4°. Ley N° 19.552.
Sistema de Transmision en 2 x 220 KV E.T.
ATUCHA - E.T. VILLA LIA a favor de COMPA-
NIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELEC-
TRICA EN ALTA TENSION TRANSENER S.A.
CUIT. N° 30-66314877-6, segun plano de
mensura de zona de electroducto c. 38-29-90.
Resolucion ENRE N° 152/2002.

iv) Inmueble sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS
AIRES, designado catastralmente como Cir-
cunscripcién V, Seccion B, Chacra 1, Parcela
1a, la cual unifica las Parcelas 2 a 21 inclusive,
cuya situacion, medidas, linderos y demas cir-
cunstancias se describen en el Plano de men-
sura y unificacion N° 38-12-2007 y en el Plano
de mensura y desmembracién para camino
N° 38-14-2012 que forman parte del presente
anexo y son Partida inmobiliaria 038-028446
con una superficie de terreno de DOSCIEN-
TOS QUINCE MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y DOS metros cuadrados CON CUARENTA
Y CINCO centimetros cuadrados (215.332,45
m2) y superficie edificada de CIENTO CIN-
CUENTA metros cuadrados (150 m2). Titular
de dominio: FINCA TARUMA S.A., inscripto
en el Registro de la Propiedad Inmueble de
la Provincia de BUENOS AIRES, con las si-
guientes restricciones y afectaciones: Asiento
6. Servidumbre administrativa de electroduc-
to a favor de COMPANIA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION
TRANSENER S.A. CUIT N° 30-66314877-6.
Articulo 4°. Ley N° 19.552. Asiento 7. Ano-
tacion marginal preventiva. Articulo 5°. Ley
N° 5708. Acceso a Estacion Nuclear ATUCHA
desde ruta nacional N° 9.

V) Inmueble sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS
AIRES, designado catastralmente como Cir-
cunscripcion V, Seccién B, Chacra 2, Parcela
1, Partida inmobiliaria 038-31180 con una su-
perficie de terreno de ONCE MIL OCHOCIEN-
TOS SIETE metros cuadrados (11.807,00 m2).
Titular de dominio: Walter Anselmo FELIPPET-
TIl, inscripto en el Registro de la Propiedad
inmueble de la Provincia de BUENOS AIRES.

vi) Inmueble sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS
AIRES, designado catastralmente como Cir-
cunscripcionV, Seccion B, Chacra 2, Parcela 2,
Partida inmobiliaria 038-31181 con una super-
ficie de terreno de ONCE MIL CUATROCIEN-
TOS VEINTIUN metros cuadrados (11.421,00
m2). Titular de dominio: Estela Carmen RACA-
NA, inscripto en el Registro de la Propiedad
Inmueble de la Provincia de BUENOS AIRES,
con las siguientes restricciones y afectacio-
nes: Asiento 5. Servidumbre administrativa de
electroducto. Articulo 4°. Ley N° 19.552 a favor
de COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENER-
GIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSE-
NER S.A. CUIT N° 30-66314877-6.

vii) Inmueble sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS
AIRES, designado catastralmente como Cir-
cunscripcion V, Seccién B, Chacra 2, Parcela
3, Partida inmobiliaria 038-31182 con una su-
perficie de terreno de ONCE MIL OCHENTA Y
CINCO metros cuadrados (11.085,00 m2). Ti-
tular de dominio: Estela Carmen RACANA, ins-
cripto en el Registro de la Propiedad Inmueble
de la Provincia de BUENOS AIRES, con las si-
guientes restricciones y afectaciones: Asiento
5. Servidumbre administrativa de electroduc-
to a favor de COMPANIA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION
TRANSENER S.A. CUIT N° 30-66314877-6.

viii) Inmueble sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS
AIRES, designado catastralmente como Cir-
cunscripcion V, Seccion B, Chacra 2, Parce-
la 4, Partida inmobiliaria 038-31183 con una
superficie de terreno de DIEZ MIL SEISCIEN-
TOS CUARENTA Y NUEVE metros cuadrados

(10.649,00 m2). Titular de dominio: Roberto
José BELFORTE, inscripto en el Registro de la
Propiedad Inmueble de la Provincia de BUE-
NOS AIRES, con las siguientes restricciones
y afectaciones: Asiento 4. Servidumbre admi-
nistrativa de electroducto a favor de COMPA-
NiA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRI-
CAEN ALTA TENSION TRANSENER S.A. CUIT
N° 30-66314877-6.

ix) Inmueble sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS
AIRES, designado catastralmente como Cir-
cunscripcion V, Seccion B, Chacra 2, Parce-
la 5, Partida inmobiliaria 038-31184 con una
superficie de terreno de SIETE MIL SETE-
CIENTOS TREINTA Y TRES metros cuadra-
dos (7.733,00 m2). Titular de dominio: Roberto
José BELFORTE, inscripto en el Registro de la
Propiedad inmueble de la Provincia de BUE-
NOS AIRES.

X) Inmueble sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS Al-
RES, designado catastralmente como Circuns-
cripcion V, Seccion B, Chacra 2, Parcela 6,
Partida inmobiliaria 038-31185 con una super-
ficie de terreno de NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA metros cuadrados (9.750,00 m2).
Titular de dominio: Roberto José BELFORTE,
inscripto en el Registro de la Propiedad Inmue-
ble de la Provincia de BUENOS AIRES.

xi) Inmueble sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS
AIRES, designado catastralmente como Cir-
cunscripcion V, Seccién B, Chacra 2, Parce-
la 7, Partida inmobiliaria 038-31186 con una
superficie de terreno de TRECE MIL metros
cuadrados (13.000,00 m2). Titular de domi-
nio: Roberto José BELFORTE, inscripto en el
Registro de la Propiedad Inmueble de la Pro-
vincia de BUENOS AIRES, con las siguientes
restricciones y afectaciones: Asiento 3. Ser-
vidumbre administrativa de electroducto. Ar-
ticulo 4°. Ley N° 19.552, a favor,de CO,MPANI'A
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
EN ALTA TENSION TRANSENER S.A. CUIT.
N° 30-66314877-6.

xii) Inmueble sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS
AIRES, designado catastralmente como Cir-
cunscripcion V, Seccion B, Chacra 2, Parcela
8, Partida inmobiliaria 038-31187, con una su-
perficie de terreno de TRECE MIL CIEN me-
tros cuadrados (13.100,00 m2). Titular de do-
minio: Estela Carmen RACANA, inscripto en el
Registro de la Propiedad Inmueble de la Pro-
vincia de BUENOS AIRES, con las siguientes
restricciones y afectaciones: Asiento 5. Servi-
dumbre administrativa de electroducto a favor
de COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENER-
GIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSE-
NER S.A. CUIT N° 30-66314877-6.

Xiii) Inmueble sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS
AIRES, designado catastralmente como Cir-
cunscripciéon V, Seccion B, Chacra 2, Parcela
9, Partida inmobiliaria 038-31188 con una su-
perficie de terreno de TRECE MIL metros cua-
drados (13.000,00 m2). Titular de dominio: Es-
tela Carmen RACANA, inscripto en el Registro
de la Propiedad Inmueble de la Provincia de
BUENOS AIRES.

Xiv) Inmueblg sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS
AIRES, designado catastralmente como Cir-
cunscripcion V, Seccién B, Chacra 2, Parce-
la 10, Partida inmobiliaria 038-31189 con una
superficie de terreno de TRECE MIL metros
cuadrados (13.000,00 m2). Titular de dominio:
Walter Anselmo FELIPPETTI, inscripto en el
Registro de la Propiedad Inmueble de la Pro-
vincia de BUENOS AIRES.

xv) Inmueble sito en la Localidad de LIMA,
Partido de ZARATE, Provincia de BUENOS
AIRES, designado catastralmente como Cir-
cunscripciéon V, Seccion B, Chacra 3, Parcela
1a, la cual unifica las Parcelas 2 a 10 inclu-
sive, cuya situacién, medidas, linderos y de-
mas circunstancias se describen en el Plano
de mensura y unificacién N° 38-06-1995 que
forma parte del presente anexo y son Partida
inmobiliaria 038-31190 con una superficie de
terreno de CIENTO DOS MIL SETECIENTOS
VEINTISIETE metros cuadrados (102.727,00
m2). Titular de dominio: MECADA S.A., ins-
cripto en el Registro de la Propiedad Inmueble
de la Provincia de BUENOS AIRES.
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decreto 2088/2015

Danse por prorrogadas designaciones en el Instituto Nacional contra la Discrimi-
nacion, la Xenofobia y el Racismo.

Bs. As., 05/10/2015

VISTO el Expediente N° S04:0056275/2014 del registro del INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descen-
tralizado de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUS-
TICIA'Y DERECHOS HUMANOS; los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 1450 del 12 de octubre de 2010, 1645 del 15 de
noviembre de 2010, 1913 del 7 de diciembre de 2010, 395 del 19 de marzo de 2012,
995 del 26 de junio de 2012, 1046 del 3 de julio de 2012, 1673 del 12 de septiembre
de 2012, 33 y 36 del 13 de enero de 2014, 138 del 5 de febrero de 2014 y 154 del 6
de febrero de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL
RACISMO (INADI) solicita la prérroga de diversas designaciones transitorias en dis-
tintas areas de su jurisdiccién, toda vez que por razones de indole operativa no se ha
podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura de los cargos en cuestion.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos
asignados al referido Instituto.

Que el articulo 6° del Decreto N° 601/02 establece que los proyectos de decreto que
propicien designaciones, contrataciones que no impliquen renovacion o prérroga,
y reincorporacion de personal en el ambito de la Administracién Publica Nacional
deberan ser acompafnados por la documentacion detallada en la Circular de la SE-
CRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 4/02.

Que el personal involucrado en la presente medida se encuentra exceptuado de lo
establecido en el citado articulo 6° del Decreto N° 601/02, por haber dado cum-
plimiento oportunamente a tales disposiciones.

Que a los efectos de implementar las prorrogas de las designaciones transitorias
detalladas en el Anexo Il del presente decreto, resulta necesario disponer las mis-
mas con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos de acceso
a los niveles escalafonarios correspondientes, establecidos en el articulo 14 del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI) para aten-
der el gasto resultante de la medida que se aprueba por el presente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE JUSTI-
CIA'Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articu-
lo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y en funcién de lo dispuesto por el
articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Danse por prorrogadas, a partir de su vencimiento y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha del presente acto, las
designaciones transitorias efectuadas en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMI-
NACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado de la SECRE-
TARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
desde las fechas, en los niveles, grados y funciones conforme se detallan en el Anexo | que
forma parte integrante del presente acto y que fueran dispuestas en los decretos que en
cada caso se indica, autorizdndose, en el caso del doctor Pacifico RODRIGUEZ VILLAR
(D.N.l. N° 20.396.648), el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel Ill del CONVE-
NIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Art. 2° — Danse por prorrogadas, a partir de su vencimiento y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha del presente acto, las designa-
ciones transitorias efectuadas en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado de la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS, desde las
fechas, en los niveles, grados y funciones conforme se detallan en el Anexo Il que forma par-
te integrante del presente acto y que fueran dispuestas en los decretos que en cada caso se
indica y con autorizaciéon excepcional por no cumplir los requisitos minimos de acceso a los
niveles escalafonarios correspondientes establecidos en el articulo 14 del CONVENIO CO-
LECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Art. 3° — Dase por prorrogada, a partir del 24 de octubre de 2014, fecha de su ven-
cimiento y hasta el 31 de diciembre de 2014, la designacion transitoria efectuada por el
Decreto N° 1913/10 y prorrogada por sus similares Nros. 1046/12 y 154/14 en el INSTITUTO
NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO (INADI), organis-
mo descentralizado de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUS-
TICIAY DERECHOS HUMANOS, de la sefiora Norma Eugenia KLEIN (D.N.l. N° 20.410.712) en
un cargo de planta permanente Nivel C, Grado 0, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), ho-
mologado por el Decreto N° 2098/08, con funciones de Asesora Red de Empresas.

Art. 4° — Dase por prorrogada, a partir del 24 de octubre de 2014, fecha de su ven-
cimiento y hasta el 30 de noviembre de 2014, la designacién transitoria efectuada por el
Decreto N° 1913/10 y prorrogada por sus similares Nros. 1046/12 y 154/14 en el INSTITUTO
NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organis-
mo descentralizado de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUS-
TICIAY DERECHOS HUMANOS, de la sefiora Gisela Natalia DOHM (D.N.l. N° 26.294.142) en
un cargo de planta permanente Nivel C, Grado 0, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), ho-
mologado por el Decreto N° 2098/08, con funciones de Técnica en Contenidos.

Art. 5° — Dase por prorrogada, a partir del 24 de octubre de 2014, fecha de su ven-
cimiento y hasta el 30 de noviembre de 2014, la designacion transitoria efectuada por el
Decreto N° 1913/10 y prorrogada por sus similares Nros. 1046/12 y 154/14 en el INSTITUTO
NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACIQN, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), orga-
nismo descentralizado de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, del sefior Hernan Osvaldo SERRANO BUZZ| (D.N.I.
N° 25.770.313) en un cargo de planta permanente Nivel C, Grado 0, del CONVENIO CO-
LECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, con funciones de Coordinador
Administrativo, con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos estableci-
dos en el articulo 14 del citado convenio.

Art. 6° — Dase por prorrogada, a partir del 6 de octubre de 2014, fecha de su vencimiento
y hasta el 12 de julio de 2015, la designacion transitoria efectuada por el Decreto N° 1450/10
y prorrogada por sus similares Nros. 995/12 y 33/14 en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINAQION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado
de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS
HUMANOS, de la sefiora Romina Silvia MICHELUCCI (D.N.l. N° 23.510.290) en un cargo de
planta permanente Nivel D, Grado 0, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por
el Decreto N° 2098/08, con funciones de Asistente Administrativa.

Art. 7° — Los cargos involucrados en los articulos 1°y 2° de la presente medida deberan
ser cubiertos de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo
establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Il y IV, y IV del CONVENIO CO-
LECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a excepcién del cargo de Director
de Asuntos Juridicos que debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas
de seleccidn vigentes segun lo establecido, en los Titulos I, Capitulos I, IV y VIIl, y IV del
citado Convenio, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir
de la fecha del presente decreto.

Art. 8° — El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a
las partidas especificas del presupuesto asignado a la Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACIQN, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo des-
centralizado de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
DERECHOS HUMANOS.

Art. 9° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Julio C. Alak.

ANEXO |
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI)

. Documento | Nivel y | Prérroga | Decreto .
Apellido y Nombres N° Grado | Desde Ne Funcion
CASTANEDA, Marilina Asistente
Soledad 31.258612| D-0 |06/10/14| 33/14 Administrativa
CORTINAS, Diego Asistente
Gonzalo 25.001.498 | D-0 (06/10/14| 33/14 Administativo
FACHAL, Maria Soledad | 31.727.148 | D-0 |06/10/14| 33/14 |Asistente
, Administrativa
Asistente
FIORAMONTL Pablo | 37 902792 | D-0 |06/10/14 | 33714 | Administrativo de
Sebastian Compras y
Contrataciones
Asistente
QUATRINI, Pablo Hugo ]27.434.681 | D-0 [06/10/14} 33/14 Administrativo
RELA Y BORSANI, Asistente
Marcela Alejandra 23.454.947| D-0 | 06/10/14) 33/14 Administrativa
TORNE, Micaela 34.682.688 | D-0 |06/10/14| 33/14 |asistente
Administrativa
RO]?RJGUEZ VILLAR, 20.396.648 A-0 06/10/14 | 36/14 Dlr'ec_tor de Asuntos
Pacifico FE Il Juridicos
ARCE, Juan Martin 12917766 | F-0 |23/10114] 138714 |Avsilizr
Administrativo
GOMEZ, Victor Armin | 23.391.553 | C-0 |24/10/14| 154/14 | Técnico en Prensa
Técnica en Prevencion
LAZO, Maria Celeste 30.182.841 | C-0 |24/10/14| 154/14 |y Promocién de
Derechos
Responsable Programa
MAYNARD, Andrea 26.965.036 | C-0 |[24/10/14 | 154/14 |Ciudades Libres de
' Discriminacion
MARQUEZ, Héctor 20521309 | C-0 |24/10/14 | 154/14 | Bibliotecario
Marcelo
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ANEXO Il

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI)

. Documento | Nivel y| Prérroga | Decreto .
Apellido y Nombres Ne Grado Desde Ne Funcién
, Técnico en
BARRIO, Diego Andrés | 27.056.615| C-0 | 24/10/14 | 154/14 | Comunicacion y
Difusién
LOPEZ, Martin 23.101.909 | C-0 | 24/10/14 | 154/14 | Técnico en Prensa
Ezequiel -
RATARIC, Maria 24922798 | C-0 | 24/10/14 | 154/14 | Froductorade
Constanza : Eventos
SABATO, Juan 28.911.424| C-0 | 24/10/14- | 154/14 Teenico en
Sebastian Comunicacién
SAINZ Marina Lila | 27.258.723 | C-0 | 24/10/14 | 154714 | Profuctorade
ventos
JUSTICIA junio de 2002 y sus modificatorios, 1.421
del 8 de agosto de 2002 y sus modifica-
Decreto 2082/2015 torios, 628 del 13 de junio de 2005 y sus

Acéptase renuncia.

Bs. As., 05/10/2015

VISTO el Expediente N° S04:0042646/2015 del
registro del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, y

CONSIDERANDO:

Que el sefor doctor Hugo Alberto BOANO,
ha presentado su renuncia a partir del 1° de
noviembre de 2015, al cargo de JUEZ de
CAMARA de los TRIBUNALES ORALES EN
LO CRIMINAL DE LA CAPITAL FEDERAL,
TRIBUNAL N° 2.

Que es necesario proceder a su acepta-
cién.

Que el presente se dicta en uso de las atri-
buciones conferidas por el articulo 99, in-
ciso 4) de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Acéptase, a partir del 1° de
noviembre de 2015, la renuncia presentada por
el sefior doctor Hugo Alberto BOANO (D.N.I.
N° 10.777.620), al cargo de JUEZ de CAMARA
de los TRIBUNALES ORALES EN LO CRIMINAL
DE LA CAPITAL FEDERAL, TRIBUNAL N° 2.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Ju-
lio C. Alak.

MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 2029/2015

Danse por asignadas funciones en la Di-
reccion de Inspeccion Federal.

Bs. As., 24/09/2015

VISTO el Expediente N° 1.658.936/15 del Re-
gistro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes
Nros. 26.895 y 27.008, los Decretos Nros.
357 del 21 de febrero de 2002 y sus modi-
ficatorios, 491 del 12 de marzo de 2002 y
sus modificatorios, 601 del 11 de abril de
2002 y sus modificatorios, 1.140 del 28 de

modificatorios, y 2.098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, la Decision
Administrativa N° 917 del 28 de diciembre
de 2010 y sus modificatorias, la Resolu-
cién Conjunta de la ex SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINIS-
TRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HA-
CIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y
FINANZAS PUBLICAS Nros. 540 y 283 del
4 de noviembre de 2014 y las Resoluciones
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 260 del 18
de marzo de 2011 y 398 del 14 de abril de
2014,y

CONSIDERANDO:

Que por las Leyes Nros. 26.895 y 27.008 se
aprobaron los Presupuestos Generales de
la Administracién Nacional para los Ejerci-
cios 2014 y 2015, respectivamente.

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de
marzo de 2002 se establecid, entre otros
aspectos, que toda designacion, asigna-
cién de funciones, promocién y reincor-
poracion de personal, en el ambito de la
Administracién Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la Jurisdiccién correspondiente.

Que el Decreto N° 601 del 11 de abril de
2002 establecié que la asignacion transito-
ria de funciones a que se refiere la medida
citada en el considerando anterior com-
prende a aquellas que impliquen el ejerci-
cio transitorio de un cargo superior y que
genere una mayor erogacion y su corres-
pondiente compromiso presupuestario.

Que mediante el Decreto N° 357 del 21 de
febrero de 2002 y sus modificatorios, se
aprobd el organigrama de aplicacion de la
Administracién Nacional centralizada hasta
el nivel de Subsecretaria, el que compren-
de, entre otros, el del MINISTERIO DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
estableciéndose sus competencias.

Que por el Decreto N° 628 del 13 de junio
de 2005 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 917 del 28 de diciembre
de 2010 y sus modificatorias, se aprobo
la estructura organizativa del primer nivel
operativo del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL N° 260 del 18 de marzo de 2011 y sus
modificatorias se aprobaron las aperturas
inferiores al primer nivel operativo de la
estructura organizativa de esa Cartera de
Estado.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL N° 99 del 27 de enero de 2012 y sus
modificatorias, se aprobaron las aperturas
inferiores correspondientes a los niveles de
departamento y division de la SECRETA-
RIA DE TRABAJO, de acuerdo con el Or-
ganigrama, Acciones y Dotacion que como
Anexos la, Ib, Ic, Id, le, Il y Ill, respectiva-
mente, forman parte integrante de dicha
medida.

Que por el Decreto N° 1.140 del 28 de ju-
nio de 2002 y sus modificatorios, se fa-
culté a los Titulares de las Jurisdicciones
a solicitar al PODER EJECUTIVO NACIO-
NAL la cobertura transitoria de los cargos
incluidos en el Nomenclador de Funcio-
nes Ejecutivas del entonces SISTEMA
NACIONAL DE LA PROFESION ADMINIS-
TRATIVA (SINAPA).

Que por la Resolucién del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 398 del 14 de abril de 2014,
se incorporaron a los Anexos lll y IV al ar-
ticulo 2° de la Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 260 del 18 de marzo de 2011,
la Coordinacién de Control y Gestion de
Obligaciones Laborales con dependencia
directa de la Direccion de Inspeccion Fe-
deral de la DIRECCION NACIONAL DE FIS-
CALIZACION de la SUBSECRETARIA DE
FISCALIZACION DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA
DE TRABAJO de esa Cartera de Estado.

Que por la Resolucion Conjunta de la ex
- SECRETARIA DE GABINETE Y COOR-
DINACION ADMINISTRATIVA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS vy la
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTE-
RIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLI-
CAS Nros. 540 y 283 del 4 de noviembre
de 2014, se incorporé al nomenclador de
Funciones Ejecutivas el cargo de Coordi-
nador de Control y Gestion de Obligacio-
nes Laborales de la Direccion de Inspec-
cién Federal de la Direccion Nacional de
Fiscalizacién de la SUBSECRETARIA DE
FISCALIZACION DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL dependiente de la
SECRETARIA DE TRABAJO del MINIS-
TERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL, con Funcion Ejecutiva de
Nivel IV.

Que en la planta permanente de la SE-
CRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se encuentra vacante UN (1) car-
go de Nivel B, de Coordinador de Control
y Gestion de Obligaciones Laborales de
la Direccion de Inspeccion Federal de la
Direccion Nacional de Fiscalizacion de la
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL dependiente de la SECRETARIA DE
TRABAJO.

Que dicha situacion se encuentra com-
prendida en los extremos contemplados
por el Titulo X del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el De-
creto N° 2.098/08 y por el articulo 15, inciso
a), apartados |, Il y lll del Anexo | al Decreto
N° 1.421/02, reglamentario de la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Que el articulo 108 del Anexo del Decreto
N° 2.098/08 y sus modificatorios dispone
que la subrogancia recaera en el personal
que reviste en calidad de permanente y
goce de estabilidad, por alguna de las cau-
sas que alli se mencionan y siempre que
el periodo a cubrir sea superior a TREINTA
(80) dias corridos; y en su inciso a) estable-
ce que el cargo se halle vacante.

Que el agente de Planta Permanente, Agru-
pamiento Profesional, Nivel B, Tramo Ge-
neral, Grado 2, CPN Ignacio Agustin SAN-
CHEZ (M.l. N° 25.704.745), del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, reune los requisitos de idoneidad
y experiencia necesarios para asumir di-
chas funciones.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
cién de recurso extraordinario alguno.

Que la Direccion General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL hatomado la
intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y de conformidad con lo establecido
en el articulo 1° del Decreto N° 491/02, y en
el articulo 2° del Decreto N° 601/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Danse por asignadas transito-
riamente, a partir del 17 de noviembre de 2014,
las funciones correspondientes al cargo de
Coordinador de Control y Gestion de Obligacio-
nes Laborales de la Direccién de Inspeccion Fe-
deral de la Direccion Nacional de Fiscalizacién
de la SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, al agente de la Planta Per-
manente, Nivel B, Grado 2, Agrupamiento Pro-
fesional, Tramo General, CPN Ignacio Agustin
SANCHEZ (M.l. N° 25.704.745), autorizandose
el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva
de Nivel IV y de conformidad con lo dispuesto
por el Titulo X, articulos 107 a 112 del SISTE-
MA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL, homologado por el De-
creto N° 2.098/08 y sus modificatorios.

Art. 2° — El plazo de la asignacion de la fun-
cioén transitoria mencionada en el articulo pre-
cedente, sera el estipulado en el Titulo X del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTO-
RIAL, homologado por el Decreto N° 2.098/08 y
sus modificatorios.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente decreto sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presu-
puesto vigente de la Jurisdicciéon 75 - MINIS-
TERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Anibal D. Fernandez. — Carlos A. Tomada.

MINISTERIO DEL INTERIOR
Y TRANSPORTE

Decreto 2090/2015

Dase por prorrogada designacién en la Di-
reccion Nacional de Migraciones.

Bs. As., 06/10/2015

VISTO el Expediente N° S02:0004602/2015
del registro de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES, organismo descen-
tralizado actuante en la 6rbita del MINIS-
TERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE,
la Ley N° 27.008 y los Decretos N° 491
del 12 de marzo de 2002 y N° 1012 del
24 de junio de 2014, la Decision Admi-
nistrativa N° 1395 del 20 de diciembre
de 2012, la Disposicién N° 813 del 4 de
abril de 2014 del registro de la DIREC-
CION NACIONAL DE MIGRACIONES y la
Resoluciéon de la entonces SEQRETARiA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMI-
NISTRATIVA de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS N° 553 del 10 de
noviembre de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecid, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal en el ambito de la
Administracién Publica Nacional, centrali-
zada y descentralizada, en cargos de plan-
ta permanente y no permanente, incluyen-
do en estos Ultimos al personal transitorio y
contratado, cualquiera fuere su modalidad
y fuente de financiamiento, sera efectuada
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por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a
propuesta de la jurisdiccién o entidad co-
rrespondiente.

Que mediante el Decreto N° 1012/14 se ha
designado transitoriamente en la Planta
Permanente de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES, organismo descen-
tralizado actuante en la 6rbita del MINIS-
TERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, a
la Licenciada Romina Carla PIZZOLI (DNI
N° 28.169.259), Nivel A - Grado 0, en el
cargo de Auditora Adjunta Contable de la
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la DI-
RECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
autorizandose el correspondiente pago de
la Funcién Ejecutiva Nivel Il y con autori-
zacién excepcional por no reunir los requi-
sitos minimos establecidos en el articulo
14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el CON-
VENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTO-
RIAL homologado por el Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008.

Que por razones operativas no ha sido po-
sible cumplimentar la cobertura del cargo
en el plazo establecido, por lo que resulta
indispensable prorrogar dicha designa-
cién por un periodo adicional de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles.

Que asimismo, a través de la Ley N° 27.008
se aprobd el Presupuesto General de la
Administracién Nacional para el Ejercicio
2015.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL
INTERIOR Y TRANSPORTE ha tomado la
intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las atribuciones emergentes del
articulo 99 inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL vy a tenor de lo establecido por
el articulo 1° del Decreto N° 491 del 12 de
marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogado a partir
del 19 de marzo de 2015 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, conta-
dos a partir del dictado de la presente medi-
da, el plazo establecido por el Decreto N° 1012
del 24 de junio de 2014, con relacioén a la de-
signacion transitoria en la Planta Permanente,
de la Licenciada Romina Carla PIZZOLI (DNI
N° 28.169.259), en el cargo de Auditora Adjunta
Contable de la UNIDAD DE AUDITORIA INTER-
NA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRA-
CIONES, organismo descentralizado actuante
en la érbita del MINISTERIO DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE, Nivel A - Grado 0, autorizando-
se el correspondiente pago de Funcién Ejecu-
tiva Nivel Il y con autorizacion excepcional por
no reunir los requisitos minimos establecidos
en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTO-
RIAL homologado por el Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes, segun lo establecido, res-
pectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV'y
VIIl, y IV del CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SIS-
TEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI-
NEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del dictado de la
presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente sera atendido con car-
go a las partidas especificas del Presupuesto
vigente para el corriente ejercicio, correspon-
diente a la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL
INTERIOR Y TRANSPORTE - O.D. 201 - DIREC-
CION NACIONAL DE MIGRACIONES.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Anibal
F. Randazzo.

SECRETARIA GENERAL
Decreto 2072/2015

Adscripcion.

Bs. As., 05/10/2015

VISTO el Expediente S.G. N° 44084/15, la Re-
solucion de la Presidencia de la H. CAMA-
RA DE DIPUTADOS DE LA NACION R.P.
N° 0265 de fecha 11 de marzo de 2015, la
Ley N° 22.251 del 11 de julio de 1980 y lo
solicitado por la DIRECCION GENERAL DE
CEREMONIAL de la SECRETARIA GENE-
RAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién R.P. N° 0265/15
la H. ,CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
NACION accedié a la adscripcién de la
agente Carolina Fernanda ALMADA (D.N.I.
N° 22.578.417) a la DIRECCION GENERAL
DE CEREMONIAL de la SECRETARIA GE-
NERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
desde el 9 de diciembre de 2014 hasta el 10
de diciembre de 2015.

Que al personal de planta permanente del
PODER LEGISLATIVO DE LA NACION, le
resulta aplicable en la materia el régimen
instituido por la Ley N° 22.251 que estable-
ce que el plazo de las adscripciones no po-
dra exceder los TRESCIENTOS SESENTA
Y CINCO (365) dias corridos, pudiendo ser
ampliado con fundados requerimientos.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y del articulo 13 del Decreto N° 977 del
6 de julio de 1995.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Adscribese a la DIRECCION
GENERAL DE CEREMONIAL de la SECRETA-
RIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION, a la agente D. Carolina Fernanda ALMA-
DA (D.N.I. N° 22.578.417), desde el 9 de diciem-
bre de 2014 hasta el 8 de Diciembre de 2015.

Art. 2° — La agente debera presentar men-
sualmente en la H. CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA NACION una certificacién de servicios
expedida por la autoridad de destino.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dese
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo.

DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decision Administrativa 913/2015

Dase por prorrogada designacion en la
Secretaria Nacional de Acceso al Habitat.

Bs. As., 22/09/2015

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:
0053261/2014 del Registro de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 reglamentada por el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y
laLey N°27.008, los Decretos Nros. 577 del
7 de agosto de 2003 y sus modificatorios,
y 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, la Decisién Administrativa
N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modifi-
catorias, y la Resolucién de la ex SUBSE-

CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en
el Visto, tramita la aprobacion del contra-
to suscripto con fecha 30 de septiembre
de 2014 y su respectiva prérroga, ad re-
feréndum del senor Jefe de Gabinete de
Ministros, celebrado entre el titular de la
SECRETARIA NACIONAL DE ACCESO AL
HABITAT de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y D. Marcos Fabian NEU-
MARK (D.N.l. N° 16.940.676), de acuerdo
con las previsiones del Decreto N° 1421 del
8 de agosto de 2002.

Que el agente de que se trata ya se encon-
traba vinculado con esta Jurisdiccion me-
diante contrato celebrado en el marco del
Decreto N° 1421/02 aprobado por la Reso-
lucion de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 348 del 7 de mayo de 2014.

Que a partir del 1° de octubre de 2014 se
le han asignado al agente mencionado,
funciones de distinta indole a las entonces
acordadas por lo que corresponde dar por
rescindido el contrato anterior y celebrar un
nuevo contrato con ajuste de nivel y grado
correspondiente conforme las obligaciones
ahora convenidas, con efectos a la fecha
indicada precedentemente, en el marco del
articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que el agente de que se trata ha efectua-
do una real y efectiva prestacion de servi-
cios como Asesor Técnico Especializado, a
partir del 1° de octubre de 2014, por lo que
procede aprobar la contratacion con efec-
tos a esa fechay su prérroga desde el 1° de
enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre
de 2015.

Que por el articulo 9° del Anexo | del decre-
to 1421/02 se establecieron las prescrip-
ciones a las que estara sujeta la contrata-
cion del personal por tiempo determinado,
aprobandose mediante la Resolucion de la
ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PU-
BLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de
2002 y sus modificatorias, las pautas para
la aplicacion del mismo.

Que el agente involucrado en la presente
medida se encuentra afectado exclusiva-
mente a la realizacion de actividades de
cardcter transitorio, de acuerdo con los tér-
minos del articulo 9° del Anexo | del decre-
to mencionado en primer término del Visto.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decre-
to N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, establece los requisitos
minimos para el acceso a los distintos nive-
les escalafonarios, previendo para el Nivel
B diversas exigencias.

Que el agente propuesto no cumple con
los requisitos a que se alude en el parrafo
precedente, no obstante y tal como surge
de los antecedentes curriculares del mis-
mo, estos resultan atinentes al objetivo de
las funciones asignadas y acreditan aca-
badamente la idoneidad necesaria para
su realizacién, por lo que procede aprobar
la contratacion del mismo como excep-
cién a lo establecido en el inciso c), pun-
to Il del articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1421/02.

Que el articulo 2° de la Decision Administra-
tiva N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus mo-
dificatorias, establece que para la equipa-
racion de la remuneracion con el adicional
por grado del régimen escalafonario que
resulte de aplicacion al personal de Plan-
ta Permanente de la jurisdiccion sélo se
considerara la especialidad o experiencia
laboral acumulada por la persona a contra-
tar derivada de servicios prestados en or-
ganismos de la Administracion Publica Na-
cional, Provincial y Municipal y organismos
o entes publicos, incluso los prestados con
caracter de “ad honorem?”, relacionados ex-
clusiva y directamente con las actividades,
funciones, servicios o resultados a obtener
mediante su contratacion.

Que el agente involucrado en el presente
acto ha dado estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 6° del Decreto
N° 601 del 11 de abril de 2002 y su modi-
ficatorio, reglamentario del Decreto N° 491
del 12 de marzo de 2002, adjuntando la do-
cumentacioén pertinente.

Que previo a dar tramite a la presente
contratacion y su respectiva prorroga, las
areas competentes de la Jurisdiccién han
verificado la respectiva disponibilidad de
créditos presupuestarios.

Que la financiacion del contrato que se
aprueba por el presente y su respectiva proé-
rroga, sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos Presupuestarios
vigentes de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, de confor-
midad con la Ley de Presupuesto General
de la Administracion Nacional N° 27.008.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GES-
TION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE-
TARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y la DIREC-
CION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, han to-
mado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las facultades emergentes del ar-
ticulo 100, inciso 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL, del ultimo parrafo del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, re-
glamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y del
Decreto N° 577 del 7 de agosto de 2003 y
sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por rescindida, a par-
tir del 1° de octubre de 2014, la contratacién
en el marco de las disposiciones conteni-
das en el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de
2002, de D. Marcos Fabian NEUMARK (D.N.I.
N° 16.940.676), que fuera aprobada por la Re-
solucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MI-
NISTROS N° 348 del 7 de mayo de 2014.

Art. 2° — Dase por aprobado, con efectos al
1° de octubre de 2014 y hasta el 31 de diciembre
de 2014, el contrato suscripto ad referéndum
del senor Jefe de Gabinete de Ministros, cele-
brado entre el titular de la SECRETARIA NACIO-
NAL DE ACCESO AL HABITAT de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y D. Marcos
Fabian NEUMARK (D.N.l. N° 16.940.676), para
desempefar funciones de Asesor Técnico Es-
pecializado, en la citada Secretaria, equiparado
al Nivel B - Grado 4, del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, de acuerdo con las previ-
siones del articulo 9° del Anexo de la Ley Mar-
co de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, su reglamentacion dispuesta por el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y de
la Resolucién de la ex SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciem-
bre de 2002 y sus modificatorias.

Art. 3° — Dase por prorrogado a partir del 1°
de enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre de
2015, el contrato suscripto ad referéendum del
sefior Jefe de Gabinete de Ministros, celebrado
entre el titular de la SECRETARIA NACIONAL DE
ACCESO AL HABITAT de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS y D. Marcos Fabian NEU-
MARK (D.N.l. N° 16.940.676), para desempefar
funciones de Asesor Técnico Especializado, en la
citada Secretaria, equiparado al Nivel B - Grado
4, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI-
CO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de
acuerdo con las previsiones del articulo 9° del
Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, su reglamentacion
dispuesta por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto
de 2002 y de la Resolucion de la ex SUBSECRE-
TARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30
de diciembre de 2002 y sus modificatorias.
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Art. 4° — La contrataciéon y la prérroga que se
aprueban por los articulos 2° y 3° de la presente
medida, se disponen como excepcion a lo esta-
blecido en el inciso c), punto Il del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 reglamentario de
la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Art. 5° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas vigentes
del Presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Anibal D. Fernandez. —
Anibal F. Randazzo.

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decision Administrativa 914/2015

Dase por aprobada contratacion en la Di-
reccion de Sala de Conferencia y Medios
Audiovisuales.

Bs. As., 22/09/2015

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:
0038846/2015 del Registro de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, reglamentada por el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002
y la Ley N° 27.008, los Decretos Nros. 577
del 7 de agosto de 2003 y sus modifica-
torios y 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, la Decision Admi-
nistrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y
sus modificatorias y la Resolucion de la ex
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PU-
BLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de
2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en
el Visto, tramita la aprobacién del contrato
suscripto con fecha 30 de abril de 2015, ad
referéndum del senor Jefe de Gabinete de
Ministros, entre el titular de la SUBSECRE-
TARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA DE COMUNICACION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y D. Lucas Emiliano AGU-
GLIARO (D.N.l. N° 37.120.645), de acuerdo
con las previsiones del Decreto N° 1421
del 8 de agosto de 2002.

Que por el articulo 9° del Anexo | del de-
creto citado en el considerando anterior se
establecieron las prescripciones a las que
estara sujeta la contratacion del personal
por tiempo determinado, aprobandose
mediante la Resolucion de la ex SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y
sus modificatorias, las pautas para la apli-
cacion del mismo.

Que el agente involucrado en la presente
medida se encuentra afectado exclusiva-
mente a la realizacién de actividades de
caracter transitorio, de acuerdo con los
términos del articulo 9° del Anexo | del de-
creto mencionado en primer término del
Visto.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decre-
to N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, establece los requisi-
tos minimos para el acceso a los distintos
niveles escalafonarios, previendo para el
Nivel D diversas exigencias.

Que el agente propuesto no cumple con
los requisitos a que se alude en el parrafo
precedente, no obstante y tal como surge
de los antecedentes curriculares del mis-
mo, estos resultan atinentes al objetivo de
las funciones asignadas y acreditan aca-
badamente la idoneidad necesaria para

su realizacion, por lo que procede aprobar
la contratacién del mismo como excep-
cion a lo establecido en el inciso c), punto
Il del articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1421/02.

Que el agente involucrado en el presente
acto ha dado estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 6° del Decreto
N° 601 del 11 de abril de 2002 y su modi-
ficatorio, reglamentario del Decreto N° 491
del 12 de marzo de 2002, adjuntando la
documentacion pertinente.

Que previo a dar tramite a la presente con-
tratacion, las areas competentes de la Ju-
risdiccién han verificado la respectiva dis-
ponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la financiacién del contrato que se
aprueba por la presente medida seré aten-
dida con cargo a las partidas especificas
de los créditos presupuestarios vigentes
de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS, de conformidad
con la Ley de Presupuesto General de la
Administracion Nacional N° 27.008.

Que la OFICINA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS vy
la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION, han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las facultades emergentes del ar-
ticulo 100, inciso 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL, del ultimo parrafo del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8
de agosto de 2002, reglamentario de la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y del Decreto N° 577
del 7 de agosto de 2003 y sus modifica-
torios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por aprobado, con
efectos al 1° de mayo de 2015 y hasta el 31
de diciembre de 2015, el contrato suscripto
ad referéndum del sefior Jefe de Gabinete de
Ministros, entre el titular de la SUBSECRE-
TARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS y D. Lucas Emiliano AGUGLIARO (D.N.I.
N° 37.120.645), para desempefiar funciones de
Asistente Administrativo en la DIRECCION DE
SALA DE CONFERENCIA Y MEDIOS AUDIOVI-
SUALES de la DIRECCION GENERAL DE DI-
FUSION PRESIDENCIAL de la SUBSECRETA-
RIiA DE COMUNICACION Y CONTENIDOS DE
DIFUSION de la citada Secretaria, equiparado
al Nivel D - Grado 0, del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, de acuerdo con las previ-
siones del articulo 9° del Anexo de la Ley Mar-
co de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, su reglamentacioén dispuesta por el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y de
la Resolucién de la ex SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciem-
bre de 2002 y sus modificatorias.

Art. 2° — Autorizase la contrataciéon que se
aprueba en el articulo 1° de la presente medi-
da, como excepcion a lo establecido en el in-
ciso c), punto Il del articulo 9° del Anexo | al
Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Na-
cional N° 25.164.

Art. 3° — Et gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas vigentes
del Presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Anibal D. Fernandez. —
Anibal F. Randazzo.

MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 970/2015

Autorizase contratacion.

Bs. As., 02/10/2015

VISTO el Expediente CUDAP N° 617/15 del Re-
gistro del MINISTERIO DE CULTURA, el
Decreto N° 1421/02, Reglamentario de la
Ley Marco de Regulacion de Empleo Publi-
co Nacional N° 25.164, el Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto el
MINISTERIO DE CULTURA solicita la auto-
rizacion para contratar al sefior Fernando
Cesar ISELLA (DNI N° 25.021.556), con ca-
racter de excepcion en un Nivel B, Grado
1 del SINEP, bajo el régimen del articulo 9°
del Anexo de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su
reglamentacion.

Que sin perjuicio de que el sefior Fernando
Cesar ISELLA no cumple con el requisito de
nivel educativo establecido para el Nivel B,
en el Capitulo I, Titulo Il, del Anexo al Decre-
to N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
el citado reune las condiciones de idoneidad
y experiencia requeridas para el puesto.

Que con el objeto de asegurar el normal
desenvolvimiento de las funciones del M-
NISTERIO DE CULTURA, resulta necesario
autorizar al mismo a contratar al sefior Fer-
nando Cesar ISELLA con caracter de ex-
cepcion al punto Il del inciso c) del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que el Jefe de Gabinete de Ministros se
encuentra facultado para autorizar median-
te decisién fundada y a requerimiento del
titular de la jurisdiccion excepciones a los
requisitos minimos previstos para la equi-
paracion escalafonaria.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CUL-
TURA ha tomado intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo
100, inciso 2 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y por el ultimo parrafo del articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02 regla-
mentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase al MINISTERIO DE
CULTURA, para contratar desde el 01/01/2015 y
hasta el 31/12/2015 al sefior Fernando Cesar ISE-
LLA (DNI N° 25.021.556), en una categoria Nivel
B Grado 1, con caracter de excepcion al Punto Il
delinciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Re-
gulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
por no reunir los requisitos minimos establecidos
para el acceso al Nivel B del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Conve-
nio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccién Nacional del Registro Oficial y ar-

chivese. — Anibal D. Fernandez. — Teresa A.
Sellarés.

MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 971/2015

Autorizase contratacion.

Bs. As., 02/10/2015

VISTO el Expediente N° 32/14 del Registro del
MINISTERIO DE CULTURA, el Decreto

N° 1421/02, Reglamentario de la Ley Marco
de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto la
entonces SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA de la NACION, actual MINIS-
TERIO DE CULTURA solicita la excepcién
para la contratacién del sefior Leandro Lio-
nel BARABINO (DNI N° 35.728.995) en un
Nivel C, Grado 0 del SINEP, bajo el régimen
del articulo 9° del Anexo de la Ley Marco
de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164 y su reglamentacion.

Que sin perjuicio de que el sefior Leandro
Lionel BARABINO no cumple con el requi-
sito de nivel educativo establecido para el
Nivel C, en el Capitulo IlI, Titulo II, del Anexo
del Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciem-
bre de 2008, el citado reune las condicio-
nes de idoneidad y experiencia requeridas
para el puesto.

Que con el objeto de asegurar el normal
desenvolvimiento de las funciones del MI-
NISTERIO DE CULTURA, resulta necesa-
rio autorizar al mismo a contratar al sefior
Leandro Lionel BARABINO con caracter de
excepcion al punto Il del inciso c) del articu-
lo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que el Jefe de Gabinete de Ministros se
encuentra facultado para autorizar median-
te decisién fundada y a requerimiento del
titular de la jurisdiccion excepciones a los
requisitos minimos previstos para la equi-
paracion escalafonaria.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CUL-
TURA ha tomado intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo
100, inciso 2 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y por el ultimo parrafo del articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02 regla-
mentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase a la entonces SE-
CRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, actual MINISTERIO DE CULTU-
RA, para contratar desde el 01/05/2014 y hasta
el 31/12/2014 al sefior Leandro Lionel BARABI-
NO (DNI N° 35.728.995), en una categoria Nivel
C Grado 0, con caracter de excepcioén al Punto
Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | del De-
creto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Mar-
co de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos
establecidos para el acceso al Nivel C del Siste-
ma Nacional de Empleo Publico (SINEP), apro-
bado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sec-
torial homologado por el Decreto N° 2098/08.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccién Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Anibal D. Fernandez. — Teresa A.
Sellarés.

MINISTERIO DE PLA,NIFICACI(')N
FEDERAL, INVERSION
PUBLICAY SERVICIOS

Decision Administrativa 984/2015

Autorizanse contrataciones.

Bs. As., 06/10/2015

VISTO el Expediente N° 0387/2012 del Regis-
tro del SERVICIO GEOLOGICO MINE-
RO ARGENTINO (SEGEMAR), organismo
descentralizado actuante en la orbita de
la SECRETARIA DE MINERIA del MINIS-
TERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, IN-
VERSION PUBLICA Y SERVICIOS, la Ley
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N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 de
fecha 8 de agosto de 2002 y 1.142 de fe-
cha 26 de noviembre de 2003, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Perso-
nal del Sistema Nacional de Empleo Pu-
blico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
las Decisiones Administrativas Nros. 3 de
fecha 21 de enero de 2004 y sus modifica-
torias, y la Resolucién N° 48 de fecha 30 de
diciembre de 2002 de la ex SUBSECRETA-
RIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley citada en el Visto se aprobd
el marco de regulacién del Empleo Publico
Nacional y se establecieron los deberes y
derechos del personal que integra el Servi-
cio Civil de la Nacion.

Que por el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de
agosto de 2002 se aprobd la reglamenta-
cién de la Ley Marco de Regulacién de Em-
pleo Publico Nacional N° 25.164.

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la
citada Ley, reglamentada por el Decreto
N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y la
Resolucién N° 48 de fecha 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y sus modifi-
catorias, norman respecto de la naturaleza
y caracteristicas de la relacién de empleo
del personal que revista en el régimen de
contrataciones para la prestacion de ser-
vicios de caracter no permanente, el que
sera equiparado en los niveles y grados de
la planta permanente.

Que los sefiores Elio Ebel BARAT (D.N.I.
N° 13.295.402), José Nicolas CANDIANI
(D.N.I. N° 33.809.078) y Franco Jorge GAI-
DO (D.N.I. N° 29.456.440) han sido afecta-
dos exclusivamente a la realizacion de acti-
vidades de caracter transitorio, de acuerdo
con los términos del Articulo 9° del Anexo |
del Decreto N° 1.421/02.

Que los antecedentes curriculares de los
agentes propuestos resultan atinentes al
objetivo de las funciones asignadas y acre-
ditan acabadamente la idoneidad necesa-
ria para la realizacion de las mismas, por lo
que se procede a autorizar al MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVER-
SION PUBLICA Y SERVICIOS para conva-
lidar dichas contrataciones con caracter
de excepcién a lo establecido en el Punto
Il Inciso c), del Articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1.421/02.

Que se han cumplimentado, en lo pertinen-
te, las prescripciones referidas a la asig-
nacion de grado contenidas en la Decisiéon
Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero
de 2004 y sus modificatorias.

Que las personas involucradas en la pre-
sente medida han dado cumplimiento a lo
establecido en la Circular N° 4 de fecha 15
de marzo de 2002 de la SECRETARIA LE-
GAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

Que la DI,RECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS dependiente de la SUB-
SECRETARIA LEGAL del MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS ha tomado la inter-
vencioén de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las facultades emergentes del Ar-
ticulo 100, inciso 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL y del ultimo parrafo del Articulo
9° del Anexo | al Decreto N° 1.421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase al MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PU-
BLICA Y SERVICIOS para convalidar las con-
trataciones por el periodo comprendido entre el
1° de septiembre de 2011 y el 31 de diciembre
de 2011 de los sefores Elio Ebel BARAT (D.N.I.

N° 13.295.402), José Nicolas CANDIANI (D.N.I.
N° 33.809.078) y Franco Jorge GAIDO (D.N.l.
N° 29.456.440) con caracter de excepcion al
Punto Il Inciso c), del Articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacién
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos para
el acceso al Nivel C Grado 0, del Sistema Na-
cional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3
de diciembre de 2008.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Anibal D. Fernandez. — Julio M. De
Vido.

MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS

Decision Administrativa 987/2015

Autorizase contratacion.

Bs. As., 07/10/2015

VISTO el Expediente N° S01:0137810/2014 del
Registro del MINISTERIO DE PLANIFICA-
CION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS, la Ley N° 25.164 Marco de
Regulacion de Empleo Publico Nacional,
el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto
de 2002, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacio-
nal de Empleo Publico, homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre
de 2008, las Decisiones Administrativas
Nros. 3 de fecha 21 de enero de 2004, 1.151
de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de
fecha 6 de marzo de 2009, la Resolucion
N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de
la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 25.164 se aprobé el mar-
co de regulacion de Empleo Publico Nacio-
nal y se establecieron los deberes y dere-
chos del personal que integra el Servicio
Civil de la Nacion.

Que por el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de
agosto de 2002 se aprobé la reglamenta-
cion de la Ley Marco de Regulacién de Em-
pleo Publico Nacional N° 25.164.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la
citada Ley, reglamentada por el Decreto
N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y la
Resoluciéon N° 48 de fecha 30 de diciembre
de 2002 de la ex-SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y sus modifi-
catorias, norman respecto de la naturaleza
y caracteristicas de la relacién de empleo
del personal que revista en el régimen de
contrataciones para la prestacion de ser-
vicios de caracter no permanente, el que
sera equiparado en los niveles y grados de
la planta permanente.

Que la Sefiora Romina Marine, LE CHIA-
RE (DNI N° 30.493.672) ha sido afectada
exclusivamente a la realizaciéon de activi-
dades de carécter transitorio, de acuerdo
con los términos del Articulo 9° del Anexo |
del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto
de 2002.

Que los antecedentes curriculares de la
agente propuesta resultan atinentes al ob-
jetivo de las funciones asignadas y acredi-
tan acabadamente la idoneidad necesaria
para la realizaciéon de las mismas, por lo
que procede autorizar dicha contratacién
con caracter de excepcion a lo establecido
en el Inciso c), Punto Il del Articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1.421 de fecha 8 de
agosto de 2002.

Que se han cumplimentado, en lo pertinen-
te, las prescripciones referidas a la asigna-
cién de grado contenidas en las Decisiones

Administrativas Nros. 3 de fecha 21 de ene-
ro de 2004, 1.151 de fecha 28 de diciembre
de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009.

Que la Sefiora Romina Marine, LE CHIARE
(DNI N° 30.493.672) ha dado cumplimiento
alo establecido en la Circular N° 4 de fecha
15 de marzo de 2002 de la SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

Que la DI,RECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS dependiente de la SUB-
SECRETARIA LEGAL del MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS ha tomado la inter-
vencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las facultades emergentes del Ar-
ticulo 100, Inciso 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL vy del ultimo parrafo del Articulo
9° del Anexo | al Decreto N° 1.421 de fecha
8 de agosto de 2002.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase al MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PU-
BLICA Y SERVICIOS para contratar a la Sefiora
Romina Marine, LE CHIARE (DNI N° 30.493.672)
por el periodo comprendido entre el 1° de di-
ciembre de 2014 y el 31 de diciembre de 2014,
con caracter de excepcion al Inciso c), Punto Il
del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421
de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de
la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos para el acceso al Nivel C, Grado 0 del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098
de fecha 3 de diciembre de 2008.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Anibal D. Fernandez. — Julio M. De
Vido.

MINISTERIO DE PLA’NIFICACIC')N
FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS

Decision Administrativa 988/2015

Autorizase contratacion.

Bs. As., 07/10/2015

VISTO el Expediente N° S01:0233622/2014 del
Registro del MINISTERIO DE PLANIFICA-
CION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, la Ley N° 25.164, los Decretos
Nros. 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002,
1.142 de fecha 26 de noviembre de 2003,
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del Sistema Nacional de Em-
pleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre
de 2008, la Decision Administrativa N° 3 de
fecha 21 de enero de 2004 y sus modifica-
torias y la Resolucién N° 48 de fecha 30 de
diciembre de 2002 de la ex SUBSECRETA-
RIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley citada en el Visto se aprobd
el marco de regulacién del Empleo Publico
Nacional y se establecieron los deberes y
derechos del personal que integra el Servi-
cio Civil de la Nacion.

Que por el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de
agosto de 2002 se aprobé la reglamenta-
cién de la Ley Marco de Regulacion de Em-
pleo Publico Nacional N° 25.164.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la citada
Ley, reglamentada por el Decreto N° 1.421
de fecha 8 de agosto de 2002 y la Resolu-
cion N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002

de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y sus modificatorias, nor-
man respecto de la naturaleza y caracteris-
ticas de la relacion de empleo del personal
que revista en el régimen de contrataciones
para la prestacion de servicios de caracter
no permanente, el que sera equiparado en
los niveles y grados de la planta permanente.

Que la sefiora Gladys QUIROGA (D.N.L
N° 17.103.960) ha sido afectada exclusi-
vamente a la realizacién de actividades de
cardcter transitorio, de acuerdo con los tér-
minos del Articulo 9° del Anexo | del Decre-
to N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002.

Que los antecedentes curriculares de la
agente propuesta resultan atinentes al ob-
jetivo de las funciones asignadas y acredi-
tan acabadamente la idoneidad necesaria
para la realizacién de las mismas, por lo
que se procede a autorizar al MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVER-
SION PUBLICA Y SERVICIOS a aprobar
dicha contratacion con caracter de excep-
ciéon a lo establecido en el Inciso ¢) Punto
I, del Articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002.

Que se han cumplimentado, en lo pertinen-
te, las prescripciones referidas a la asig-
nacién de grado contenidas en la Decision
Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero
de 2004 y sus modificatorias.

Que la persona involucrada en la presente
medida ha dado cumplimiento a lo estable-
cido en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo
de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TEC-
NICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la DI,RECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS dependiente de la SUB-
SECRETARIA LEGAL del MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS ha tomado la inter-
vencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las facultades emergentes del Ar-
ticulo 100 inciso 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL y en el ultimo parrafo del Ar-
ticulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1.421 de
fecha 8 de agosto de 2002.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase al MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PU-
BLICA Y SERVICIOS para contratar a la sefiora
Gladys QUIROGA (D.N.l. N° 17.103.960) por el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de
2013 y el 31 de diciembre de 2013 con caracter
de excepcion al Inciso c¢) Punto II, del Articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de
agosto de 2002, reglamentario de la Ley Mar-
co de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos
establecidos para el acceso al Nivel C, Grado
1, del Sistema Nacional de Empleo Publico (SI-
NEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Anibal D. Fernandez. — Julio M. De Vido.

MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Decision Administrativa 989/2015

Autorizase contratacion en la Direccion
Nacional de Promociéon del Empleo.

Bs. As., 07/10/2015

VISTO el Expediente N° 1.650.564/14 del Registro
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Marco de Regu-
lacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto de
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2002 y 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, y la Resolucion de la entonces
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 25.164 se aprobd el marco
de regulacién del Empleo Publico Nacional y se
establecieron los deberes y derechos del per-
sonal que integra el Servicio Civil de la Nacién.

Que por el Decreto N° 1.421 del 8 de agos-
to de 2002 se aprobd la reglamentacion de la
Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Que por el articulo 9° del Anexo | del Decreto
citado en el considerando anterior se esta-
blecieron las prescripciones a las que estara
sujeta la contratacion del personal por tiem-
po determinado, aprobandose mediante la
Resolucion de la entonces SUBSECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30
de diciembre de 2002 y sus modificatorias las
pautas para la aplicacion del mismo.

Que la Sefiora Malena GEREZ (M.l
N° 36.156.243) ha sido afectada exclusi-
vamente a la realizacion de actividades de
caracter transitorio, de acuerdo con los tér-
minos del articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1.421/02.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decre-
to N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008, esta-
blece los requisitos minimos para el acceso a
los niveles escalafonarios.

Que los antecedentes curriculares del agen-
te propuesto resultan atinentes al objetivo de
las funciones asignadas y acreditan acaba-
damente la idoneidad necesaria para la rea-
lizacion de las mismas, por lo que se procede
a autorizar la contratacién de la mencionada
persona con caracter de excepcion a lo esta-
blecido en el inciso c), punto Il del articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1.421/02.

Que el Serior Ministro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social solicita exceptuar de las
precitadas previsiones normativas a la Sefiora
Malena GEREZ (M.I. N° 36.156.243).

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridi-
cos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y la Oficina Nacional
de Empleo Publico de la SUBSECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SE-
CRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la
intervencion que les compete.

Que la presente se dicta en ejercicio de las fa-
cultades conferidas por el articulo 100, inciso
2, de la CONSTITUCION NACIONAL, y por el
Ultimo parrafo del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1.421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a
contratar con caracter de excepcién al punto |l
del inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1.421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario
de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publi-
co Nacional N° 25.164, en el &mbito de la Direc-
cion Nacional de Promocién del Empleo de la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL dependiente de la
SECRETARIA DE EMPLEO, a la Sefora Malena
GEREZ (M.1. N° 36.156.243), por no reunir los requi-
sitos minimos establecidos para el acceso al Nivel
C, Grado 0, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homolo-
gado por el Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre
de 2008, desde el 1° de junio de 2015 hasta el 31
de diciembre de 2015.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
— Anibal D. Fernandez. — Carlos A. Tomada.

MINISTERIO DEL INTERIOR
Y TRANSPORTE

Decision Administrativa 986/2015

Licencia Anual Ordinaria. Autorizacion.

Bs. As., 07/10/2015

VISTO el Expediente N° S02:0166755/2014, del
registro de la AGENCIA NACIONAL DE SE-
GURIDAD VIAL, Organismo Descentralizado
del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANS-
PORTE, el Régimen de Licencias, Jubilacio-
nes y Franquicias, aprobado por el Decreto
N° 3413 del 28 de diciembre de 1979 y sus
modificatorios y el Decreto N° 1421 del 8
de agosto de 2002, reglamentario de la Ley
N° 25.164, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9°, inciso b) del mencionado
régimen determina, a los efectos del otor-
gamiento de la licencia anual ordinaria, que
procede considerar el periodo comprendido
entre el 1° de diciembre del afio al que corres-
ponda y el 30 de noviembre del afio siguiente,
debiendo usufructuarse esa licencia dentro
de dicho lapso.

Que a su vez, el inciso ¢) de dicho articulo es-
tablece que el referido beneficio sélo puede
ser transferido al periodo siguiente por la au-
toridad facultada para acordarlo, cuando con-
curran circunstancias fundadas en en razones
de servicio, no previendo que por esa causa
se pueda aplazar la concesién de la licencia
por mas de un afno.

Que, en el ambito de la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, se presenta la particu-
lar situacién de que diversos agentes registran
transferidas a este afo sus licencias anuales
ordinarias correspondientes al afio 2012.

Que la dependencia aludida se encuentra en
estos momentos en la etapa de satisfacer el
cumplimiento de objetivos esenciales en sus
areas de actuacion.

Que, por tales razones, resulté inconveniente,
para la atencion normal de sus servicios, que
se haya acordado, antes del 30 de noviembre
de 2014, el uso de las licencias devengadas el
mencionado afo.

Que, ante esa situacion y a fin de no dafar de-
rechos incuestionables, corresponde facultar
a la autoridad competente de ese organismo
para disponer la transferencia de las licencias
tratadas con caracter de excepcién a las nor-
mas generales en vigor.

Que han tomado la intervencion de su compe-
tenciala DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL y la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE.

Que la presente medida se dicta en uso de las
facultades conferidas por el articulo 100, in-
ciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL vy el
articulo 8° del Decreto N° 909 del 30 de junio
de 1995.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase a los funcionarios de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL con
competencia para resolver el otorgamiento de li-
cencias anuales ordinarias, a transferir al periodo
comprendido entre el 1° de diciembre de 2014 y el
30 de noviembre de 2015, como medida de excep-
cion a lo dispuesto en el articulo en el articulo 9°,
inciso c) del Régimen de Licencias, Justificaciones
y Franquicias aprobado por el Decreto N° 3413 del
28 de diciembre de 1979 y sus modificatorios, las
licencias devengadas durante el afio 2012 y aun
no utilizadas, por los agentes de sus respectivas
areas.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F.
Randazzo.
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CONCURSOS OFICIALES

Nuevos

MINISTERIO DE CULTURA
TEATRO NACIONAL CERVANTES
26 OCT 2015
Se llama a Concursos de Seleccion de Personal, en el marco del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

PUBLICO mediante Convocatoria Extraordinaria, Sistema de Seleccioén General, Abierta y Complemen-
tarias-Abierta. Consultar bases y condiciones en www.teatrocervantes.gob.ar y www.concursar.gob.ar.

DENOMINACION AGRUPAMIEN- TIPO DE CONVO- CANTI- <
DEPENDENCIA DE PUESTO NIVEL T0 CATORIA DAD CODIFICACION
PROFESIONAL
DIRECCION DE ADMI- COMPLEMENTARIA 2015-009439-TEA-
EN GESTION DE C PROFESIONAL 1
NISTRACION COMPRAS ABIERTA TRO-P-SI-X-C
PROFESIONAL
DIRECCION DE ADMI- | ESPECIALIZADO COMPLEMENTARIA 2015-009435-TEA-
NISTRACION EN AUDITORIA B PROFESIONAL ABIERTA ! TRO-P-SI-X-B
JURIDICA

PAULA A. TRABATTONI, Coordinadora del Area RRHH, Teatro Nacional Cervantes.

MINISTERIO DE CULTURA

TEATRO NACIONAL CERVANTES

e. 27/10/2015 N° 161140/15 v. 27/10/2015

NOTA ACLARATORIA —

En la edicién del Boletin Oficial N° 33.237 del 19 de Octubre de 2015, paginas 8 y 9, aviso
N° 156748/15, se deslizaron los siguientes errores en el original:

Donde dice:

DEPENDENCIA DENo';"L"':sAf")ON DE | NivEL | AGRUPAMIENTO CONUS?AIBJ‘EJRIA CANTIDAD CODIFICACION
onzeon T || | cen | 0 | Betmmmmsse
Debe decir:

DEPENDENCIA DENDI:‘L:I:—;\]FééN DE NIVEL | AGRUPAMIENTO CON’:II(PJ?J\DTZNA CANTIDAD CODIFICACION
sommcon | | ogesonean | € | omueaL | ceneal 2| Jo15 012652 TEATRO A1 XC
Donde dice:

DEPENDENCIA DENO':L','::TC('JON F | \IVEL | AGRUPAMIENTD CDNU;&?TZR]A CANTIDAD CODIFICACION
‘ ADMD:’;fSCT‘:FﬁgON RESGPEZ;%: o c GENERAL COM';L;'\E“:T"LTAR'A 1 2015-009346-TEATRO-G-SI-X-C

PERSONAL
Debe decir:

DEPENDENCIA DE"D:‘J“E':TC(;ON PE | NiveL | AGRUPAMIENTD CONU;&[:%R'A CANTIDAD COPIFICACION

ADMD::ESCTC;&S o REZEE&?EEEDE c GengraL [ COMPLEVERTARIA| g 2015-009346-TEATRO-G-SI1-%-C

Podra consultarse el listado rectificatorio en: www.teatrocervantes.gob.ar y www.concursar.gob.ar.

e. 27/10/2015 N° 161425/15 v. 27/10/2015

AVISOS OFICIALES

Nuevos

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL

Resolucion 833/2015

Bs. As., 21/10/2015

VISTO el Expediente N° ANC:0017537/2015 del Registro de la ADMINISTRACION NACIONAL

DE AVIACION CIVIL (ANAC), la Parte 61 de las Regulaciones Argentinas de Aviacién Civil (RAAC)
“Licencias, Certificado de Competencia y Habilitaciones para Piloto”, y el Decreto N° 1.770 de
fecha 29 de noviembre de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que la Parte 61 de las Regulaciones Argentinas de Aviacion Civil (RAAC), establece los re-
quisitos minimos y procedimientos para el otorgamiento de licencias de piloto, certificados de
competencia y habilitaciones, como asi también las condiciones bajo las cuales son necesarias,
sus atribuciones y limitaciones.

Que la Subparte F, Seccion 61.123. de dicha Parte establece los Requerimientos de otor-
gamiento. Generalidades, para la obtencién de la Licencia de Piloto Comercial.

Que el apartado (4) de la Seccién 61.123 establece como uno de los, requisitos; “Haber apro-
bado el Ciclo de Educacién Polimodal completo, o estudios secundarios completos, o equivalente
reconocido por la autoridad competente y/o ministerio de educacion. En el caso de aquellos titulos
emitidos en el extranjero sin convenio de reconocimiento entre el ministerio del pais de origen con
la Republica Argentina, la Autoridad Competente podra, por decisién fundada dispensar o modifi-
car los alcances de su cumplimiento, si lo considera oportuno”.

Que el Departamento Normas de Licencias Aeronauticas de la Direccién de Licencias al Per-
sonal perteneciente a la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de la ADMI-
NISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), elaboré informe técnico recomendando
modificar lo referente a la forma de acreditacion de estudios realizados en el extranjero, a fin de
colocar en situacion de igualdad a todo solicitante extranjero, sin distincion entre los casos en que
el Ministerio de Educacion de su Pais posea Convenio con la REPUBLICA ARGENTINA y los casos
en que no exista Convenio.

Que resulta necesario modificar, aplicando idéntico criterio, el requisito en la Seccion 61.75 (c)
(2), Subparte B, de la Parte 61 de las RAAC, relacionada con la emision de una licencia de piloto en
base a una licencia extranjera de piloto (Revalida).

Que el apartado (5) de la Seccion 61.123 establece entre los requisitos para la obtencién de la
licencia de piloto comercial: “Poseer Certificado de Habilitacion Psicofisiologica Clase II.

Que por Resolucién N° 627 de fecha 14 de septiembre de 2012 de la ADMINISTRACION NA-
CIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), se aprob6 una nueva version de la Parte 67 “Certificacion
Médica Aeronautica”, adecuando la normativa a los términos del Anexo | al Convenio de Aviacién
Civil Internacional.

Que en el marco de esa adecuacidén normativa se establecié en la Seccion 67.29 Clases de
Certificacion Aeronautica, apartado (a) (1), que al titular de una Licencia de Piloto Comercial le
corresponde una Certificacién Médica Aeronautica Clase I.

Que la adecuacién normativa realizada en la Parte 67 referida, no fue receptada en la Parte 61
“Licencias, Certificado de Competencia, y Habilitaciones para Piloto” de las Regulaciones Argen-
tinas de Aviacion Civil (RAAC), al establecer los requisitos para la obtencion de la licencia de piloto
comercial, por lo que deviene necesario adecuar el texto de la aludida Parte, a lo establecido en
la materia especifica en la Parte 67 “Certificacién Médica Aeronautica”, modificando la Seccion
61.123 apartado (a) (5), en el sentido que para obtener una Licencia de Piloto Comercial se debera
poseer una Certificacion Médica Aeronautica Clase I.

Que con relacion a lo dispuesto por el Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003, que
en su Anexo V “Reglamento General para la Elaboracion. Participativa de Normas”, patrocina un
procedimiento de caracter facultativo que involucra a sectores interesados y a la ciudadania en
general en la elaboracién de, normas administrativas, siempre que las caracteristicas del caso
-respecto de su viabilidad y oportunidad- aconsejen su participacion, se estima innecesaria la
realizacion del mismo.

Que el Departamento Normas de Licencias Aeronauticas y el Departamento Control Edu-
cativo pertenecientes a la Direccién de Licencias al Personal, han tomado la intervencion de su
competencia.

~ Que la Direccion de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL, LEGAL,
TECNICA'Y ADMINISTRATIVA de la ANAC ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Decreto N° 1.770,
de fecha 29 de noviembre de 2007.

Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL
DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Modificase el Parrafo (4), Seccion 61.123, Subparte F, Parte 61 de las Regula-
ciones Argentinas de Aviacion Civil (RAAC), el que quedara redactado como sigue:

(4) Haber completado y aprobado el Ciclo de Educacion Polimodal, estudios secundarios, o su
equivalente, reconocidos por el Ministerio de Educacion y/c autoridad competente. En el caso de
estudios secundarios o su equivalente, que hubieran sido cursados en el extranjero, el solicitante
debera presentar:

1) Documentacion que acredite el nivel educativo alcanzado, con las siguientes legalizaciones:

i. Autoridades Educativas del pais,

ii. Ministerio de Relaciones Exteriores del Pais (en caso que sea necesario)

iii. Consulado Argentino o Apostilla de la Haya en el pais donde fue extendida la documentacion.

NOTA: La documentacion redactada en idioma extranjero debera ser traducida en la Repu-
blica Argentina, por Traductor Publico de Registro, y legalizada ante el Colegio de Traductores
correspondiente a la jurisdiccion.

2) Constancia emitida por las Autoridades Educativas del Pais donde se cursaron los estudios,
en la que se certifique que el postulante concluyd sus estudios oficiales de nivel secundario, su
equivalente, o Nivel Superior, para ser presentada ante la Administracion Nacional de Aviacion Civil

Argentina o la Autoridad Aeronautica que resultare competente.

ARTICULO 2° — Modificase el parrafo (c) (2), Seccion 61.75, Subparte B, Parte 61 de las
RAAC, el que quedara redactado como sigue;

Acreditar haber realizado y aprobado los estudios requeridos a nivel nacional para el otor-
gamiento de la licencia que se pretende obtener, conforme se detalla:
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nismo competente. Conforme a lo establecido en el Articulo 2° de las respectivas disposiciones,
cada unidad debera identificarse conforme a las pautas minimas obligatorias para el marcado de

1) Presentar la documentacion que acredite el nivel educativo alcanzado, con las siguientes
legalizaciones:

i. Autoridades Educativas del pais,

ISOLICITANTE EQUIPO MARCA MODELO N® inscrip. | Disposicion | Fecha | Expte.
ii. Ministerio de Relaciones Exteriores del Pais (en caso que sea necesario) TORGLA SOLTTIONS DINAPTIC
I\RGENTINA SA. Transceptor movil [MOTCROLA TM 800 (300 MHz) | 22- 4754 | 310M15 | 05/10/15 | 2708/06
iii. Consulado Argentino o Apostilla de la Haya en el pais donde fue extendida la documentacion. hAﬂé)ggr\F:_ﬁNU; g%LUTlONS Transceptor portatit MMOTOROLA AAEOM’:& )ONE @50 | 414807 | 31115 | 051015 | 2036106
» . . i . ) PANASONIC DO BRASIL _ [Central telefonica
NOTA: La documentacién redactada en idioma extranjero debera ser traducida en la RepU-  LIMITADA SUC.ARG. brivada PANASONIC JOUCTDEGOOAG | 60- 7340 | 321115 | 05/10/15 | 2708/06
blica Argentina, por Traductor Publico de Registro, y legalizada ante el Colegio de Traductores  PELL AMERICA LATINA CORP. [Transcptor partatil_[CORETRONIC DLPS001 C- 10779 | 32815 |05/10/15 | 6373112
correspondiente a la jurisdiccion. ERICNET SA. Contral telefonica TR Eternity NE 60-10860 | 32915 | 051015 | 554612
Transceptor FibsAir IP10 23 )
2) Constancia emitida por las Autoridades Educativas del Pais donde se cursaron los estudios, ~ oRACONARGENTINASA. | vy iticanal aigital | CERAGON GHz C-10586 | 33215 105110/15 | 3673/12
en la que se certifique que el postulante concluyo sus estudios oficiales de nivel secundario, su ~ MULTIRADIO S.A, Repstidor _licom C-FR6000 C-7356 | 33515 |05/10/15| 15816/08
equivalente, o Nivel Superior, para ser presentada ante la Administracién Nacional de Aviacién Civil ~ [MULTIRADIO SA. Transceptor portati QAN%%TE'@'%'%ELESS PX-728VHF 1010768} 336115 |05/10/15 | 5583/12
Argentina o la Autoridad Aeronautica que resultare competente. MULTIRADIO S A. hanpiificador de pofencialeyarens GrasH MR8018 C- 10858 | 337/15 | 05/10/15 | 6765/12
MULTIRADIO S.A. Transceptor portatil iICOM C-F3103D C- 10889 | 338/15 | 05/10/15 | £766/12
ARTICULOS:  Modiicass of Pl 0, Seceion 1120 Subpario . Pate ! colas equia:  MUTHIBSA ——Taiome sicon - — —egsar— £ 2 s onoe i
ciones Argentinas de Aviacién Civil (RAAC), el que quedara redactado como sigue: MULTIRADIO S A. Transceptor movil_GOM R C-7358 | 341/15 | 05/10/15 ] 15817/08
iAcceso Inaldmbrico
. S P APPROVEAT 5.4, REALTEK RTL8188EE C-10909 | 342/16 | 05/10/15 | 6879112
(5) Poseer Certificado de Habilitacion Psicofisiologica Clase I. de red
IAPPROVE-IT S.A, [Transceptor mévil |HYUNDAIMOBIS_AM111A7GN 16-10762 | 343/15 | 05/10/15 | 5566/12
. ’ ] o APPROVE-IT S.A, [Transceptor movil |HYUNDAI MOBIS_|AM110GMGN 16-10781 | 344115 | 05/10/15 | 5573712
ARTICULO 4° — Instrdyase al Departamento de Normativa Aerondutica y Normas y Proce-  |APPROVE-T SA. [Transceptor mévil [HYUNDAI MOBIS _ |AM110A7GN 16-10784 | 345/15 | 05/10/16 | 5657/12
dimientos Internos de la Unidad de Planificacion y Control de Gestién a la incorporaciéon de la  APPROVE-TSA. Transceptor mévil _|HYUNDAI MOBIS _ AM{11GMGN 16-10783 | 346/15 | 06/10/15 | 5672112
presente enmienda a la normativa vigente. CONECTIAWIRELESS S.A._[Transceptor portatil [TAIT ELECTRONICS LTOTP8115 (VAF) 10-7279 | 347/15 | 05/10/15 | 3475/09
CONECTIA WIRELESS SA.__|Repetidor AT [TB7100{450-520 MHz) | 11-4705 | 34815 | 05/10/15 | 666/06
. CONECTIAWIRELESS S.A. __[Transceplor portatil [TAT ELECTRONICS (TDITP8140 (UHF) | 11- 7305 | 340/15 | 05/10/15 | 3474/08
ARTICULO 5° — Registrese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y =~ MOTOROLA MOBILITY OF ) } XT626 .
) L ) 4 . ’ . X P Transceptor portati  [MOTOROLA 25-10819 | 352/15 | 05/10/15 | 6030/12
pase a la Direccion Nacional de Seguridad Operacional a sus efectos. Cumplido, archivese. — Dr.  ARGENTINAS.A. porp ) H304107FF15A
ALEJANDRO A. GRANADOS. Administrador Nacional de Aviacion Civil. NTEFLAS.R.L. Transceptor portatil | HYT TC-780 V 10-10750 § 363/15 | 05/10/15 | 5020112
SURELY S.A. Trensceplor portdl | Snmareomua  HO433UE 17-10703| 35415 | 0511015 | 4329112
o
e.27/10/2015 N° 159711/15 v. 27/10/2015  |gjmg1y s a. Transcaplor portdll | oo O 04330 17-10702 | 355M5 | 05110115 | 4328112
T%OS"AOLA SOLUTIONS | 5 cceptor fjlo | MOTOROLA gagxsnoE[BOOMHz) C-7493 | 356115 | 051015 | 572509
[TECHNOLOGY BUREAU S.A. mplificador de potencia AGILIS IALB228 Series C- 10704 | 357115 | 05/10/15 | 467612
HONDA MOTOR DE .
ARGENTINA SA. Transmisor HONDA rwB1 G721 00-10860 | 358/15 | 05110115 6866/12
AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EDRO COMUNICACIONES S.R.L. [Transceptor mévit | YEDRQ YQ-MO1V 10-7494 | 359/16 | 05/10/15 | 6235/09

Y LAS COMUNICACIONES
Registro de Materiales de Telecomunicaciones

La Direccion Nacional de Planificacién Tecnolégica TIC de la AFTIC ha dispuesto otor-
gar la inscripcién de los siguientes equipos en el Registro de Materiales de Telecomunica-
ciones, por el término de TRES (3) afios, cumplidos los cuales caducaran automaticamente
de no mediar una peticién similar a la tratada, la que debera ser interpuesta dentro de los
TREINTA (30) dias corridos previos al vencimiento, o hasta tanto se cuente con norma técni-
ca definitiva dictada por el organismo competente. Conforme a lo establecido en el Articulo
2° de las respectivas disposiciones, cada unidad debera identificarse conforme a las pautas
minimas obligatorias para el marcado de equipos, establecidas en la reglamentacién espe-
cifica vigente.

equipos, establecidas en la reglamentacion especifica vigente.

Ing. GUILLERMO A. MONTENEGRO, Director Nacional de Planificacién Tecnolégica TIC, AFTIC.

e. 27/10/2015 N° 159944/15 v. 27/10/2015

AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

Registro de Materiales de Telecomunicaciones

[SOLICITANTE EQUIPO MARGCA MODELO NE inscrip JDisposicion. | Fecha | Expts. La Direccion Nacional de Planificacion Tecnolégica TIC de la AFTIC ha dispuesto otorgar la
eSS EARLG RicARBE— .  — . [ DINAPTIC renovacion de los siguientes equipos en el Registro de Materiales de Telecomunicaciones, por el
, ransceptor movil BH160 C- 149941 312/115 | 05/10M5 | 924/15 A i A i A Ati H
(CASSI, PABLO RICARDO | Transceptor portatii | DELPHI UFDBO G- 14895| 313/15_| 08/10115 | 11215 tertml_n,o de '!'IRES| (3,[) atnc()js, ?umpllgoz los Cua}lis cadu;:a;an tautgmlatlc_lzi\énéalr,llt_adgon%,med|ar_gna
LENOVO (SPAIN) S L. SUC ARG, | Transceptor poratl | LENOVO LENOVO YT3-850F |G- 14898 | 314/15_| 06/10/15 | 34/15 peticion similar a la tratada, la que debera ser interpuesta dentro de los TREINTA (30) dias corridos
| ENOVO (SPAIN) S.L. SUGARG. _|Acceso inalambrico de red | INTEL B260NGW C- 14636 31615 | 051105 | 6703/16 previos al vencimiento, o hasta tanto se cuente con norma técnica definitiva dictada por el orga-
gg &F}{lss !}\RGENTINA S.A. | Transceptor HUAWEI E1330s6 H- 14673| 316/15 | 05/10/15 | 4922/15 nismo competente. Conforme a lo establecido en el Articulo 2° de las respectivas disposiciones,
A Transceptor DAEWOQ DWLED-40FHDN |C- 14829| 317/15 | 05/10/15 | 6598/15 i 1 ifi ini ; i
SOLNIK S A Transoantor DAEWGG SWLED-S5HDNG |G- 148311 31818 T 0ar0H = SoaeTiz cad._a unldactj %Llebe_:ja |dent||f|cars|,e conIorr_nle alas p,?_utas_mlnimas obligatorias para el marcado de
SOLNIK S.A. Transceptor DAEWOO DWLED-40FHDS |C- 14832 319/15 | 0511015 G955 |  ©dUIPOS, estableciaas en la reglamentacion especiiica vigente.
SOLNIK S.A. Transceptor DAEWOO __ DWLED-32HDSG_|C- 14830] 320/15 | 05/10/15 | 6697/15
MURATA S ———
PANASONIC DO BRASIL  ry oo MANUFACTURING | TYPE XN C-14786| 322115 |osons |eazons | [POLCITANTE EQUIPO MARCA MODELO N® inscrip.| Disposicitn Fecha | Expte.
| IMITADA SUG ARG. . LTD DINAPTIC
S ANASONIC DO BRASIL 3 HONDA MOTOR DE ARG. 5.A/Transceptor movil _HONDA TWD1G763 06-10863 |_361/15 | 06/10/15 | 6867/12
= _| -
LIMITADA SUC.ARG. Fax ANASONIC DP-MB251AG |G- 14825) 323/15 | 05/10/15 | 6469/15 GTOROLA SOLUTIONS ARG. SA. [Transcegtor portatil MOTGROLA ~ EPo00(03MTMA2) | 4y 200 | as0i1s | 0sr0ns | 5533008
BROTHER INTERNATIONAL | -, BROTHER | MFC-L2720DW  |H- 14920 | 524115 {05105 | 354115 - I}“Jﬁgﬁo‘é"gﬂﬂ'ﬂg’n
CORP. DE ARG. S.R.L. MOTOROLA SOLUTIONS ARG. S.A. [Transcepter movil MOTOROLA € C-7469 | 383/15 | 06/10/15 | 5722109
BROTHER INTERNATIONAL | ¢, BROTHER | MFC-1908 H- 14921 | 32515 | 05110015 | 35615 s
CORP.DE ARG SRL MOTOROLA SOLUTIONS ARG, SA. [Transceptor portatit MOTOROLA Ezjggg%mimm 11-7428 | 364115 | 06/10/15 | 5538109
BROTHER INTERNATIONAL
Fax BROTHER MFC-8010DW  [H- 14923 | 32615 | 051015 | 353/15
CORP. DE ARG. S.R.L. MOTOROLA SOLUTIONS ARG, 5.4, [Transceptor portatil MOTOROLA  Er oo o MM2) | 19, 7430 | 365115 | 06/10/15 | 5539/09
CLECTROFUEGUINA S.A. | Telefono celular____ALCATEL ontouch_| 7040E C- 14746 327/15_| 06/10/15 | 5335015 Micnzsgaé%; raH)
. Z
MEDITECNA S.RL :;:?;?“gz 200950 o pRO Technokogief4SU-E-H-US G- 14907 | 330115 | 05M0r5 | 22715 MOTOROLA SOLUTIONS ARG, SA. [Transceptor movil |MOTOROLA b oS 22-7481 | 3865 | 0BH0M5 | 5723/08
) [EP350(435480 MRz
SISELEC S.A. Punlode acceso | HONEYWELL | AP-100BT C-14944| 331115 | 051015 | 5615 MOTOROLA SOLUTIONS ARG, SA. [Transceptor portatil MOTOROLA  Eootast8MAZ) 1 497430 | 367715 | 06r10ms | ss28i00
DIGITAL FUEGUINA S.A. | Transceptor SAMSUNG | WCH730B C- 14983 | 383/15 | 05/1015 | 448715 MOTOROLA SOLUTIONS ARG. SA. [Transceptor portatil MOTOROLA | oo0(6-174 MRz |4y 256 | 368/15 | 0810115 | 5632109
IATEC S.A. Transceptor SAMSUNG | WCH7308 C-14937] 334715 | 05/10/15 | 457/15 N e Teclado Gompleto
CCEsQ Inalamprico
CH INTERNATIONAL ARG. SR.L. E:T;?ngﬁ oucese LARRIS TGS62A C-15031| 350115 | 0511015 | 134315 TELEMED S.R.L. o red BROADCOM ~ BCM84332CD | C-10845 | 370/15 | 06/10M15 | 6229/12
NEXSYS ARGENTINA S.A. | Tranceptor portatil | WACOM INF-A091 H- 14993| 351/45 |05/10/15 | 873/15 TECHNOLOGY BUREAU SA. Conversorde IDIRECT MNIVERSALKu- | o 40g00 | 374515 | 0671015 | 6242012
HONDA MOTOR DE ARG. SA. __lActeso inalambrico de 7ed | HONDA E3000-02-02 C-14855| 360/15 | 06/10/15 | 7044/15 . frecuencias de bajada BAND PLL LNB
[TURAN DE ARGENTINA S.A] Transceptor movil | TELEMATICS | SMART-ARM |G- 14865 | 369/15_| 06/10f15 | 6930/15 TECHNOLOGY BUREAU SA. Estacion Terrena [, o ACA Series c-1081a | 372115 | 0er0is | 495912
COMPARIA ERICSSON S.A.C.I.| Radiobase ERICSSON _ |AR 21 B4ABIZP BSP |C- 14694] 373/15 | 06/10/15 | 5929/15 T NG R lTntegradat T DBEan;zzg)Z < o
COMPARIA ERICSSON S.A.C.I.| Radiobase ERICSSON mRRUS 12 B4 |C-14692] 374/15 | 06/10/15 | 5931/15 0.4, (Transceptor movil - -
NEXSYS ARGENTINA S.A._| Transceptor portall | WACOM ERR-100 H{4894 | 381/15 | 06/10/5 |85 NTEPLAS.RL. gr"’”s,"ep$rp°"é‘t" all] T&“"'&O ue) 11-7479 | 376/15 | 06/10/15 | 5938/09
UNIFY COMMUNICATIONS S.A Extension inafambrica | SIEMENS BSIPT C-14909| 382115 [06/10/15 [151/15 |  [TECHNOLOGY BUREAU S.A, Inj;‘;“;:’(;‘a STena  IpiRecT o m';"g‘(fésa' Ko 1o 10841 | a77i15 | rons | s241/12
ICAR SECURITY SA. Transceptor movil | LO JACK ARV7E-VP 18-10814 | 383/15 | 06/10/15 | 5712712

Ing. GUILLERMO A. MONTENEGRO, Director Nacional de Planificacion Tecnolégica TIC, AFTIC.

e. 27/10/2015 N° 159943/15 v. 27/10/2015

AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

Registro de Materiales de Telecomunicaciones

La Direccion Nacional de Planificacion Tecnolégica TIC de la AFTIC ha dispuesto otorgar la
renovacion de los siguientes equipos en el Registro de Materiales de Telecomunicaciones, por el
término de TRES (3) afios, cumplidos los cuales caducaran automaticamente de no mediar una
peticion similar a la tratada, la que debera ser interpuesta dentro de los TREINTA (30) dias corridos
previos al vencimiento, o hasta tanto se cuente con norma técnica definitiva dictada por el orga-

Ing. GUILLERMO A. MONTENEGRO, Director Nacional de Planificacion Tecnoldgica TIC, AFTIC.

e. 27/10/2015 N° 159946/15 v. 27/10/2015

AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

Registro de Materiales de Telecomunicaciones
La Direccion Nacional de Planificacion Tecnolégica TIC de la AFTIC ha dispuesto otorgar la

inscripcion de las siguientes empresas en el Registro de Actividades de Telecomunicaciones, por
el término de TRES (3) afos, cumplidos los cuales caducaran automaticamente de no mediar una
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peticion similar a la tratada, la que debera ser interpuesta dentro de los TREINTA (30) dias corridos
previos al vencimiento, o hasta tanto se cuente con norma técnica definitiva dictada por el orga-
nismo competente.

nismo competente. Conforme a lo establecido en el Articulo 2° de las respectivas disposiciones,
cada unidad debera identificarse conforme a las pautas minimas obligatorias para el marcado de
equipos, establecidas en la reglamentacion especifica vigente.

EMPRESA curT WP Regitods Comerdizzon | pisposicion | Fecha | Expedionts | |FOLICTTANTE EQUIPO MARCA FGDELD N® Tnsorip. Disposion.] Fecha | Exple.
o Fabricacion DINAPTIC
EBOX S.A, 30-71474920-6 AL-30-2124 378115 | 061015 | 3377M15 ANIXTER ARGENTINA S.A. Punto te acceso halambiico | Naeormic WLAB32WW  |C- 10881 | 39615 | 14/10/15 | 4347/12
ARS TECHNOLOGIES SR.L. 33.70714904-9 AL-30-2125 37915 | 06015 | 3381/15 DUARDO UDENIG Y .
AGEN SA. 30-71085732.2 AL_30-2126 380/15 | 06/10/16 | 3378/15 COMPARIA SAC.LF.L. proceso nalémbrico dered | NIKON Wu-1b G- 10200 | 40115 14/10/15 | 6872112
HONDA MOTOR - HONDA
RCENTINA S Transmisor i HLIK-1 09-4925| 4025 | 14110115 | 4796/06
Ing. GUILLERMO A. MONTENEGRO, Director Nacional de Planificacion Tecnolégica TIC, AFTIC. E#g:gﬁg'igg BRASIL Fax PANASONIC KX-MB3030AG | 51-7658 403/15 | 14710715 | 8397/09
i GRIENSU SA. Transceptor FUJIFILM __|DRID 601SE |G- 10867 | 404715} 14/10/15 | 7727112
e. 27/10/2015 N° 159948/15 v. 27/10/2015 |GRIENSU S.A. [Transceptor portatil FUJIFILM ___DR-ID 611SE C- 10970] _405/15] 14/10/15 | 7729/12
DD UDENIO'Y CIA hceeso inalambrico dered | NIKON WU-1a C-10002| 40615 | 1410115 | 8871112
GRIENSUS A, Transceptor portatl FUJFILM ___DRD 60Z8E |G- 10860 407/16 | 14/10/15 | 7726/12
) ] S ONIC DO BRASIL  Irelefono PANASONIC KX-TSS00AG | 61-3153| 40815 | 14/1015 | 7474103
AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION I LG ARG, INERT -
Y LAS COMUNICACIONES o LTD. Transceplor mulicanal digial | HUAWE!  [RTNXMC 7G-2 |G- 10843| 42415 | 15110015 | 5240112
MW DE ARGENTINA SA._[Transceptor movi HUF TSSRE4Td 09- 10962] _425/15 | 16/10/15 | 706612
. . o FUAWE TECH. INVESTMENT y
Reg|stro de Materiales de Telecomunicaciones 0. LTD. [Transceptor muliicanal digital | HUAWEI] IRTN XMC 23G-2 {C-10839] 426/15] 15/10/15 | 6238112
o . o o . HUAWE] TECH. INVESTMENT * rrangoeptor mulicanel dighsl | HUAWEI ~ RTNXMIC 8G-2 |G- 10844| 427115 15/10115 | 6230112
La Direccion Nacional de Planificacion Tecnolégica TIC de la AFTIC ha dispuesto otorgar la AWE TECH
renovacion de las siguientes empresas en el Registro de Actividades de Telecomunicaciones, por  |NvESTMENT CO. LTD. Transceplor multcanal digital | HUAWEL RTN XMC 18G-2 | C- 10915  429/15| 15/10115 | 6237/12
el ’igr_njlno_ d_eI TREISt(S)tagosi cumpclildgs los cu_altes cadl:cadrantaugorTatlﬁ:_e'lqnéﬁ\rl]}eA d;ongl ,medlar_gna :ggEDﬁTM&fgi. Fransmisor tlggKDA bt e 0o-7581| 430115 | 1511015 | 7354/00
peticion similar a la tratada, la que debera ser interpuesta dentro de los TREINTA (30) dias corridos  bieeioNal ARG SRL fransceptor porali | EPSON ELPGS03 16-11045] 451715 | 15/10/15 | 8004712
previos al vencimiento, o hasta tanto se cuente con norma técnica definitiva dictada por el orga-  EHINTERNATIONAL ARG. SRL. [Transceptor cellular fjo_| DSC GS3125-BA 17-10835] _432A5 ] 15015 | 6114112
nismo competente. [OAVTE TECH.INVESTMENT rrangcaptor multcanal digitl | HUAWEI  RTN XMC 15G-2 | C- 10014|  433/15 | 16110/16 | 623612

N° Registro de Comerdializacion

EMPRESA CUIT i Disposicion | Fecha Expediente
o Fabricacién
PC-ARTS ARGENTINA S.A, 30-70860230-9 AL-30-2109 210/15 | 05/10/15 | 7974/08
LENOVO {SPAIN) S.L. SUC.ARG. 30-70923764-7 AL—30- 1536 211186 05/1G/16 | 6551/05
COMSALE S.R.L. 30-71060602-8 AL-30-1873 213/48 | 05M0/15 | 661512
HAND - CELL S.A. 30-70196593-7 AL —30- 1465 219/15 05/110/15 | 7613/03
MEDICAL FLOW SOLUTIONS SA. 30-70998136-2 AL —30-1752 384715 06/10/15 | 8259/09

Ing. GUILLERMO A. MONTENEGRO, Director Nacional de Planificaciéon Tecnolégica TIC, AFTIC.

e. 27/10/2015 N° 159950/15 v. 27/10/2015

AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

Registro de Materiales de Telecomunicaciones

La Direccion Nacional de Planificacion Tecnolégica TIC de la AFTIC ha dispuesto otorgar la
inscripcion de los siguientes equipos en el Registro de Materiales de Telecomunicaciones, por el
término de TRES (3) afos, cumplidos los cuales caducaran automaticamente de no mediar una
peticion similar a la tratada, la que debera ser interpuesta dentro de los TREINTA (30) dias corridos
previos al vencimiento, o hasta tanto se cuente con norma técnica definitiva dictada por el orga-
nismo competente. Conforme a lo establecido en el Articulo 2° de las respectivas disposiciones,
cada unidad deberd identificarse conforme a las pautas minimas obligatorias para el marcado de
equipos, establecidas en la reglamentacion especifica vigente.

SOLICITANTE EQUIPO MARCA MODELO N° inscrip. |Disposicien) Fecha | Expte.
DINAPTIC
AUKALLOKA, LIDIA ELENA [Funto de acceso RUCKUS | T300 C- 14602 | 38515 | 1411015 | 4850115
APPROVE-IT SA. [Acceso inalémbrico de red_| BROADCOM | BCM4350ZAE |G- 14671 | 386/15 | TATIO/15 | 616/15
KOMPUSUR S.A Transmisor de alarma | y ,g Alarmas | 3027-MPXH  [H- 14919 | 388/15 | 14110115 | 406115
T por vinculo fisico 7
DELL AMERICA LATINA CORP. _|Transceptor BROADCOM | BCM3435ZAE__[C- 14963 | 388/15 | 1410715 | 504/15
[ATEC SA Telefono celular SAMSUNG | SM-E500M C-14779 | 390/15 | 14/10115 | 6332/15 |
APPROVE-IT S A. Transceptor portatil | HP HSTNH-C412D __[C- 14071 | 39115 | 14/10/15 | 4496/15
BRIGHTSTAR FUEGUINASA.__[Tefefono celutar SAMSUNG | SM-E500M C- 14775 | 392/15 | 141015 | 6350/15 |
BRIGHTSTAR FUEGUINA SA. _[Telefono celular LG LG-H735AR ___[C- 14990 | 393/15 | 14/10/15 | 84215
DELL AMERICA LATINA CORP, _{Transceptor portatil | DELL ToaH IC- 14991 | 394715 _| 141105 | 872/15
PTE CORPORATION (SUC ARG.) [Router Inalambrico | ZTE MF2530 C-14989 | 395/15 | 14/10/15 | B41/15
EPSON ARGENTINASRL.__ {Acosso inatdmbrico de red_| EPSON DBUB-E207 __ [C- 14922 | 3975 | 14/10/15 | 288/15
HUAWET TECH. .
NVESTMENT GO, LTD,  |Transceptor portatil | HUAWEI B2 C-14973 | 3985 | 14/10/15 | 70515
IAUKALLOKA, LIDIA ELENA |Modern GPTION CGo1z2 Fi- 14972 | 399/16 | 14/10/15 | 61315
MATEC MEDICION S.RL. _[Transcaptor TANDD TR-72uf C- 15021 | 400A5 | 14/10/15 | 1219/15
LIE.SA. Transmisor LIECOM TRUD1200 C-12130 | 41145 | 15110115 | 7610/13
. CAMBIUM | PTP 450
CAMBIUMNETWORKS SRL. | Transceptor fiio NETWORKS | CosaossB001a | C- 14830] 412115 | 15110115 | 6824115
- CAMBIUM | PTP 450
CAMBIUMNETWORKS SRL. | Transceptor fijo NETWORKS | Gosdo4smooon | C- 14840 413715 | 15010115 | 6826115
AUKALEOKA, LIDIA ELENA fTransmisor NISSAN TWB1G767 F- 14970 | 414115 | 1610/15 | 750115
PSION DE ARGENTINAS.A, (- unio de acceso SYMBOL  [AP-7161 C-14573 | 415115 | 15/10/15 | 4667/15
inaldmbrico
AUKALLOKA, LIDIA ELENA [4t0 06 8c0eso RUCKUS  [T301n C-14601 | 417/15 | 15/10115 | 4853115
SIEMENS SA. Transceptor SIEMENS __ |SIMATIC RF685R [C- 14617 | 41815 | 16/10/15 | 4775/15
ISIEMENS S.A. Transceptor SIEMENS  [SIMATIC RFEBOR [C- 14618 | 419/15 | 16/10/15 | 4774/15
NTEMA COMUNICACIONES S, [Transceptor mévil | SEPURA | SRG3G00XB___|H- 14661 | 420/16 | 16/10/15 | 5398/15
AUKALLOKA, LIDIA ELENA [P0 ¢ 26ces0 RUCKUS | T300e C- 14603 | 421415 | 1510715 | 4852115

Ing. GUILLERMO A. MONTENEGRO, Director Nacional de Planificacion Tecnolégica TIC, AFTIC.

e. 27/10/2015 N° 159966/15 v. 27/10/2015

AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

Registro de Materiales de Telecomunicaciones

La Direccion Nacional de Planificacion Tecnolégica TIC de la AFTIC ha dispuesto otorgar la
renovacion de los siguientes equipos en el Registro de Materiales de Telecomunicaciones, por el
término de TRES (3) afios, cumplidos los cuales caducaran automaticamente de no mediar una
peticion similar a la tratada, la que debera ser interpuesta dentro de los TREINTA (30) dias corridos
previos al vencimiento, o hasta tanto se cuente con norma técnica definitiva dictada por el orga-

Ing. GUILLERMO A. MONTENEGRO, Director Nacional de Planificacion Tecnolégica TIC, AFTIC.

e. 27/10/2015 N° 159970/15 v. 27/10/2015

AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

Registro de Materiales de Telecomunicaciones

La Direccion Nacional de Planificacion Tecnolégica TIC de la AFTIC ha dispuesto otorgar la
inscripcion de las siguientes empresas en el Registro de Actividades de Telecomunicaciones, por
el término de TRES (3) afos, cumplidos los cuales caducaran automaticamente de no mediar una
peticion similar a la tratada, la que debera ser interpuesta dentro de los TREINTA (30) dias corridos
previos al vencimiento, o hasta tanto se cuente con norma técnica definitiva dictada por el orga-
nismo competente.

EMPRESA curT ?E?Eﬁg'é’oﬂe Comercializacén | pyisposicion | Fecha | Expediente
SENALCO SUDAMERICANA SA. 30-52135084-5 AL-30-2128 387115 | 14110115 | 3647115
HUNTER DOUGLAS ARGENTINA S.A. | 30-68077923-2 AL-30-2133 409115 | 15/10/15 | 6307/09
ST. JUDE MEDICAL ARGENTINA S.A. | 30-707596356 AL-—30-2130 410115 | 1511045 | 7067/09
DINATECH S.A. 30-70783096-0 AL-30-2132 416115 | 1511015 | 3379115
TRIADA TEC S.R.L. 30-71054872:9 AL-30-2131 422115 | 1505 | 2850115
MARPATECH SAC. 30711505446 AL-30-2128 42315 | 15M0/5 ] 8916/11

Ing. GUILLERMO A. MONTENEGRO, Director Nacional de Planificacién Tecnolégica TIC, AFTIC.

e. 27/10/2015 N° 159972/15 v. 27/10/2015

AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

Registro de Materiales de Telecomunicaciones

La Direccion Nacional de Planificacion Tecnolégica TIC de la AFTIC ha dispuesto otorgar la
renovacion de las siguientes empresas en el Registro de Actividades de Telecomunicaciones, por
el término de TRES (3) afos, cumplidos los cuales caducaran automaticamente de no mediar una
peticion similar a la tratada, la que debera ser interpuesta dentro de los TREINTA (30) dias corridos
previos al vencimiento, o hasta tanto se cuente con norma técnica definitiva dictada por el orga-
nismo competente.

NP Registro de Comercializacitn N o )
EMPRESA cuIT o Fabrcacitn Disposicién | Fecha Expediente
GEMED S.R.L. 30-70793256-9 AL-30-1879 428/15 15/10/16 | 9320112

Ing. GUILLERMO A. MONTENEGRO, Director Nacional de Planificaciéon Tecnolégica TIC, AFTIC.

e. 27/10/2015 N° 159974/15 v. 27/10/2015

AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

Disposicion 3/2015
05/10/2015

Establécese el mantenimiento de la inscripcion de la empresa MG MOTOS S.R.L. en el SUBRE-
GISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE MENSAJERIA que funciona en la esfera del REGISTRO
NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS POSTALES con el nimero SESENTAY SIETE (67) en las
condiciones establecidas en el presente y sin perjuicio de las ulteriores acciones de verificacion que se
dispongan en mérito a la informacién proporcionada en orden a lo dispuesto por el Decreto N° 1187/93
y el Anexo Il de la Resolucién CNC N° 1811/05. Dispdnese que el mantenimiento acordado en el articulo
precedente sélo habilita la oferta y prestacion de servicios subsumibles en las categorias basicas de
MENSAJERIA URBANA, en el ambito de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en forma par-
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cial, abarcando los barrios de BARRACAS, PARQUE PATRICIOS, SAN CRISTOBAL, CONSTITUCION,
LA BOCA, BOEDO, ALMAGRO, BALVANERA, VILLA CRESPO, VILLA ORTUZAR, CHACARITA, VILLA
DEVOTO, VILLA DEL PARQUE, LA PATERNAL, AGRONOMIA, VILLA PUEYRREDON, VILLA URQUIZA,
SAAVEDRA, COGHLAN, NUNEZ, COLEGIALES, BELGRANO, PALERMO, RECOLETA, SAN TELMO,
MONSERRAT, PUERTO MADERO, SAN NICOLAS y RETIRO. Establécese que, sin perjuicio del mante-
nimiento de la inscripcion otorgado en el Articulo 1°, cualquier modificacion sustancial de la informacion
declarada bajo formularios RNPSP N° 006, 007 y 008 exigira la reformulacién de la presentacion exigida
por el Anexo Il de la Resolucion CNC N° 1811/05 y el previo pronunciamiento de esta instancia en los
términos del Articulo 17 in fine del Decreto N° 1187/93, a los efectos de modificar lo resuelto en el Articulo
2° de la presente. Establécese que, el vencimiento del plazo previsto por el Articulo 2° de la Resolucion
CNCT N° 7/96 para que la Empresa MG MOTOS S.R.L. acredite el cumplimiento anual de los requisitos
previstos para el mantenimiento de su inscripciéon operara el 31 de diciembre de 2015. Intimase a la
empresa para que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles presente un nuevo formulario RNPSP N° 008
0 una nueva certificacion bancaria segun corresponda. Establécese que segun lo dispuesto por las
Resoluciones CNC Nros. 1409/02 y 3252/04, el presente acto no habilita la oferta y prestacion de los
SERVICIOS INTERNACIONALES y de CARTA DOCUMENTO, respectivamente, debiéndose, en conse-
cuencia, proceder conforme lo establecido en las mencionadas resoluciones.

Dra. DANISA FERNANDEZ, Direccion Nacional de Servicios Postales, AFTIC.

e. 27/10/2015 N° 160044/15 v. 27/10/2015

AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

Disposicion 4/2015
19/10/2015

Disponese el mantenimiento de inscripcion de la Empresa URBAN FLET S.R.L. con el nimero
CINCUENTAY SIETE (57) en el SUBREGISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE MENSAJERIA,
creado en la esfera del REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS POSTALES, en las
condiciones establecidas en el presente y sin perjuicio de las ulteriores acciones de verificacion que se
dispongan en mérito a la informacién proporcionada en orden a lo dispuesto por el Decreto N° 1187/93,
el Anexo | de la Resolucién CNC N° 1811/05, y Resolucién CNC N° 604/2011. Disp6nese que el man-
tenimiento acordado en el articulo precedente s6lo habilita la oferta y prestacion de servicios de MEN-
SAJERIA URBANA en el ambito de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES en forma total y en
la Provincia de BUENOS AIRES en forma parcial (s6lo GRAN BUENOS AIRES), entendiéndose dichos
servicios como la admisioén de uno o varios envios y/o gestiones en el punto que indica el cliente y su
posterior entrega o realizacion en él o los domicilios que el mismo cliente indica, sin tratamiento ni
procesamiento, en plazos muy breves, que no excedan las VEINTICUATRO (24) horas, en un ambito
urbano acotado, utilizando como medio de transporte una motocicleta, triciclo, cuatriciclo, ciclomotor,
bicicleta y/o todo vehiculo de DOS (2) ruedas. Dispdnese que, sin perjuicio del mantenimiento de la ins-
cripcion otorgado en el Articulo 1°, cualquier modificacion sustancial de la informacion declarada bajo
Formularios RNPSP N° 006, 007 y 008 exigira la reformulacion de la presentacion exigida por el Anexo
Il de la Resolucién CNC N° 1811/05 y el previo pronunciamiento de esta instancia en los términos del
Articulo 17 in fine del Decreto N° 1187/93, a los efectos de modificar lo resuelto en el Articulo 2° de la
presente. Establécese que, dentro de los DIEZ (10) dias habiles de notificado, la empresa debera pre-
sentar nuevo Formulario RNPSP N° 008 b), estableciendo la condicién de las bicicletas. Dispénese que
el vencimiento del plazo previsto por el Articulo 2° de la Resolucion CNCT N° 7/96 para que la Empresa
URBAN FLET S.R.L. acredite el cumplimiento anual de los requisitos previstos para el mantenimiento
de su inscripcién operara el 31 de mayo de 2016. Establécese que, en funcién de lo dispuesto por las
Resoluciones CNC Nros. 1409/02 y 3252/04, el presente acto no habilita la oferta y prestacién de los
SERVICIOS INTERNACIONALES y de CARTA DOCUMENTO, respectivamente, debiéndose, en conse-
cuencia, proceder conforme a lo establecido en las mencionadas resoluciones.

Dra. DANISA FERNANDEZ, Direccion Nacional de Servicios Postales, AFTIC.

e. 27/10/2015 N° 160155/15 v. 27/10/2015

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 411/2015
Bs. As., 21/10/2015

VISTO el Expediente ENRE N° 15.852/2004, la Resolucién SE N° 745/2005, |la Resolucién SE
N° 1.063/2005, la Resolucion SE N° 942/2006, la Resolucion SE N° 797/2008, la Resolucion SE
N° 1.170/2008, la Resolucion SE N° 45/2010, la Resolucion ENRE N° 355/2005, la Resolucion ENRE
N° 479/2005, la Resolucion ENRE N° 537/2005, la Resolucién ENRE N° 602/2005, y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 10 de mayo de 2005, la Resolucién de la SECRETARIA DE ENERGIA (SE)
N° 745/2005 en su ANEXO | aprobé un nuevo PROGRAMA DE USO RACIONAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA (en adelante “Version 2005 del PUREE”), sustituyendo asi el normado mediante Reso-
luciéon SE N° 552/2004, (en adelante “Version 2004 del PUREE”).

Que por su parte, el Articulo 14 del ANEXO | de la Resolucién SE N° 745/2005 establecio
que el ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) es quien dispondra todas
las medidas complementarias que sea menester adoptar para contribuir a la mejor aplicacién de
este Programa, modulando el tratamiento y plazos de presentacion de la informacion requerida;
aceptando la acreditacion de la misma en caracter de declaracion jurada; realizando de forma
periédica, por si o por terceros, las auditorias necesarias para verificar la exactitud, integridad y
consistencia de los datos contenidos en las declaraciones juradas y la correspondencia entre lo
previsto y lo ejecutado; decidiendo los procedimientos a seguir en la Resolucién de situaciones de
caracter excepcional y toda otra medida que considere pertinente.

Que en virtud de lo establecido en la Resolucion ENRE N° 479/2005 y su modificatoria la
Resolucion ENRE N° 537/2005, las empresas Distribuidoras de jurisdiccién nacional presentaron
ante este Ente la informacién referida a los ahorros de energia eléctrica en KILOVATIOS HORA
(kWh) y los consumos en exceso en pesos al objetivo de ahorro del DIEZ POR CIENTO (10%)
estipulado por la SE, correspondientes a los ciclos de facturacion con fechas de cierre entre los
dias 10/8/2015 y 9/9/2015, de los usuarios de las diferentes categorias tarifarias ubicados en las
respectivas areas de concesion.

Que la Empresa “DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA” CEDESUR S.A.”) mediante Nota
de Entrada N° 223.610, informé que los ahorros de los usuarios residenciales de su area de concesion

correspondientes a los ciclos de facturacion con fechas de cierre entre los dias 10/8/2015 y el 9/9/2015
ascendieron a CIENTO ONCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y
CINCO KILOVATIOS HORA (111.408.285 kWh) en tanto el consumo en exceso de la pauta del DIEZ
POR CIENTO (10%) en esta categoria para los usuarios con consumos bimestrales menores a MIL
KILOVATIOS HORA (1000 kWh) ascendié a NOVENTA'Y CINCO MILLONES CUARENTA'Y CINCO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO KILOVATIOS HORA (95.045.384 kWh) lo que implicé la aplica-
cion de cargos por excesos con primer vencimiento en el periodo considerado por PESOS CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL DIECIOCHO CON 22/100 ($ 4.211.018,22) como asi también
ajustes por diversos conceptos relacionados con la facturacion por PESOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 87/100 ($ 54.387,87); en el caso de la categoria T2 los
ahorros alcanzaron los VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIEN-
TOS CINCUENTA Y UN KILOVATIOS HORA (23.795.251 kWh) en tanto el consumo en exceso fue de
VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA 'Y OCHO
KILOVATIOS HORA (26.778.248 KWh) lo que implicé cargos en exceso con primer vencimiento en
el periodo considerado por PESOS CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS QUINCE CON 29/100 ($ 4,756.415,29) y ajustes por PESOS CINCO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS CON 42/100 ($ 5.289.322,42): los
usuarios T3 BT ahorraron DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO KILOVATIOS HORA (19.717.298 kWh), consumieron en exceso TREINTA' Y CUA-
TRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL VEINTIOCHO KILOVATIOS HORA (34.933.028
kWh) y se les aplicaron cargos en exceso por PESOS CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA CON 34/100 ($ 4.792.230,34) y ajustes por PESOS DOS MI-
LLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 70/100
($ 2.688.546,70): los T3 MT ahorraron VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOS-
CIENTOS VEINTIUN KILOVATIOS HORA (23.528.221 kWh), consumieron en exceso TREINTAY TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES KILOVATIOS
HORA (33.651.993 kWh) y afrontaron cargos en exceso por PESOS CINCO MILLONES CIENTO NO-
VENTAY UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS CON 56/100 ($ 5.191.856,56) como asi también
ajustes por valor de PESOS SEISCIENTOS SESENTA MIL CIENTO VEINTE CON 84/100 ($ 660.120,84);
en el caso de los usuarios de peaje, en T2 los ahorros alcanzaron UN MIL OCHOCIENTOS CUAREN-
TA KILOVATIOS HORA (1.840 kWh), los consumos en exceso CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA
KILOVATIOS HORA (14.630 kWh) y los cargos adicionales con fecha de primer vencimiento anterior al
9/9/2015 ascendieron a PESOS SEIS MIL OCHOCIENTOS DOS CON 7/100 ($ 6.802,07) y los ajustes
a PESOS DOS MIL ($ 2.000); en BT los ahorros alcanzaron QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS KILOVATIOS HORA (534.556 kWh), los consumos en exceso SE-
TECIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO TRECE KILOVATIOS HORA (717.113 kWh), los cargos adiciona-
les con fecha de primer vencimiento anterior al 9/9/2015 ascendieron a PESOS DOSCIENTOS VEIN-
TICINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 53/100 ($ 225.437,53), mientras los ajustes
ascendieron a PESOS CINCUENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA CON 42/100 ($ 56.980,42);
en el caso del peaje en MT los ahorros fueron de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO KILOVATIOS HORA (3.161.965 kWh), los consumos en exceso
fueron de OCHO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS QUINCE KILOVATIOS HORA
(8.311.715 kWh), los cargos abonados de PESOS DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'YY CUATRO
MIL NOVENTA Y CINCO CON 77/100 ($ 2.634.095,77) y los ajustes ascendieron a PESOS CIENTO
DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 14/100 ($ 116.945,14).

Que a su vez la “DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA”
(“EDENOR S.A.”), por medio de Nota de Entrada N° 223.964, informé que los ahorros de los usuarios
residenciales de su area de concesion correspondientes a los ciclos de facturacién con fechas de
cierre entre los dias 10/8/2015 y el 9/9/2015 ascendieron a CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE KILOVATIOS HORA
(146.677.479 kWh) en tanto el consumo en exceso de la pauta del DIEZ POR CIENTO (10%) en esta
categoria para los usuarios con consumos bimestrales menores a MIL KILOVATIOS HORA (1000
kWh) ascendio a CIENTO SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS
VEINTICINCO KILOVATIOS HORA (106.345.825 kWh) lo que implico la aplicacion de cargos por ex-
cesos por PESOS SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS TRES CON 39/100
($ 6.521.903,39), siendo los ajustes aplicados equivalentes a PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES CON 22/100 ($ 4.373,22); en el caso de la categoria T2 los ahorros alcanzaron los
VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y UN KILOVATIOS HORA (25.958.951 kWh), los consumos en exceso de la pauta del DIEZ POR
CIENTO (10%) fueron de TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y NUEVE KILOVATIOS HORA (33.403.639 kWh), los cargos en exceso sumaron PESOS
CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DIECISIETE CON 29/100
($ 5.679.617,29), y los ajustes fueron de PESOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TRES
CON 87/100 ($ 45.703187); los usuarios T3 BT ahorraron VEINTIDOS MILLONES CIENTO TRES MIL
TRESCIENTOS VEINTISIETE KILOVATIOS HORA (22.103.327 kWh), consumieron en exceso TREIN-
TA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE KILOVATIOS
HORA (38.520.887 kWh), se les aplicaron cargos por PESOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CINCO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS CON 43/100 ($ 4.205.526,43) y ajustes equivalentes a PE-
SOS TRES MIL TRESCIENTOS TRECE CON 88/100 ($ 3.313,88); los T3 MT ahorraron DIECINUE-
VE MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO KILOVATIOS
HORA (19.229.675 kWh) consumieron en exceso CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE KILOVATIOS HORA (52.841.529 kWh), afrontaron
cargos en exceso por PESOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO
OCHENTAY TRES CON 77/100 ($ 6.379.183,77), siendo los ajustes aplicados de PESOS UN MILLON
CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 26/100 ($ 1.053.479,26); en
cuanto a los usuarios de peaje, en T2 los ahorros fueron de TRECE MIL OCHOCIENTOS DIEZ KILO-
VATIOS HORA (13.810 kWh), el consumo en exceso fue de VEINTE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
DOS KILOVATIOS HORA (20.962 kWh) y la penalizaciéon alcanzé la suma de PESOS OCHO MIL SEIS-
CIENTOS CINCUENTA'Y SIETE CON 30/100 ($ 8.657,30), en BT los ahorros fueron de SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO KILOVATIOS HORA (657.244 kWh),
el consumo en exceso fue de SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTICUA-
TRO KILOVATIOS HORA (646.824 kWh) y la penalizacion alcanzé la suma de PESOS OCHENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CATORCE CON 43/100 ($ 87.214,43), mientras que los usuarios en MT
ahorraron SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA
KILOVATIOS HORA (7.759.860 kWh), consumieron en exceso TRECE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y SIETE KILOVATIOS HORA (13.862.047 kWh), se les aplicaron
cargos en exceso por PESOS DOS MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS UNO CON
11/100 ($ 2.099.201,11) y ajustes por la suma de PESOS CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTI-
NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA CON 85/100 ($ 4.729.360,85).

Que mediante Memorandum del Area de Andlisis Regulatorios y Estudios Especiales del ENRE
(AAREE) N° 608/2015 se ha realizado la verificacion de los valores unitarios de las bonificaciones
(Kp) correspondientes a los ciclos de facturacién con fechas de cierre entre los dias 10/8/2015 y
9/9/2015.

Que el servicio juridico del Ente ha tomado la intervencion de su competencia y ha emitido su
Dictamen Legal en un todo de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 Inciso d) de la Ley de
Procedimientos Administrativos N° 19.549.

Que el Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD se encuentra fa-
cultado para el dictado del presente acto, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 6 de la Resolucion
SE N° 745/2005 y el Inciso s) del Articulo 56 de la Ley N° 24.065.
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Por ello,

EL DIRECTORIO
DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Aprobar con caracter provisorio los valores unitarios de las bonificaciones
(Kp) que deberan percibir los usuarios de las empresas “DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADO-
RA NORTE SOCIEDAD ANONIMA” (“EDENOR S.A.”) y “DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANO-
NIMA” (“EDESUR S.A.”) durante los periodos comprendidos entre los dias 10/10/2015 y 9/11/2015,
que figuran como ANEXO | de la presente Resolucion, conforme la informacion presentada con

caracter de declaracion jurada por las Distribuidoras.

ARTICULO 2° — Informar la evolucién del PUREE version 2005, que figura como Anexo Il de
la presente Resolucion.

ARTICULO 3° — Notifiquese a “EDENOR S.A.”, “EDESUR S.A.” y a la SECRETARIA DE ENERGIA.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — RICARDO A. MARTINEZ LEONE, Presidente, Ente Nacional Regulador
de la Electricidad. — Ing. LUIS BARLETTA, Vicepresidente, Ente Nacional Regulador de la Electri-
cidad. — Lic. FEDERICO BASUALDO RICHARDS, Director. — ENRIQUE G. CARDESA, Director.

ANEXO | DE LA RESOLUCION ENRE N° 411/2015

PERIODO DE APLICACION CATEGORIA
DESDE HASTA TARIFARIA EDENOR EDESUR

10/10/2015 09/11/2015  |R 0,045 0,037
10/10/2015 09/11/2015 |12 0,221 0,422
10/10/2015 09/11/2015  |T3BT 0,190 0.379
10/10/2015 09/11/2015  |T3MT 0,277 0.248
10/10/2015 09/11/2015  |T3AT 0.000 0,000
10/10/2015 09/11/2015 |PEAJE T2 0,627 4,784
10/10/2015 08/11/2015 |PEAJE BT 0,133 0,528
10/10/2015 09/11/2015 |PEAJE MT 0,000 0.870
10/10/2015 09/11/2015 |PEAJE AT 0,000 0.000

Nota: De acuerdo a lo establecido en la Resolucion SE N° 797/2008, el valor para la categoria
Residencial es aplicable para los consumos menores o iguales a 1000 kwh/bimestre.

En el caso de los usuarios T2, T3 y peaje, los valores son aplicables en los términos del Articu-
lo 2 de la Resolucion SE N° 1.170/2008.

ANEXO Il DE LA RESOLUCION ENRE N° 411/2015
ENERGIA TOTAL FACTURADA ENTRE EL 10/08/15 Y EL 9/09/15
AHORRO CONSUMO EN EXCESO Y RESULTADO NETO TOTAL

Consumo en
exceso (por
sobre pauia Usuarios con
Distribuidora Energia Total Ah;%oh()en del 90% del A:‘;";x:;o Us::‘;i(:;cson Consumos en
facturada periodo Exceso
periodo actual base) (en
{en MWh) () MWh) (")
Total General 2.653.776 478.622 1.025.713 -541.941 778.200 1.384.385
Edenor §.A 1.430.587 258.863 590.421 -331.588 412.003 790.715
Edesur S.A 1,223.188 219.759 435.292 -210.383 366.197 593.670
EDENOR S.A.
Consumo gn
exceso (por
) . Energla Total Ahorro {en | sobre pauta | Ahormo Neto
Digtribuidora | fa “:i"zd" MWh) | del 80%del | (en MWh)
a’c’:u: (:n periodo bass)
MWD) () {en MWH) (™)
Totales 1.430.587 258,863 590.421 -331.558
Residencial 934.662 146677 396.733 -250.086
Generales G1 41.630 30.032 16.399 13.633
Generales G2 42 570 5.434 19.799 -14.385
Generales G3 32.114 997 18.195 -17.197
T2 $8.632 25.959 33.404 -7.445
T3B 105.048 22.103 38.521 -16.418
T3M 125.310 19.230 52.842 -33.612
PB 2.401 671 868 3
PM 48.224 7.760 13.862 -6.102
EDESUR S.A.
Consumo en
exceso (por
Distribuidora E"f:;%::_a";"a“' Ahorro {en | sobre pauta | Ahorro Neto
MWh) del 90% det {en MWh)
pericdo
actual (on periodo base)
MWh (3 {en MWh) ()
Totales 1.223.188 219.759 435.292 -210.383
Residenciaj 668.957 111.408 277.293 -165.884
Generales G1 47.102 29.053 12.140 16.913
Generales G2 49 445 6.523 17.438 -10.815
Generales G3 47 415 2.035 24.015 -21.978
T2 111.193 23.795 26.778 -2.983
T3B 130.983 19.717 34933 -15.218
T3M 126.525 23.528 33.652 -10.124
T3A 0 0 0 0
PB 67 2 15 -13
PM 3.587 535 717 -183
PA 37.914 3.162 8.312 -5.150
Referencia:

(") neta de usuanos excludos
("*): del periodo base TRy TG aio 2003 - T2 y T3 aio 2004

e. 27/10/2015 N° 161127/15 v. 27/10/2015

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién 413/2015

ACTA N° 1394

Expediente ENRE N° 43.511/2015

Bs. As., 21/10/2015

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar
a publicidad a la solicitud de emision del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para
el conjunto de obras que consisten en la ampliacion de la Subestacion (SE) Ezeiza - Nuevo trans-
formador 220/132 kV. - 300 MVA y construccion de UNA (1) Doble Terna en 132 kV de CINCO (5)
kilometros de linea aérea y CUATRO (4) kilbmetros de cable subterraneo entre la SE Ezeiza perte-
neciente a la “EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA” (“EDESUR S.A.”) y SE El
Pino perteneciente la “EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD
ANONIMA” (“EDENOR S.A.”). 2.- Publicar la solicitud mediante un AVISO en la pagina web del
ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y solicitar a la COMPANIA ADMI-
NISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que
haga lo propio, por el plazo de cinco (5) dias, y publicar asimismo por dos (2) dias en un diario de
amplia difusion de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES. 3.- Ambas publicaciones deberan
consignar que se otorgan DIEZ (10) dias habiles administrativos desde la ultima publicacion para
que, quien considere que la obra pueda afectarlo en cuanto a las prestaciones eléctricas recibidas
o sus intereses econdmicos, plantee su oposicion fundada por escrito ante el ENRE. 4.- Disponer
que, en caso de que no hubiera ninguna presentacion fundada, vencido el plazo sefialado en el
Considerando precedente se considerara otorgado el Certificado de Conveniencia y Necesidad
Publica para la obra referida en el Articulo 1. 5.- Establecer que, en caso de que existan presenta-
ciones fundadas comunes entre distintos usuarios, se convocara a Audiencia Publica para recibir
dichas oposiciones y permitir a “EDENOR S.A.” contestar las mismas y exponer sus argumentos.
6.- Notifiquese a “EDENOR S.A.”; a “EDESUR S.A.” y a CAMMESA. Firmado: Federico Basualdo
Richards - Vocal Primero - Enrique Gustavo Cardesa - Vocal Segundo - Luis Miguel Barletta - Vi-
cepresidente - Ricardo Martinez Leone - Presidente.

Dra. NATALIA PAVESI, Secretaria Alterna de Directorio, Ente Nacional Regulador de la Electricidad.

e. 27/10/2015 N° 161128/15 v. 27/10/2015

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién 414/2015

ACTA N° 1394

Expediente ENRE N° 32.404/2010

Bs. As., 21/10/2015

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar
a publicidad la solicitud de emision del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la
obra consistente en la construccion de la nueva Subestacién (SE) N° 254 José C. Paz 132/13,2 kV
—2x40 MVA, y su Electroducto de alimentacién, durante dos (2) dias en un diario de amplia difusion
del lugar donde la obra se va a realizar, o pueda afectar eléctricamente. 2.- Publicar la solicitud
mediante un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
(ENRE) y solicitar a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que haga lo propio, por el plazo de cinco (5) dias. 3.- Ambas
publicaciones deberan consignar que se otorga un plazo diez (10) dias habiles administrativos
desde la ultima publicacion para que, quien considere que la obra pueda afectarlo en cuanto a las
prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses econdmicos, plantee su oposicién fundada por
escrito ante el ENRE. 4.- Disponer que, en caso de que no hubiera ninguna presentacion fundada,
vencido el plazo sefialado, se considerara otorgado el Certificado de Conveniencia y Necesidad
Publica para la obra referida en el Articulo 1. 5.- Establecer que, en caso de que existan presenta-
ciones fundadas comunes entre distintos usuarios, se convocara a Audiencia Publica para recibir
dichas oposiciones y permitir a la “EMPRESA DISTRIBUIDORA'Y COMERCIALIZADORA NORTE
SOCIEDAD ANONIMA” (“EDENOR S.A.”) contestar las mismas y exponer sus argumentos. 6.- No-
tifiquese a “EDENOR S.A.”, al Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible (OPDS) de la Pro-
vincia de Buenos Aires y a las Asociaciones de Usuarios registradas en el RNAC (Registro Nacional
de Asociaciones de Consumidores de la Subsecretaria de Defensa del Consumidor). Firmado:
Federico Basualdo Richards - Vocal Primero - Enrique Gustavo Cardesa - Vocal Segundo - Luis
Miguel Barletta - Vicepresidente - Ricardo Martinez Leone - Presidente.

Dra. NATALIA PAVESI, Secretaria Alterna de Directorio, Ente Nacional Regulador de la Electricidad.

e. 27/10/2015 N° 161136/15 v. 27/10/2015

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién 415/2015

ACTA N° 1394

Expediente ENRE N° 42.998/2015

Bs. As., 21/10/2015

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar
a publicidad la solicitud de emision del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la
obra consistente en el reemplazo de UN (1) transformador de 132/33/13,2 KV 15/15/10 MVA —que
quedara afectado como reserva del Sistema— por UNO (1) de 132/33/13,2 KV 30/30/30 MVA en la
Estacion Transformadora 132/33/13,2 KV LULES, ubicado en la Provincia de Tucuman, por DOS (2)
dias en un diario de amplia difusién del lugar en que la obra vaya a realizarse o pueda afectar eléc-
tricamente. 2.- Publicar dicha solicitud mediante un Aviso en la pagina web del ENRE y solicitar a la
COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA
(CAMMESA) que haga lo propio, por el plazo de CINCO (5) dias; advirtiéndose en dichas publica-
ciones que se otorga un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos desde la tltima publicacién
para que, quien considere que la obra pueda afectarlo en cuanto a las prestaciones eléctricas
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recibidas o sus intereses econémicos, plantee su oposicion fundada por escrito ante el ENRE.
3.- Disponer que, en caso de que no hubiera ninguna presentacioén fundada, vencido el plazo se-
falado, se considerara otorgado el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la obra
referida en el Articulo 1. 4.- Establecer que, en caso de que existan presentaciones fundadas co-
munes entre distintos usuarios, se convocara a Audiencia Publica para recibir dichas oposiciones
y permitir a la “EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA”
(“EDET S.A.”) contestar las mismas y exponer sus argumentos. 5.- Notifiquese a la “EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE
ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA” (“TRANSNOA S.A."), a “EDET S.A.”, al ENTE PROVINCIAL
REGULADOR DE ENERGIA DE TUCUMAN (EPRET), y a CAMMESA. Firmado: Federico Basualdo
Richards - Vocal Primero - Enrique Gustavo Cardesa - Vocal Segundo - Luis Miguel Barletta - Vi-
cepresidente - Ricardo Martinez Leone - Presidente.

Dra. NATALIA PAVESI, Secretaria Alterna de Directorio, Ente Nacional Regulador de la Electricidad.

e. 27/10/2015 N° 161137/15 v. 27/10/2015

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion 40/2015
20/10/2015

El Presidente del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el
Expediente N° 2505-15 la Resolucion ERAS N° 40 de fecha 20/10/2015, por la cual se autoriza la
celebracion de un contrato de servicios con el Sr. Pablo Gustavo SABBATELLA, transcribiendo a
continuacién los articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la celebracion de un contrato de servicios con el Sr. Pablo Gustavo
SABBATELLA (D.N.I. N° 31.452.766), por el término de SEIS (6) meses, contados a partir del dia 1°
de octubre de 2015; con el objeto, condiciones y modalidades sefialadas en el modelo de contrato
que como Anexo se adjunta a la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion debera ser ratificada en la primera reunién de Directo-
rio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS).

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese al interesado, dese intervencién al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO para que prosiga con las tramitaciones correspondientes, y dese a la DIREC-
CION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firma: Dr. Hugo Oscar Segura - Presidente.

Dr. HUGO OSCAR SEGURA, Presidente.
e. 27/10/2015 N° 159778/15 v. 27/10/2015

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion 41/2015
20/10/2015

El Presidente del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el
Expediente N° 2506-15 la Resolucion ERAS N° 41 de fecha 20/10/2015, por la cual se autoriza la
celebracién de un contrato de servicios con el Ing. Juan Carlos BARRIOPEDRO, transcribiendo a
continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la celebracion de un contrato de servicios con el Ing. Juan Carlos
BARRIOPEDRO (D.N.I. N° 20.635.989), por el término de SEIS (6) meses, contados a partir del dia
1° de octubre de 2015; con el objeto, condiciones y modalidades sefialadas en el modelo de con-
trato que como Anexo se adjunta a la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente resolucién debera ser ratificada en la primera reunién de Directo-
rio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS).

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese al interesado, dese intervencién al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO para que prosiga con las tramitaciones correspondientes, y dese a la DIREC-
CION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firma: Dr. Hugo Oscar Segura - Presidente.

Dr. HUGO OSCAR SEGURA, Presidente.
e. 27/10/2015 N° 159781/15 v. 27/10/2015

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del articulo 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados
la solicitud de inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion
fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.) de nombre SY 4X9 obtenida por SYNGENTA PARTICI-
PATIONS AG.

Solicitante: SYNGENTA PARTICIPATIONS AG.
Representante legal: Ing. Agr. Agostina Brun.
Patrocinante: Ing. Agr. Juan Loreti.

Fundamentacion de novedad: SY 4X9, es un cultivar transgénico tolerante al herbicida glifo-
sato porque contiene el gen CP4 EPSPS, pertenece al grupo de madurez IV. SY 4X9 se asemeja
a NIDERA A 4990 RG en color de flor, ambas son blancas y en el color de la pubescencia ya que
son castafias, y se diferencian en su comportamiento frente a la raza 3 de Heterodera glycines. SY
4X9 se comporta como resistente frente a la raza 3 de Heterodera glycines mientras que NIDERA
A 4990 RG se comporta como susceptible frente a dicho nematodo.

Fecha de verificacién de la estabilidad: 15/04/2010

Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de apare-
cido este aviso.

Ing. Agr. JORGE RAUL TORRES, Director de Registro de Variedades, Instituto Nacional de Semillas.

e. 27/10/2015 N° 160328/15 v. 27/10/2015

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1912/2015
Bs. As., 21/10/2015

VISTO los Decretos Nros. 4143 del 2 de abril de 1958, 2083 del 24 de marzo de 1964 y 1343
del 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios y el Expediente N° 1-200222974/15-9 del registro
de este Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N° 4143 del 2 de abril de 1958, modificado por el Decreto N° 2083 del
24 de marzo de 1964, se crearon las DELEGACIONES SANITARIAS FEDERALES, cuyo objetivo
general es coordinar con las diferentes Direcciones y Programas la gestién de las actividades de
competencia del MINISTERIO DE SALUD en las jurisdicciones provinciales.

Que por el Decreto N° 1343 del 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios se ha asignado a
la SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION dependiente de la SECRE-
TARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS por conducto de la DIRECCION NACIONAL
DE REGULACION SANITARIA'Y CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD, la funcién de coordinar, a
través de las DELEGACIONES SANITARIAS FEDERALES, la ejecucion y control de las politicas y
programas en su ambito de competencia.

Que razones de servicio hacen necesario encomendar las funciones de coordinacién de las
actividades de la DELEGACION SANITARIA FEDERAL de la PROVINCIA DE SANTA FE.

Que a estos efectos se han evaluado los antecedentes del sefior D. Néstor Leonel SOTELO
(D.N.1. N° 34.048.627), quien revista en el &mbito de la citada Delegacion en calidad de personal
contratado bajo el régimen instituido por el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su Decreto
reglamentario N° 1421/02 y la Resolucion de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N° 48/02 y sus modificatorias.

Que la presente medida no implica erogacién presupuestaria alguna.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Minis-
terios T.O. 1992, modificada por su similar Ley N° 26.338.

Por ello,

EL MINISTRO
DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Encomendar al sefior D. Néstor Leonel SOTELO (D.N.l. N° 34.048.627), la
coordinacién de las actividades de la DELEGACION SANITARIA FEDERAL de la PROVINCIA DE
SANTA FE, acorde a lo previsto en la contratacion aprobada por Resolucion Ministerial N° 1342 del
31 de agosto de 2015.

ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese publiquese, dése a la Direccion Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Dr. DANIEL GUSTAVO GOLLAN, Ministro de Salud.

e. 27/10/2015 N° 160111/15 v. 27/10/2015

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1913/2015
Bs. As., 21/10/2015

VISTO los Decretos Nros. 4143 del 2 de abril de 1958, 2083 del 24 de marzo de 1964 y 1343
del 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios y el Expediente N° 1-200222973/15-2 del registro
de este Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 4143 del 2 de abril de 1958, modificado por el Decreto N° 2083
del 24 de marzo de 1964, se crearon las DELEGACIONES SANITARIAS FEDERALES, cuyo objetivo
general es coordinar con las diferentes Direcciones y Programas la gestiéon de las actividades de
competencia del MINISTERIO DE SALUD en las jurisdicciones provinciales.

Que por el Decreto N° 1343 del 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios se ha asignado a
la SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION dependiente de la SECRE-
TARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS por conducto de la DIRECCION NACIONAL
DE REGULACION SANITARIA Y CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD, la funcién de coordinar, a
través de las DELEGACIONES SANITARIAS FEDERALES, la ejecucion y control de las politicas y
programas en su @mbito de competencia.

Que razones de servicio hacen necesario encomendar las funciones de coordinacién de las
actividades de la DELEGACION SANITARIA FEDERAL de la PROVINCIA DE LA RIOJA.

Que a estos efectos se han evaluado los antecedentes del Doctor D. Marco Antonio PERERA
LLORENS (D.N.I. N° 21.866.737), quien revista en el ambito de la citada Delegacion en calidad de
personal contratado bajo el régimen instituido por el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 y
su Decreto reglamentario N° 1421/02 y la Resolucion de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N° 48/02 y sus modificatorias.
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Que la presente medida no implica erogacién presupuestaria alguna.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Minis-
terios T.O. 1992, modificada por su similar Ley N° 26.338.

Por ello,

EL MINISTRO
DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Encomendar al Doctor D. Marco Antonio PERERA LLORENS (D.N.l.
N° 21.866.737), la coordinacién de las actividades de la DELEGACION SANITARIA FEDERAL de la
PROVINCIA DE LA RIOJA, acorde a lo previsto en la contratacion aprobada por Resolucion Minis-
terial N° 1398 del 9 de septiembre de 2015.

ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese publiquese, dése a la Direccién Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Dr. DANIEL GUSTAVO GOLLAN, Ministro de Salud.

e. 27/10/2015 N° 160112/15 v. 27/10/2015

MINISTERIO PUBLICO
PROCURACION GENERAL DE LA NACION

OBJETO: APROBACION DEL “PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES PARA
OBRA PUBLICA DEL MINISTERIO PUBLICO FISCAL DE LA NACION”

EXPEDIENTE: A 6666/2015
Resolucion PGN N° 3341/2015:

Articulo 1°: APROBAR el “Pliego de Bases y Condiciones Generales para Obra Publica del
Ministerio Publico Fiscal de la Nacién” que -como Anexo |- forma parte de la presente resolucién.

Articulo 2°: CREAR en el ambito del MINISTERIO PUBLICO FISCAL DE LA NACION, la COMI-
SION DE EVALUACION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE VARIACION
DE PRECIOS, la que se regira por el “REGLAMENTO” que -como Anexo lI- forma parte de la pre-
sente resolucién.

Articulo 3°: APROBAR el “Pliego de Especificaciones Técnicas Generales para Obra Publica
del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion” que -como Anexo llI- forma parte de la presente reso-
lucion.-

Articulo 4°: ESTABLECER que la presente Resolucién comenzara a regir a partir del dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial y sera de aplicacion a los procedimientos cuyos
pliegos se aprueben a partir de esa fecha.

Articulo 5°: Protocolicese, publiquese en el Boletin Oficial, en el sitio WEB del Ministerio Publi-
co Fiscal de la Nacién y, oportunamente, archivese.

(Los Anexos I, Il y lll se pueden consultar en el sitio WEB del Ministerio Publico Fiscal de la
Nacion, www.mpf.gov.ar)

Abog. MIGUEL ANGEL AGUERRE, Subdirector Adjunto, Secretaria General de Administra-
cién, MPFN - Res. PER 860/14.
e. 27/10/2015 N° 160154/15 v. 27/10/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
Disposicion 310/2015
Bs. As., 14/09/2015

VISTO el Expediente N° E-59379-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
y los Decretos Nros. 1023/2001 y modificatorios, y lo reglamentado por el Decreto N° 893/2012 y
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita la contratacion de un efector social
para el servicio de confeccion y terminacion de guardapolvos, solicitado por la Direccién Nacional
de Promocién de la Comercializacién, mediante Nota N° 300/2015, sefalando que las condicio-
nes técnicas requeridas son las establecidas en el Convenio suscripto entre la SECRETARIA DE
COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y
el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), oportunamente protocolizado por
Resolucién SCyMI N° 9963 de fecha 16 de Agosto de 2012.

Que, asimismo, la Direccion citada en el Considerando anterior, propone para la realizacién de
los trabajos aludidos, a la COOPERATIVA DE TRABAJO LA PATRIA GRANDE LIMITADA, cuya ins-
cripcién en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social fue aprobada
por Resoluciéon MDS N° 2244 de fecha 19 de Junio de 2009.

Que obran las actualizaciones de los precios por el servicio de confeccién y terminacién de
guardapolvos realizada por el Centro de Investigacion y Desarrollo Textil del INSTITUTO NACIO-
NAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), consignando el costo por mano de obra para la confec-
cién y terminacion de cada guardapolvo que asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y SIETE

CON OCHENTA CENTAVOS ($47,80.-) y PESOS NUEVE CON CINCUENTA CENTAVOS ($9,50.-)
respectivamente.

Que obran Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestion celebrado entre el MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL y la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, protocolizado segun Re-
solucién SCyMI N° 2495 de fecha 31 de Marzo de 2014 y Addenda a dicho Convenio, protocolizada
segun Resolucion SCyMI N° 4059 de fecha 08 de Mayo de 2014.

Que la Direccién de Patrimonio y Suministros mediante Informe N° 246/2015 - Letra DGA/
DPS de fecha 21 de Enero de 2015, en virtud del Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestién
mencionado precedentemente, solicita se informe si los servicios de industria —corte, confeccion
y terminacién de guardapolvos—, se encuentran contemplados en el Convenio precitado.

Que obra Nota N° 210/2015 - SCyMI de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION de fecha
23 de Enero de 2015, informando al respecto que el Control de Precios Testigo no resulta aplicable
a aquellas contrataciones cuyo objeto consista en un trabajo o servicio de industria, en virtud de
lo establecido en el articulo 3 inciso a) del Anexo | de la Resolucion SIGEN N° 122/ 010, en concor-
dancia con la Clausula Primera inciso a) del citado Convenio Marco.

Que, con fecha 19 de Agosto de 2015, se procedio al acto de apertura del sobre presentado
por la COOPERATIVA DE TRABAJO LA PATRIA GRANDE LIMITADA.

Que, la Comisién Evaluadora de este Ministerio, en funcién de lo expuesto en el parrafo pre-
cedente y de la documentacion obrante en el expediente respectivo, suscribié el Dictamen de
Evaluacion N° 390/2015 estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que se ha remitido el Dictamen de Evaluaciéon N° 390/2015 a los fines de su difusion en el sitio
de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, segun lo prescripto en los articulos
56 y 92 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios y en el Boletin Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusion establecidos
por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposicion ONC N° 64/2014 y su modi-
ficatoria N° 79/2014 y conforme lo reglamentado por la Comunicacion General N° 14, de fecha 01
de Septiembre de 2014.

Que la Direccion de Patrimonio y Suministros informa que no se formularon impugnaciones al
Dictamen de Evaluacion N° 390/2015 precitado.

Que atento la naturaleza de dicho servicio, se tramita la Contratacion Directa N° 293/2015,
enmarcada en las previsiones del articulo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y
modificatorios, reglamentado por los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y
modificatorios.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervenciéon de su competencia.
Que la presente Disposicion se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto N° 1023/2001
y modificatorios, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de los Decretos N° 893/2012 y modifi-
catorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y com-
plementarias, la Ley, N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos
N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 632/2012 y la Resolucion MDS N° 574/2010.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA

DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Autorizase a efectuar una Contratacién Directa enmarcada en los alcances
del articulo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por
los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios, tendiente a lograr la
contratacién de un efector social para los servicios de confeccion y terminacién de guardapolvos,
solicitados por la Direccion Nacional de Promocién de la Comercializacion.

ARTICULO 2° — Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, laborado por
la Direccion de Patrimonio y Suministros en un todo de acuerdo con la Direccion Nacional de
Promocién de la Comercializacion, para la contratacion autorizada en el Articulo precedente,
que integra la presente como Anexo, el que deberd complementarse con el Pliego Unico de
Bases y Condiciones Generales aprobado por Disposicion N° 58/2014 de la Oficina Nacional
de Contrataciones de la SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION de la SECRETA-
RIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 3° — Apruébase la Contratacién Directa N° 293/2015, conforme las pautas deta-
lladas en los Articulos 1°y 2° de la presente.

ARTICULO 4° — Adjudicase en la Contratacion Directa N° 293/2015 al efector social
COOPERATIVA DE TRABAJO LA PATRIA GRANDE LIMITADA, sefialando que las condicio-
nes técnicas requeridas son las establecidas en el Convenio suscripto entre la SECRETARIA
DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), oportunamente
protocolizado por Resoluciéon SCyMI N° 9963 de fecha 16 de Agosto de 2012, por el servicio
de confeccién de doce mil (12.000) guardapolvos, hasta la suma de PESOS QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS ($573.600.-); y por la terminacion de ocho mil cuatro-
cientos treinta (8.430) guardapolvos, hasta la suma de PESOS OCHENTA MIL OCHENTA Y
CINCO ($80.085.-).

ARTICULO 5° — Atiéndase la erogacion que asciende a la suma total de PESOS SEISCIEN-
TOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO ($653.685.-) con cargo a los
créditos del presupuesto de este Ministerio para los ejercicios que correspondan.

ARTICULO 6° — Autorizase a la Direccion de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva
Orden de Compra.

ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Prof. CLAUDIA M. VIDAL, Subsecretaria de Coordinacién, Monitoreo
y Logistica, Ministerio de Desarrollo Social.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicién se publican en la edicion web del BORA
—www.boletinoficial.gob.ar— y también podran ser consultados en la Sede Central de esta Direc-
cion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires).

e. 27/10/2015 N° 160385/15 v. 27/10/2015
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
Disposicion 311/2015
Bs. As., 14/09/2015

VISTO el Expediente N° E-59373-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
y los Decretos Nros. 1023/2001 y modificatorios, y lo reglamentado por el Decreto N° 893/2012 y
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita la contratacion de un efector social
para el servicio de confeccién y terminacion de guardapolvos, solicitado por la Direccion Nacional
de Promocion de la Comercializacion, mediante Nota N° 310/2015, sefialando que las condicio-
nes técnicas requeridas son las establecidas en el Convenio suscripto entre la SECRETARIA DE
COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y
el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), oportunamente protocolizado por
Resolucién SCyMI N° 9963 de fecha 16 de Agosto de 2012.

Que, asimismo, la Direccion citada en el Considerando anterior, propone para la realizacién de
los trabajos aludidos, a la COOPERATIVA DE TRABAJO TEXTIL LA ENSENADA LIMITADA, cuya
inscripcion en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social fue apro-
bada por Resolucion SCyMI N° 4258 de fecha 10 de Noviembre de 2011.

Que obran las actualizaciones de los precios por el servicio de confeccién y terminacién de
guardapolvos realizada por el Centro de Investigacién y Desarrollo Textil del INSTITUTO NACIO-
NAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), consignando el costo por mano de obra para la confec-
cion y terminacion de cada guardapolvo que asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y SIETE
CON OCHENTA CENTAVOS ($47,80.-) y PESOS NUEVE CON CINCUENTA CENTAVOS ($9,50.-)
respectivamente.

Que obran Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestion celebrado entre el MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL y la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, protocolizado segun Re-
solucion SCyMI N° 2495 de fecha 31 de Marzo de 2014 y Addenda a dicho Convenio, protocolizada
segun Resolucion SCyMI N° 4059 de fecha 08 de Mayo de 2014.

Que la Direccién de Patrimonio y Suministros mediante Informe N° 246/2015 - Letra DGA/
DPS de fecha 21 de Enero de 2015, en virtud del Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestién
mencionado precedentemente, solicita se informe si los servicios de industria —corte, confeccion
y terminacion de guardapolvos— se encuentran contemplados en el Convenio precitado.

Que obra Nota N° 210/2015 - SCyMI de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION de fecha
23 de Enero de 2015, informando al respecto que el Control de Precios Testigo no resulta aplicable
a aquellas contrataciones cuyo objeto consista en un trabajo o servicio de industria, en virtud de lo
establecido en el articulo 3 inciso a) del Anexo | de la Resolucion SIGEN N° 122/2010, en concor-
dancia con la Clausula Primera inciso a) del citado Convenio Marco.

Que, con fecha 18 de Agosto de 2015, se procedio al acto de apertura del sobre presentado
por la COOPERATIVA DE TRABAJO TEXTIL LA ENSENADA LIMITADA.

Que, la Comision Evaluadora de este Ministerio, en funcién de lo expuesto en el parrafo pre-
cedente y de la documentacién obrante en el expediente respectivo, suscribié el Dictamen de
Evaluacion N° 388/2015 estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que se ha remitido el Dictamen de Evaluacion N° 388/2015 a los fines de su difusion en el sitio
de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, segun lo prescripto en los articulos
56 y 92 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios y en el Boletin Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusién establecidos
por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposicion ONC N° 64/2014 y su modi-
ficatoria N° 79/2014 y conforme lo reglamentado por la Comunicaciéon General N° 14, de fecha 01
de Septiembre de 2014.

Que la Direccion de Patrimonio y Suministros informa que no se formularon impugnaciones al
Dictamen de Evaluacion N° 388/2015 precitado.

Que atento la naturaleza de dicho servicio, se tramita la Contratacién Directa N° 289/2015,
enmarcada en las previsiones del articulo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y
modificatorios, reglamentado por los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y
modificatorios.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente Disposicion se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto
N°1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de los Decretos N° 893/2012
y modificatorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y
complementarias, la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos
N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 632/2012 y la Resolucion MDS N° 574/2010.

Por ello,

EL SUBSCRETARIA )

DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Autorizase a efectuar una Contratacién Directa enmarcada en los alcances
del articulo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por
los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios, tendiente a lograr la
contratacion de un efector social para los servicios de confeccién y terminacién de guardapolvos,
solicitados por la Direccion Nacional de Promocion de la Comercializacion.

ARTICULO 2° — Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, elaborado por
la Direccion de Patrimonio y Suministros en un todo de acuerdo con la Direccion Nacional de
Promocién de la Comercializacién, para la contratacion autorizada en el Articulo precedente, que
integra la presente como Anexo, el que debera complementarse con el Pliego Unico de Bases y
Condiciones Generales aprobado por Disposicion N° 58/2014 de la Oficina Nacional de Contrata-
ciones de la SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION de la SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3° — Apruébase la Contratacién Directa N° 289/2015, conforme las pautas deta-
lladas en los Articulos 1°y 2° de la presente.

ARTICULO 4° — Adjudicase en la Contratacién Directa N° 289/2015 al efector social COOPE-
RATIVA DE TRABAJO TEXTIL LA ENSENADA LIMITADA, sefalando que las condiciones técnicas
requeridas son las establecidas en el Convenio suscripto entre la SECRETARIA DE COORDINA-
CION Y MONITOREO INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), oportunamente protocolizado por Resolucién
SCyMI N° 9963 de fecha 16 de Agosto de 2012, por el servicio de confeccion de dos mil (2.000)
guardapolvos, hasta la suma de PESOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS ($95.600.-); y por
la terminacion de dos mil trescientos cincuenta (2.350) guardapolvos, hasta la suma de PESOS
VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO ($22.325.-).

ARTICULO 5° — Atiéndase la erogacién que asciende a la suma total de PESOS CIENTO DIE-
CISIETE MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO ($117.925.-) con cargo a los créditos del presupuesto
de este Ministerio para los ejercicios que correspondan.

ARTICULO 6° — Autorizase a la Direccién de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva
Orden de Compra.

ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Prof. CLAUDIA M. VIDAL, Subsecretaria de Coordinacion, Monitoreo
y Logistica, Ministerio de Desarrollo Social.

PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES / BASE DEL LLAMADO

Jurisdiccién o Entidad Contratante: Ministerio de Desarrollo Social
Denominacién de ia UOC: Direccién de Patrimonio y Suministros
Domicilio: Avda. 9 de Julio 1925 — piso 19

Correo Electrénico: mdscompras@desarrollosocial.gob.ar

Fax: 4383-1448 | 4384-0694

Tipo;do Procedimiento: Contratacién Directa con
Efec%ores Soclales. Segun arts. 19 , 29 y 146 del |\, 59q
Anexo al Decreto 893/2012 y modificatorios y art 25|
inc. d) ap. 10) del Decreto 1023/01 y modificatorios
Clase / causal de procedimiento: Sin Clase

Modalidad: Sin modalidad

Ejercicio 2015

N° de Expediente: E-59373 [ Ejercicio: 2015
Rubro: Servicio de confeccion textil
Objeto: Servicio de confeccién y terminacion de guardapolvos con el efector social Cooperativa

de Trabajo Textil La Ensenada Limitada.

ACTO DE APERTURA

Lugar: Avda. 9 de Julio 1925 - piso 19

Dia: 18/08/2015

Hora: 11:00 hs

PRESENTACION DE OFERTAS

Lugar: Avda. 9 de Julio 1925 — piso 19

Plazo: 10 a 18 hs. hasta la fecha de apertura

Horario: 10 a 18 hs. hasta la fecha de apertura

RETIRO, ADQUISICION O VISTA DEL PLIEGO/BASES DEL LLAMADO
Lugar: Avda. 9 de Julio 1925 - piso 19

Plazo: hasta la fecha y hora fijadas para el acto de apertura
Horario: 10 a 18 hs.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Unidad
ftem Descripcién de :lﬁaedl
Servicio de Confecciéon de Guardapoivos,
en el marco del Convenio de Cooperacion
suscripto entre el Ministeric de Desarrollo
Social y el Instituto Nacional de Tecnologia
Industrial (INTI) protocolizado por la Resolu-
cion SCyMI N° 9963 del 16 de agosto del
2012. Este Ministerio proveera los materiales e
insumos necesarios para dicho servicio.

Serviclio de Terminacién de Guardapolvos,
en el marco del Convenio de Cooperacion
suscripto entre el Ministerio de Desarrollo
Social y el Instituto Nacional de Tecnologia
Industrial (INTI) protocolizado por la Resolu-
cion SCyMI N° 9983 del 16 de agosto del
2012. Este Ministerio proveera los materiales e
insumos necesarios para dicho servicio.

N° N° Catélogo

Ren
glén PP

Clase Cantidag

3022 0001 Unidad 2.000

3022 0001 Unidad 2.350

CLAUSULAS PARTICULARES:

1. Presentacioén de la oferta - Obligaciones del oferente:

La oferta se debera presentar por duplicado, debidamente firmada en todas sus hojas. Podra
presentarse hasta la fecha y hora indicada, en sobre cerrado, con identificacion de la presente
contratacion. Debera ser formulada en moneda nacional, sin discriminar el I.V.A, y no podra refe-

rirse en ninguin caso, a la eventual fluctuacion de su valor. No se aceptaran propuestas en moneda
extranjera.

2. Contenido de la Oferta: La oferta econdmica debera ser presentada con:

a) Documentacion que acredite su inscripcién en el Registro Nacional de Efectores.
b) Constancia de Inscripcion al Sistema de Proveedores (SIPRO)

c) Constancia de Inscripcion ante la AFIP.

d) Domicilio Especial: Es requisito imprescindible constituir domicilio especial, correo electro-
nico y fax, donde seran validas todas las comunicaciones que se cursen.
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3. Forma de cotizacion:
La cotizacion sera hecha por renglén, consignandose el precio unitario.

El Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién, no reconocera ningun adicional, ni gasto que
no haya sido debidamente explicitado en su Presupuesto.

4. Plazo de mantenimiento de oferta: SESENTA (60) dias corridos. Dicho plazo sera prorroga-
do automaticamente por sucesivos lapsos iguales al inicial, en caso que el oferente no manifieste
en forma fehaciente su voluntad de no renovar la oferta con una antelacion minima de DIEZ (10)
dias corridos al vencimiento de cada plazo.

5. Plazo de entrega: Dentro de los NUEVE (9) meses, contados a partir de la notificacion fe-
haciente de la Orden de Compra. Se admitirdn entregas parciales, permitiendo la facturacién de
las mismas.

6. Lugar de entrega: Las entregas deberan realizarse en el INTI - Textiles, sito en la Av. Gral.
Paz N° 5445, San Martin, Pcia. de Buenos Aires, previa coordinacién con el area requirente: Direc-
cion Nacional de Promocion de la Comercializacion, tel. 3752-2090/2102.

7. Forma de entrega: Al sélo efecto de evitar demoras al momento de la descarga de los produc-
tos, el adjudicatario debera coordinar el horario de las entregas con el responsable del area requirente.

8. La adjudicacion se realizara a favor de la oferta mas conveniente para el organismo, te-
niendo en cuenta el precio, la calidad, la idoneidad del oferente, y demés condiciones de la oferta.

9. Conformidad de la recepcion: la recepcioén definitiva se llevara a cabo dentro de los DIEZ
(10) dias corridos de completada la entrega de los bienes o la prestacién delos servicios, instancia
en la cual la Comisién de Recepcién Definitiva labrara el acta correspondiente.

10. Facturacion:

10.1 Lugar de presentacion de las facturas: seran presentadas en la Mesa de Entradas del
Ministerio de Desarrollo Social, ubicada en la planta baja del edificio de la Av. 9 de Julio 1925 (esq.
Moreno) - en el horario de 10:00 a 18:00 hs.

10.2 Forma y tiempo de presentacion: se indicara en cada factura:

a) Numero y fecha de la Orden de Compra;

b) Numero del expediente;

c) Numero de informe emitido por el INTI - Textiles, donde consta la aprobacién del producto;

d) Numero, especificacion e importe de cada renglén facturado;

e) Importe total bruto de la factura;

f) Monto y tipo de descuentos, de corresponder;

g) Importe neto de la factura.

h) Debera acompanarse conjuntamente con la factura, la constancia de validez que emite la
A.F.I.LP. En caso de tratarse de facturas tipo “C” debera acompanarse la constancia de inscripcion
respectiva en la A.F.I.P.

10.3 Moneda de pago: La moneda de pago sera la de curso legal en el pais.

10.4 Informacion de cuenta bancaria - Alta de beneficiario: Segun normas implementadas
por la TESORERIA GENERAL DE LA NACION y la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION con
referencia a las Altas de Beneficiarios, a los efectos de percibir el pago la Cooperativa debera en-
viar la documentacion (Anexo Il, Anexo lll, extracto bancario y constancia de Inscripcion en AFIP)
escaneada a la casilla de correo contaduria-benef@desarrollosocial.gob.ar, en el asunto deberan
identificar N° de CUIT y nombre del beneficiario.

11.Pago: Dentro de los TREINTA (30) dias corridos, contados a partir del dia siguiente al de
la incorporacion por parte de la Direccion de Programacién y Ejecucién Presupuestaria del Acta
emitida por la Comision de Recepcién Definitiva, de acuerdo a lo indicado en la Clausula N° 9.

12. A todos los efectos legales emergentes de la presente contratacion/licitacion seran com-

petentes los Juzgados Nacionales en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

A los efectos del seguimiento de novedades que puedan producirse respecto de la presente contratacion
e independientemente de la notificacion que le cursemos se recomienda visitar la pagina de Internet:
www.argentinacompra.gov.ar “OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES”.

e. 27/10/2015 N° 160383/15 v. 27/10/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
Disposicion 327/2015
Bs. As., 14/09/2015

VISTO el Expediente N° E-18750-2015 del Registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SO-
CIAL; el Decreto N° 1023/2001 y modificatorios y el Decreto N° 893/2012 y modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO tramita la Licitacion Privada N° 13/2015, auto-
rizada por Disposiciéon DGA N° 5106 de fecha 03 de Julio de 2015, enmarcada en los alcances de
los articulos 24, 25 inciso c¢) y 26 del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por los
articulos 17, 34 inciso b) y 50 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios; tendiente a lograr
la contratacién de un servicio de provision y retiro de hasta DOSCIENTOS DIEZ (210) volquetes
para la disposicion de residuos, materiales y articulos de desecho pertenecientes al Ministerio de
Desarrollo Social y a sus diferentes sedes, solicitados por el Departamento de Servicios Generales.

Que conforme el acta de apertura de fecha 06 de Agosto de 2015, en la Licitacion Privada
N° 13/2015, se presentaron las siguientes firmas: BOYADJIAN JUAN CARLOS (oferta 1) y GIUSTI
PABLO Y AVATTE DIEGO S.H. (oferta 2).

Que la Comision Evaluadora de este Ministerio en funcién de los andlisis técnicos prelimina-
res y la documentacion obrante en el expediente respectivo suscribié el Dictamen de Evaluacién
N° 384/2015, sugiriendo y estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que se han efectuado las notificaciones pertinentes del Dictamen de Evaluacién N° 384/2015
y se ha remitido para su difusién en el sitio de Internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATA-
CIONES segun lo prescripto en los articulos 56 y 92 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modifica-
torios y en el Boletin Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusion establecidos
por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposicion ONC N° 64/2014 y su modi-
ficatoria N° 79/2014 y conforme lo reglamentado por la Comunicacion General N° 14, de fecha 01
de Septiembre de 2014.

Que no se ha efectuado impugnacioén al Dictamen de Evaluacion N° 384/2015.
Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente Disposicion se dicta dentro del Régimen establecido por el Decreto N° 1023/2001
y modificatorios, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de los Decretos Nros. 893/2012 y modifica-
torios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y complemen-
tarios, la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos N° 357/2002, mo-
dificatorios y complementarios, N° 632/2012 y la Resolucion MDS N° 574/2010.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA

DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Apruébase la Licitacién Privada N° 13/2015, autorizada por Disposicién DGA
N° 5106 de fecha 03 de Julio de 2015, enmarcada en los alcances de los articulos 24, 25 inciso
c) y 26 del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por los articulos 17, 34 inciso b)
y 50 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios; tendiente a lograr la contratacion de un
servicio de provision y retiro de hasta DOSCIENTOS DIEZ (210) volquetes para la disposicion de
residuos, materiales y articulos de desecho pertenecientes al Ministerio de Desarrollo Social y a
sus diferentes sedes, solicitados por el Departamento de Servicios Generales.

ARTICULO 2° — Adjudicase en la Licitacion Privada N° 13/2015, acorde lo expuesto en el
Dictamen de Evaluacion N° 384/2015, a la firma, renglén, cantidades y montos consignados en el
Anexo que forma parte de la presente, cuyo monto total asciende hasta la suma de PESOS CIEN-
TO NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS ($193.200.-).

ARTICULO 3° — Autorizase a la Direccidon de Patrimonio y Suministros a emitir las Ordenes de
Compra correspondientes conforme la adjudicacion consignada en el Anexo que integra la presente.

ARTICULO 4° — Atiéndase la erogacion que asciende a la suma de PESOS CIENTO NOVENTA
Y TRES MIL DOSCIENTOS ($193.200.-), con cargo a los créditos especificos de este MINISTERIO
para los ejercicios que correspondan.

ARTICULO 5° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Prof. CLAUDIA M. VIDAL, Subsecretaria de Coordinacién, Monitoreo
y Logistica, Ministerio de Desarrollo Social.

ANEXO

EXPEDIENTE N° E-18750-2015
LICITACION PRIVADA N° 13/2015

Renglon Oferente Descripcion Cantidad | Observaciones | Precio Monto
Unitario Total
adjudicado
1 BOYADIJIAN | Contratacion de un| UN (1) |El servicio $920.- Hasta
JUAN Servicio de| Servicio |estimado esde $193.200.-
CARLOS Provision y Retiro Por TREINTAY
(oferta 1) de hasta| SEIS (6) |CINCO (35)
DOSCIENTOS meses | volquetes de
DIEZ (210) forma mensual,
Volquetes para la pudiendo
disposicién de incrementar o
residuos, materiales disminuir en
y . articulos de virtud de las
desecho. necesidades
reales del
Especificaciones Ministerio.
Técnicas segin ’ '
Pliego.
Total Hasta
Adjudicado $193.200.-

e. 27/10/2015 N° 160387/15 v. 27/10/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
Disposicion 339/2015
Bs. As., 18/09/2015
VISTO el Expediente N° E-DEPO-315-2015 del Registro de la SECRETARIA DE DEPORTE de-

pendiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL; el Decreto N° 1023/2001 y modificatorios y
el Decreto N° 893/2012 y modificatorios; y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita la adquisicion de baterias para el ve-
hiculo eléctrico Melex del Centro Recreativo Nacional (Ce.Re.Na.), solicitado por la Coordinacion
del Centro Recreativo Nacional (Ce.Re.Na.), dependiente de la SECRETARIA DE DEPORTE.

Que obran la Solicitud de Gastos y constancia de afectacion preventiva para atender el gasto
respectivamente, cuyo monto estimado asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y CUATRO MIL
($ 44.000.-).

Que en virtud del monto a erogar estimado, se tramita la Contrataciéon Directa por Tramite
Simplificado N° 238/2015, enmarcada en las previsiones de los articulos 24 y 25 inciso d) apartado
1 del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por los articulos 30, 34 inciso a) apar-
tado 1y 147 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios.

Que conforme el Acta de Apertura de fecha 06 de Julio de 2015, en la Contratacién Directa
por Tramite Simplificado N° 238/2014, se presentaron las siguientes firmas: MELEX ARGENTINA
S.R.L. (oferta 1) y U.S. ELECTRICAR S.R.L. (oferta 2).

Que dando cumplimiento a lo normado en el articulo 147 inciso g) del Anexo al Decreto
N° 893/2012 y modificatorios, la Coordinacioén del Centro Recreativo Nacional, emitié su opinion
técnica correspondiente.

Que la Direccion de Patrimonio y Suministros evalud las ofertas recibidas en cumplimiento de
lo dispuesto por el articulo 147 inciso f) del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios, sugi-
riendo la oferta a desestimar y estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente Disposicion se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto
N°1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de los Decretos N° 893/2012
y modificatorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y
complementarias, la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos
Nros. 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 632/2012 y la Resolucién MDS N° 574/2010.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA

DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Autorizase a efectuar una Contratacion Directa por Tramite Simplificado ten-
diente a lograr la adquisicion de baterias para el vehiculo eléctrico Melex del Centro Recreativo
Nacional (Ce.Re.Na.), solicitado por la Coordinacién del Centro Recreativo Nacional dependiente
de la SECRETARIA DE DEPORTE.

ARTICULO 2° — Apruébase la Contratacion Directa por Tramite Simplificado N° 238/2015
conforme los términos del Articulo 1° de la presente.

ARTICULO 3° — Desestimase en la Contratacion Directa por Tramite Simplificado N° 238/2015
la oferta de la firma MELEX ARGENTINA S.R.L. (oferta 1), acorde la Evaluacién de Ofertas.

ARTICULO 4° — Adjudicase en la Contratacién Directa por Tramite Simplificado N° 238/2015
a la firma, cantidad, marca y monto consignado en el Anexo que forma parte de la presente, cuya
adjudicacioén asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y CUATRO ($ 46.464.-).

ARTICULO 5° — Autorizase a la Direccién de Patrimonio y Suministros a emitir la Orden de
Compra correspondiente conforme la adjudicacion consignada en el Anexo que integra la presente.

ARTICULO 6° — Atiéndase la erogacion que asciende a la suma total de PESOS CUARENTA
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($ 46.464.-), con cargo a los créditos especi-
ficos de este Ministerio para el ejercicio que corresponda.

ARTICULO 7° — Registrese, notifiquese, publiquese, dese a la Direccidén Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Prof. CLAUDIA M. VIDAL, Subsecretaria de Coordinacién, Monitoreo y
Logistica, Ministerio de Desarrollo Social.

ANEXO
EXTE. N° E-DEPO-315-2015
CONTRATACION DIRECTA POR TRAMITE SIMPLIFICADO N° 238/2015

Renglén Oferente Descripcion Cantidad Marca J;g::?o “422.}?
Adjudicado
Bateria tipo EXIDE 8 EXIDE $5.808.- $46.464 -
us m??jelg GC-|135 o | UNIDADES. ((l)Jrég}\e)n
o calidad simitar o
1 BLECTRICAR | superior, de 6V.
(oferta 2) 299““. -
specificaciones
Técnicas del Pliego
TOTAL $46.464.-
ADJUDICADO

e. 27/10/2015 N° 160374/15 v. 27/10/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
Disposicion 364/2015
Bs. As., 28/09/2015
VISTO el Expediente N° E-DEPQ-780-2015 del registro de la SECRETARIA DE DEPORTE del

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, y lo reglamentado por el Decreto N° 1023/2001 y modifi-
catorios, y el Decreto N° 893/2012 y modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que por Expediente N° E-DEPO-1395-2013 se tramité la Licitacion Privada N° 8/2014, llevada
a cabo para la contratacion de un servicio de mantenimiento de la rampay la pista de supercross
del Centro Recreativo Nacional (Ce.Re.Na.), emitiéndose la Orden de Compra N° 412/2014, a favor
de la firma FIDENT S.A.

Que la SECRETARIA DE DEPORTE solicita la ampliacion en un importe inferior al treinta y cin-
co por ciento (35%) de la Orden de Compra mencionada en el Considerando precedente.

Que obra conformidad de dicha firma para llevar a cabo la ampliacién de la Orden de Compra
anteriormente mencionada.

Que en consecuencia procede ampliar la Orden de Compra N° 412/2014, acorde lo previsto
en el articulo 12 inciso b) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, y el articulo 124 inciso a), del
Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente Disposicion se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto
N° 1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicacién supletoria del Decreto N° 893/2012
y modificatorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y
complementarias, la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos
N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 632/2012 y la Resolucion MDS N° 574/2010.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA

DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Ampliase la Orden de Compra N° 412/2014, emitida a favor de la firma FI-
DENT S.A., correspondiente a la Licitacién Privada N° 8/2014, en la suma de PESOS CUARENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($ 46.464.-), por las causales expuestas en los
Considerandos de la presente.

ARTICULO 2° — Atiéndase la erogacion total que asciende a la suma de PESOS CUARENTA
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($ 46.464.-), con cargo a los créditos del pre-
supuesto de este Ministerio para el ejercicio 2015.

ARTICULO 3° — Autorizase a la Direccion de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva
Orden de Compra.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Prof. CLAUDIA M. VIDAL, Subsecretaria de Coordinacién, Monitoreo
y Logistica, Ministerio de Desarrollo Social.

e. 27/10/2015 N° 160373/15 v. 27/10/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
Disposicion 386/2015
Bs. As., 05/10/2015

VISTO el Expediente N° E-60187-2015 del Registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SO-
CIAL; el Decreto N° 1023/2001 y modificatorios y el Decreto N° 893/2012 y modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita la adquisicion de repuestos informati-
cos para la reparacién de estaciones de trabajo perteneciente a este Organismo, solicitado por la
Direccion de Servicios Digitales Informéaticos y de Telecomunicaciones.

Que obran la Solicitud de Gastos y constancia de afectacion preventiva para atender el gasto
respectivamente, cuyo monto estimado asciende a la suma de PESOS CINCUENTA Y SIETE MIL
($57.000.-).

Que en virtud del monto a erogar estimado, se tramita la Contratacion Directa por Tramite
Simplificado N° 299/2015, enmarcada en las previsiones de los articulos 24 y 25 inciso d) apartado
1 del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por los articulos 30, 34 inciso a) apar-
tado 1y 147 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios.

Que conforme el Acta de Apertura de fecha 10 de Septiembre de 2015, en la Contratacion Di-
recta por Tramite Simplificado N° 299/2015, se presentd la siguiente firma: IDEAS TECNOLOGICAS
S.R.L. (oferta 1).

Que dando cumplimiento a lo normado en el articulo 147 inciso g) del Anexo al Decreto
N° 893/2012 y modificatorios, la Direccién de Servicios Digitales Informaticos y de Telecomunica-
ciones, emitioé su opiniéon técnica correspondiente.

Que la Direccion de Patrimonio y Suministros evalud las ofertas recibidas en cumplimiento de
lo dispuesto por el articulo 147 inciso f) del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios, sugi-
riendo los renglones desiertos y estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente Disposicién se dicta dentro del régimen establecido por el Decre-
to N° 1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de los Decretos
N° 893/2012 y modificatorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas
modificatorias y complementarias, la Ley N° 24.156 de Administraciéon Financiera y de los Sis-
temas de Control del Sector Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y mo-
dificatorios, los Decretos Nros. 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 632/2012 y la
Resolucién MDS N° 574/2010.
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Por ello,

LA SUBSECRETARIA

DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Autorizase a efectuar una Contratacion Directa por Tramite Simplificado ten-
diente a lograr la adquisicion de repuestos informaticos para la reparacion de estaciones de traba-
jo perteneciente a este Organismo, solicitado por la Direccion de Servicios Digitales Informaticos
y de Telecomunicaciones.

ARTICULO 2° — Apruébase la Contratacion Directa por Tramite Simplificado N° 299/2015
conforme los términos del Articulo 1° de la presente.

ARTICULO 3° — Declaranse desiertos en la Contrataciéon Directa por Tramite Simplificado
N° 299/2015, los renglones 2 y 3, acorde la Evaluacién de Ofertas.

ARTICULO 4° — Adjudicase en la Contratacion Directa por Tramite Simplificado N° 299/2015
a la firma, cantidad, marca y monto consignado en el Anexo que forma parte de la presente, cuya
adjudicacion asciende a la suma de PESOS ONCE MIL DOSCIENTOS ($11.200.-).

ARTICULO 5° — Autorizase a la Direccién de Patrimonio y Suministros a emitir la Orden
de Compra correspondiente conforme la adjudicacién consignada en el Anexo que integra la
presente.

ARTICULO 6° — Atiéndase la erogacién que asciende a la suma total de PESO ONCE MIL
DOSCIENTOS ($11.200.-), con cargo a los créditos especificos de este Ministerio para el ejercicio
que corresponda.

ARTICULO 7° — Registrese, notifiquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Prof. CLAUDIA M. VIDAL, Subsecretaria de Coordinacién, Monitoreo y
Logistica, Ministerio de Desarrollo Social.

ANEXO

EXTE. N° 60187/2015
CONTRATACION DIRECTA POR TRAMITE SIMPLIFICADO N° 299/2015

. i Precio Monto
Renglién Oferente Descripcién | Cantidad Marca | Unitario Total
Adjudicado
Disco rigido
de 1TB para - WESTER | $1.120.- $11.200.-
PC de 10 DIGITAL
escritorio (Diez) Modelo:
IDEAS 3.5inch, 1TB 7200
1 TECNOLOGICAS |7.200 rpm, RPM
SR.L. interno, 3.0
(oferta 1) Gb/s,
interface
SATA
Especificacio
nes Técnicas
segun Pliego.
Total . $11.200.-
Adjudicado

e. 27/10/2015 N° 160388/15 v. 27/10/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
Disposicion 409/2015
Bs. As., 15/10/2015

VISTO el Expediente N° E-65760-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
y los Decretos Nros. 1023/2001 y modificatorios, y lo reglamentado por el Decreto N° 893/2012 y
modificatorios, y.

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita la contratacion de un efector social
para el servicio de confeccion y terminacion de guardapolvos, solicitado por la Direcciéon Nacional
de Promocion de la Comercializacion, mediante Nota N° 322/2015, sefialando que las condicio-
nes técnicas requeridas son las establecidas en el Convenio suscripto entre la SECRETARIA DE
COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y
el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), oportunamente protocolizado por
Resolucién SCyMI N° 9963 de fecha 16 de Agosto de 2012.

Que, asimismo, la Direccién citada en el Considerando anterior, propone para la realizacién de
los trabajos aludidos, a la COOPERATIVA DE TRABAJO ESTRELLA AZUL 2 LIMITADA, cuya ins-
cripcion en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social fue aprobada
por Resolucion SCyMI N° 9389 de fecha 02 de Agosto de 2012.

Que obran las actualizaciones de los precios por el servicio de confeccién y terminacién de
guardapolvos realizada por el Centro de Investigacion y Desarrollo Textil del INSTITUTO NACIO-
NAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), consignando el costo por mano de obra para la confec-
cién y terminacion de cada guardapolvo que asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y SIETE
CON OCHENTA CENTAVOS ($47,80.-) y PESOS NUEVE CON CINCUENTA CENTAVOS ($9,50.-)
respectivamente.

Que obran Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestion celebrado entre el MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL y la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, protocolizado segun Re-
solucién SCyMI N° 2495 de fecha 31 de Marzo de 2014 y Addenda a dicho Convenio, protocolizada
segun Resolucion SCyMI N° 4059 de fecha 08 de Mayo de 2014.

Que la Direccion de Patrimonio y Suministros mediante Informe N° 246/2015 - Letra DGA/
DPS de fecha 21 de Enero de 2015, en virtud del Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestion
mencionado precedentemente, solicita se informe si los servicios de industria —corte, confeccion
y terminacién de guardapolvos— se encuentran contemplados en el Convenio precitado.

Que obra Nota N° 210/2015 - SCyMI de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION de fecha
23 de Enero de 2015, informando al respecto que el Control de Precios Testigo no resulta aplicable
a aquellas contrataciones cuyo objeto consista en un trabajo o servicio de industria, en virtud de lo
establecido en el articulo 3 inciso a) del Anexo | de la Resolucién SIGEN N° 122/2010, en concor-
dancia con la Clausula Primera inciso a) del citado Convenio Marco.

Que, con fecha 07 de Septiembre de 2015, se procedi6 al acto de apertura del sobre presen-
tado por la COOPERATIVA DE TRABAJO ESTRELLA AZUL 2 LIMITADA.

Que, la Comision Evaluadora de este Ministerio, en funcién de lo expuesto en el parrafo pre-
cedente y de la documentacion obrante en el expediente respectivo, suscribié el Dictamen de
Evaluacion N° 417/2015 estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que se ha remitido el Dictamen de Evaluaciéon N° 417/2015 a los fines de su difusién en el sitio
de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, segun lo prescripto en los articulos
56 y 92 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios y en el Boletin Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusion establecidos
por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposicion ONC N° 64/2014 y su modi-
ficatoria N° 79/2014 y conforme lo reglamentado por la Comunicacién General N° 14, de fecha 01
de Septiembre de 2014.

Que la Direccion de Patrimonio y Suministros informa que no se formularon impugnaciones al
Dictamen de Evaluacion N° 417/2015 precitado.

Que atento la naturaleza de dicho servicio, se tramita la Contratacion Directa N° 308/2015,
enmarcada en las previsiones del articulo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y
modificatorios, reglamentado por los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y
modificatorios.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente Disposicion se dicta dentro del régimen establecido por el Decre-
to N° 1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de los Decretos
N° 893/2012 y modificatorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas
modificatorias y complementarias, la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sis-
temas de Control del Sector Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 vy
modificatorios, los Decretos N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 632/2012 y la
Resolucion MDS N° 574/2010.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA

DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Autorizase a efectuar una Contratacién Directa enmarcada en los alcances
del articulo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por
los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios, tendiente a lograr la
contratacion de un efector social para los servicios de confeccién y terminacién de guardapolvos,
solicitados por la Direcciéon Nacional de Promocion de la Comercializacion.

ARTICULO 2° — Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, elaborado por
la Direccion de Patrimonio y Suministros en un todo de acuerdo con la Direcciéon Nacional de
Promocion de la Comercializacion, para la contratacion autorizada en el Articulo precedente,
que integra la presente como Anexo, el que debera complementarse con el Pliego Unico de
Bases y Condiciones Generales aprobado por Disposicién N° 58/2014 de la Oficina Nacional
de Contrataciones de la SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION de la SECRETA-
RIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 3° — Apruébase la Contratacién Directa N° 308/2015, conforme las pautas deta-
lladas en los Articulos 1° y 2° de la presente.

ARTICULO 4° — Adjudicase en la Contratacion Directa N° 308/2015 al efector social COOPE-
RATIVA DE TRABAJO ESTRELLA AZUL 2 LIMITADA, sefalando que la condiciones técnicas re-
queridas son las establecidas en el Convenio suscripto entre la SECRETARIA DE COORDINACION
Y MONITOREO INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), oportunamente protocolizado por Resolucién
SCyM.l N° 9963 de fecha 16 de Agosto de 2012, por el servicio de confeccién de un mil (1.000)
guardapolvos, hasta la suma de PESOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS ($47.800.-); y
por la terminacion de un mil (1.000) guardapolvos, hasta la suma de PESOS NUEVE MIL QUINIEN-
TOS ($9.500.-).

ARTICULO 5° — Atiéndase la erogacién que asciende a la suma total de PESOS CINCUENTA
Y SIETE MIL TRESCIENTOS ($57.300.-) con cargo a los créditos del presupuesto de este Ministerio
para los ejercicios que correspondan.

ARTICULO 6° — Autorizase a la Direccién de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva
Orden de Compra.

ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Prof. CLAUDIA M. VIDAL, Subsecretaria de Coordinacién, Monitoreo
y Logistica, Ministerio de Desarrollo Social

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicién se publican en la edicion web del BORA
—www.boletinoficial.gob.ar— y también podran ser consultados en la Sede Central de esta Direc-
cion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires).

e. 27/10/2015 N° 160389/15 v. 27/10/2015
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL
Resolucién 13982/2015
Bs. As., 21/08/2015

VISTO el Expediente N° E-106202-2014 del Registro del MINSTERIO DE DESARROLLO SO-
CIAL; el Decreto N° 1023/2001 y modificatorios y el Decreto N° 893/2012 y modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO tramita la Licitacién Privada N° 06/2015, au-
torizada por Disposicion DGA N° 2226 de fecha 13 de Marzo de 2015, enmarcada en los alcances
de los articulos 24, 25 inciso c¢) y 26 del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por
los articulos 17, 34 inciso b) y 50 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios; tendiente a
lograr la adquisicion de equipamiento oftalmoldgico para el Tren de Desarrollo Social y Sanitario,
solicitado por la SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL.

Que conforme el acta de apertura de fecha 13 de Abril de 2015, en la Licitacién Privada
N° 06/2015, se presentaron las siguientes firmas: INSTRUEQUIPOS S.A. (oferta 1) y PROVEEDU-
RIA MEDICA S.R.L. (oferta 2).

Que la Direccién de Patrimonio y Suministros solicita mejora de precio a la firma INSTRUE-
QUIPOS S.A. (oferta 1) para los renglones 2, 3y 5.

Que la firma INSTRUEQUIPOS S.A. (oferta 1) informa la mejora de precio para los renglones
precitados.

Que mediante Providencia de fecha 23 de Junio de 2015, la SUBSECRETARIA DE ABORDAJE
TERRITORIAL, solicita a la Comision Evaluadora que en base a los valores obtenidos, proceda a
requerir nuevamente mejora de precio para los renglones 2 y 5 cotizados por la firma INSTRUE-
QUIPOS S.A. (oferta 1).

Que la firma INSTRUEQUIPOS S.A. (oferta 1) informa que no podra mejorar nuevamente el
precio para los renglones precitados.

Que la SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL mediante Providencia de fecha 7 de
Julio de 2015, informa que resulta conveniente la prosecucion del tramite correspondiente para los
renglones 3y 5, los cuales se ajustan a los valores actuales de mercado; y en cuanto al renglon 2,
no resulta conveniente la prosecucion del mismo, el cual excede el valor actual de mercado.

Que la Comisién Evaluadora de este Ministerio en funcién de los andlisis técnicos prelimina-
res y la documentacion obrante en el expediente respectivo suscribié el Dictamen de Evaluacién
N° 348/2015, sugiriendo las ofertas a desestimar, el renglon desierto y estableciendo el Orden de
Meérito correspondiente.

Que dado a un error administrativo involuntario en el Dictamen de Evaluacion precitado, no se
consigno fracasado al renglén 2, correspondiendo mencionar fracasado el mismo.

Que se han efectuado las notificaciones pertinentes del Dictamen de Evaluacion N° 348/2015
y se ha remitido para su difusion en el sitio de Internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATA-
CIONES segun lo prescripto en los articulos 56 y 92 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modifica-
torios y en el Boletin Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusién establecidos
por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposicion ONC N° 64/2014 y su modi-
ficatoria N° 79/2014 y conforme lo reglamentado por la Comunicacion General N° 14, de fecha 01
de Septiembre de 2014.

Que no se ha efectuado impugnacion al Dictamen de Evaluacion N° 348/2015.
Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente Resolucion se dicta dentro del Régimen establecido por el Decreto
N°1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de los Decretos N° 893/2012
y modificatorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias
y complementarios, la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Con-
trol Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, y los Decretos
N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 112 del 10 de Diciembre de 2011 y la Resolu-
cién MDS N° 574/2010.

Por ello,

EL SECRETARIO

DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase la Licitacion Privada N° 06/2015, autorizada por Disposicién DGA
N° 2226 de fecha 13 de Marzo de 2015, enmarcada en los alcances de los articulos 24, 25 inciso
c) y 26 del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por los articulos 17, 34 inciso b)
y 50 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios; tendiente a lograr la adquisicién de equi-
pamiento oftalmoldgico para el Tren de Desarrollo Social y Sanitario, solicitado por la SUBSECRE-
TARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL.

ARTICULO 2° — Desestimase para el renglén 2 |a oferta presentada por la firma INSTRUEQUI-
POS S.A. (oferta 1), acorde el Dictamen de Evaluacién 348/2015.

ARTICULO 3° — Declarase fracasado en la Licitacién Privada N° 06/2015 el renglén 2, atento
a lo expuesto en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 4° — Desestimase en la Licitacion Privada N° 06/2015, la oferta presentada por
la firma PROVEEDURIA MEDICA S.R.L. (oferta 2), acorde el Dictamen de Evaluaciéon N° 348/2015.

ARTICULO 5° — Declarase desierto el rengléon 6, acorde el Dictamen de Evaluacién
N° 348/2015.

ARTICULO 6° — Adjudicase en la Licitacion Privada N° 06/2015, acorde lo expuesto en el
Dictamen de Evaluacién N° 348/2015, a la firma, renglones, cantidad y montos consignados en
el Anexo que forma parte de la presente, cuyo monto total asciende a la suma de PESOS DOS-

CIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON DIEZ CENTAVOS
($264.479,10).-

ARTICULO 7° — Autorizase a la Direccién de Patrimonio y Suministros a emitir la Orden de
Compra correspondiente conforme la adjudicacion consignada en el Anexo que integra la presente.

ARTICULO 8° — Atiéndase la erogacién que asciende a la suma de PESOS DOSCIEN-
TOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON DIEZ CENTAVOS
($264.479,10.-) con cargo a los créditos especificos de este MINISTERIO para el ejercicio 2015.

ARTICULO 9° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Cdor. CARLOS D. CASTAGNETO, Secretario de Coordinacién y Moni-

toreo Institucional, Ministerio de Desarrollo Social.

ANEXO

EXPEDIENTE N° E-106202-2014

LICITACION PRIVADA N° 06/2015

Renglén Oferente Descripcién Marca Cantidad Precio Monto Total
Unitario adjudicado
Léampara de 2
1 INSTRUEQUIPOS | hendidura. SHIN NIPPON | (Unidades) |$99.620,00 $199.240,00.-
S.A. Segiin :
(oferta 1) Especificaciones del
Pliego
Cartel optotipo. $4.190,40 $12.571,20
3 INSTRUEQUIPOS | Segiin 3 {segin mejora)
S.A. Especificaciones del | ANTO VISION | (Unidades)
(oferta 1) Pliego.
Montura de pruebas 4
4 INSTRUEQUIPOS | construida en PROPIA (Unidades) $2.290,00 $9.160,00
S.A. polimero y metal. !
(oferta ) Segin
Especificaciones del
Pliego
Caja de prucba 3 $7.265,30 [ $21.795,90
5 INSTRUEQUIPOS | oftalmolégica de 158} VIEWLIGHT {Unidades) | (Segun mejora)
S.A. probines.
(oferta 1) Segun
Especificaciones del
Pliego.
Lente/lupa de 90
7 INSTRUEQUIPOS | dioptria ocular. UNICOS/TECNI 2 $5.428,00 £ 10.856,00
S.A. Sepilin VISION (Unidades)
(oferta 1) Especificaciones del
Pliego
INSTRUEQUIPOS |Lente/lupa de 78 2
8 S.A. dioptria ocular. UNICOS/TECNI | (Unidades) $5.428,00 |$ 10.856,00
(oferta 1) Segiin VISION
Especificaciones del
Pliego.
MONTO TOTAL
ADJUDICADO $264.479,10

e. 27/10/2015 N° 160375/15 v. 27/10/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL
Resolucién 14842/2015
Bs. As., 31/08/2015

VISTO el Expediente N° E-19909-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
y los Decretos Nros. 1023/2001 y modificatorios y lo reglamentado por el Decreto N° 893/2012 y
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita la contratacion de un efector social
para la provisién de materiales, tareas y enseres necesarios para realizar tareas de canalizacio-
nes y nuevos cableados eléctricos, provision y colocacién de artefactos de iluminacion para los
sectores correspondientes a: taller de carpinteria, depdsito y bafios de mantenimiento, sala de
maquinas y bafos, pasillos y accesos, sala de grabacion, patio interno y fachada exterior, depé-
sitos, oficinas, estacionamiento y garita; sobre lado Dorrego del edificio ubicado en la calle Delfin
Huergo N° 131, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en uso por este Ministerio, solicitado por
el Departamento de Servicios Generales, mediante Nota de fecha 05 de Junio de 2015.

Que, asimismo, el Departamento mencionado en el Considerando anterior, propone para la
realizacion del servicio aludido, a la COOPERATIVA DE TRABAJO EL PROGRESO LIMITADA, cuya
inscripcion en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social fue apro-
bada por Resolucion MDS N° 1053 de fecha 03 de Abril de 2006.

Que obra Resolucién MDS N° 3105 de fecha 14 de Octubre de 2011, mediante la cual se
protocolizé el Convenio Marco de Cooperacién entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
el MINISTERIO DE DEFENSA y el ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO, tendiente a la uti-
lizacion conjunta del predio ubicado entre las calles Huergo, Clay, Baez y Avenida Dorrego, de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Que obran Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestion celebrado entre el MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL y la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, protocolizado segun Re-
solucion SCyMI N° 2495 de fecha 31 de Marzo de 2014 y Addenda a dicho Convenio, protocolizada
segun Resolucion SCyMI N° 4059 de fecha 08 de Mayo de 2014.

Que obra Informe N° 2269/2015, de fecha 03 de Julio de 2015 de la Direccion de Patrimonio
y Suministros, solicitando a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION se expida respecto de la
razonabilidad precio-gasto del servicio que por este expediente se tramita.
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. Que, segun NOTA SIGEN N° 4173/2015 - SCyMI, de la SINDICATURA GENERAL DE LA NA-
CION y mediante el Informe de Asistencia Técnica elaborado para tal fin, se informa que el monto
estimado para la contratacion se considera razonable, segun las condiciones actuales del mercado.

Que, con fecha 27 de Julio de 2015, se procedié al acto de apertura del sobre presentado por
la COOPERATIVA DE TRABAJO EL PROGRESO LIMITADA.

Que, la Comisién Evaluadora de este Ministerio, en funcion de lo expuesto en el parrafo pre-
cedente y de la documentacioén obrante en el expediente respectivo, suscribié el Dictamen de
Evaluacion N° 370/2015, estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que se ha remitido el Dictamen de Evaluacién N° 370/2015 a los fines de su difusion en el sitio
de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, segun lo prescripto en los articulos
56 y 92 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios y en el Boletin Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusion establecidos
por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposicion ONC N° 64/2014 y su modi-
ficatoria N° 79/2014 y conforme lo reglamentado por la Comunicacion General N° 14, de fecha 01
de Septiembre de 2014.

Que la Direccion de Patrimonio y Suministros informa que no se formulé impugnaciones al
Dictamen de Evaluacion N° 370/2015 precitado.

Que atento la naturaleza de dicho servicio, tramita la Contratacion Directa N° 265/2015, en-
marcada en las previsiones del articulo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y
modificatorios, reglamentado por los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y
modificatorios.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente Resolucion se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto
N°1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de los Decretos N° 893/2012
y modificatorios y, en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y
complementarias, la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos
N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 112 del 10 de Diciembre de 2011 y la Resolu-
cién MDS N° 574/2010.

Por ello,

EL SECRETARIO

DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Autorizase a efectuar una Contratacién Directa enmarcada en los alcances
del articulo 25, inciso d), apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado
por los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios, tendiente a lograr
la contratacion de un efector social para la provision de materiales, tareas y enseres necesarios
para realizar tareas de canalizaciones y nuevos cableados eléctricos, provision y colocacién de
artefactos de iluminacién para los sectores correspondientes a: taller de carpinteria, depdsito y
bafos de mantenimiento, sala de maquinas y bafos, pasillos y accesos, sala de grabacién, patio
interno y fachada exterior, depdsitos, oficinas, estacionamiento y garita; sobre lado Dorrego del
edificio ubicado en la calle Delfin Huergo N° 131, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en uso
por este Ministerio, solicitado por el Departamento de Servicios Generales.

ARTICULO 2° — Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, elaborado por la
Direccion de Patrimonio y Suministros en un todo de acuerdo con el Departamento de Servicios
Generales, para la contratacion autorizada en el Articulo precedente, que integra la presente como
Anexo, el que debera complementarse con el Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales
aprobado por Disposicion N° 58/2014 de la Oficina Nacional de Contrataciones de la SUBSECRE-
TARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3° — Apruébase la Contratacién Directa N° 265/2015, conforme las pautas deta-
lladas en los Articulos 1°y 2° de la presente.

ARTICULO 4° — Adjudicase en la Contratacion Directa N° 265/2015 al efector social COOPE-
RATIVA DE TRABAJO EL PROGRESO LIMITADA, para la realizaciéon del servicio detallado en el
Articulo 1° de la presente, hasta la suma de PESOS NOVECIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS
VEINTIDOS ($ 915.922.-).

ARTICULO 5° — Atiéndase la erogacion que asciende a la suma total de PESOS NOVECIEN-
TOS QUINCE MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS ($ 915.922.-), con cargo a los créditos del Presu-
puesto de este Ministerio para los ejercicios que correspondan.

ARTICULO 6° — Autorizase a la Direccién de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva
Orden de Compra.

ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Cdor. CARLOS D. CASTAGNETO, Secretario de Coordinacién y Moni-
toreo Institucional, Ministerio de Desarrollo Social.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
—www.boletinoficial.gob.ar— y también podran ser consultados en la Sede Central de esta Direc-
cion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

e. 27/10/2015 N° 160386/15 v. 27/10/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL
Resolucion 15537/2015
Bs. As., 09/09/2015
VISTO el Expediente N° E-55068-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

y los Decretos Nros. 1023/2001 y modificatorios, y lo reglamentado por el Decreto N° 893/2012 y
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita la contrataciéon de un efector
social para el servicio de confeccién de guardapolvos, solicitado por la Direccion Nacional
de Promocion de la Comercializacion, mediante Nota N° 282/2015, sefialando que las condi-
ciones técnicas requeridas son las establecidas en el Convenio suscripto entre la SECRETA-
RIA DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), oportunamente
protocolizado por Resolucion SCyMI N° 9963 de fecha 16 de Agosto de 2012.

Que, asimismo, la Direccién citada en el Considerando anterior, propone para la realiza-
cion de los trabajos aludidos, al efector social PROYECTO PRODUCTIVO DISICAR ALEXAN-
DER I, cuya inscripcion en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia
Social fue aprobada por Resolucién MDS N° 760 de fecha 06 de Mayo de 2005.

Que obra la actualizacién del precio por el servicio de confeccién de guardapolvos rea-
lizada por el Centro de Investigacion y Desarrollo Textil del INSTITUTO NACIONAL DE TEC-
NOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), consignando el costo por mano de obra para la confeccion de
cada guardapolvo que asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y SIETE CON OCHENTA
CENTAVOS ($ 47,80.-).

Que obran Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestion celebrado entre el MINIS-
TERIO DE DESARROLLO SOCIAL y la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION protoco-
lizado segun Resolucién SCyMI N° 2495 de fecha 31 de Marzo de 2014 y Adenda a dicho
Convenio, protocolizada segun Resolucion SCyMI N° 4059 de fecha 08 de Mayo de 2014.

Que la Direccion de Patrimonio y Suministros mediante Informe N° 246/2015 - Letra
DGA/DPS de fecha 21 de Enero de 2015, en virtud del Convenio Marco de Fortalecimiento
de la Gestion mencionado precedentemente, solicita se informe si los servicios de indus-
tria —corte, confeccion y terminacion de guardapolvos— se encuentran contemplados en el
Convenio precitado.

Que obra Nota N° 210/2015 - SCyMI de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION de
fecha 23 de Enero de 2015, informando al respecto que el Control de Precios Testigo no
resulta aplicable a aquellas contrataciones cuyo objeto consista en un trabajo o servicio de
industria, en virtud de lo establecido en el articulo 3 inciso a) del Anexo | de la Resolucién
SIGEN N° 122/2010, en concordancia con la Clausula Primera inciso a) del citado Convenio
Marco.

Que, con fecha 10 de Agosto de 2015, se procedié al acto de apertura del sobre presen-
tado por el efector social PROYECTO PRODUCTIVO DISICAR ALEXANDER I.

Que, la Comision Evaluadora de este Ministerio, en funcion de lo expuesto en el parrafo
precedente y de la documentacién obrante en el expediente respectivo, suscribié el Dicta-
men de Evaluacion. N° 379/2015 estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que se ha remitido el Dictamen de Evaluacion N° 379/2015 a los fines de su difusion en
el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONE, segun lo prescripto en
los articulos 56 y 92 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios y en el Boletin Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusién estableci-
dos por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposicién ONC N° 64/2014 y
su modificatoria N° 79/2014 y conforme lo reglamentado por la Comunicacién General N° 14,
de fecha 01 de Septiembre de 2014.

Que la Direccion de Patrimonio y Suministros informa que no se formularon impugnacio-
nes al Dictamen de Evaluacién N° 379/2015 precitado.

Que atento la naturaleza de dicho servicio, se tramita la Contratacién Directa
N° 280/2015, enmarcada en las previsiones del articulo 25, inciso d) apartado 10) del Decre-
to N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al
Decreto N° 893/2012 y modificatorios.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su compe-
tencia.

Que la presente Resolucién se dicta dentro del régimen establecido por el Decre-
to N° 1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de los Decretos
N° 893/2012 y modificatorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas
modificatorias y complementarias, la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007
y modificatorios, los Decretos N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 112 del 10
de Diciembre de 2011 y la Resolucién MDS N° 574/2010.

Por ello,

EL SECRETARIO

DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Autorizase a efectuar una Contratacion Directa enmarcada en los al-
cances del articulo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios,
reglamentado por los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modifica-
torios, tendiente a lograr la contratacion de un efector social para el servicio de confeccién
de guardapolvos, solicitado por la Direccién Nacional de Promocién de la Comercializacion.

ARTICULO 2° — Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, elaborado
por la Direccion de Patrimonio y Suministros en un todo de acuerdo con la Direcciéon Na-
cional de Promocién de la Comercializacion, para la contratacion autorizada en el Articulo
precedente, que integra la presente como Anexo, el que debera complementarse con el
Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales aprobado por Disposicion N° 58/2014 de la
Oficina Nacional de Contrataciones de la SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION
de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3° — Apruébase la Contratacion Directa N° 280/2015, conforme las pautas
detalladas en los Articulos 1° y 2° de la presente.

ARTICULO 4° — Adjudicase en la Contratacién Directa N° 280/2015 al efector social
PROYECTO PRODUCTIVO DISICAR ALEXANDER I, sefialando que las condiciones técnicas
requeridas son las establecidas en el Convenio suscripto entre la SECRETARIA DE COOR-
DINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL vy el
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), oportunamente protocolizado
por Resolucion SCyMI N° 9963 de fecha 16 de Agosto de 2012, por el servicio de confeccion
de un mil (1.000) guardapolvos, hasta la suma de PESOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHO-
CIENTOS ($ 47.800.-).

ARTICULO 5° — Atiéndase la erogacion que asciende a la suma total de PESOS CUA-
RENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS ($ 47.800.-), con cargo a los créditos del presupuesto
de este Ministerio para los ejercicios que correspondan.

ARTICULO 6° — Autorizase a la Direccién de Patrimonio y Suministros a emitir la res-
pectiva Orden de Compra.

ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese. — Cdor. CARLOS D. CASTAGNETO, Secretario de Coordinacién
y Monitoreo Institucional, Ministerio de Desarrollo Social.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del
BORA —www.boletinoficial.gob.ar— y también podran ser consultados en la Sede Central de
esta Direccion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

e. 27/10/2015 N° 160384/15 v. 27/10/2015

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resoluciéon 39509/2015

EXPEDIENTE SSN N° 0006833/2015 - COBERTURA DE CARGOS SIMPLES VACANTES
Y FINANCIADOS - COMITE DE SELECCION N° 1

SINTESIS:
23/10/2015
VISTO... y CONSIDERANDO...
EL SUPERITENDENTE ]
DE SEGUROS DE LA NACION...
RESUELVE:
ARTICULO 1° — Apruébase el orden de mérito correspondiente al proceso de seleccion,
propuesto por el Comité de Seleccidén N° 1, para la cobertura de DIEZ (10) cargos vacantes

y financiados de la Planta Permanente de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NA-
CION el cual se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2° — Contra la presente resoluciéon podran deducirse los recursos previstos
en la Ley N° 19.549 y su Decreto Reglamentario N° 1759/72.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese y publiquese en el Boletin Oficial.
Fdo.: Juan A. BONTEMPO - SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA NACION
Lic. JUAN ANTONIO BONTEMPO, Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion se puede consultar en Avda. Julio
A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

ANEXO

COMITE DE SELECCION N° 1 - ORDEN DE MERITO

2014-005666-SUPSEG-P-SI-X-A

Asesor Juridico Experto en Control y Supervisién de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras
- Nivel A - Agrupamiento Profesional

N° de . Tipo y Nro. Calificacién
Orden Apellido Nombre Documento Final

1 LARRANAGA Mariana Fernanda DNI 18880776 102.69

2 SZYMANOWICZ Marina Lorena DNI 23472933 100.42

2014-005667-SUPSEG-P-51-X-C

Abogado Asesor en Asuntos Contenciosos de Entidades Aseguradoras y Reaseguradaras - Nivel
C - Agrupamiento Profesional

2014-005671-SUPSEG-P-SI-X-C

Abogado Dictaminante y Sumariante de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras - Nivel C -

Agrupamiento Profesional

i . lificacion
::d:l Apellido Nombre ;::I:::ryn:r::o “ Final
1 BARBIERI Geraldina Mariel DNI 32872042 93.61
2 IACOBELLI Javier Leonardo DNI 29432095 91.20
3 MACIA RIEDEL Virginia Luciana DNI 27147225 83.37

2014-005672-SUPSEG-P-51-X-B

Abogado Especializado en Liquidaciones de Entidades Controladas - Nivel B - Agrupamiento

Profesional
S| o el
1 GARCIA MORILLO Juan Antonio Antbal Ramédn DNI 14126525 105.00
2 TAMAI Daniel Diego DNI 12290607 104.23
3 BICH! Luls Angel DNJ 13501148 88.68
4 PETRATE ARGUELLO | Luis Alberto DNI 16962107 83.02

2014-005673-SUPSEG-P-SI-X-B

Abogado Especlalizado en Materia Aseguradora y Liquidacién de Entidades - Nivel B -

Agrupamiento Profesional

° Ti Nro. Calificacién
(I;Ird:?\ Apellido Nombre Do'::n‘:tento Final
1 |GARCIA MORILLO Juan Antonio Anibal Ramén DNI 14126525 105.00
2 TAMAI Daniel Diego DNI 12290607 100.42
3 BICHI Luis Angel DNI 13501148 81.14
4 PETRATE ARGUELLO | Luis Alberto DNI 16962107 77.20

2014-005674-SUPSEG-P-SI-X-B

Abogado Especializado en Asuntos Contenciosos - Nivel B - Agrupamiento Profesional

N° de . Tipo y Nro. Calificacion
Orden Apellido Nombre Documento Final

1 | MANDOLINI Marcela DNI 20964216 100.65

2 | GONZALEZ MORENO | Magdalena DNI 26690662 87.74

2014-005685-SUPSEG-P-SI-X-B

Abogado Especializado en Normativas del Seguro - Nivel B - Agrupamiento Profesional

N° de . Tipo y Nro. Calificacion
Orden Apellido Nombre Documento Final

1 ENDERE Martin Julidn DNI 29718373 102.06

2 VERONELLI Mariano Martin DNI 23376049 98.15

2014-005686-SUPSEG-P-SI-X-B

Abogado Especializado en Evaluacién en Normativas del Mercado del Seguro y Técnicas
Legislativas - Nivel B - Agrupamiento Profesional

] e
1 NAYAR Rodrigo Horacio DNI 26567970 104.81
2 ENDERE Martin Julian DNI 29718373 81.65
3 | VERONELLI Mariano Martin DNI 23376049 78.25

° Tipo y Nro. Calificacidn
:rd‘:: Apellido Nombre Do'::ulvnento Final

1 MACIA RIEDEL Virginia Luciana DNI 27147225 99.49

2 | BARBIERI Geraldina Mariel DNI 32872042 98.08

3 | PETRATE ARGUELLO | Luis Alberto DNI 16962107 84.24

2014-005687-SUP5SEG-P-SI-X-B

2014-005670-SUPSEG-P-SI-X-B

Profesional Especializado en Dictimenes y Sumarios de Entidades Aseguradoras y
Reaseguradoras - Nivel B - Agrupamiento Profesional

Abogado Especializado en Andlisis de Normativas del Seguro - Nivel B - Agrupamiento

Profesional
N° de . Tipo y Nro. Calificacion
Orden Apellido Nombre Documento Final
1 VERONELLI Mariano Martin DNI 23376049 102.69
2 ENDERE Martin Julian DNI 29718373 94.61
3 IACOBELLI Javier Leonardo DNI 29432095 13.60

° Tipo y Nro. Calificacién
(':rdt::: Apellido Nombre Do'::u:wnto Final

1 | LARRANAGA Mariana Fernanda DNI 18880776 105.00

2 SZYMANOWICZ Marina Lorena DNI 23472933 102.69

3 LOIZAGA Mariana DNI 24669836 84.38

e. 27/10/2015 N° 160765/15 v. 27/10/2015
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resolucién 39517/2015
EXPEDIENTE N° SSN: 0007508/2015.

SINTESIS:

26/10/2015

VISTO... Y CONSIDERANDO...
EL SUPERINTENDENTE
DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Incorporar como Punto 33.6. del Reglamento General de la Actividad Ase-
guradora:

“33.6. Calce de Moneda de Reservas Técnicas.

33.6.1. Las reservas técnicas deben ser invertidas en la misma moneda en que deban pagarse
las obligaciones.

Las entidades deben mantener activos nominados en moneda extranjera Unicamente hasta la
concurrencia de las reservas técnicas que se originen en los contratos de seguros y reaseguros
en moneda extranjera.

Las reservas técnicas nacidas de obligaciones en moneda extranjera, cancelables en pesos,
deben ser cubiertas con instrumentos financieros que revistan las mismas condiciones.

33.6.2. Exposicion Neta al Tipo de Cambio (ENTC)

Las entidades deberan calcular su exposicion neta de tipo de cambio que resultara de la
relacion entre los activos totales en moneda extrajera y las reservas técnicas constituidas en la
misma moneda. Los instrumentos emitidos en moneda extranjera y pagaderos en pesos, seran
considerados entre los activos totales en moneda extranjera.

La exposiciéon neta de tipo de cambio definida en el parrafo anterior no podra superar el valor
de 1,10 ni ubicarse por debajo de 0,90.

ARTICULO 2° — Incorporar como Punto 33.7. del Reglamento General de la Actividad Ase-
guradora:

“Régimen de informacion de Pasivos.

Las entidades deberan presentar mensualmente, con caracter de declaracién jurada, el deta-
lle de los pasivos de los contratos discriminando los siguientes conceptos:

a) nominados en moneda pesos o de curso legal.
b) nominados en moneda extranjera y pagaderos en moneda extranjera.
c) nominados en moneda extranjera y pagaderos en pesos.

La informacion debe ser presentarse dentro de los siguientes CINCO (5) dias habiles al cierre
de cada mes.”.

ARTICULO 3° — A los efectos del cumplimiento de lo establecido en el Articulo 1°, aquellas
entidades que presenten exceso o déficit de ENTC deberan reducirlo conforme al siguiente cro-
nograma:

- Al 03 de noviembre de 2015 el 50% del exceso.

- Al 30 de noviembre de 2015 el 75% del exceso/déficit.

- Al 31 de diciembre de 2015 el 100% del exceso/déficit.

A tales efectos el exceso/déficit de ENTC sera calculado de la siguiente manera:

EXCESO DE ENTC = Activos nominados en moneda extranjera - (1,10* pasivos nominados en
moneda extrajera).

DEFICIT DE ENTC = Activos nominados en moneda extranjera - (0.90* pasivos nominados en
moneda extrajera).

ACTIVOS NOMINADOS EN MONEDA EXTRANJERA: Incluyen tanto activos nominados y pa-
gaderos en moneda extranjera como activos nominados en moneda extranjera y pagaderos en
pesos.

PASIVOS NOMINADOS EN MONEDA EXTRANJERA: Incluyen tanto pasivos nominados y pa-
gaderos en moneda extranjera como pasivos nhominados en moneda extranjera y pagaderos en
pesos.

Asimismo, las entidades deberan presentar, con fecha 4/11/2015 y con caracter de declara-
cién jurada:

a) la informacién prevista en el Articulo 2° valuada al 26/10/2015 y al 03/11/2015.

b) el stock de inversiones al 26/10/2015 y al 03/11/2015 conforme la estructura de informacion
del “Anexo del 39.10.3.3, Formulario 2)”.

ARTICULO 4° — Sustituir el Punto 35.7.1. del Reglamento General de la Actividad Aseguradora
por el siguiente:

“35.7.1. Las inversiones del estado de cobertura deben tener en cuenta:
a) la naturaleza de las obligaciones y la moneda en que fueron asumidas. Las aseguradoras y

reaseguradoras deben mantener proporcionada la cartera de inversiones en funcién de la moneda
de los compromisos asumidos.

b) los plazos en que las mismas se tornan exigibles.

Las aseguradoras y reaseguradoras deben calzar los compromisos de corto plazo con instru-
mentos de menor maduracién o mayor liquidez, mientras que aquellos compromisos mas largos
pueden ser cubiertos por activos de mayor maduracién o menor liquidez. Asimismo los instrumen-
tos de baja liquidez, para ser contemplados dentro del esquema de cobertura, deben presentar
una vida promedio menor al vencimiento de las obligaciones que respaldan. Para ello las empresas
deben mantener actualizadas sus estructuras temporales de vencimientos de pasivos.

c) la necesidad de mantener un grado de liquidez en los instrumentos que permita hacer frente
a los compromisos de cada operatoria.

La liquidez se define como la capacidad de un activo de ser convertido en dinero de forma
rapida, sin pérdida sustancial de valor. Respecto de los instrumentos financieros y a los efectos
de controlar el grado de liquidez, profundidad y volimenes de operacion de las carteras, deben
considerarse las siguientes medidas:

1. (Precio de compra - Precio de venta) / Precio de venta

2. Volumen operado diario

3. Numero de operaciones diarias

Las carteras deben tener la capacidad de responder a un pronto desarme de posiciones sin
que ello importante desvalorizacién de los activos en cuestién, de acuerdo a la estructura prevista

en el punto b).

d) garantias que permitan considerar a los instrumentos con baja probabilidad de incum-
plimiento.

Las inversiones computables emitidas desde el sector publico deben contar con garantia
nacional o provincial. Aquellos que hayan sido emitidos desde el sector privado deben contar con
garantias suficientes, y seran especialmente observados.

e) la diversificacién de la cartera de activos de cobertura.

Las carteras de inversiones deben mantener un grado minimo de diversificacién de instrumen-
tos, a fin de mantener relativamente bajo el riesgo por concentracién de activos.

f) La salud crediticia del emisor de la deuda u obligacién y la calidad de los documentos que
la respalden.

Tanto la deuda como las empresas subyacentes de las acciones utilizadas como inversion,
deben gozar de buena salud crediticia. No se permiten las inversiones en cesacion de pagos, de
empresas en convocatoria de acreedores, o demas activos que demuestren importante deterioro
en el cumplimiento de las condiciones pactadas o serias amenazas al normal desenvolvimiento
de la actividad.”

ARTICULO 5° — Registrese, comuniquese y publiquese en el Boletin Oficial.

Fdo.: Juan Antonio BONTEMPO - SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA NACION

Lic. JUAN ANTONIO BONTEMPO, Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en Avda. Julio
A. Roca 721 P.B. de esta Ciudad de Buenos Aires.

e. 27/10/2015 N° 161458/15 v. 27/10/2015

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

DIRECCION REGIONAL COMODORO RIVADAVIA
Disposicion 53/2015

Asunto: Modificacién de Régimen de Reemplazos de Jefatura en el Equipo Seguridad Social
“C” de la Divisién Fiscalizacion N° 1 de la Direccién Regional Comodoro Rivadavia.

Comodoro Rivadavia, 08/10/2015

VISTO la Actuacion SIGEA N° 11468- 69- 2015 del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que surge la necesidad funcional de modificar el Régimen de Reemplazos para casos de
ausencia o impedimento de la Jefatura del Equipo de Seguridad Social “C” de la Divisién Fiscaliza-
cion N° 1 con asiento en la ciudad de Caleta Olivia de esta Direccion Regional.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Disposicién Nro. 487/07 (AFIP), procede
disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR (Int.)

DE LA DIRECCION REGIONAL COMODORO RIVADAVIA

DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1° — Modificar el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedi-
mento, de la Unidad de Estructura dependiente de la Direccién Regional Comodoro Rivadavia, de
acuerdo a lo mencionado seguidamente:

UNIDAD DE ESTRUCTURA
EQUIPO SEGURIDAD SOCIAL “C” (DI RCRI)

REEMPLAZANTE
1° C.P. Norma MUNOZ - Legajo N° 035351/84
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ARTICULO 2° — Dejar sin efecto toda otra norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, y dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
para su publicacion y cumplido archivese. — C.P. CLAUDIO R. MAC BURNEY, Director (Int.), Di-
reccion Regional Comodoro Rivadavia.

e. 27/10/2015 N° 159743/15 v. 27/10/2015

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposicion 569/2015

ASUNTO: Designacién Representantes del Fisco. S/finalizacion de medida cautelar. Disposi-
ciones (AFIP) Nros. 327/14 y 328/14.

Bs. As., 21/10/2015

VISTO la Disposicion N° 480/14 (SDG RHH), dictada por esta Subdireccion General el 18 de
diciembre de 2014, y las Actuaciones SIGEA Nros. 13595-220-2015 y su agregada sin acumular
13595-221-2015 y,

CONSIDERANDO:

Que por el citado acto administrativo esta Subdireccion General dispuso que la aplicacion de
la Disposicion N° 479/14 (SDG RHH) del 18 de diciembre de 2014, quedaba supeditada a la vigen-
cia de las medidas cautelares dictadas respecto de los agentes alcanzados, en las condiciones
establecidas en cada caso.

Que asimismo, por medio de la disposicién mencionada en el considerando precedente se
dispuso, entre otras medidas y en cumplimiento de la Disposicion N° 327/14/AFIP) de fecha 21 de
agosto de 2014, la reubicacién en el Grupo 17, Funcién Abogado, de los Agentes Judiciales que se
encontraban a cargo de las ejecuciones fiscales promovidas por esta Administracion Federal de
Ingresos Publicos.

Que el dictado del acto dispositivo citado en el VISTO, implicé el reintegro de los abogados
que se detallan en el Anexo | de la presente, como Agentes Judiciales dentro de la Clase Admi-
nistrativo y Técnico en el Grupo 8, Funcién 4, supeditado a la vigencia de las medidas cautelares.

Que las medidas cautelares que alcanzaban a los agentes incluidos en el Anexo | de la pre-
sente han quedado sin efecto, razén por la cual corresponde revocar, a su respecto, la disposicién
citada en el VISTO y, en consecuencia, asignarles el Grupo, Funcion y tareas establecidas en la
Disposicion N° 479/14 (SDG RHH).

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de lo dispuesto en el Decreto N° 1322
de fecha 26 de octubre de 2005.

Que ha tomado la intervencién que es de su competencia la Direccién de Asuntos Legales
Administrativos.

Que en uso de las atribuciones conferidas por los Articulos 4° y 6° del Decreto N° 618 del 10
de Julio de 1997, por la Disposicién N° 302 (AFIP) del 13 de Agosto de 2012 y el articulo 4° de la
Disposiciéon N° 327/14 (AFIP), procede disponer en consecuencia.

Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL
DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1° — Revécase la Disposicion N° 480/14 (SDG RHH), respecto de los abogados
que se detallan en el Anexo |, que forma parte integrante de la presente, quienes en el caracter de
Representantes del Fisco, ejerceran la representacion judicial de la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS, en las situaciones a que se refieren los Articulos 92 y siguientes de la
Ley N° 11.683 (texto segun Ley N° 26.044), Articulo 1° del Decreto N° 2102/93 y Articulos 1125 y
concordantes del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415).

ARTICULO 2° — Reubicase a los agentes nominados en el Anexo | al presente articulo, a partir
de la notificacion de este acto dispositivo, dentro de la Clase Administrativo y Técnico en el Grupo
17, Funcién Abogado, del ordenamiento escalafonario previsto en el C.C.T.- Laudo N° 15/91 (T O.
Resolucién S.T. N° 925/10).

ARTICULO 3° — Dése conocimiento a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de acuer-
do con lo establecido en el articulo 2° del Decreto N° 1322 de fecha 26 de octubre de 2005.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, remitase a la Direccion Nacional del Registro Ofi-
cial para su publicacién y archivese. — Lic. MARIA SIOMARA AYERAN, Subdirectora General,
Subdireccion General de Recursos Humanos (AFIP).

Anexo | a los Articulos 1°y 2° de la Disposicién N° 569/15 (SDG RHH)

APELLIDO y NOMBRE LEGAJO

ITURRALDE, JUAN JOSE 033177/22
POGCCIONI, MARIA JULIETA ANGELICA 032205/26
LIBERTI, CSVALDO ENRIQUE 032764/42
GAGLIETTO, FERNANDO ANGEL 095148/86
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

ADUANA DE EZEIZA

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley
25603, para las mercaderias que se encuentran en la situacién prevista en el Art. 417 de la Ley
22415, comunica por Unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las merca-
derias cuya identificacion a continuacién se indica, que podran dentro del plazo de TREINTA
(80) dias corridos, solicitar alguna destinacion autorizada, previo pago de las multas que por
derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de
acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares
conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién
aduanera para las mismas presentarse en: Seccién Rezagos y Secuestros (Aeropuerto Int. Mi-

nistro Pistarini - Ezeiza).

Arribo
23/07/2015
24/07/2015
26/07/2015
26/07/2015
26/07/2015
27/07/2015
27/07/2015
27/07/2015
30/07/2015
30/07/2015
31/07/2015
31/07/2015
31/07/2015
02/08/2015
02/08/2015
02/08/2015
02/08/2015
02/08/2015
02/08/2015
03/08/2015
03/08/2015
03/08/2015
03/08/2015
04/08/2015
04/08/2015
04/08/2015
04/08/2015
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06/08/2015
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06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
06/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
Q07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015

Deposito

TCA

Manifiesto

15073MANIO83375M
15073MANIO84627N
15073MANI084824M
15073MANI084155J
15073MANI084291K
15073MANI084704J
15073MANIO85941N
15073MANI085150F
15073MANI086541K
15073MANI0866998
15073MANI087119M
15073MANIO86683R
15073MANI087119M
15073MANIO88021F
15073MANIO87208L
15073MANI087381N
15073MANIO87709R
15073MANI087709R
15073MANIO87538R
15073MANI088318Y
15073MANIO88380N
15073MANIO88140H
15073MANI088073M
15073MANI088518Y
15073MANI088398W
15073MANIG88825R
15073MANI088398W
15073MANIO88863T
15073MANI088868B
15073MANIO88868B
15073MANIO89334N
15073MANIO89549V
15073MANI089844T
15073MANIO89713Y
15073MANI089844T
15073MANI089844T
15073MANI089549V
15073MANI089713Y
15073MANI089380Y
15073MANI088980T
15073MANI089249S
15073MANI089549V
15073MANIO89844T
15073MANI089874W
15073MANI089874W
15073MANI089549V
15073MANI089318P
15073MANI089318P
15073MANI089318P
15073MANI089335Y
15073MANI089844T
15073MANI089340K
15073MANI089179U
15073MANIO89663S
15073MANI089340K
15073MANI089335Y
15073MANI089549V
15073MANI089468V
15073MANI089468V
15073MANIO89590R
15073MANIO89590R
15073MANIO89903P
15073MANIO89590R
15073MANIO89903P
15073MANI090164G
15073MANI089986D
15073MANI089991W
15073MANI089825S
15073MANIO89897E
15073MANI091090F
15073MANIO89903P
15073MANIO89903P
15073MANI089468Y
15073MANI090133C
15073MANIO89903P
15073MANIO89903P
15073MANIO83S903P
15073MANI090164G
15073MANIOS0866P
15073MANI089773U
15073MANI089505N
15073MANIO89897E
15073MANIOQ1090F
15073MANIO89903P
15073MANIO89530R
15073MANIO89590R
15073MANI089991W
15073MANI090866P
15073MANIO89983A
15073MANI089981W
15073MANI089693V
15073MANIO89897E

Conocimientos

XXX14381711

XXX05YP6509
XXX07360791

XXX01410968
XXX00025524
XXX20309472
XXX06NAG306
DDD06402892
XXX00490291

XXX04845880
XXX05YP6511
XXX50269528
XXX05YP6515

XXX5-689317.

XXX56037040
XXX70700550
XXX05YP6518
XXX05YP6514
XXX00057422
XXX00490290
XXX00565524
XXX15006606
XXX05RJ6863
XXX05RJ6867
XXX00736102
XXX00774804
XXX00736077
XXX40354477
XXX12974504
XXX21016982
XXX66508115
XXX97272170
XXX94761975
XXX73162902
XXX13671945
XXX10263902
XXX26495396
XXX92361286
XXX10004051
5763645234
629700786
XXX67781604
XXX50515941
XXX94761967
XXX33844425
XXX65499832
XXX94537024
XXX88961302
XXX51284193
XXXQ0543248
XXX49355092
XXX74718636
XXX50259735
XXX00248736
XXX93968313
XXXQ0543646
XXX68329870
40603296473
40603296506
XXX71524025
XXX75042096
DDD80539127
XXX74144125
DDD26801623
XXX55082666
XXX82086431
XXX52763142
XXX13778290
DDD08614683
XXX79983102
DDD04806377
DDD05086585
40603296451
XXX00448773
DDD78264273
DDD47484254
DDD26587416
XXX46170952
XXX95464012
XXX2580484T
XXX72851346
DDD22639017
XXX53584505
DDD65967211
XXX15708004
XXX67724930
XXX86669103
XXX28468803
XXX68195180
XXX72502811
XXX52023541
DDD22639040

Bultos
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
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Cant.
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Mercaderia
mercaderia
PARTES
Partes.
PARTES
part
QILFIELD
APRTES
CARGA
Partes.
varios
PARTES
AIR PARTS
PARTES
network telecommunication
spare parts
broadcasting supplies
PARTES
PARTES
oil and gas equipment
Partes.
parts

spare parts
PARTES
PARTES
equipment
Partes.
parts
PRINTER
varios
varios
mercaderia
varios
mercaderia
varios
mercaderia
mercaderia
varios
varios
implantes artificiales
laboratory reagents
aircraft parts
varios
mercaderia
mercaderia
mercaderia
varios
varios
varios
varios
PARTS
mercaderia
CARGA
AIR PARTS
spare parts
CARGA
PARTS
varios
CARGA
CARGA
varios
varios
carga gral
varios
carga gral
varios
varios
varios
mercaderia
carga gral
mercaderia
carga gral
carga gral
CARGA
Partes.
carga gral
carga gral
carga gral
varios
varios
partes
CARGA
carga gral
mercaderia
carga gral
varios
varios
varios
varios
varios
varios
Equipos.
carga gral

07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/20156
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
07/08/2015
08/08/2015
08/08/2015
08/08/2015
08/08/2015
08/08/2015
08/08/2015
08/08/2015
08/08/2015
08/08/2015
08/08/2015
08/08/2015
08/08/2015
08/08/2015
08/08/2015
00/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015

15073MANI0O8S897E
15073MANIO89897E
15073MANI089903P
15073MANI089903P
15073MANI089903P
15073MANI089765V
16073MANI089505N
15073MANI089505N
15073MANIC89897E
15073MANIO89897E
15073MANI090850X
15073MANI091090F
15073MANI089782U
15073MANI0892468V
15073MANI089468V
15073MAN[082845U
15073MANI089903P
15073MANIO89903P
15073MANIO899Q03P
15073MANI089991W
15073MANI089991W
15073MANIO89983A
15073MANI089983A
15073MANIO89590R
15073MANI089903P
15073MANI090179M
15073MANI090164G
15073MANIO898S7E
15073MANI091090F
15073MANI089903P
15073MANI089468V
15073MANI089468V
15073MANIO89903P
15073MANIO89903P
15073MANI0O89590R
15073MANI089991W
15073MANI089505N
15073MANI091090F
15073MANI089737U
15073MANI089903P
15073MANI0O89903P
15073MANI089468V
15073MANI089590R
15073MANI089665U
15073MANI089991W
18073MANI089984B
15073MANIO8S505N
15073MANI|089897E
15073MANI089897E
15073MANIO89897E
15073MANI089897E
15073MANI089782U
15073MANI089903P
15073MANI089903P
15073MANI089903P
15073MANI089903P
15073MANI089903P
15073MANI089590R
15073MANI089903P
15073MANI089903P
15073MANI090164G
15073MANI089991W
15073MANI090866P
16073MANIO89983A
15073MANI089773U
15073MANIO89897E
15073MANI091090F
15073MANIO91090F
15073MANI090164G
15073MANI090164G
15073MANI090164G
15073MANIO89705P
15073MANI089705P
15073MANI089474S
156073MANI089984B
15073MANI089984B
15073MANIO8S991W
15073MANI089897E
15073MANI091090F
15073MANI091090F
15073MANI091090F
15073MANI089468V
15073MANI089903P
15073MANIO89903P
15073MANI089991W
15073MANI089825S
15073MANI089903P
15073MANI090046F
15073MANI090882N
15073MANI090870K
15073MANI0O91018F
15073MANI089973W
15073MANI091110V
15073MANI089933S
15073MANI090882N
15073MANIQ90882N
15073MANIO90679R
15073MANI[0899668
15073MANI089935U
16073MANIO90046F
15073MANI0S0518J
15073MANIOS0261E
15073MANI090997U
15073MANI090999W
15073MANI090654K
15073MANIQS0053D
15073MANI090731G
15073MANIQ90207E
15073MANIO90045E
15073MANIOQ0505F
15073MANIO90207E
15073MANI090207E

DDD0Q7622435
DDD07643205
DDD04996974
DDD14026059
DDD05201066
XXX02EGI657
XXX91956351
XXX65073176
DDD05615800
DDD68736758
XXXD0399950
XXX13756761
XXX20310047
40603206440
40603206495
XXX061A4533
DDD95288158
DDD98904035
DDD03064717
XXX66833280
XXX55059124
XXX44328261
XXX39739202
XXX82095962
DDD56240730
XXX05YP6517
XXX66058120
DDD58934396
XXX53361525
DDD60149941
40603296436
40603296521
DDDQ4708778
DDD11631400
XXX12581004
XXX82855196
XXX50529077
XXX02276017
XXX60901670
DDD00382255
DDD04869555
40603206484
XXX49966700
XXX00662922
XXX68806374
XXX25165831
XXX69011423
DDD06290237
DDD15742060
DDD58229799
DDD97183038
XXX20310065
DDD04732100
DDD17384263
DDD05311004
DDD90781920
DDD10814495
XXX74305932
DDD15894682
DDD68877941
XXX46586274
XXX40494816
XXX82046331
XXX715638402
XXX25804872
DDD82322956
XXX26240221
XXX51390952
XXX51020555
XXX68338266
XXX33040442
XXX32257982
XXX32257983
2047440164
XXX74167192
XXX33429126
XXX65629766
DDD36858474
XXX88873425
XXX50826236
XXX01559956
40603296510
DDD05755574
DDD60851202
XXX50841931
XXX13934245
DDD97630086
17615128481
XXX27525881
XXX00145386
XXX07359437
672619783
XXX31577155
2089735800
XXX28117053
XXX75360832
XXXQ0542310
XXX24962836
1614934102
17613655025
XXX00035592
XXX27601735
XXX93171944
XXX00057618
XXX90292118
12521948146
KXKXX23849017
XXX81383702
5763643683
XXX92000633
XXX52334865
XXX51903971

BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTQOS
BULTOS
BULTOS
BULTQOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
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carga gral
carga gral
carg agral
carga gral
carga gral
EQUIPO
CARGA
CARGA
carga gral
carga gral
PARTS
mercaderia
COMPUTER
CARGA
CARGA
PARETS
carga gral
carga gral
carga gral
varios
varios
varios
varios
varios
carga gral
parts
varios
carga gral
mercaderia
carg agral
CARGA
CARGA
carga gral
carga gral
varios
varios
CARGA
mercaderia
varios
carga gral
carga gral
CARGA
varios
spare parts
varuios
varios
CARGA
carga gral
CARGA
carga gral
carga gral
QILFIELD
carga gral
carga gral
carga gral
carga gral
carga gral
varios
carga gral
carga gral
varios
varios
varios
varios
partes
carga gral
mercaderia
mercaderia
varios
varios
varios
spare parts
spare parts
HARMLESS
varios
varios
varios
carga gral
mercaderia
mercaderia
mercaderia
CARGA
carga gral
carga gral
varios
mercaderia
carga gral
CONSOL
varios
xilacina
PARTS
CIVIL AIRCRAFT PARTS
mercaderia
CIVIL AIRCRAFT
varios
varios
PARTS
parts
ROUTER
PHARMACEUTICALS
process control
varios
varios

oil gas equip
COMP PARTS
AMLODIPINE
partes
varios
LABORATORY REAGENTS
computers
varios

varios
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09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
09/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
10/08/2015
11/08/2015
11/08/2015
11/08/2015
11/08/2015
11/08/2015
11/08/2015
11/08/20156
11/08/2015
11/08/2015
11/08/2015
11/08/2015
11/08/2015
11/08/2015
11/08/2015
11/08/2015
11/08/2015
11/08/2015

15073MANI0S0900E
165073MANI0S0997U
15073MANI0S0269M
165073MANI090269M
15073MANI090269M
15073MANI090731G
15073MANI090809M
15073MANI090261E
15073MANI090997U
15073MANI090997U
15073MANI090997U
15073MANI090689S
15073MANI090559Y
15073MANI090261E
15073MANI0O90261E
15073MANI090207E
15073MANI090053D
15073MANIO90207E
15073MANI090261E
15073MANIO90900E
15073MANI090859R
15073MANI090800D
15073MANI090261E
15073MANI090997U
15073MANI090997U
15073MANI090929P
16073MANI090261E
15073MANI090520C
15073MANI0S0269M
15073MANI090521D
15073MANI090261E
15073MANI090997U
16073MANI090883Y
15073MANI090269M
15073MANI090207E
15073MANI090261E
15073MANI0S1187M
15073MANI091187M
15073MANI0S1187M
15073MANI091187M
15073MANI091187M
15073MANI091111W
15073MANI090788S
15073MANI091458N
15073MANI091187M
15073MANI091187M
15073MANI091187M
15073MANI091390X
15073MANI091187M
16073MANI[090678Z
15073MANI091379P
15073MANIO90792N
15073MANI091187M
15073MANI091187M
15073MANI091187M
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FLORES
varios
carga gral
varios
FLORES
varios
varios
CARGA
tychem
varios
varios
parts
carga gral
carga gral
carga gral
carga gral
varios.
varios
carga gral
carga gral
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15073MANI098279V
15073MANI097970S
15073MANI098382Z
15073MANI097983W
15073MANI098279V
15073MANI098279V
15073MANI098200F
15073MANI098011F
15073MANI098011F
15073MANI098104X
15073MANIO88910N
15073MANIO98910N
15073MANI098592T
15073MANI098592T
15073MANI098592T
15073MANI098592T
15073MANI098464R
15073MANI098464R
15073MANI0O98910N
15073MANIO98910N
15073MANI0O98910N
15073MANIC98815R
15073MANIO98815R
15073MANI098815R
16073MANI100047V
15073MANI098556T
15073MANI098565T
15073MANI098592T
15073MANI098592T
15073MANI098592T
16073MANI098592T
15073MANI098592T
15073MANI098592T
15073MANI098592T
15073MANI098464R
15073MANI099837W
15073MANI098464R
15073MANI098683U
15073MANI098910N
15073MANIQ98910N
15073MANI098910N
15073MANI098910N
15073MANI098809U
15073MANI098592T
15073MANI098464R
15073MANI098896D
15073MANI098809U
15073MANI098592T
15073MANI098592T
15073MANI098592T
16073MANI098592T
15073MANI098592T
15073MANI098403K
15073MANI098464R
15073MANIQ99837W
15073MANI099837W
15073MANI098910N
15073MANI098910N
15073MANI098910N
15073MANIO98910N
15073MANI098910N
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15073MANI098815R
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15073MANIO99161M
15073MANI098592T
15073MANI098804B
15073MANI098402J
15073MANI098733Z
15073MANI098464R
16073MANI098464R
15073MANI098464R
15073MANI0Q9837W
15073MANI098683U
15073MANI098480P
15073MANI098910N
15073MANIC98896D
15073MANI098910N
15073MANI098815R
15073MANIC98815R
15073MANI098815R
156073MANI098815R
15073MANI098409Z
15073MANI098791U
15073MANI098592T
16073MANI098464R
15073MANIC99837W
15073MANI098683U
15073MANI098896D
15073MANI098910N
15073MANI098815R
15073MANI098816R
15073MANI0984457
15073MANI099558W
15073MANI098592T
15073MANI098592T

XXX43095595
14502644014
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varios
FLORES
carga gral
LABORATORY EQUIP
varios
varios
varios
CARGA
CARGA
computer parts
varios
varios
varios
varios
varios
varios
CARGA
CARGA
varios
varios
varios
CARGA
CARGA
CARGA
goods
RUBBER STOPPERS
COMPUTER
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
CARGA
varios
CARGA
varios
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varios
varios
DIAGNOSTIC KITS
varios
CARGA
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promotion material
varios
varios
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sterile
CARGA
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CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
PHARMA
varios
varios
varios
varios
varios
varios
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CARGA
CARGA
CARGA
REFERENCE STAND
varios
varios
contatcs
FLORES
KITS
CARGA
CARGA
CARGA
varios
varios
FLORES
varios
varios
varios
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
SOWTWARE AND KNOWLED
FLORES
varios
CARGA
varios
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CARGA
CARGA
medicamentos
equipo
varios
varios
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31/08/2015
31/08/2015
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15073MANI098592T
15073MANI098402J
15073MANI098464R
15073MANI098683U
15073MANI098610K
15073MANI098634Z
15073MANI099174Z
15073MANI099757A
15073MANI099840Z
15073MANI0988327
15073MANI098918V
15073MANI098918V
15073MANI099481R
15073MANI099107M
15073MANI1099840Z
15073MANI100130Y
15073MANI099174Z
15073MANI099107M
15073MANI099840Z
15073MANI098918V
15073MANIC99060K
15073MANI099174Z
15073MANI099174Z
15073MANI098174Z
15073MANI098997F
15073MANI1099840Z
15073MANI099899H
16073MANI0991297
15073MANI099174Z
15073MANI099174Z
15073MANI099174Z
15073MANI099107M
15073MANI099107M
15073MANI099107M
15073MANI099008M
15073MANI098918V
15073MANI098918V
15073MANI099137P
15073MANI099107M
15073MANI098997F
15073MANI099103X
15073MANI099840Z
15073MANI099777C
15073MANI098918V
15073MANI098918V
15073MANI099174Z
15073MANI099174Z
15073MANI089174Z
15073MANI089107M
15073MANI099107M
15073MANI099877D
15073MANI098930V
15073MANI098925T
18073MANI099174Z
15073MANI099107M
16073MANI098107M
15073MANI098997F
15073MANI099840Z
15073MANI099167S
15073MANI099374S
15073MANI101223S
15073MANI100089E
15073MANI101223S
15073MANI100134S
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15073MANI103803B
15073MANI100134S
15073MANI1001348
15073MANI099488B
15073MANI103803B
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15073MANI103803B
15073MANI099885C
15073MANI[1001348
15073MANIM00070R
15073MANI099918W
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15073MANI100134S
15073MANI099036N
15073MANI099683V
15073MANI100134S
15073MANI1001348
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15073MANI1001348
15073MANI099918W
15073MANI100134S
15073MANI100346A
15073MANI099862U
15073MANI099457U
15073MANI099457U
15073MANI100261T
15073MANI100042Z
15073MANI099457U
15073MANI099457U
15073MANI099457U
15073MANI100186C
15073MANI100186C
15073MANI100261T
15073MANI100261T
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15073MANI100127U
15073MANI100387F
15073MANI099457U

XXX85549050
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XXX24559206
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varios

FLORES

CARGA

varios
Dispensadores.
Equipos.

varios

camera

varios
ENCRES D IMPRIMERIE
varios

varios

CIPRO 32.5MG MEDICATION
varios

varios

mercaderia

varios

varios

varios

varios

spare parts

varios

varios

varios

LAB. APPARATUS
varios

SPARE PARTS
PARTES

varios

varios

varios

varios

varios

varios

AIRCRAF PARTS
varios

varios

varios

varios

FLORES

Digital camera
varios

catalogos

varios

varios

varios

varios

varios

varios

varios

spare parts
TRAINING UNIT
CHEMICALS

varios

varios

varios

FLORES

varios

partes

partes para maquinarias
SOFTWARE

spare parts
SOFTWARE
mercaderia
FLORES
MATERIAL COURIER
mercaderia
mercaderia

testing instruments
MATERIAL COURIER
varios

MATERIAL COURIER
PARTS

mercaderia
S.T.C..ORAGENE DNA collect
PARTS

spare parts for pumps
mercaderia
REFRIGERADOR
SPARE PARTS
mercaderia
mercaderia
mercaderia

PARTS

MATERIAL COURIER
varios
equipamiento y acces.
stc neobone irregular
mercaderia
mercaderia
PARTSD
mercaderia

varios
COMAT - PLACARDS
CARGA

CARGA

CARGA

varios

CARGA

CARGA

CARGA

carga gral

carag gral

CARGA

CARGA

varios

CARGA

varios

X-RAY TUBES
SPARE PARTS
varios

CARGA
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01/09/2015

01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
02/09/2015
02/09/2015

15073MANI099457U
15073MANI100261T
15073MANI100186C
15073MANI1000422
15073MANI099735T
15073MANI100344V
15073MANI100344V
15073MANI100344V
15073MANI[099457U
16073MANI099457U
15073MANIM100085A
15073MANI089523Y
15073MANI100261T
15073MANI100186C
15073MANI100186C
15073MANI100261T
15073MANI100261T
15073MANI100042Z
15073MANI100042Z
15073MANI099651Z
15073MANI100100L
15073MANI100344V
15073MANI099247R
15073MANI100387F
15073MANI099419S
15073MANI100261T
15073MANI100042Z
15073MANI100094A
15073MANI100346A
15073MANI099457U
15073MANI100403R
16073MANI100359E
16073MANI099702N
15073MANI100042Z7
15073MANI100042Z
15073MANI099735T
15073MANI099651Z
15073MANI100352U
15073MANI100344V
15073MANI100344V
15073MANI099247R
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI1005687H
15073MANI100587H
15073MANI1005687H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
16073MANI100587H
15073MANI100309W
15073MANI100665E
16073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100385D
15073MANI100551V
15073MANI100587H
15073MANI100779K
15073MANI100447C
15073MANI100160R
16073MANI100743B
15073MANI100623V
15073MANI100623V
16073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100832A
15073MANI100827E
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100827E
15073MAN{100570W
15073MANI100623V
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
156073MANI100587H
15073MANI100587H
16073MANI100160R
15073MANI100697J
15073MANI100697J
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
16073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100623V
15073MANI100231Z
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100587H
15073MANI100591C
15073MANI100591C

XXX40773822
XXX46458750
DDD82892203
XXX90964014
XXX10160149
XXX03234676
XXX60841913
XXX89923623
XXX93483215
XXX91989737
XXX53808512
XXX00792293
XXX53353849
DDD82987040
DDD77870340
XXX29166424
XXX10217085
XXX03206896
XXX31005546
XXX00448562
XXX 15540603
XXX69626082
5763643716
XXX84757752
179860594
XXX83032420
XXX55072846
17610479733
XXX27589773
XXX65119575
XXX12051072
XXX02DX0891
XXX00061939
XXX71654912
XXX04926666
XXX50260527
XXX00832055
XXX12851156
XXX03954661
XXX92762191
5763392195
DDD22660777
DDD05176350
DDD75079783
DDD97056978
DDD09377022
DDD54304038
DDD25518775
DDD39066783
DDD59393869
DDD53736794
DDD22661501
DDD92730798
XXX11890036
XXX15000785
DDD86419140
DDD33177549
DDD84749177
DDD18570390
XXX10279292
14502674324
DDD27768328
XXX17941205
XXX02BLS442
4441832066
XXX07GCY888
XXX44999594
XXX75607544
DDD46032340
DDD76162119
DDDY0103238
DDD55109922
XXX15047323
XXX89320630
DDD22677417
DDD97066589
DDD34846309
DDD80083792
XXX02239245
54925055682
XXX40247406
DDD00020273
DDD37121173
DDD30365162
DDD87726261
DDD15939902
DDD27569796
DDD92730787
DDD39372858
4441831226
XXX00336798
XXX00340870
DDD33901881
DDD80671484
DDD43936362
DDD89397488
DDD33792191
DDD70030272
DDD88979705
DDD54884002
XXX13807193
XXX10015049
DDD83111966
DDD22677428
DDD49143782
DDD47368333
DDD41439072
DDD76575500
DDD14427234
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40603297055
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carga gral
varios
ENFABEBE
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CARGA
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PARTES
Calibration parts
CARGA
carga gral
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CARGA
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varios

spare parts
EQUIP
varios
laboratory reagents
varios

AC PARTS
CARGA
varios

SHIP SPARES
varios
CARGA
parts
APRTES

air conditioner
varios
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MED EQUIP.
spare parts
PARTES
varios
varios
VITAMINA B-12
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SURGICAL
vibratoring cup mill
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
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03/09/2015
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03/09/2015

15073MANI100591C
15073MANI101150R
15073MANI101150R
16073MANI100569H
15073MANI101319B
15073MANI101231R
15073MANI101125T
16073MANI101273A
15073MANI101125T
15073MANI101231R
15073MANI101125T
15073MANI101217V
15073MANI101319B
15073MANIT01231R
15073MANI101231R
15073MANI101125T
15073MANI101125T
15073MANI101217V
16073MANI101273A
15073MANI101273A
15073MANI101273A
15073MANI101231R
15073MANI101231R
15073MANI100883G
16073MANI100591C
15073MANI101150R
15073MANI101150R
15073MANI101395F
15073MANI100931A
15073MANI100931A
15073MANI101217V
15073MANI101273A
15073MANI101125T
15073MANI101231R
15073MANI101231R
15073MANI101075A
15073MANI100845E
15073MANI101125T
15073MANI100755E
15073MANI101150R
15073MANI101217V
15073MANI101273A
15073MANI101319B
15073MANI100883G
15073MANI101125T
15073MANI100867X
15073MANI100755E
15073MANI101273A
15073MANI100552W
15073MANI100944E
15073MANI101125T
15073MANI103591F
15073MANI100755E
15073MANI100755E
16073MANI100591C
16073MANI100591C
15073MANI100663C
15073MANI101150R
15073MANIM101401Z
15073MANI100636C
15073MANI100755E
15073MANI100652A
15073MANI100755E
15073MANI101125T
15073MANI101218W
15073MANi101273A
15073MANI100770B
15073MAN{100591C
15073MANI100591C
15073MANI100591C
15073MANI101150R
15073MANI100663C
15073MANI100663C
15073MANI101125T
15073MANI100755E
15073MANI100755E
15073MANI100871D
15073MANI100931A
15073MANI101228A
15073MANI101217V
15073MANI101231R
15073MANI101273A
156073MANI101231R
15073MANI101231R
15073MANI101231R
15073MANI100838G
15073MANI100636C
15073MANI100883G
15073MANI100883G
15073MANI101125T
15073MANI101125T
15073MANI100703U
15073MANI100765E
15073MANI101150R
15073MANI100604U
15073MANI100663C
15073MANI100663C
15073MANI101125T
15073MANI101150R
15073MANI100755E
156073MANI100859J
15073MANI101231R
15073MANI101231R
15073MANI[100809E
15073MANI101026T
15073MANI101026T
15073MANI100971E
15073MANI100971E
15073MANI101660A
15073MANI100971E
15073MANI100971E
15073MANI100971E

40603297103
XXX71788314
XXX19196524

4588107316
XXX07428832
XXX18118110
XXX51004022
XXX75624071
XXX18370675
XXX41800994
XXX46392695
XXX25608444
XXX82997741
XXX16282085
XXX92242524
XXX89919563
XXX18132631
XXX13062144
XXX70144141
XXX07833933
XXX50454183
XXX25608455
XXX26995325
XXX10159303

40603297092
XXX43406060
XXX41920452
XXX72987614
XXX59361056
XXX73016394
XXX03387556
XXX69976642
XXX25236453
XXX70025034
XXX96427934
XXX10003211
XXX52116503
XXX44024974
XXX75511614
XXX63676731
XXX25608481
XXX15345824
XXX86333554
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XXX49820381
XXX15301965
XXX71735851
XXX15477682
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XXX15100441
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XXX18319446
XXX00450606
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XXX92493004
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XXX73016385
XXX18156464
XXX17745796
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XXX18383290
XXX57448684
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XXX00004202
XXX15100449
XXX52117387
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XXX25236066
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CARGA
varios
varios
comat
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
BABY FORMULA
CARGA
varios
varios
mercaderia
mercaderia
mercaderia
varios
varios
varios
varios
varios
pharmaceutical raw materi
MEASURONG
varios
varios
varios
varios
varios
varios
MEDICAL
varios

stc ethernet modules
varios
varios
LEB.CHEMICALS
FLORES
varios
ACCESORIOS
varios
varios
CARGA
CARGA
CARGA
varios
mercaderia
inks

varios

bl luivac tab 14
varios
varios
varios
varios
parts
CARGA
CARGA
CARGA
varios
CARGA
CARGA
varios
varios
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LCD PLANE
mercaderia
varios
varios
varios
varios
varios
varios
varios
KITS
textile machinery
COMPUTER
TELECOM
varios
varios
parts
varios
varios
FLORES
CARGA
CARGA
varios
varios
varios
printed circuits
varios
varios
partes
CARGA
CARGA
carga gral
carga gral
varios
carga gral
carga gral
carga gral
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15073MANI101411R
15073MANI100971E
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15073MANI100971E
15073MANI100971E
15073MANI101393D
15073MANI101727E
15073MANI101727E
15073MANI100971E
15073MANI100971E
15073MANI100971E
15073MANI101363A
15073MANI101677X
15073MANI101026T
15073MANI101026T
15073MANI101727E
15073MANIM01135U
15073MANI101598K
15073MANI101186D
15073MANI100971E
15073MANI101677X
15073MANI101677X
15073MANI101026T
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15073MANI101660A
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15073MANI100871E
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15073MANI101026T
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15073MANI101432U
15073MANI101708D
15073MANI1014320
15073MANI101871E
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15073MANI101377F
15073MANI101763E
15073MANI101798M
15073MANI101938X
15073MANI101937H
15073MANI101641W
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PHARMACEUTICALS
INSUMOS
carga gral
CARGA
varios
varios
parts
CARGA
carga gral
mercaderia
varios
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parts
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CARGA
CARGA
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AIRCRAFT PARTS
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CARGA
carga gral
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PARTES
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PARTES
telecom equip
CONSOL
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varios
POWER SUPPLY
LCD PANEL
CARGA
SPARE PARTS
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varios
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CARGA
CARGA
Phones.
CARGA
carga gral
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CHEMICALS
pharmaceutical raw materi
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varios
parts
varios
CARGA
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SPARE
CARGA
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varios
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carga gral
laboratory equipment
carg agral
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15073MANI101781E
15073MANI101937H
15073MANI101937H
15073MANI101937H
15073MANI101432U
15073MANI101432U
15073MANI101836F
15073MANI101836F
15073MANI101871E
15073MANI101871E
15073MANI101871E
156073MANI101871E
156073MANI101871E
15073MANI101871E
15073MANI101432U
15073MANI101871E
15073MANI101781E
15073MANI101781E
15073MANI101432U
15073MANI101843D
15073MANI102112Z
15073MANI101871E
15073MANI101871E
15073MANIT101871E
15073MANI101470W
15073MANI101483D
15073MANI101806C
15073MANI101781E
15073MANI101838H
15073MANI101432U
15073MANI101836F
15073MANI102112Z
15073MANI102112Z
15073MANI101432U
15073MANI101432U
15073MANI101432U
15073MANI101781E
15073MANI101937H
15073MANI101937H
15073MANI101937H
15073MANI{101937H
15073MANI101937H
15073MANI101836F
15073MANI101836F
15073MANI101843D
15073MANI102102P
15073MANIM02112Z
15073MANI102112Z
15073MANI102112Z
15073MANI101871E
15073MANI101871E
15073MANI101702U
15073MANI102112Z2
15073MANI101871E
15073MANI101871E
15073MANI101871E
15073MANI101432U
15073MANI101432U
15073MANI101432U
15073MANI101432U
15073MANI101483D
16073MANI101483D
15073MANI101483D
15073MANI102935G
156073MANI102112Z
15073MANI102112Z
15073MANI101871E
15073MANI101483D
15073MANI101483D
15073MANI101449F
15073MANI101781E
15073MANI101432U
15073MANI101432U
15073MANI101769K
15073MANI101432U
15073MANI101843D
15073MANI102100N
15073MANI101702U
15073MANI102891H
15073MANI101383C
15073MANI101871E
15073MANI101871E
15073MANI101871E
15073MANI101871E
15073MANI101871E
15073MANI101781E
15073MANI101781E
15073MANI101937H
15073MANI102228B
16073MANI102139C
15073MANI102203R
156073MANI102199X
15073MANI102203R
15073MANI102203R
15073MANI103092B
15073MANI101892H
15073MANI101882G
15073MANI101987M
15073MANI101882G
15073MANI101863F
15073MANI101844E
15073MAN1102845G
15073MANI102632A
15073MANI102228B
15073MANI101883H
15073MANI102136W
15073MANI102025T
15073MANI102187F
15073MANI102196F
15073MANI102196F
15073MANI102134U
15073MANI101865H

XXX83173570
XXX65127943
XXX18124356
XXX52702126
DDD88999445
DDD59123200
XXX49586175
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DDD18392500
DDD13619100
DDD10160689
DDD47494737
DDD95388109
DDD94019754
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XXX13125374
DDD49149610
4598347885
XXX41307683
DDD47494965
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XXX0A155049
XXX98849051
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26900095185
DDD49954791
XXX15066382
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139625003
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varios

varios

varios

varios

CARGA
CARGA
mercaderia
mercaderia
carga gral
carga gral
carga gral
carga gral
carga gral
carga gral
CARGA

carg agral
varios

varios

CARGA

SHIP SPARES
varios

carg agral
carga gral
carga gral
goods

CARGA

patrs

varios

FRESH FLOWERS
CARGA
mercaderia
varios

varios

CARGA
CARGA
CARGA

varios

varios

varios
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varios
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mercaderia
mercaderia
FLOWERS
partes

varios
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carga gral
carga gral
PARTS

varios

carga gral
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carga gral
CARGA
CARGA
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CARGA
CARGA
SPARE PARTS
varios

varios

carga gral
CARGA
CARGA
CONSOL
varios

CARGA
CARGA
AIRCRAFT PARTS
CARGA
FLORES
PARTES

parts
pharmaceuticals
DORAMECTIN
cargga gral
carga gral
carga gral
carga gral
carga gral
varios

varios

varios

PARTS

parts

varios

varios

varios
VARIOS

rope

MED PRODUCTS
CUT FRESH
FLOWERS
CUT FRESH FLOWERS
FRESH FLOWER
PEMETREXED
materiales electronicos
stc inkjet printers
parts
FLOWERS
MATERIALS
PHARMACEUTICAL
varios

varios

varios

PARTS
FRESH FLOWER
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15073MANI102196F
15073MANI1020488
15073MANI102031Z
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15073MANI102982X
15073MANI102689M
15073MANI102619F
15073MANI102199X
15073MANI1029997
15073MANI102068D
15073MANI102323U
15073MANI102169F
15073MANI102640W
15073MANI103523A
15073MANI102758J
15073MANI102027V
15073MANI102454C
15073MANI102758J
15073MANI102973X
15073MANI102758J
16073MANI102758J
15073MANI102758J
15073MANI102758J
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15073MANI102071U
15073MANI102758J
15073MANI102912B
15073MANI102829X
15073MANIM1022048
15073MANI102758J
15073MANI102204S
15073MANI102758J
15073MANI102706C
15073MANI102758J
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15073MANI102288H
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15073MANI102027V
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XXX86677943
23505294391
14502674394
14502674405

XXX41502049

XXX18434875

XXX75019062

XXX42017014

XXX15045447

139662066

23500774723

XXX80763045

XXX41634217

XXX00CHEO024

XXX24189636

5764787925

XXX00003396

XXX83132723

XXX29214352

XXX52031536

XXX49658994
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XXX90952633

XXX25920863

XXX89537571
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varios
CHEMICALS
FLOWERS
FLOWERS
PARTS
SPINAL
computer parts
varios

SPARE PARTS
PLSTIC JARS

machinery spare parts
MEDICAL

PARTS

varios

REAGENTS
elementos filtrantes
varios

parts

varios
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varios

varios

varios

mercaderia
mercaderia
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mercaderia

varios

POWER SUPPLIES
varios

floor care machines
machine parts
varios

varios

varios

varios

“paratos de medicion
varios

CLOTHES

FRESH FLOWERS
varios

PARTS

varios

REAGENTS

varios

varios

Material electrico.
Suministros.
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA

CARGA
mercaderia
CARGA

CARGA
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CARGA
MATERIAL COURIER
MATERIAL COURIER
CARGA

CARGA

CARGA

SHIP SPARE PARTS
CARGA

CARGA

CARGA
Equipos.
CARGA

carga
mercaderia
CARGA

CARGA

CARGA

partes

CARGA

CARGA

spare parts
varios

Cables.

CARGA
CARGA
GOODS
escitalopram
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spare parts
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15073MANI103235A
15073MANI103235A
15073MANI103282C
15073MANI103282C
15073MANI103282C
15073MANI102810W
15073MANI102570B
15073MANI102570B
15073MANI103235A
15073MANI103235A
15073MANI103816F
15073MANI103139D
15073MANI103235A
15073MANI103235A
15073MANI103282C
15073MANI103185E
15073MANI102549H
15073MANI103476H
16073MANI102570B
15073MANI103235A
15073MANI103282C
15073MANI103575H
15073MANI103282C
15073MANI103282C
15073MANI103185E

DDD11480304
DDD30451831
XXX49140628
DDD11978480
DDD03133500
DDD13444121
DDD11480290
DDD00012340
14502674405
XXX2232235T
XXX51211683
XXX74014162
XXX39211873
XXX00303330
DDD92203336
DDD94988558
DDD00188411
DDD22322522
DDD31315859
DDD15897552
193007806
XXX04527745
XXX90005787
XXX05791224
DDD29286561
DDD77598870
DDD21262459
XXX80509309
XXX13029305
XXX85717671
XXX00663769
XXX42039955
XXX40010747
DDD68164032
DDD80347230
P8730000319
XXX06DY9231
DDD22809371
DDD40947307
XXX77000402
XXX65050145
XXX00026266
XXX46344484
XXX63549319
DDD30544020
XXX13029298
XXX00011059
XXX95349103
XXX96580072
XXX15234916

BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS

Abog. ANDREA MUNOZ, Directora, Direccién Aduana de Ezeiza.
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CARGA
CARGA
repuestos
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
FLOWERS
partes
varios
varios
varios
S.T.C.: PUMP & IMPELLERS
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
ARACHIDONIC ACID
cosmetic
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
Solventes.
CARGA
CARGA
CARGA
CARGA
MATERIAL COURIER
partes
CARGA
CARGA
CARGA
mercaderia
hydraulic parts
varios
CARGA
CARGA
CARGA
KITS
CARGA
CARGA
mercaderia

e. 27/10/2015 N° 159655/15 v. 27/10/2015
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Anteriores

AVISOS OFICIALES

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TEC-
NICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Antartida
Argentina 1355, Edificio 1, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, notifica al sumariado
Jiagin HE, DNI N° 94.158.145, la Disposicion N° 5187/14, dispuesta en el Expediente CUDAP
EXPDNM-S02:0011136/2013, que en su parte pertinente dice: “Buenos Aires, 22 de diciembre
de 2014... EL DIRECTOR NACIONAL DE MIGRACIONES DISPONE: “ARTICULO 1° - Sancionase
a Jiaqgin HE, DNI N° 94.158.145, con domicilio en Lerroux N° 1760, Rafael Calzada, PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, con UNA (1) multa de PESOS DOSCIENTOS VEINTE MIL ($ 220.000), e
intimase a abonarla dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos siguientes a la
notificacién de la presente. ARTICULO 2°.- Hagase saber al sumariado que podra interponer re-
curso de reconsideracion en el plazo de DIEZ (10) dias hébiles (articulo 75 de la Ley N° 25.871),
recurso de alzada en el plazo de QUINCE (15) dias héabiles (conforme articulo 83 de la Ley
N° 25.871 y articulos 94 y 98 del Reglamento de Procedimientos Administrativos) o iniciar re-
curso Judicial en el plazo de TREINTA (30) dias habiles (articulos 79 y 84 de la Ley N° 25.871).
ARTICULO 3°.- Pase al Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION
DE ASUNTOS JUDICIALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
esta Direccidn Nacional para su notificacion al sumariado y eventual juicio por cobro, en caso
de no cumplirse con la intimacion efectuada en el articulo 1° de la presente. ARTICULO 4°.-
Registrese, comuniquese y archivese.” Fdo. Dr. Guillermo MAZARS - SUBDIRECTOR NACIO-
NAL DE MIGRACIONES - MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE - DISPOSICION DNM
N° 522/12; “Buenos Aires, 05 de agosto de 2015. Atento el estado de las presentes actuaciones,
notifiquese al sumariado Jiaqin HE, DNI N° 94.158.145, |la Disposicion N° 5187/14, dispuesta a
fojas 27/29, mediante la publicacion de edictos por tres dias en el Boletin Oficial. “Fdo. Dr. Dario
Santiago FERNANDEZ A/C del Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direc-
cion Nacional de Migraciones.”.

Dr. GUILLERMO MAZARS, Subdirector Nacional de Migraciones, Ministerio del Interior y
Transporte, Disposicion DNM N° 522/12.
e. 26/10/2015 N° 159223/15 v. 28/10/2015

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TEC-
NICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Antartida Ar-
gentina 1355, Edificio 1, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, notifica a la sumariada:
Romina Jeanete BENITEZ, con DNI N° 36.601.184, la Apertura de Sumario, dispuesta en el Expe-
diente CUDAP:EXPDNM-S02:0008527/2013, que dice: “Buenos Aires, 13 de diciembre de 2013.-
VISTO el Acta Circunstanciada de Inspeccién Migratoria obrante a fs. 4/5, de fecha 30/05/2013
en el cual el funcionario interviniente constaté que las siguientes personas extranjeras: Nelly Ma-
ricel GALEANO DAVALOS y Marlene ROJAS, ambas de nacionalidad paraguaya, se encontraban
trabajando “prima facie” en violacién a las disposiciones del art. 55 y siguientes de la Ley 25.871,
INSTRUYASE SUMARIO DE FALTAS, a Romina Jeanete BENITEZ DNI N° 36.601.184, con domici-
lio en calle Sinclair 2952, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de conformidad a lo previsto
por el art. 15 inc. a) del Titulo Il del Anexo Il del Reglamento de Migraciones aprobado por Decre-
to N° 616/2010. Notifiquese en los términos del art. 16 del Titulo Il del Anexo Il del Reglamento
de Migraciones, haciéndose saber que en el plazo de DIEZ (10) dias héabiles administrativos
podra presentar su descargo y ofrecer las pruebas que estime corresponder.”- Fdo. Dr. Dario
Santiago FERNANDEZ A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direccion Nacional
de Migraciones-; “Buenos Aires, 28 de septiembre de 2015.- Atento el estado de las presentes
actuaciones, notifiquese a la sumariada Romina Jeanete BENITEZ, con DNI N° 36.601.184, la
Apertura de Sumario, dispuesta a fojas 21 mediante la publicacion de edictos por tres dias en el
Boletin Oficial.”- Fdo. Dr. Dario Santiago FERNANDEZ A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecucio-
nes Fiscales - Direccion Nacional de Migraciones.

Dr. GUILLERMO MAZARS, Subdirector Nacional de Migraciones, Ministerio del Interior y
Transporte, Disposicién DNM N° 522/12.
e. 26/10/2015 N° 159230/15 v. 28/10/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av.
Belgrano 1656, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por resolucién N° 2202/15
- INAES ha resuelto NO HACER LUGAR a la solicitud de otorgamiento de personeria juridica a
la entidad: COOPERATIVA DE TRABAJO, CONSUMO Y VIVIENDA “AFS” (ALIMENTO FORMOSA
SALUD) LTDA. Con domicilio legal en la Prov. de Formosa. Contra la medida dispuesta son oponi-
bles los siguientes Recursos: REVISION (Art. 22, inc. a) —10 dias— y Art. 22, incs. b), c) y d) —30
dias— Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —10 dias—).
ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —5 dias—). Ademas, procedera, a opcion
del interesado, el recurso administrativo de ALZADA o la accién judicial pertinente (Art. 94 Dto.
N° 1.759/72 - t.0. 1.991, 15 dias-), como asi también el Recurso Judicial Directo contemplado en
el Art. 103 de la Ley N° 20.337, modificada por Ley N° 22.816. Quedan debidamente notificadas
(Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.883/91). Fdo.: Sr. Osvaldo A. MANSILLA - Coordinador Financiero
Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 26/10/2015 N° 159532/15 v. 28/10/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio le-
gal en Av. Belgrano 1656, notifica que por Resoluciones N°.: 3249 y 3254/15 -INAES, ha
resuelto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes Mutuales res-
pectivamente: ASOCIACION MUTUAL DEL CABILDO (A.M.D.E.C.) (TUC 283) Y MUTUAL DE
TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL BARRIO VIC-
TORIA PRESIDENTE NICOLAS AVELLANEDA (TUC 367) dichas entidades tienen domicilio
legal en la provincia de Tucuman. Por resoluciones: 3257, 3269, 3270, 3278, 3286, 3290 y
3299/15 -INAES a decidido RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes
entidades: ASOSIACION MUTUAL 24 DE MAYO (CF 1555) MUTUAL ARGENTINA DE VENDE-
DORES AMBULANTES Y MICRO ENPRENDEDORES (M.A.V.A.M.) (CF 2524), A.M.U.K.R.A.
DE LA UNION KIOSQUEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CF 1720), ASOSIACION MU-
TUAL DE SERVICIOS URBANOS (CF 2307), ASOSIACION MUTUAL DE EX COMBATIENTES
(A.M.E.CO.) (CF 2450), MUTUAL SCOUT DE LA REGION DEVOTO (CF 1987) Y ASOSIACION
MUTUAL DE ASISTENCIA MEDICA Y SERVICIOS SOCIALES (AMEDYSS) (CF 2526) todas
con domicilio legal en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, por resoluciones: 3247, 3256,
3261, 3281 Y 3287/15 —INAES a decidido RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR
a las siguientes entidades: UNION OBRERA DE SOCORROS MUTUOS COSMOPOLITA Y
BIBLIOTECA POPULAR PROA (SF 14), “FATA” SOCIEDAD DE SEGUROS MUTUOS (SF 291),
ASOSIACION MUTUAL “13 DE MARZO” (SF 1698), ASOSIACION MUTUAL METALURGICA
MANUEL BELGRANO (SF 1354) Y ASOSIACION ITALIANA DE SOCORROS MUTUOS UNION
Y FOMENTO (SF 73) todas con domicilio legal en la Prov. de Santa Fe. Por resoluciones:
3282 y 3342/15 -INAES a decidido RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las
siguientes entidades: MUTUAL 26 DE JULIO S.OL.E.P. Y .M.A. (BA 2597) Y MUTUAL DEL
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL CARTON Y QUIMI-
COS LANUS (BA 2461). Ambas con domicilio legal en la Prov. de Buenos Aires. Por resolu-
ciones: 3245 y 3330/15-INAES a decidido RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR
a las siguientes entidades ASOSIACION MUTUAL DE ARTESANOS DE CORDOBA (CBA 446)
Y ASOSIACION MUTUAL DE ENCARGADOS DE EDIFICIOS DE CORDOBA (CBA 832) ambas
con domicilio legal en la Prov. de Cérdoba. Por resolucién 3243/15 INAES a decidido RETI-
RAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a la siguiente entidad. ASOSIACION MUTUAL
DE JUBILADOS Y PENSIONADOS FERROVIARIOS DEL LITORAL (ER 211) con domicilio le-
gal en la Prov. de Entre Rios. Por Resolucion: 3288/15 —INAES a decidido RETIRAR LA
AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a la siguiente entidad: ASOSIACION MUTUAL AYUDA
COMUNITARIA SAN LORENZO (NEUQ 76) con domicilio legal en la Prov. de Neuquén. Por
resolucion: 3289/15-INAES a decidido RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a la
siguiente entidad MUTUAL DEL PERSONAL DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA DE LA PAMPA
(LP 49). Con domicilio legal en la Prov de La Pampa. Por resolucion: 3268/15 -INAES a de-
cidido RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a la siguiente entidad ASOSIACION
MUTUAL DE SERVICIOS ASISTENCIALES (AMSA) - ALTO VALLE OESTE (RN 87) con domi-
cilio legal en la Prov. de Rio Negro y Por resolucion: 3263/15-INAES a decidido RETIRAR
LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a la siguiente entidad: ASOSIACION MUTUAL DEL
PERSONAL TELEFONICO DE GOYA (CTES 53) Con domicilio legal en la Prov. de Corrientes.
Contra la medida dispuesta son oponibles los siguientes Recursos: REVISION (Art. 22, inc. a)
-10 dias- y Art. 22, incs. b) ¢) y d) -30 dias- Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Art. 84 Dto.
N° 1.759/72 — t.o. 1.991, -10 dias-). ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 — t.o0. 1.991,
-5 dias-). Ademas, procederd, a opcién del interesado, el recurso administrativo de ALZADA
o la accién judicial pertinente (Art. 94 Dto. N° 1.759/72 — t.o0. 1.991, -15 dias-), como asi tam-
bién el Recurso Judicial Directo contemplado en el Art. 36 de la Ley N° 20.321. Asimismo, se
amplian los plazos procesales que por derecho correspondan en razén de la distancia para
aquellas entidades fuera del asiento de esta jurisdiccién. Quedan debidamente notificadas
(Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.991), Fdo.: Sr. Osvaldo A. MANSILLA — Coordinador Finan-
ciero Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 26/10/2015 N° 159533/15 v. 28/10/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en
Av. Belgrano 1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por resoluciéon
N° 2564/15 - INAES ha resuelto el APERCIBIMIENTO a la COOPERATIVA DE VIVIENDA, CRE-
DITO Y CONSUMO CREDIBEL LTDA. (m. 21.058) con domicilio legal en la Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires. Contra la medida dispuesta son oponibles los siguientes Recursos:
REVISION (Art. 22, inc. a) —10 dias— y Art. 22, incs. b), ¢) y d) —30 dias— Ley N° 19.549).
RECONSIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —10 dias—). ACLARATORIA (Art.
102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —5 dias—). Ademas, procedera, a opcién del interesado,
el recurso administrativo de ALZADA o la accion judicial pertinente (Art. 94 Dto. N° 1.759/72
- t.0. 1.991, 15 dias-), como asi también el Recurso Judicial Directo contemplado en el Art.
103 de la Ley N° 20.337, modificada por Ley N° 22.816. Quedan debidamente notificadas (Art.
42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.883/91), Fdo.: Sr. Osvaldo A. MANSILLA - Coordinador Financiero
Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 26/10/2015 N° 159534/15 v. 28/10/2015
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CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 972/2015
Bs. As., 16/07/2015

VISTO el Expediente N° 1.584.688/13 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/5 del Expediente N° 1.584.688/13 obra el acuerdo celebrado entre la empresa
AXION ENERGY ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y el SINDICATO DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES DE BAHIA BLANCA, LA PAMPA Y PATAGONIA ARGEN-
TINA, por el sector sindical, ratificado a fojas 68 y 99 por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL
DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el mentado acuerdo las partes convienen determinadas condiciones de trabajo para
el personal que desempenfa tareas en la Planta de Galvan, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 449/06, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que respecto a lo establecido en el item “Normas Legales Aplicables” del Anexo |, se aclara
que su aplicacion debera ajustarse al orden de prelacién de normas convencionales previsto en el
articulo 19 inciso b) de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de
la parte empleadora signataria y la representatividad de la asociacion sindical firmante, emergente
de su personeria gremial.

Que asi también se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el texto suscripto.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién,
con el alcance que se precisa en el considerando tercero de la presente medida.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa AXION ENERGY
ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y el SINDICATO DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES DE BAHIA BLANCA, LA PAMPA'Y PATAGONIA ARGENTINA, por el sector sin-
dical, obrante a fojas 2/5 del Expediente N° 1.584.688/13, conjuntamente con las actas de ratificacion
de foja 68 y 99 por parte de la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIO-
COMBUSTIBLES, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién por la Direccién General De Registro,
Gestion Y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cum-
plido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento de Coordinacién
registre el acuerdo obrante a fojas 2/5, conjuntamente con las actas de ratificacion de foja 68 y 99,
ambos del Expediente N° 1.584.688/13.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda
del presente legajo conjuntamente con el CCT N° 449/06.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita del acuerdo homologado, resulta-
ra aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.584.688/13
Buenos Aires, 20 de julio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 972/15 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/5, 68 y 99 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
numero 787/15. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacion - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de septiembre de 2013, se presentan por
una parte los Sres. Hernan Scotti y Federico With en representacién de Axion Energy de Argentina
S.R.L. (en adelante “La Empresa”), y por otra parte los Sres. Gabriel Matarazzo, Pablo Anaya y Ru-
ben Marlia, en representacion del Sindicato del Petréleo y Gas Privado de Bahia Blanca, quienes
teniendo en cuenta las caracteristicas especiales y particulares de la operacién de la Planta de
Galvan y a los efectos de brindar un adecuado servicio, resuelven de comun acuerdo lo siguiente:

ARTICULO 1 - Ambito de Aplicacion Territorial y Personal

El Presente convenio es de aplicacién exclusiva para las tareas efectuadas por el personal
propio de La Empresa en las operaciones de la Planta de Galvan.

ARTICULO 2 - Vigencia Temporal

El presente convenio rige desde el 1 de mayo de 2013 por un periodo de 3 (tres) afios, renova-
ble automaticamente por 1 (un) afio adicional conforme acuerdo de las partes.

Las partes acuerdan comenzar a negociar la renovacion del presente acuerdo con 6 (seis)
meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del mismo.

ARTICULO 4 - Clausula de Paz Social

Son fines compartidos por ambas partes que la Empresa pueda cumplir con su proceso in-
dustrial que es calificado como esencial. La calificacién de esencial contenida en el presente
acuerdo pretende poner de manifiesto el claro entendimiento de las partes sobre la criticidad de
la operacion de distribucion de combustible y plasmar la vocacion de buscar vias alternativas de
prestacion de servicio por parte de los trabajadores a fin de no generar situaciones de riesgo para
la poblacion.

Por tal motivo, en aquellos casos en que se adoptaran medidas de fuerza contra la empresa,
dichas medidas no deberan afectar la continuidad operativa de los procesos, debiendo garantizar
por parte del sindicato, la prestacion de las guardias minimas correspondientes.

ARTICULO 5 - Homologacion

Ambas partes se comprometen a presentar el acuerdo para su homologacion por parte del
ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, de conformidad con las normas
legales vigentes, refrendadas por representantes de la Federacion Argentina Sindical del Petréleo
y Gas Privado.

ARTICULO 6 - Vigencia / Legislacion Vigente

La vigencia de esta acta estara sujeta a la previa homologacién de la misma por parte del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. Ambas representaciones acuerdan
que la relacién laboral se regird por lo dispuesto en la legislacién laboral vigente que rige la acti-
vidad en todos aquellos aspectos que no formen parte de la presente, dejandose sin efectos las
actas acuerdo suscritas precedentemente a esta.

ARTICULO 7 — Comision de interpretacion

A fin de preservar el buen desenvolvimiento del presente acuerdo y ante eventuales dificulta-
des de interpretacion y/o ejecucién de lo aqui acordado, se crea la Comisién de Interpretacion. La
que podra ser convocada por cualquier de las partes con el objeto de analizar y resolver el diferen-
do surgido, de manera que se cumplan los objetivos trazados.

ARTICULO 8 - Adicional por Flexibilidad

Como contraprestacion por el total cumplimiento de las modalidades de trabajo y condicio-
nes operativas de flexibilidad funcional incorporadas al contrato de trabajo de cada empleado y
dispuestas en anexos a esta acta, el personal bajo convenio que desarrolle tareas en condiciones
expresadas percibira un adicional de flexibilidad del 18% (dieciocho por ciento). Dicho porcentaje
se calcula sobre la base del salario basico de convenio y durara por el tiempo de vigencia del pre-
sente acuerdo. Este porcentaje incluye la flexibilidad abonada hasta la actualidad.

ARTICULO 9 - Contribucién Extraordinaria

La Empresa se compromete a colaborar con los programas especiales, culturales, asisten-
ciales y de capacitacién profesional, laboral y/o gremial que desarrolla el Sindicato de Petroéleo y
Gas Privados de Bahia Blanca. A tal fin se contribuirda mensualmente con el 1,5% del total de las
remuneraciones sujetas a aportes jubilatorios por cada trabajador comprendido en el presente
acuerdo laboral a partir de su entrada en vigencia.

Tales fondos se depositaran en la cuenta XXXXXXXXXXXXX en la misma fecha en la que se
efectlian los aportes sindicales.”

ARTICULO 10 - Texto definitivo

Las partes acuerdan que cualquier error en de redaccién o de ordenamiento del presente po-
dra ser salvado en el momento de su presentacién en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.

En prueba de conformidad se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Anexo |
Establecimiento Axion Energy Argentina SRL
Planta Distribucién Galvan
Articulos Disponibles CCT 449/06

Normas Legales Aplicables

Las partes se regiran por lo dispuesto en las leyes vigentes y/o Convenio Marco que rige la ac-
tividad en todos aquellos aspectos que no forman parte del presente Acuerdo, dejando sin efecto
las Actas-Acuerdo anteriores a éste.

Igualdad de oportunidades

Las partes acuerdan que las normas establecidas en este Convenio se aplican a todo el per-
sonal propio de la Empresa, sin ninguna discriminacién relativa a nacionalidad, raza, edad, sexo o
religion. Las referencias a empleados en género masculino deberan ser entendidas como referidas

a ambos sexos.

Lo referido en este punto sera extensivo a todo el personal contratado que preste servicios
en la Planta Galvan.

Jornada de Trabajo y Descanso (art. 9 disponible)

El horario es esencialmente variable en funcién de las condiciones que demande la operacion
y en funcién de esto se desarrollaran las tareas bajo la modalidad de trabajo por equipos, variando
las asignaciones horarias de acuerdo a las cuestiones operativas que cada caso determine. La
duracion normal de la jornada sera de 48 horas semanales.
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El personal, a requerimiento de la Empresa, debido a situaciones extraordinarias de servicio
y/o atendiendo a las exigencias de la operacién, mantenimiento u organizacion del trabajo, reali-
zara horarios flexibles, pudiendo éstos ser extension de la finalizacion de la jornada o adelanto del
inicio de ésta. Las horas que excedan de las 48 horas semanales seran consideradas como horas
extras, segun la Ley de Contrato de Trabajo. Los descansos entre jornadas seran de no menos de
12 horas.

Turno “A”:

Se establece como horario indicativo habitual del personal que desarrolle sus tareas en turno
“A” el siguiente: de 05:00 a 13:00 hs., de 13:00 a 21:00 hs., de 21:00 a 05:00 hs., el cual podra ser
modificado de acuerdo a la necesidad operativa, respetando esquemas de descansos y francos.

Los horarios se comunicaran a los interesados con un minimo de 24 hs anteriores al horario de
toma de puesto, salvo aquellos casos en que el hecho que genere la necesidad del cambio haga
imposible dicha antelacién y en cuyo caso seran abonadas 3 hs. al valor normal, en concepto de
horas de llamada.

En atencion a lo dispuesto por el art. 53 del Convenio Colectivo, este articulo modifica el art.
9 de dicho Convenio en todo aquello que se oponga al presente.

Estimulo Econdmico (art. 30 disponible).

La Empresa podra a su exclusivo criterio, establecer sistemas de reconocimiento econémico
individual para los trabajadores que demuestren la mayor eficiencia, laboriosidad, capacidad y
compromiso con sus tareas, respetando los minimos establecidos para cada categoria del Con-
venio aplicable.

En atencién a lo dispuesto por el art. 53 de Convenio Colectivo, este articulo complementa al
art. 30 de dicho Convenio en todo aquello que se oponga al presente.

Anexo Il
Establecimiento Axion Energy Argentina SRL
Planta Distribucién Galvan
Modalidades de Trabajo
Cobertura del Puesto

Operador de Despacho: la posicion sera cubierta por un operador escalafonado en el esque-
ma de turno “A”, manteniéndose el régimen de descansos existente. Queda a potestad de la Em-
presa definir, dejar temporalmente sin cobertura o cobertura parcial algun turno determinado, en
razén de las necesidades y/o condiciones operativas. Lo antes indicado no implica modificacién
de los esquemas de turnos de cada operario.

Operador de Terminal: Se cubrira la posicién con un operador, también en el esquema de tur-
no “A”, durante los periodos en que se realicen las siguientes operaciones en la Terminal:

- Recepciones de producto desde poliducto
- Recepciones de producto desde barco
- Recepcion de camiones

- En cualquier otra operacién o guardia de seguridad que se requiera segun definicién de la
Supervisién, tales como mediciones de fin de mes, medicién semanal y operacién de cualquier
otro equipo o herramienta existente o futura, siempre que se le brinde al operador la capacitacién
adecuada.

La cobertura de puestos tanto de operador de despacho como de operador de terminal, po-
dran ser cubiertos en forma indistinta por cualquier integrante del personal escalafonado de Axion
que se encuentre capacitado para tal fin, tanto para horas normales como extraordinarias. En caso
de tener que cubrir una posicion y ante la amenaza de interrupcion de la normal operacion de la
terminal, en caso de no contar con disponibilidad de personal escalafonado de Axion.

Descripcién de las funciones operativas
Operador de Despacho
e Opera integralmente la Planta de Despacho de Puerto Galvan.

® Reemplazo de supervision cuando sea requerido, sin afectar la cobertura del puesto esca-
lafonado.

Operador de Terminal
e Opera integralmente la Terminal Galvan.

Toda vez que se produzcan modificaciones como resultado de la incorporacién de mejoras
tecnoldgicas, nuevos métodos de trabajo o nuevas organizaciones, el personal realizara los traba-
jos que tales cambios demanden, de manera de permitir un mejor aprovechamiento integral de los
recursos, tanto humanos como técnicos.

Esquema de entrenamiento y reconocimiento de cambio de categoria

Se capacitara a todos los Operadores para que estén en condiciones de cubrir las posiciones
de Operador de Despacho y Operador de Terminal la cual deberéa ser dictada y evaluada por la
Supervisién, quedando a su exclusivo criterio y responsabilidad el momento de entrada en servi-
cio de dicho personal. La supervision podra delegar en forma parcial o total esta capacitacion en
algun operador experimentado aunque no podra delegar la evaluacion final.

Dada la naturaleza critica de las actividades desarrolladas por operadores de despacho y
planta, se establece un plan anual de capacitacion para cada empleado, el cual debera ser cum-
plido por el mismo con el fin de garantizar la seguridad en el desarrollo de sus tareas cotidianas.
Dicha capacitacién se hara en horas normales de trabajo, sin que medien interrupciones que pue-
dan afectar la calidad de dicha capacitacion. En aquellos casos en que por su naturaleza y a re-
querimiento de la Empresa, los Operadores concurriran a la capacitacion fuera del horario normal.

Cuando el Operador complete su capacitacion y por lo tanto esté en condiciones de cubrir
ambas posiciones, sera recategorizado segun el esquema previsto en este acuerdo.

Categorias del Personal

A partir del presente acuerdo se dispone que las categorias de revista del personal escalafo-
nado seran las siguientes:

Operario Ingresante - “Ip”
Operador Bulk - “J”
Operador Despacho - “Jp”
Contratistas

Aquel personal contratista, que desempene tareas propias y permanentes de la actividad
petrolera, estara alcanzado por el convenio marco CCT 449/06

Acta Acuerdo

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de septiembre de 2013, se
relnen en representacion del Sindicato del Petréleo y Gas Privados de Bahia Blanca, el Sr. Ga-
briel Matarazzo, en su caracter de Secretario General y los Sres. Pablo Anaya y Ruben Marlia en
representacion de la Comision Interna Sindical (en adelante el Sindicato) y en representacion de
Axion Energy Argentina SRL, los Sres. Hernan Scotti y Federico With (en adelante la Empresa), en
conjunto las partes convienen celebrar el presente acta acuerdo, en los siguientes términos:

1- Que luego de un intenso debate e intercambio de ideas, y teniendo en miras la mejora sus-
tancial de las condiciones de salud de los empleados de la Empresa afiliados a la entidad sindical,
las partes de comun acuerdo disponen que con vigencia al 1 de mayo de 2013 se incrementard el
valor del subsidio por medicamentos previsto en el articulo 37 del CCT 449/06.

2- Que el nuevo valor del subsidio por medicamentos serd de $350 mensuales por cada em-
pleado de Axion Energy encuadrado bajo los CCT 449/06.

En lugar y fecha previamente mencionados, se firman dos ejemplares de un mismo tenor en
prueba de conformidad de ambas partes.

...... Expte: 1.6584.688/13

En la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires a los 16 dias del mes de julio de dos mil catorce a las
13:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - ante
mi, Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFANE, Analista Superior de Relaciones Laborales, y el Dr.
LISANDRO J. AYASTUY, Asesor Legal de la Direccién de Analisis Laboral del Sector Publico, el
Sr. ALBERTO ROMERO por la FEDERACION SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTI-
BLES. y el Sr. GABRIEL MATARAZZO por el SINDICATO PETROLEROS Y GAS PRIVADOS BAHIA
BLANCA, quienes asisten al presente acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, luego de un intercambio de opiniones,
se concede el uso de la palabra a los presentes quienes MANIFIESTAN: Que en este acto vienen
a ratificar en todo su contenido y firmas el CCT celebrado con la empresa AXION ENERGY DE
ARGENTINA SRL que luce a fs 2/5 de las presentes actuaciones, solicitando a la autoridad de
aplicacién su homologacién una vez ratificado por la empresa.

Siendo las 14.00 horas se da por finalizado el acto previa lectura y ratificacién por ante mi que
certifico firman los comparecientes.

Expediente N° 1.584.688/13

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires a los 7 dias del mes de Abril de dos mil quince a las
16:00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - ante
mi Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFANE Analista Superior de Relaciones Laborales, y el Dr.
LISANDRO JUAN AYASTUY Asesor Legal de la Direccion de Andlisis Laboral del Sector Publico, el
Secretario Gremial PEDRO MILLA por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO,
GAS Y BIOCOMBUSTIBLE, quien asiste al presente acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante la representacion gremial MANIFIESTA:
Que de acuerdo al Dictamen de fs 96/97 viene a ratificar en todo su contenido y firmas el Acuerdo
alcanzado con la firma AXION ENERGY DE ARGENTINA S.R.L. que luce a fs 2/5 del presente exp-
te., solicitando tenga presente su homologacion.

En este estado el funcionario actuante y no siendo para mas, se da por finalizado el acto previa
lectura y ratificacion firmando el compareciente por ante mi que CERTIFICO.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 973/2015
Bs. As., 16/07/2015

VISTO el Expediente N° 1.673.744/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma TREVES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA a fojas 5/6 del Expediente N° 1.673.744/15, ratificado a fojas 66/67, conforme lo dispues-
to en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el mentado acuerdo los agentes negociadores convienen suspensiones del personal
en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, conforme
surge de los términos alli pactados.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 que im-
pone la obligacién de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo al despido
o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo
bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta
a la empresa, resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales un dispendio de
actividad.
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Que a fojas 7/11 del Expediente N° 1.673.744/15 obra la némina del personal afectado.

Que el acuerdo de marras se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Em-
presa N° 1345/13 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién
adjunta, ratificando el acuerdo en todos sus términos.

Que procede la homologacién del mismo, el que serd considerado como acuerdo marco de
caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién admi-
nistrativa en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, es necesa-
rio que los trabajadores manifiesten su conformidad en forma personal y ello debera tramitar ante
la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis ha tomado la intervenciéon que le
compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién,
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo suscripto entre la firma TREVES ARGEN-
TINA SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AU-
TOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante a fojas 5/6 junto con la némina del personal
afectado obrante a fojas 7/11 del Expediente N° 1.673.744/15, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en la Direccion General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental, dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido
ello, pase a la Direccion de Negociacién Colectiva, a fin que el Departamento Coordinacioén regis-
tre el acuerdo obrante a fojas 5/6 del Expediente N° 1.673.744/15, junto con la némina del personal
afectado obrante a fojas 7/11, del mismo Expediente.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda
del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1345/13 “E”.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicaciéon gratuita del acuerdo y la némina de per-
sonal homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispo-
ne por el Articulo 1 de la presente Resolucién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de
los trabajadores comprendidos en el mismo.

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.673.744/15
Buenos Aires, 20 de julio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 973/15 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 5/6 y 7/11 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nu-
mero 786/15. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacién - D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de Abil de 2015, se relinen los
representantes de Treves Argentina S.A., Sr. Julio C. Barbosa, como Apoderado, en adelante “LA
EMPRESA”, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del
Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. Sres. Gustavo Moran, Ricardo
de Simone, Francisco Malvaso, Hugo Gaeta, Gustavo Beade, Nelson Da Rosa y como Integran-
tes de la Comision Interna los Sres. Claudio Balladares y Pablo Lopez; en adelante el “SMATA”, y
ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones de negociacion,
acuerdan cuanto sigue:

Que Treves Argentina SA. manifiesta que continla atravesando una delicada situacién por
cuestiones coyunturales que oportunamente pusiera en conocimiento del SMATA.

Que en funcién de lo descripto y con el propésito de minimizar las consecuencias negativas
sobre el empleo y buscar soluciones que tiendan a no alterar los puestos y condiciones de tra-
bajo, esperando que se trata de cuestiones transitorias cuya superacion se dé en un corto plazo
—a lo que las partes comprometen su mayor esfuerzo—, y de tal modo preservar los estandares
de calidad y volumenes de produccion comprometidos, se manifiesta que tal situacién requiere
una medida transitoria que permita superarla sin afectaciones mayores para los trabajadores y la
Empresa.

Y habida cuenta que la situacién planteada deriva de la grave disminucion de pedidos por par-
te de principales clientes de la empresa, como las terminales PSA, Renault, Ford y General Motors,
las partes (en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo) acuerdan que del
total de 200 trabajadores, de los cuales 166 estan comprendidos dentro del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 1345/13 “E” y 34 no alcanzados por el mismo, no prestaran tareas los empleados
que figuran individualizados en los anexos adjuntos los dias 8, 15, 22 y 29 de Mayo de 2015; que
firmados por las partes forma parte integrante e indivisible del presente acuerdo, quienes recibiran
(en los términos ya detallados del art. 223 bis LCT.) una asignacion econoémica extraordinaria no
remunerativa equivalente al 75% (setenta y cinco) del salario bruto que le hubiera correspondido
al trabajador.

También acuerdan las partes que, si se presentan nuevos programas de trabajo no previstos
ni previsibles a la fecha, la empresa podra convocar al personal detallado en el Anexo a prestar
labores efectivas, debiendo para ello cumplir con una antelacién minima de 24 hs., supuesto en el
cual no se aplicaran las suspensiones por los dias y/o plazos de la convocatoria.

La empresa garantizara el valor correspondiente a la contribucién patronal y el aporte corres-
pondiente al trabajador, con destino al régimen de obras sociales y aportes sindicales, evitando
afectar la cobertura médico asistencial en la coyuntura definida.

La presente acta se elevara por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién, para su homologacion.

No siendo para mas, se da por terminada la reunién en la fecha indicada al inicio del presente.

Personal de Treves Argentina S.A. suspendido 8, 15, 22 y 29 de Mayo de 2015

Legajo Apellido y Nombres CUIL
1000008|Martinez, Nestar | [ 20-14675925-5
1000011|Fernandez Alﬁ'e@ Hugo 20-10330691-5
1000013|Fernandes Ma‘rti}ls Sl'ggio 20-14355615-9
~ 1000015|Fernandez Andrga Vatonica 27-25833354-9
1000039|Lopez, Ricardd Aliriaf 20-22733961-7
1000041 |Acosta, Gustavo Carmelo 20-25242527-7
1000046|Zaragoza Lucas Matias 20-25004952-1
1000054 |Fontan, Juan Jose 20-29270837-9
1000062 |Segovia, Juan Manue! 20-32911447-4
1000073|Menescaldi, Ricardo Federico 20-29462266-8
1000092 {Romeag, Sebastian Gahriel 20-34801052-3
1000105|Acosta, Ariel Leonardo 20-32422637-1
1000107|Cettra, Domingo E. 20-13208677-0
1000123|Correa Daniel 20-12825834-6
1000125|Antolin Carlos Alberto 20-22842677-7
1000126|Bello Mariang Carlos, 20-28380557-4
1000127|Vibart Pablo Diego, ;_ 20-22173377-1
1000128|Gimenez Claudidi 3| 20-20682951-7
1000131|Fernandez, Juan: .ariﬁs 20-25201439-0
1000143 |Kalau Federico Gabr. & 20-26691263-4
1000144|Molina Pablo Eriliano 20-36091245-1
1000145(Trinchero Gustavo Javier 20-25427995-2
1000146|Veloso Verdnica Viviana 23-27824187-4
1000161 |Liendro, Alberto Carlos 20-24430017-1
1000165|Momberg Mariana Soledad 27-33798354-0
1000167|Franco, Maria José 27280578172
1000172 |Ramires; Jonathan Abel 20-34319022-1
1000174 |0lmedo; Matias Mario Alfredo 20-28769491-2
1000178|Barzola, Brenda Yanet 23-35804336-4
1000179(Laguna, Gisele Soledad 27-33185489-7
1000184 {Sambran, Alejandro Fabian 20-22733777-0
1000185 |Gerez Martin Miguel , 20-28585043-7
1000186|Barco, Jose Luis{ ! ;_ 23-36726840-9
1000187 |Ferreyra, Hugo Aljagdro 20-21680192-0
1000188|Castagno, Alejarfirc Hernan 20-27688523-6
1000190|Mendoza Pablo fiarifn 20-92356623-7
1000195|Velazquez Florencia Elisabet 27-36237936-4
1000196|Barbosa, Julio Cesar 20-92340009-6
1000197 [Mariscal Flores, Juan Lucio 20- 62699983-
1000328|Villarreal Marcelo Angires 20-24022276-1
2000008|Aguirre, Luis Omar 20-25058014-3
2000012 |Rodriguez, Hugo ‘Ariel 20-26112120-5
2000014 |Franco, Ezequiel 20-26732235-0
2000044 |Ibafiez Guillermo 20-23156219-3
2000054 |Balladares Claudio Gabriel 23-25614230-9
2000055 |Quiroz Hugo Roberto 20-25545402-2
2000057 |Acosta, Sergio Eduardo 20-25027697-5
2000072 |Franco Arnaldo 20-28994497-5
'2000080|Anicas Nicolas C. 20-27061390-0
2000083|Leon German A. 20-30600849-9
2000090|Ayala Diego 20-30199578-5
2000094 |Escobar Ramon Walter 20-25392833-7
2000104 |Beade, Gustavo 20-22365935-8
2000113|Santillan, Hugo Guillermo 20-30355296-1
2000116|Valverde Luis 20-30425415-8
2000123|Sosa, Carlos Ramion §' 20-21934741-4
2000128|Leon Jorge Danigl i:._. 20-31532089-6
2000131 |Fernandez, Aléjiﬁrqi 20-21156501-3
2000133 |Maldonado, Jose- 20-22232157-4
2000141|Encina, Santiago Arief 20-25878601-8
2000144|Romero, Roberto Orlando 20-21492519-3
2000151 |Fleita, Walter A. 20-26516964-4
2000167 Valiente Espinoza, Marcos 20-31494333-4
2000170|Tossi , Jonatan Daniel 20-30800014-2
2000171|Mendoza, Claudio German 20-25086940-2
2000172|Garay, Alberto Ceferino 20-22472273-8
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2000176|Campos, Jose Santiago 20-23056600-4
2000181 |Graca, Juan Carlos 20-24636308-1
2000184/|Rivas, Gaston Alexis 20-28907264-1
2000198|Suarez, Hector ‘ 23-27141880-9
2000215|Saldivar, Gonzalo E. 20-30305160-1
2000229 |Benitez Lopez, Lgis Y’ 20-94752728-3
2000237|Aguirre, RicardoRampn 20-31740439-6
2000252 (Mufioz, Matiss Baniei 20-28585205-7

2000253

27-93255314-2

2000257

Pinto Castro, Alyaro %
Krisak, Jorge E. '

20-31039939-7

2000258 (Velazquez, Juan Manuel 20-31523370-5
2000269(Benitez, Maximiliano 20-33108819-7
2000276|Villa, Enrique Daniel 20-20370388-1
2000305(Gallego, Nelson Javier 20-31717570-2
2000306(De La Fuente, Mauricio 20-28326192-2
2000308|Veliz, Maximiliano Gabriel 20-32994625-9
2000314 |Franco, Jorge Eduardo 20-22831881-8
2000316|Meza, Cesar Gabriel 20-31446500-9
2000328|Lopez Pablo Ariel 20-26327751-2
2000334 |Gimenez, Jose Sebastian 23-33227301-9
2000338|Yanicelli, Jonathan 20-34419754-8

2000347

Di Nardi, Osvaldd = !

20-12456042-0

2000372

Belmonte, Emanficl 4

23-31154384-9

2000374

Sosa, Adrian Ezefuie

20-31191451-1

2000379

Maldonado, José&Marlano

20-21493032-4

2000391

Wilhelin, Gustavo

20-24420563-2

2000400

Fernandez, EZequiel Matias

20-32378473-7

2000402 |Zapata, Pablo Adrian 23-23078933-9
2000417|Sanchez, Ezequiel Ruben 20-35230481-7
2000424 |Montiel, Roberto 20-33263605-8
2000433 |Benitez, Cristian Gustavo 20-23366692-1
2000435|Paz, Damian Alejandro 20-30800498-9
+ 2000489|Veliz, Isaias Marcos 20-35828125-8
2000442 |Pregot, Marcelo Daniel 20-26227280-0
2000444|Dominichini, I:%LEtLgardo 20-31018026-3
2000461|Matta, Julio Cesar 20-30236901-2
2000468 |Paolone, Juan Manuel 20-32438216-0
2000470|Mansilla, Fabian 20-34542375-4
2000482 |Coman, Oscar Cecilio 23-34888597-9
2000498|Meo, Claudio 20-22506814-4
2000502|Gimenez, Matias Ezequiel 20-34831150-7
2000510|Caro Maximiliano 23-23754815-9
2000517|Garcia Arevalo Adan * 23-32616280-9
2000524 |Cruz Walter Daniel 20-33911504-5
2000536 |Parks Jests Damidn 20351590492
2000537|Encina Jorge Gabriel » 20272789313
2000539 |Gonzalez Cristian Fabian 20-22759361-0
2000540|Fernandez Ivan Alberto 20-33300839-5
2000548|Bazan Maximiliano Nicolas 20-36237262-4
2000555|Cabrera Emiliand.Oscar 20-37400001-3

2000556

Gordillo Daniel Ezequfel

20-33204575-0

2000557

Morales Hector Gernian

20-35979705-3

2002022|Toledo, Juan 20-12988518-2
2002036|Leon, Jorge 24-12916902-4
2002046|Godoy, Ruben Oscar 20-16588131-2
2002051 |Corpus, Ramon de Jesus 20-14078860-1
2002054 |Arzamendia, Magno 20-11657975-9

2002065

Fernandez, Ramon Rjcardo

20-13059677-1

2002069

Meza, Miguel Argel *

20-17899149-4

2002073

Stegmann, OscallAlbgrto

20-17810491-9

2002074

Pimentel, Damidh Caflos

20-16182284-2

2002085

Francia, Juan Doming

20-14998476-4

2002087|0rue Melgaréjo'Balvino 20-92756903-6
2002095|Barriento, Angel Martin 20-20743808-2
2002096 |Altamirano, Osvaldo * 20-21111340-6
2002162|Cardenas, Fabiar{ Hugo 20-21751449-6

2002189 (Nieto, Roberto Marcélo 23-17137676-9
2002214|Marini, Juan Pedfo " 20-16520816-2
2002936|Zalazar, Marcos 20-11099886-5
2003030|Penoni, Jorge Raul 20-31447882-8
2003041 |0jeda, Adrian Alejandro 20-31604426-4
2003042 |Casalis, Claudio Norberto 20-28129578-1
2003044 |Delgado, Mauro Antonio 20-30887851-2

2003045

Villarreal, Adtian Jergpimo

20-28778723-6

2003046

Zalazar, Cristipn,pavid

20-27180769-5

2003076

Rodriguez, Paib?e'dos&

20-20064527-9

2003080

Nieto, Juan Carlts ¥

20-14955524-3

2003083

Jerez, Zoilo Enrifjue i

20-25908540-4

2003085

Dobronich, Marcos Andres

20-27686930-3

2003097

Torres, Hector Ramon

20-20879730-2

2003113

Teves, Daniel Jose

20-29266063-5

2003144

Balladares, Jose Ignacio

20-22984647-8

+ 2003351

Bruno, Hernan Aleja

20-27686519-7

2003179

Czohit, Leandro Iff

20-30367989-9

2003184

Blanco, Cristian Anib

20-26950941-5

2003192

20-30020514-4

2003195

Gomez, Diego OQar i
Leguizamon, Franco Gabriel

23-25419485-9

2003208

Alarcon, Omar Enrique

20-14630291-3

2003225

Paz, Oscar Nicolas

20-30938931-0

2003233

Navarro, Pablo Alejandro

20-31914321-2

2003236

Alcusero, Jonatan Ezequiel

20-33630679-6

2003244

Barreto, Gustavo Martin

20-22456155-6

2003250

Gularte, Diego Armando

20-28941510-7

2003257

Matos, Cesar Adrian

20-33400888-7

2003264

Penoni, Juan Rarijon

20-17886076-4

2003274

Amarilla, Silvio Danie,

20-31350231-8

2003297

Perez, Juan Carlos

20-13987494-4

2003394

Castillo, Walter Gustayo

20-31703823-3

2003408

20-34489676-4

2003422

Lardit, Mauro,Francisgo
Corpus, Cristiana. ' 1/'

20-35460436-2

2003440

Pereyra, Matias £zeqiel

24-33555859-2

2003445

Perera de Cuadra, Alfe David

20-92888036-3

3000005

Carrizo, Mario Orlando

20-23375830-3

3000036

Francia, Gaston Maximiliano

20-27339779-6

3000043

Romero Sergio

20-23169432-4

3000057

Alvarez Pablo Fabian

20-22776790-2

3000058

Millorino Juan Jose

20-27556086-4

3000061

Gonzalez, Luis German

20-35992543-4

3000067

Nogales Alejandro Rene

20-24711238-4

3000071

Doder Gustavo

20-23606927-4

3000075

Bordon Diego

20-30830356-0

3000091

Montecino Walter |

23-93661995-9

3000097

Vazquez Pablo Mauricio

20-31983376-6

3000098

Gomez,Fernahdg Javier

20-24583967-8

3000099

20-22320223-4

3000109

Ramirez Angel Pﬁ:é o
Sanchez Robertdl £

20-27262548-5

3000125

Francia,Julio Legparcf

20-31434071-0

3000459

Matta, Gustavo A. .}

20-28164990-7

3000460

Saldivar, Adrian E.

20-27069309-2

3000568

Gonzalez, Mario Gabriel

20-28864720-9

3000571

Moha Lucas Daniel

20323873535

3002291

Maldonado, Manuel Horacio

23-21760682-9

3002367

Ramirez, Jose Ricardo

20-22938608-6

3002923

Iglesias, Alberto Salvador

20-18124025-4

3002927

Quillotay, Jose

20-16623751-4

3002928

Sandoval, Maric Francisco

20-18576380-4

3003038

1 5
Gonzalez, Ernesto Mariano

20-29491955-5

3003051

Quiroga, Roberto Eduardo

20-18421553-6

3003052

Gomez, Ramgn Luis |

20-18200842-8

3003072

Figueroa, Adriart Al&Ho

20-31349431-5

3003191

Fernandez, Cér_!;ié; David

20-29413911-8

3003386

Camarata, Pablo Daniel

27-31207813-4

' 3003431

Lemos, Roberto

20-23320283-6

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion 974/2015

Bs. As., 16/07/2015

VISTO el Expediente N° 1.665.471/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacién de los acuerdos celebrados entre la ASOCIACION DE SU-
PERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA)
por la parte sindical y la empresa HONDA MOTOR DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la
parte empleadora, los que lucen a fojas 2/3 y fojas 4/5 del Expediente N° 1.665.471/15 y han sido

debidamente ratificados a fojas 117 de las mismas actuaciones.
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Que a través de los acuerdos las partes fijan los valores de los salarios basicos del personal
de la Planta Campana - Provincia de Buenos Aires y de la Planta Florencio Varela - Provincia de
Buenos Aires, en los términos y conforme los lineamientos que surgen de los mismos.

Que mediante Disposicién Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo N° 219, de fecha 28
de mayo de 2015, cuya copia fiel consta a fojas 130/132 del sub examine, se declaré formalmente
constituida, entre las partes, la Comision Negociadora para la negociacién de la pauta salarial 2015.

Que las partes se encuentran conjuntamente legitimadas para alcanzar los acuerdos que mo-
tivan el presente acto, conforme antecedentes y constancias obrantes en el sub examine.

Que con relacion al &mbito personal y territorial de aplicacién de los acuerdos que consta a fojas
2/3 y 4/5 del expediente citado en el Visto, se establece para los trabajadores representados por la
entidad sindical celebrante, de acuerdo a la Resolucién Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social N° 1469, de fecha 1 de Diciembre de 2011 y Resolucién Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguri-
dad Social N° 834/12, que laboren en la empresa HONDA MOTOR DE ARGENTINA SOCIEDAD ANO-
NIMA en la Planta Campana y Florencio Varela, respectivamente, de la Provincia de Buenos Aires.

Que en definitiva dicho @mbito de aplicacion se circunscribe a la estricta correspondencia de
la representatividad conjunta de las partes celebrantes.

Que respecto a su @mbito temporal, se fija la vigencia de ambos acuerdos a partir del dia 1 de
enero de 2015, de conformidad con lo expresamente pactado por sus celebrantes.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio deberan remitirse las pre-
sentes actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo para que en orden a
sus competencias evalle la correspondencia de elaborar el proyecto de Base Promedio y Tope
Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245° de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio ha
tomado la intervencion que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SU-
PERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA)
por la parte sindical y la empresa HONDA MOTOR DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la
parte empleadora, el que luce a fojas 2/3 del Expediente N° 1.665.471/15, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° — Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SU-
PERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA)
por la parte sindical y la empresa HONDA MOTOR DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la
parte empleadora, el que luce a fojas 4/5 del Expediente N° 1.665.471/15, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3° — Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre
los acuerdos obrantes a fojas 2/3 y 4/5 del Expediente N° 1.665.471/15.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién Nacional
de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la correspondencia de elaborar el proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245° de la Ley
N° 20.744 y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita de los acuerdos y de esta Resolu-
cién, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.665.471/15
Buenos Aires, 20 de julio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 974/15 se ha tomado razén de
los acuerdos obrantes a fojas 2/3 y 4/5 del expediente de referencia, quedando registrados bajo
los nimeros 784/15 y 785/15 respectivamente. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios
Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

A los 20 dias del mes de Enero de 2015, En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires se rednen en la
sede de la Asociacion de Supervisores de la Industria Metalmecanica de la Republica Argentina, por
una parte los representantes de HONDA MOTOR DE ARGENTINA S.A. Sefores GABRIEL MESSINA,
EDUARDO MORAN y MICAELA ZUNIGA y por la otra los representantes de la ASOCIACION DE SUP.
DE LA IND. METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA los Sefiores, MARIO MATANZO, SUSA-
NA LIGUERI, JUAN PABLO LABAKE, CARLOS GUTIERREZ, PABLO GOMEZ Y SEBASTIAN VILLEGAS.

ACUERDO
PRIMERO: a partir del 01/01/2015 regiran para los trabajadores de la empresa HONDA MO-
TOR DE ARGENTINA S.A. Planta Campana, los valores de los salarios basicos descriptos en la
escala salarial que se adjunta anexada al presente.

SEGUNDO: el incremento previsto en el presente acuerdo, tiene como condicién para su otor-
gamiento que absorbera y/o compensara hasta su concurrencia cualquier aumento, incremento

y/o0 mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecu-
tivo Nacional o Provincial, y/o Poder Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier
otra via legal por suma fija o por porcentaje, y aun cuando dicho aumento se disponga sobre las
remuneraciones normales y/o habituales y/o nominales y/o permanentes y/o sobre basicos con-
vencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneracién o pago alguno.

TERCERQO: en virtud del acuerdo alcanzado, las partes reconocen que el mismo representa
una justa y adecuada composicién de intereses vinculada a la retribucién de los empleados y se
comprometen a no plantear otras demandas de indole econémica y/o monetaria.

CUARTO: de comun acuerdo las partes comprometen su mayor esfuerzo, con el objetivo de
mantener armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la
Empresa como de los Trabajadores con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales, con el fin de preservar la Paz Social
y de evitar que se susciten hechos que pudieran derivar en situaciones conflictivas.

QUINTO: cualquiera de las partes podra presentar este acuerdo ante las autoridades del Mi-
nisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y solicitar su homologacién, sin perjui-
cio de ellos, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio
de lo normado en el art. 1197 del Codigo Civil.

No siendo para mas y en prueba de conformidad se firman 5 (cinco) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha del inicio.

New salary Table from 1st. January 2015

Grade Min 1° Quartil Median  3° Quartil
G1 32.534 32.819 33.104 33.388 33.673
L5 Supervisor G2 29.344 29.858 30.371 30.903 31.434
G3 26.467 26.930 27.393 27.872 28.352
G4 22.326 23.013 23.701 24.389 25.076
G1 19.117 19.575 20.034 20.492 20.951
 r g Analista G2 16.366 16.825 17.283 17.741 18.200
G3 14.113 14.572 15.030 15.488 15.946
ACTA ACUERDO

A los 20 dias del mes de Enero de 2015, En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires se relinen en
la sede de la Asociacion de Supervisores de la Industria Metalmecanica de la Republica Argenti-
na, por una parte los representantes de HONDA MOTOR DE ARGENTINA S.A. Sefiores GABRIEL
MESSINA, EDUARDO MORAN y MICAELA ZUNIGA y por la otra los representantes de la ASOCIA-
CION DE SUP. DE LA IND. METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA los Sefiores, MARIO
MATANZO, SUSANA LIGUERI, JUAN PABLO LABAKE, ANTONIO AGUSTIN, SERGIO ZALAZAR.

ACUERDO

PRIMERO: a partir del 01/01/2015 regiran para los trabajadores de la empresa HONDA MO-
TOR DE ARGENTINA S.A. Planta Florencio Varela, los valores de los salarios basicos descriptos
en la escala salarial que se adjunta anexada al presente.

SEGUNDO: el incremento previsto en el presente acuerdo, tiene como condicién para su otor-
gamiento que absorbera y/o compensara hasta su concurrencia cualquier aumento, incremento
y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecu-
tivo Nacional o Provincial, y/o Poder Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier
otra via legal por suma fija o por porcentaje, y aun cuando dicho aumento se disponga sobre las
remuneraciones normales y/o habituales y/o nominales y/o permanentes y/o sobre basicos con-
vencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneracién o pago alguno.

TERCERQO: en virtud del acuerdo alcanzado, las partes reconocen que el mismo representa
una justa y adecuada composicion de intereses vinculada a la retribucion de los empleados y se
comprometen a no plantear otras demandas de indole econémica y/o monetaria.

CUARTO: de comun acuerdo las partes comprometen su mayor esfuerzo, con el objetivo de
mantener armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la
Empresa como de los Trabajadores con el propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales, con el fin de preservar la Paz Social
y de evitar que se susciten hechos que pudieran derivar en situaciones conflictivas.

QUINTO: cualquiera de las partes podra presentar este acuerdo ante las autoridades del Mi-
nisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacion, sin perjui-
cio de ellos, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio
de lo normado en el art. 1197 del Cédigo Civil.

No siendo para mas y en prueba de conformidad se firman 5 (cinco) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha del inicio.

New salary Table from 1st. January 2015

Grade Min 1° Quartil Median  3° Quartil
G1 32.534 32.819 33.104 33.388 33.673
L5 Supervisor G2 29.344 29.858 30.371 30.903 31.434
G3 26.467 26.930 27.393 27.872 28.352
G4 22.326 23.013 23.701 24.389 25.076
G1 19.117 19.575 20.034 20.492 20.951
L7 Analista G2 16.366 16.825 17.283 17.741 18.200
G3 14.113 14.572 15.030 15.488 15.946

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 967/2015
Bs. As., 16/07/2015

VISTO el Expediente N° 1.680.967/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que a fojas 1/2 del Expediente N° 1.680.967/15 obra el Acuerdo celebrado entre el CEN-
TRO DE CAPITANES DE ULTRAMAR Y OFICIALES DE LA MARINA MERCANTE, el SINDICATO
DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (S.0.M.U.), la ASOCIACION CAMARA ARGENTINA DE EM-
PRESAS NAVIERAS Y ARMADORAS, la CAMARA NAVIERA ARGENTINA y la CAMARA DE ARMA-
DORES DE BANDERA ARGENTINA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el Acuerdo de marras, los agentes negociadores convienen modificaciones salariales,
conforme surge de los términos del texto pactado.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal
de la parte empleadora signataria y la representatividad de las entidades sindicales firmantes,
emergente de sus personerias gremiales.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente.

Que las partes poseen acreditada la representacion que invocan ante esta Cartera de Estado
y ratifican en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo de referencia,
se remitiran las actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo para evaluar la
procedencia de efectuar el célculo de base promedio y tope indemnizatorio, a fin de dar cum-
plimiento a lo prescrito en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién,
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el CENTRO DE CAPITA-
NES DE ULTRAMAR Y OFICIALES DE LA MARINA MERCANTE, el SINDICATO DE OBREROS MA-
RITIMOS UNIDOS (8.0.M.U)), la ASOCIACION CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS NAVIERAS Y
ARMADORAS, la CAMARA NAVIERA ARGENTINA y la CAMARA DE ARMADORES DE BANDERA
ARGENTINA, que luce a fojas 1/2 del Expediente N° 1.680.967/15, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en la Direccion General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin que el Departamento Coordinacion registre el
Acuerdo obrante a fojas 1/2 del Expediente N° 1.680.967/15.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién Nacional
de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el célculo de la Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y de esta
Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidén Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.680.967/15
Buenos Aires, 17 de Julio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 967/15 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 1/2 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el niumero
783/15. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nacién - D.N.R.T.

Expediente N° 1.680.967/15

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los Veintitrés dias del mes de Junio del afno Dos
Mil Quince, siendo las 15.00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL - ante la Sefiora Secretaria de Trabajo Dra. Noemi RIAL secundada por el sefior
Juan Carlos CARILLA, Secretario de Relaciones Laborales del Departamento Relaciones Labora-
les N° 3 de la Direccion Nacional Relaciones del Trabajo - en representacion del CENTRO DE CA-
PITANES DE ULTRAMAR Y OFCIALES DE LA MARINA MERCANTE lo hacen los sefiores Marcos R.
CASTRO, Jorge P. TIRAVASSI y Julia BECERRA, en en representacion del SINDICATO DE OBRE-
ROS MARITIMOS UNIDOS (SOMU) lo hacen los sefiores Carlos Nicolas ftalo RUIZ, Rigoberto
SUAREZ CARDOZO y Leonel ABREGU, por una parte y por la otra en representacion de la CAMA-
RA ARGENTINA DE EMPRESAS NAVIERAS Y ARMADORAS (CAENA) lo hacen los sefiores Rober-
to SYLVESTER, Dr. Silvio A. RUOCCO y Dr. Manuel S. MURO, en representacion de la CAMARA
NAVIERA ARGENTINA (CNA) lo hacen los sefiores Dr. Jorge ALVAREZ, Lic. Diana B. COLLAZO y
Alte. (R.E.) Eduardo ROSENTHAL, en representacién de la CAMARA ARMADORES DE BANDERA
ARGENTINA (CARBA) lo hacen el sefior Ricardo CABELLO y la Sra. Paloma LOWENTHAL, todos
con identidad y demas datos acreditados ante este Ministerio.

Declarado abierto el acto por la Sefiora Secretaria de Trabajo esta luego de un extenso y
arduo debate, procede a ceder el uso de la palabra a la representacion Empresaria, quien MANI-
FIESTA: Que a los efectos de resolver la negociacion sobre el incremento salarial correspondiente
al periodo que corre desde el 1/4/2015 al 31/3/2016, la parte empresaria ofrece un 28% de incre-
mento a partir del 1° de Abril de 2015 que se efectivizara de la siguiente manera: a) el 28% sobre
el salario vigente al 31 de Marzo de 2015 en el mes de Junio del afio en curso, b) La retroactividad

correspondiente a los meses de Abril y Mayo y la incidencia del 28% sobre el medio aguinaldo que
vence el 30 de Junio de 2015, se abonaré en tres cuotas iguales la Primera el dia 15 de Agosto de
2015, la segunda cuota el primer dia habil de Septiembre y la tercer cuota el primer dia habil de
Octubre del afio 2015.

A su solicitud se procede a ceder el uso de la palabra a la parte sindical en conjunto, MANI-
FIESTA: Que con el objeto de no dilatar mas la percepcion de este aumento para nuestros repre-
sentados, aceptamos la propuesta en aras de la paz social y con el objeto de la percepcion de
este beneficio a partir de los salarios correspondientes al mes de Junio del afo en curso; por ello
solicitamos la homologacién a la autoridad administrativa del trabajo.

Cedida la palabra a las partes, éstas de comun acuerdo MANIFIESTAN: Que se comprometen
a mantener la paz social y a arbitrar todos los medios necesarios para resolver los conflictos que se
puedan plantear todo ello siempre que se dé cumplimiento al acuerdo arribado y transcripto prece-
dentemente y todos los acuerdos preexistentes, salvo medidas dispuestas por organizaciones sindi-
cales de grado superior. También las partes solicitan la pronta homologacién del presente acuerdo.

Siendo las 16.40 horas se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de conformi-
dad previa lectura y ratificacion ante la sefiora Secretaria de Trabajo.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 975/2015
Bs. As., 16/07/2015

VISTO el Expediente N° 1.615.051/14 Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

_ Que afojas 65/66 del Expediente N° 1.615.051/14, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIA-
CION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA y la firma SILVER CROSS AMERICA INC SOCIE-
DAD ANONIMA, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el mentado acuerdo los agentes negociadores pactan un incremento salarial y la in-
corporacién de un nuevo articulo al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1300/12 “E”, del
cual son signatarias, conforme a los términos y condiciones alli pactados.

Que en razén de la modificacion pactada y a los efectos de una correcta publicaciéon del
acuerdo, corresponde que las partes acompafien un texto ordenado del aludido convenio colecti-
vo, el que debera ser ratificado por ante esta Autoridad de Aplicacion.

Que en virtud de lo pactado en el articulo 5 del acuerdo de marras, que se incorpora al Con-
venio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1300/12 “E” como articulo 25.7, corresponde sefalar
que dicho aporte resulta aplicable Unicamente a los trabajadores afiliados a la mutual y que, al
respecto, rige lo dispuesto en los articulos 131 a 134 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacion del presente se corresponde con la actividad principal de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la asociacion sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién,
con los alcances que se precisan en el considerando cuarto de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se
remitiran las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemni-
zatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE ME-
DICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA y la firma SILVER CROSS AMERICA INC SOCIEDAD ANONI-
MA, que luce a fojas 65/66 del Expediente N° 1.615.051/14, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién por la Direccién General De Registro,
Gestién Y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cum-
plido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento de Coordinacion
registre el acuerdo obrante a fojas 65/66 del Expediente N° 1.615.051/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Hagase saber a las partes que deberan
acompafiar un texto ordenado con las modificaciones realizadas a efectos de su publicacién. Pos-
teriormente pase a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la proceden-
cia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. Finalmente
procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Em-
presa N° 1300/12 “E”.
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ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectué la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homolo-
gado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.615.051/14
Buenos Aires, 17 de Julio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 975/15 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 65/66 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero
781/15. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nacién - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de mayo de 2014, se rednen por una
parte SILVER CROSS AMERICA INC. S.A. representada por el Lic. Eduardo Alberto GISMONDI,
en su caracter de Presidente, con domicilio en Avenida Cérdoba 3933, C.A.B.A. en adelante LA
EMPLEADORA y por la otra parte la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (en
adelante la AMAP), representada por el Dr. Héctor Garin en su caracter de Secretario General y los
Dres. Fernando Araneo y Cristina Wasilewsky, en su caracter de miembros de la Filial de AMAP
de la empresa empleadora, con domicilio en Santiago del estero 354, de esta Ciudad, quienes
manifiestan y convienen lo siguiente:

PRIMERO: Las partes han celebrado un convenio colectivo de trabajo de empresa, que se
encuentra homologado por el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién y
registrado con el nro. 1300/2012 E.-

SEGUNDO: Que, luego de diversas negociaciones mantenidas en forma privada, han arriba-
do a un acuerdo de recomposicioén salarial del personal médico comprendido en el convenio de
empresa a que se refiere el punto anterior, estableciendo los salarios por el periodo junio 2014 a
mayo 2015.-

TERCERO: Que las partes establecen un incremento del treinta por ciento sobre los haberes
del personal médico comprendido en el convenio colectivo de trabajo 1300/2012 E, sobre la base
del salario de mayo de 2014, a liquidarse en dos etapas: una primera etapa del veinte por ciento a
aplicarse en el salario del mes de junio de 2014 y la segunda y Ultima del diez por ciento a aplicarse
en el salario del mes de setiembre de 2014.

Los valores de salarios establecidos en el CCT 1300/2012 E seran los siguientes:
A) MES DE JUNIO DE 2014:

A.1 VALOR HORA BASICO: Punto 24.2 del CCT $ 90,78 (Pesos noventa con setenta y ocho
centavos)

A. 2 CATEGORIAS SUELDOS MENSUALIZADOS:

A.2.1. MEDICO DE PLANTA DE UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA: $ 15.802 (PESOS QUINCE
MIL OCHOCIENTOS DOS)

A.2.2. MEDICO DE PLANTA DE CLINICA MEDICA: $ 13.103 (PESOS TRECE MIL CIENTO TRES)

A.2.3 MEDICO DE PLANTA DE OBSTETRICIA: $ 9.970 (PESOS NUEVE MIL NOVECIENTOS
SETENTA)

A.2.4 MEDICO DE GUARDIA PARA ATENCION DE DEMANDA ESPONTANEA: $ 12.008 (PE-
SOS DOCE MIL OCHO)

B) MES DE SETIEMBRE DE 2014:

B.1 VALOR HORA BASICO: Punto 24.2 del CCT $ 98,35 (Pesos noventa y ocho con treinta y
cinco centavos)

B.2 CATEGORIAS SUELDOS MENSUALIZADOS:

B.2.1 MEDICO DE PLANTA DE UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA: $ 17.119 (PESOS DIECISIETE
MIL CIENTO DIECINUEVE)

B.2.2. MEDICO DE PLANTA DE CLINICA MEDICA: $ 14.196 (PESOS CATORCE MIL CIENTO
NOVENTA'Y SEIS)

B.2.3 MEDICO DE PLANTA DE OBSTETRICIA: $ 10.800 (PESOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS)

B.2.4 MEDICO DE GUARDIA PARA ATENCION DE DEMANDA ESPONTANEA: $ 13.010 (PE-
SOS TRECE MIL DIEZ)

CUARTO: Las partes aclaran que sobre los salarios del personal médico comprendido en el
CCT 1300/2012 E se efectuaran las retenciones previstas en los articulos 25.3 (cuota sindical) y
25.4 (aporte solidario), en los términos establecidos en las mencionadas clausulas convencionales
cuya plena vigencia ratifican.

El aporte solidario a que se refiere la clausula 25.4 del convenio colectivo de trabajo, se aplica-
ré sobre los salarios aqui establecidos desde el 1 de junio de 2014 al 31 de mayo de 2015.-

QUINTO: Las partes acuerdan en incorporar una nueva clausula al CCT 1300/2012 E que lleva
el numero 25.7 del CAPITULO X, en los siguientes términos:

25.7 RETENCION DE APORTES DE MUTUALIDAD: La empleadora debera retener de los ha-
beres mensuales de los médicos comprendidos en el presente convenio Colectivo de Trabajo, las
cuotas de afiliacion mensual de aquellos que se encuentren asociados a la ASOCIACION MUTUAL
DE EMPLEADOS, DELEGADOS Y MEDICOS DEL SINDICATO DE LOS MEDICOS DE LA ACTIVI-
DAD PRIVADA (AMUMAP), inscripta en el |.N.A.E.S. con el nimero 2864. Para hacer obligatoria
esa retencién bastara con la notificacion del importe de la cuota y de la condicién de asociado a
A.MU.M.A.P., que podra ser efectuado por el trabajador o por la AMUMAP, en este ultimo caso, a
pedido de la empleadora, se acreditara la condicién de afiliado por parte de la A.MU.M.A.P.

Asimismo debera retener del haber mensual del trabajador, los importes correspondientes
a cuotas por servicios sociales y demas prestaciones mutuales que el asociado a A.MU.M.A.P.
deba abonar a la misma, incluyendo los importes cuotas de préstamos acordados en su condi-
cién de asociado a AMUMAP, y/o reintegro de precios por adquisicion de vivienda o compra de

mercaderias en dicha condicion. La retencion se efectuara dentro de los limites previstos en las
leyes vigentes. Los importes a retener, en estos supuestos, seran notificados a la empleadora por
A.MU.M.A.P. acompafiando la documentaciéon que acredite la conformidad del trabajador con la
retencidén a realizar. Los importes que - en todos los casos - retenga la empleadora deberan ser
depositados en el plazo mensual de pago de aportes y contribuciones de seguridad social.-

SEXTO: Ambas partes acuerdan en aclarar que aunque no estan expresamente incluidos en
la enumeracion del articulo seis del CCT 1300/212 E, los médicos que cumplan funciones como
Coordinador Médico de Servicio se encuentran expresamente incluidos en el convenio colectivo
de trabajo nro. 1300/2012 E. Asimismo que por las tares de coordinacién tendran derecho a perci-
bir el adicional previsto en el punto 24.5.-

El Coordinador Médico de Servicio, es el médico que tiene a su cargo las tareas de orga-
nizacién administrativa de las actividades asistenciales de los médicos del servicio a cargo y la
supervision de la actividad médica de los profesionales que integran el mismo.-

SEPTIMO: Las partes solicitaran la homologacion del presente convenio al Ministerio de Tra-
bajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, comprometiéndose a ratificar el presente acuerdo
en la audiencia que al efecto se designe.-

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares.-

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 955/2015
Bs. As., 15/07/2015

VISTO el Expediente N° 1.679.514/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,

y
CONSIDERANDO:

Que a fojas 16/17 del Expediente N° 1.679.514/15 luce un acuerdo celebrado por ASOCIACION
BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO) por la parte sindical, y el BANCO CENTRAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de Ne-
gociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el precitado acuerdo las partes convienen el pago de una gratificacion extraor-
dinaria, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 y de conformidad con los términos
alli indicados.

Que en relacion al caracter asignado a tal gratificacion, corresponde reiterar a las partes lo
oportunamente observado, en relacion a la atribucién de tal caracter, en el considerando décimo
cuarto de la Disposicion de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo N° 250 de fecha 6 de
junio de 2014.

Que consecuentemente cabe dejar expresamente sentado que los pagos que, en cualquier
concepto, sean acordados en favor de los trabajadores tendran el caracter que les corresponda
segun lo establece la legislacion laboral y su tratamiento a los efectos previsionales sera el que
determinan las leyes de seguridad social.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo, se corresponde con la actividad de la
empresa signataria y la representatividad de la asociacién sindical firmante, emergente de su per-
soneria gremial.

Que las partes han acreditado la representacion invocada ante esta Cartera de Estado y rati-
ficaron en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homolo-
gacién, con los alcances que se precisan en los considerandos tercero y cuarto de la presente
medida.

Que en atencion al contenido pactado en el acuerdo de marras, cabe sefalar que no resulta
procedente fijar el promedio de remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BAN-
CARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO) por la parte sindical, y el BANCO CENTRAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte empresaria, que luce a fojas 16/17 del Expediente
N° 1.679.514/15.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre
el acuerdo obrante a fojas 16/17 del Expediente N° 1.679.514/15.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias.- Posteriormente procédase a la guarda
del presente junto al legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.
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ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologa-
do, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.679.514/15
Buenos Aires, 17 de Julio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 955/15 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 16/17 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
780/15. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nacién - D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el dia 1 del mes de Julio de 2015 por una parte el
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en la calle Reconquista 266
de esta ciudad, representados en este acto por el Sr. Jorge Alberto DE MAIO (DNI N° 14.271.099)
en su caracter de apoderado, las Dras. Flavia Matilde MARRODAN (DNI N° 17.365.159) en su ca-
racter de Subgerente General de Relaciones Institucionales a cargo, Marcela Claudia MEDINA
(DNI N° 17.017.467), en su caracter de Asesora de la Presidencia, y los Dres. Maria del Carmen
BERNINI (DNI N° 13.641.483) y Carlos Enrique RIOS (DNI N° 10.504.571), ambos en su caracter de
apoderados y por la otra parte la ASOCIACION BANCARIA con domicilio en la calle Sarmiento 341
de la C.A.B.A,, representada por los Sres. Sergio PALAZZO (DNI N° 16.011.600), en su caracter
de Secretario General, Eduardo BERROZPE, (DNI N° 8.489.488) en su caracter de Secretario de
Prensa, la Sra. Alejandra ESTOUP (DNI N° 14.951.111) en su caracter de Secretaria General Seccio-
nal Capital, el Sr. Claudio BUSTELO (DNI N° 21.880.613) en su caracter de Prosecretario Gremial;
acompanado por los Sres. Nicolas RODRIGUEZ (DNI N° 25.677.720), Julio Roberto VILCA (DNI
N° 11.835.737) y Ramén Alfredo SOSA (DNI N° 29.785.302); todos ellos en su caracter de miembros
de la Comision Gremial Interna del B.C.R.A. y con el patrocinio de la Dra. Rita Patricia PILLADO
de ROJAS (DNI N° 11.361.240), manifiestan que, luego de las conversaciones mantenidas en el
ambito privado, han arribado a un acuerdo en relaciéon al otorgamiento de la gratificacion por el 80
aniversario de la fundacién del Banco Central de la Republica Argentina.

La misma sera otorgada a todos los empleados del Banco que hayan prestado servicios al
31 de mayo del 2015 y que se encuentran comprendidos en los términos del art. 3° del C.C.T.
N° 18/75. Aquellas personas que se encuentren con licencia sin goce de haberes por cualquier
causal, percibiran la misma con el cobro del sueldo correspondiente al mes de su reintegro, siem-
pre y cuando este se produzca antes del 31/12/2015.

La gratificacién se otorga por Unica vez, con caracter de pago extraordinario y no remunerati-
vo, en la proporcién que se indica a continuacion:

Puesto Funcional Porcentaje del sueldo que se otorga en caracter de gratificacion
Gerente General hasta Gerente 100%
Subgerente o equivalente 105%
Analista Principal o equivalente 105%
Jefe o equivalente 105%
Analista Senior o equivalente 112%
Analista o equivalente 115%
Asistente o equivalente 120%
Choferes 105%
Asesores 100%

Se sefala que esta gratificacion de pago Unico no se encuentra sujeta al pago de cargas y
obligaciones del Sistema Previsional, ni generara obligaciones futuras en este sentido para el Ban-
co Central de la Republica Argentina.

En igual sentido, los montos antes expresados en modo alguno implican establecer minimos
en cuanto al otorgamiento de eventuales gratificaciones que en el futuro la entidad bancaria pu-
diera otorgar a su personal.

El pago de la misma se efectivizard, en caracter de anticipo, el proximo viernes 3 de julio de
2015.

Para la liquidacién se tomara en cuenta el haber bruto 6ptimo correspondiente al mes de mayo
del corriente afo incluyendo todos los adicionales de caracter general, de origen convencional o
propios del Banco Central de la Republica Argentina, excluyéndose expresamente el proporcional
de sueldo anual complementario, las horas suplementarias de labor y otros conceptos de igual
naturaleza.

Con la firma del presente y la cancelacion de los montos acordados, la Asociaciéon Bancaria
manifiesta que nada mas tiene que reclamar con motivo de la situacién que originé la intervencion
de la Autoridad de Aplicacion en el presente conflicto.

Las partes en conjunto solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la homo-
logacién del presente acuerdo conforme lo dispuesto en la Ley N° 23.546.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion 954/2015

Bs. As., 15/07/2015

VISTO el Expediente N° 1.675.763/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias
y laLey N° 25.877,y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6/9 del Expediente de Referencia obra el Acuerdo celebrado por la ASOCIACION
ARGENTINA DEL HORMIGON ELABORADO, por la parte empleadora y la UNION OBRERA DE LA

CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales, conforme sur-
ge de los términos y contenido del texto.

Que el texto convencional de marras se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 445/06.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la
parte empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

Que con respecto a las personerias de las entidades empresarias, las mismas se encuentran
acreditadas ante esta Cartera de Estado, acompanandose antecedentes en autos.

Que en atencién al ambito de aplicacion personal del acuerdo a homologar, es menester dejar
expresamente aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones y
tope indemnizatorio, respecto de los convenios de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los
trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 22.250, en virtud de lo dis-
puesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1419 del 21 de Noviembre de 2007.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomod la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion,
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el Acuerdo celebrado por la ASOCIACION ARGENTI-
NA DEL HORMIGON ELABORADO, por la parte empleadora y la UNION OBRERA DE LA CONS-
TRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante a fojas 6/9 del Expedien-
te N° 1.675.763/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependien-
te de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién registre el Acuerdo obrante a fojas 6/9 del
Expediente N° 1.675.763/15.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 445/06.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homolo-
gado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo
5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidén Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.675.763/15
Buenos Aires, 17 de Julio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 954/15 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 6/9 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nUmero
779/15. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nacién - D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los veintisiete dias del mes de mayo de 2015 com-
parecen por una parte el sefior Hugo Domingo Ferreyra, en representacion de la UNION OBRERA
DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) y por la otra, Pedro Chuet Mis-
se, Mariano Di Santo, Enrique Carlos Baratti y Rodolfo Sanchez Moreno, en representacion de la
ASOCIACION ARGENTINA DEL HORMIGON ELABORADO (AAHE), y expresan que han alcanzado
un acuerdo en los siguientes términos:

1.- Establecer a partir del 01 de Abril de 2015 un incremento salarial del diecisiete coma cuatro
por ciento (17,4 %) que se aplicara sobre los salarios basicos vigentes al 31 de marzo de 2015y a
partir del 01 de Agosto de 2015 un incremento salarial del diez por ciento (10 %) que se aplicara
también sobre los salarios basicos vigentes al 31 de marzo de 2015. Los incrementos indicados
se aplicaran respecto de las distintas categorias previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 445/06, conforme las tablas que se adjuntan como Anexo |. Dada la fecha de suscripcién del
presente acuerdo, los montos resultantes del aumento salarial correspondiente al mes de abril de
2015 con imputaciéon a dicho mes de abril se abonaran en una Unica cuota con vencimiento con el
pago de los haberes correspondientes al del mes de Junio de 2015 o al momento de la desvincu-
lacion del trabajador si esta aconteciera con anterioridad.

2.- Los valores establecidos en el presente acuerdo absorben y/o compensan hasta su con-
currencia los incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgados voluntariamente por
los empleadores, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, cualquiera sea el concepto,
denominacion, forma, presupuesto y condiciones de devengamiento, y que no tuvieren por fuente
lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo 445/06. Quedan exceptuados de la absorcion
descripta y consecuentemente no podran ser compensadas ni absorbidas las sumas pagadas en
concepto de Bono 6 Gratificacion 6 Premio de Fin de Ao u otra imputacion de similar naturaleza
otorgada voluntariamente por los empleadores.

3.- Las Partes dejan expresamente establecido que la aplicacion de la precedente clausula de
absorcién en ningln caso podra traducirse en una disminucion del nivel total de ingreso que, para
una prestacion laboral equivalente en cuanto a su duracion, condiciones de trabajo, régimen de turno
y demas condiciones, hubiera percibido cada trabajador alcanzado por el presente acuerdo durante
el mes de marzo de 2015 por una jornada normal de trabajo (sin computar horas extraordinarias).

4.- Los empleadores comprendidos en el ambito personal y territorial de aplicacion de los
Convenios Colectivos de Trabajo N° 445/06 retendran a todos los trabajadores incluidos en el
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mismo, en concepto de Aporte Extraordinario Solidario, el uno y medio por ciento (1,50%) mensual
de los salarios sujetos a aportes y contribuciones legales, durante un periodo de seis (6) meses
contados a partir de los salarios devengados en el mes de Junio de 2015, y la depositara a la orden
de UOCRA que la afectara a la realizacion de acciones de caracter sindical.

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados el monto de la cuota sindical absor-
be el monto del aporte de solidaridad establecido en el presente, no debiendo realizarse retencion
por este concepto.

Asimismo, dado su caracter de extraordinario, bajo ningun supuesto adquirird normalidad y
habitualidad, aplicandose exclusivamente durante el plazo establecido.-

5.- Contribucién Empresaria para la realizaciéon de las acciones sociales, asistenciales y de
apoyo en lo previsional y/o culturales. A partir del Primero de junio de 2015 y por un término de
8 meses, cada empleador incluido en la presente convencion colectiva de trabajo, procedera a
pagar mensualmente una contribucion de $ 70- (pesos setenta) por cada trabajador que integre
su plantel al mes inmediato anterior al del pago. Queda expresamente aclarado y establecido
que esta contribucion extraordinaria debe ser imputada, administrada y ejecutada en un todo de
acuerdo con los términos y condiciones establecidas en el articulo 9 de la ley 23551 y en el articulo
4 de su decreto reglamentario 467/88. El monto finalmente resultante debera ser depositado por
cada empleador en oportunidad del vencimiento de los aportes sindicales del mes de junio de
2015 y siguientes, hasta el mes de enero de 2016, utilizando la boleta oficial en el casillero —otros
conceptos— a la orden de UOCRA en la cuenta N 83820/01 del Banco de la Nacion Argentina Su-
cursal Caballito o por la red vigente autorizada para el ingreso de cuotas sindicales.

6.-) Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de marzo de
2016, y en el marco de la negociacién colectiva se comprometen a conformar una Comision es-
pecifica para realizar el seguimiento de las variables del sector, su impacto socioeconémico y el
analisis integral de las relaciones laborales de la Industria.

7.-) Las Partes ratifican el principio de buena fe que rige en la negociacién colectiva y asumen
el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente acuerdo, durante
la vigencia del mismo.

8.-) Las Partes solicitan a la autoridad de aplicacion que proceda a homologar el presente
acuerdo para su aplicacion y vigencia.

Previa lectura y ratificacion, las partes firman cinco ejemplares de idéntico tenor y a un solo
efecto.-

ANEXO |
BASICO ZONA A VIANDA Zona A
Categoria 01/04/2015] 01/08/2015) 01/04/2015] 01/08/2015
INIVEL A 6971,87 7565,73] 66,39 72,04
INIVEL B 7567,65 8212,26 66,39 72,04
INIVEL C 8232,80 8934,07] 66,39 72.04
NIVEL D 9671,32] 10495,11 66,39 72.04
BASICO ZONA B VIANDA Zona B
Categoria 01/04/2015] 01/08/2015 01/04/2015] 01/08/2015
NIVEL A 7992,03 8672,78 76,35 82,85
NIVEL B 867719 9416,30) 76,35 82,85
NIVEL C 9437,82] 10241,72 76,35 82,85
NIVEL D 11087.85]  12032,31 76,35 82,85
BASICO ZONA C VIANDA Zona C
Categoria 01/04/2015] 01/08/2015 01/04/2015] 01/08/2015
INIVEL A 12019,87|13101,04 116,18 126,08
INIVEL B 13115,30]  14232,45 116,18 126,08
INIVEL C 14257.96]  15472,44) 116,18 126,08
NIVEL D 16754,01] 18181,10 116,18 126,08
BASICO ZONA D VIANDA Zona D
Categoria 01/04/2015] 01/08/2015) 01/04/2015] 01/08/2015
INIVEL A 13772,98] 14946,15 120,69 144,06
NIVEL B 14964,52|  16239,18 120,69 144,06
INIVEL C 16266,36]  17651,91] 120,69 144,06
NIVEL D 19114,89]  20743,08 120,69 144,06

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion 940/2015
Bs. As., 14/07/2015
VISTO el Expediente N° 1.676.464/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO y

SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma TREVES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo con el SIN-
DICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA obrante a fojas 5/6 del Expediente N° 1.676.464/15, que es ratificado por las
partes a fojas 66 y 67 donde solicitan su homologacién.

Que mediante el acuerdo de marras, las partes convienen suspensiones para los traba-
jadores, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 que
impone la obligacién de iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido
o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el
acuerdo bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situaciéon de
crisis que afecta a la empresa, toda vez que con los mismos se logra preservar los puestos
de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales un dispendio
de actividad.

Que a fojas 7/11 del Expediente N° 1.676.464/15 obra la némina del personal afectado.

Que el acuerdo de marras se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1345/13 “E” cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documen-
tacién adjunta y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera consi-
derado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

Que por ultimo, deberéa hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la ho-
mologacion administrativa en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que
los trabajadores manifiesten su conformidad en forma personal y ello debera tramitar ante la
Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervencién que le
compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologa-
cion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo que luce a fojas 5/6 del Expediente
N° 1.676.464/15 suscripto entre la firma TREVES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA vy el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, conjuntamente con la némina del personal afectado, obrante a fojas 7/11, del
mismo Expediente, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en la Direccion General de Registro,
Gestion y Archivo Documental, dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.
Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin que el Departamento Coordi-
nacion registre el acuerdo conjuntamente con la némina del personal afectado, obrantes a
fojas 5/6 y 7/11, respectivamente, del Expediente N° 1.676.464/15.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1345/13 “E”.

ARTICULO 4° — Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se
dispone por el Articulo 1° de la presente Resolucién, lo es sin perjuicio de los derechos indi-
viduales de los trabajadores comprendidos por el mismo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del acuerdo y la nédmina
de personal homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 5°
de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.676.464/15
Buenos Aires, 17 de Julio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 940/15 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 5/6, 7/11 del expediente de referencia, quedando registrado bajo
el nimero 778/15. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Depar-
tamento Coordinacion - D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Mayo de 2015, se
relnen los representantes de Treves Argentina S.A., Sr. Julio C. Barbosa , como Apoderado,
en adelante “LA EMPRESA”, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de
Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres.
Sres. Gustavo Moran, Ricardo de Simone, Francisco Malvaso, Hugo Gaeta, Gustavo Beade,
Nelson Da Rosa y como Integrantes de la Comision Interna los Sres. Claudio Balladares y
Pablo Lépez; en adelante el “SMATA”, y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes
luego de varias reuniones de negociacion, acuerdan cuanto sigue:

Que Treves Argentina SA. manifiesta que continlda atravesando una delicada situacion
por cuestiones coyunturales que oportunamente pusiera en conocimiento del SMATA.
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Que en funcion de lo descripto y con el propdésito de minimizar las consecuencias nega-

tivas sobre el empleo y buscar soluciones que tiendan a no alterar los puestos y condiciones 2000072|Franco Arnaldo 28994497
de trabajo, esperando que se trata de cuestiones transitorias cuya superacién se de en un 2000080]Anicas Nicolas C. 27061390
los sotandares de calidady volimenss de produceiin comprometidos, se mantiesta que tal |—00083 Leon German A 20609843
s?tsugcs:ién requiere una me{iida transitoria Fzaue permita sup?erarla sin éfectaciones mgyores 2000030Ayala_Diego 30199578
para los trabajadores y la Empresa. 2000094 |Escobar Ramon Walter 25392833
2000104 |Beade, Gustavo 22365935
barte 6 principales clientes de Ia smpresa, como 1as terminales PSA, Renault. Ford y | —aoobd3)santilan, Hugo Guillermo 20355296
goerngf;reM%?oF:;I,nFa:gapzftgsle(g:slos térmings deI, articulo 223 bis de la Ley; de Cont,rato dg 2000116|Valverde Luis 30425415
Trabajo) acuerdan que del total de 200 trabajadores, de los cuales 166 estan comprendidos 2000123 |Sosa, Carlos Ramon 21934741
dentro del ponvenio Colectivo de Trabajo N° 13{15/_13 “E” y 34 no alcanzados por el mismo, 2000128|Leon Jorge Daniel 31532089
e indivisible del presente acuerdo, quienes recibiran (en los términos ya detallados del art. 2000133 |Maldonado, Jose 22232157
223 bis LCT.) una asignacion econémica extraordinaria no remunerativa equivalente al 75% 2000141 Encina, Santiago Ariel 25878601
(setenta y cinco) del salario bruto que le hubiera correspondido al trabajador. 2000144|Romero, Roberto Orlando 21492519
. ) . ) 2000151 |Fleita, Walter A. 26516964

También acuerdan las partes que, si se presentan nuevos programas trabajo no previs- - -~
tos ni previsibles a la fecha, la empresa podra convocar al personal detallado en el Anexo a 2000167|Valiente Espinoza, Marcos 31494333
prestar labores efectivas, debiendo para ello cumplir con una antelacion minima de 24 hs., 2000170|Tossi , Jonatan Daniel 30800014
supuesto en el cual no se aplicaran las suspensiones por los dias y/o plazos de la convoca- 2000171|Mendoza, Claudio German 25086940
toria. 2000172 |Garay, Alberto Ceferino 22472273
La empresa garantizara el valor correspondiente a la contribucién patronal y el aporte 2000176|Campos, Jose Santiago 23056600
correspondiente al trabajador, con destino al régimen de obras sociales y aportes sindicales, 2000181|Graca, Juan Carlos 24636308
evitando afectar la cobertura medico asistencial en la coyuntura definida. 2000184 |Rivas, Gaston Alexis 28907264
La presente acta se elevara por ante el Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad social 2000198 Suarez, Hector 27141880
de la Nacion, para su homologacién. 2000215(Saldivar, Gonzalo E. 30305160
2000229(Benitez Lopez, Luis E. 94752728
No siendo para mas, se da por terminada la reunion en la fecha indicada al inicio del 2000237|Aguirre, Ricardo Ramon 31740439
presente. 2000252 |Mufioz, Matias Daniel 28585205
PERSONAL SUSPENDIDO 12, 19, 29 y 30 de abril de 2015 ;gggig: Eir?::kcj'::;:'EA"’ar° :i;g:g;g
2000258|Velazquez, Juan Manuel 31523370
Legajo Apellido y Nombres Numero de Documento 2000269|Benitez, Maximiliano 33108819
1000008|Martinez, Nestor 14675925 2000276|Villa, Enrique Daniel 20370388
1000011 |Fernandez Alfredo Hugo 10330691 2000305|Gallego, Nelson Javier 31717570
1000013 }Fernandes Martins Sergio 14355615 2000306|De La Fuente, Mauricio 28326192
1000015 |Fernandez Andrea Veronica 25833354 2000308|Veliz, Maximiliano Gabriel 32994625
1000039|Lopez, Ricardo Adrian 22733961 2000314|Franco, Jorge Eduardo 22831881
1000041 |Acosta, Gustavo Carmelo 25242527 2000316|Meza, Cesa-r Gabriel 31446500
1000046 |Zaragoza Lucas Matias 29004952 2000328|Lopez Pablo Ariel 26327751
1000054 |Fontan, Juan Jose 29270837 2000334|Gimenez, Jose Sebastian 33227301
1000062{Segovia, Juan Manuel 32911447 2000338|Yanicelli, Jonathan 34419754
1000073 |Menescaldi, Ricardo Federico 29462266 2000347|Di Nardi, Osvaldo 12456042
1000092|Romeo, Sebastian Gabriel 34801052 2000372|Belmonte, Emanuel 31154384
1000105|Acosta, Ariel Leonardo 32422637 2000374|Sosa, Adrian Ezequiel 31191451
1000107 [Cettra, Domingo E. 13208677 2000379|Maldonado, Jose Mariano 21493032
1000123 |Correa Daniel 12825834 2000391 |Wilhelin, Gustavo 24420563
1000125 |Antolin Carlos Alberto 22842677 2000400|Fernandez, Ezequiel Matias 32378473
1000126|Bello Mariano Carlos 28380557 2000402|Zapata, Pablo Adrian 23078933
1000127|Vibart Pablo Diego 22173377 2000417|Sanchez, Ezequie! Ruben 35230481
1000128|Gimenez Claudio 20682951 2000424} Montiel, Roberto 33263605
1000131|Fernandez, Juan Carlos 25201439 2000433|Benitez, (.:nstlan.Gustavo 23366692
1000143|Kalau Federico Gabriel 26691263 igggg: :ZTRD;::’S" N’:‘::';"sdm igﬁggﬁﬁ
1000144|Molina Pablo Emiliano 36091245 5000842 Preg;t Viarcelo Dariel 30343745
1000145]Trinchero Gustavo Javier 25427995 2000244 Domin;chini Luis Edgardo 31018026
1000146)Veloso Verénica Viviana 27824187 2000461 | Matta, Julio’Cesar 30236901
1000161}Liendro, Alberto Carlos 24430017 2000468 |Paolone, Juan Manuel 32438216
1000165|Momberg Mariana Soledad 33798354 2000470|Mansilla, Fabian 34542375
1000167}Franco, Maria José 28057817 2000482|Coman, Oscar Cecilio 34888597
1000172 |Ramires; Jonathan Abel 34319022 2000498 |Meo, Claudio 22506814
1000174|0lmedo; Matias Mario Alfredo 28769491 2000502 |Gimenez, Matias Ezequiel 32831150
1000178|Barzola, Brenda Yanet 35804336 2000510|Caro Maximiliano 23754815
1000179}Laguna, Gisele Soledad 33185489 2000517 |Garcia Arevalo Alan 32616280
1000184 |Sambran, Alejandro Fabian 22733777 2000524 |Cruz Walter Daniel 33911504
1000185|Gerez Martin Miguel 28585043 2000536 Parks Jestis Damian 35159049
1000186Barco, Jose Luis 36726840 2000537|Encina Jorge Gabriel 27278931
1000187|Ferreyra, Hugo Alejandro 21680192 2000539|Gonzalez Cristian Fabian 22759361
1000188|Castagno, Alejandro Hernan 27688523 2000540|Fernandez Ivan Alberto 33300839
1000190|Mendoza Pablo Martin 92356623 2000548|Bazan Maximiliano Nicolas 36237262
1000192|Martin, Gabriela Alejandra 34081333 2000555 Cabrera Emitiano Oscar 37400001
1000196 (Barbosa, Julio Cesar 92340009 2000556|Gordillo Daniel Ezequiel 33204575
1000197|Mariscal Flores, Juan Lucio 62699983 2000557 |Morales Hector German 35979705
1000329|Villarreal Marcelo Andres 24022276 2002022|Toledo, Juan 12988518
2000008|Aguirre, Luis Omar 25058014 2002036}Leon, Jorge 12916902
2000012|Rodriguez, Hugo Ariel 26112120 2002046|Godoy, Ruben Oscar 16588131
2000014|Franco, Ezequiel 26732235 2002051|Corpus, Ramon de Jesus 14078860
2000044 |1baiiez Guillermo 23156219 2002054 |Arzamendia, Magno 11657975
2000054 |Balladares Claudio Gabriel 25614230 2002065 |Fernandez, Ramon Ricardo 13059677
2000055|Quiroz Hugo Roberto 25545402 2002069|Meza, Miguel Angel 178995148
2000057|Acosta, Sergio Eduardo 25027697 2002073 |Stegmann, Oscar Alberto 17810491
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2002074|Pimentel, Damian Carlos Te18228a] MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
2002087|0rue Melgarejo Balvino 92756903
2002095 |Barriento, Angel Martin 20743808 Resoluci6n 941/2015
2002096|Altamirano, Osvaldo 21111340 Bs. As.. 14/07/2015
2002162 |Cardenas, Fabian Hugo 21751449
2002189|Nieto, Roberto Marcelo 17137676 VISTO el Expediente N° 1.666.746/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,.I.EMPLI.EO Y
2002214 Marini. Juan Pedro 16520816 SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y
2002936|Zalazar, Marcos 11099886 CONSIDERANDO:
2003030}Penon, Jorge Raul 31447882 Q foja 2 del Expediente N° 1.666.746/15 obra el d lebrad tre | TE
- " - ue a foja 2 del Expediente .666. obra el acuerdo celebrado entre la empresa TE-
2003041|0jeda, Adrian Alejandro 31604426 LECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PER-
2003042|Casalis, Claudio Norberto 28129578 SONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS (F.0.P.S.T.T.A.) por el sector
2003044|Delgado, Mauro Antonio 30887851 éinldicsl, r,ailtif;c;czjgop?r Ie;sogjrtes a foja 30, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
2003045|Villarreal, Adrian Jeronimo 28778723| ColectivaN®14.250 (to. 2004).
2003046|Zalazar, Cristian David 27180769 Que en el mentado Acuerdo las partes acuerdan el valor del adicional por guarderias, en el
2003076|Rodriguez, Pablo Jose 20064527 marco del CCT N° 497/02 “E”, conforme a los términos y condiciones del texto pactado.
2003080|Nieto, .lu.an Car!os 14955524 Que en orden a ello, corresponde mencionar que las signatarias del CCT N° 497/02 “E” son:
2003083 |Jerez, Zoilo Enrique 25908540|  |a FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELE-
2003085 |Dobronich, Marcos Andres 2| O OMUNICAGIONES (U2 1) por o sector sncioaly 2 frma 1ELEGOM ARGENTINA
.P.J.E.T)) por el sector sindical y la firma
;gg:‘l’i; I°"es';e‘ft‘l’: Ramon ;gggigzg STET FRANCE TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por el sector empleador.
eves, Daniel Jose
2003144|Balladares, Jose Ignacio 22984647 Que en atencion a lo dicho, corresponde aclarar que el presente acuerdo serd de aplicacion
2003151|Bruno, Hernan Alejandro 27686519 solamente para el personal representado por la entidad gremial firmante.
2003179|Czohit, Leandro Martin 30367989 Que el ambito de aplicacién del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal
2003184 (Blanco, Cristian Anibal 26950941 ge la parte emp,leadora} slignataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente
2003192 [Gomez, Diego Omar 30020514| ©°SY Personenagremial
2003195|Leguizamon, Franco Gabriel 25419485 Que asi también se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
2003208|Alarcon, Omar Enrique 14630291 , L .
2003225|Paz. Oscar Nicola 30938931 Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral
' r Nicolas vigente.
2003233|Navarro, Pablo Alejandro 31914321
2003236|Alcusero, Jonatan Ezequiel 33630679 Que Ia}g partes acreditan Ig re'presentacic'nn que.invocan con la documentacion agregada en
20032448 to. Gust Mart 32456155 autos y ratifican en todos sus términos el texto suscripto.
arreto, Gustavo Martin
2003250 (Gularte, Diego Armando 28941510 Que_ la Asesqul'a Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio
2003257 |Matos, Cesar Adrian 3340088g| (°OMOlaintervencion que le compete.
2003264|Penoni, Juan Ramon 17886076 Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion,
2003274|Amarilla, Silvio Daniel 31350231| de conformidad con los antecedentes mencionados.
2003297 |Perez, Juan Carlos 13987494 Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por el Decreto N° 900/95.
2003394 |Castillo, Walter Gustavo 31703823
2003408|Lardit, Mauro Francisco 34489676 Por ello,
2003422|Corpus, Cristian 35460436 LA SECRETARIA
2003440|Pereyra, Matias Ezequiel 33555859 DE TRABAJO
2003445|Perera de Cuadra, Alfo David 92888036 RESUELVE:
2003448]Auban, Mario Oscar 8489825 ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la empresa TELECOM
3000005|Carrizo, Mario Orlando 23375830 ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA yla FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE
3000036 2. G Maximili 27339779 SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS (F.0.P.S.T.T.A.) por el sector sindical a
Francia, Gaston Maximiliano foja 2 del Expediente N° 1.666.746/15, conjuntamente con el acta de ratificacion de foja 30, confor-
3000043|Romero Sergio 23169432] me alo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
Ivarez Pablo Fabian 22776790 , .
3000057]A — ablo Tabia ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la DIRECCION GENERAL DE REGIS-
3000058 |Millorino Juan Jose 27556086/  TRO, GESTION Y ARCHIVO DOCUMENTAL dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
3000061 |Gonzalez, Luis German 35992543| CION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento de
3000067 |Nogales Alejandro Rene 24711238 Coordinacion reg!sjre g[Acuerdp obrante a foja 2 del Expediente N° 1.666.746/15, conjuntamente
3000071 Doder Gust 53606927 con el acta de ratificaciéon de foja 30.
oder Gustavo
3000075 [Bordon Diego 30830356 ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes sigonatarias.“ P,?steriormente, procédase a la guarda
3000091 | Montecino Walter 93661995 del presente legajo conjuntamente con el CCT N° 497/02 “E”.
3000097|Vazquez Pablo Mauricio 31983376 ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
3000098 |Gomez, Fernando Javier 24583967 ELEOI Y 'S’EGIURIDAtD SOdCtIJAL’nO efectlée Iadpublicac(;én glratuitta k(;IIeI a}guerdo TOArT:'Ololgagoél dle eLsta
- - esolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
3000099|Ramirez Angel Antonio 22320223 N° 14.250 (t.0. 2004).
3000109(Sanchez Roberto 27262548 )
3000125|Francia,Julio Leonardo 31434071 ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
3000459 |Matta. Gustavo A 28164990 y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.
3000460|Saldivar, Adrian E. 27069309 Expediente N° 1.666.746/15
3000568|Gonzalez, Mario Gabriel 28864720
B Aires, 17 de Julio de 2015
3000571|Moha Lucas Daniel 32387353 uenos Aires, 17 e Jullo de
3002291|Maldonado, Manuel Horacio 21760682 De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 941/15 se ha tomado razoén del
: : acuerdo obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
3002367 ]Ramirez, Jose Ricardo 22338608) 5 VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Gonvenios Colectivos, Departamento Coordi-
3002923|Iglesias, Alberto Salvador 18124025 acién - D.N.RT.
3002927|Quillotay, lose 16623751 c
- - En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de marzo de 2015, se relnen,
3002928|Sandoval, Mario Francisco 185763801 |\ una parte, la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TEC-
3003038|Gonzalez, Ernesto Mariano 29491955| NICOS TELEFONICOS ARGENTINOS (F.O.P.S.TT.A), representada por los Sres. José Magno y
3003051]Quiroga, Raberto Eduardo 18421553 E(:Luardo |Gargl’a B?ul;nont,_ry pfor la otréa patr)te, !? Empre?/s 'II'ELEGCOtI)\/I |ARG.IJENTIN€ S.A.,”represen-
. tada por los Sres. Roberto Traficante, Esteban Tossutti, Walter Gerboles y Jorge Locatelli, quienes
zggiggi gomez, Rj\’;“f" L:T; ;i;ggiﬁ acuerdan lo siguiente para el personal representado por la entidad sindical signataria del presente:
igueroa, Adrian Alberto
3003191|Fernandez, Carlos David 29413911 PRIMERO - Las partes acuerdan establecer el valor del adicional por Guarderia, de acuerdo a
3003386|Camarata. Pablo Daniel 31207813 los montos y fechas que se detallan en el cuadro que a continuacién se expone:
3003431 Lem_os, Robe_rto 23320283 CONCEPTO PERIODO MONTO FORMA DE PAGO
5000000|Benitez Rodrigo 0 GUARDERIA A partir de marzo de 2015 $1200.- MENSUAL
5000001 Chaira Marcelo 0 GUARDERIA A partir de julio de 2015 $1390.- MENSUAL
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SEGUNDO - Las condiciones de otorgamiento seran las establecidas convencionalmen-
te para este adicional, siendo beneficiarios aquellas trabajadoras con hijos menores de seis
(6) afios cuando estos cumplan dicha edad hasta el 30 de Junio de dicho afio, en cuyo caso
el presente beneficio sélo se percibird hasta el mes de inicio del ciclo lectivo para el Primer
Grado.

Respecto de aquellos menores que cumplan la edad de seis (6) afios a partir del 1 de Julio
y que por dicha causa no puedan iniciar en ese ano el primer grado, el beneficio mencionado se
extendera hasta el mes de inicio del ciclo lectivo del afio siguiente.

Este beneficio alcanzara a los trabajadores viudos y/o a los que se otorgue la tenencia judicial
del hijo.

TERCERO - Las partes acuerdan en solicitar la homologacién de lo aqui pactado a la Autori-
dad de Aplicacion.

No siendo para mas, finaliza el acto firmando los comparecientes 3 (tres) ejemplares de un
mismo tenor a un solo efecto, previa lectura y ratificacion.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 953/2015
Bs. As., 15/07/2015

VISTO el Expediente N° 1.662.295/15 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/5 del Expediente N° 1.669.225/15, agregado como foja 58 al principal, obra
el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE TRABAJADORES JABONEROS Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRO-
DUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA, por el sector empresarial, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.0. 2004).

Que a través del texto convencional alcanzado, se establece un incremento salarial dentro de
los términos y lineamientos estipulados.

Que el presente resultara de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colec-
tivo de Trabajo N° 74/75.

Que los actores aqui intervinientes se encuentran legitimados para suscribir el presente, con-
forme surge de los antecedentes acompafnados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la
personeria y facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en
autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la repre-
sentatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que se encuentra cumplido el procedimiento negocial previsto en la Ley N° 23.546.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponde que una vez homologado el Acuerdo de referencia, se remitan
estas actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la proce-
dencia de elaborar el calculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE TRA-
BAJADORES JABONEROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION DE IN-
DUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, que luce a fojas 2/5 del Expediente N° 1.669.225/15, agregado
como foja 58 al principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre
el Acuerdo obrante a fojas 2/5 del Expediente N° 1.669.225/15, agregado como foja 58 al principal.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de
Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley

N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 74/75.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo ho-
mologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.662.295/15
Buenos Aires, 17 de Julio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 953/15 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/5 del expediente 1.669.225/15 agregado como fojas 58 al expediente de
referencia, quedando registrado bajo el numero 776/15. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro
de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

En Buenos Aires, a los 9 dias de Abril de 2015, se relinen en Buenos Aires y en sede de la
Camara Empresaria ALPHA los sefores Victor Gerardo Notarfrancesco, José Carlos De Franco,
Carlos Gota, Rubén Olalla, Jorge Eduardo Herrera, Edgardo Sosa y Marcos José Luna en su ca-
racter de Miembros Paritarios y representantes de la Federacion de Trabajadores Jaboneros y Afi-
nes de la Republica Argentina, entidad sindical de segundo grado que representa a los Sindicatos
de Obreros y empleados de la actividad, y los sefiores, Carlos Iglesias, Renaldo Costa, Guillermo
Aicardi, Mauricio Mallach y Evelino Roman, en representacion de ALPHA, Camara Empresaria que
representa a las empresas de la industria, asesorados por el Dr. Héctor Alejandro Garcia. En am-
bos casos, todos integrantes de la Comision Negociadora a cargo del proceso de renovacién del
CCT 74/75, con el objeto de convenir lo siguiente:

|.- Consideraciones Preliminares

Que las partes luego de prolongadas e intensas negociaciones, establecen a través del pre-
sente Acuerdo las condiciones econdémicas de aplicacion para el CCT 74/75 y a regir desde Abril
de 2015 y por el término de doce meses, de modo tal que rija hasta el mes de marzo de 2016
inclusive, de modo tal que ello permita la normal consecucion de las tratativas paritarias corres-
pondientes a la ronda salarial 2015, cuyas condiciones de entorno imponen actuar con responsa-
bilidad, de modo tal que la adecuacion de las escalas salariales no ponga en riesgo el resto de los
indicadores que hacen al desenvolvimiento de la actividad.

En ese marco, las partes acuerdan las siguientes condiciones:
Il.- Contenido del Acuerdo
Condiciones Econdmicas de Referencia para la Negociacion

1.1.- En base a lo referido en el acapite | del presente, las partes establecen a continuacion los
valores remunerativos y condiciones econémicas a regir al 1 de Abril de 2015, mas alla que aque-
llos empleadores que se hayan anticipado, deban observar los incrementos que hubieran otorgado
hasta esa fecha, sin que lo pactado admita reliquidaciones o reformulaciones en el esquema de
liquidacion de haberes de las empresas que se hubieran anticipado a esta negociacion, las que
absorberan su impacto hasta la concurrencia de lo abonado.

Estos valores se pactan en dos tramos y conforme al cuadro que en el presente instrumento
se estipula.

PRIMERO: Escala Salarial Abril - Agosto 2015
Se establece una nueva escala de salarios basicos y condiciones econémicas a partir del 1 de

Abril de 2015, acumulativa y a regir por el término de 5 meses, conforme a las Escalas y Vigencias
aqui convenidas, de modo tal que los valores béasicos sean los siguientes

Mensual (Abril 15) V. Hora
Categoria 4 9.767,00 48,84
Categoria 3 11.055,83 55,28
Categoria 2 12.511,23 62,56
Categoria 1 15.027,49 7514

SEGUNDO - Escala Salarial Septiembre 2015 - Marzo 2016

Se establece una nueva escala de salarios béasicos y condiciones econdémicas a partir del 1
de Septiembre de 2015, acumulativa y a regir por el término de 7 meses, conforme a las Escalas y
Vigencias aqui convenidas, de modo tal que los valores basicos sean los siguientes.

Mensual (Septiembre15) V. Hora
Categoria 4 11.232,05 56,16
Categoria 3 12.714,21 63,57
Categoria 2 14.387,92 71,94
Categoria 1 17.281,62 86,41

TERCERO Compromiso Convencional

Las partes se comprometen a retomar las tratativas a partir del mes de marzo de 2016 y en
ese marco abordar el tratamiento de las cuestiones convencionales de interés reciproco, mas alla
de procurar dirimir aquellos diferendos interpretativos que pudieran suscitarse, ello a través de la
Comision Paritaria de Interpretacion prevista en el CCT 74/75.

CUARTO: CLAUSULA DE ABSORCION

Los incrementos pactados en el presente Acuerdo, absorberan en forma integral y hasta su
concurrencia, todos aquellos aumentos y/o diferencias y/o pagos, sean éstos remunerativos y/o
no remunerativos, que eventualmente hubieran otorgado las Empresas, a cuenta y/o imputables a
futuras negociaciones y/o resulten el fruto de acuerdos de partes a nivel descentralizado, en tanto
se hayan dado a partir del mes de Febrero de 2015 y como anticipo de la presente ronda salarial.
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QUINTO - Beneficios Sociales
51.-

Se establecen los nuevos valores en concepto de Refrigerio (Art.20) y Compensacion Comida
(Art.21), que regiran a partir de la firma del presente acuerdo, conforme a las pautas que a conti-
nuacion se indican:

Compensacion Art. 20 -

Refrigerio por dia $ 24,22

Compensacién Art. 21

Compensacion por Comida $ por dia 83,42
5.2.-

Se establecen los nuevos valores en concepto de Subsidio por Fallecimiento, los que regiran a
partir del mes de Abril 2014 y por toda la vigencia del presente acuerdo, conforme a los siguientes
valores:

Padres, Suegros, Hermano Menor a Cargo, hermano Invalido:
$ 11.563

-Conyuge, Hijos y quien viva en union de aparente matrimonio.
$19.203

-Trabajador:

$26.852

SEXTO - Homologacion

Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo para su Homologacion, en los términos de
la Ley 14.250. Sin perjuicio de los plazos de vigencia aqui convenidos, programaran un encuentro
para el mes de marzo de 2016 y tal como ha ocurrido en las rondas salariales anteriores, con el
objeto de iniciar las tratativas de renovacion del presente Acuerdo Convencional.

En muestra de conformidad, las partes suscriben cinco (5) ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBDIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 334/2015
Bs. As., 15/07/2015

VISTO el Expediente N° 1.640.103/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modifi-
catorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 31/32 y Anexo de fojas 33 luce un acuerdo celebrado por el SINDICATO DE TRA-
BAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, y la empresa CET SOCIEDAD ANO-
NIMA - CONCESIONARIA DE ENTRETENIMIENTOS Y TURISMO por la parte empresaria, confor-
me lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004) en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 858/07 “E”.

Que en el acuerdo se incrementan los basicos salariales en dos etapas y un bono extraordi-
nario no remunerativo, entre otros temas.

Que las partes celebrantes han acreditado su personeria y facultades para convencionar co-
lectivamente con las constancias que obran en autos y ratificaron su contenido.

Que los delegados de personal han intervenido conforme lo dispuesto en el Articulo 17 de la
Ley N° 14.250.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre
la representatividad que ostenta el sector empresario firmante y las entidades sindicales signata-
rias, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la legislacion laboral
vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que posteriormente corresponde remitir las actuaciones a la Direccion Nacional de Regula-
ciones del Trabajo para que en orden a su competencia, determine si resulta pertinente elaborar el
Proyecto base Promedio y Tope Indemnizatorio de conformidad con lo establecido en el Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1974) y sus modificaciones.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 2096/14.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRA-
BAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa CET SOCIEDAD ANO-
NIMA - CONCESIONARIA DE ENTRETENIMIENTOS Y TURISMO por la parte empresaria, que luce
a fojas 31/32 y Anexo de fojas 33 del Expediente N° 1.640.103/14.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion por la Direccion General de Registro,
Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cum-
plido, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion
registre el acuerdo obrante a fojas 31/32 y Anexo de fojas 33 del Expediente N° 1.640.103/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Que posteriormente corresponde re-
mitir las actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo para que en orden a su
competencia, determine si resulta pertinente elaborar el Proyecto base Promedio y Tope Indem-
nizatorio de conformidad con lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1974) y
sus modificaciones. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo junto al Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 858/07 “E”.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién de caracter gratuita de los Acuerdos ho-
mologados y de esta Disposicion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Lic. ADRIAN CANETO, Subdirector Nacional de Relaciones del Trabajo, Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.640.103/14
Buenos-Aires, 17 de Julio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 334/15 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 31/33 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
775/15. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA CCT 858/07 “E”

En la ciudad de Cérdoba, Provincia de Cérdoba, a los 30 dias del mes de julio de 2014, se
relnen por una parte el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETE-
NIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en
adelante ALEARA, representada por los/as sefores/as Guillermo Ariel FASSIONE —Secretario
Gremial—, Sandra WEBER —Secretaria de la Mujer—, Carlos Alberto NUNEZ —Secretaria de Or-
ganizacion e Interior y Maria Soledad GIBELLI —Secretaria de Asuntos Internacionales—, con la
participacién de las delegadas Natalia del Valle Machado DNI 30.822.672 y Patricia Laura Peloso
DNI 16.205.456, con el patrocinio letrado del Dr. Jorge Luis GINZO, con domicilio legal en la calle
Adolfo Asina 946/48 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y delegacion en la Ciudad de Cérdo-
ba, sita en la calle Gregorio de Laferrere 2107, Local 2, por una parte y CET S.A., representada en
este acto por su Gerente de Recursos Humanos, Sefior Rubén Fernando BOTTINO conjuntamente
con su apoderado legal, Dr. Jorge SAPPIA, con domicilio en la calle Juan Bautista Daniel 1946 de
la Ciudad de Cordoba de la Provincia de Cérdoba, por la otra.

Abierto el acto por las representaciones presentes, éstas manifiestan que se han reunido a fin
de acordar los términos y condiciones de la pauta salarial 2014 para todos los trabajadores com-
prendidos en el CCT 858/07 “E”, oportunamente celebrado entre las partes. Luego de un intenso
debate, las partes acuerdan:

PRIMERO: La empresa otorgara un incremento salarial del 20% (veinte por ciento) remunera-
tivo sobre los salarios basicos de convenio vigentes al mes de Junio de 2014, con vigencia a partir
del mes de julio de 2014.

SEGUNDO: La empresa otorgara un incremento salarial del 10% (diez por ciento) remunerativo
sobre los salarios basicos de convenio vigentes al mes de junio de 2014, con vigencia a partir del
mes de enero de 2015.

TERCERO: La empresa otorgara un bono extraordinario, de naturaleza no remunerativa, de
PESOS UN MIL a cada trabajador amparado por la aplicacién del CCT 858/07 “E”, el que se abo-
nara conjuntamente con los salarios del mes de noviembre de 2014.

CUARTO: Las partes acuerdan que el rubro “FALLO DE CAJA” actualmente vigente se ajustara
en un 30% (treinta por ciento).

QUINTO: Los trabajadores que revistan en la categoria de Asistentes recibiran un incremento
adicional de $ 500, de naturaleza remunerativa, pagadero en dos tramos iguales de $ 250. El pri-
mero con vigencia a partir del mes de julio de 2014 y el segundo con vigencia a partir del mes de
noviembre de 2014.

SEXTO: Las representaciones firmantes del presente acuerdo nominan como sus represen-
tantes negociadores a los efectos del dictado del correspondiente acto administrativo de constitu-
cién de la unidad de negociacién por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a
las personas que en cada caso figuran en la introduccién de la presente acta.

SEPTIMO: Las partes de comun acuerdo expresan que la dotacion de la empresa amparada
por la aplicacién del CCT 858/07 “E”, en cuyo marco se celebra el presente acta complementaria
salarial, esta integrada por un 51% de mujeres y 49% de varones. Habiéndose dado cumplimiento
a la participacion femenina en la integracion de la representacién sindical, con la designacion de
las representantes de género que integran su representacién sectorial.

OCTAVO: La representacion empleadora nomina a su apoderado, Dr. Jorge SAPPIA, y al Sr.
Ruben Fernando Bottino Gerente de Recursos Humanos y la representacion sindical a su Secre-
taria de la Mujer, a los efectos de ratificar la presente acta por ante la autoridad administrativa
laboral.

No siendo para mas, en la fecha arriba indicada, se firman cuatro (4) ejemplares de la presente,
previa lectura y ratificacién de su contenido, quedando autorizadas cualquiera de las representa-
ciones sectoriales firmantes para efectivizar su presentacion por ante el MINISTERIO DE TRABA-
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y peticionar su homologacion.



Martes 27 de octubre de 2015

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.243

50 |

ANEXO N° 1
CET S.A.
Remuneraciones Vigentes a Junio/2014.
Categorias Basico Presentis. Productiv. Sub-Total Fallo Caja TOTAL
Encargado de Turno 10.480,00  1.048,00 2.402,00 13.930,00 266,00 14.196,00
Encargado 8.050,00 805,00 2.413,00 11.268,00 266,00 11.534,00
Tesorero Gral.Sala 9.230,00 922,00 2.409,00 12.561,00 266,00 12.827,00
Tesorero 8.050,00 805,00 2.413,00 11.268,00 266,00 11.534,00
Técnico Resp. de Tumo  8.390,00 839,00 1.746,00 10.975,00 10.975,00
Técnico 7.040,00 704,00 1.730,00 9.474,00 9.474,00
Asistente 6.200,00 620,00 6,00 6.826,00 266,00 7.092,00
Administrativo 6.640,00 664,00 14,00 7.318,00 7.318,00
Maestranza 5.950,00 595,00 11,00 6.556,00 6.556,00
Enc.Control Admisién 6.110,00 611,00 1.640,00 8.361,00 8.361,00
Control Admisién 6.040,00 604,00 5,00 6.649,00 6.649,00
| Remuneraciones Vigentes desde Julio/2014. |
Categorias Basico Presentis. Productiv. Sub-Total Fallo Caja TOTAL
Encargado de Tumo 13.880,00  1.388,00 1.448,00 16.716,00 346,00 17.062,00
Encargado 11.060,00  1.106,00 1.356,00 13.522,00 346,00 13.868,00
Tesorero Gral.Sala 12.380,00  1.238,00 1.455,00 15.073,00 346,00 15.419,00
Tesorero 11.060,00  1.106,00 1.356,00 13.522,00 346,00 13.868,00
Técnico Resp. de Turno  10.070,00 1.007,00 2.093,00 13.170,00 13.170,00
Técnico 8.450,00 845,00 2.074,00 11.369,00 11.369,00
Asistente 7.700,00 770,00 8.470,00 346,00 8.816,00
Administrativo 7.985,00 798,50 8.783,50 8.783,50
Maestranza 7.155,00 715,50 7.870,50 7.870,50
Enc.Control Admisién 7.330,00 733,00 1.970,00 10.033,00 10.033,00
Control Admision 7.255,00 725,50 7.980,50 7.980,50
[ Remuneraciones Vigentes desde Noviembre/2014. |
Categorias Basico Presentis. Productiv. Sub-Total Fallo Caja TOTAL
Encargado de Turno 13.880,00 1.388,00 1.448,00 16.716,00 346,00 17.062,00
Encargado 11.060,00  1.108,00 1.356,00 13.522,00 346,00 13.868,00
Tesarero Gral.Sala 12.380,00  1.238,00 1.455,00 15.073,00 346,00 156.419,00
Tesorero 11.060,00  1.106,00 1.356,00 13.522,00 346,00 13.868,00
Técnico Resp. de Turno  10.070,00  1.007,00 2.093,00 13.170,00 13.170,00
Técnico 8.450,00 845,00 2.074,00 11.369,00 11.369,00
Asistente 7.950,00 795,00 8.745,00 346,00 9.091,00
Administrativo 7.985,00 798,50 8.783,50 8.783,50
Maestranza 7.155,00 715,50 7.870,50 7.870,50
Enc.Control Admisién 7.330,00 733,00 1.970,00 10.033,00 10.033,00
Control Admision 7.255,00 725,50 7.980,50 7.980,50
| Remuneraciones Vigentes desde Enero/2015 |
Categorias Basico Presentis. Productiv. Sub-Total Fallo Caja TOTAL
Encargado de Turno 14.920,00 1.482,00 1.697,00 18.109,00 346,00 18.455,00
Encargado 11.870,00 1.187,00 1.591,00 14.648,00 346,00 14.994,00
Tesorera Gral.Sala 13.300,00  1.330,00 1.699,00 16.329,00 346,00 16.675,00
Tesorero 11.870,00 1.187,00 1.591,00 14.648,00 346,00 14.994,00
Técnico Resp.de Tumo  10.910,00  1.091,00 2.266,00 14.267,00 14.267,00
Técnico 9.150,00 915,00 2.251,00 12.316,00 12.316,00
Asistente 8.570,00 857,00 9.427,00 346,00 9.773,00
Administrativo 8.650,00 865,00 9.515,00 9.515,00
Maestranza 7.750,00 775,00 8.525,00 8.525,00
Enc.Control Admision 7.940,00 794,00 2.135,00 10.869,00 10.869,00
Control Admisidn 7.860,00 786,00 8.646,00 8.646,00

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 31/2015
Bs. As., 30/09/2015

VISTO el Expediente N° 1.687.646/2015 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 26.377, el Decreto N° 1.370 de fecha 25 de agosto de 2008, la
Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 8 de fecha 6 de marzo de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08 faculté a las asociaciones
de trabajadores rurales con personeria gremial y las entidades empresarias de la actividad rural,
suficientemente representativas, sean o no integrantes del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJA-
DORES RURALES Y EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA), a celebrar entre si convenios de
corresponsabilidad gremial en materia de Seguridad Social.

Que el Decreto N° 1.370/08 establecié la competencia de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL, para los casos de ho-
mologacién de los convenios celebrados en el marco de la Ley N° 26.377.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 8 de fecha de fecha 6
de marzo de 2015, se homologd, con los alcances previstos en la Ley N° 26.377 y su Decreto Re-

glamentario N° 1.370/08, el Convenio celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEA-
DOS VITIVINICOLAS y AFINES (FOEVA) y diversas entidades representativas de los productores
vitivinicolas de la Provincia del NEUQUEN.

Que las partes acordaron con carécter excepcional y por Unica vez el diferimiento del pago
de la tarifa sustitutiva correspondiente a la cosecha 2015, en virtud de la situacion econémica que
atraviesa el sector vitivinicola a nivel nacional.

Que ello, excluyendo del diferimiento antes indicado el pago de los importes correspondientes
a las cotizaciones destinadas a la Obra Social de la actividad y a Riesgos del Trabajo.

Que, asimismo mediante el articulo 4° de la addenda, se propone el aumento de los Gastos
Administrativos a percibir por el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) en el marco
del Convenio.

Que ante la falta de constancias en el presente expediente que ameriten dicho aumento, re-
sulta conveniente diferir el tratamiento de la cuestion hasta tanto se acrediten los extremos nece-
sarios que justifiquen el incremento de los gastos administrativos mencionados.

Que en el expediente citado en el Visto tramita la solicitud de homologacion de la Addenda
suscripta el 7 de agosto de 2015 al Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrado entre la FE-
DERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS y AFINES (FOEVA) y diversas entidades
representativas de los productores vitivinicolas de la Provincia del NEUQUEN, homologado por la
Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 8/15.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1.370
de fecha 25 de agosto de 2008.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Homoldganse los articulos 1° y 2° de la Addenda suscripta el 7 de agosto
de 2015, al Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrada entre la FEDERACION DE OBRE-
ROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS y AFINES (FOEVA) y diversas entidades representativas de
los productores vitivinicolas de la Provincia del NEUQUEN, homologado por la Resolucion de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 8 de fecha 6 de marzo de 2015, que como Anexo forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. OFELIA M. CEDOLA, Secretaria de Seguridad Social, M.T.E. y S.S.

ADENDA AL CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD GREMIAL ENTRE
LA FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINCIOLAS Y AFINES
Y LAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE LA PRODUCCION
VITIVINICOLA DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de Agosto de 2015, se retinen los sefiores
directivos de las siguientes entidades representativas de los productores vitivinicolas de la Provin-
cia del NEUQUEN, a saber: BODEGAS DE ARGENTINA ASOCIACION CIVIL, representada por el
Sr. Julio VIOLA (M.I. N° 18.716.684), UNION VITIVINICOLA ARGENTINA (UVA), representada por
el Sr. Eduardo SENRA (M.l. N° 20.449.800), y la CAMARA DE BODEGAS EXPORTADORAS DE LA
PATAGONIA, representada por el Sr. Roberto SCHROEDER (M.l. N° 17.531.879) y en represen-
tacion de los trabajadores del sector, el Secretario General de la FEDERACION DE OBREROS Y
EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES, (FOEVA) y Presidente de la OBRA SOCIAL DEL PERSO-
NAL DE LA ACTIVIDAD VITIVINICOLA (OSPAV), Sr. Ramén PAVES (M.I. N° 8.034.047), y el Presi-
dente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV), Sr. Guillermo Daniel GARCIA (M.I.
N° 16.740.769), como muestra de conformidad con lo establecido en los articulos de esta Adenda
que involucran a la citada Institucion.

Las partes acreditan su representatividad para la firma de la presente Adenda con la constan-
cia de sus respectivas personerias de conformidad con lo requerido por las leyes vigentes.

Los representantes de todas las instituciones mencionadas, resuelven suscribir la presente
Adenda al Convenio de Corresponsabilidad Gremial suscripto en fecha 03 de junio de 2014, que
fuera homologado por la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 8 de fecha
06 de marzo de 2015, cuyos términos fueron consensuados en sucesivas reuniones técnicas de
la Comisién de Seguimiento, dentro del marco dispuesto por la Ley N° 26.377 y su Decreto Regla-
mentario N° 1.370/08.

Articulo 1°.- Diferimiento del Pago de la Tarifa Sustitutiva correspondiente a la cosecha 2015:
Con caréacter excepcional y por Unica vez se establece que la Tarifa Sustitutiva correspondiente a
la cosecha 2015 sera abonada a partir del mes de enero de 2016.

Articulo 2°.- Exclusiones: Queda excluido del diferimiento indicado en el articulo anterior
el pago de los importes correspondientes a las cotizaciones destinadas a: a) Al Sistema Na-
cional de Seguro de la Salud, Leyes N° 23.660 y 23.661 y sus modificatorias, Obra Social de
la Actividad “OSPAV”, b) Riesgos del Trabajo, Ley N° 24.557 y c) Cuota Sindical de los trabaja-
dores comprendidos en el Convenio, con destino a FOEVA. Dicho pago debera efectuarse en
los plazos y condiciones habituales previstos por el régimen de corresponsabilidad gremial
vigente. La falta de pago total o parcial de estos conceptos dentro de los plazos habituales
(de agosto a diciembre de 2015, inclusive) haré perder automaticamente el beneficio del dife-
rimiento dispuesto por el articulo anterior para los demas rubros, en cuyo caso, sera exigible
la totalidad del aporte tarifado con sus accesorios calculados conforme con su vencimiento
original y habitual.

Articulo 4°.- Gastos Administrativos: Sustitiyase el punto 4.1 del articulo 4°, del Convenio de
Corresponsabilidad Gremial suscripto en fecha 3 de junio 2014, por el siguiente:

“Articulo 4°.- Gastos Administrativos

41. Los gastos administrativos a percibir por el INV, por su labor en el marco del presente,
quedan determinados en CERO COMA CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (0,45%) del precio
base vigente fijado conforme con el articulo 7° del Convenio de Corresponsabilidad Gremial sus-
cripto en fecha 3 de junio de 2014, suma a la cual deberan adicionarse los impuestos y comisiones
bancarias que correspondan.
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 32/2015
Bs. As., 30/09/2015

VISTO el Expediente N° 1.687.648/2015 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 26.377, el Decreto N° 1.370 de fecha 25 de agosto de 2008, la
Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 6 de fecha 19 de marzo de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08 faculté a las asociaciones
de trabajadores rurales con personeria gremial y las entidades empresarias de la actividad rural,
suficientemente representativas, sean o no integrantes del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJA-
DORES RURALES Y EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA), a celebrar entre si convenios de
corresponsabilidad gremial en materia de Seguridad Social.

Que el Decreto N° 1.370/08 establecié la competencia de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL, para los casos de ho-
mologacién de los convenios celebrados en el marco de la Ley N° 26.377.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 6 de fecha 19 de marzo
de 2012, se homologd, con los alcances previstos en la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario
N° 1.370/08, el Convenio celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVI-
NICOLAS y AFINES (FOEVA) y diversas entidades representativas de los productores vitivinicolas
de la Provincia de MENDOZA.

Que las partes acordaron con cardcter excepcional y por Unica vez el diferimiento del pago
de la tarifa sustitutiva correspondiente a la cosecha 2015, en virtud de la situacion econémica que
atraviesa el sector vitivinicola a nivel nacional.

Que ello, excluyendo del diferimiento antes indicado el pago de los importes correspondientes
a las cotizaciones destinadas a la Obra Social de la actividad y a Riesgos del Trabajo.

Que, asimismo mediante el articulo 4° de la addenda, se propone el aumento de los Gastos Admi-
nistrativos a percibir por el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) en el marco del Convenio.

Que ante la falta de constancias en el presente expediente que ameriten dicho aumento, re-
sulta conveniente diferir el tratamiento de la cuestion hasta tanto se acrediten los extremos nece-
sarios que justifiquen el incremento de los gastos administrativos mencionados.

Que en el expediente citado en el Visto tramita la solicitud de homologacion de la Addenda
suscripta el 8 de julio de 2015 al Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrado entre la FE-
DERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS y AFINES (FOEVA) y diversas entidades
representativas de los productores vitivinicolas de la Provincia de MENDOZA, homologado por la
Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 6/12.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1.370
de fecha 25 de agosto de 2008.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Homologanse los articulos 1° y 2° de la Addenda suscripta el 8 de julio de
2015, al Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrada entre la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS y AFINES (FOEVA) y diversas entidades representativas de los
productores vitivinicolas de la Provincia de MENDOZA, homologado por la Resolucién de la SE-
CRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 6 de fecha 19 de marzo de 2012, que como Anexo forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. OFELIA M. CEDOLA, Secretaria de Seguridad Social, M.T.E. y S.S.

ADDENDA AL CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD GREMIAL ENTRE LA
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINCIOLAS Y AFINES Y
LAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE LA PRODUCCION VITIVINICOLA
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

En la Ciudad de Mendoza, a los 08 dias del mes de Julio del afio 2015, los sefiores directi-
vos de las siguientes entidades representativas de los productores vitivinicolas de la Provincia
de MENDOZA a saber: ASOCIACION VINATEROS DE MENDOZA, representada por el Sefior Da-
niel Rodriguez (M.1. N° 11.937.803); BODEGAS DE ARGENTINA representada por el Sefior Walter
Bressia (M.I. N° 12.897.174); UNION VITIVINiCOLAIARGENTINA, representada por el Sefior Jose
Alberto ZUCCARDI (M.I. N° 11.091.464); ASOCIACION DE COOPERATIVAS VITIVINICOLAS, repre-
sentada por el Sefior Eduardo Ramén SANCHO (M.I. N° 10.350.329); CENTRO DE VINATEROS Y
BODEGUEROS DEL ESTE, representado por el Sr. Mauro Sosa (M.l. N° 14.879.032), CAMARA DE
COMERCIO DE SAN RAFAEL, representada por el Sefior Daniel Giordano (M.l. N° 22.736.748), en
adelante las ENTIDADES y en representacion de los trabajadores del sector, el Secretario General
de la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES, en adelante FOEVA
y Presidente de la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD VITIVINICOLA, Sefior Ramén
PAVEZ (M.l. 8.034.047), el Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, Sefior
Guillermo Daniel GARCIA (M.I. N° 16.740.769), como muestra de conformidad con lo establecido
en los articulos de esta Addenda que involucran a la citada Institucion.

Las partes acreditan su representatividad para la firma de la presente Addenda con la cons-
tancia de sus respectivas personerias de conformidad con lo requerido por las leyes vigentes.

Los representantes de todas las instituciones mencionadas, resuelven suscribir la presente
Addenda al Convenio de Corresponsabilidad Gremial suscripto en fecha 29 de diciembre de 2011,
que fuera homologado por la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 6 de
fecha 19 de marzo de 2012, cuyos términos fueron consensuados en sucesivas reuniones técnicas
de la Comision de Seguimiento, dentro del marco dispuesto por la Ley N° 26.377 y su Decreto
Reglamentario N° 1.370/08.

Articulo 1°.- Diferimiento del Pago de la Tarifa Sustitutiva correspondiente a la cosecha 2015:
Con caréacter excepcional y por Unica vez se establece que la Tarifa Sustitutiva correspondiente a
la cosecha 2015 sera abonada a partir del mes de enero de 2016.

Articulo 2°.- Exclusiones: Queda excluido del diferimiento indicado en el articulo anterior el
pago de los importes correspondientes a las cotizaciones destinadas a: a) Al Sistema Nacional
de Seguro de la Salud, Leyes N° 23.660 y 23.661 y sus modificatorias, Obra Social de la Actividad
“OSPAV”, b) Riesgos del Trabajo, Ley N° 24.557 y c) Cuota Sindical de los trabajadores com-
prendidos en el Convenio, con destino a FOEVA. Dicho pago debera efectuarse en los plazos y
condiciones habituales previstos por el régimen de corresponsabilidad gremial vigente. La falta de
pago total o parcial de estos conceptos dentro de los plazos habituales (de agosto a diciembre de
2015, inclusive) hara perder automaticamente el beneficio del diferimiento dispuesto por el articulo
anterior para los demas rubros, en cuyo caso, sera exigible la totalidad del aporte tarifado con sus
accesorios calculados conforme con su vencimiento original y habitual.

Articulo 4°.- Gastos Administrativos: Sustitiyase el punto 4.1 del articulo 4°, de Convenio de
Corresponsabilidad Gremial suscripto en fecha 29 de diciembre del 2011, por el siguiente:

“Articulo 4°.- Gastos Administrativos.

4.1. Los gastos administrativos a percibir por el INV, por su labor en el marco del presente,
quedan determinados en CERO COMA CUARENTA'Y CINCO PORCIENTO (0,45%) del precio base
vigente fijado conforme con el articulo 7° del Convenio de Corresponsabilidad Gremial suscripto
en fecha 29 de diciembre del 2011, suma a la cual deberan adicionarse los impuestos y comisiones
bancarias que correspondan.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 34/2015
Bs. As., 30/09/2015

VISTO el Expediente N° 1.687.645/2015 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 26.377, el Decreto N° 1.370 de fecha 25 de agosto de
2008, la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 34 de fecha 12 de diciem-
bre de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08 faculté a las asociaciones
de trabajadores rurales con personeria gremial y las entidades empresarias de la actividad rural,
suficientemente representativas, sean o no integrantes del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJA-
DORES RURALES Y EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA), a celebrar entre si convenios de
corresponsabilidad gremial en materia de Seguridad Social.

Que el Decreto N° 1.370/08 establecié la competencia de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL, para los casos de ho-
mologacién de los convenios celebrados en el marco de la Ley N° 26.377.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 34 de fecha 12 de
diciembre de 2012, se homologd, con los alcances previstos en la Ley N° 26.377 y su Decreto Re-
glamentario N° 1.370/08, el Convenio celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEA-
DOS VITIVINICOLAS y AFINES (FOEVA) y diversas entidades representativas de los productores
vitivinicolas de la Provincia de RIO NEGRO.

Que las partes acordaron con carécter excepcional y por Unica vez el diferimiento del pago
de la tarifa sustitutiva correspondiente a la cosecha 2015, en virtud de la situacion econémica que
atraviesa el sector vitivinicola a nivel nacional.

Que ello, excluyendo del diferimiento antes indicado el pago de los importes correspondientes
a las cotizaciones destinadas a la Obra Social de la actividad y a Riesgos del Trabajo.

Que, asimismo mediante el articulo 4° de la addenda, se propone el aumento de los Gastos
Administrativos a percibir por el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) en el marco
del Convenio.

Que ante la falta de constancias en el presente expediente que ameriten dicho aumento, re-
sulta conveniente diferir el tratamiento de la cuestion hasta tanto se acrediten los extremos nece-
sarios que justifiquen el incremento de los gastos administrativos mencionados.

Que en el expediente citado en el Visto tramita la solicitud de homologacion de la Addenda
suscripta el 16 de julio de 2015 al Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrado entre la FE-
DERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS y AFINES (FOEVA) y diversas entidades
representativas de los productores vitivinicolas de la Provincia de RIO NEGRO, homologado por la
Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 34/12.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1.370
de fecha 25 de agosto de 2008.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Homoléganse los articulos 1° y 2° de la Addenda suscripta el 16 de julio de
2015, al Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrada entre la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS y AFINES (FOEVA) y diversas entidades representativas de los
productores vitivinicolas de la Provincia de RIO NEGRO, homologado por la Resolucion de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 34 de fecha 12 de diciembre de 2012, que como Anexo
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. OFELIA M. CEDOLA, Secretaria de Seguridad Social, M.T.E. y S.S.
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ADDENDA AL CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD GREMIAL ENTRE LA
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINCIOLAS Y AFINES Y
LAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE LA PRODUCCION VITIVINICOLA
DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

En la Ciudad de General Roca, Provincia de Rio Negro, a los 16 dias del mes de Julio del afho
2015, los senores directivos de las siguientes entidades representativas de los productores vitivi-
nicolas de la Provincia de RIO NEGRO a saber: CAMARA DE BODEGAS EXPORTADORAS DE LA
PATAGONIA, representada por Roberto SCHROEDER (DNI N° 17.531.879); BODEGAS DE ARGEN-
TINA AC, representada por el Sefior Guillermo BARZI (M.1. N° 4.399.899); y la ASOCIACION VITIVI-
NICOLA DE RIO NEGRO, representada por el Sefior José Esteban PEREZ (DNI N° 17.084.434); en
adelante las ENTIDADES y en representacién de los trabajadores del sector, el Secretario General
de la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES, en adelante FOEVA
y Presidente de la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD VITIVINICOLA, Sefior Ramén
PAVEZ (M.l. 8.034.047), el Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, Sefior
Guillermo Daniel GARCIA (M.l. N° 16.740.769), como muestra de conformidad con lo establecido
en los articulos de esta Addenda que involucran a la citada Institucion.

Las partes acreditan su representatividad para la firma de la presente Addenda con la cons-
tancia de sus respectivas personerias de conformidad con lo requerido por las leyes vigentes.

Los representantes de todas las instituciones mencionadas, resuelven suscribir la presente
Addenda al Convenio de Corresponsabilidad Gremial suscripto en fecha 19 de marzo de 2012, que
fuera homologado por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 34 de fecha
12 de diciembre de 2012, cuyos términos fueron consensuados en sucesivas reuniones técnicas
de la Comision de Seguimiento, dentro del marco dispuesto por la Ley N° 26.377 y su Decreto
Reglamentario N° 1.370/08.

Articulo 1°.- Diferimiento del Pago de la Tarifa Sustitutiva correspondiente a la cosecha 2015:
Con caréacter excepcional y por Unica vez se establece que la Tarifa Sustitutiva correspondiente a
la cosecha 2015 sera abonada a partir del mes de enero de 2016.

Articulo 2°.- Exclusiones: Queda excluido del diferimiento indicado en el articulo anterior el
pago de los importes correspondientes a las cotizaciones destinadas a: a) Al Sistema Nacional
de Seguro de la Salud, Leyes N° 23.660 y 23.661 y sus modificatorias, Obra Social de la Actividad
“OSPAV”, b) Riesgos del Trabajo, Ley N° 24.557 y c¢) Cuota Sindical de los trabajadores com-
prendidos en el Convenio, con destino a FOEVA. Dicho pago debera efectuarse en los plazos y
condiciones habituales previstos por el régimen de corresponsabilidad gremial vigente. La falta de
pago total o parcial de estos conceptos dentro de los plazos habituales (de agosto a diciembre de
2015, inclusive) hara perder automaticamente el beneficio del diferimiento dispuesto por el articulo
anterior para los demas rubros, en cuyo caso, sera exigible la totalidad del aporte tarifado con sus
accesorios calculados conforme con su vencimiento original y habitual.

Articulo 4°.- Gastos Administrativos: Sustitiyase el punto 4.1 del articulo 4°, del Convenio de
Corresponsabilidad Gremial suscripto en fecha 29 de diciembre del 2011, por el siguiente:

“Articulo 4°.- Gastos Administrativos

4.1. Los gastos administrativos a percibir por el INV, por su labor en el marco del presente,
quedan determinados en CERO COMA CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (0,45%) del precio
base vigente fijado conforme con el articulo 7° del Convenio de Corresponsabilidad Gremial sus-
cripto en fecha 29 de diciembre del 2011, suma a la cual deberan adicionarse los impuestos y
comisiones bancarias que correspondan.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 33/2015
Bs. As., 30/09/2015

VISTO el Expediente N° 1.687.649/2015 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 26.377, el Decreto N° 1.370 de fecha 25 de agosto de 2008, la
Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 5 de fecha 19 de marzo de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08 faculté a las asociaciones
de trabajadores rurales con personeria gremial y las entidades empresarias de la actividad rural,
suficientemente representativas, sean o no integrantes del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJA-
DORES RURALES Y EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA), a celebrar entre si convenios de
corresponsabilidad gremial en materia de Seguridad Social.

Que el Decreto N° 1.370/08 establecié la competencia de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para los casos de ho-
mologacién de los convenios celebrados en el marco de la Ley N° 26.377.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 5 de fecha 19 de marzo
de 2012, se homologd, con los alcances previstos en la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario
N° 1.370/08, el Convenio celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVI-
NICOLAS y AFINES (FOEVA) y diversas entidades representativas de los productores vitivinicolas
de la provincia de SAN JUAN.

Que las partes acordaron con carécter excepcional y por Unica vez el diferimiento del pago
de la tarifa sustitutiva correspondiente a la cosecha 2015, en virtud de la situaciéon econémica que
atraviesa el sector vitivinicola a nivel nacional.

Que ello, excluyendo del diferimiento antes indicado el pago de los importes correspondientes
a las cotizaciones destinadas a la Obra Social de la actividad y a Riesgos del Trabajo.

Que, asimismo mediante el articulo 4° de la addenda, se propone el aumento de los Gastos
Administrativos a percibir por el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) en el marco
del Convenio.

Que ante la falta de constancias en el presente expediente que ameriten dicho aumento, re-
sulta conveniente diferir el tratamiento de la cuestion hasta tanto se acrediten los extremos nece-
sarios que justifiquen el incremento de los gastos administrativos mencionados.

Que en el expediente citado en el Visto tramita la solicitud de homologacion de la Addenda
suscripta el 8 de julio de 2015 al Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrado entre la FE-
DERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS y AFINES (FOEVA) y diversas entidades
representativas de los productores vitivinicolas de la Provincia de SAN JUAN, homologado por la
Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 5/12.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1.370
de fecha 25 de agosto de 2008.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Homoléganse los articulos 1° y 2° de la Addenda suscripta el 8 de julio de
2015, al Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrada entre la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS y AFINES (FOEVA) y diversas entidades representativas de los
productores vitivinicolas de la Provincia de SAN JUAN, homologado por la Resolucién de la SE-
CRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 5 de fecha 19 de marzo de 2012, que como Anexo forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. OFELIA M. CEDOLA, Secretaria de Seguridad Social, M.T.E. y S.S.

ADDENDA AL CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD GREMIAL ENTRE LA FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINCIOLAS Y AFINES Y LAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE
LA PRODUCCION VITIVINICOLA DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN

En la Ciudad de San Juan, a los 08 dias del mes de Julio del afno 2015, los sefiores directivos
de las siguientes entidades representativas de los productores vitivinicolas de la Provincia de SAN
JUAN a saber: CAMARA VITIVINICOLA DE SAN JUAN, representada por el Sefior Angel Andrés
Leotta (M.l. N°10.223.065); FEDERACION DE VINATEROS DE SAN JUAN representada por el Se-
for Eduardo Garcés (M.l. N° 11.388.285), en adelante las ENTIDADES y en representacion de los
trabajadores del sector, el Secretario General de la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
VITIVINICOLAS Y AFINES, en adelante FOEVA y Presidente de la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL
DE LA ACTIVIDAD VITIVINICOLA, Sefior Ramén PAVEZ (M.l. 8.034.047), el Presidente del INS-
TITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, Sefior Guillermo Daniel GARCIA (M.l. N° 16.740.769),
como muestra de conformidad con lo establecido en los articulos de esta Addenda que involucran
a la citada Institucién.

Las partes acreditan su representatividad para la firma de la presente Addenda con la cons-
tancia de sus respectivas personerias de conformidad con lo requerido por las leyes vigentes.

Los representantes de todas las instituciones mencionadas, resuelven suscribir la presente
Addenda al Convenio de Corresponsabilidad Gremial suscripto en fecha 29 de diciembre de 2011,
que fuera homologado por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N°6 de fe-
cha 19 de marzo de 2012, cuyos términos fueron consensuados en sucesivas reuniones técnicas
de la Comisién de Seguimiento, dentro del marco dispuesto por la Ley N° 26.377 y su Decreto
Reglamentario N° 1.370/08

Articulo 1°.- Diferimiento del Pago de la Tarifa Sustitutiva correspondiente a la cosecha 2015:
Con caréacter excepcional y por Unica vez se establece que la Tarifa Sustitutiva correspondiente a
la cosecha 2015 sera abonada a partir del mes de enero de 2016.

Articulo 2°.- Exclusiones: Queda excluido del diferimiento indicado en el articulo anterior el
pago de los importes correspondientes a las cotizaciones destinadas a: a) Al Sistema Nacional
de Seguro de la Salud. Leyes N° 23.660 y 23.661 y sus modificatorias, Obra Social de la Actividad
“OSPAV”, b) Riesgos del Trabajo, Ley N° 24.557 y c) Cuota Sindical de los trabajadores com-
prendidos en el Convenio, con destino a FOEVA. Dicho pago debera efectuarse en los plazos y
condiciones habituales previstos por el régimen de corresponsabilidad gremial vigente. La falta de
pago total o parcial de estos conceptos dentro de los plazos habituales (de agosto a diciembre de
2015, inclusive) hara perder automaticamente el beneficio del diferimiento dispuesto por el articulo
anterior para los demas rubros, en cuyo caso, sera exigible la totalidad del aporte tarifado con sus
accesorios calculados conforme con su vencimiento original y habitual.

Articulo 4°.- Gastos Administrativos: Sustitiyase el punto 4.1 del articulo 4°, del Convenio de
Corresponsabilidad Gremial suscripto en fecha 29 de diciembre del 2011, por el siguiente:

“Articulo 4°.- Gastos Administrativos

4.1. Los gastos administrativos a percibir por el INV, por su labor en el marco del presente,
quedan determinados en CERO COMA CUARENTA Y CINCO PORCIENTO (0,45%) del precio base
vigente fijado conforme con el articulo 7° del Convenio de Corresponsabilidad Gremial suscripto
en fecha 29 de diciembre del 2011, suma a la cual deberan adicionarse los impuestos y comisiones
bancarias que correspondan
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