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FERROCARRILES ARGENTINOS
Ley 27.132

Politica de reactivaciéon de los ferrocarri-
les de pasajeros y de cargas, renovacion
y mejoramiento de la infraestructura fe-
rroviaria, incorporaciéon de tecnologias y
servicios. Declaracién de interés publico
nacional.

Sancionada: Abril 15 de 2015
Promulgada: Mayo 20 de 2015

El Senado y Cédmara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Declaranse de interés pu-
blico nacional y como objetivo prioritario de la
Republica Argentina la politica de reactivacion
de los ferrocarriles de pasajeros y de cargas, la
renovacion y el mejoramiento de la infraestruc-
tura ferroviaria y la incorporacion de tecnolo-
gias y servicios que coadyuven a la moderniza-
cion y a la eficiencia del sistema de transporte
publico ferroviario, con el objeto de garantizar
la integracion del territorio nacional y la conec-
tividad del pais, el desarrollo de las economias
regionales con equidad social y la creacion de
empleo.

ARTICULO 2° — Establécense como princi-
pios de la politica ferroviaria los siguientes:

a) La administracion de la infraestructura fe-
rroviaria por parte del Estado nacional;

b) La participacién publica y privada en la
prestacion y operacion de los servicios de
transporte publico ferroviario;

c) La interconexion de los sistemas ferro-
viarios y la intermodalidad de los servicios de
transporte;

d) La maximizacién de las inversiones y de
los recursos empleados para la prestacion de
un servicio ferroviario en condiciones de efi-
ciencia y seguridad;

e) La incorporacién de nuevas tecnologias
y modalidades de gestion que contribuyan al
mejoramiento de la prestacion del servicio fe-
rroviario;

f) La proteccion de los derechos de los usua-
rios, con atencion especial a las personas con
discapacidad o con movilidad reducida, garan-
tizando sus derechos al acceso a los servicios
de transporte ferroviario en adecuadas condi-
ciones de calidad;

g) La promociéon de condiciones de libre ac-
cesibilidad a la red nacional ferroviaria de car-
gas y de pasajeros, basada en los principios de
objetividad, transparencia y no discriminacion.

ARTICULO 3° — El Poder Ejecutivo nacional
debera adoptar las medidas necesarias a los
fines de reasumir la plena administracion de la
infraestructura ferroviaria en todo el territorio
nacional y la gestion de los sistemas de control
de circulacion de trenes, pudiendo a tal fin re-
solver, desafectar bienes, rescatar, reconvenir
0 en su caso renegociar los contratos de con-
cesion suscritos con Nuevo Central Argentino
Sociedad Anénima, Ferroexpreso Pampeano
Sociedad Andénima y Ferrosur Roca Sociedad
Andnima, aprobados por los decretos 994 del
18 de junio de 1992, 1.144 del 14 de junio de
1991 y 2.681 del 29 de diciembre de 1992, res-
pectivamente; los contratos de concesion de
transporte de pasajeros suscritos con Metro-
vias Sociedad Andénima y Ferrovias Sociedad
Andnima Concesionaria, aprobados por los de-
cretos 2.608 del 22 de diciembre de 1993 y 430
del 22 de marzo de 1994, asi como los contra-
tos de concesién suscritos con las provincias
en el marco del decreto 532 del 27 de marzo de
1992 actualmente vigentes.

ARTICULO 4° — Establécese la modalidad
de acceso abierto a la red ferroviaria nacional
para la operacion de los servicios de transporte
de cargas y de pasajeros.

La modalidad de acceso abierto para la ope-
racién de los servicios ferroviarios de cargas
permitird que cualquier operador pueda trans-
portar la carga con origen y destino en cual-
quier punto de la red, independientemente de
quien detente la titularidad o tenencia de las
instalaciones del punto de carga o destino.

A los fines de lo dispuesto en el presente, el
Poder Ejecutivo nacional creara un (1) Registro
de Operadores de Carga y de Pasajeros.

ARTICULO 5° — Dispodnese la constitucion
de la sociedad Ferrocarriles Argentinos Socie-
dad del Estado, en la 6rbita del Ministerio del
Interior y Transporte, con sujeciéon al régimen
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establecido por la ley 20.705, disposiciones
pertinentes de la Ley de Sociedades Comercia-
les 19.550 (t.0. 1984) y sus modificatorias que le
fueren aplicables y a las normas de su estatuto,
la que tendra por objeto integrar y articular las
distintas funciones y competencias que tienen
asignadas las sociedades creadas por la ley
26.352 y por el decreto 566 del 21 de mayo de
2013y la articulacién de todo el sector ferrovia-
rio nacional.

ARTICULO 6° — La sociedad Ferrocarriles
Argentinos Sociedad del Estado, tendra las si-
guientes funciones y competencias:

a) Proponer précticas y lineas de accion coor-
dinadas entre la sociedad Operadora Ferrovia-
ria Sociedad del Estado, la Administracién de
Infraestructuras Ferroviarias Sociedad del Es-
tado y la Sociedad Belgrano Cargas y Logistica
Sociedad An6nima;

b) Aprobar las politicas, planes, programas
y proyectos tendientes a la mejora constante
del transporte ferroviario que lleven adelante la
sociedad Operadora Ferroviaria Sociedad del
Estado, la Administraciéon de Infraestructuras
Ferroviarias Sociedad del Estado y la Sociedad

Belgrano Cargas y Logistica Sociedad Anénima
y supervisar su implementacion;

c) Cualquier otra que haga al cumplimiento de
sus cometidos.

ARTICULO 7° — El Poder Ejecutivo na-
cional aprobara los estatutos sociales de la
sociedad Ferrocarriles Argentinos Sociedad
del Estado creada por esta ley, con sujecion
a sus pautas, y realizara todos los actos ne-
cesarios para la constitucion y puesta en fun-
cionamiento de la misma, pudiendo delegar
expresamente esta facultad en el Ministerio
del Interior y Transporte.

ARTICULO 8° — EI Ministerio del Interior y
Transporte supervisara el desenvolvimiento de
Ferrocarriles Argentinos Sociedad del Estado.

ARTICULO 9° — La direcciéon y adminis-
tracion de la sociedad Ferrocarriles Argen-
tinos Sociedad del Estado estara a cargo
de un (1) directorio integrado por un (1) re-
presentante de la Secretaria de Transporte
del Ministerio del Interior y Transporte de-
signado por dicho ministerio, el sefior presi-
dente del directorio de la Administracién de
Infraestructuras Ferroviarias Sociedad del

Estado o de la sociedad que la reemplace
en el futuro, el sefor presidente del direc-
torio de la sociedad Operadora Ferroviaria
Sociedad del Estado o de la sociedad que la
reemplace en el futuro, el sefor presidente
del directorio de Belgrano Cargas y Logisti-
ca Sociedad Andénima o de la sociedad que
la reemplace en el futuro, dos (2) represen-
tantes designados por el Ministerio del In-
terior y Transporte a propuesta de las aso-
ciaciones sindicales con personeria gremial
representativas del sector ferroviario y un (1)
representante de los usuarios designados
por el Ministerio del Interior y Transporte.

ARTICULO 10. — EI régimen presupuesta-
rio, econoémico-financiero, de contabilidad y
de contrataciones de la sociedad creada por el
articulo 5° sera determinado en su respectivo
estatuto.

ARTICULO 11. — Las relaciones laborales de
la sociedad Ferrocarriles Argentinos Sociedad
del Estado se regiran de acuerdo al régimen le-
gal establecido por la ley 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias o la que en el futuro la sustituya.

ARTICULO 12. — La sociedad que se crea
por el articulo 5° estara sometida a los contro-
les interno y externo del sector publico nacional
en los términos de la ley 24.156. En la gestion de
sus asuntos debera garantizar la transparencia
en la toma de decisiones, la efectividad de los
controles y promover los mecanismos de par-
ticipacién de los diversos sectores de la activi-
dad y de la sociedad.

ARTICULO 13. — Transfiérense a la so-
ciedad Ferrocarriles Argentinos Sociedad
del Estado, creada por el articulo 5° de la
presente, los certificados nominativos que
representan el ciento por ciento (100%) del
capital social de la Administracién de Infraes-
tructuras Ferroviarias Sociedad del Estado y
de la sociedad Operadora Ferroviaria Socie-
dad del Estado, propiedad del Estado nacio-
nal, las acciones que representan el cuarenta
por ciento (40%) del capital social correspon-
dientes a la Administracion de Infraestructu-
ras Ferroviarias Sociedad del Estado y las
acciones que representan el treinta y cinco
por ciento (35%) del capital social correspon-
dientes a la sociedad Operadora Ferroviaria
Sociedad del Estado en la sociedad Belgra-
no Cargas y Logistica Sociedad Anénima y
las acciones que representan el dieciséis por
ciento (16%) del capital social en Nuevo Cen-
tral Argentino Sociedad Anénima, Ferroex-
preso Pampeano Sociedad Anénima y Ferro-
sur Roca Sociedad Andénima, propiedad del
Estado nacional.

ARTICULO 14. — Sustittyense los incisos b)
y ¢), del articulo 3° de la ley 26.352, los que que-
daran redactados de la siguiente forma:

b) La confeccion y aprobaciéon de proyec-
tos de infraestructuras ferroviarias que formen
parte de la red ferroviaria, su construccioén y
rehabilitacion que se lleven a cabo por sus
propios recursos, de terceros, o asociadas a
terceros y con arreglo a lo que determine el
Ministerio del Interior y Transporte y pudien-
do acordar con los operadores de cargas o de
pasajeros la autorizacion para la ejecucién de
las obras de mejoramiento o de renovacion de
los sectores de la red sobre los que prestan
Servicios;

c) El control e inspeccioén de la infraestructura
ferroviaria que administre.

ARTICULO 15. — Incorpdranse al articulo
3° de la ley 26.352, como incisos m) y n), los
siguientes:

m) La gestién de los sistemas de control de
circulacion de trenes y el mantenimiento de la
infraestructura ferroviaria por si o por interme-
dio de los operadores ferroviarios a los que se
les asigne dicha tarea;

n) La diagramacion de los servicios y en su
caso la aprobacion de los diagramas presen-
tados por los operadores de carga o de pasa-
jeros.

ARTICULO 16. — Sustitliyese el articulo 7°
de laley 26.352, el que quedara redactado de la
siguiente forma:

Articulo 7°: Créase la sociedad Operadora
Ferroviaria Sociedad del Estado con suje-

cién al régimen establecido por la ley 20.705,
disposiciones pertinentes de la ley 19.550
y modificatorias, que le fueren aplicables y
a las normas de su estatuto, la que tendra
a su cargo la prestacién de los servicios de
transporte ferroviario de pasajeros, en todas
sus formas, que le sean asignados, incluyen-
do el mantenimiento del material rodante, el
mantenimiento de la infraestructura ferrovia-
ria que utilice para la operacion del servicio
ferroviario a su cargo y la gestion de los sis-
temas de control de circulacion de trenes,
estas dos Ultimas funciones en caso de que
les sean asignadas por la Administracion de
Infraestructuras Ferroviarias Sociedad del
Estado.

La sociedad Operadora Ferroviaria Sociedad
del Estado podra desarrollar todas las acciones
que resulten necesarias o convenientes para la
mejor realizacién de sus funciones, llevando a
cabo los actos de administracién o disposicién
que sean precisos para el cumplimiento de las
mismas, incluso mediante la participacion en
sociedades o empresas, nacionales o extranje-
ras, con sujecion a lo dispuesto en la legislaciéon
vigente.

ARTICULO 17. — Sustitiyense los incisos a)
y ¢) del articulo 8° de la ley 26.352, los que que-
daran redactados de la siguiente forma:

a) Asumir por si, por intermedio de terceros o
asociada a terceros la prestacién de los servi-
cios ferroviarios de pasajeros que se le asignen,
los que se encuentren concesionados y que por
distintas causales reviertan al Estado nacional,
asi como nuevos servicios que se creen;

¢) Administrar y disponer del material tractivo
y remolcado que tenga asignado para su ope-
racion ferroviaria y los que adquiera o incorpore
en el futuro por cualquier titulo.

ARTICULO 18. — Incorpdranse al articulo
8° de la ley 26.352, como incisos €) y f), los si-
guientes:

e) Mantener la infraestructura ferroviaria
que le sea asignada por la Administracion
de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad del
Estado;

f) Gestionar los sistemas de control de circu-
lacion de trenes que le sean asignados por la
Administracién de Infraestructuras Ferroviarias
Sociedad del Estado.

ARTICULO 19. — Sustitlyese el articulo 1°
del decreto 566 del 21 de mayo de 2013, el que
quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 1°: Dispdnese la constitucién de la
sociedad Belgrano Cargas y Logistica Socie-
dad Andnima, en la orbita del Ministerio del
Interior y Transporte, bajo el régimen de la
ley 19.550 de Sociedades Comerciales —t.0.
1984 —, y sus modificatorias y las normas de
su estatuto, la que tendra por objeto la pres-
tacién y explotacién comercial del servicio,
la operacién y logistica de trenes, por si, por
intermedio de terceros o asociada a terceros,
la atencion de estaciones, el mantenimiento
del material rodante, equipos, terminales de
carga, servicios de telecomunicaciones, el
mantenimiento de la infraestructura ferroviaria
y la gestién de los sistemas de control de cir-
culacién de trenes, estas dos ultimas funcio-
nes en caso de que les sean asignadas por la
Administracion de Infraestructuras Ferrovia-
rias Sociedad del Estado, pudiendo asimismo
realizar todas las demas actividades comple-
mentarias y subsidiarias de la red nacional fe-
rroviaria de cargas.

ARTICULO 20. — La presente ley se regla-
mentara en el plazo de ciento ochenta (180) dias
a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Republica Argentina.

ARTICULO 21. — Comuniquese al Poder
Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS QUINCE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL
ANO DOS MIL QUINCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 27132 —

AMADO BOUDOU. — JULIAN A. DOMIN-
GUEZ. — Juan H. Estrada. — Lucas Chedrese.
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FERROCARRILES ARGENTINOS
Decreto 872/2015

Promulgase la Ley N° 27.132.

Bs. As., 20/5/2015
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacién N° 27.132 cum-
plase, comuniquese, publiquese, dése a la Di-
reccién Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D.
Fernandez. — Anibal F. Randazzo.

ACUERDOS
Ley 27.135

Acuerdo de Cooperaciéon Técnica. Apro-
bacioén.

Sancionada: Abril 29 de 2015
Promulgada: Mayo 15 de 2015

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Apruébase el ACUERDO
DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL GO-
BIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINA Y
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COTE
D’IVOIRE, suscripto en Buenos Aires el 5 de

febrero de 2014, que consta de trece (13) ar-
ticulos, cuya copia autenticada en idioma es-
panol, forma parte de la presente ley.

ARTICULO 2° — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL
DEL ANO DOS MIL QUINCE.

— REGISTRADO BAJO EL N° 27.135 —

AMADO BOUDOU. — JULIAN A. DOMIN-
GUEZ. — Juan H. Estrada. — Lucas Chedrese.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a)
Ley se publican en la edicién web del BORA
—www.boletinoficial.gov.ar— y también podran
ser consultados en la Sede Central de esta Di-
reccion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Aut6-
noma de Buenos Aires).

ACUERDOS
Decreto 835/2015

Promulgase la Ley N° 27.135.

Bs. As., 15/5/2015
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacion N° 27.135 cum-
plase, comuniquese, publiquese, dése a la Di-
reccién Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D.
Fernandez. — Héctor M. Timerman.

DECRETOS

INSTITUTO NACIONAL
SANMARTINIANO

Decreto 867/2015

Designase Presidente.

Bs. As., 19/5/2015

VISTO el Expediente CUDAP N° 2609/15 del re-
gistro del MINISTERIO DE CULTURA, la Ley
N° 15.538 y el Decreto N° 1918 de fecha 10
de octubre de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 15.538 se dispuso la crea-
cion del INSTITUTO NACIONAL SANMARTI-
NIANO.

Que habiendo concluido su mandato el actual
titular del citado Instituto, el CONSEJO SUPE-
RIOR del INSTITUTO NACIONAL SANMARTI-
NIANO, ha elevado una nédmina de candidatos
aocupar el cargo de Presidente, para la consi-
deracion del PODER EJECUTIVO NACIONAL,
conforme lo prevé la normativa.

Que el MINISTERIO DE CULTURA propone
para ocupar el cargo de Presidente a quien,
en virtud de lo dispuesto por el Decreto
N° 1918/12, se venia desempefiando como
tal, el sefior Eduardo Emanuel GARCIA CAFFI.

Que ha tomado intervencion la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MI-
NISTERIO DE CULTURA.

Que la presente medida se dicta con arreglo
a las atribuciones previstas en el articulo 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y
en uso de las facultades conferidas por el ar-
ticulo 8° de la Ley N° 15.538.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase Presidente del INSTI-
TUTO NACIONAL SANMARTINIANO, dependien-
te del MINISTERIO DE CULTURA, al sefior Eduar-
do Emanuel GARCIA CAFFI (DNI N° 10.964.060),
a partir del dia 28 de mayo de 2015, y por el tér-
mino de TRES (3) afios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8° de la Ley N° 15.538.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D.
Fernandez. — Teresa A. Sellarés.

INSTITUTO NACIONAL JUAN
DOMINGO PERON DE ESTUDIOS
E INVESTIGACIONES HISTORICAS,
SOCIALES Y POLITICAS

Decreto 871/2015

Designase el Secretario General.

Bs. As., 19/5/2015

VISTO los Decretos Nros. 622 del 26 de abril de
1995 y sus modificatorios, 1237 del 21 de
mayo de 2003, 556 del 17 de mayo de 2007 y
543 del 5 de mayo de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 622 del 26 de abril de
1995 y sus modificatorios se cre6 el INSTI-

TUTO NACIONAL JUAN DOMINGO PERON
DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES HISTO-
RICAS, SOCIALES Y POLITICAS disponién-
dose, que la direccion y administracion del
mismo sera ejercida por un Secretario Gene-
ral designado por el PODER EJECUTIVO NA-
CIONAL cuyo mandato tendra una duracién
de CUATRO (4) afos pudiendo ser designado
nuevamente por periodos sucesivos.

Que mediante los Decretos Nros. 1237 del
21 de mayo de 2003, 556 del 17 de mayo de
2007 y 543 del 5 de mayo de 2011, se designo
sucesivamente en el cargo de Secretario Ge-
neral del citado Instituto, al sefior D. Lorenzo
Antonio PEPE, con caracter “ad honorem”.

Que el nombrado reline las condiciones exi-
gidas para continuar ejerciendo el cargo de
Secretario General, toda vez que ha realiza-
do una encomiable gestion que prestigia al
Instituto de que se trata.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones emergentes del articulo 99,
inciso 7, de la CONSTITUCION NACIONAL y
en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del
Decreto N° 622/95 y sus modificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase, con caracter “ad
honorem?”, en el cargo de Secretario General del
INSTITUTO NACIONAL JUAN DOMINGO PERON
DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES HISTORI-
CAS, SOCIALES Y POLITICAS, al sefor D. Loren-
zo Antonio PEPE (DNI N° 5.575.440), por un nuevo
periodo de CUATRO (4) afios, a partir del 21 de
mayo de 2015.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D.
Fernandez. — Teresa A. Sellarés.

PROCURACI,(')N DEL TESORO
DE LA NACION

Decreto 869/2015

Designase la Directora Nacional de la Es-
cuela del Cuerpo de Abogados del Estado.

Bs. As., 19/5/2015

VISTO el Expediente N° S04:0021043/2015 del
registro de la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION, la Ley N° 27.008, los Decre-
tos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002, 2098
del 3 de diciembre de 2008 y 1482 del 1° de
septiembre de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 7° de la Ley N° 27.008 se
establecié que las Jurisdicciones y Entida-
des de la Administracion Nacional no podran
cubrir los cargos vacantes financiados exis-
tentes a la fecha de su sancion ni los que se
produzcan con posterioridad a dicha fecha,
salvo decisiéon fundada del Jefe de Gabinete
de Ministros o del PODER EJECUTIVO NA-
CIONAL de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 10 de la citada ley.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se esta-
blecid, entre otros aspectos, que toda desig-
nacion de personal, en el ambito de la Admi-
nistracion Publica, centralizada y descentra-
lizada, en cargos de planta permanente y no
permanente, sera efectuada por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la
Jurisdiccién correspondiente.

Que por el Decreto N° 1482/14 se designo
transitoriamente, entre otros, a la doctora
Agustina IGLESIAS (D.N.Il. N° 25.568.553),
en un cargo Nivel C - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, de la planta permanente de la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS
HUMANOS, para cumplir funciones de Ase-
sora Juridica de la Unidad Secretario de De-
rechos Humanos.

Que atento lo solicitado por el MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, re-
sulta necesario limitar a partir de la fecha del
presente decreto la designacién transitoria
sefialada anteriormente, a efectos de posibi-
litar la designacion transitoria de la agente en
cuestion, en el cargo de Directora Nacional
de la DIRECCION NACIONAL DE LA ESCUE-
LA DEL CUERPO DE ABOGADOS DEL ES-
TADO, Nivel A - Grado 0 del citado Convenio,
con Funcién Ejecutiva Nivel |, perteneciente a
la planta permanente de la PROCURACION
DEL TESORO DE LA NACION.

Que a los efectos de implementar la referida
cobertura transitoria resulta necesario desig-
nar a la persona que se propone con caracter
de excepcidn a lo dispuesto por el articulo 7°
delaLey N°27.008 y con autorizacién excep-
cional por no reunir los requisitos minimos
para el acceso al Nivel A, establecidos en el
articulo 14 del citado Convenio.

Que la persona propuesta reune los conoci-
mientos, experiencia e idoneidad necesarios
para el desempefo del cargo a cubrir.

Que se cuenta con el crédito necesario en el
presupuesto del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS para atender el
gasto resultante de la medida que se aprue-
ba por el presente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS del citado Ministerio ha tomado
la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de
las atribuciones emergentes del articulo 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL,
de los articulos 7° y 10 de la Ley N° 27.008 y
del articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por limitada, a partir de la
fecha del presente decreto, la designacion tran-
sitoria de la doctora Agustina IGLESIAS (D.N.I.
N° 25.568.553), en un cargo Nivel C - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, de la planta permanente de la SE-
CRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del M-
NISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMA-
NOS, para cumplir funciones de Asesora Juridica
de la Unidad Secretario de Derechos Humanos,
dispuesta por el Decreto N° 1482/14.

Art. 2° — Designase transitoriamente a partir de
la fecha del presente decreto y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la docto-
ra Agustina IGLESIAS (D.N.l. N° 25.568.553), en el
cargo de Directora Nacional de la DIRECCION NA-
CIONAL DE LA ESCUELA DEL CUERPO DE ABO-
GADOS DEL ESTADO, Nivel A - Grado 0 del Con-
venio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
de la planta permanente de la PROCURACION
DEL TESORO DE LA NACION, con caracter de
excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la
Ley N° 27.008, con autorizacién excepcional por
no reunir los requisitos minimos de acceso al Nivel
A establecidos en el articulo 14 del citado Conve-
nio, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcién Ejecutiva Nivel | del mismo.

Art. 3° — El cargo involucrado en el articulo 2°
debera ser cubierto de conformidad con los re-
quisitos y sistemas de seleccion vigentes segun
lo establecido, respectivamente, en los Titulos II,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), ho-
mologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles
contados a partir de la fecha del presente decreto.

Art. 4° — El gasto que demande el cumplimien-
to de la presente medida sera atendido con car-
go a las partidas especificas del presupuesto de
la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D.
Fernandez. — Julio C. Alak.



Jueves 21 de mayo de 2015

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.134

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Decreto 827/2015

Designaciones.

Bs. As., 13/5/2015

VISTO el expediente N° 4855/14 del registro de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR, orga-
nismo autarquico dependiente de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, la Ley N° 27.008 —Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2015—, la Decision Administrativa N° 1 de fecha 12 de enero de 2015,
la Ley N° 24.804 —Ley Nacional de la Actividad Nuclear— y su Decreto Reglamentario
N° 1390 del 27 de noviembre de 1998, la Ley N° 24.776, los Decretos N™s 981 del 18 de
agosto de 2005, 1085 del 23 de agosto de 2006, 1107 del 24 de agosto de 2006, las Re-
soluciones del DIRECTORIO de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR N 370, 371,

372, 373, 374, 375, 376, 377 y 378 todas de fecha 16 de julio de 2014 y el Decreto N° 491
del 12 de marzo de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.008 —Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para
el Ejercicio 2015— en su Articulo 7°, segundo parrafo, exceptua a la AUTORIDAD REGU-

ANEXO
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
T NUMERO DE CATEGORIA
APELLIDO Y NOMBRE Doéﬁ%gﬁm oo e ESCALAFON
PIEROLA, Guadalupz Irma D.N.I 11.3§2.482 Administrativo |
LORENZO, Alicia Viviana D.NLI 11.684.836 Serni Senior ||
RACANA, Nicholas Radl D.NLI 33.862.491 Administrativo i
;AIZI;:;t_r?:ia Verénica D.N.I. 25.444.617 Semi Senior |l
ACOSTA, Sabrina Soledad DN 29.982.652 Junior |
FRANCO, Gracigla Ménica D.N.1. 14,685,780 Junior |
MONDINI, Julia Margarita D.N.I. 27.340.060 Junior |
CAMPQOS, Juan Martin DN 20.364.015 JE,InEDr |
MANCRADOQ, lgnacio Pablo D.NLIL 30.947.403 Administrativo |

LATORIA NUCLEAR (ARN), organismo autarquico actuante en la orbita de la SECRETA-
RIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, de las disposiciones previstas en el
primer parrafo, a fin de proceder a la cobertura de los cargos vacantes financiados en el
Organismo.

Que la Decision Administrativa N° 01/15 distribuyd los créditos presupuestarios
aprobados por la Ley N° 27.008 incluyendo las vacantes financiadas existentes en
el Organismo.

Que la Ley N° 24.804 le asigné a la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR la fun-
cion de regulacién y fiscalizacion en todo lo referente a la seguridad radiolégica y
nuclear, proteccién fisica, fiscalizacion de instalaciones nucleares y salvaguardias
internacionales y esencialmente alcanzar y mantener los parametros de seguridad
internacionalmente requeridos para su manejo, responsabilidad indelegable del Es-
tado Nacional.

Que el accionar regulatorio a desarrollar por la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
para el licenciamiento y control de nuevas centrales nucleares o extension de vida de
centrales nucleares en operacion, se corresponde con el necesario cumplimiento de los
compromisos asumidos por el pais al aprobar la Ley N° 24.776 —Convencion sobre Se-
guridad Nuclear—, adoptada en Viena - Republica de Austria.

Que mediante los Decretos N 981/05 y 1085/06, el PODER EJECUTIVO NACIONAL ra-
tificd la decision de continuar con las actividades de disefio, construccién, adquisicion
de bienes y servicios, montaje, puesta en marcha y operacién de la Central Nuclear Pre-
sidente Doctor Néstor Carlos Kirchner (Ex Atucha Il) a fin de iniciar en el menor plazo
posible su operaciéon comercial.

Que por Decreto N° 1107/06, se declard de Interés Nacional, la construccion y puesta
en marcha del prototipo de Reactor CAREM para la generaciéon nucleoeléctrica de
energia.

Que atento a lo sefialado, la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR propicia la desig-
nacion en su planta permanente de personal especialista en distintas disciplinas, con el
fin de llevar un adecuado funcionamiento de su organizacién y cumplir con los objetivos
fijados.

Que mediante las Resoluciones del DIRECTORIO de la AUTORIDAD REGULATORIA NU-
CLEAR Nrs 370, 371, 372, 373, 374, 375, 376, 377, y 378 todas de fecha 16 de julio de 2014,
se aprobaron los 6rdenes de mérito definitivos resultantes de los procesos de blusqueda
y seleccién y se designaron ad referéndum del PEN en los cargos de planta permanen-
te a aquellos postulantes que han demostrado las condiciones de idoneidad, solvencia
técnica y experiencia necesaria para el desempeifio de los cargos en cuestién, como asi
también las de acceso a las categorias escalafonarias respectivas.

Que las designaciones sefialadas en el parrafo precedente no constituyen asignacion de
recurso extraordinario alguno, habida cuenta de que los cargos se encuentran financia-
dos para el corriente ejercicio.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se establecid, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de la Administracién Publica, centralizada y
descentralizada, en cargos de planta permanente y no permanente sera efectuada
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la Jurisdiccién o Entidad co-
rrespondiente.

Que la GERENCIA de ASUNTOS JURIDICOS de la AUTORIDAD REGULATORIA NU-
CLEAR ha tomado la intervencién correspondiente.

Que la competencia para el dictado del presente acto surge de las facultades emergentes
del Articulo 99, inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL vy del Articulo 1° del Decreto
N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase en la Planta Permanente de la ARN, organismo autarquico actuante
en la érbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al personal deta-
llado en el Anexo del presente decreto, de acuerdo a las categorias escalafonarias consignadas
en el mismo.

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio de la ARN.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo.

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decreto 839/2015

Dase por prorrogada designacion.

Bs. As., 18/5/2015

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:
0065624/2014 del Registro de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS, las
Leyes Nros. 26.895 y 27.008, los Decre-
tos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002,
1530 del 2 de noviembre de 2004, 2234
del 26 de noviembre de 2014 y lo solicita-
do por la COORDINACION DE GABINETE
DE ASESORES de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por las Leyes Nros. 26.895 y 27.008
se aprobaron los Presupuestos Genera-
les de la Administracion Nacional para los
Ejercicios 2014 y 2015.

Que mediante el Decreto N° 491 del 12
de marzo de 2002 se establecio, entre
otros aspectos, que toda designacién
de personal, en el ambito de la Adminis-
traciéon Publica, centralizada y descen-
tralizada, en cargos de Planta Perma-
nente y no Permanente sera efectuada
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a
propuesta de la jurisdiccién correspon-
diente.

Que mediante el Decreto N° 1530 del 2
de noviembre de 2004, se designé tran-
sitoriamente, por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a Da. Diana
Silvina PALACIOS para cumplir funciones
de Asistente Administrativa de la UNI-
DAD JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
y cuya Ultima prérroga se efectud por el
Decreto N° 2234 del 26 de noviembre de
2014.

Que resulta necesario efectuar una nueva
prérroga de la designacion citada prece-
dentemente.

Que el cargo aludido no constituye asig-
nacién de recurso extraordinario alguno.

Que el Decreto N° 601 del 11 de abril de
2002 y su modificatorio, en su articulo 6°,
establece que los proyectos de decreto
que propicien designaciones, contrata-
ciones que no impliquen renovaciéon o
prérroga, y reincorporacion de personal
en el ambito de la Administracién Publica
Nacional deberan ser acompafiados por
la documentacion detallada en la Circular
de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de
la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 4 del
15 de marzo de 2002.

Que la agente involucrada en la presente
medida, se encuentra exceptuada de lo
establecido en el referido articulo 6° del
Decreto N° 601/02 y su modificatorio, re-
glamentario del Decreto N° 491/02, por
haber dado cumplimiento oportunamente
a tales disposiciones.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS de la SECRETARIA LE-
GAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION ha tomado la intervencién
correspondiente.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes de los ar-
ticulos 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
biles a partir del 12 de noviembre de 2014, la
designacién transitoria efectuada mediante
el Decreto N° 1530 del 2 de noviembre de
2004 y cuya ultima prorroga se efectudé por
el Decreto N° 2234 del 26 de noviembre de
2014, de Da. Diana Silvina PALACIOS (D.N.I.
N° 28.641.525) en un cargo Nivel D - Grado 0
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI-
CO (SINEP), aprobado por el Convenio Colec-
tivo de Trabajo Sectorial homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, para cumplir funciones de
Asistente Administrativa de la UNIDAD JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS, y con auto-
rizacion excepcional por no cumplir con los
requisitos minimos establecidos en el articulo
14, Titulo Il, Capitulo Il del Convenio citado
precedentemente.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo establecido,
respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
Ill'y IV; y IV del Convenio Colectivo de Tra-
bajo Sectorial del personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias héabiles contados a partir
del 12 de noviembre de 2014.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de lo dispuesto precedentemente
se imputara con cargo a los créditos de las
partidas especificas del presupuesto vigente
para el corriente Ejercicio de la JURISDIC-
CION 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MI-
NISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez.
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MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 840/2015

Dase por designado el Director General
de Administracion para la Logistica.

Bs. As., 18/5/2015

VISTO la Ley N° 27.008, el Decreto N° 491 del 12
de marzo de 2002, el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y modificatorios,
lo propuesto por el Ministro de Defensa, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.008 se aprobd el
Presupuesto de Gastos y Recursos de la
Administracién Nacional para el Ejercicio
2015.

Que el articulo 7° de la mencionada ley es-
tablece que las Jurisdicciones y Entidades
de la Administracién Publica Nacional no
podran cubrir los cargos vacantes y finan-
ciados existentes al 1° de enero de 2015,
ni los que se produzcan con posterioridad
a dicha fecha, salvo decision fundada del
Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 491/02 el PODER
EJECUTIVO NACIONAL reasumio el con-
trol directo de todas las designaciones del
personal, en el ambito de la Administraciéon
Publica Nacional, en cargos de planta per-
manente y no permanente.

Que se encuentra vacante el cargo de Di-
rector General de Administracion para
la Logistica de la SUBSECRETARIA DEL
SERVICIO LOGISTICO DE LA DEFENSA
dependiente de la SECRETARIA DE CIEN-
CIA, TECNOLOGIA 'Y PRODUCCION PARA
LA DEFENSA.

Que resulta indispensable cubrir transi-
toriamente dicho cargo, con el objeto de
asegurar el normal desenvolvimiento de la
citada Direccion General.

Que a los efectos de implementar la refe-
rida cobertura transitoria resulta menester
efectuar la designacion con caracter de ex-
cepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de
la Ley N° 27.008.

Que el Doctor Joaquin LABARTA LIPRAN-
DI reline los requisitos de idoneidad y ex-
periencia necesarios para cubrir el referido
cargo.

Que se ha dado cumplimiento a la Circu-
lar N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de
la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
cién de recurso extraordinario alguno para
el ESTADO NACIONAL.

Que ha tomado la intervencion que le
compete la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE
DEFENSA.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL, por los articulos 7°y 10 de la
Ley N° 27.008 y por el articulo 1° del Decre-
to N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designado a partir
del 1 de abril de 2015, con caracter transito-
rio por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, en el cargo de Director General
de Administracion para la Logistica de la SUB-
SECRETARIA DEL SERVICIO LOGISTICO DE
LA DEFENSA dependiente de la SECRETARIA
DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y PRODUCCION
PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DE-
FENSA al Doctor Joaquin LABARTA LIPRANDI
(D.N.I. N° 27.441.791), Nivel A - Grado 0, Funcién
Ejecutiva Nivel |, con autorizacién excepcional
por no reunir los requisitos minimos estableci-

dos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homo-
logado por Decreto N° 2098/08, autorizdndose
el correspondiente pago de la Funcién Ejecuti-
va de Nivel | y con caracter de excepcion a lo
dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.008.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser cu-
bierto de conformidad con los requisitos y siste-
mas de seleccién vigentes segun lo establecido,
respectivamente en los Titulos I, Capitulos I,
IV'y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO —SINEP— homologado
por el Decreto N° 2098/08 y modificatorios, en
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
biles, contados a partir del 1 de abril de 2015.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presu-
puesto de la Jurisdiccién 45 - MINISTERIO DE
DEFENSA.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Agustin
O. Rossi.

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

Decreto 847/2015

Dase por prorrogada designacion del Di-
rector de Proyectos con el Banco Intera-
mericano de Desarrollo.

Bs. As., 18/5/2015

VISTO el Expediente N° S01:0231750/2014 del
Registro del MINISTERIO DE ECONOMIAY
FINANZAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.664 de fecha 25
de septiembre de 2014, se designé tran-
sitoriamente, al Licenciado en Administra-
cién Don Ignacio Gastén NEGRONI (M.I.
N° 25.002.271), en el cargo de Director
de Proyectos con el BANCO INTERAME-
RICANO DE DESARROLLO (BID) de la
Direccion Nacional de Proyectos con Or-
ganismos Internacionales de Crédito de la
SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA
Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS.

Que atento a encontrarse cumplido el pla-
zo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
y no habiéndose efectuado las correspon-
dientes convocatorias conforme el proceso
de seleccion previsto en el Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SI.N.E.P.) homologado por el De-
creto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de
2008, razones operativas hacen necesario
prorrogar dicha designacion transitoria.

Que el profesional citado en el primer con-
siderando se encuentra actualmente des-
empefnandose en el cargo en que fue de-
signado transitoriamente.

Que la Direccion General de Asuntos Ju-
ridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS ha tomado la inter-
vencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las facultades conferidas por el Articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y por el Articulo 1° del Decreto N° 491
de fecha 12 de marzo de 2002.

Por ello,
LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada la de-
signacion transitoria del Licenciado en Admi-

nistracion Don Ignacio Gaston NEGRONI (M.1.
N° 25.002.271), a partir del vencimiento del tér-
mino establecido en el Articulo 1° del Decreto
N° 1.664 de fecha 25 de septiembre de 2014
y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, en el cargo de Director de Pro-
yectos con el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID) de la Direccion Nacional
de Proyectos con Organismos Internacionales
de Crédito de la SECRETARIA DE POLITICA
ECONOMICA Y PLANIFICACION DEL DESA-
RROLLO del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FI-
NANZAS PUBLICAS, Nivel B, autorizandose el
correspondiente pago del Suplemento por Fun-
cién Ejecutiva Nivel Ill del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y con autorizacion ex-
cepcional por no reunir los requisitos minimos
establecidos en el Articulo 14 del citado con-
venio.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, res-
pectivamente, en los Titulos I, Capitulos Ill, IV
y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado
por el Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados
a partir del 27 de octubre de 2014.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente decreto se atendera con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdic-
cién 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINAN-
ZAS PUBLICAS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Anibal D. Fernandez. — Axel Kicillof.

MINISTERIO DE SALUD
Decreto 834/2015

Designacion en la Superintendencia de
Servicios de Salud.

Bs. As., 15/5/2015

VISTO el Expediente N° 0012475/2014 del regis-
tro de la SUPERINTENDENCIA DE SERVI-
CIOS DE SALUD, organismo descentraliza-
do actuante en la érbita del MINISTERIO DE
SALUD, las Leyes N° 26.895 y N° 27.008,
los Decretos N° 1615 del 23 de diciembre
de 1996, N° 491 del 12 de marzo de 2002,
N° 1198 del 17 de julio de 2012 y N° 2710
del 28 de diciembre de 2012, la Resolucion
N° 2621 de fecha 10 de septiembre de 2013
del registro de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD vy la Resolucion
Conjunta N° 506 y N° 341 de fecha 31 de
octubre de 2013 de la ex - SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINIS-
TRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HA-
CIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y
FINANZAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por las citadas Leyes se aprobo el
Presupuesto de Gastos y Recursos de la
Administracién Publica Nacional para los
Ejercicios 2014 y 2015 respectivamente.

Que mediante el Decreto N° 1615/96 se
dispuso la creacién de la SUPERINTEN-
DENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, orga-
nismo descentralizado de la Administra-
cion Publica Nacional en jurisdiccion del
hoy MINISTERIO DE SALUD, con persona-
lidad juridica y con un régimen de autarquia
administrativa, econémica y financieray en
calidad de ente de supervision, fiscaliza-
cién y control de los agentes que integran
el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE
SALUD.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se
dispuso que toda designacién, asignacién
de funciones, promocién y reincorpora-
cion de personal, en el ambito de la Admi-

nistracion Publica Nacional, centralizada
y descentralizada en los cargos de planta
permanente y no permanente, incluyendo
en estos ultimos al personal transitorio
y/o contratado, cualquiera fuera su mo-
dalidad y fuente de financiamiento, sera
efectuada por el PODER EJECUTIVO NA-
CIONAL a propuesta de la jurisdiccion o
entidad correspondiente.

Que por el Decreto N° 1198/12 se absorbid
la ex ADMINISTRACION DE PROGRAMAS
ESPECIALES dentro de la estructura or-
ganizativa de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, organismo des-
centralizado actuante en la érbita del MI-
NISTERIO DE SALUD.

Que asimismo, por el Decreto N° 2710/12
se aprobo la estructura organizativa de
primer nivel operativo de la SUPERINTEN-
DENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que por Resolucion N° 2621/13 de la SU-
PERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SA-
LUD, fueron aprobadas las Coordinaciones
de distintas Unidades Organizativas.

Que por Resolucion Conjunta N° 506/13 ex
- SGyCA 'y N° 341/13-SH -, se incorporaron
al Nomenclador de Funciones Ejecutivas
los cargos pertenecientes a la SUPERIN-
TENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
segun el detalle obrante en Planilla Anexa
al articulo 1° de la referida Resolucion Con-
junta la que forma parte de dicha medida.

Que a los fines de garantizar el normal de-
senvolvimiento de la Gerencia de Delega-
ciones y de Articulacion de los Integrantes
del Sistema de Salud, resulta necesario
proceder a la designacion de la Coordi-
nadora de la Agencia Regional Sede Neu-
quén.

Que la Sra. Flavia Alejandra CAPUCCIO
(DNI N° 26.805.268) posee los requisitos
de idoneidad y experiencia necesarios
para ocupar el cargo de Coordinadora de
la Agencia Regional Sede Neuquén.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SA-
LUD ha tomado la intervencién de su com-
petencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la ex
- SECRETARIA DE GABINETE Y COOR-
DINACION ADMINISTRATIVA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articu-
lo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION NA-
CIONAL, los articulos 7° y 10 de las Leyes
N° 26.895 y N° 27.008 vy el articulo 1° del
Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designada transito-
riamente en la SUPERINTENDENCIA DE SER-
VICIOS DE SALUD organismo descentralizado
actuante en la orbita del MINISTERIO DE SA-
LUD, a partir del 1° de julio de 2014 y por el tér-
mino de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha del presente de-
creto, a la Sra. Flavia Alejandra CAPUCCIO (DNI
N° 26.805.268), en el cargo de Coordinadora de
la Agencia Regional Sede Neuquén de la Ge-
rencia de Delegaciones y de Articulacion de los
Integrantes del Sistema de Salud, Nivel B Gra-
do 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Secto-
rial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098/08 y modificatorios, con auto-
rizacion excepcional por no reunir los requisitos
minimos del articulo 14 del mismo y con carac-
ter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7°
de las Leyes N° 26.895 y N° 27.008, autorizan-
dose el correspondiente pago del Suplemento
por Funciéon Ejecutiva de Nivel IV, establecido
en el articulo 19 del referido Convenio.

Art. 2° — El cargo involucrado en la presen-
te medida debera ser cubierto de conformidad
con los requisitos y sistemas de seleccién vi-
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gentes, segun lo establecido respectivamente,
en los Titulos I, Capitulos Ill, IV'y VIl y IV del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098/08 y modificatorios, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles con-
tados a partir de la fecha del presente decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente sera atendido con cargo
a las partidas especificas del Presupuesto de la
Jurisdiccién 80 - MINISTERIO DE SALUD, Enti-
dad 914 - SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Anibal D. Fernandez. — Daniel G. Gollan.

MINISTERIO DE SALUD
Decreto 826/2015

Designase Interventor en la Administra-
cion Nacional de Laboratorios e Institutos
de Salud “Dr. Carlos G. Malbran”.

Bs. As., 13/5/2015

VISTO el Decreto N° 1628 de fecha 23 de di-
ciembre de 1996 y el Expediente N° 1-2002-
7707/15-2 del registro del MINISTERIO DE
SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1628/96 se aprob¢ la
estructura organizativa de la ADMINISTRA-
CION NACIONAL DE LABORATORIOS E
INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G.
MALBRAN” (ANLIS), organismo descentra-
lizado en el ambito de la SECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
del MINISTERIO DE SALUD.

Que dicha Administracion Nacional concen-
tra multiples actividades que involucran las
desarrolladas a través de los diversos Insti-
tutos Nacionales y Centros que la integran,
las cuales resultan de singular relevancia
para el cumplimiento de los lineamientos y
objetivos fijados en las politicas de salud.

Que de acuerdo con los términos de la Reso-
lucién del MINISTERIO DE SALUD N° 2232
de fecha 20 de diciembre de 2011, las funcio-
nes de conduccion de la referida Adminis-
tracion Nacional se encuentran asignadas, a
partir del 31 de diciembre de 2011, en forma
transitoria y con caracter “ad-honorem”, al
Dr. Jaime LAZOVSKI (DNI N° 16.802.087), a
quien mediante Decreto N° 571 de fecha 14
de abril de 2015 se le aceptd la renuncia al
cargo de Secretario de la SECRETARIA DE
PROMOCION Y PROGRAMAS SANITARIOS
del MINISTERIO DE SALUD.

Que en funcion de lo sefialado resulta nece-
sario definir la conduccion y considerar una
reorganizacion integral de la citada Admi-
nistracion Nacional y sus Unidades depen-
dientes, tanto en lo que hace a su estruc-
tura organizativa como asi también en lo
referente a los aspectos vinculados con su
funcionamiento institucional, como en los
cientificos-técnicos, a los efectos de con-
tribuir a optimizar la eficacia y eficiencia de
las acciones que cumple dicho organismo.

Que a esos fines resulta necesario imple-
mentar, entre otros aspectos, las medidas
que posibiliten, en forma prioritaria, dina-
mizar el desenvolvimiento de la ANLIS con
el objeto de adecuar su funcionamiento a
las actuales politicas de salud, reactivando
las diferentes areas productivas y mejoran-
do su infraestructura y equipamiento, real-
zando el valor estratégico del organismo,
como pilar fundamental de la salud publica.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SA-
LUD ha tomado la intervencién de su com-
petencia.

Que se actua en uso de las facultades con-
feridas por el articulo 99, incisos 1y 7 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Interviénese, a partir de la fe-
cha del presente, la ADMINISTRACION NACIO-
NAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE
SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS),
organismo descentralizado en el &mbito de la
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION
E INSTITUTOS del MINISTERIO DE SALUD, y
hasta el 31 de diciembre de 2015.

Art. 2° — Designase, a partir de la fecha del
presente, Interventor en la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITU-
TOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS), al Dr. Andrés Joaquin LEIBOVICH (DNI
N° 10.198.904), con todas las facultades que las
normas vigentes le otorgan al titular del 6rgano
superior de la mencionada entidad, incluida la
de intervenir sus organismos dependientes.

Art. 3° — El Interventor designado por el
articulo precedente percibird una retribucién
equivalente a la establecida para el cargo de
Subsecretario.

Art. 4° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas corres-
pondientes, asignadas a la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITU-
TOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS), en el presupuesto vigente.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Anibal D. Fernandez. — Daniel G. Gollan.

MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 829/2015

Danse por asignadas funciones en la Di-
reccion Nacional de Relaciones Federales.

Bs. As., 13/5/2015

VISTO el Expediente N° 1.637.981/14 del Re-
gistro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes
Nros. 26.895 y 27.008, los Decretos Nros.
357 del 21 de febrero de 2002 y sus modifi-
catorios, 491 del 12 de marzo de 2002 y sus
modificatorios, 601 del 11 de abril de 2002
y 628 del 13 de junio de 2005 y su modifica-
torio, la Decision Administrativa N° 917 del
28 de diciembre de 2010 y sus modifica-
torias, y las Resoluciones del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL Nros. 260 del 18 de marzo de 2011
y sus modificatorias y 99 del 27 de enero de
2012 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por las Leyes Nros. 26.895 y 27.008 se
aprobaron los Presupuestos Generales de
la Administracion Nacional para los Ejerci-
cios 2014 y 2015, respectivamente.

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de
marzo de 2002 y sus modificatorios se es-
tablecid, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el &ambito de la
Administracién Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la Jurisdiccién correspondiente.

Que por el Decreto N° 601 del 11 de abril
de 2002 se establecié que la asignacion
transitoria de funciones a que se refiere la
medida citada en el considerando anterior
comprende a aquellas que impliquen el
ejercicio transitorio de un cargo superior y
que genere una mayor erogacion y su co-
rrespondiente compromiso presupuestario.

Que mediante el Decreto N° 357 del 21 de
febrero de 2002 y sus modificatorios, se
aprobd el organigrama de aplicacion de la
Administracion Nacional centralizada hasta
el nivel de Subsecretaria, el que compren-
de, entre otros, el del MINISTERIO DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
estableciéndose sus competencias.

Que por el Decreto N° 628 del 13 de junio
de 2005, y sus modificatorios, se aprobd
la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, reade-
cuada a través de la Decision Administra-
tiva N° 917 del 28 de diciembre de 2010.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL N° 260 del 18 de marzo de 2011 y sus
modificatorias se aprobaron las aperturas
inferiores al primer nivel operativo de la
estructura organizativa de esa Cartera de
Estado.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL N° 99 del 27 de enero de 2012, se
aprobaron las aperturas inferiores corres-
pondientes a los niveles de departamento
y division de la SECRETARIA DE TRABAJO
de esa Jurisdiccion, de conformidad con
el Organigrama, Acciones y Dotacion que
como Anexos forman parte integrante de
dicha medida.

Que en la planta permanente del MINISTE-
RIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se encuentra vacante el cargo de
Nivel B, Grado 0, de Delegado Regional
Catamarca de la Direccion Regional NOA
de la Direccion Nacional de Relaciones
Federales dependiente de la SECRETARIA
DE TRABAJO.

Que por la particular naturaleza de las ta-
reas asignadas a la Delegacion Regional
Catamarca, resulta necesario proceder
a su inmediata cobertura en los términos
contemplados por el Titulo X del CONVE-
NIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTO-
RIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2.098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios
y por el articulo 15, inciso a), apartados |,
Il'y Il del Anexo | al Decreto N° 1.421 del 8
de agosto de 2002, reglamentario de la Ley
Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Que el articulo 108 del Anexo del Decreto
N° 2.098/08 y sus modificatorios, dispone
que la subrogancia recaera en el personal
que revista en calidad de permanente y
goce de estabilidad, por alguna de las cau-
sas que alli se mencionan y siempre que
el periodo a cubrir sea superior a TREINTA
(80) dias corridos; y en su inciso a) estable-
ce que el cargo se halle vacante.

Que el agente de Planta Permanente, Agru-
pamiento Profesional, Nivel C, Tramo Ge-
neral, Grado 3, Dr. Eduardo Sebastian FER-
NANDEZ TORRES (M.I. N° 26.433.735), del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, reune los requisitos de
idoneidad y experiencia necesarios para
asumir dichas funciones.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
ciéon de recurso extraordinario alguno.

Que la Direccion General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la
intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y de conformidad con lo establecido
en el articulo 1° del Decreto N° 491/02, y en
el articulo 2° del Decreto N° 601/02.

Por ello,
LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Danse por asignadas transi-
toriamente, a partir del 15 de julio de 2014, las

funciones correspondientes al cargo de Nivel
B, Grado 0, Delegado Regional Catamarca de
la Direccién Regional NOA de la Direccion Na-
cional de Relaciones Federales dependiente de
la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL, al agente de Planta Permanente, Agru-
pamiento Profesional, Nivel C, Tramo General,
Grado 3, Dr. Eduardo Sebastian FERNANDEZ
TORRES (M.l. N° 26.433.735), de conformidad
con lo dispuesto por el Titulo X del CONVE-
NIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios y lo prescripto por el articulo
15, inciso a) del Anexo | al Decreto N° 1.421/02.

Art. 2° — El plazo de la asignacion de la fun-
cién transitoria mencionada en el articulo prece-
dente sera el estipulado en el Titulo X del CON-
VENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente decreto sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presu-
puesto vigente de la Jurisdiccion 75 - MINIS-
TERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Anibal D. Fernandez. — Carlos A. Tomada.

MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 841/2015

Dase por prorrogada designacion en la Di-
reccion Nacional del Servicio Federal de
Empleo.

Bs. As., 18/5/2015

VISTO el Expediente N° 1.590.343/13 del Regis-
tro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, los Decretos Nros.
357 del 21 de febrero de 2002 y sus modifi-
catorios, 491 del 12 de marzo de 2002 y sus
modificatorios, 628 del 13 de junio de 2005
y sus modificatorios, 2.098 del 3 de diciem-
bre de 2008 y sus modificatorios, 646 del 23
de mayo de 2011 y 1.465 del 16 de agosto
de 2012, la Decisién Administrativa N° 917
del 28 de diciembre de 2010 y sus modifi-
catorias, las Resoluciones del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL Nros. 260 del 18 de marzo de 2011 y
sus modificatorias y 100 del 27 de enero de
2012 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de
marzo de 2002 y sus modificatorios, se es-
tablecié que toda designacion, asignacion
de funciones, promocién y reincorporacién
de personal, en el ambito de la Administra-
cién Publica, centralizada y descentraliza-
da, en cargos de planta permanente y no
permanente sera efectuada por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la
Jurisdiccién correspondiente.

Que por el Decreto N° 357 del 21 de febrero
de 2002 y sus modificatorios, se aprobé el
organigrama de aplicacion de la Adminis-
tracién Nacional centralizada hasta el nivel
de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 628 del 13 de junio
de 2005, y sus modificatorios, se aprobd
la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, reade-
cuada a través de la Decision Administra-
tiva N° 917 del 28 de diciembre de 2010 y
sus modificatorias.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL N° 260 del 18 de marzo de 2011 y sus
modificatorias, se aprobaron las aperturas
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inferiores al primer nivel operativo de la
estructura organizativa de esa Cartera de
Estado.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL N° 100 del 27 de enero de 2012 y su
modificatoria, se aprobaron las aperturas
inferiores correspondientes a los niveles
de departamento y division de la Direccion
Nacional del Servicio Federal de Empleo
dependiente de la SECRETARIA DE EM-
PLEO de ese Ministerio, conforme al Orga-
nigrama, Acciones y Dotacion sefialados en
los Anexos que forman parte de la misma,
entre las cuales se encuentra la Gerencia
de Empleo y Capacitacion Laboral Chaco.

Que por el Decreto N° 646 del 23 de mayo
de 2011, se designo transitoriamente a partir
del dictado de dicha medida, y por el térmi-
no de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados desde la fecha de dicha medida,
en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en el car-
go de Nivel B, Grado 0, Gerente de Empleo
y Capacitacién Laboral Chaco, dependiente
de la Direccién Nacional del Servicio Fede-
ral de Empleo de la SECRETARIA DE EM-
PLEO, al Dr. Juan José CEJAS GARCIA (M.1.
N° 18.233.120), con autorizacion excep-
cional por no reunir los requisitos minimos
establecidos en el articulo 14 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el Convenio Colectivo de Tra-
bajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008, y con
caracter de excepcion a lo dispuesto por el
articulo 7° de la Ley N° 26.546 prorrogada
en los términos del Decreto N° 2.053 del 22
de diciembre de 2010.

Que transcurrido el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles establecido
en el Decreto precitado, se procedié me-
diante el Decreto N° 1.465 del 16 de agosto
de 2012 a prorrogar por idéntico plazo, la
designacion transitoria referida.

Que no habiéndose efectuado la corres-
pondiente convocatoria al proceso de se-
leccién, y transcurrido el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias establecido en el De-
creto N° 1.465/12, razones operativas ha-
cen necesario prorrogar hasta el 3 de no-
viembre de 2014 inclusive, la designacion
transitoria del funcionario involucrado en la
presente medida.

Que por el Decreto N° 2.098 del 3 de diciem-
bre de 2008 y sus modificatorios, se homolo-
g6 el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
concertado entre el Estado Empleador y los
Sectores Gremiales mediante el Acta Acuer-
do de fecha 5 de septiembre de 2008.

Que el cargo involucrado debera ser cu-
bierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccidn vigentes segun lo establecido,
respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
Iy IV; y IV del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente medida.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
cién de recurso extraordinario alguno para
el ESTADO NACIONAL.

Que la Direccion General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la
intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,
LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Daése por prorrogada, a partir
del 14 de mayo de 2013 y hasta el 3 de noviem-

bre de 2014 inclusive, la designacion transitoria
efectuada oportunamente a través del Decreto
N° 646 del 23 de mayo de 2011 y prorrogada por
el Decreto N° 1.465 del 16 de agosto de 2012 en
el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en el cargo de
Nivel B, Grado 0, Gerente de Empleo y Capaci-
tacién Laboral Chaco de la Direccion Nacional
del Servicio Federal de Empleo dependiente de
la SECRETARIA DE EMPLEO del Dr. Juan José
CEJAS GARCIA (M.I. N° 18.233.120), y con ca-
racter de excepcion por no reunir los requisi-
tos minimos establecidos en el articulo 14 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 2.098/08 y sus modificatorios.

Art. 2° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente decreto sera atendido
con cargo a las partidas especificas del pre-
supuesto vigente de la Jurisdiccién 75- MINIS-
TERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Anibal D. Fernandez. — Carlos A. Tomada.

MINISTERIO DEL INTERIOR
Y TRANSPORTE

Decreto 821/2015

Dase por prorrogada designacion del Di-
rector General de Inmigracion.

Bs. As., 13/5/2015

VISTO el Expediente N° S02:0015584/2014 del
registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentraliza-
do actuante en la 6rbita del MINISTERIO
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, las Leyes
N° 26.895 y N° 27.008, los Decretos N° 491
del 12 de marzo de 2002 y N° 1556 del 9 de
octubre de 2013, la Decisién Administrati-
va N° 1395 del 20 de diciembre de 2012, la
Resolucién de la ex-Secretaria de Gabinete
y Coordinacion Administrativa de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 36
del 8 de marzo de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecid, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal en el ambito de la
Administracién Publica Nacional, centrali-
zada y descentralizada, en cargos de plan-
ta permanente y no permanente, incluyen-
do en estos Ultimos al personal transitorio y
contratado, cualquiera fuere su modalidad
y fuente de financiamiento, sera efectuada
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a
propuesta de la jurisdiccion o entidad co-
rrespondiente.

Que mediante el Decreto N° 1556/13 se ha
designado transitoriamente en la Planta
Permanente de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES, organismo descen-
tralizado actuante en la 6rbita del MINIS-
TERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE,
al Doctor Carlos Alberto PAGELLA (DNI
N° 10.135.528), en el cargo de Director Ge-
neral de la DIRECCION GENERAL DE INMI-
GRACION, Nivel A - Grado 0, autorizando-
se el correspondiente pago de la Funcién
Ejecutiva, Nivel | y con autorizacién excep-
cional por no reunir los requisitos minimos
establecidos en el articulo 14 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SECTORIAL homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008.

Que por razones operativas no ha sido po-
sible cumplimentar la cobertura del cargo
en el plazo establecido, por lo que resul-
ta indispensable prorrogar la menciona-
da designacion por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles.

Que asimismo, a través de las Leyes
N° 26.895 y N° 27.008 se aprobaron los

Presupuestos Generales de la Adminis-
tracion Nacional para los Ejercicios 2014 y
2015, respectivamente.

Que la DIF}ECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL
INTERIOR Y TRANSPORTE ha tomado la
intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las atribuciones emergentes del
articulo 99 inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL vy a tenor de lo establecido por
el articulo 1° del Decreto N° 491 del 12 de
marzo de 2002.

Por ello;

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogado a partir
del 15 de julio de 2014 y por el término de CIEN-
TO OCHENTA (180) dias habiles, contados a
partir del dictado de la presente medida, el pla-
zo establecido por el Decreto N° 1556 del 9 de
octubre de 2013, con relacién a la designacién
transitoria en la planta permanente del Doctor
Carlos Alberto PAGELLA (DNI N° 10.135.528),
en el cargo de Director General de la DIREC-
CION GENERAL DE INMIGRACION de la DI-
RECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, or-
ganismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPOR-
TE, Nivel A - Grado 0, autorizandose el corres-
pondiente pago de Funcion Ejecutiva Nivel | y
con autorizacién excepcional por no reunir los
requisitos minimos establecidos en el articulo
14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homo-
logado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciem-
bre de 2008.

Art. 2° — El cargo involucrado, debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccidn vigentes segun lo establecido, res-
pectivamente, en los Titulos I, Capitulos llI, IVy
VIll, y IV del CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SIS-
TEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI-
NEP), homologado por el Decreto N° 2098/08
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del dictado de la
presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente serd atendido con car-
go a las partidas especificas del Presupuesto
vigente para el corriente ejercicio, correspon-
diente a la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL
INTERIOR Y TRANSPORTE - O.D. 201 - DIREC-
CION NACIONAL DE MIGRACIONES -.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Anibal
F. Randazzo.

DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decision Administrativa 212/2015

Dase por aprobada contrataciéon en la
Subsecretaria de Coordinacién Adminis-
trativa.

Bs. As., 18/5/2015

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:
0015249/2015 del Registro de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, reglamentada por el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y
laLey N° 27.008, los Decretos Nros. 577 del
7 de agosto de 2003 y sus modificatorios
y 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus

modificatorios, la Decisién Administrativa
N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modi-
ficatorias y la Resolucion de la ex SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en
el Visto, tramita la aprobacion del contrato
suscripto con fecha 30 de enero de 2015,
ad referéndum del sefor Jefe de Gabinete
de Ministros, celebrado entre el ex titular de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la entonces SECRE-
TARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y Da. Verénica
Alejandra CURCIO (D.N.I. N° 30.003.570),
de acuerdo con las previsiones del Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002.

Que por el articulo 9° del Anexo | del de-
creto citado en el considerando anterior se
establecieron las prescripciones a las que
estard sujeta la contratacion del personal
por tiempo determinado, aprobandose
mediante la Resolucion de la ex SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus
modificatorias, las pautas para la aplica-
cién del mismo.

Que la agente involucrada en la presente
medida se encuentra afectada exclusiva-
mente a la realizacion de actividades de
caracter transitorio, de acuerdo con los tér-
minos del articulo 9° del Anexo | del decre-
to mencionado en primer término del Visto.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decre-
to N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, establece los requisitos
minimos para el acceso a los distintos nive-
les escalafonarios, previendo para el Nivel
C diversas exigencias.

Que la agente propuesta no cumple con los
requisitos a que se alude en el parrafo pre-
cedente, no obstante y tal como surge de
los antecedentes curriculares de la misma,
estos resultan atinentes al objetivo de las
funciones asignadas y acreditan acabada-
mente la idoneidad necesaria para su reali-
zacion, por lo que procede aprobar la con-
tratacion de la misma como excepcién a lo
establecido en el inciso c), punto Il del ar-
ticulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la agente de que se trata ha efectuado
unareal y efectiva prestacion de servicios a
partir del 1° de febrero de 2015, por lo que
procede aprobar la contratacién con efec-
tos a esa fecha.

Que la agente involucrada en el presente
acto ha dado estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 6° del Decreto
N° 601 del 11 de abril de 2002 y su modi-
ficatorio, reglamentario del Decreto N° 491
del 12 de marzo de 2002, adjuntando la do-
cumentacioén pertinente.

Que previo a dar tramite a la presente con-
tratacién, las areas competentes de la Ju-
risdiccion han verificado la respectiva dis-
ponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la financiacién del contrato que se
aprueba por el presente, sera atendida con
cargo a las partidas especificas de los cré-
ditos presupuestarios vigentes de la Juris-
diccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, de conformidad con la Ley de
Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 27.008.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GES-
TION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE-
TARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y la DIREC-
CION GENERAL DE ASUNTOS J,URiDICOS
de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, han to-
mado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las facultades emergentes del ar-
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ticulo 100, inciso 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL, del ultimo parrafo del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, re-
glamentario de la Ley Marco de Regulacién
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y del
Decreto N° 577 del 7 de agosto de 2003 y
sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por aprobado, con efectos
al 1° de febrero de 2015 y hasta el 31 de diciem-
bre de 2015, el contrato suscripto ad referéndum
del sefior Jefe de Gabinete de Ministros, cele-
brado entre el ex titular de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COOR-
DINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y Da. Verénica
Alejandra CURCIO (D.N.l. N° 30.003.570), para
desempenfar funciones de Responsable Admi-
nistrativa, en la SUBSECRETARIA DE COORDI-
NACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA Y EVA-
LUACION PRESUPUESTARIA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, equiparada al

Nivel C - Grado 0, del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el De-
creto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, de acuerdo con las previsiones
del articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Re-
gulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
su reglamentacién dispuesta por el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y de la Resolu-
cion de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MI-
NISTROS N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y
sus modificatorias.

Art. 2° — Autorizase la contratacion que se
aprueba en el articulo 1° de la presente medi-
da, como excepcién a lo establecido en el inciso
c), punto Il del articulo 9° del Anexo | al Decreto
N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Re-
gulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas vigentes
del Presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Anibal D. Fernandez. —
Anibal F. Randazzo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Decision Administrativa 213/2015

Contratacion en la Secretaria de Agricultura Familiar.

Bs. As., 18/5/2015

VISTO el Expediente N° S05:0031407/2014 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA, la Ley N° 25.164, el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, la
Decision Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004, sus modificatorias Nros. 1.151
de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009, la Resolucion N° 48
de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex - SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

régimen de contrataciones del personal aprobadas por la citada Resolucion N° 48/02 y
sus modificatorias, y las prescripciones referidas a la asignacién de grado contenidas en
la Decisién Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus modificatorias Nros.
1.151 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009.

Que la persona indicada en el Anexo que integra la presente medida ha dado cumplimien-
to a los requisitos establecidos en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Direccion General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo
100, inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL, y por el ultimo parrafo del Articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1.421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por exceptuada a la persona que se detalla en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida, de las restricciones establecidas en el punto Il) del inciso c) del
Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, al solo efecto de posibilitar su con-
tratacion, en el nivel y grado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, y sus modificatorios, y plazo consignados en el Anexo que forma parte de la
presente decision administrativa, bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo de la ley precitada, en
el ambito de la ex SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidn Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Anibal D. Fernandez. — Carlos H. Casamiquela.

ANEXO
Modalidad de Contratacion: LEY 25.164
Nombre del Proyecto: 0000001501 INDIVIDUALES DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR
Cédigo de Control: 0000024466

Listado de Contrataciones

N° Apellido Nombre Tipoy N° Doc. NyG Desde Hasta Prog. Act. Dedic.
ik CARLOS o DNI93920569  BO  01/06/2014  31/12/2014 1 1 100%

Cantidad de Contratos Listados: 1

Imputacion Presupuestaria: 1 81 Proyecto: 0  Fuente: 11 Ubic. Geo: 2 Jurisdiccién: 52

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobacion de la con-
tratacion de la persona que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la pre-
sente medida, a celebrarse bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion, destinada a
la entonces SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR de la ex-SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL Y AGRICULTURA FAMILIAR del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA'Y PESCA con el objeto de fortalecer y complementar su labor, asegurando
de tal modo su eficaz desenvolvimiento operativo.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciem-
bre de 2008, y sus modificatorios, establece los requisitos minimos para el acceso a los
distintos niveles escalafonarios.

Que el ultimo parrafo del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de
agosto de 2002, establece que el sefor Jefe de Gabinete de Ministros podra autorizar
excepciones al punto Il) del inciso c) del citado articulo, mediante decision fundada y a
requerimiento del titular de la jurisdiccién u organismo descentralizado, en los casos de
funciones que posean una especialidad critica en el mercado laboral.

Que los antecedentes curriculares de la persona mencionada en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida, acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para la
realizacion de las tareas asignadas y el nivel escalafonario propuesto.

Que consecuentemente y dada la especialidad critica en el mercado laboral de las fun-
ciones que se pretenden cubrir, corresponde exceptuar a la persona que se detalla en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, de los requisitos establecidos
en el punto Il) del inciso c) del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421/02, al solo
efecto de posibilitar su contratacion en el MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA.

Que resulta necesario entonces, dar por exceptuada a la persona propuesta de los re-
quisitos establecidos en el Articulo 14, inciso a) del Anexo al Decreto N° 2.098/08, para
el Nivel B.

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto
N° 1.421/02 y la Resolucion N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex - SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
sus modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacién de
empleo del personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestacion de
servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles y grados de
la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los Articulos
9°y 14 del Anexo | del Decreto N° 1.421/02, asimismo, las pautas para la aplicacion del

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
Decision Administrativa 191/2015

Dase por aprobada contratacion en la Subsecretaria de Planificacion Econémica.

Bs. As., 11/5/2015

VISTO el Expediente N° S01:0137119/2014 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINAN-

ZAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 25.164 y 27.008 de Presupuesto General de la Admi-
nistracion Nacional para el Ejercicio 2015, los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo
de 2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002, 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, 577 de
fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 3 de fecha
21 de enero de 2004 y sus modificatorias Nros. 1.151 de fecha 28 de diciembre de 2006
y 52 de fecha 6 de marzo de 2009, la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 12 de enero
de 2015 y la Resolucion N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSECRE-
TARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobacion de la contra-
tacién de la persona que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
medida, celebrada bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacién, destinada a la SUBSECRE-
TARIA DE PLAN]FICACION ECONOMICA de la SECRETARIA DE POLjTICA ECONOMIQA
Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PU-
BLICAS con el objeto de fortalecer y complementar su labor, asegurando de tal modo su
eficaz desenvolvimiento operativo.

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto
N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y la Resolucién N° 48 de fecha 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS y sus modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracte-
risticas de la relacion de empleo del personal que revista en el régimen de contrataciones
para la prestacion de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los
niveles y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los Articulos
9°y 14 del Anexo | al Decreto N° 1.421/02, las pautas para la aplicacion del régimen de



Jueves 21 de mayo de 2015

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.134

contrataciones de personal aprobadas por la Resolucion N° 48/02 de la ex SUBSECRE-
TARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias y las prescripciones referidas a la
asignaciéon de grado contenidas en la Decision Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero
de 2004 y sus modificatorias Nros. 1.151 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha
6 de marzo de 2009.

Que la persona indicada en el Anexo que integra la presente medida se encuentra ex-
ceptuada del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Circular N° 4 de fecha
15 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION por no existir reingreso a la Administracién Publica Nacional.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus mo-
dificatorios, se establecio que toda contratacion encuadrada en las previsiones del
Decreto N° 491 de fecha 12 de marzo de 2002 y su reglamentacién seré aprobada
por el sefior JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos supuestos que corres-
pondan a equiparaciones retributivas a la maxima categoria o nivel escalafonario de
referencia.

Que en la contratacion propiciada se configura el supuesto previsto en la norma prece-
dentemente citada, por lo que corresponde al suscripto disponer su aprobacion.

Que la atencion del gasto resultante de la contratacion alcanzada por la presente decision
administrativa se efectuara con los créditos del Presupuesto correspondiente a la Juris-
diccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, para el Ejercicio 2015
aprobados por la Ley N° 27.008 de Presupuesto General de la Administracién Nacional y
distribuidos por la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 12 de enero de 2015, de confor-
midad con lo indicado en el anexo adjunto.

Que la Direccion General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARiA
DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS ha tomado la
intervencion que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINAN-
ZAS PUBLICAS ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 100,
inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y por el Articulo 1° del Decreto N° 577/03 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por aprobada la contratacion con relacion de empleo publico, de la per-

sona detallada en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida, celebrada bajo
el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional
N° 25164 y su reglamentacién, destinada a la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION ECONO-
MICA de la SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO del
MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS, conforme al nivel, grado y plazo que para
este caso se consignan.

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con

cargo a los créditos del presupuesto correspondiente a la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECO-
NOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS para el Ejercicio 2015, aprobados por la Ley N° 27.008 de Presu-
puesto General de la Administracion Nacional y distribuidos por la Decisién Administrativa N° 1 de
fecha 12 de enero de 2015, de conformidad con lo indicado en el anexo adjunto.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y archi-

vese. — Anibal D. Fernandez. — Axel Kicillof.

ANEXO

Modalidad de Contratacion: LEY 25.164

Nombre del Proyecto: 0000001356 DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL

Cédigo de Control: 0000023839

Listado de Contrataciones

Ne° Apellido Nombre Tipo y N° Doc. NyG Desde Hasta Prog. Act. Dedic.
1 GAJST NATALIA MELINA DNI 30184165 A0 01/01/2014  31/12/2014 18 15 100%
Cantidad de Contratos Listados: 1
Imputacion Presupuestaria: 1 81 Proyecto: 0 Fuente: 11 Ubic. Geo: 2 Jurisdiccion: 50

MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Decision Administrativa 211/2015

Autorizase contratacion en la Direccion
de Administracion de Recursos Humanos.

Bs. As., 12/5/2015

VISTO el Expediente N° 1.634.366/14 del Re-
gistro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-

PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Mar-
co de Regulacién de Empleo Publico Na-
cional N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421
del 8 de agosto de 2002 y 2.098 del 3 de
diciembre de 2008 y la Resolucién de la en-
tonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre
de 2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 25.164 se aprobé el mar-
co de regulacién del Empleo Publico Na-

cional y se establecieron los deberes y de-
rechos del personal que integra el Servicio
Civil de la Nacion.

Que por el Decreto N° 1.421 del 8 de agos-
to de 2002 se aprobd la reglamentacion de
la Ley Marco de Regulacion de Empleo Pu-
blico Nacional N° 25.164.

Que por el articulo 9° del Anexo | del De-
creto citado en el considerando anterior se
establecieron las prescripciones a las que
estara sujeta la contratacion del personal
por tiempo determinado, aprobandose
mediante la Resolucién de la entonces
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PU-
BLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de
2002 y sus modificatorias las pautas para
la aplicacién del mismo.

Que la Sefiora Ana Maria del Valle INIGUEZ
(M.1. N° 22.770.920) ha sido afectada exclu-
sivamente a la realizacién de actividades
de caracter transitorio, de acuerdo con los
términos del articulo 9° del Anexo | del De-
creto N° 1.421/02.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2.098 del 3 de diciem-
bre de 2008, establece los requisitos
minimos para el acceso a los niveles es-
calafonarios.

Que los antecedentes curriculares de la
agente propuesta resultan atinentes al ob-
jetivo de las funciones asignadas y acredi-
tan acabadamente la idoneidad necesaria
para la realizacién de las mismas, por lo
que se procede a autorizar la contratacion
de la mencionada persona con caracter de
excepcion a lo establecido en el inciso c),
punto Il del articulo 9° del Anexo | del De-
creto N° 1.421/02.

Que el Sefor Ministro de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social solicita exceptuar de
las precitadas previsiones normativas a la
Sefiora Ana Maria del Valle INIGUEZ (M.I.
N° 22.770.920).

Que la Direccion General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la Oficina
Nacional de Empleo Publico de la SUBSE-
CRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PU-
BLICO de la SECRETARIA DE GABINETE
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS han tomado la intervencién que les
compete.

Que la presente se dicta en ejercicio
de las facultades conferidas por el ar-
ticulo 100, inciso 2, de la CONSTITU-
CION NACIONAL, y por el ultimo parrafo
del articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1.421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL a contratar con caracter de excepcion
al punto Il del inciso c) del articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1.421 del 8 de agos-
to de 2002 reglamentario de la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, en el ambito de la Direccién de
Administraciéon de Recursos Humanos de la
Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos dependiente de la SUBSECRETA-
RIA DE COORDJNACION, a la Sefiora Ana
Maria del Valle INIGUEZ (M.I. N° 22.770.920),
por no reunir los requisitos minimos estable-
cidos para el acceso al Nivel C, Grado 2, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial homologado por el De-
creto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008,
desde el 2 de febrero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2015.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Anibal D. Fernandez. — Carlos A.
Tomada.

DISPOSICIONES

Administracion Nacional
de Medicamentos, Alimentos
y Tecnologia Médica

PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Disposicion 3847/2015

Prohibiciéon de comercializacion.

Bs. As., 15/5/2015

VISTO el expediente N° 1-47-2110-7790-14-6 de
esta Administracion Nacional de Medica-
mentos, Alimentos y Tecnologia Médica; y

CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se origi-
nan a raiz de que la Secretaria de Alimen-
tos del Ministerio de Agricultura, Gana-
deria y Alimentos de la Provincia de Cor-
doba informa al Departamento Vigilancia
Alimentaria del Instituto Nacional de Ali-
mentos (INAL) que se ha detectado la co-
mercializacion de los productos: “Cara-
melo liquido azul banana Tubito’s” RNPA
N° 04022145 - “Caramelo liquido naran-
ja Tubito’s” RNPA N° 04022146 - “Cara-
melo liquido verde limon Tubito’s” RNPA
N° 04022147 - “Caramelo liquido rojo fru-
tilla Tubito’s” RNPA N° 04022148 y “Ca-
ramelo liquido amarillo anana Tubito’s”
RNPA N° 04022149, todos elaborados por
RNE N° 04002967, que no se encuentran
inscriptos en esa provincia.

Que el Departamento Vigilancia Alimenta-
ria del INAL realiza la investigacién perti-
nente, categoriza el retiro Clase lll, pone
en conocimiento de los hechos a todas
las Direcciones Bromatoldgicas del pais
y Delegaciones del INAL y solicita que en
caso de detectar la comercializacion de los
referidos productos en sus jurisdicciones
procedan de acuerdo a lo establecido en
el numeral 4.1.2 del Anexo del articulo 1415
del Cdédigo Alimentario Argentino (CAA),
concordado con los articulos 2,9y 11 de la
Ley 18.284 e informen a este Instituto acer-
ca de lo actuado.

Que los productos se hallan en infraccion al
articulo 3° de la Ley 18.284, al articulo 3° del
Anexo Il del Decreto 2126/71 y a los articulos
13, 6 bis y 155 del CAA por carecer de auto-
rizacion de producto y de establecimiento y
por estar falsamente rotulados al consignar
numeros de autorizacion de productos y de
establecimiento que no le corresponden, re-
sultando ser productos ilegales.

Que por tratarse de productos que no pue-
den ser identificados en forma fehaciente
y clara como producidos, elaborados y/o
fraccionados en un establecimiento deter-
minado no podran ser elaborados en nin-
guna parte del pais, ni comercializados ni
expendidos en el territorio de la Republica,
de acuerdo a lo normado por el Articulo 9
de la Ley 18.284.

Que por ello, el Departamento Legisla-
cion y Normatizacion del INAL recomienda
prohibir la comercializacién en todo el terri-
torio nacional del citado alimento.

Que el sefialado procedimiento encuadra
en las funciones de fiscalizacion y control
que le corresponde ejercer a la Administra-
cién Nacional de Medicamentos, Alimentos
y Tecnologia Médica (ANMAT) atento a la
responsabilidad sanitaria que le cabe con
respecto a la poblacion.

Que el Instituto Nacional de Alimentos y la
Direccion General de Asuntos Juridicos de
la ANMAT han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actla en ejercicio de las facultades
conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el
Decreto N° 1886/14.
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Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL

DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS

Y TECNOLOGIA MEDICA

DISPONE:

Articulo 1° — Prohibese la comerciali-
zacién en todo el territorio nacional de los
productos: “Caramelo liquido azul banana
Tubito’s” RNPA N° 04022145 - “Caramelo li-
quido naranja Tubito’s” RNPA N° 04022146
- “Caramelo liquido verde limén Tubito’s”
RNPA N° 04022147 - “Caramelo liquido rojo
frutilla Tubilto’s” RNPA N° 04022148 y “Cara-
melo liquido amarillo anana Tubito’s” RNPA
N° 04022149, todos elaborados por RNE
N° 04002967, por las razones expuestas en el
Considerando.

Art. 2° — Registrese, dese a la Direccion Na-
cional del Registro Oficial para su publicacion.
Comuniquese a las autoridades provinciales, al
Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos
Aires, a la Camara Argentina de Supermerca-
dos (CAS), a la Asociaciéon de Supermercados
Unidos (ASU), a la Federacién Argentina de Su-
permercados y Autoservicios (FASA), a la Ca-
mara de Industriales de Productos Alimenticios
(CIPA), a la Coordinadora de las Industrias de
Productos Alimenticios (COPAL) y a quienes
corresponda. Comuniquese a la Direccion de
Relaciones Institucionales y Regulacion Publici-
taria y al Instituto Nacional de Alimentos. Girese
al INAL. Cumplido archivese. — Rogelio Lopez.

Administraciéon Nacional
de Medicamentos, Alimentos
y Tecnologia Médica

PRODUCTOS MEDICOS
Disposicién 3848/2015

Prohibicion de uso y comercializacion.

Bs. As., 15/5/2015

VISTO el Expediente N° 1-47-1110-237-15-8
del Registro de esta Administracién Na-
cional de Medicamentos, Alimentos y
Tecnologia Médica, y

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Vigilancia de Produc-
tos para la Salud hace saber que, me-
diante O.l. N° 2015/1243-DVS-1949 (fs.
2/3), se realiz6 una inspeccion en la sede
de la firma “Visup Farm S.R.L.” con do-
micilio en la calle Gavilan 1717/21, planta
baja, C.A.B.A.

Que en dicha ocasion, habiéndose ve-
rificado el stock de productos médicos
almacenados en el depdsito, se retiré un
elemento que se corresponderia con un
dispositivo de mano de uso odontoldgico
contenido dentro de un estuche plastico
transparente con cuna contenedora in-
terna, sobre la que descansan las piezas
que conforman el dispositivo, para una
posterior verificacion de legitimidad, ya
que carece de datos de registro en la Ar-
gentina.

Que las dos piezas de mayor tamafo
(de material metalico) tienen grabado el
numero “12012042009”, una de ellas la
leyenda “ECCO-MM-2H USA” y la otra
“ECCO-CA-I USA vy, segun lo informado
en el procedimiento, el producto es utili-
zado por odontoélogos para el tratamiento
de caries y/o pulido de piezas dentales.

Que al ser consultado sobre la proce-
dencia del producto, personal de la firma
informé que fue entregado por la firma
“Dental Medrano”, aunque no se exhibié
la documentacion probatoria pertinen-
te ya que el producto data del afio 2008
aproximadamente (hasta la fecha no se
ha remitido a esta ANMAT copia de docu-
mentacién alguna).

Que mediante la O.l. N° 2015/1242-DVS-
1948 (fs. 4/5) se llevé a cabo una inspeccion

en la sede de la firma Dental Medrano S.A.
sita en la calle Paraguay 3026/28/32 de esta
ciudad, en la que, al exhibirle a la apodera-
da la unidad retirada en caracter de mues-
tra durante el procedimiento mas arriba
referido, manifesté que se trata de un ele-
mento no propio de Dental Medrano S.A.,
que jamas ha sido importado, fabricado y/o
comercializado por la empresa, agregando
que la marca “ECCO” grabada en el dispo-
sitivo exhibido no es de titularidad de su re-
presentada, ya que el producto aprobado
por ANMAT cuya titularidad detenta Dental
Medrano S.A., corresponde a instrumen-
tos manuales para practicas odontoldgicas
marca ECO (con una sola “C”), provenien-
tes de Pakistan, no de Estados Unidos.

Que informa la Direccion aludida que
constaté en la base de datos que no hay
indicios de productos autorizados de
marca “ECCO” (ver impresion de fs. 7).

Que en consecuencia, la Direccién de
Vigilancia de Productos para la Salud
sugiere prohibir el uso y la comerciali-
zacion en todo el territorio nacional del
producto médico “dispositivo de mano
de uso odontoldgico”, contenido dentro
de un estuche plastico transparente con
cuna contenedora interna, cuyas piezas
poseen grabado “ECCO” y “USA”.

Que esta Administracion Nacional resulta
competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8° incisos n) y i)
del Decreto N° 1490/92.

Que la Direccion de Vigilancia de Produc-
tos para la Salud y la Direcciéon General
de Asuntos Juridicos han tomado la inter-
vencién de su competencia.

Que se actua en virtud de las faculta-
des conferidas por los Decretos Nros.
1490/92 y 1886/14.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL

DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS

Y TECNOLOGIA MEDICA

DISPONE:

Articulo 1° — Prohibese la comercializa-
cion y uso en todo el territorio nacional del
producto médico “dispositivo de mano de uso
odontolégico”, contenido dentro de un estu-
che plastico transparente con cuna contene-
dora interna, cuyas piezas poseen grabado
“ECCO” y “USA”; por los motivos vertidos en
el considerando de la presente.

Art. 2° — Registrese. Dése a la Direccién
Nacional de Registro Oficial para su publica-
cion en el Boletin Oficial; notifiquese a la Direc-
cion de Registro, Fiscalizaciéon y Sanidad de
Fronteras del Ministerio de Salud de la Nacién,
a sus efectos. Comuniquese a las autoridades
sanitarias provinciales y a la del Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Comu-
niquese a la Direccién de Relaciones Institu-
cionales y Regulacién Publicitaria y a la Direc-
cién de Vigilancia de Productos para la Salud.
Cumplido, archivese. — Rogelio Lopez.

Administracion Nacional
de Medicamentos, Alimentos
y Tecnologia Médica

PRODUCTOS MEDICOS
Disposicion 3849/2015

Prohibicion de uso y comercializacion.

Bs. As., 15/5/2015

VISTO el Expediente N° 1-47-1110-145-15-1
del Registro de la Administraciéon Nacio-
nal de Medicamentos, Alimentos y Tec-
nologia Médica, y

CONSIDERANDO:

Que se inician las actuaciones referidas
en el VISTO con el informe de la Direc-

cion de Vigilancia de Productos para la
Salud (en adelante la DVS) de fojas 1/2
en el cual la citada Direcciéon puso en
conocimiento que en fecha 6 de noviem-
bre de 2014, se efectud una inspeccion
en sede de la firma Dental y Mediquil
S.A., con domicilio en la calle Carabelas
N° 16 de la localidad de Bernal, provincia
de Buenos Aires, oportunidad en la cual
se retiré en caracter de muestra, para
posterior verificacion de legitimidad, una
(1) unidad rotulada como “GEL especifi-
co para medio de contacto en ecografias
(B/M/D) - MONITOREO FETAL - ULTRA-
SONOTERAPIA - TERAPIAS VARIAS/
GELSONIC/Elaborado por LC - Elabo-
rado: 1 10 2014/Vencimiento: 1 10 2015/
Lote: 64 52322” (entre otros datos).

Que al ser consultada por la proceden-
cia del producto, el director técnico de la
firma aport6 copia de factura emitida por
la firma Dimet Insumos Médicos.

Que por lo expuesto, en fecha 18 de fe-
brero de 2015 personal de la nombrada
Direccioén realizd una inspeccién en sede
de la firma Dimet Insumos Médicos de
Gabriela Reyna, con domicilio en la calle
Bulnes N° 260, piso 5°, Departamento B,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que en el mencionado procedimiento,
habiéndose exhibido copia de la factu-
ra aportada por Dental y Mediquil S.A.,
la Sra. Reyna manifesté que se trataba
de un documento vélido y operacién
concretada por la firma, agregando que
al momento de la inspeccién no poseia
stock del producto en cuestién y asimis-
mo, aporté factura emitida por la firma
LINEA CIENTIFICA SOCIEDAD DE RES-
PONSABILIDAD LIMITADA que avalaba
la procedencia de las unidades de gel.

Que en virtud de ello, en fecha 25 de fe-
brero de 2015 personal de la DVS realizé
una inspeccién en sede de la firma Li-
NEA CIENTIFICA S.R.L. con domicilio en
la calle Humboldt N° 2369 de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires, ocasion en
la cual la comision actuante fue atendida
por el Sr. Emilio Malvino, socio gerente,
quien inform6 que la firma no poseia ha-
bilitacion de tipo sanitaria ni otorgada ni
en trdmite, como asi tampoco habilita-
ciéon municipal.

Que habiéndosele exhibido copia de la
documentacién aportada por la Sra. Ga-
briela Reyna, el Sr. Malvino manifesté
que se correspondia con una operacién
valida de la firma representada vy, por
otra parte, al exhibirsele la unidad reti-
rada como muestra de Dental y Mediquil
S.A., el socio gerente informé que se
trataba de un producto original fabrica-
do por LINEA CIENTIFICA S.R.L. y que
el envase se correspondia con un enva-
se para utilizar en un dispenser que fue
disefiado y patentado por la firma ante
el INPI.

Que respecto del origen del gel para uso
en ecografia, el Sr. Malvino informé que
lo elaboraba LINEA CIENTIFICA S.R.L.
(en sus inicios bajo otra denominacién)
en el domicilio visitado y en un area es-
pecificamente destinada y acondiciona-
da para tal fin y asimismo, indicé que
poseia registros informaticos de fabri-
cacion de los lotes (Que permitian trazar
la procedencia de las materias primas
utilizadas y la fecha de fabricacién), y ar-
chivos de certificados de origen de las
materias primas.

Que a mas de ello, informd el Sr. Mal-
vino que al iniciar la actividad de fabri-
cacioén de gel para ecografia, se acerco
al Ministerio de Salud para consultar las
habilitaciones requeridas, indicando el
organismo que no era necesaria ninguna
habilitacidon, pero el ambiente destinado
debia tener buenas condiciones higiéni-
co sanitarias y finalmente, expresé que
ha tomado conocimiento que para la
fabricacion del producto GELSONIC se
requieren habilitaciones sanitarias, por
lo que ha decidido discontinuar la pro-
duccion y distribucion del producto.

Que cabe aclarar que, mediante nota
de fecha 10 de febrero de 2015, la Di-
reccion Nacional de Productos Médicos
informd, respecto de un producto equi-
valente al producto GELSONIC, que tal
producto es un producto médico (...) de
clase de riesgo I; por lo cual, a criterio de
la DVS, el producto GELSONIC deberia
encontrarse autorizado como producto
médico por esta Administracion para su
comercializacién y uso.

Que asimismo, la Disposicion ANMAT
N° 2319/02 establece, en su Anexo |,
Parte 1, que las empresas interesadas
en realizar actividades de fabricacion de
productos médicos deben solicitar auto-
rizacion para su funcionamiento, a la vez
que la Disposicion ANMAT N° 2318/02
dispone en su Anexo |, Parte 3, Punto 1,
la obligatoriedad de registro de todos los
productos médicos.

Que por lo expuesto, la Direcciéon de Vi-
gilancia de Productos para la Salud sugi-
rié: 1) Prohibir el uso y la comercializacion
en todo el territorio nacional del producto
GEL, especifico para medio de contacto
en ecografias (B/M/D) - MONITOREO FE-
TAL - ULTRASONOTERAPIA - TERAPIAS
VARIAS - GELSONIC - Elaborado por
LC” fabricado por la firma “Linea Cienti-
fica S.R.L.” y 2) Iniciar sumario sanitario
a la firma LINEA CIENTIFICA S.R.L. con
domicilio en la calle Humboldt N° 2369
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
por incumplimiento a las Disposiciones
ANMAT N° 2319/02, Anexo |, Parte 1y
N° 2318/02, Anexo |, Parte 3, Punto 1.

Que desde el punto de vista procedi-
mental, esta Administracién Nacional re-
sulta competente en las cuestiones que
se ventilan en las presentes actuaciones
en virtud de lo dispuesto por el articulo
3° inciso d) del Decreto 1490/92.

Que en virtud de las atribuciones confe-
ridas por los incisos n) y i) del articulo 8°
y el inciso q) del articulo 10° del Decre-
to N° 1490/92, las medidas aconsejadas
por la Direccion actuante resultan ajus-
tadas a derecho.

Que la Direccion de Vigilancia de Pro-
ductos para la Salud, la Direccién Nacio-
nal de Productos Médicos y la Direccion
General de Asuntos Juridicos han toma-
do la intervencién de su competencia.

Que se actla en virtud de las facultades
conferidas por el Decreto N° 1490/92 y
por el Decreto N° 1886/14.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL

DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS

Y TECNOLOGIA MEDICA

DISPONE:

Articulo 1° — Prohibese el uso y la co-
mercializacién en todo el territorio nacional
del producto rotulado como: “GEL, especi-
fico para medio de contacto en ecografias
(B/M/D) - MONITOREO FETAL - ULTRASO-
NOTERAPIA - TERAPIAS VARIAS - GELSO-
NIC - Elaborado por LC”, fabricado por la
firma LINEA CIENTIFICA S.R.L.

Art. 2° — Instrdyase sumario a la firma Li-
NEA CIENTIFICA S.R.L. con domicilio en la
calle Humboldt N° 2369 de la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires, por incumplimiento a
las Disposiciones ANMAT N° 2319/02, Ane-
xo |, Parte 1 y N° 2318/02, Anexo |, Parte 3,
Punto 1.

Art. 3° — Registrese. Dése a la Direccion
Nacional del Registro Oficial para su publi-
cacion. Comuniquese a la Direcciéon Nacio-
nal de Regulacion, Fiscalizacién y Sanidad
de Fronteras del Ministerio de Salud de la
Nacién, a las autoridades sanitarias provin-
ciales y a la del Gobierno de la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires. Comuniquese a la
Direcciéon de Gestion de Informacién Técni-
ca. Comuniquese a la Direccion de Relacio-
nes Institucionales y Regulacién Publicitaria.
Dése a la Direccion de Faltas Sanitarias de
la Direccién General de Asuntos Juridicos a
sus efectos. — Rogelio Lopez.
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CONCURSOS OFICIALES

Nuevos

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO
Resolucion 185/2015
Bs. As., 14/5/2015

VISTO el Expediente N° 14.279/2015 del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y CULTO, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, las Decisiones
Administrativas Nros. 544 de fecha 20 de julio de 2012, 593 de fecha 25 de julio de 2014, su
modificatoria N° 1187 de fecha 30 de diciembre de 2014, y 609 de fecha 1° de agosto de 2014,
las Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la entonces SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, modificada por las
Resoluciones Nros. 467 de fecha 20 de noviembre de 2012 y 468 de fecha 26 de septiembre de
2014, ambas de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 617 de fecha 2 de diciembre de 2014 de la
entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, y 149 de fecha 30 de abril de 2015 del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 2098/08 se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucion N° 39/10 de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobo el régimen de Seleccion de Personal para el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por las Decisiones Administrativas Nros. 544/12 y 593/14 y su modificatoria N° 1187/14 se
exceptua al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO de la prohibicién contenida en
los Articulos 7° de las Leyes Nros. 26.728 y 26.895, respectivamente, a los efectos de posibilitar la
cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente.

Que por la Decisién Administrativa N° 609/14 se autoriz6, como excepcion a lo dispuesto por
el Articulo 7° de la Ley N° 26.895 del Presupuesto General de la Administracién Nacional para
el Ejercicio 2014, la cobertura mediante los respectivos procesos de seleccion de SIETE MIL
QUINIENTOS (7500) cargos vacantes y financiados correspondientes al Ejercicio Presupuestario
2014 en el ambito del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios.

Que la Resolucién N° 617/14 de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS asigné los cargos vacantes
y financiados del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, autorizados para su
cobertura por el Articulo 1° de la Decision Administrativa N° 609/14, mediante el Régimen de
Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y
sus modificatorios, conforme al detalle consignado en el Anexo de la misma.

Que por la Resolucion N° 149/15 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO
se designaron a los integrantes del Comité de Seleccion N° 9 para la cobertura de VEINTIDOS
(22) cargos vacantes y financiados, quienes definieron las bases del concurso consignadas en
el Acta N° 1 de fecha 14 de mayo de 2015, segun lo estipulado en el Articulo 10 del Anexo | de la
Resolucién N° 39/10 de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que a los fines de proceder a la mencionada cobertura, resulta necesaria la aprobacion de
las bases del concurso, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 15 del Anexo | de la Resolucion
N° 39/10 de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que la SUBSECRETARiA LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE
COORDINACION Y COOPERACION INTERNACIONAL prestan conformidad al dictado de la
presente medida.

Que la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en el marco de las atribuciones emergentes del Articulo 15
del Anexo | de la Resolucion N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la entonces SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO
DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébanse las bases del concurso definidas por el Comité de Seleccion
N° 9 para la cobertura de VEINTIDOS (22) cargos vacantes y financiados, de acuerdo al detalle
obrante en el Anexo | que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2° — Llamese a concurso mediante convocatoria extraordinaria general o abierta,
segun corresponda, de acuerdo al detalle obrante en el Anexo Il que forma parte integrante de la
presente resolucion, para la cobertura de VEINTIDOS (22) cargos vacantes y financiados.

ARTICULO 3° — Fijase el periodo de inscripcion de postulantes entre los dias 16 de junio y 29
de junio de 2015 inclusive.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — HECTOR TIMERMAN, Ministro de Relaciones Exteriores y Culto.

ANEXO |

BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL- DECRETO N° 2098,/2008 Y
MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO

Coavocatoria Extraordinaria v General por aplicacidn del articulo 31 v 44 del Sistemna Nacional de
Empleo Piblice

Pueden participar los trabajadores designados de conformidad con las disposiciones Convenio Colzctivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto 2098/08, guienes oportunamente fueron designados bajo el régimen de
estabilidad para prestar servicios en cargos de Planta Permanente en el Sistema Nacional de la Profesion
Administrativa establecido por Decreto N° 993 del 27 de mayo de 1991 (to. 1993) y modificatorios, v
quienes estuviesen designados en las respectivas Plantas Transitorias. Asimismo, el personal que se
encontrara bajo el régimen de contrataciones de conformidad con ¢l Articulo 9° del Anexo de la Ley N°
25.164 cuyas retribuciones f{ueran equiparadas con las del Escalafén eswblecido por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial de! Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) con los alcances y salvedades de su modalidad de empleo.

Denominacion del puesto: ABOGADO EXPERTO EN COMPRAS Y CONTRATACIONES
Némero de identificacion del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico:
2015-010643-MINREL-P-SI-X-A

Cantidad de cargos a cubrir: UNO (1)
Tipo de cargo: Simple

Agrupamiento: Profesional

Nivel: A

Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensuval Total: $ 17.903,73.-, mis el 33% de la asigracién bdsica del nivel, e
concepto del Suplemento por Agrupamiento Profesional.

Jornada Laboral: CUARENTA (40) hs. semanales
Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Esmeralda 1212 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.
Secretaria de Coordinacién y Cooperacion Internacional
Subsecretarfa Legal, Técnica v Administrativa

Garantizar la eficiente ejecucion de los procedimienios de seleccion de los proveedores y contratistas del
Estado en la Jurisdiccion y en las Representaciones Argentinas Diplomaticas, Consulares y antz
Organismos Internacionales en el exterior.

®  Brindar asesoramiento experto en los procedimientos de compras y conlrataciones de bienes y
servicios.

e A sorar en la interpretacion de la normativa legal vigente en los procedimientos de
contralaciones de bienes y servicios que realizan las Representaciones Argentinas Diplomaticas,
Consulares y ante Organismos Internacionales en el exterior, como asi lambién en la elaboracion
de los pliegos de bases y condiciones particulares.

e Controlar les requerimicntos efectuados por las distinlas dreas de la Jurisdiccion y por las
Representaciones Argentinas Diplomaticas, Consulares y ante Organismos Internacionales en el
exterior., con el fin de asegurar el cumplimiento del plan anual de contrataciones en materia de
provision de bienes y servicios.

e Supervisar el apovo requerido por las comisiones de evaluacion de ofertas.

e  Supervisar el contaclo que se manticne con los proveedores, a fin de contar con informacion de
precios, calidad y tecnologia, en materia de provisién de bienes v servicios.

e Proponer modificaciones en los circuitos administrativos, a fin de asegurar la eficiencia y
eficacia cn los procedimivntos de contrataciones de bienes y servicios.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en
términos de excelencia, caniidad, calidad y operiunidad en las respectivas politicas, normas, planes o
programas v para las unidades organizative o grupos o equipos de trabajo s su cargo, asesoramiento al
mds alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a
estindares de mayor rigor y normas profesionales del campa de actuacion, con delegacién de mdxima
autonomia dentro de las competencias asignadas.

e Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) ANOS.

e FEdad limite de ingreso: hasta la edad previsia en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién, segin lo dispuesio en el ariiculo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

e Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Minisiros
podrd exceptuar el cumplimiento de esie requisito mediante fundamentacion precisa v
circunsianciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N® 25.164).

e Tiwlo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4]
anos, correspondientes a carrcra de: Abogado.

o [specializacidn avanzada en los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a
desarrollar, acrediiable mediante estudios de postgrado o er entidades de reconocido presiigio y
<olvencia académica y'o profesional.

e [xperiencia laboral en la especialidad atinentz a la dicha funcidn o puesio acreditada por un
iZrmino no inferior a SEIS (6) afos despuds de la titulacida,

» lliomas: lectura y comprension de texwo de al menes UN (1) idioma exiranjero aplicable a la
[uncidn o puesio.

s Ulilitarios informaticos: herramientas informéaticas du nivel intermedio para el procesamicnio de
textos, planilla de caleulo, correo electronico y navegacion por INTERNET.
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En materia de antecedentes académicos:

¢  Acreditar actividades de capacitacién y/o entrenamiento relzcionadas con el régimen de
contrataciones de la Administracién Pidblica Nacional.

e Acreditar manejo del sistema de proveedores (SIPRO), del catilogo de bienes y servicios v del
sistema de precios de referencia.

e Acreditar asistencia a Simposios y Jornadas en tematica r- “tinente.

En materia de antecedentes laborales:

s Acreditar experiencia laboral adicional a la exigible.

Ei postulante deberd demostrar conocimientos y su aplicacion a situaciones tipicas del ejercicio del
puesto de trabajo en cuestion, en las siguientes materias especificas:

Nivel experto:

. ev de Administracidn Financiera N 24,156 y normas reglamentarias y complementarias.

= Decreto N® 1023/01 Régimen de contrataciones de la Administracion Nacional.

e Decrelo N 893/2012 Reglamentario del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Fiblica Nacional, sus complementarios v modificatorios.

e Resolucién Ministerial N°® 811/2014- “Normas generales para la gestion administrative-
financiera de las Representlaciones Argentinas en el exterior”

o Resolucidn SIGEN N° 122/2010 - Régimen del Sisterna de Precios Testigos, medificada por Iz
Resolucion SIGEN N° 161/2011.

e Ley 25300 de Fomenio par la Micro, Pequeia v Mediana Empresa (Tiwlo V Compre
MIPYME)

e ley N° 25551 Compre Trabajo Argentino. Régimen de compras del Estado Nacional vy
concesionarios de Servicios Pablicos.

s  Dictamenes de la Oficina Nacional de Contrataciones (ONC) N® 61/2013, 62/2013, 5535/2010,
=<00/2013, 113/2014, 80/2013.

e Disposicion de la Oficina Nacional de Contrataciones (DNC) N° 58/2014- Pliego Unico de
Bases y Condiciones Generales.

« leyde Procedimientos Administrativos N° 16.545 y su Decreto Reglamentario N® 1.759/72.

o Loy del Servicio Exterior de la Nacion N® 20.957 y su reglamento aprobado por Decrewo N°
1973,1986.

*  Decreto N® 117272003 - Acceso a la inflormacidn publica.

s Régimen de ordenamicnto de compras de la Administracion Nacional: Decretos nros 11882012,
1186/2012, 1190,2012, 1191,2012; Disposicicnes y Comunicaciones de la ONC que se
emitieron para la implementacion de éstos.

v

Estructurs crganizativa del Mipisteric de Relaciones

ley de Ministerios N 22,520, texto ordenado por Decreto N° 438/92 y sus maodificaciones.
Dzcreto N® 357/2002 y modificatorios: Decretles N 878/2008, 2085/2011, $24/2011, 901/2012,
2230/2013; Decisiones Administrativas N 10,2002, 46972012, ¢a especial responsabilidades y
acciones de la unidad organizativa en la que se inlegra ¢l puesto C2 trabajo.

Estruciura de la Administracicn Pablica Nacionai:

*  Ministerios, cantidad v denominacién, niveles jerirquicos tipicos. (Ver Mapa del Estado:
hup:/f'www.sgp.gob.ar ‘dno/sitio/index. htm).

Constitucion Nacional.
Ley Marco de Regulacion de Empleo Phblico N® 25,164 v Decreto Reglamentario N® 142102,

» lev N°® 25188 v Decreto N° 862/01 v modificatorios (Etica en el ejercicio de la Funcidn
Publica)

e Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional. Decreto N°
214,2006.

=  Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Pablico. Decreto N°
2098/2008, en especial del régimen de promocion y carrera,

* Cana lberoamericany de la Funcién Pablica.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA:

Ast. 17.- Serdn causas legales de recusacion:

1} El parentesco por consanguinidad dentro de! cuarte grado y segundo de afinidad cen alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en ¢l inciso anterior,
interés en el pieito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
precuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3} Tener el jucz pleito pendiente con el recusante.

4} Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes. con excepeidn de los bances
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o guerella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la lev de enjuiciamienio

de magistrados. siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

3 Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado

recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

&) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Terer el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento gue se manifieste por hechos
conocidos. En ninglin caso procederd la recusacion por atagues v ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer el asunto.

EXCUSACION:

Art. 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en el
articule 17 debera excusarse. Asimismo, podri hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.

El Proceso de Seleccion consistird en CUATRO (4) etapas, todas ellas excluyentes en el orden sucesivo
establecido a continuacién:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Lahgrales: Puntaje: CIEN (100), de los cuzles
CUARENTA (40) puntos serin destinados a la evaluaciin de los Antecedentes de Formacic y
los restantes SESENTA (60) puntos a los Antecedentes Laborales. Accederdn a la siguiente
etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

¢  Evaluacifn Técnica: se realizarda UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimienics v

UNA (1) prucha escrita de aplicacion prictica. Se utilizard un mecanismo de ancnimato que soio
permitird individualizar al postulante luego de definida la calificacion. Imperiante: el postulznte
que se identiticara en la prueba escrita quedard automiticamente excluido del proceso de
seleccion.
Puntaje: CIEN (100) puntos, de los cuales se distribuirdin en CINCUENTA (50) puntos para cada
una de las pruebas. Calificadas las pruebas, el Comité de Seleccion celebrard un acto publico, al
cual serdn invitados todos los postulantes que las hubieran rendido, en el cual se procederd a la
apertura de los sobres sellados, conteniendo la identificacién de cada persona. Accederin a la
siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

o Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consistird en la realizacidn de UNA (1) entrevista
cdonde se utilizard una Guia de Entrevista para completar la apreciaciéon de los Antecede “es
Curriculares y Laborales, asi como también evaluar demis competencias laboraies exigidas. La
etapa se desarrollard en DOS (2) momentos:

El primero dirigido a obtener informacion que complemente la apreciacion de los Antecedentes
de Formacion y Laborales analizados en la Primera Etapa. Del resultado, el Comité de Seleccion
podrd ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mds o en menos el
TREINTA POR CIENTO (304). fundamentando especificamente la determinacion que adopte.
El segundo momento serd utilizado para evaluar las demds competencias laborales exigidas en
las Bases del Concurso.

Puntaje: CIEN (100) puntos. Accederdan a la siguiente etapa quicnes hayan obtenido al meros
SESENTA (60) puntos de un tetal de CIEN (100} puntos surgidos de la valeracién del segundo
momento de la Etapa.

e Evaluacién del Perfil Psicolégico: Se evaluara el perfil psicoldgico para ponderar la adecuacion
de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefo laboral
efectivo en el puesto de trabajo. Serd efectvada por un profesional matriculado quién elevara al
Comité un informe con la caiificacién de: “Muyv Adecuada™ (Coeficiente 1.10), “Adecuada™
(Coeficiente | . 05) o "Menos Adecuada™ (Coeficiente 1.00).

= Planificacién y gestion: Define pautas e instrumenta politicas para la gestidn de los recursos y
les procedimizntos que maximicen los resultados.

* Proactividad: Busca nuevas oportunidades para legrar mejores servicios e innovadores y evalaa
su factibilidad.

*  Orientacién al legro: Establece objetives v erienta Ja accion hacia la obtlencién de resultados.

* Compromiso con la organiza<ion: Hace contribuciones a la formulacion de la estrategia de la
orpanizacion, toma decisiones de acuerdo a las mismas.

e Trabajo en equipc ¥ cooperacion: Establece desafios grupales y motiva al equipo.

» Orientacion al ciudadano y usuarios internos: Se mantiene al tanto de las necesidades de lus
ciudadanos y sociedad, evaluando el efecto sobre ¢l pablico usuario en los aspectos, econémicos,
fiscales v técnicos.

1.1 Titular: Diego Hernian CEJUDOQ (D.N.I. N 27.441.803)

1.2 Alterno: Christian BENITEZ (D.N.L N° 28.120.998)

2. Titwlar: D. Gastén SUAREZ (D.N.1. N® 25.250.285)

1 Titular: Da. Paula Verdnica FERRARIS (DML N° 21.624.181)

.2 Alterno: Da. Carmen Luz BARRAGAN (D.N.1. N° 13.326.400)

.1 Tiwlar: Da. Verdnica Andrea ENCINAS ESOUIVEL (D.N.L IN® 28,445 550)
.2 Alterne: D. Juan Carlos César DEBARNOT (D.N.1. N° 13.851.860)

.1 Titular: D. Mario THORP (D.IN.I. N° 18.179.104)

.2 Alterno: D. Gabriel VALEGGIANI (D.IN.1. N 22.297.5380)

L T - S T R

“h

Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes dei Comité de Scleccion se enscuentian disponidles
en la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos vy en o pagina Web de la Jurisdiceisn,

{(www,.cancilleqia.gov.az)

Solo se admitirin recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los articules
17 v 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion (Lev N® 17.454 v modificatorios)
respectivamente.

La recusacion deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripeion v la excusacion de los
miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusacicones deberin
interponerse antes de que el referido 6rgano s« 2 xpida.

Solamente integrarin el Ordea de Mcrito los aspirantes que aprueben todas las etapas del Proceso de
Seleccion.
La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes tactores:

e  Evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.
»  Evaluacion Técnica: 60%.
e Evaluacion Laboral: 15%.

El puntaje obtenido se multiplicard por ¢l coeficiente asignado a la Evaluacién del Perfil Psicologico. El
orden de mérito resultard de este Puntaje Final. El mayor puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110)
puntos.

El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mcérito, dejando censtancia en el Acta respectiva.

El Comité de Seleccion elevara al Sr. Ministro el Orden de Merito en ¢l expediente gue se constituya a tal
efecto. Una vez aprobadoe, el Orden de Mérito seri notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo gque aprucba ¢l Orden de Mérito Definitivo podran deducirse los recursos
previsios en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 v su Reglamentacidn aprobada por
Decreto N° 1.756/72 (t.o. 1991).

La totalidad de la intormacion que se estima conveniente para el mejor resguardo de los derechos de los
postulantes, incluyendo copia de las bases del concurse, actas de los Comités de Scleccion, normativa

aplicable e instructivo de inscripeion electronica estard disponible en Esmeralda 1212, planta baja- y en la
pigina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. (www.cancilleria.gov.ar)

Los  postulantes  interesados en  participar de la  presente convocatoria deberan  preinscribirse
obligatoriamente de forma clectrénica mediante el sistema CONCURSAR. El mencionado sistema de
preinscripeion electrénica estard disponible en Ia pigina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores y

Culto. (www.cancilleria .~ v.ar)
El postulante deberd registrarse indicando un nombre de usuaric y contrasena. los que le serdn requeridos
cada vez que desce ingresar al sistemna.

Los datos de contacto que ingrese el postulante serdn los utilizados por el sistema para ¢l envio de
notificaciones y avises.
El sistema CONCURSAR le mostrard una serie de pantallas con instrucciones para la carga de dasos.
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Deberd hacer CLICK en ALTA para completar los campos v GUARDAR para registrar la informacion.
Una vez completados TODOS los datos solicitados. el postulante pedrid postularse a los puestos que le
interese. ingresando o la solapa INSCRIBIRME. Alli ercontrard los requerimientos del puesio elegido,
los cuales deberd cumplir a los efectos de completar la postulacién. Al finalizar, deberi ACEPTAR las
bases y condiciones de! concurso,

- - r
Los datos ingresados permitirin ia conformacion automdtica de la documentacién detallads a Separatas de Leg|3|aC|On

continuacion. la cual deberd ser impresa por CADA UNO DE LQS CARGOS a los que se postule.

-Formulario ~Solicitud v Ficha de Inseripcion™
- Declaracion Jurada v Constancia de Recepeion y Aceptacion del Reglamento y Bases det Concurso™
- Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcitn y Documentacion presentada.,

Una vez realizada la preinscripeion correspoadiente, la inscripeion deberd ser efectuada personaimente o lNTERNACIONALES

por poder debidamente acreditado. La misma comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones

r
generales establecidas por la normativa que regula el sistema de seleccion. y las condiciones v requisitos CON JERARQU IA

pautados en el proceso.
Para participar del Concurso el postulante debera presentar: CONSTITUCIONAL

1) Formulario de *Solicitud y Ficha de Inscripeion” debidamente completado, cuyos datos
voicados por el postulante presentan cardcter de decluracion jurada. El formulario debe ser
firmado en todas sus hojas.

2) DOS (2) curriculum vitae actualizado y firmado en todas sus hojas. El postulante solo deber:
declarar y certificar los antecedenies de formacion y laborales que guarden directa relacion con
el perfil de requisitos para ¢l puesto de trabajo o funcién para el que se posiule.

}  Fotocopia de los certificados de estudios v de la documentacion que respalde toda otra
informacion volcada en el Formulario de Solicitud ¥ Ficha d# Inscripeién. Los interesados
deberin concurrir a la inscripeidn con la documentacién original cuyas copias no estuvieran
auienticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La zusencia de lo
requerido o la falia de presentacion de la documentacion original llevara a nu considerar el
antecedente declarado.

4) uando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Piblico deberd adjuntar DOS (2) fotografias recientes tipo carnct, tamafic 4x4 amn ¥
fotocopia d¢ las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional de Identidad asi como
aquella hoja en la gue figure el domicilio actualizado.

) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en el articslo 4° v de no estar
incurso en los impedimentos del articulo 5° ambos del Ancxo de ks Ley N° 25164 y su
rzglamentacion, y en los articulos concordantes de]l CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologade por el
Decreto N¥ 214/2006, asi come aquellos previstos para el acceso al Agrupamiento v Nivel
Escalafonario al que se aspira.

6) Declaracién jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y Bases del

Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los
procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se

inscribe, la direccion de la pigina WEB en la que se divulgarin las informaciones, los resultados DIGESTO

respectivos vy las Bases del Concurso. JURIDICO

Fecuerde que:

* Todos los datos registrados en el trimite de inscripcion tendrin cardcter de declaracicn ARGENTINO

jurada y cualguicer inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusién de! postulante. La

fad

"

inscripeicn es obligatoria tanto en forma electrénica como impresa. = Ley 26939 !

¢ Una vez entregada la inscripcion impresa, el interesado ne pedrd afadir informacion o * Incluye CD con listados .ﬂ;
docvmentacion adicional, ni modi car los datos consignados. y textos completos de las

* lainscripeion documental deberd ser efectuada personalmente. En caso de imposibilidad de normas vigentes
concurrir al lugar, la inscripcién poedra realizarla otra persona mediante poder debidamente

acreditado.

* lainscripeitn quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en la totalidad de la
documentacion presentada, incluyendo las bases del concurso al cual se postula.

* En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante debera volver a
firmar personalmente los {ormularios de inscripcidn antes de su presentacion a la
Evaluacidn Técnica escrita, en caso de acceder a la mencicnada etapa.

e El inscripte deberi informar obligatoriamente una direccion de correo electrénico, la que
serd vilida para todas las netificaciones ¥ comunicaciones gue se preduzean como
conszcuencia del proceso de seleccion. De no contar con una, deberd generaria al momento
de la inscripcion.

*  (Quedard excluido del proceso de seleccidn sin mds tramite quien no concurrizra a las
actividades previstas para la realizacién de ias etapas del presente proceso de seleccion
{Evaluacién Técnica, Ewvaluacion mediante Entrevista Laboral, Ewvaluacién del Perfil
Psicologico).

* Los postulantes gue no integren el orden de mérito definitivo podran requerir la
documentacion presentada dentro de los TREINTA (30) dias corridos de la publicacion del
mismo. Teniendo en cuenta que la documentacién aportada no reviste cardcter de original, si
no fuese requerida en ¢l plazo indicado, se procederi sin mas tramite a su destruccion.

La pagina Web de la Jurisdiccion y las carteleras habilitadas al efecto constituyen los medios de PERSONAL
rotificacion fehaciente a todo efecto, de la siguiente informacion: DE CASAS

a) lascripcidn electrénica: desde el 26 de mavo de 2015 a las 12:00 hs. hasta el 29 de junio de
2015 a las 15:0Ghs. PARTICULARES

b) Presentacién de la documentacion solicitada: desde el 16 de junio de 2015 al 29 de junic de
2015, en el horario de 11:00 a 16:00hs.

¢) Listado de admitidos y no admitidos al proceso: disponible a partir del 6 dia habil pesterior al o Ley 26,844 _
cierre de la inscripeién. Los listados permanecerin publicades al menos TRES (3) dias. * Texto actualizado. —

d) Primera etapa dz evaluacién: Antecedentes Curriculares v Laborales: se efectuard entre los Normas Complementarias H..,._-.-n.l'-';ll'-'
dias & de julio y 31 de julio de 2015, 3

¢) Segunda etapa de evaluscidin: Téenica: se electuard entre los dias 3 de agosto y 14 de agosto de
2015

D) Tercera etapa de evaluacién: se efectuard UNA (1) entrevista personal a cargo del Comité de
Seleccién entre los dias 18 de agosto v 28 de agosto de 2015,

gy Cuarta etapa de evaluacion: Evaluacion del perfil psicologico: serd realicada entre los dias 31
de agosto v 1| de septiembre de 2015,

h)  Orden de Merito: estari disponible en los medios de notificacion estipulados a partir de] 14 de
septiembre de 2015,

“reinscripcion electrénica: Desde el 25 de mayo al 29 de junio estard disponible el Sistema de
-ascripcion Electronica en Ja pagina Web del Ministerio de Relaciones Exteriocres y Culto,
www cancilleria.gov.ar en ¢l link “Concursos Planta Permanente SINEP”. Imponante: esta
preinscripeién deberd realizarse previamente a la Inscripcidn Impresa o presentacion de las
pestuiaciones.

Iascripeion Documental: Desde el 16 de jur’o al 29 de juniu de 2015 en el horario de 11 a 16 horas
en Esmeralda 12231, Palacio San Martin, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, CP 1007,

Si se reside a mis de CINCUENTA KILOMETROS (50 km) del lugar de inscripeidn, o se trate de
personas que acrediten ceriificado de discapacidad, podra hacsrse por correo postal, siendo necesario

adjuntar el ceriificado de domicilio en el envic o copia de! cenificado de  discapacidad, BOLETIN OFICIAL
respectivamente, considerindose a todo efecto la fecha del frangueo. DE LA REPUBLICA ARGENTINA

www.boletinoficial.gob.ar 0810-345-BORA (2672) atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

En los supuestos de inscripcienes por poder o por correo el postulante deberd volver a firmer
personalmente antes de su presentacion a la primerz prueba gue se resuelva en virtud de lo dispuesio
en el articuln 52 de 12 Resolucion SGP N 39.2010.
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BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL- DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO

Convocatoria Extraordinaria v General por aplicacion ¢ - articulo 31 y 44 del Sistema Nacional de
Empleo Publico

Pueden participar los trabajadores designados de conformidad cen las disposiciones Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto 2098,08, quienes oportunamente fueron designados bajo el régimen de
estabilidad para prestar servicios en cargos de Planta Permanente en el Sistema Nacional de la Profesion
Administrativa establecido por Decreto N” 993 del 27 de mayo de 1991 (Lo. 1995) y modificatorios, y
quienes estuviesen designados en las respectivas Plantas Transitorias. Asimismo, el personal que se
encontrara bajo el régimen de contrataciones de conformidad con el Articulo 9° del Anexo de la Ley N°
25.104 cuyas retribuciones fueran equiparadas con lzs del Escalafén establecido por el Convenio
Coiectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
(SINEP) con los alcances y salvedades de su modalidad de empleo.

Denominacion del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN CONTROL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES
Numero de identificacion del Registro Central de Ofertas de Empieo Publico:

2015-010655-MINREL-P-SI-X-B
2015-010656-MINREL-P-S1-X-B
2015-010657-MINREL-P-SI-X-B

Cantidad de cargos a cubrir: TRES (3)
Tipe de cargo: Simple

Agrupamiento: Protesional

Nivel: B

Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 12.489.87.-, mas el 35% de la asignacidn bdsica del nivel, en
concepto del Suplemento por Agrupamiento Profesional.

Jornada Laboral: CUARENTA (40) hs. semanales
Asiento Habitual (Lugar de trabajo). Esmeralda 1212 - Ciudad Auténoma de Bucnos Aires

{24

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.
Secreiaria de Coordinacidn y Coaperacion Internacional
Subsecretaria Legal, Técnica v Administrativa

¢  Proponer herramientas que contribuyan a la adecuada gestion de los procesos de compras y
contrataciones.

e Supervisar el proyecto de Plan Anual de Contrataciones que confeccione la Unidad Operativa de
Contrataciones (UOC)

¢ Examinar el debido cumplimiento de la normativa aplicabie en la materia en los expedientes por
los que se tramitan compras y contralaciones.

e Supervisar los proyectos de actos administrativos vinculados a los procesos de compras vy
contralaciones ce bienes y servicios.

e FElaborar los informes de gestién que periédicamente le sean requeridos por la autoridad
superior.

* Controlar la ejecucién e los procedimientos de compras y contrataciones de bienes y servicios.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidn de objetivos y resultados establecidos en
términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a
cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas especificas y
marcos normativos, profesionales o téenicos del campo de aciuacion, con relativa autonomia para la toma
de decisiones dentro de la competencia asignada.

s Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) ANOS.

s Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en Ja Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacidn, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

»  Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

e Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4)
afios, correspondiente a carreras de: Licenciatura en Administracién, Administracién
Piblica, Contador Publico Nacional, Economia, Marketing, Abogacia, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales.

e Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha {uncién o puesto acreditada por un
término no inferior a los TRES (3) afos después de la titulacion.

*  Especializacion en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar,
acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia
académica v/o profesional y/o mediante publicacicnes o investigaciones avaladas por ese tipo de
entidades.

e [diomas: lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a !a
funcion o puesto.

o Utilitarios informéticos: herramientas informéticas de nivel intermedio para €l precesamiento de
textos, planilla de cédlculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

En materia de antecedentes académicos:

*  Acreditar actividades de capacitacion y/o entrenamiente relacionadas con el régimen de
contrataciones de la Administracién Pablica Nacional.

*  Acreditar manejo del sisterna de proveedores (SIPRO), del catdlego de bienes y servicios y del
sistema de precios de referencia.

*  Acreditar asistencia a Simposios v Jornadas en temitica periinente.

En materia de antecedentes laborales:

*  Acreditar experiencia laboral = licional a la exigible.

El postulante deberd demestrar conecimientos v su aplicacién a situaciones tipicas del ejercicio del
puesto de trabajo en cuestion, en las siguientes materias especificas:

Mivel avanzado:

*  Ley de Administrecion Financiera N® 24,156 y normas reglamentarias y complementarias.
Decreto N® 1023/0) Régimen de centrataciones de la Administracién Nacional.
Decreto N° 893/2012 Reglamentario del Régimen de Coentrztaciones de la Administracion
Piblica Nacicnal y su medificatorio Decreto N° 1039/2013.

*  Resclucion Ministerial N® 811/2014- “Normas generales para la gestion administrativo-
financiera de las Representacicnes Argentinas en el exterior”

e Resolucion SIGEN N° 12272010 — Régimen del Sistema de Precios Testigos, medificada por la
Resolucidn SIGEN N° 1612011,

o ley 25300 ¢d: Fomenw par la Micro, Peguena y Mediana Empresa (Tiwlo Vo Compre
MIPYME)

* Lev N°® 25551 Compre Trabajo Asgentino. Rézimen de compras del Esiado Nacional v
concesionarios de Servicios Pablicos.

»  Dictimenes de la Oficina Nacional de Contrataciones (ONC) N° 61/2013, 6272013, 555/2010,
400/2013, 113/2014, 80/2013.

e Disposicion de Ia Oficina Nacional de Contrataciones (ONC) N° 58/2014- Pliego Unico <e
Bases y Condicicnes Generales.

s Ley de Procedimientos Adminisirativos N® 19.549 y su Decreto Reglamentario N® 1.759/72.
Ley del Servicio Exterior de la Nacion N*® 20,957 v su reglamento aprobado por Decrete N°
1673/1986.

Estructura organizativa del Ministerio de Reluciones Exteriores y Culto:

e leyde Ministerios N” 22,520, texto erdenado por Decreto N® 438,92 y sus modificaciones.

s Decreto N? 337/2002 y modificatorios: Decrerns N° 878/2008, 2085/2011, 9242011, 901/2012,
2230/2013; Decisiones Administrativas N® 10,2302, 409/2012, en especial responsabilidades ¥
acciones de la vnidad organizativa en la que se integra el puesto de trabajo.

Estructura de la Adminisiracion Piblica Nocional:

= Constilecion Maciconal.
o Ley Marco de Regulucion de Umpleo Publico N® 25,154 v Decieto Reglameniario N2 1421402

e Ley N® 25188 y Decreto N® 862/01 v modificatorios {Etica en ei ejercicio de la Funcién
Publica)

* Convenio Colectivo de Trabajo Genceral para la Administracion Fublica Nacional. Decreto N°
214/2006.

s Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico. Decreto N°
2098/2008, en especial del régimen de promocién y carrera.

e Carta lberoamericana de la Funcion Pablica.

¢  Proactividad: Buscz nuevas cportunidades para lograr mejofes servicios ¢ innovadores y evalda
su factibilidad..

e Orientacién al logro: Establece objetivos y orienta la accidn hacia la cbtencion de resultados.
Compromiso con la organizacidon: Utiliza una sélida comprensicn del entorno para convertir
oporiunidades estratégicas en planes especificos para el crecimiento.

= Trabajo en equipo y cooperaciéon: Construye grupos que integren diversidad v
complemeniariedad de enfoques y fortalezas.

s  Orientacion al ciudadane y vsuarios internos: Establece una relacion a largo piazo con el
usuario que permite anticipar y resolver sus necesidades.

* Flexibilidad: adapta ripidamenrte los proyectos, objetivos y estraiegias a las nuevas situaciones
y tiempos requeridos.

1.1 Titular: Diego Hernan CEJUDO (DUNUL N® 27.441.8035)

1.2 Alterno: Christian BENITEZ (D.N.I. N° 28.120.998)

2. Titular: D. Gaston SUAREZ (D.N.). N° 25.250.285)

3.1 Tiwlar: Da. Paula Verdnica FERRARIS (D.N.L N 21.624.181)

3.2 Alterno: Da. Carmen Luz BARRAGAN (D.N.L N° 13.326.400)

4.1 Titular: Da. Veronica Andrea ENCINAS ESQUIVEL (D.N.I. N™ 28.445.950)

4.2 Alterno: D. Juan Carlos César DEBARNQOT (D.N.I. N° 13.851.860)

5.1 Tiwslar: D. Mario THORP (D.N.L. N® 18.179.104)

5.2 Alterno: D. Gabriel VALEGGIANI (D.N.I. N® 22.267.580}

Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidn se encuentran disponibles

en la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos y en la pigina Web de la lfurisciceion.
(www,cancilleria.gov.ar)

Sdlo se admitirdn recusaciones v excusaciones con fundamento en las causales previsias en los articulos
17 v 30 del Cédige Procesal Civil v Comercial de la Nacién (Ley N° 17.454 vy modificatorios)
respectivamente.

La recusacién deberd ser deducida por el aspirante en el momente de su inscripeion v la excusacion de los
miembros del Comité dz Seleccidn. en oportunidad del corocimiente e la lista definitiva de los
inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberin
interponerse antes de que el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAVSA:
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Ari. 17.- Serdn causas legales de recusacion:

1) E! parentesco por consanguinidad dentre del cuarto grado v segundo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandalarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en ei inciso anterior,
interés en el pleito 0 en otro semejante. o sociedad o comunidad con zlguno de los litigantes,
procuradores o abogados. salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepeion de los bancos
oficiales

5) Ser o haoer sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por €sie con anterioridad a la iniciacidn del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de 2 ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a Ja denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los liigantes o emitido opinién o dictamen o dade
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el jucz beneficios de imporiancia de alguna de las partes.

G} Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se maaifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad., odic o resentimiento que se manifieste por hechos
conecidos. En ningln caso procederd la recusacion por ataques v colensa inferidas al juez despugs
que huhiere comenzado a conocer el asunto.

EXCUSACION:

Arl. 30.- Todo juez que se haliare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas ea el
articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podra hacerio cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No seria nunca molivo de excusacion el parentesco con ofros funcicnarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.

El Proceso de Seleccidn consistiri en CUATRO (4) etapas, todas ellas excluyentes en el orden sucesivo
esiablecido a continuacion:

* Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: Puntaje: CIEN (100), de los cuales
TREINTA Y CINCO (35) puntos seran destinados a la evaluacién de los Antecedentes de
Formacidn y los restantes SESENTA Y CINCO (63) puntos a los Antecedentes Laborales.
Accederédn a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

« Evaluacion Técnica: se realizard UNA (1) prucba escrita de evaluacidon de conocimientos v

UNA (1) prueba escrita de aplicacion practica. Se utilizard un mecanismo de anonimalo gue solo
permitira individualizar al postulante luego de definida la calificacion. Importante: el postulante
que se identificara en la prueba escrita quedard aulomdticamente excluido del proceso d:
seleccion.
Puntaje: CIEN (100) puntos, de los cuales se distribuirin en CINCUENTA (39) puntos para cada
una de ias pruebas. Calificadas las prucbas. el Comité de Seleccion celebrard un acto pablico, 2l
cual serdn invitados todos los postulantzs que las hubieran rendido. en el cual se procederd a la
anertura de los sobres scllados, conteniendo la identificacion de cada persona. Accederdn a la
siguiente elapa quiéncs havan obtenidv al menos SESENTA (60) puritos.

@ Tvaluacién Labora) mediante Entrevista: Consistird en la realizacion de UNA (1) entrevista
donde s¢ utilizard una Guia de Entrevista para completar la apreciacion de los Antecedentes
Curriculares y Laborales, asi como también evaluar demis compelencias laborales exigidas, Lo
ctapa se desarrollard en DOS (2) momentos:

El primero dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacion de los Antecedentes
de Formacion y Laborales analizados en la Primera Etapa. Del resultado, el Comité de Seleccion
podrd ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mds o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte.
El segundo momento serd utilizado para evaluar las demads competencias laborales exigidas en
las Bases del Concurso.

Puntaje: CIEN (100) puntos. Accederdn a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos de un total de CIEN (100) puntos surgidos de la valoracion del segundo
momento de la Etapa.

* Evaluacién del Perfil Psicoldgico: Se evaluara el perfil psicoldy: .o para ponderar la adecuacion
de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempedo laberal
efectivo en el puesto de trabajo. Serd efectuada por un profesional matriculado quién elevari al
Comité un informe con la calificacion de: “Muyv Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada”
(Coeficiente 1.03) o “Menos Adecuada™ (Coeficiente 1.00).

Solamente integrarin el Orden de Meriio los aspirantes que aprueben todas las etapas del Proceso de
Seleccion.
1.a calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Ewvaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.
*  Evaluacion Técnica: 60%.
e  Ewvaivacion Laboral: 15%%.

E! puntaje obtenido se multiplicard por el coeficiente asignado a la Evaluacion del Perfil Psicologico. E!
orden de mérito resultard de este Puntaje Final. El mavor puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110)
punios.

El Comite de Seleccion elaborard ¢l Orden de Mérito, dejando constancia en el Acta respectiva.

E! Comité de Seleccion elevard al Sr. Ministro el Orden de Mérito en ¢l expediente que se constituya a tal
efecto. Una vez aprobado, el Orden de Mérito sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo podrin deducirse los recursos
previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N® 19.549 y su Reglamentacion aprobada por
Decreto N° 1.759/72 (t.o. 1991).

La iotalidad de la informacidn que se estima conveniente para el mejor resguardo de los derechos de los
posiulantes, incluyendo copia de las bases del concurso, actas de los Comilés de Seleccién, normativa
aplicable e instructivo de inscripeion electronica estard disponible en Esmeralda 1212, planta baja- y en la
pdgina Weh del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. {www.cancilleria.gov.ar)

Tos postulantes interesados en participar de la presente convocatoria deberdn  preinscribirse
obligatoriamente de forma electronica mediante el sistema CONCURSAR. El mencionado sistema de
preinscripeion electronica estard disponible en la pigina Web del Ministeric de Relaciones Exteriores y
Culto. (www .cancilleria, gov.ar)

E! postulante debera registrarse indicando un nombre de usuario y contrasafia, los que le serdn requeridos
cada vez que desee ingresar al sistema.

Los datos de contacto que ingrese el postulznte serin los utilizades por el sistema para el envio de
notificaciones y avisos.

El sistema CONCURSAR le mostrard una serie de pantallas con instrucciones para la carga de datos.
Debera hacer CLICK en ALTA para completar los campos y GUARDAR para regisirar la informacidn.
Una vez completados TODOS los datos solicitados, el postulante podrd postularse a los puestos que le
interese, ingresando a la solapa INSCRIBIRME. Alli encontrara los requerimientos del puesto elegido,
los cuales deberd cumplir a los efectos de completar la postulacion. Al finalizar, deberd ACEPTAR las
bases v condiciones del concurso.

Los datos ingresades permitirdn la conformacion automitica de la documentacidén detallada a
continuacion, la cual deberd ser impresa por CADA UNO DE 1.OS CARGOS a los que se postule.

-Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripeion™.
- Declaracién Jurada y Constancia de Recepeion y Aceptacion del Reglamento y Bases del Concurso™.
- Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripeidn y Documentacion presentada.

Una vez realizada la preinscripeién correspondiente, la inscripeion deberd ser efectuada personalmente o
por poder debidamente acreditado. La misma comporta gue el aspirante conoce vy acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el sistema de seleccién, y las condiciones y requisitos
pautados en el proceso.

Para participar del Concurso el postulante deberi presentar:

1) Formulario de “Solicitud v Ficha de Inscripcién” debidamente completado, cuyos dalos
volcados por el postulante presentan cardcter d= declaracién jurada. El formulario debe ser
firmado en todas sus hojas.

2) DOS (2) curriculum vitae actualizade y firmade en todas sus hojas. El postulante sélo debera
declarar y certificar los antecedentes de formacion y laberales que guarden directa relacién con
¢l pertil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.

3) Fotocopia de los certificados de estudios y de la documentacion que respalde toda otra
informacion volcada en el Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripcion. Los interesados
deberdn concurrir a la inscripeién con la documentacion eriginal cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de lo
requerido o la falta de presenlacion de la documentacion original llevard a no considerar e
antecedente declarado.

4) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacicnal de Empleo
Piablico deberd adjuntar DOS (2) fotografias recientes tipo carnet. tamafio 4x4 cm y
fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional de Identidad asi como
aquella hoja en la que figure el domicilio actualizade.

S) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en el articulo 4° y de no estar
incurso en los impedimentos del articulo 5°, ambos del Anexo de la Ley N° 25.164 v su
reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el
LCecrete N® 213/2006, asi como aquellos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que se aspira.

6) Declaracion jurada “Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bascs ds!
Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que reguls los
procesos de selaccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se
inscribe, la direccidén de 1a pigina WER en la que se divulgaran lus informaciones, los resuliados
respectivos y las Bases del Concurso.

Recuerde que:

¢ Todos los datos registrados en el trimite de inscripcion tendrdan cardcter de deciaracion
jurada v cualquier tnexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusicn del postulante. La
inscripeion es obligatoria tanto en furma electrénica como impresa.

= Una vez entregada la inscripcién impresa, el intercsado no podrd afadir informacion o
decumentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

*  Lu inscripcidn documental deberd ser efectuada personalmente. En case de imposibilidad de
concurrir al lugar, la inscripcidn podra realizarla otra persona mediante poder debidamente
acreditado.

e La inscripcidn quedard invalidada per le falta de la firma del postulante en la totalidad de la
documentacicn presentada, incluyendo . » bases del concurso al cual se postula.

e En las inscripciones que se rzalicen por poder o por correo, el postulante deberd voiver a
firmar personalmente los formularios de inscripcion antes de su presentacion @ la
Evaluacidn Técnica escrita, en caso de acceder a la mencionada etapa.

= El inscripto debera informar obligatoriamente una direccién de correo electrérico, la que
serd vilida para todas las notificaciones y comunicaciones que se produzcan €omo
consecuencia del proceso de seleccian. De ro contar con una. deberd generarla al momenio
de lz inscripeion.

¢ Quedard excluido del procese de seleccion sin mds trimite guien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion
{Evaluacion Técnica, Ewvaluacién mediante Entrevistz Laboral, Ewvaluacior del Perfil
Pricolégico).

* los postulantes que no integren el orden ce mérito definitivo podran requerir la
documeniacion presentada dentro de los TREINTA (30) dias corridos de la publicacion del
mismo. Teniendo en cuenta que la documentacion aportada no reviste cardcter de original. si
no fuese requerida en el plazo indicado, se procederi sin mds tramite a su destruccion.

La pagina Web de la Jurisdiccidn vy las carteleras habilitadas al efecto constituven los medios de
roiifizacion fehaciente a todo efecto, de la siguiente infermacion:

z) Inscripcién electrénica: desde el 26 de mavo de 20135 a ias 12:00 hs. hasta el 29 de junio de
2015 a las 16:00hs.

bj Presentacion de la documentacidn solicitada: desde el 16 de junio de 2015 al 29 de junio de
2015, en el horaric de 11:00 a 16:0Chs.

¢) Listado de admitidos y no admitidos al proceso: disponible a partir del 6° dia hatil posterior al
cierre de la inscripcion. Los listades permanecerdn publicados al menos TRES (3) dias.

&) Primera etapa de evaluacion: Antecedentes Curriculares y Laborales: se efectuari entre los
dias 8 de julio y 31 de julio de 2015.

¢} Segunda etapa de evaluacion: Técnica: se efectuard entre los divs 3 de agosto y 14 de agosto de
2015.

f} Tercera etapa de evaluacion: sc efectuard UNA (1) entrevista personal a cargo del Comité de
Seleccion entre los dias 18 de agosto y 28 de agosto de 2015,

2) Cuarta etapa de evaluacion: Evaluacioo del perfil psicolégico: serd realizada entre los dias 31

de agosto y 11 de septiembre de 2015.

Orden de Mérito: estara dispenible es los medios de rotificacién estipulacos a partir del 14 de

septiembre de 2015,

P

Pronscripeion electrénica: Desde el 26 de mavo 2! 29 de junio esiard disponible el Sistema de
inseripeion  Electrénica en la pdgina Web del Ministerio de Reluciones Exteriores y Cuiio,
www.cancilleria.gov.ar en el link “Concursos Planta Permanente SINEP”. lmportante: est2
prcinseripcion deberd realizarse previamente a lx Inscripeién impresa o presentacion de lus
roswulaciones
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Inscripeién Decumental: Desde el 16 de junio al 29 de junio de 2015 en el horario de 11 a 16 horas

en Esmeralda 1231, Palacio San Martin, Civdad Avténeoma de Buenos Aires, CP 1007.

Si se reside a mas de CINCUENTA KILOMETROS (50 km) del lugar de mburlpcmn o se trate de
personas que acrediten certificado de discapacidad, podrd hacerse por correo postal, siendo necesario
adjuntar el certificado de domicilio en el envio o copia del certificado de discapacidad,
respectivamente, considerdndose a todo efecto la fecha del franqueo.

Ea lcs supuestos de inscripciones por poder o por correo el postulante debera volver a firmar
personalmente antes de su presentacion a la primera prueha que se resuziva en virtud de lo dispuesto
en e] articulo 52 de 1a Resclucion SGP N° 34.2010.

BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL- DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO
Convocatoria Extraordinaria  Seneral por aplicacién del articulo 21 v 44 del Sistema Nacional de
Empleo Publico

Pueden participar los trabajadores designados de conformidad con las disposiciones Convenio Colectivo
de Trabaje Sectarial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEF),
homc(ogau) por el Decreto 2098/08, guienes oportunamente fueron designados bajo el régimen de
estabilidad para prestar servicios en cargos de Planta Permanentie en el Sistema Nacional de la Profesion
Administrativa establecido por Decreto N2 993 del 27 de mavo de 1991 (Lo. 1995) v modificatorios, v
quienes estuviesen designados en las respectivas Plantas Transiterias. Asimismo, el personal que se
encontrara bajo el régimen de contrataciones de conformidad con ¢l Articulo &° del Anexo de la Lev N
25.164 cuyas retribuciones fueran equiparadas con las del Escalafén establecido por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) con los alcances y salvedades de su modalidad de empleo.

Denominacién del presto: ABOGADO EXPERTO EN CONTRATACIONES DE OBRAS PUBLICAS
Numero de identificacion del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
2015-010644-MINREL-P-Si-X-A

Cantidad de cargos a cubrir: UNO (1)
Tipo de cargo: Simple
Agrupamiento: Profesional

Nivel: A

Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 17.903,73.-, mis el 35% de la asignacién bésica del nivel, en
concepto del Suplemento por Agrupamiento Profesional.

Jornada Laboral: CUARENTA (40) hs. semanales
Asiento Habitual ( Lugar de trabuajo): Esmeralda 1212 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Mlinisterio de Relaciones Exteriores v Culto.
Secretaria de Coordinacion y Cooperacion Internacional
Subsecretaria Legal, Técnica y Administrativa

Garantizar la eficiente contratacion de los trabajos que revisian el cardcter de obra plblica par los
inmuebles ea la Jurisdiccidn y en las Representaciones Argentinas Diplomiticas, Consulares v ant
Organismos Internacionales en el exterior.
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e Brindar asesoramiento experto ¢en la contratacion de los trabajos que revistan el cardcter de obra
publica.

e Brindar asusoramiento experio en la interpretacién de la normativa legal vigente en los
procedimientos de contrataciones por trabajos que revistan el cardcter de obra publica que
realizan las Representaciones Argentinas Diplomdticas, Consulares y ante Organismos
Internacionales en el exterior, como asi también en la elaboracién de los pli-gos de bases v
condiciones particulares.

e Supervisar el apoyo requerido por las comisiones de evaluacion de ofertas.

*  Analizar ¢l procedimiento de seleccion aplicable en materia de contratacion de obras piklicas.

« Propener modificaciones en los circuitos administrativos, a fin de asegurar la eficiencia y
eficacia en los procedimientos de contrataciones de los trabajos que revistan el cardcter de obra
piblica.

* Coordinar las actividades de las inspecciones de obra.

* Supervisar los provectos de actos administrativos en materia de contrataciones de los trebajos
que revistan el caracter de obra publica.

¢ Elaborar informes lécnicos especificos segun lo requerido por la autoridad, en materia de
contrataciones de obras piblicas.

Supoere responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resullados establecidos en
términos de excelencia, cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o
programas y para las unidades orgunizativa o grupos o equipos de trabajo a su cargo, asesoramiento al

mds alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos v a

estincares de mayor rigor y normas profesionales del campo de actvacion, con delegacién de mixima
autonomia dentro de las competencias asignadas.

e [idad de ingreso: DIECIOCHO (18) ANOS.

* Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién, segiin lo dispuesto en el articulo 3°, inciso f) del Ancxo de la Ley N° 23.164.

e  Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado ¢ por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podri exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidn precisa v
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

e Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (&)
anos. correspondientes a carrera de: Abogado.

*  Especializacién avanzada en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a
desarrollar, acreditable mediante estudios de postgrado o en entidadzs de reconocido prestigio v
solvencia académica y/o profesional.

* Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcidn o puesto acreditada por un
término no inferior a SEIS (6) anos después de la titulacion.

* Idiomas: lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idicma extranjero aplicable a la
funcidn o puesto.

e  Lulitarios informdiicos: herramientas informdticas de nivel intermedio para el procesomiento de
textos, planilla de cdlculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.

En materia de antecedentes académicos:

o  Acreditar actividades de capacilacion y/o entrenamiento relacionadas con el régimen de
contrataciones de obra publica de la Administracion Publica Nacional
*  Acreditar asistencia 2 Simposios y Jornadas en temdiica pertinente.

En materia de antecedenles laborales:

+  Acr-ditar experiencia laboral adicional a la exigible.

El postulante deberd demostrar conocimientos v su aplicacion a situaciones tipicas del ejercicio del
puesio de trabajo en cuestion, en las sigulentes miaterias especificas:

Mivel experto:

e Ley de Obra Pablica N™ 13.064.

s Levde Administracién Financiera N® 24,156 y normas reglamentarias y complementarias.

e Resolucién Ministerial N® 811/2014- “Normas generales para la gestion administrative-
financiera de las Representaciones Argentinas en el exterior”

e Lev 25300 de Fomento par la Micre. Pequefa v Mediana Empresa (Titwlo V' Compre
MIPYME)

e Lev N® 25551 Compre Trabajo Argeniino. Régimen de
concesionarios de Servicios Pablicos.

e Decreto N° 1295/2002- Redeterminacion de precios de contratos de cbra pablica.

e Ley de Procedimientos Administratives N® 19.549 y su Decreto Reglamentario N° 1.759/72.

e Ley del Servicio Exterior de la Nacion N® 20.957 y su reglaomento aprobado per Decrsto N
1973,1986.

s Decreto N? 117272003 - Acceso a la informacidn publica.

compras de! Esiado Nazcional v

Estructura organizativa del Ministerio de Relaciones Exteriores v Culto:

e Leyde Minisierios NY 22.520, texto ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificaciones.

s Decreto N® 357/2002 vy modificatorios: Decretos MY 878/2008, 2085/2011, 924/2011, 901,2012,
2250/2013; Decisiones Administrativas N® 10/2002, 409/2012, en especial responsabilidades v
acciones de la unidad organizativa en la que se integra el puesto de irabajo.

e  Ministerios, cantidad v denominacion,
] ‘silin/index.him).

niveles jerdrquicos tipicos. (Ver Mapa del Estado:

o Constitucion Nacional.

e Lev Marco de Regulacion de Empleo Piablico N° 25,1684 v Decreto Reglamentario N® 142 1,02,

o Ley N® 25.188 y Decreto N° 862/01 v modificatorios (Etica en el ejereicio de la Funciés
Piblica)

= Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracian Péblica Nacioral. Decreio N¢
214/2006.
Convenio Colectivo Je Lrabajo Seciorial del Sistema Nacional de Empl2o Péblico, Decieto W
20982008, en especial del régimen de promocién y carrera.
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e (arta lbercamericana de la Funcién Publica.

* Planificacién y gestién: Define pautas e instrumenta politicas para la gestion de los recursos y
los procedimientos que maximicen los resultados.

* Proactividad: Busca nusvas oportunidades para lograr mes “res servicios ¢ innovadores y evalia
su factibilidad.

o QOrientacién 2l logro: Establece objetivos v orienta la accion hacia la obtencién de resuliados.

* Compromiso con la organizacién: Hace contribuciones a la fermulacion de la estrategia de la
erganizacion, loma decisiones de acuerdo a las mismas.

¢« Trabajo en equipo y cooperacidn: Establece desafios grupales v motiva al equipo.

e Orientacién al ciudadano v usuarios internos: Se mantiene al tanto de las necesidades de los
ciudadanos y socizdad, evaluando el efecto sobre e! pablico uscario en los aspectos, econémicos,
fiscales v técnicos..

©  Flexibilidad: Promueve una mirada positiva v perseverancia ante las dificuliades.

| 10- INTESRANTES DXL €

1.1 Tiwlar: Diego Herndn CEJUDO (DN N© 27.441.805)

1.2 Alterno: Christian BENITEZ (D.N.1. N 28.120.598)

2. Tiwlar: D. Gasion SUAREZ (D.N.L N7 25.250.285)

3.1 Tiwlar: Da. Paula Veronica FERRARIS (D.N.L N® 21.624.18!)

2.2 Alterno: Da. Carmen Luz BARRAGAN (D.N.I. N® 13.326.400)

4.1 Tiwlar: Da. Verdnica Andrea ENCINAS ESQUIVEL (D.N.1. N° 23,445.65())
4.2 Alterno: D. Juarn Carlos César DEBARNOT (D.N.1. N® 13.851.860)

3.1 Titular: D. Mario THORP (D.N.L. N® 18.179.104)

5.2 Alierno: D. Gabriel VALEGGIANI (D.NUL N® 22.297.580)

Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes de! Comiié de Seleccion se encuentran disponibles
en la Direccion de Desarrello de Recursos Humares v en la pigina Web de la Jurisdiccion.
(www.cancilleria.gov.ar)

Sélo se admitirin recusiciones y excusaciones con fundamento en lus cavsales previstas en los articulos
17 y 30 del Cédigo Precesal Civil y Comercial de la Nacién (Ley N* 17.434 y modificatorios)
respectivamente. ] .
La recusacion debera ser deducida por el aspirente en el momento de su inscripcion v la excusacion ce os
rriembros del Comité de Seleccidn. en vporiunidad del conocimiento de la Iista definitiva de los
inscriptos. . )
Si la causal {uere sobreviniente ¢ corocida con postzrioridad, las recusaciones y excusacionss Ceberds
interporerse antes de que ¢l referido O6rgano se expida.

DECUSATION CON EXPRESION DE CAUSA:
Art. 17.- Scrén causas legales de recusacidn:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado v segundo de atinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o atines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las paries, con excepeion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez auter de denuncia o querella ceontra el recusante. o denunciade o
querellade por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6)  Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiente
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguro de los litigantes o emitide opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito. antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez bereticios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

1G) Terer contra el recusante enemistad, odic o reseniimiento que se manifieste por hechos
conecidos. En ningin caso procederi la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después
gue hubiers comenzado a conocer el asunto.

EXCUSACION:

Art. 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacidn mencionadas en el
articulo 17 debera excusarse. Asimismo, podri hacerlo cuando existan otras causas que le impengan
shstenerse de conocer en el juicio, fundadas en molivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que inlervengan en
cumplimiento de sus deberes,

podrd ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mds o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especilicamente la determinacion que adopte.
El segundo momento serd utilizado para evalvar las demads competencias laborales exigidas en
las Bases del Concurso.
Puntaje: CIEN (100) puntos. Accederdn a la siguiente etapa quienes hayan obtenido 2l menos
SESENTA (60) puntos de un total de CIEN (100) puntos surgidos de la valoracion del segundo
momento de la Ctapa.

e Evaluacién del Perfil Psicol6gico: Se evaluari el perfil psicolégico para ponderar la adecuacion
de las caracteristicas de persenalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral
efectivo en el puesio de trabajo. Sera “cctuada por un profesional matriculado quién elevard al

Comité un informe con la calificacica de: “Muy Adecuada™ (Coeficienie 1.10). “Adecuada”
(Coeficiente 1.05) o "Menos Adecuada™ (Coeficiente 1.00),

Solamente integrardn el Orden de Mérito los aspirantes que aprueben tocas las ctapas de! Proceso de
Seleccién.
La celificacion finai es ¢i producto de lz sumatoria de los siguientes factores:

e Evalvacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales: 257,
e Ewvaluacion Técnica: 60,
s  Evaluacién Laboral: 15%.

E] puntaje oblenido se muliiplicari por ¢l coeficiente asignado a la Evaluacion del Perfil Psicolégico. El
orden de mérito resultard de este Puntaje Final. El mayor puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (11u)
punios.

El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Méritw, dejando constancia en el Acta respectiva,

El Comizé de Scleccion elevard al Sr. Ministro el Orden de Mcérito en el expediente que se constituya a tal
efzeto. Una vez aprobado, el Orden de Mérito serd notificado a los interesados.

Contrz el acto administrativo que aprucba el Orden de Mérito Definitivo podran deducirse los recursos
previstos en la Lev de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacion aprobada por
Decrelo N® 1.759/72 (Lo. 1991).

La totalidad de Ja informucion que se estima conveniente para el mejor resguardo de los derechos de los
posiulantes, incluvendo cepia de las bases del concurso, actas de los Comités de Seleccion, normativa
aplicable e irstructivo de inscripcién electronica estard disponible en Esmeralda 1212, planta baja- y en l2
pagina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. (www.cancilleria.gov.ar)

TR LR

Los postulantes interesades

en  participar de la
obligatoriamente de forma electrdnica mediante 2] sistema CONCURSAR. El mencionado sistema de
preinscripeion electronica estard disponibie en la pigina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores v

presente convocatoria deberdn  preinscribirse

o, (www.cancilleria. gov.ar)

Fi postulante deberd registrarse indicando un nombre de usuario y contrasena, los que le se
cada vez que desce ingresar al sistema,

Los datos de centacto que ingrese ¢l postulante serdn los utilizados por el sistema para el envio do
noiilicacionss y avisos.

rdn requeridos

El sistema CONCURSAR le mostrard una serie de pantallas con instrucciones para la carga de datos.
Deberd hacer CLICK en ALTA para completar los campos y GUARDAR para registrar la informacion.
Una vez completados TODOS los datos solicitados, el postulante podra postularse a los puestos que le
interese, ingresando a la solapa INSCRIBIRME. Alli encontrard los requerimientos del puesto elegido,
los cuales deberd cumplir a los efectos de completar la postulacion. Al finalizar, deberd ACEPTAR las
bases y condiciones del concurso.

Los datos ingresados permitirin la conformacién automdtica de la documentacion detallada a
continuacion, la cual deberd ser impresa por CADA UNO DE LOS CARGOS a los que se postule.

-Formulario “Solicitud ¥ Ficha de Inscripcion™.
- Declaracion Jurada ¥ Constancia de Recepeion v Aceptacion del Reglamento y Bases del Concurso™.
- Constancia de Recepcidn de la Solicitud, Ficha de Inscripeidn y Documentacion presentada.

El Proceso de Seleccion consistird en CUATRO (4) etapas, todas ellas excluventes en el orden sucesivo
establecidu a continuacion:

¢  Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: Puntaje: CIEN (100), de los cuales
CUARENTA (40) puntos serin destinados a la evaluacion de los Antecedentes de Formacion v
los restantes SESENTA (60) puntos a los Antecedentes Laborales. Accederdn a la siguiente
elapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

2  Evaluacién Técnica: sc realizara UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos v

UNA (1) prueba escrita de aplicacion practica. Se utilizara un mecanismo de anonimalto gue sélo
permitird individualizar a! postulante luego de definida la calificacién. Impoertante: el postulanie
que se identificara en la prueba escrita quedard autemiticamente excluido del proceso de
seleccion.
Puntaje: CIEN (100) puntos, de los cuales se distribuirdan en CINCUENTA (50) puntos para cada
una de las pruebas. Calificadas las pruebas, el Comité de Seleccidn celebrard un acto pablico, al
cual serdn invilados todos los postulantes que las hubieran rendido, en el cual se procederi a la
apertura de los sobres sellados, conteniendo la identificacion de cada persona. Accederdn a la
siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

o  Evaluaciéon Laboral mediante Entrevista: Consistird ¢n la realizacion de UNA (1) entrevisa
donde sc utilizard una Guia de Entrevista para completar la apreciacién de los Antecedentes
Curriculares y Laborales, asi como tambicn evaluar demds competencias laborales exigides. La
etapa s¢ desarrollard en DOS (2) momentes:

[l primero dirigido a obtener informaciGn gue complemente la apreciacion de los Antecedentes
de Formacién y Laberales analizados cn la Primera Ewapa. Del resultado, el Comité de Seleccidn

Una vez realizada la preinscripeion correspondiente, la inscripeion deberd ser efectuada personalmente o
por poder debidamente acreditado. La misma comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones
genearales establecidas por la nermativa que regula el sistema de seleccion. y las condiciones y requisites
pautados en el proceso.

Para participar de] Concurso el posiulanie deberd presentar:

1} Formulario de “Sclicitud y Ficha de Inscripcién™ debidamente completado, cuyes datos
volcados por ¢l postulanie presentan cardcter de declaracién jurada. El formulario debe ser
firmado en tedas sus hojas.

2} DOS (2) curriculum vitae actualizado y firmado en todas sus hojas. Ei postulante sélo debera
declarar y certificar los antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacidn con
el perfil de requisitos para ¢l puesto de trabajo o funcion para el que se postule.

33 Fotocopia de los certificados de estudios y de la documentacion que respalde toda otra
informacion volcada en el Formulario de Solicitud v Ficha de Inscripcion. Los interesados
deberdn concurrir a la inscripeidn con la documentacién original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspendiente constatacidn y certificacion. La ausencia de lo
requerido o la faita de presentacion de la documentacidn original llevard a no considerar el
antecedente declarado.

4) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Piblico deberd adjuntar DOS (2) fotografias recientes tipo carnet, tamafio 4x4 cm ¥
fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional de Identidad asi como
aquella hoja en Ja que figure el domicilio actualizado.

5) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en el articulo 4° y de no estar
incurso en los impedimentos del articulo 5° ambos del Anexo de la Ley N° 25.164 vy su
reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el
Decrete N® 214/2006, asi como aquellos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que se aspira.

6) Declaraciéon jurada “Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del
Coencurso”, reconnciendo aceptar las condicicnes establecidas por la nermaiiva que regula los
procesos de seleccién en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se
inscribe, la direccidn de la pagina WEB en la que se divulgardn las informaciones, los resulados
respectivos y las Bases del Concurso.

Recuerde que:
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» Todos los datos registrados en ¢! tramite de inscripcion teadrdn cardcter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del posiulanie. La
inscripeion es obligatoria tanto en forma electronica como impresa.

* Upa vez entregada la inscripcién impresa, ¢l interesado no pedrd anadir informacion o
documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

® Lainscripcitn documental deberd ser efectuada personalmente. En caso de imposibilidad de
concurrir al lugar. la inscripcion podra realizarla otra persona mediante poder debidamente
acreditado.

e | inscripeior quedard invalidada por la falta de la firma del postulante eo la totalidad de la
documentac’ - : presentada, incluyendo las bases del concurso al cual se postula.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante debera volver 2
firmar personalmente los formularios de inscripeidn antes de su presentacién a la
Evaluacién Téenica escrita, en caso de acceder g la mencionada etapa.

* El inscripio deberd informar obligateriamente una direceion de corren electrénico, la que
serd vilida para wdas las notificaciones y comunicacieres que s@ produzcan como
consecuencia del proceso de seleceidn. De no cortar con una, deberd generarla al momento
de la inscripeion.

*  Quuedard excluido del proceso dz seleccion sin mds trdmite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacion Técnica, Ewvaluacion mediante Entrevista Laboral, Evaluvacién del Perfil
Psicologico).

¢ los poswlantes que no integren el orden de miérito definitivo pedran requerir la
documentacion presentada dentro de los TREINTA (30) dias corridos de la publicacion cel
mismo. Teniendo en cuenta que la documentacion aportada no reviste cardcter de original, si
no fuese requerida en el plazo indicado, se procederd sin més tramite a su destruccion.

La pagina Web de la Jurisdiccion y las carteleras habilitadas al efecto constituyen los medios de
rotificacién fehaciente a todo efecto, de la siguiente informacion:

2) Inseripcién electrénica: desde el 25 de mayo de 2015 a las 12:00 hs.
2015 alas 16:00hs,

b) Presentacién de la documentucién solicitada: desde el 16 de junio de 2015 al 29 de junio d:
2015, en el horario de 11:00 a 16:00hs.

¢} Listado de admitidos y no admitidos al proceso: disponible a partir del 6° dia hibil posterior al
cierre de la inscripeidn, Los listados permaneceran publicados al menes TRES (3) dias.

d) Primera etapa de evaluacién: Antecedentes Curriculares y Laborales: se efectuard enire los
dias 8 de julio y 31 de julio de 2015,

e) Segunda etapa de evajuacion: Técnica: se efectuard entre
2015.

£} Tercera etapa de evaluacién: se cfectuard UNA (1) entrevisia personal a carzo del Comite de
Seleccion entre los dias 18 de agosto y 28 de agosto de 2015,

gy Cuarta etapa de evaluacién: Evaluacion del perfil psicologico: serd realizada entre los dias 51
de agosto v 11 de septiembre de 2015.

h) Orden de Mérito: estard disponible ¢n los medios de notificacion estipulados a partir de! 14 de
septiecmbre de 2015.

hasta el 29 de junio de

los dias 3 ce agosio y 14 de agosto de

Preinscripeién cleetrénica: Desde el 26 de mayo al 29 de junio estard disponizie el Sistema de
Inscripcién Electrénica en Ja pdgina Web del Ministerin de Relaciones Exteriores y Culto,
wwiw.cancilleria.govar en el link “Concurses Planta Permanente SINEP™. Importante: es@
preinscripeion deberd reslizasse previamente ol Inscripeion Impresa o presentacion de las
postulaciones.

Inseripeion Documentai: Desde el 16 de junio al 29 de junio de 2015 en el horario de 11 a 16 heras
en Esmeraida 1231, Palacic San Martin, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, CP 1007.

Si se reside @ mis de CINCUENTA KILOMETROS (50 kn) del lugar de inscripeion, o se traie de
personas que acrediten certificado de discapacidad, podrd hacerse por correo posial, siendo necesario
adjun:ar el certificado de domicilio en el envio o copia del certificado de discapacidad,
respectivamente, considerandose a todo efecto la fecha del {franqueo.

En lcs supuestos de inscripciones por poder o por courreo el postulante - - berd volver a firmar

rersonalmente antes de su presentacidn a la primera prueba que se resuelva en virtud de lo dispuesto
en ¢l articule 52 de la Resclucién SGP N® 29/2010.

PLENARIOS
DERECHO
PENAL'Y
PROCESAL

PENAL

* (amara Nacional de Casacion Penal
* (dmara Nacional de Apelaciones
(cio

en o Criminal y Correccional
*(dmara .‘-la-:eona Je Apelaciones
en lo Penal Economico
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BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL- DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO

Convocatoria Extraordinaria v Abierta

Pueden participar todos los posiulanies. sean © no empleados piblicos. que retnan les reguisitos

excluventes

Denominacidn  del
ADMINISTRACION DE BIEMES MUEBLES E INMUEBLES Y D LAS REPRESENTACIONES
ARGENTINAS EN EL EXTERIOR.

puesto:  PROFFSIONAL  ESPECIALIZADO EN CONTROL DE LA

Nemero de identificacion egistro Central de Ofertas de Empleo Pablico:
2015-010376-MINREL-P-SI-X-B
2015-010377-MINTREL-P-SI-X-B
2013-010378-MINREL-P-SI-X-E

Cantidad de carzos a cubrir: TRES (3)
Tipo de cargo: Simple

Agrupamien:o: Prefesional

Nivel: B

Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: § 12.489.87.-, mas el 35% de la asignacidn bdsica del nivel, en
concepto del Suplemenio por Agrupamiento Profesional.

Jornada Laboral: CUARENTA (40) hs. semanales
Asiento Habital (Lugar de trabajo): Esmeralda 1212

- Ciudad Autdénoma de Buenos Aires

Secretaria de Coordinacidn v Couperacidn Internacional
Subsecretaria Legal, Tecnica y Administrativa-
Direccion General de Administracion

Definir los planes v actividades necesarias parz asegurar el contiol de los bienes muebles ¢ inmuebles
encuentren fisicamente en el pais o en las Representacionss

pertenecientes a la Jurisdiceion que sz
Diplomaticas y Consulares.

o  Elaborar ¢! inventario anual de los bicnes mueblzs ¢ inmuchles pertenecientes a la Jurisdiccion.

e Participar en el proceso de aprobacion de alias, bajas v modificaciones de bienes muchblzs e
inmuebles en el patrimonio jurisdiccional.

*  Asesorar en el anilisis y elaboracion de los provectos de actos administrativos relacionados a los
bienes de la Jurisdiccion.

*  Registrar ¢l movimiento de bienes que se realice en el Ministerio v en las Representaciones
Diplomaticas y Consulares.

e Brindar asesoramicnto a la Comision de Recepeion de Bienes.

* Coordinar la tramitacion de los titulos de propiedad de los bienes muebles registrables e
inmuebles de la Jurisdiccion.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos v resultados establecidos en
términos de cantidad, calidad v cporwunidad para la unidad erganizativa o grupo o eguipo de trabzjo a
cargo o para los planes, programas o provectos de los que participe, con sujecién a politicas especificas v
marcos normatives, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma
de decisiones dentro de la competencia asignada.

e Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) ANOS.

¢ Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacitin, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso ) del Anexo de la Ley N® 25.164.

e Nacionalidad: argentine nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podri exceptuar ¢l cumplimiento de este reguisito mediante fundzmentacion precisa ¥
circunstanciada (articulo 4° de! Anexo de la Ley N° 25.164).

Tiwlo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4)
afos, correspondiente a carreras de: Licenciaturas en Administracion, Administracion
Piblica, Contador Pablico Nacional.

s Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un
término no inferior a los TRES (3) anos después de la titulacion,

e Especializacion en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar,
acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocide prestigio y sclvencia
académica v/o profesional v/o mediante publicaciones o investigaciones avaladas por ese tipo de
entidades.

e ldiomas: lectura v comprension de texio de al menos UN
funcion o puesto.

e Utilitarios informéticos: herramientas informaticas de nivel bédsico para et procesamicnte de
textos. planilla de cileulo, correo electronico v navegacion por INTERNET.

(1) idioma extranjero aplicable a la

En materia de antecedentes académicos:

e Acreditar aclividades de capacitacidn y/o entrenamiente relacionadus con la administracion ce
bizaes muebles e inmuchles.

s Acreditar asistencia a Congresos, Simposios v Jornadas en tematica pertinenie,

e Acreditar cursos relacionados cen herramientas informducas especificas para la creacién de
presentaciones visuales y procesamiente de datos.

ELi raateria de antecedentes laborales:

e  Acreditar expericncia laboral adicional relacionada con la reulizacién de esivdios e
investigaciones en derecho internacional pablico.
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El postulante debera demostrar conocimientos y su aplicacidn a situaciones tipicas del ejercicio del
puesto de trabajo en cuestion, en las siguientes materias especificas:

Nivel avanzado:

* Leyde Higiene y Seguridad en ef trabajo N° 19.587.

Ley N® 13.064 -Obra Publica.

o Ley N°® 24,156 (Administracion Financiera y Sistemas de Control del Sector Pablico Nacional y
sus Decretos Reglamentarios)

®  Decreto N 1023/01 Régimen de contrataciones de la Administracion Nacional y su Decreto
Reglamentario N° 893,2012.

e Resolucion Ministerial N°® 8112014- “Normas generales para la gestion administrativo-

financiera de las Representaciones Argentinas en el exterior”

Ley cde Procedimientos Administrativos N® 19.549 y su Decreto Reglamentario N® 1.759/72.

MNormas para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos y

documentacion administrativa (Decreto N® 333/85),

Estructura organizativa del Miristerio_de Reliciones Exteriores y Culto:

Ley de Ministerios N° 22,520, texto ordenado por Decreto N® 438/42 y sus modificaciones.
Decreto N® 3572002 y medificatorios: Decretos N° 8782008, 2085,2011, 924/2011, 901/2012,
2250:°2013; Decisiones Administrativas N® 1072002, 409/2012, en especial responsabilidades y
acciones de la unidad organizativa en la que se integra el puesto de trabajo.

Estructura de la Administracion Publica Nacional:

Ministerios. cantidad v denominacion. niveles jerdrquicos tipicos. (Ver Mapa del Estado:
hitp:www.spp.gob.ar'dno/sitio/index.him

e  Conslilucion Nacional.

* Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico N® 25,164 y Decreto Reglamentario N® 1421/02.

e ey N° 25188 y Decreto N° 862/01 v modificatorios (Etica en el ejercicio de la Funcién
Pablica)

e Convenio Colectivo de Trabajo General para la Adminisiracion Patiica Nacional. Decreto NY
214/2006.

o  Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico. Decreto N°
2008,2008, en especial del régimen de promocion y carrera.
e (Carta Ibervamericana de la Funcién Piblica.

*  Proactividad: Busca nuevas oportunidades para lograr mejores servicios e innovadores y evalda
su factibilidad.

*  Orientacién al logro: Establece objetivos y arienta la accién hacia la obtencidn de resultados.

e Compromiso con la organizacién: Utiliza una sdlida comprension del entorno para convertir
oportunidades estratégicas cn planes especilicos para el crecimiento.

¢ Trabajo en equipo ¥ cooperacién: Construye grupos que  integren  diversidad  y
complementariedad de enfoques y fortalezas.

¢« Orientaciéon al ciudadano vy usuarios internos: Establece una relacién a largo plazo con el
usuario que permite anticipar y resolver sus necesidades.

s Flexibilidad: adapta ripidamente los proyectos, objetivos y estrategias a las nuevas situaciones
y tiempos requeridos.

1.1 Titular: Diego Herndn CEJUDO (D.N.I. N° 27.441.805)

1.2 Alterno: Christian BENTTEZ (D.N.I. N°® 28.120.998)

2. Titular: D. Gaston SUAREZ (D.N.I. M? 25.250.285)

P Titular: Da. Paula Verénica FERRARIS (DN N°21.624.1381)

.Z Alterno: Da. Carmen Luz BARRAGAN (D.N.1. N® 13.326.400)

4.1 Titular: Da. Vieronica Andrea ENCINAS ESQUIVEL (D.NLL MNP 28,445 .960)
2 Alterno: D. Juan Carlos César DEBARNOT (D.N.1. N® 13.831.860)

.1 Tiwlar: D. Mario THORP (D.N.1. N° 18.176.104)

.2 Alterne: D. Gabriel VALEGGTANI (DN N® 22,297 380)

Lad

(Y]

h s

Ln

Los Curriculum Vitae de cada une de los integrantes del Comité de Seleccion se encuentian dispenibles
en la Dircccion de Desarrollo de Recursos Humanos v en la pagina Web de la Jurisdiccidn.
(www .cancilleria.gov.ar)

Solo se admitirdn recusaciones v excusaciones con fundamento cn las causales previstas en los articules
17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercinl de la Nacién (Ley N® 17.454 y meodificatorios)
respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por ¢l aspirante en el momento de su inscripeian y la excusacion de los
mizmbros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o corocida con posterioridad, Jas recusaciones v excusaciones Geberdn
interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA:

Art. 17.- Serdn causas legales de recusacion:

1) E! parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresade en ¢l inciso apterior,
interés en ¢l pleito ¢ en otro semejante, ¢ sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la socicdad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4)  Ser el juez acreedor, deudor o fiader de alguna de las partes, con excepcidn de los bancos
oficiales.

3} Ser o haber sido el jucz autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciade o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacidn del pleito.

6)  Ser ¢ haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juer defensor de algunc de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, aates o despucs de comenzado.

8) Huber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las pares.

9) Tener ¢l juez con algune de los litigantes amistad que se manifieste por gran faoiliaridad o
frecuencia en el trato.

10} Tener contra el recusanie cnemistad, odio o resentimiento que se manifieste por heches
conocides. En ninglin caso procederd la recusacién por ataques u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzade a conocer el asunto.

EXCUSACION:

Art. 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en el
articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con olros funcionarios que interve agan en
cumplimiento de sus deberes.

El Preceso de Seleccion consistira en CUATRO (4) etapas, todas ellas excluventes en el orden sucesivo
establecido a continuacion:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: Puntaje: CIEN (100), de los cuales
TREINTA Y CINCO (35) puntes serdn destinados a la evaluacién de los Antecedentes de
Formacidn y les restantes SESENTA Y CINCO (65) puntos a los Antecedentes Laborales,
Accederdn a la siguiente etapa quienes havan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

+ Evaluacién Técnica: se realizarda UNA (1) prucba eserita de evaluacion de conocimientos y

UNA (1) prueba escrita de aplicacién practica. Se utilizard un mecanismo de anonimato que sélo
permitird individualizar al postulante luego de definida la calificacion. Importante: el posiulante
que se identificara en la prucba escrite quedard automdticamente excluido del preceso de
seleccion.
Funtaje: CIEN (160) puntos, de los cuales se distribuirin en CINCUENTA (30) puntos para cada
una de las pruebas. Calificadas las pruebas, el Comité de Seleccion celebrard un acto publico, al
cual serdn invitados todos los postulantes que las hubieran rendido, en el cual se procederd a la
apertura de los sobres sellados, conteniendo la identificacion de cada persona. Accederdn o la
siguiente etapa quié¢nes havan obtenido al menes SESENTA (60) puntos.

¢ Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consistird en la realizacion de UNA (1) entrevista
donde se utilizard una Guia de Entrevista para completar la apreciacion de los Antecedentes
Curriculares y Laberales, asi como también evaluar demas competencias laborales exigidas. La
etapa se desarrollard en DOS (2) momentos:

El primero dirigide a obtener informacién que complemente la apreciacién de los Antecedentes
de Formacién y Laborales analizados en la Primera Etapa. Del resultado, el Comité de Seleccién
podré ratificar el puniaje asignado en la Primera Elapa o ajustarlo en mids o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion que adopte.
El segundo momento serd utilizedo para evaluar las demds competencias laborales exigidas en
las Bases del Concurso.

Puntaje: CIEN (100) puntos. Accederin a la siguiente etapa quienes havan obienido al mencs
SESENTA (60) puntos de un total de CIEN (100) puntos surgidos de la valoracion de! segundo
momento de la Etapa.

@ Dvaluacion del Perfil Psicologico: Se evaluard el perfil psicolégico para ponderar la adecuacion

¢ las caracterisiicas de¢ personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laborai
efectivo en el puesw d= trabajo. Serd efectuada por un prefesional matriculado quién clevaré al
Comié un informe con la calificacién de: “Muy Adecuada™ (Coeficientie 1.10), “Adecuada™
(Coeiiciente 1.03) o “Menos Adecuada”™ (Coeficiente 1.00).

O, B T AT

Eolamente integrarin el Orden de Mdrito los aspirantes que aprueben todas las etapes del Proceso de
Scleccion.
La caiificacion final es el producto de s sumatoria de los siguientes factores:

REE DE P

»  Evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Taborales: 23%,
e Ewvaluacién Técnica: 60%.
e  Evaluacion Laboral: 15%.

El puntaje obtenido se multiplicarid por el coeficiente asignado a la Evaluacién del Perfil Psicologico. El
orden de mérito resultard de este Puntaje Final. El mayor puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110)
pl.ll.'llOS_

El Comité de Seleer “9n elaborard el Orden de Méritw, dejando constancia en el Acta respectiva,

El Comité de Seleccion elevara al Sr. Ministro el Orden de Mérito vn ¢l expediente que se constituya a tal
efecto. Una vez aprobado, el Orden de Mérito serd notificado a los interesados.

Centra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mdrito Detinitivo podran deducirse los recursos
previstos en la Ley de Procedimientos Adminisirativos N° 19.549 v su Reglamentacion aprobada por
Decreto N 1.759/72 (Lo. 1991).

La wotalidad de la informacion que se estima conveniznte para el mejor resguardo de los derechos de los
postulantes, inciuvendo copia de las bases del concurso, actas de los Comités de Seleccion, normativa
apiicable ¢ instructivo de inscripeion electrénica estard disponible en Esmeralda 1212, planta baja- yen la
pagira Web del Ministerio de Relaciones Exteriores v Culto. (www .cancilleria.gov.ar)

RONICAr . ¢

Los postulanies intercsades en  participar de la presenie convocatoria  deberdn  preinscribirse
obligatoriamente de forma electronica mediante el sistema CONCURSAR. El mencionado sistema de
preinscripeion electrénica estard disponible en la pdgina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores v
Culto. (www.cancilleria.gov.ar)

El postulante debera registrarse indicando un nombre de vsvario y contrasefa, los que le serdan requeridos
cada vez que desee ingresar al sisiema.

Los datos de contacto que ingrese el postulante serdn los utilizados por el sistema para el envio de
notificaciones y avisos.

El sistema CONCURSAR le mostrara una serie de pantallas con instrucciones para la carga de datos.
Deberd hacer CLICK en ALTA para completar los campos y GUARDAR para registrar la informacion.
Una vez completados TODOS los datos solicitados, el postulante podrd postularse a los puestos que le
inerese, ingresando a la solapa INSCRIBIRME. Alli encontrara los requerimicntos del puesto elezido.
los cuales deberd cumplir a los efectos de completar la postulacion. Al finalizar, debera ACEPTAR las
bases v condiciones del concurso.

Los daos ingresados permitirin la conformecion automdtica de la documentacion detallada 2
continuacion, la cual deberd ser impresa por CADA UNO DE L.OS CARGOS a los que se postule.
-Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripeion™.

- Declaracion Jurada y Constancia de Recepeién vy Aceptacion del Reglamento y Bases del Concurse™.

- Constancia de Recepcion de ia Solicitud, Ficha de Inseripcion v Decumentacion presentada.

h kY

Una vez realizada la preinscripeidn correspondiente, la inscripeion deberi ser efectuada personalmente o
por poder debidamente acreditado. La misma comporta que el aspirante conove y acepie las condic
wenerales establecidas por la normativa que regula el sisterna de seleccion, y las condicionss y requisito
pautados en el proceso.
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Para participar del Concurso el postulante deberd presentar:

5]

2

4

£)

Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado, cuyos datos
volcades por el postulante presentan cardcter de declaracion jurada. El formulario debe ser
firmado en todas sus hojas.

DOS (2) curriculum vitae actualizado y firmado ea todas sus hojas. El postulanie sélo debera
declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con
el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

Fotocopia de los certificados de estudios ¥ de la documenta: ‘6n que respalde toda otra
informacién volcada en el Formulario de Solicitud y Ficha c¢= Inscripcién. Los interesados
deberdn concurrir a la inscripeion con la documentacion original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para procader con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de lo
requerido o la falta de presentacion de la decumentacion original llevara a no considerar el
antecedente declarado.

Cuando e! postulante no fuera perscnal comprendido en el Sistema Nacional de Empieo
Piblico deberd sdjuntar DOS (2) fotografias recientes tipo carnet, tamafo 4x4 cm y
fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional de Identidad asi como
aquella hoja en Ia que figure el domicilio actualizado.

Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en el articulo 4° v de no estar
incurso en los impedimentos del articulo 5° ambos del Anexo de la Ley N° 25.164 v su
reglamentacion, v en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL. homologado por el
Decreto N°® 2142006, asi como aquellos previsios para el acceso al Agrupamiento v Nivel
Escalafonario al que se aspira.

Declaracién jurada “Constancia de Recepcion ¥y Aceptacion del Rezlamento y Bases del
Concurso™, recenociendo aceptar las condiciones establecidas por la nermativa que regula los
proceses de selecvion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se
inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgarin los informaciones, los resuliados
respectivos v las Bases del Concurso.

Recuerde que:

a  Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran cardcter de declaracicn
jurada y cualguier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La
inscripeion es obligatoria tanto en forma electrénica como impresa.

s> Una vez entregada la inscripcién impresa, el interesado no podri anadir informacion o
documentacicén adicional, ni modificar los datos ceonsignados.

»  Lainscripeidén documental deberd ser efectuada personalmente. En caso de imposibilidad de
concurrir al lugar, la inscripeién podra realizarla otra persona mediante peder debidamente
acreditado.

s Lainscripcion quedard invalidada por la falta de l2 firma del postulante en la totalidad de la
decumentacion presentada, incluvendo las bases del concurso al cual se postula,

o [n las inscripciones que se realicer por poder o por correo. ¢l postulante deberd velver a
firmar personalmente los formularios de inscripcion antes de su presentacién a la
Evaluacion Técnica escrila, en caso de acceder a la mencionada etapa.

= El inscripto deberd informar obligatoriamente una direccién de correo electronico, la que
serd vilida para todass las notificaciones y comunicacionss que s¢ produzcan como
consecuencia del proceso de seleccian. De no conlur coa una, deberd generarla al momento
de la inscripeidn.

»  Quedard excluido del proceso de seleccidon sin mds trdmite guicn no copcurriera & las
cctividades previstas para la reglizacion de las clapas del presentz proceso de saleccidn
(Evaluacion Téenica, Evalvacion mediante Entrevista Laboral, Evaluacidn del Perfii
Psicelogico).

* lLos postulantes que no integren el orden de mérilo definitivo podrin reguerir la
documentacion presentada dentro de los TREINTA (30) dias corridos de la publicacion del
mismo. Teniendo en cuenta que la documentacion aportada no reviste cardcter de criginal. si
no fuese requerida en el plazo indicado, se procederd sin mds tramite a su destruccion.

La pdgina Web de la Jurisdiccidn y las carteleras habilitadas al efecto constituyen los medios de
notificacion fehaciente a todo efecto, de la siguiente informacion:

a)
b)
<)

d)

Inseripeion electrénica: desde el 26 de mave de 2015 2 las 12:00 hs. hasta el 29 de junio de
2015 alas 16:00hs.

Presentacion de la documentacion solicitada: desde el 16 de junio de 2015 al 29 de junio ce
2013, en el horario de 11:00 a 16:00hs.

Listado de admitidos y no admitidos al proceso: dispenible a partir del 6° dia habil posterior al
cierre de la inscripcion. Los listados permanecerdn publicados al menos TRES (3 ) dias.

Primera etapa de evalvacién: Antecedentes Curriculares y Laborales: se efectuard entrz los
dias 3 ge julio y 31 de julio de 2015.

Segunda etapa de evaluacion: Técnica: se efectuard entre los dias 3 de agosio y 14 e agosto e
201s.

Tercera etapa de evaluacién: se efectuard UNA (1) entrevista personal a cargo de] Comité de
Seleccion entre los dias 18 de agosto y 28 de agesto de 2015.

Cuarta etapa de evaluacion: Evalvacion del perfil psicologico: serd realizada entre los dias 31
de agosto y 11 de septiembre de 2015,

Orden de Mérito: estaré disponible en los medios de notificacion estipulados a partir del 14 de
septiembre de 2015,

BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL- DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO

Convocatoria Extraordinaria v General por aplica °
Empler . ublico

Pueden participar los trabajadores designades de conformidad con las disposiciones Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
homolegade por el Decreto 2093/08. quienes oportunamente fueron designados bajo el régimen de
estabilidad para prestar servicies en cargos de Plunte Permanente en ¢l Sistema Nacional de la Prefesion
Administrativa establecide por Decretc N°® 993 del 27 de mayo de 1991 (Lo. 1995) y modificatorios, ¥
quienes estuviesen designados en las respectivas Plantas Transitorias. Asimisme, el personal que se
encontrara bajo el régimen de contrataciones de coniormidad con el Articulo 9° del Anexo de Ia Ley N°
25.164 cuyas retribuciones fueran equiparadas con les del Escalafon establecido por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEG PUBLICO
(SINEP) con los alcances y salvedades de su modalidad de empleo.

Denominacicn del puesto: ABOGADO ESPECIALIZADG EN COMPRAS Y CONTRATACIONES
Mimero de iczntificacion del Registiro Central de Otertas de Empieo Piblico:

2015-010477-MINREL-P-S1-X-B
2015-010478-MINREL-P-S1-X-B
2015-010479-MINREL-P-SI-X-B
2015-010480-MINREL-P-S1-X-B

Cantidad de cargos a cubrir: CUATRO (4)
Tipo de cargo: Simple

Agrupamiento: Profesional

Nivel: B

Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: S 12489,87.-, mis el 35% de la asignacidn bisica del nivel, en
concepto del Suplemento por Agrupamiznto Profesional.

Jornada Laboral: CUARENTA (40) hs. semanales
Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Esmeralda 1212 — Ciudad Auténoma de Buenos Alires

Ministerio de Relaciones Ex:eriores y Culto.

Secretaria de Coordinacién y Cooperacion Internacional
Subsecretaria Legal, Técnica y Administrativa
Direccidn General de Administracion

ORGSR N PR

Asegurar la debida aplicacion de la normativa vigente en los procedimientos de adquisicion de bienes y
servicios en la Jurisdiccion y en las Representaciones Argentinas Diplomaticas, Consulares y ante
Organismos Internacionales en el exterior.

¢ ldentificar el procedimiento de seleccion aplicable en las contrataciones de bienes y servicios.

*  Asesorar a las Representaciones Argentinas Diplomaticas, Consulares y ante Organismos
Internacionales en el exterior respecto de la aplicacion de la normativa legal vigente en los
procedimientos de contrataciones de bienes y servicios que aquellas realizan.,

»  Supervisar la elaboracion de los pliegos de bases v condiciones particulares de las contrataciones
de bienes y servicios.

*  Realizar el apoyo requerido por la comision de evaluacion de oferta.

¢ Iniervenir en la aplicacion de desistimientos y sanciones a oferentes y adjudicatarios,
respecnvamcnle.

* Colaporar en la diagramacién y control de los circuitos administradivos. a fin de asegurar la

eficiencia y eficacia en los procedimientos de contrataciones de bienes y servicios.

Realizar el contrel fermal v legal de los proyectos de actos administrativos de autorizacién y

adjudicacion.

Supone respensabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objelivos y resultados establecidos en
términos de cantidad, calidad y opertunidad para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a
cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe. con sujecion a politicas especificas y
marcos normativos, profesionales o téenicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma
ce decisiones dentre de la competencia asignada.

—
- REGHISITEY

¢  Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) ANOS.

e Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 57, inciso [) del Anexo de la Ley N° 25.164.

e  Nucionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros

Preinscripcién electronica: Desde el 26 de mayo al 29 de junio estard disponible ¢l Sisiema de
Inscripeion Electrénica en la pdgina Web del Minisierio de Relaciones Exteriores v Culto,
www.cancilleria.gov.ar en el link “Concursos Planta Permanente SINEP™. Importante: esta
preinscripcion deberd realizarse previamente a la Inscripcién Impresa o presentacidn de las
postulaciones.

Inscripcion Documental: Desde el 16 de junio al 29 de junio de 2015 en el horario de 11 a 16 horas
en Esmeralda 1231, Palacio San Martin, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, CP 1007.

Si se reside 2 mas de CINCUENTA KILOMETROS (50 km) del lugar de inscripcion, o se trate de
personas que acrediten certificado de discapacidad, podra hacerse por correo postal, siendo necesario
adjuntar el certificado de domicilio en e! envio o copia del certificado de discapacidad,
respectivamente, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

En los supuestos de inscripciones por poder o por correo ¢l postelante deberd volver a [lirmar
personalmente antes de su presentacion a la primera prueba que se resuclva en virtud de lo dispuesto
en ¢l articulo 32 de lz Resclucion SGP N® 359/2010.

podra exceptuar el cumplimiento de este requisito medianie fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

Titelo universitario de grado correspondiente a carrerz de duracion no inferior a CUATRO (4)
anos, correspondiente a carrera de: Abogado.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesto acredilada por un
término no inferior a los TRES (3) afos despues de la titulacidn.

Especializacién en los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar,
acreditable mediante estudios o cursos en eatidades de reconocido prestigio v solvencia
académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o investigaciones avaladas por esc tipo de
entidades.

Idiomas: lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjerc aplicable a la
funcién o puesto,

Utilitarios informiticos: herramientas informidticas de nivel intermedio para ¢l procesamicnto de
textos, planilla de cileulo, correo electrinico y navegacién por INTERNET,

En materia de antecedentes académicos:

o

Acreditar actividades de capacitacion y/o entrenamicnto relacionadas con el régimen de
contrataciones dz la Administracion Pablica Nacienal.
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®  Acreditat manejo del sistema de proveedores (SIPRO), del catdlogo de bicnes v servicios v del
sisiema de precios de referencia.
s Acreditar asistencia a Simposios y Jornadas en temdtica pertinente.

En materia de antecedentes laboerales:

*  Acreditar experiencia laboral adicional a la exigible.

El postulante deberd demos :r conocimientos y su aplicacién a situaciones tipicas del ejercicio del
puesto de trabajo en cuestica, en las siguientes materias especificas:

Nivel avanzado:

» ley de Administracidon Financiera N° 24,156 v normas reglamentarias y complemertarias
{Decretos Nros 1344 2007 y 1039/2013)

e Decreto N° 1023/01 Régimen de contraiaciones de la Administracion Nacional.

«  Decrsto N® 8632012 Reglamentario del Rigimen de Contralaciones de la Administraciin
Fiblica Naciona! y sus modificatorios y complementarios.

o Resolucion Ministerial N°® 811/2014- ~“Normas generales para la
financiera de las Representaciones Argentinas en el exterior”™

e« ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Decreto Reglamentario N® 1.756.72.

o Resolucidon SIGEN N° 122/2010 - Rézimen del Sistema de Procios Testigos, modificada por la
Resolucion SIGEN N° 151/2011.

e Ley 23300 de Fomento puar la Micro, Pegquefa y Mediana Empresa (Tiw!c V. Compre
MIPYME)

o Ley N® 253351 Compre Trabajo Argentino. Régimen de compras del Estado Nacionzl v
concesicnarics de Servicios Publicos.

¢ Dictamenes de la Oficina Nacional de Contrataciones {ONC) N® ¢1/2013, 62/2013, 555/2010,
400/2013, 113,2014, 80,2015.

e Disposicidn d= la Oficina Nacional de Contralaciones {ONC) N° 382014 Pliego Unico de
BBases y Condiciones Generales.

e Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 2(.937 y su reglamento aprobado por Decreto N°
1973/1986.

s Decreto N® 1172/2003 - Acceso a la intormacién puiblica.

s Régimen de ordenamiento de compras de la Administracion Nacional: Decretes nros 1188/2612,
1189/2012, 1190/2012, 1191,2012; Disposiciones v Comunicaciones de la ONC que se
eritieren para la implementacion de éstos.

gestion  administrativo-

Estruclura organizativa del Ministerio de Rzlociones Exteriores v Culto:

s Ley de Ministerios N® 22.520, texto ordenado por Decreto N® 428,92 y sus modificaciones.

e Decreto N° 357/2002 vy modificatorios: Decretos N? 878/2008, 2085/2011, 924/2011, 901,2012,
2250,2013; Decisiones Administrativas N® 10/2002, 409/2012, en especial responsabilidades y
acciones de ia unidad organizativa en 1z que se integra el puesto de trabajo.

ure de ]2 Adminisiracion Piblica Nacional:

s Ministerivs, cantidad y denominacion, niveles jerirquices tipicos. (Ver Mapa dzl Esiade:
hupy//www.sgp.gob.ar/dno/sitiv/index.hui).

s Consiitucion Nacional.

e Lev Marco de Regulacion de Empleo Piblico N° 25.164 y Decreto Reglamentario N° 1421/02.

o Ley N° 25.188 y Decreto N° 862/01 v modificatorios (Etica en el ejercicio de la Funcion
Piblica)

¢ Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional. Decreto N°
214/2006.

e Convenio Coleciivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Emplzo Publico. Decreto N°
2098/2008, en especial del régimen de promocidn v carrera.

¢ Carta [bereamericana de Iz Funcidn Publica.

e Orientaciéon al logro: Establece objetives y orienta la accion hacia la obtencién de resuliados.

o Compromiso con la organizacién: Utiliza vna sélida comprensidn del entorno para convertir
oportunidades estratégicas en planes especificos para el crecimiento.

*  Trabajo en equipo v cooperacién: Construye grupos gue integren diversidad y
complementariedad de enfoques v fortalezas,

e Orientacién al cindadanc v usuariocs internos: Establece una relacion a largo plazo con el
usuaric que permite anticipar v resolver sus necesidades.

1.1 Tiwdar: Diego Herndn CEJUDO (DML N° 27.441.803)

1.2 Alterno: Christian BENITEZ (DN N2 28.12(1.993)

2. Tiwlar: D. Gastén SUAREZ {D.N.L NY 25.250.285)

3.1 Titwlar: Da. Paula Verdnica FERRARIS (DUN.L N® 21,624,181

3.2 Alterno: Da. Carmen Luz BARRAGAN (D.N.I. N? 13.326.400)

+.1 Tiwlar: Da. Veronica Andrza ENCINAS ESQUIVEL (DN N 28.445.59()

4.2 Alterno: D. Juan Carlos César DEBARNOT (D.N.1. N° 13.851.880)

5.1 Titular: D. Mario THORF (D.NLL. N” 18.179.104)

5.2 Alterno: D. Gabriel VALEGGIANI (D.N.L. N® 22.297.580)

Los Curricelum Vilae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidn se encuentran disponivles

en la Direccion de Desarrolle de Recursos Humanos vy en la pagine Web de la Jurisdiccion.
(wovw.cancilleda. gov.ar)

S¢io se admitirdn recusaciones v excusaciones con fundamento en las causales previstas en los articulos
17 ¥ 30 del Cédigo Proceszl Civil y Comercial de la MNacidén (Ley N° 17.454 y modificatorios,
respectivameante.

12 recusacion deberd ser deducida por ¢l aspiranic en ¢l momento da su inscripeion v la excusacicn de los
micmbros Jde! Comité de Seleccién, en cportunidad de! conocimicnio de la lista definitiva de los
inscriptos.

Si 1a causal fuere sobreviniente © conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones daierin
iniernonarse antes de que el referido érgano sc expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA:
Avt. 17.- Serdn causas legales Je recusacion:

1) E!l parentesco por consanguinidad deatrre del cuarto grodo y segundo de aiinidad con algun: de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante. o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4} Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcicn de los bancos

oficiales.

Ser o haber sido el juez autor de denuncis o querella contra el recusante, o denunciada o

querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6)  Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a !a denuncia.

7) Hak -r sido el juez defensor de alguno de los liugantes o emitido opinién © dictamen o dado
re.. mendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

%) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

1) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento gue se manifieste por hechos
conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por atayues u ofensa inferidas al juez después
que hubierc comenzado a conocer el asunto.

EXCUSACION:

Art 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las cavsas de recusacion mencionadas en el
ariiculo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras causas gue le impongan
abstlenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.

El Proceso de Seleccion consistird en CUATRO (4) etapas, tedas ellas excluyentes en el orden sucesivo
establecido a continuacidn:

e  FEvaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: Puntaje: CIEN (100), de los cuales
TREINTA Y CINCO (35) puntos serin destinados a la evaluacién de los Antecedentes de
Formacidn v los restantes SESENTA Y CINCO (65) punios a los Antecedentes Laborales.
Accederdn a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

¢ Evaluacién Técnica: se realizard UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos y

UNA (1) prucha escrita de aplicacién prictica. Se utilizara un mecanismo de anonimato que sélo
permitird individualizar al postulante luego de definida la calificacién. Importante: el postulante
que se identificara en la prueba escrita quedara automdticamente excluido del proceso de
seleceidn.
Puntaje: CIEN (100) puntos, de los cuales se distribuirdn en CINCUENTA (30) puntos para cada
una de las pruebas. Calificadas las pruebas, el Comité de Seleccién celebrard un acto piblico, al
cual serdn invitados todos los postulantes que las hubieran rendide, en el cual se procedesd a la
apertura de los sobres sellados, conteniendo la identificacién de cada persona. Accederdn a 13
siguiente elapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

o  Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consistird en la realizacion de UNA (1) eatrevista
donde se utilizard una Guia de Entrevista para completar la apreciacién de los Antecedentes
Curriculares y Laborales, asi como también evaluar demds competencias laborales exigidas. La
etapa se desarrollard en DOS (2) momentos:

El primero dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacion de los Antecedentes
de Formacién y Labor:.les analizados en la Primera Etapa. Del resultado, el Comité de Seleccion
podri ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mis o en menos ¢l
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especilicamente la determinacion que adopte.
El segundo momento sera utilizado para evaluar las demds competencias laberales eqigides en
las Buses del Concurso.

Puntaje: CIEN (100) puntos. Accederdn a la siguiente etapa quienes havan oblenido al menos
SESENTA (60) puntos de un tatal de CIEN (100) puntos surgidos de la valoracién del segundo
moemento de la Etapa.

*  Evaluacidn del Perfil Psicologico: Se evaluard el perfil psicoldgico para ponderar la adecuacion
de las caracieristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempeiio laboral
efectivo en el puesto de trabajo. Serd efectuada por un profesional matriculado quién elevarad al
Comiié un informe con la calificacion de: “Muy Adecuada™ (Coeficiente 1.10), “Adecuada”
(Coeficiente 1.03) o "Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Selamente integrardn ¢l Orden de Mdrito los aspirantes que apri.ocen 1odas las etapas del Proceso de
Seleccion.
La calificacidn final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

*  Evaluacion de los Antecedentes Curriculares v Laborales: 25%.
«  Evaluzcién Técnica: 60%.
* [Cvalvacion Laboral: 15%.

El puniaje obtenido se multiplicard por el coeficiente asignado a la Evaluacion del Perfil Psicoldgico. El
crden de mérito resultard de este Puntaje Final. El mayor puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110)
puntos.

El Comité de Seleccion elaborard ¢l Orden de Mérito. dejando constancia en el Acta respectiva.

El Comité de Seleccién elevard al Sr. Ministro el Orden de Mérito en ¢) expediente que se constituya a tal
ciecto. Una vez aprebado, el Orden de Mérite serd notificado a los interesados.

Contra el acto administralivo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo podrin deducirse los recursos
previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N® 1,549 y su Reglamentacién aprobada por
Decreto N® 1.759/72 (L.o. 1991).

La totalidad de la informacién que se estima conveniente para el mejor resguardo de los derechos de las
postulantes, incluyendo copia de las bases del concurso, actas de los Comités de Seleccién, normativa
aplicable e instructivo de inscripcidn electrdnica estard disponible en Esmeralda 1212, planta baja- y en la
pagina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. (www.cancilleria.gov.ur)

Los postulantes interesados em  participar de la presente convocatoria deberin  preinscribirse
obligatericmente de forma electrénica mediante el sistema CONCURSAR. El mencionado sistema de
preinscripcion elecirdnica estard disporible en la pagina Web de! Minisierio de Relaciones Exteriores y
Culto. (www cancilleria.gov.ar)

El postulante deberd registrarse indicando un nombre de usuaric v contrasena, los que le serdn requerides
cada vez que desee ingresar al sistema.

Los datos de contacto gue ingrese el posiulanie serdn los utilizados por el sistema para el envio de
notificaciones y avisos.

El sistema CONCURSAR le mostrard una serie de pantallas con instrucciones para la carga de datos.
Debera hacer CLICK en ALTA pare completar los canipos v GUARDAR para registrar la informacion.
Una vez completados TODOS los daios solicitados, el postulantz podrd postularse a los puestos qu: le
interese, ingresando 2 la solapa INSCRIBIRME. Alli encontrard los requerimicnios del puesto clegido,
los cuales debert cemplir a los efectos de completar la postulacion. Al finzlizar, deberd ACEPTAR lis
bases v condiciones del concurso.
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Los datos ingresados permitirin la conformacidon automditica de la documentacién detaliada a
continuacion, la cual deberd ser impresa por CADA UNO DE 1.0S CARGOS a los que se postule.

-Formulario ~Solicitud v Ficha de Inscripcion™.
- Declaracién Jurada y Constancia de Recepcion ¥ Aceptacién del Reglamento y Bases del Concurso™.
- Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcion y Documentacion presentada.

Una vez realizada la preinscripeidn correspondiznte, la inscripeidn deberd ser efectuada personalmente o
por poder debidamente acreditado. La misma comporta que el aspitante conoce y acepla las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el sistema de seleccion, y las condiciones y requisitos
pautados en ¢l proceso.

Para participar del Concurso el postulante deberd presentar:

nci

1} Formulario de “Solicitud v Ficha de Inscripeién™ debidamente completado, cuvos datos
volcados por el posiulante presentan caracter de declaracion jurada. El formulario debe ser
firmado en todas sus hojas.

2) DOS (2) curriculum vitae actualizado y firmado en todas sus hojas. E] postulante sole deberd
declarar y certificar los antecedentes de fermacion v lzborales que guarden directa relacién con
el perfil de requisitos para e! puesto de Lrabajo o funcidn para el que se posiule.

2) Fotocopia de los certificados de estudios y de la documentacién gque respalde toda otra
informacién veleada en el Formulario de Solicitud vy Ficha de Inscripcién. Los interesades
deberdn concurrir a la inscripcidn con la documentacion original cuvas copies no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacién v certificacion, La ausencia de lo
requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevari a no considerar el
antecedente deciarado.

4) Cuando el postulante no fuera perscnal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Piblico deberi adjuntar DOS (2) fotografias recientes tipo carmet, tamafio 4:4 cm ¥
fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacionzl de Identidad asi como
aquella hoja en |a que figure e! domicilio actualizado.

5) Declaracién jurada de satisfacer lcs requisitos previstos en el articulo 4° v de no estar
incurso ea los impedimentos de! articulo 5°, ambos del Anexo de la Ley N® 25,164 y su
reglamentacion. y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologade por el
Decreto N® 214/2000, asi como aguellos previstos para el acceso al Agrupamiento v Nivel
Escalafonario al que se aspira.

61 Declaracién jurada “Constancia de Pecepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del
Concursa”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los
procesos de seleccidn en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el gue se
inscribe, la direccion de la pigina WEB en la que se divulgarin las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

LI

ecuerde que:

e Too.s los datos registrados en el trimite de inscripeiGn tendrin caricter de declaracion
jurada v cualquier irexactitud que se compruche dard lugar a la exclusion del pestulante. La
inscripcion es obligatoria tanto en forma clectronica como impresa.

* Una vez entregada la inscripcion impresa, el interesado no podré afadir informacién o
documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

e Lainscripeion documental deberd ser efectuada personalmeniz. En caso de imposibilidad de
coneurrin 2l jugar, la inscripcion podrd realizarla otra persona medianie poder ezbidamente
acreditado.

+  Luipscripcian gquedara invatidada por la falta de la firma del postulante en la oimlidad de la
documentaciin presentada, incluovendo las bases del cencurso al cual se posiula,

* En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante deberd volver a
firmar personalmente los formularios de inscripcion antes de sy presentacién a la
Evaluacion Técnica escrita, en caso de acceder a la mencionada etapa.

=  El inscripto deberd informar obligatoriamente una direccidn de correo electrénico, la que
seri wvilida para todas las notificaciones y comunicaciones que se produzcan como
consecuencia del preceso de seleccidn. De no contar con una, deberd generarla al momento
de la inscripcidn.

*  Quedard excluido del proceso de seleccion sin mids trimite quicn no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacién Técnica, Ewvaluacién mediante Entrevisia Laboral, Evaluacién del Perfil
Psicelogico).

e Los postulantes que no inlegion el orden de mérito definitivo podrdn requerir la
documentaciéon presentada dentro de los TREINTA (30) dias corridos de la publicacién dz]
mismo. Teniendo en cuenta que la documentacion aportada no revisie cardcter de original, si
no fuese requerica en el plazo indicado, se procederd sin mds tramite a su destruccion.

pigina Web de la Jurisdiccidn y las carteleras habilitadas al clecto constituyen los medics e

ificacion fehaciente a todo efecto, de la siguiente informacion:

2) lascripcién electrénica: desde el 26 de mavo de 2015 a las 12:00 hs. hasta ei 29 de junio de
2015 a las 16:00hs.

b) Presentacion de la documentacion solicitada: desde el 16 de junio de 2015 al 29 de juaic de
2015, en ¢l horario de 11:00 a 16:00bs.

¢y Listado de admitidos y no admitidos al proceso: disponible a partir del 6° dia hébil posterior al
cierre de la inscripcion. Los listados permanecerdn publicados al menes TRES (3) dias.

d} Primera etapa de evaluacién: Antecedentes Curriculares y Laborales: se efecteard entre los
dras 8 de julio v 31 de julio de 2015.

e} Segunda etapa de evaluacién: Técnica: se efectuari entrz los dias 2 de agosio ¥ 14 de agoste de
2015.

{; Tercera etapa de evaluacién: se efectuard UNA (1) entrevisia personal a cargo del Comiié de
Seleccién entre los dias 18 de agosto y 28 de agosto de 2015,

gy Cuarta etapa de evaluacion: Evaluacion del perfil psicolégico: sera realizada entre los dias 31
de agosto y 11 de septiembre de 2015.

h} Orden de Mérito: estard disponible en les medios de notificacién estipulados a partir del 14 de
septiembre de 2015,

Preinscripeion electrénica: Desdz el 26 de mavo al 29 de junio estard disponible el Sistema de
Inscripcién Electrénica en la pdgina Web del Ministeric de Relaciones Exteriores v Culto,
www.cancilleria.gov.ar en el link “Concursos Planta Permanente SINEP”. lmportante: esta
preinscripeién debera realizarse previamente a la Inscripcion Impresa o presentacion de las
postulaciones. :

Inscripeion Documental: Desde el 16 de junio al 29 de junio de 2015 en el horario de 11 a 16 horas
en Esmeralda 1231, Palacio San Marlin, Ciudad Auténoma de Buenos Adres, CP 1007.

Si se reside a més de CINCUENTA KILOMETROS (50 km) de! lugar de inscripcién, o se traie de
personas que acrediten certificado de discapacidad, podrd hacerse por correo postal, siendo necesario
adjuntar ¢l certificado de domicilio en el envio o copia del cenificads de discapacidad,
rzspectivamente, considerindose @ todo efecto la fecha del frangueo.

En los supuesios de inscripciones por poder o por correo ¢l posivlante deberd volver a firmar
personalment. antes de su presentacion a la primera prueba que se resuelva en virtud de lo dispuesio
en el articulo 52 de la Resolucion SGP N° 25/2010.

BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL- DECRETO N° 2068/2008 Y
MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERTORES
Y CULTO

Convocatoria Extracrdinaria v Abierta

Pueden participar wdos los postuiantes, sean o no empleades publicos, que retnan los requisitos
excluyentes

Denominacidn del puesto: PROFESIONAL EN COMPRAS Y CONTRATACIONES
Nimero de identificacion del Registre Central de Ofertas de Empleo Publico:

2015-010450-MINREL-P-SI-X-C
2015-010491-MINREL-P-S1-X-C

Cantidad de cargos a cubrir: L3S (2)
Tipo de carge: Simple
Agripamiento: Profesional

Nivel: C

Tramo: Gereral

=

ernuneracion Bruta Mensual Total: § 8.564,03.-, mas el 35% de la zsignacidn bdsica del nivel en
concepte del Surlemento por Agrupamiento Profesional.

Jornada Laboral: CUARENTA (40) hs. semanales
Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Esmeralda 1212 - Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culo,

Secretaria de Coordinacién y Cooperacién Internacional
Subsecretaria Legal, Téenica y Administrativa
Direccién General de Admiristracion

Cooperar en el analisis de las definiciones de necesidades de bienes v servicios tanto de la jurisdiccion
ceme de las Representaciones Argentinas Diplomaiicas, Consulares y ante Organismos Internacionales en
el exterior v garantizar la eficiencia y eficacia de los procedimientos de compras y contrataciones.

contrataciones de bBicnes v servicios.
o Asistir en el disefo de bases de daiws que permitan contar con permanenie infora
wcealizada de precivs, calidad v 1zcnologia, en materia de bienes y servicios.

»  Asisur en la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones.

*  Brindar asistencia a solicitud de la Comisién de Recepcicn para verificar si la prestacion cumple
o ro las condiciones establecidas en los documentos del lamado, asi como en los gque integren el
conltrato.

*  Asislir en la determinacion del encuadre del procedimiento de contratacién de bienes y servicios.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados
encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos,
con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucidn de problemas dentro de las pautas

establecidas.

e Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) ANOS.

e Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 3°, inciso [) del Anexo de 1a Ley N° 23,164,

* Nacionalidad: argentino native, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podri exceptuar el cumplimiento de este requisitc mediante fundamentacidn precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

*  Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferier a CUATRO (4)
anos, correspondiente a carreras de: Licenciatura en Administracién, Administracién
FPiblica, Contador Publico Nacional, Fconomia, Marketing, Abogacia, Cienzia Politica y
Relaciones Internacionales.

+ Idiomas: lectura y comprensién de texto de al menos UN (!) idioma extranjero aplicabie a la
funcion o puesto.

« LUitilitarios informdticos: herramientas informdticas de nivel bdsico para e! procesamiznie de
textes, planilla de cileulo. correo electronico y navegacion por INTERNET.

En materia de antecedentes académicos:

* Acreditar actividades de capacitacion y/o entrenamiento relacionadas con el régimen de
contrataciones de lu Administracion Pdblica Nacional.

e Acreditar manejo de! sistema de proveedores (SIPRO), cel catilogo de bisnes y servicios y del
sistema de precius de referencia.

+  Acreditar asistencia a Simposios v Jornadas en temdtica pertinente.,

En materia de aniccedentes laborales:

*  Acreditar experiencia laboral adicional a la exigible

El posiulante deberi demostrar conocimienios y su aplicacion a situaciones tipicas del ejercicio d=l
nuesto de trabajo cn cuestion, en las siguientes materias especifica:

MNivel intermedio:

*  Leyde Administracidn Financiera N° 24,156 ¥ normas reglamentarias y complementarias.
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Decreto N? 1023/01 Régimen de contratacicnes de la Administracion Nacional.
Decreto  N” 893/201Z Reglamentario del Régimen de Contrataciones de la Adminisiracion
Publica Nacional, y sus modificalorics y complementarios.

¢ Resolucion Ministerial N® 811/2014- “Normas generales para la gestion administrativo-
financiera de las Representaciones Argentinas en el exterior™

*  Resolucion SIGEN N® 122/2010 — Régimen del Sistema de Precies Testigos, modificada por la
Resolucion SIGEN N° 1612011,

e ley 25300 d: Fomento par la Micro, Pequefa y Mediana Empresa (Tiwio V. Compre
MIPYME)

e ley N7 25551 Compre Trabajo Argentino. Régimen de ordenamiente e compras del Estado
Nacional y concesionarios de Servicios Piblicos.

¢ Dictimenes de la Oficina Nacional de Contrataciones (ONC) N° 61,2013, 62/2013, 535,2019,
400,2013, 11372014, 80/2013.

e Disposicién de la Oficina Nacional de Contrataciones (ONC) N° 582014 Pliego Unico de
Bases y Condiciones Generales.

¢ Ley de Procedimientos Administrativos N°® 19.549 y su Decreto Reglamentario N° 1.739/72.

Ley del Servicio Exterior de la Nacidn N® 20957 y su reglamento aprobado por Decrelo N?

1973,1986.

o Ley de Ministerios N® 22,520, texto ordenado por Decreto N 238/92 y sus modificaciones.
o Decreto N° 357/2002 y modilicatorios: Decreivs N® 878/2008, 2085/2011, 924/2011, S01,2012,

2250.2013; Decisiones Administrativas N° 10,2002, 409/2012, en especial responsabilidades v
acciones de la unidad organizativa en la que se integra ¢! puesto de trabajo.

Estructurs de la Administracian Publics Nacional:

e Minisierios, cantidad y denominacidn, niveles jerdrquicos tpicos. (Ver Mapa del Estado:
hitpy "'www.sep.oob.ar'dno/sitio index. itm).

e  (Coenstitucion Nacional.
Ley Marco de Regulacidn de Empleo Fablico N°® 25,164 v Qecreto Reglamentario N° 1421,02.
e Ley N° 25,188 y Decreto N° 862/01 y modificatorios (Etica en el ejercicio de Ia Funcidn

Piblica)
e Convenin Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional. Decreto N?
2142006,

e Convenio Colectivo de Trabajo Scctorial del Sistema Nacional de Empleo Fiblice, Decreo N°
2098/2008, en especial del régimen de promocion y carrera.
e  Carta Iberoamericana de la Funcion Pablica.

s  Proactividad: Busca nuevas oportunidades pare lograr mejores resuliados y propene planzs para
llevarlos a cabo.

-  Orientacién al logro: Ghiiene resultados a traveés de su accidn y del equipo.

¢« Compromisc con !a erganizacion: Planifica y realiza acciones que aseguren e cumplimienio
de las metas y objetivas organizacionales.

e ‘i'robajo en equipo y cooperacidon: Comparic en forma activa los problemas de giupo ¥
participa en su resolucisn,

e Orientacién al ciudadano y usuarios internos: Concce las prestaciones y servicios del
organismo que responden a las diferentes necesidades de los usuarios internos (otras dreas,
organismos, etc) y ciudadanos..

s  Flexibilidad: Aplica las reglas con cierta flexibilidad si la sizcion lo requiere.

1.17  .lar: Diego Hernan CEJUDO (D.N.L N° 27.441.805)
1.2 Alterno: Christian BENITEZ (D.N.I. N“ 28.120.998)

2. Titwlar: D. Gaston SUAREZ (D.N.[. N° 25.250.285)

3.1 Tirlar: Da. Paula Verénica FERRARIS (D.N.L. N° 21,624,181}

3.2 Alterno: Da. Carmen Luz BARRAGAN (DN N 13.326.400)

4.1 Titular: Da. Verdnica Andrea ENCINAS ESOUIVEL (D.N.L N" 28.445.9%0)

4.2 Alterno: D. Juan Carlos César DEBARNOT (D.N.1. N° 13.851.8n0)

3.1 Tiwlar: D. Mario THORP (D.NLUL N® 18.179.104)

5.2 Alterno: D. Gabriel VALEGGIANI (D.N.I. N® 22.297.580)

Los Curriculum Vitae de cade uno de los iziegrantes d2! Comité de Seleccion se ercuentran disponibles

en la Direccidn de Desarrolls de Recursos Humaros v en 1o pigina Web de la Jurisdiccién.
(www.canciilerin.oov.a

Séio se admitirdn recusacions2s y excusaciones con fundamento en lis causales previsias en los ariicuios
i7 y 30 del Codige Procesal Civil y Comercial de la Nacién (Ley N° 17.454 v modificaterios)
respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirznte en el momento de su inscripeidn v la excusacion de los
miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiente de Iz lista definitiva de los
INSCriptos.

Si la causa! fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones vy excusaciones deberdn
interponerse antes de que ¢l refzrido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA:

7.- Seran causas legales de recusacion:

El parentesce por consanguinidad dentro del cuarto grado v segundo de afinidad con alguna de

las partes, sus mandatarios o letrados.

Tener el jucz o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior.

interés en ¢l pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con ciguno de los litiganiss,

procuradores o 2bogados, salvo que la sociedad fues: andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4y Ser el juez acreedor, deudor o fiador de algunz de las partes, con exozpeion de Ios bancos

oficiales.

Ser o haber sido el jeez autor de denuncia o querclla conira ¢l recusante, o denunciade o

quercilado por éste con anterioridad a la iniciacidn del pleiio.

) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en lus términos de la ley de enjuiciamicnte
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso 2 1z denun

7) Habear sidv el juez defensor de algunu de 1o litigentes o emitido opiniia o dictas
recomendaciones acerca del pleito, antes o despuds de comenzada.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna dz ias partes.

— -
—
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9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener conira el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningtin caso procederi la recusacion por atagues u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer el asunto.

EXCUSACION:

Art. 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacién mencionadas en el
articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo ¢u . .Jo existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacién el parentesco coa otros funcionarios gue intervengan en
cumplimiento de sus deheres.

El Proceso ds Seleccion consistird en CUATRO (4) etapas. todas ellas excluventes en el orden sucesivo
establecidéo a continuacion:

e Evaluacién de Antecedenizs Curriculares v Laborales: Puntaje: CIEN (100), de loz cualzss
TREINTA Y CINCO (35) puntos serin destinados a la evaluacion de los Antecedentes de
Formacion y los restantes SESENTA Y CINCO (95) puntos a los Antecedentes Laborzles.
Accederdn a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

s Evaluacién Técnica: se realizard UNA (1) prueba escrita de evalvacion de conocimientos y

UNA (1) prueba escrita de aplicacion prictic2. Se utilizard un mecanismo de anonimato que s6lo
permitira individualizar al postulante luego de definida la calificacicn. Importante: e! postclanie
que se identificara en la pruebs escrita quedard automdticamente excluido del proceso de
scleccion.
Puntaje: CIEN (10X)) puntos, de los cuzies se distribuirdn en CINCUENTA (50) puntos para cada
una de las pruebas. Calificadas las pruebas, el Comiié de Seleccion celebrard un acto puablico, al
cual serdn invitados todos los postulantes que las hubieran rendido, er el cual se procederd a la
apertura de los scbres scllados, conteniendo la ideatificacion de cuda persona. Accederin a la
siguiente etapa quicénes hayan obtenido al menos SESENTA (6()) puntos.

e Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consisurd en la realizacion de UNA (1) entrevista
donde se utilizard una Guia de Entrevista para completar la apreciacion de los Antecedentes
Curriculares y Laborales, asi como también evaluar demds competencias laborales exigidas. La
¢tapa se desarrollard en DOS (2) momentos:

El primero dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacion de los Antecedentes
de Formacion y Laborales analizados en la Primera Etapa. Del resultado, el Comité de Seleccidn
podrd ratificar el puntaje asignado en la Primera Elzpa o ajustarlo ¢n mis o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentzndo especificamente la determinacion que adopte.
El segundo momento serd utilizado para evaluar las demids competencias laborales exigidas en
las Buases del Concurso.

Puntaje: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa guienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos de un total de CIEN (100) puntos surgidos de la valoracion del segunds
momento de la Eiapa,

¢  Evaluacion del Perfil Psicolégico: Sc evaluari el perfil psicolégico para ponderar la adecuacion
de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral
cleciivo en el puesio de trubajo. Seréd efectuada por un profesional mauiculado quign elevard 2l
Comité un informe con la calificacién der “Muy Adecuada™ (Coeficicnte 1,10}, “Adecuads™
{Coeficientz 1.03) o “Menos Adecuada™ (Coeficiente 1.0607.

Solamente integrardn el Orden de Mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas del Proceso de
Seleccién.
La calificacién final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e  Evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.
e  Evaluacion Técnica: 60%.
* Evaluacién Laboral: 15%.

El punizje obtenide se multiplicard por el coeficiente asignado a la Evaluacidn del Perfil Psicoldgico. El
orden de mérito resultard de este Puntaje Final. El mayor punteje a obtener es CIENTO DIEZ (110)
puntos.

El Comité de Seleccidn claborard el Orden de Mérito, dejando constancia en el Acta respectiva.

El Comité de Seleccion elevard ai Sr. Ministro el Orden de Mérilo en el expediente que Se constituya a tal
efecto. Una vez aprobado, el Orden de Mérito serd notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo podrdn deducirse los recursos
previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°® 19.549 y su Reglamentacién aprobada por
Decreto N 1.759:72 (t.o. 1991).

La totalidad de la informacidn que se estima conveniente para el mejor resguardo de los derechos de los
postulantes, incluyendo copia de las bases del concurso, acias de los Comités de Seleccion, normativa
aplicable e instructivo de inscripeidn electrdnica estard disponible en Esmeralda 1212, planta baja- y en la

pagina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. (www.cancilleria.gov.ar)

Los postulantes interesados en participar de la presente convocatoria deberdn preinscribirse
obligatoriamente de forma electronica mediante el sistema CONCURSAR. El mencionado sistema de
preinscripeion electronica estara disponible en la pagina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto. (www.cancilleria.gov.ar)

El postulante debera registrarse indicando un nombre de usuario y contrasea. los que le serdn requeridos
cada vez que desee ingresar al sistema.

Los datos de contacto que ingrese el postulante serin los vtilizados por el sistema para el eavio ds
notificaciones y avisos,

El sistema CONCURSAR le mostrara una seric de pantallas con instrucciones para la carga de daios.
Deberi hacer CLICK en ALTA para completar los campos y GUARDAR para registrar la informacion.
Una vez completados TODOS los datos solicitados, el postulante podra postularse a los puestos que le
interese. ingresando a la solapa INSCRIBIRME. Alli encontrard los requerimienios del puesto elegido,
los cuales deberd cumplir 2 los efectos de completar la postulacidn. Al finalizar, deberd ACEPTAR las
bases y condiciones del concurso.

4]

Los datos ingresados permitiran la conformacion automitica de la documentacion detallada
continvacion, 'a cual deberd ser impresa por CADA LUNO DE LOS CARGOS a los que se postule.

-Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripeion™.
- Declaracion Jurada y Constancia de Recepsion v Aceptacion del Reglumento v Bases del Concurso”™.
- Constancia de Recepeion de la Solicited, Ficha de Inscriveidn y Docnmentacion presentada.
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Una vez realizada la preinscripeion correspondiente, la inscripeion deberd ser efectuada personalmente o
por poder debidamente acreditado. La misma comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el sistema de seleceidn, y las condiciones y requisitos
pautados en el proceso.

Para participar del Concurso el postulante debera presentar:

1) Formulario de “Solicitud y “icha de Inscripcién™ debidamente completado, cuyos datos
volcados por el postulante presentan cardcter de declaracion jurada. El formulario debe ser
firmado en todas sus hojas.

2) DOS (2) curriculum vitae actualizado y firmado en todas sus hojas. El postulante sélo deberd
declarar v certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con
el perfil de requisitos para ¢l puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

2) Fotocopia de los certificados de estudios ¥ de la documentacién que respalde toda otra
informacién volcada en el Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripcién. Los interesados
deberdn concurrir a la inscripcion con la documentacion original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondicnte constatacion y certificacion. La ausencia de lo
requerido ¢ la talta de presentacion de la decumentacion original llevard a no considerar el
antecedente declarado.

+4) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico deberd adjuntar DOS (2) fotogralias recientes tipo carnet, tamafio 4x4 cm v
fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional de Identidad asi como
aquella hoja en la que figure ¢! domicilio actualizado.

5) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previsios en el articulo 4° y de no estar
incurso en los impedimentos del articulo 5° ambos del Anexo de la Ley N® 25.164 v su
reglamentacion, v en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por ¢l
Decreto N°® 214/2006, asi como aquellos previstos para el acceso al Agrupamiento v Nivel
Escalafonario al que se aspira.

6) Peclaraciéon jurada “Constancia d< Recepcion v Aceptacidon del Reglamento v Bases del
Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los
procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se
inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que sc divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos v las Bases del Concurso.

Recuerde que:

o Todos los datos registrados en el tramiic de inscripcion tendran caricter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud gue se compruebe dard lugar a la exclusion del postlante. La
inscripeion es obligatoria tanto en forma electrénica como impresa.

e Una vez entregada la inscripcion impresa, el interesado no podri afadir informacion o
documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcion decumental deberd ser efectuada personalmente. Ea caso de imposibilidad de
concurrir al lugar, la inscripeion podrd realizarla otra persona mediante poder debidamente
acreditado.

e La inscripcion quedard invalidads por la falta de la firma del postulante en la wtalidad de la
documentacién presentada, incluyendo las bases del concurso el cual se postula.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, ¢l postulante deberd volver a
firmar personalmente los [ormularios de inscripcidn antes de su presentacion & iz
Evaluacion Técnica escrita, en caso de acceder a la mencionada etapa.

e El inscripto deberd informar obligatoriamenic una direccion de correo electronico, la que
serd vidlida para todas las notificaciones y comunicaciones que se produzcan como

consecuencia del proceso de seleccién. De no contar con vna, deberd generarla al momento
dc la inscripeidn,

*  Quedard excluido del proceso de scleccion sin mis trimite quien no concurriera a las
actividades previstas para Ia realizacidn de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacion Técnica, Evaluacidon mediante Entrevista laboral, Ewvaluacién del Perfil
Psicologico).

e Los postulantes que no integren el orden de mérito definitivo podrdn requerir la
documentacion presentada dentro de los TREINTA (30) dias corridos de la publicacion del
mismo. Teniendo en cuenta que la documentacion aportada no reviste cardcter de orizinal, si
no fuese requerida en el plazo indicado, se procedera sin mis trdmite a su destrucci”

La pdgina Web de la Jurisdiccidn v lus careleras habilitadas al efecto constituven los medios de
notificacion fehaciente a todo efecto, de la siguiente informacion:

2} laseripeibn electrdnica: desde ¢l 26 de mavo de 2015 a las 12:00 hs. hasta el 29 de junio dz
2015 a las 16:00hs.

b) Presentacién de la documentacién solicitada: desde el 16 de junio de 2015 al 29 de junio de
2015, en el horario de 11:00 a 16:00hs.

¢} Listado de admitidos y no admitidos al proceso: disponible a partir de! 6 dia hébil posterier al
cierre de Iu inscripcion, Los listados permanecerdn publicados al menos TRES (3) dias.

d) Primera etapa de evaluacion: Antecedentes Curriculares v Laborales: se efectuard entre los
dias ¥ de julio v 31 de julio de 2015.

¢} Segunca etapa de evaluacién: Tcenica: se efectuard entre los dias 3 de agosio v 14 de agosiv de
2015

f}  Tercera etapa de evaluacidn: sc efeciuarda UNA (1) entrevista personal a cargo del Comité de
Scleccién entre los dias 18 de agosto v 28 de agosto de 2015,

2) Cuarta etapa de evaluacién: Evaluacion del perfil psicolégico: serd realizada entre los dias 31
ce agosto v 11 de septiembre de 2015,

h) Orden de Mérito: esiard dispenible en los medios de netificacion estipulados a partir del 14 de
sepilembre de 2015,

reinscripeién electronjca: Desde el 26 de mayo al 29 de junio estard disponible el Sistzma de

Inscripeién Electrérica en la pégina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culio,
www.cancilleria.gov.ar en el link “Concursos Planta Permanente SINEP”. Importane: esta
preinscripcion deberd realizarse previamente a la Inscripcion Impresa o presentacion dz las
postulaciones.

Inseripcion Documental: Desde ¢l 16 de junio al 29 de junio de 2015 en el herario de 11 a 15 horas
en Esmeralda 1231, Palacio San Martin, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. CP 1007,

i se reside a mds de CINCUENTA KILOMETROS (50 km) del lugar de inscripcion, o se trate de
nersonas ue acrediten centificado de discapacidad, podri hacerse por correo postal, sicndo necesario
adjuntar el certificade de domicilio ¢n el envio o copia del certificado de discapacidad.
respectivamente, considerdndose a todo efecto la fecha del franqueo.

En los scpuestos de inscripeieres por poder ¢ por correo el postulante debesd velver o firmar
reraonalmente antes de su presentacion a la primera prucha gue se recuelva en virtud de lo dispuesio
enel articulo 52 de la Resoiucidn ETPF N 39,2010,

BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL- DECRETO N¢ 2088,2008 Y
MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO

x caordinaria v General por aplicacién del articelo 31 y 44 del Sistema Nacional de

Emplzo Fiblico

Pueden participar los trabajaderes designados de conformidad con las dispesiciones Convenio Colectivo
ce Trabajo Seclorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decrewo 2008/08, quienes opormnamente fueron designados bajo el régimen de
esiabilidad para prestar servicios en cargos de¢ Planta Permanente en el Sistema Nacional de la Profesicn
Adzinistrativa establecido por Decreto N° 693 del 27 de mayo de 1991 (10, 1695) v medificatorics, y
quienes estuviesen designados en las respectivas Planias Transitorias, Asimismo, el personal que se
enconirara bajo el régimen de centrataciones de conformidad con el Articule 9° del Anexo de la Ley N°
25.16% cuyas retribuciones fueran equiparadas con las del Escalafon establecido por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) con los alcances y salvedades de su modalidad de empleo.

Denominacion del puesio: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN COMPRAS Y CONTRATACIONES
MNamero de identificacidn del Registro Central de Ofertas de Empleo Pablico:

2015-010492-MINREL-P-S 3
2015-010493-MINREL-P-S 2
2015-010454-MINREL-P-S
2015-010495-MINREL-P-S
2015-010496-MINREL-P-3
2015-010497-MINREL-P-SI-X-B
2015-010498-MINREL-P-SI-¥-B

X
_X-
_X-
X
o

1
I
i
i
it

Towom

Cantidad de cargos a cubrir: SIETE (7)
Tipo de cargo: Simple

Agrupamienio: Profesional

Mivel: B

Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: S 12.489,87.-, mis el 35% de la asignacidn basica del nivel, en
concepio dz! Suplemento por Agrupamicnto Profesional.,

Jornada Laboral: CUARENTA (40) hs. semanales
Asiento Habiwal (Lugar de trabajo): Esmeralde 1212 - Ciudad Autdénoma de Buenos Aires

Ministerio de Relaciones Exteriores v Culto.
Secretaria de Coordinacion y Ceoperecion Internacions?

Subsecrelaria Legal, Técnica y Administraiiva
Direccion General de Administracion

Supervisar los procedimientos de compras v contrataciones que se realizan en la Jurisdiccion y en las
Representaciones Argentinas Diplomiticas, Consulares y ante Organismos Internacionales en el exterior.

o Participar en la diagramacién y control de la ejecucién de los procedimientos de compras y
contrataciones de bienes y servicios.

e  DBrindar asesoramiento a las comisiones de evaluacion de otertas.

*  Actuzlizar bases de datos que permitzn conlar con permanente informacion actualizada de
precios, calidad y tecnologia, en materia de bienes y servicios.

o  Diagramar circuitos administralivos que garanticen el efectivo coatrol de los procedimientos de
contrataciones de bienes y servicios.

»  Supervisar el accionar de los diferenies grupos de trabajo que intervienen en las diversas etapas
de los procedimientos de compras y contrataciones

»  Supervisar la elaboracidn de los actos administratives vinculados a los procesos de compras vy
contrataciones de bienes y servicios.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en
Wrminos de cantidad, calidad v oportunidad para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a
cargo o para 1os planes, programas o proyectes de los que participe, con sujecion a politicas especificas y
marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autcnomia para la toma
de decisiones dentro de la competencia asignada.

»  Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) ANOS.

o  Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
ia jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso £) del Anexo de la Ley N° 25.164.

e  Nacionalidad: argentine nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
rodra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 23.164).

s  Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4)
afos, correspondiente a carreras de: Licenciatura en Administracion, Administracion
Piblica, Contador Publico Nacional, Economia, Marketing, Abogacia, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales.

» Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesio acreditada por un
wérmino no inferior a los TRES (3) aftos después de la titulacion.

e Especializacion en los campos profesionales correspordientes a la funcién o puesto a desarroliar,
screditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido presigio y solvencia
académica y,0 profesional y/o mediante publicaciones o investigaciones avaladas por ese lipo de
entidades.

e Idiomas: lectura y comprensién de texio de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable 2 la
iuncion o puesto.

o Utilitarios informdticos: herramientas informidticas ¢ nivel intermedio para ¢l procesamiznto de
wxtos, planilla de cileulo, correo electrésico y navegacion por INTERNET.
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En materia de antecedentes académicos:

@ Acreditar actividades de capacitacion y.o entrenamiento relacionadas con el régimen de
centrataciones de la Administracion Pablica Nacional.

*  Acreditar manejo del sistema de provesdores (SIPRO), del catilogo de bicnes y servicios v del
sistema de precios de referencia.

= Acreditar asistencia a Simposios y Jornadas en temdtica pertinente.

En matcria de antecedentes laborales:

*  Acreditar experiencia laboral adicicnal a la exigible.

e

El postulante deberd demostrar conocimicntos v su aplicacion a situaciones tipicas del ejercicio del
puesto de trabajo en cuestion. en las siguientes materias especificas:

Nivel avanzado:

* Ley de Adminisiracidn Financiera N© 24,136 v normas reglamentarias v complementarias.

e Decreto N” 1023/01 Régimen de contrataciones de la Administracién Nacional.

e Decreto N° 893/2012 Reglamentario del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Piblica Nacional. v sus modificatorios y complementarios.

s Resolucién Ministerial N® 8112014 “Normas generales para la gsstion adminisirativo-
financiera de las Representaciones Argentinas en el extericr”

e Resolucion SIGEN N 122/2010 - Régimen del Sisizma de Precios Testigos, modificada por la
Resolucicn SIGEN N° 161,201,

¢ lcy 253300 de Fomento par la Micro. Pegueiia v Mediana Empiesa (Tiwlo V. Compre
MIPYME)

2 Ley N? 25551 Compre Trabaj» Arzentino, Régimen de compras ¢ Esiade Nacional v
concesionarios de Servicios Piblicos.

¢ Dicrdmenes Ge Iz Oficina Nacional de Contrataciones (ONC) N® 61/2013, 62,2013, 555,2010.
00,2013, 113,2014, 80,2013,

®  Disposicion de la Oficina Nacional de Centrataciones (ONC) N® 58/2014- Pliego Unico de
Bases v Condiciones Generales.

®  Lev de Procedimientos Adminisiratives N° 19.549 v su Decreto Reglamentario N° 1.759,72,

s Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20,57 y su reglamento aprobado por Decreto N°
i ‘

o

Estrectura organizativa del Ministerio de Relaciones Exiericres v Culto:

« Ley de Ministerios N°® 22.520), texto ordenado por Decreto N® 43892 v sus modilicaciones.

e Decreto N° 3572002 y modificaorics: Decretos N” 878,2008, 2085,2011, 0242011, 9012012,
2230/2013; Decisiones Administrativas N® 10,2002, 409 2012, en especial resnonsabilidades v
zcciones de la unidad organizativa en la que sc integra ¢l puesto de trab2jo.

Piblica Macioral:

2 terios, cantidad y denominacidn, niveles jerdrguicos tpicos. (Ver Mapa dil Esiado:
LS 2.0 'dnodsi ind m.

«  Corstitucion Nacional,

e Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico N° 25,164 y Decrete Reglamentario N° 1421/02.

e Ley N° 25.18% v Decrete N® 862/01 v modificatorios (Etica en el ejercicio de la Funcidn
Piblica)

e Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional. Decreto N°
214/2006.

e Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Piblico. Decreto N°
2098/2008. en especial del régimen de promocidn y carrera.

e  Carta Iberoamericana de la Funcidn Pablica.

e Proactividad: Busca nuevas oportunidades para lograr mejores servicios e innovadores v evalia
su factibilidad.

e Orientacion al logro: Establece objetlivos y orienta la accién hacia li obtencion de reseliados.

« Compromiso con la organizacién: Utiliza una solida comprensicn del entorno para converir
oportunidades estratégicas en planes especificos para el crecimiento.

¢ Trabajo en equipo ¥y cooperacion: Construve grupos que integren diversidad v
complementariedad de enfoques v fortalezas.

¢ Orientacién 2! ciudadano v usuarios internos: Fstablece una relacion a largo plazo con el
usuario que permite anticipar y resolver sus necesidades.

e Flexibilidad: adapta ripidaments los proyectos, obietivos v estrategias a las nuevas situaciones
v tiempos requeridos.

i.! Tiwlar: Diego Hernin CEJUDO (D.N.L N® 27.441.805)
1.2 Alrerno: Christian BENITEZ (D.N.L N" 28.120.998)
2. Tiwlar: D. Gastéin SUAREZ (D.N.1. N® 25.250.285)

3.1 Tiwlar: Do, Paula Verénica FERBARIS (D.NLL N2 21.624.181)

2.2 Alterno: Da. Carmen Luz BARRAGAN (DN N® 13.326.400)

4.1 Tiwlar: Da. Veronica Andrea ENCINAS ESOQUIVEL (D.N.1 N° 28,445.000)
.2 Alterro: D, Juan Carlos César DE3ARNOT (DUNLL N” 12.851.850)

5.1 Titular: D, Mario THORP (D.N.1. N° 18.179.104)

3.2 Alterno: D. Gabriel VALEGGIANI (D.N.L. N® 22.257.580)

J=

L¥

Los Curriculum Vitae d2 cada uno de los integrantes del Comité de Saleccidn se encuentran disponibles
en la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos y en la paginga Web de la Jurisdiccidn.
(woaw.cancilleria.gov.ar)

Séio se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundainento en las causales previstas en los articulos
17 y 30 del Codigo Procesal Civil v Comercial de la Nacion (Ley N 17.454 y moedificalorios)
respectivamente.

L4 recusacion deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripeion y la excusacion de los
micmbros del Comité d¢ Seleccidn, en eportunidad del conocimicnte de la lista definitiva de les
mseriptes.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberdn
interponerse antes de que el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA:

Art. 17.- Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarte grado v segundo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener ¢l juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante. o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepeidn de los bancos
oficiales.

3) Scr o haber sido el jucz autor de denuncia o querella contra el recusante. o denuncizdo ©
querellado por ésie con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido ¢l juez denunciado por el recusante en los térmipos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dade
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaricad o
Tecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odic o resenlimicnio que s¢ manifieste por hechos
conocidos. En ningln caso procederi la recusacién por atagues u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer el asunto.

EXCUSACION:

Art, 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacién mencionadas en el
articulo 17 debera excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan olras causas que l2 imporgan
abstenerse de conocer en ¢l juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motive de excusacion el parentesco con otros funcionarics gque intervengan en
cumplimiento de sus deberes,

El Proceso de Seleccion consistira en CUATRO (4) etapas, todas cllas excluyenies en el orden sucesivo
establecido a continuacién:

»  Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: Puntaje: CIEN (100), de los cuales
TREINTA ¥ CINCO (35) puntos scrdn destinados a la evaluacion de los Antecedentes de
Formacién y los restantes SESENTA Y CINCO (63) puntos a los Anwecedentes Laborales.
Accederdn a la sigulente etapa quienes havan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

»  Evaluacién Técnica: se realizarda UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos y

UNA (1) prueba escrita de aplicacion practica. Se vtilizard un mecanismo de aronimate gue sélo
permitird individualizar al posizlante luego de definida la calificacidn. Importante: el postulante
Gque se¢ identificara en la prueba escrita quedard automiticamente excluide del proceso ae
szleccion.
Puntaje: CIEN (100) puntos, de los cuales se distribuirdn en CINCUENTA (50) puntos para cadz
una de las pruebas. Califivadas las prucbas, ¢l Comité de Seleccidn celebrard un acto pablico, al
cual serdn invitadus todos los postulantes que las hubizran rendido, en el cual se procederd a la
apertura de los sobres sellados, contzaiendo la identificacion de cada persona. Accederin a la
sizuizate etapa quicnes hayan obienido al menos SESENTA (60) puittos.

¢ Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consistird en la realizacidn de UNA (1) entrevista
donde se ulilizard una Guia de Entrevista para completar la apreciacion de los Antecedentes
Curriculares y Laborales, asi como también evaluar demis compelencias laborales exigidas. La
etwapa se desarrollard en DOS (2) momentos:

El primero dirigido a obiener informacion que complemente la apreciacion de los Antecedentes
de Formacion y Laborales analizados en la Primera Etapa. Del resultado, el Comité de Seleccién
podrd ralificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mds o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopie.
El segundo momento serd utilizado para evaluar las demds competencias laborales exigidas en
las Bases del Concurso.

Puntaje: CIEN (100) pu . os. Accederan a la siguiente etapa quiencs hayan oblenido al menos
SESENTA (60) puntos de un total de CIEN (100) puntos surgidos de la valoracidn del segundo
momeato de la Etapa.

o Evaluacién del Perfil Psicologico: Se evaluaré el perfil psicolégico para ponderar la adecuacion
de las caracteristicas de personalidad vinculudas con el mejor logro del desempeio laboral
cfectivo en el puesto de trabajo. Seri efectuada por un profesional matriculade guién elevaré al
Comité un informe con la calificacién de: “Muv Adecuada” (Coeficiente 1.10). “Adecuada”
{Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada™ (Coeficiente 1.00).

Solamerte integrarin el Orden de Mérito los aspirantes que aprucben todas las etapas del Proceso de
Seleccidn,
La calificacién linal es el preducto de la sumatoria de los siguientes faclores:

e Evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
Evaluacién Técnica: 60%%.
Lvaluacion Laboral: 15%.

Ei puntajs obienido se multiplicari por el coeficiente asignado a la Lvaluacion del Pertil Psicoldgico. El
orden de mérito resultard de este Puntaje Final. El mayor puntaje a obtener es CIENTQ DIEZ (110}
puntos.

El Comité de Seleccidn elaborari el Orden de Mérito, dejando constancia en el Acta respectiva.

El Comité de Seleccion elevari al Sr. Minisiro el Orden de Mérito en ¢ expediente que se constituya a tal
efecto. Una vez aprobado, ¢l Orden de Mérito serd notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo podrin deducirse los recursos
previsies en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 v su Reglamentacién aprobada por
Decreto N® 1.759/72 (t.o. 1991).

La totalidad de la informacion que se estima conveniente para el mejor resguardo de los derechos de los
posiulantes, incluyendo copia de las bases del concurso, zctas de los Comilés de Seleccidn, rormativa
aplicabie ¢ instructivo de inscripcion clectrénica estard disponible en Esmeralda 1212, planta baja- y en |1
pigina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. (www.cancilleria.gov.ar)

Los posiulantes interesades en purticipar de la presente  convocatoria  dererin prainscrini
obligaioriamente de {orma clectronica mediume ¢! sisie.aa CONCURSAR. El meacionado sisiema de
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preinscripcicén electronica estard disponible en la pdgina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto. (www cancilleria.gov.ar)

E} postulante deberd registrarse indicando un nombre de usuario v contrasefia, los que le serdn requeridos
cada vez que desee ingresar al sistema.

Los datos de contacto que ingrese el postulante serdn los utilizados por el sistema para el envio de
notificaciones v avisos.

El sistema CONCURSAR le mostrard una serie de pantallas con instrucciones para la carga de datos.
Deberd hacer CLICK en ALTA para completar los campos y GUARDAR para registrar la informacion.
Una vez completados TODOS los datos solicitados, el postulanie podra posiularse a los puestos que le
interese, ingresando a la solapa INSCRIBIRME. Alli encontrard los requerimientos del - 2esto elegido,
los cuales deverd cumplir a los efectos de completar la postulacion. Al finalizar, deber. ACEPTAR las
bases v condiciones del concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacion automdtica de la documentacion detallada a
continuacion. la cual deberd ser impresa por CADA UNO DE LOS CARGOS a los que se postule.

-Formulario “Solicitud v Ficha de Inscripcion™.
- Declaracicn Jurada y Constancia de Recepeion y Acepicion del Reglamento v Bases del Concurso™
- Constancia de Recepeion de la Solicitud, Ficha de Inscripeion y Documentacion presentada.

Una vez realizada la preinscripeion correspondiente, in ina,‘ripci()n deberd ser efecluada personalmente o
por poder debidamente acreditado. l.a misma comporia que ¢i aspirante conace y acepta las Lond:uorus
gencrales establecidas por la normativa gue regula ¢l sisiema de seleccion. v las condiciones v requisito:
pautedos en el proceso.

Pura participar del Concurso el postulante deberd preseniar:

1) Formulario de “Sclicitud y Fichs ¢2 Inscripeién™ debidamente completado. cuves datos
volcados por el poswulante presentan cardeter de declaracion jurada. El formulario debe ser
firmado en todas sus hojas.

2} DOS (2) curriculum vitae actualizado y firmado en tedas sus hojas. El postulanie sdlo debera
declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guardan directa relacién con
el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se posiule.

3} Fotocopia de los certificados de estudios v de la documentacion que respalde toda otra
informacién voleada en el Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripeidn. Los interesados
deberdn concurrir a la inscripeion con la documentacion original cuvas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion v certificacion. La ausencia de lo
requerido o la falta de preseatacién de la documentacion original lievard & no considerar el
antecedente declarado.

4) Cuando el postulante no fuera personal comprendiZo en el Sisterna Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar DOS (2) fetografias recientes tipc carnet, tamafio 4x4 ¢m v
fotccopia e las DOS (2) primeras hojas del Documento MNacional de Identidad asi ccmo
aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

5) Dezlzracion jurada de satisfzcer los reguisitos previstos en el articulo 4° y de no estar
incurso en los impedimentes del articulo 5°, ambos del Anexn de la Ley N° 25,164 y su
reglamentacion, y en jos articulos concordantes del CONVENIO CCLECTIVO DE TRABAJSG
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIOMNAL, homologado por gl
Decreto N® 214/2006. asi como aquellos previsios pare el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario a! que sc aspira,

) Declaracidon jurada “Constancia de Recepcion ¥ Aceptacidon del Reglamento ¥ Bases ol
Converso™. reconeciendo eceptar las condiciones estabiecidss por Ia rormativa que regula los
proceses de seleceion en general, las condiciones enpecificas que regulan ¢f proceso en ei que s

inscribe. la gireccién de la pigina WEB en la que se divulgardn las informaciones, los resultados
respectivos v las Bases del Concurso,

Recuerde que:

* Todos los datos registrados en el trimite de inscripcion tendrdan cardcter de declaracién
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusion del postulante. La
inscripcién es obligatoria tanto en forma electrénica como impresa.

* Una vez entregada la inscripcion impresa, el interesado no podrd afiadir informecién o
-acumentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

e ._ainscripcion documental deberd ser efectuada personalmente. En caso de imposibilidad de
concurrir al lugar, la inscripcion podrd realizarla otra persona mediante poder debidamenie
acreditado.

o Lainscripcion quadard invalidada por la falla de la firma del postulante en ia tw:alidad de fa
documentacion presentada, incluyvendo las bases del concurso al cual se postula.

* En las inscripciones que se realicen por poder o por correo. el posiulante deberd volver o
firmar personalmente los formularios de inscripcidn antes de su presentacion a la
Evaluacién Técnica escrita, en caso de acceder a la mencionada etapa.

¢ El inscripio dzberd informar obligotoriamente una direccion de correo electrdnico. la que
serd vilida para todas las notficaciones y comunicaciones que se produzcan como
consecuencia del proceso de seleccidn. De ro contar con una, deberd generarla al momento
de la inscripcida.

o Cuedard excluido del proceso de seleccidn sin mds tramite quien no concurricsa a las
actividades previsias para la realizacion de las ctapas del presente proceso de seleccién
(Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral, Ewvaluacicn del Pertil
Psicolégico).

o Los postulantes que no integren el orden de merito definitico podrin requerir la
documentacion presentada dentro de los TREINTA (50) dias corridos de la publicacion del
mismo. Teaiendo en cuenta que la documentacidn aportada no reviste cardcter de original, si
no fuese requerida en el plazo indicado, se procederd sin mas trimite a su destruccion.

dgina Web de la Jurisdiccién y las carteleras habilitades al efecto consiituyen los medios de
rotificacion fehaciente a 1edo efecto, de la siguiente informacién:

a) Inscripeibn electrénica: desde e! 26 de mayo de 2015 a las 12:00 hs. hasta el 29 de junio de
2015 a las 16:00hs.

b} Presentacion de {a documentacion solicitsda: desde el 16 de junio de 2015 al 29 de junio de
2013, en el horario de 11:00 a 16:00hs.

¢) Listado de admitidos ¥ no admitidos al proceso: disponible a partir del 6 dix hibil posterior zl
cierre de la inscripeion. Los listados permanecerin publicados al menos TRES (3) dias.

¢) Primera etapa de evaluacidn: Antecedentes Curriculares y Laborales: se cfectuard entre los
diss 8 de julio v 31 de julio de 2015,

¢) Segunda etapa de evaluacion: Técrica: se cfectuard entre los dias 3 de agosto y 14 d« 1gosto ¢e

2015,

Tercera etapa de evaluacion: se efectuard UNA (1) entrevisia personal a

Seleccion entre los dias 18 de agosto v 28 de agosto de 2013

Cuarta etapa de evaluacién: Evaluacion del perfil psicelcégico: seri realizada entre los dias 51

de 2gosio y 11 de septicmbre de 2013.

k) Orden de Mdrito: estard disponible ¢n los medies de nonficacion estipuludos a
smtiembre de 2015,

cargn del Comité

=3

L]
—

partir del 14 de

Preinscripcion electrénica: Desde el 26 de mayo al 29 de junio estard disponible el Sistema de
Inscripcion Elecirdnica en la pigina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores y Cuito,
www.cancilleria.govaar en el link “Concursos Planta Permunente SINEP". Importante: esta
preinscripcion deberd realizarse previamente a la Inscripcidon Impresa o presentacion de las
postulaciones.

Inseripeion Decumental: Desde el 16 de junio al 29 de junio de 2015 en el horario de 11 a 16 horas
en Esmeralda 1231, Palacio San Martin, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, CP 1007.

Si se reside a mis de CINCUENTA KILOMETROS (50 km) d ! lugar de inscripcion, o se trate de
personas que acrediten certificado de discapacidad, pedrd hace : . por correo postal, siendo necesario
adjuntar ¢l certificado de domicilio en el envio o copia del certificado de discapacidad,
respectivamente, considerdndose a todo efecto la fecha del franqueo.

En los supuesios de inscripciones por poder o por corren el postulante Ceberd volver a firmar
personalmente antes de su presentacion a la primera prucba que se resvelva en virtud de lo dispuesto

en el ariiculo 52 de la Reselucién SGP N® 39.2010.

BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL- DECRETO N° 20982008 Y

MODRIFICATORIOS
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO
Convocatoria Extraordinaria v Abiera

Pueden participar todos s postulantes, sean © no empleados publicos. que rednan los requisiics
excluventes

Denominacién  del PROFESIONAL  ESPECIALIZADO EM  PATRIMONIC Y
CONTRATACIONES

MNimero de identificacién del Registro Central de Ofertas de Empleo Fablico:

puesio:

2015-010428-MINRE L-P-Si-X-B

Cantidad de cargos a cubrir: UND (1)
Tipo de cargo: Simple

Agrupamiento: Prufesional

Nivel: B

Tramo: General

o
o

Remuneracién Bruta Mensual Tetal: § 12.48%,87.-, mas ¢! 33% de la zsignacion bisica del nivel,
concepto del Suplemento por Agrupamiento Profesional.

Jornada Laboral: CUARENTA (40) hs. semanales
Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Esmeralda 1212 — Cindad Autoroma de Buenos Aires

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culio.

Secretaria de Coordinacion v Cooperacién Internacional
Subsecretaria Legal, Técnica v Administrativa
Direccidn General de Administracidn

Cuntrituir a ia eficienle contratacién de los trabajos que revistan el cardcter de obra piblica para los
irmuckles en Ia Jurisdiccion v en las Representaciones Argentinas Diplomdticas, Consulares v ante
Organismos Internacionales en

el exlerior.

o Asesorar en la contratacion de los trabajos que revisian el carécter de obra pablica.

w  Asesorar cn la interpretacion de la normativa lcgal vigente en los procedimienios 2
contrataciones por trabajos que revistan ¢l carict.: de obra piblica que reslican las
Representaciones Argentinas Diplomaticas, Consulares y ante Organismos Ipternacionales en ¢l

extzrior como asi también en la claboracién de los plicgos de bases v condiciones particulares,

PLENARIOS
DERECHO
CIVIL

» Cdmara Nacional de Apelaciones
en lo Civil

* Camara Nacional de Apelaciones
enlo Civily Comercial Federal
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®  Brindar el apoyo requerido por las comisiones de evaluacion de ofertas.
¢ Analizar el procedimiento de seleccion aplicable er materia de contratacion de obras publicas.
+  Electuar modificaciones en los circuitos administrativos, a fin de asegurar la eficiencia y eficacia

en los procedimientos de contrataciones de los trabajos que revistan el caracter de obra piblica.

*  Participar en el control de las actividades de las inspecciones de obra.

¢ Elaborar los proyectos de actos administrativos en materia de contrataciones de los trabajos que
revistan e] cardcter de obra poblica

e Elaborar informes técnicos especificos segin lo reguerido por la autonidad, en materiz de
contrataciones de obras pablicas.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos v resaltados establecidos en
wrminos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad organizativa o grupo o equipo de trzbajo a
cargo o para los planes, programas o provectos de los que participe, con sujecion a poliiicas especificas y
marcos normativos, profesionales o téenicos del campe de actuacion, con relativa zuionomia para la oma
de decisiones dentro de la competencia asignada.

e Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) ANOS.

s [Edad limite de ingreso: hasta [a edad prevista ¢n la Lev Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacidn, segin lo dispuesto en ¢! articulo 5% inciso [) del Anexo de la ey N° 25,164,

e Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opeidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundsmentacion precisa y
circunstanciada (2rticulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

s Tiwlo universiiarno ce grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4)
aios, correspondiente a carreras de: Licenciatura en Administracion, Administracién
Fiblica, Centador Publico Nacioaal, Economia, Marketing, Abogacia. Ciencia Politica v
Relaciones Internacionales,

» Experiencia laboral en la especialidad atinenic a dicha funcicn o puesto acreditada por un
termine no inferior 2 los TRES (3) anos despucs de la titulacién.

¢ Especializacion ¢n los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar,
svreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido prestigio v selvencia
zcadémica v,o profesional y/o mediante publicaciones o investigaciones avaladas por ese tipo de
eniidades.

¢ ldiomas: lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idicma extranjero aplicable a la
funcion o puesto.

« Utilitarios informiticos: herramientas informaticas de nivel intermedio para el procesamienio dz
textos, planilla de caleulo, correo electronico ¥ navegaciin por INTERNET.

En materia de antecedentzs académicos:

¢ Acreditar a2ctividades de capacilacion y/o entrenamiento relacionadas con el régimen de
contrataciones de obra publica d2 la Adminisiracion Péblica Nacional
e Acreditar asisiencia o Simposios v Jornadus en tematica pertinente.

noyaateria de antecedentes laborales:

e Acivditar experiencia lubora sonal @ Ja exigible,

El postulante deberd demostrar conocimientos vy su aplicacion a situaciones tipicus del ejercicio del
puesto de trabajo en cuestion, en las siguientes malerias especificas:

Nivel avanzado:

e leyde Obra Pablica N° 13.Co4.
» leyde Administracion Financiera N° 24,136 v normas reglamentarias y complementarias.
e Resolucion Ministerial N° 811/2014- “Normas generales para la gestion administrative

financiera de las Representaciones Argentiaas en el exterior”

o Lev 25300 de Fomento par la Micro, Pequeda y Mediana Empresa (Tiwlo V Compre
MIPYME)

o Decreto N® 1295.2002- Redeterminacion de precios de contratos de obra piblica.

Ley de Procedimiertos Administratives N°® 19,546 y su Decreto Regiamentario N¥ 1.759/72.

o Loy del Servicio Fxierior de la Nacién M°® 20.957 y su reglamento aprobado per Decreto NY
1973/1985.

Estruciura organizativa del Ministerio de Relaciones Exteriores v Culto:

e Levde Ministerios N 22,520, texto ordenado por Decreto N7 438,92 y sus moditicaciones.

e Decreto N® 357/2002 v modificatorios: Decretos NY 878 2008, 2085/2011, 624/2011, 90172012,
2250,2013; Decisiones Administrativas N 10,2602, 209,2012, en especial responsabilidades y
acciones de la usidad organizativa en la que se integra el puesto de irabajo,

lice Nacion!:

e Ministerios, cantidad y denominacién, niveles jerirquicos tipicos. (Ver Mapa ce! Estado:
h www.sgp.gob.ar dno/sitio/index. him).

e Constitucion Nacional.

e Ley Marco de Regulacion de Empleo Piblico N° 25.164 v Decreto Reglamentzrio N? 142102,

o Ley N° 25188 v Decrcto N* 852/01 v modilicaiorios (FEtica en el gjercicio de la Funcidn
Pablica)

e Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracisn Pdblica Nacional. Decreto N°
214,2006.

e Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Emglec Pibdlico. Decreto N
2093/2008, en especial del régimen de promocidn y carrera,

s Carta lberoamericana de la Funcion Piblica.

o Proactividad: Busca nueves cporiunidades para lograr mejores servicios e inpovadores y evaica
su facubilidad.

*«  Orientacidn al logro: Establece objut !

< Compromiso con la organizacién: Utiliza una solida comprensian de! eatorno para convertir
cpertunidades estratégicas en planes especilicos para el erecimiento.

o Trabajo en equipo y cooperneién: Construve grupos que inizrren diver Gedad v
complem antariedad de enfoques y [orialezes.

ivos y crienta la accién hacia la obicncion de resullades.

e QOrientacién al ciudadano y usuarios internos: Estabicce una relacién a largo plazo con el
usuario gue perrniie anticipar y resolver sus necesidades.

¢  Fiexibilidad: adapta ripidamente los proyectos, objetivos y estrategias a las nuevas situaciones
y tiempos requeridos.

1.1 Tiilar: Diego Herndn CEJUDO (DN N° 27.441.805)

1.2 Alterno: Christian BEN! =7 (D.N.1. N° 28.120.998)

2. Tiwdar: D. Gastdn SUAREZ (DN N® 25.250.285)

3.1 Titular: Da. Paula Verdnica FERRARIS (D.N.I. N° 21.624.181)

3.2 Alerno: Du. Carmen Luz BARRAGAN (DN N2 13.326.4000

4.1 Thwlar: Da. Verdnica Andrea ENCINAS ESQUIVEL (DN N 28.445.9490)
+.2 Altzrne: D Juan Carlos César DEBARNOT (D.N.1. N°® 13.851.860)

5.1 Tiwlar: D. Mario THORP (D.N.1L. N® 18.179.104)

.2 Alizrna: D, Gabriel VALEGGIANI (D.NL I® 22,2097 520)

h

Los Curriccium Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion se encuentrzn disponibles
en la Direccion de Desarroilo de Recursos Humanos vy en la pagina Web de la Jurisdiccion.
(wwew.cancilleria.gov.ar)

Silo se admitirdn recusaciones v excusaciones con fundamento en las causales previstas cn los articulos
17 y 30 del Cuodigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion (Ley NY 17.454 y medificaterios)
rescoctivamente.

La recusacion deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripeicn v la excusacion de los
miembros del Comité de Seleccion, on oportwnidad del conocimiento d2 la lista definitiva de los
inscriptos.

Si la causal fuere sobrevinients o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberian
interponerse antes de que cl referido Grgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION GE CAUSA:

Art. 17.- Serdn causas legales de recusacion:

1) Fi parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2} Tener el juez ¢ sus consanguineos o afines dentro del grado cxpresado en el incisoe anterior,
interés en el pleiio o ¢n otro semejante. 0 sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abpgados, salvo que la socicdad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

&) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna ds las partes, con excepeidn de jos banctos
cficiales.

A% Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciade o
querellade por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

&) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los iérminos de la ley de enjuici
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubisre dispuesto dar curso a la denuncia.

7)  Haber sido el juez deiznsor de alguno de los antes o emitide vpinidn o dictamen o dado
recomendaciones acerca del plelio, arntes o despuds de comenzado.

@Y Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguns de las

4)  Tener el juez con alpuao de los litigentes amistad que s¢ mani
frecuencia en el trato,

tes.
fieste por gran familiaridad ©

=

Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocides. En ningiin caso procederd la recusacién por atagques u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer el asunto.

EXCUSACION:

Art. 30).- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacidon mencionadas en el
articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd punca molivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios due intervengan en
cumplimiento de sus deberes.

El Proceso de Seleccion consistird en CUATRO (4) etapas, todas ellas excluyerntes en el orden sucesivo
establecido a contipuacion:

e Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laberales: Puntaje: CIEN (100), de los cuales
TREINTA Y CINCO (35) puntos serdn destinados a la evaluacion de los Antecedentes de
Fermacion y los restantes SESENTA Y CINCO (65) puntos a los Antecedentes Laborales.
Accederdn a la siguiente etapa quienes hayan cbtenido al menos SESENTA (60) puntos.

+* Evaluacién Técnica: se realizard UNA (1) prucba escrita de evaluacion de conocimicntos v

UNA (1) prucba escrita de aplicacion prictica. Se utilizard un mecanismo de anonimato que 6lo
permitird individualizar al postelante luego de definida la calificacion. [mportante: el postulante
que se identificara en la prucha escrita quedard automdticamente excivido del proceso d=
seleccion.
Puntaje: CIEN (100) puntos, de los cuales se distribuirin en CINCUENTA (50) puntos para cada
una de las pruekas Calificadas las pruebas, el Comité de Seleecicn celebrard un acto piblico, al
cual serdn invitades todos los pestulantes que las hubieran rendido. en el cual se procederd a la
aperiera de los sobres sellados, conteniendo la identificacion de cada persona. Accederdin a la
siguienic etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

* Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consistird en la realizacidén de UNA (1) entrevista
donde sc utilizard una Guia de Entrevista para completar la apreciacion de los Antecedentes
Curriculares v Laborales, asi como también evaluar demds competencias laborales exigidas. La
etapa se desarrollard en DOS (2) momenios:

El primero dirigido a obtener informacion que complemente la apreciacion de los Antecedentes
de Formacion y Laborales analizados en la Primera Etapa. Del resultado, el Comité de Seleccidn
podrd ratificar ¢l puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mds o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion que adopte.
El segundo momento serd utilizado para evaluar las demds competencizs laborales exigidas en
las Bases del Concurso.

Funtaje: CIEN (100) puntos. Accederidn a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al mencs
SESENTA (60) puntos de un wtal de CIEN (100) puntos surgidos de la valoracién del segundo
momento de l: Etapa.

= Evaluacidn de! Perfii Psicolégico: Se evaluari el perfil psicoldgico para ronderar la adecuacion
de las caracteristicas de personalidad virculadas con el mejor logro del desempeiio laborai
efectivo en el puesto de trabajo. Serd efectuada por un profesional matriculado quién elevard al
Comité un informe con la calificacion de: “*Muy Adecuada™ (Coeficiente 1.10), “Adecuada™
(Cocficiente 1.05) 0 "Menos Adecvada™ (Coeficiente 1.00).

Solamente integrardn ¢l Orden de Mérito los aspirantes que apruchen todas las elapas del Proceso de
Seleccion.
La calificacion final es ¢l producto de la sumatoria ce los siguientes factores:
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®  Evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales: 255,
e Ewvaluacién Técnica: 6()%.
*  Evaluacion Laboral: 15%.

El puntaje obtenido se muluplicard por el coeficiente asignado a la Evaluacion del Perfil Psicologico. El
orden de mérito resultara de este Puntaje Final. El mayor puniaje a obtener es CIENTO DIEZ (110)
punlos.

El Cor ‘2 de Seleccion elaborard el Orden de Mérito. dejando constancia en el Acta respectiva,

El Comité de Seleccidn elevard al Sr. Ministro e] Orden de Mérito en el expedienie que se constituya a tal
efecto. Una vez aprobade. ¢l Orden de Mérito serd notificade a los interesados.

Contra el acto administrativo gue aprueba ¢! Orden de Mérite Definitivo pedrin deducirse los recursos
previsios en la Ley de Procedimientos Administrativos N°® 19.549 y su Reglamentzcion aprobada por
Decreto N° 1.759/72 (Lo, 1991),

La 1otalidad de la informacion que se estima convenienie para el mejor resguardo de los derechos de los
postulantes, incluyendo copia de las bases del concurso, actas de los Comités de Seleccion, normativi
aplicable ¢ instructivo de inscripeion electrdnica estard disponible en Esmeralda 1212, plania baja- y en la
pagina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores v Culto, (www cangilleria.gov.ar)

Los postulantes interesados en participar de la presente convocatoria  deberdn  preinscribicse
obligatoriamente de forma electronica mediante el sistema CONCURSAR. El mencionado sistema de
preinscripcién electronica estara disponible en la pigina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto. (www.canciileria.gov.ar)

] postulante deberd registrarse indicando un nombre de usuario v contrasedia, los que le serdn requeridos
cada ver que desee ingresar al sistema.

Los datos de contacto que ingrese ¢l postulante serdn los utiiizades por el sistema para el envio de
notificaciones v avisos.,

El sistema CONCURSAR le mosirard una serie de pantallas con instrucciones para la carga de datos.
Deberd hacer CLICK en ALTA para completar los campos y GUARDAR para registrar la informacién.
Una vez completados TODOS los datos solicitados, el postulante podra postularse a los puesios que le
inierese, ingresando a la solapa INSCRIBIRME. Alli encontrard los requerimientos del puesto elegido,
los cuales deberd cumplir a los efectos de completar la postulacidn. Al finalizar, deberd ACEPTAR las
bases y condiciones del concurso.

Los datos inzresados permitirin la conformacion automitica de la documentacion datallada o
conlinuacion, la cusl deberd ser impresa por CADRA UNO DE LOS CARGOS a los que se postule.

-Formularic “Solicitud y Ficha de Inseripeion™.
- Declaracisn Jurada y Constancia de Recepeion ¥ Aceptaciéon del Reglamente y Bases del Concurso™.
- Constancia de Recepeion de la Selicitud, Ficha de Inscripeidn y Documentacién presentada.

Recuerde que:

* Todos los datos registrados en ¢l trimite de inscripeion tendrin cardcter de deciaracicn
jurada y cualquicer inexactitud que se compruche dara lugar a la exclusion del postulante. La
inscripeion es obligateria tanto en forma electrénica como impresa.

» Una vez eniregada la inscripcion impresa, el interesado no pedrd afadir infermacion o
documentacion adicional. ni medificar los datos consignados.

®  Lainscripcion documental deberd ser efectuada personalmente. En caso de imposibilidad de
concurrir al lugar, la inscripcion podrd realizarla otra persona med:iante poder debidamente
acreditadn.

s lainscripeidn quedard invalidada por la falia de la firma del postulanie en la totalidad de la
documentacion presentada, incluyendo las bases del concurso al cual se postula.

e En lus inscripciones que se realicen por poder o por correo, ¢l postulante deberd volver a
firmar personalmente los formularios de inscripcién antes de su presentacion a l:
Evaluacidn Técnica escrita, en caso de acceder a la mencionada etapa.

s [l inscripto deberd informar obligatoriamente una direccion de correo clectronico, la que
serd valida para todus las notificaciones y comunicaciones que $e procuzcan como
consecuencia del proceso de seleccidn. De no contar con vna, deberd generarla al momenio
dz la inscripeion.

= Quedard excluido del proceso de seleccidn sin mds trdmite quien no concurriesz a lav
aciividades previstas para la realizacidn de los etwapas del presente proceso de seleecion
(Evaluacion Téenica, Evalvacion mediante Eatrevista Laboral. Evaluzeién del Porl!
Psicolégico).

e los postulantes que ro integren el orden de mérito definitivo podrdn requerir la
documentacion presentada dentro de los TREINTA (30) dias corridos de la publicacion del
mismo. Teniendo en cuenta que la documentacion aportada no reviste carcter de original, si
no fuese requerida en el plazo indicado, se procederd sin mds trmite a su destruccién.

Una vez realizada la preinscripeidn correspandiente, la inscripeidn deberd ser efectuada personzalmente o
oor poder debidamente acreditado. La misma comporia gue el aspirante conoce y zcepaa los condiciones
generales establecidas por la normativa que regula ¢l sistema ce seleccicén, y las condiciones y requisitos
pautzdos en el proceso.

Para participar del Concurso el postulante debera presentar:

1) Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripcién™ debidamente completado, cuyos dates
volcados por el postulante presentan caricter de declaracion jurada. El formulario debe ser
firmado en todas sus hojas.

DOS (2) curriculum vitae actualizado y firmado en todas sus hojas. El postulante solo deberd

declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con

el pertil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.

Fotocopia de los certificados de estudios y de la Jocumentacién que respalde toda otra

informacién volcada en el Formulario de Solicitt . y Ficha de lascripcién. Los interesados

deberin concurrir a la inscripcion con la documentacion original cuvas copias no estuvieran

autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de 1o

requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevara a no considerar el

antecedente declarado.

4) Cuando el postulante no fuera personzl comprendido en e! Sistema Nacional de Empleo
Pubiico deberd adjuntar DOS (2) fotografias recientes tipc carnet, tamafo 4x4 cm y
fotecopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional de Identidad asi como
aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

5) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en el articulo 4° v de no estar
incurso en los impedimentos del articulo 5°, ambos del Anexo de la Ley M°® 25,164 v su
reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL. homologado por el
Decreto N° 2142006, asi como aguellos previsios para el acceso al Agrupamiento v Nivel
Escalafonario al que se aspira.

6} Deeclaracién jurada “Constancia de Recepecién y Aceptacién del Reglamento y Bases de!
Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los
procesos de seleccion 2a general, las condiciones especificas que regulan el proceso en ¢l que se
inscribe, la direccidn de la pigina WEB en la que se divulgardn las informaciones, los rescliados
respectives y las Bases del Concurso.

-

¥

La pagina Web de la Jurisdiccion v las carteleras habilitadas al ef:cto constituyen los medios de
notificacidn fehaciente a tocdo efecto, de la siguiente informacion:

a) Inscripcion electronica: desde el 26 de mavo de 2013 a lag 12:00 hs. hasta el 29 de junio de
2015 a las 16:00hs.

£y Presentacion de la documentacion soliciiaca: desde ¢l 16 de junio de 2015 al 29 de junio da
2013, en el horario de 11:00 a 16:00hs.

¢} Listado de admitidos v no admitidos al proceso: disponible a partir del 6° diz hdbi! posierior al
cierre de la inscripeicn. Los listados permanecerdn publicacos al menes TRES (3) dias.

d) Primera etapa de evaluacion: Antecedentes Curriculares v Laborales: se electuard entre los
dias 8 de julio v 31 de julio de 2015,

¢} Segunda etapa de evaluacion: Técnica: se efectiuard entre los dizs 3 de

2015,

Tercera etapa de evaluacidn: se efectuard UNA (1) entrevista personal a cargo del Comité de

Seleccidn entre los dias 15 de agosto v 28 de agosto de 2015,

Cuarta etapa ds evaluacién: Evaluzcion del perfil psicologico: seré realizada entre los dies 31

de agosto v 11 de septiernbre de 2013,

Orden de Mérito: estard disporible en !5 medios de rotiticacion estipulados a partir del 14 de

septiembre de 2015,

agosto y 14 de agosto de

L] o

-3
—

Preinscripcion electrénica: Desde ¢l 26 de mayo 2 29 de junio esiard disponible el Sistema de
Inscripeion Electronica en la pdgine Web del Ministerio de Relaciones Exteriores y Cullo,
www.cancilleria.goviar en el link “Concursos Planta Permanente SINEP™. Importante: esta
preinscripeion Ceberd realizarse previomeate a la inscripeion Impresa o presentacion de las
postulaciones.

Inseripeion Documental: Desde ¢l 16 de junio al 29 de junio de 2015 en el horario de 11 a 16 roras
¢n Esmeralda 1231, Palacio San Martin, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, CP 1007.

€1 se reside a mds de CINCUENTA KILOMETROS (50 km) del lugar de inscripcion, o se trate de
rersonas que acrediten certificado de discapacidad, podrd hacerse por correo postal, siendo necesaric
adjuntar el cerificado de domicilio en el envio o copia del certificado de discapacidad,
respectivamente, considerindose a todo efecto la fecha del franqueo.

In los supuestos ¢2 inscripeiones por poder o por correo el postulante deberd volver a {rmar
personalmente antes de se presemiacion a la primera prueba que se resuelva e virtud de lo dispuesto
en el articulo 52 de la Resolucion SGP N 392010,

ANEXO I
Danominacién dal Cantidad de | Rasarva Ant
8 Lay N
Dapandencia Agrup _Nivai pussto cargos an ::.,
Secrataria de Ceerdiracién y
Cocperacicn Imernacional- Avogade Experto en Comgras y j
Subsecretaria Legal, Tecrica v Contratacicnes
Administrativa & A
Secretaria de Coordinacion y
Coocperzzion Internacionat- Abogade Experto en Cortrataciones g
Subsacretaria Legal, Técrica y de Obras Publices
Admiristrativa : A
Secretaria de Ceerdiracion y
Cocgeraciin Internacional- Crefesicnal Esgecializace en Certrel 5
Subsecretaria Leqgal, Tecnica y 4o Cemeras y Centratacicres "
Administrativa F z
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Sacratana de Ceordinacion y
Ccoperacicn Interracional
Subsecretaria Legal. Tacrica y
Administrativa F

L2 ¥

Prefesicral espacializaco en
pAtMOoNic y contrataciongs

Sacrataria da Coordinacien vy
Ceoperacion Internacional-
Sutsacretaria Lagal, Tecnica y
Administrativa-Cirecoion Gener at
do Admmistracion C 2

Abogace tspecializado en Compras
y Cortratacicnes

Sacretaria de Ceordinacian y
Caoeperacion Internacicral-
Subsecrstaria Lagal. Téenica 4
Administrativa-Direcsion General

Prefesioral Zsceciahizado en 3
Cormpras y Cortratacicres

de Administiacién bo} e _
Secretaria de Cocruinacicn y Prefesicnal Sspecializads ea Conti

Caooparacion Internacional- de la Administracion de Bieres

Subsecretania Legal, Tecrica y |Muetbles e Inmueties y ce las 3
Administrativa Direccen Gareral Reprosentacionss Argartinas en 2l

da Acministracien e g Exdarer

Sacrstaria da Cootdinacién y

Cacperacion Internacional- rrofesioral en Comgras 4 -
Subsecretaria Legal. Tacrica y Ceontrataciones ‘
Administrauva-Qireccicn Ganeral i
ce Adminisiracicn =] G !

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 1294/2015
Bs. As., 7/5/2015

VISTO el Expediente N° 4607/2015 del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AU-
DIOVISUALES en el que se tramita el lamado a Concurso Nacional para la Quinta Edicién
del PROGRAMA DE FOMENTO A LA PRODUCCION Y TELEDIFUSION DEL DOCUMENTAL
IBERO-AMERICANO —DOCTV—, programa de la Conferencia de Autoridades Audiovisua-
les y Cinematograficas de Iberoamérica —CACI—, el Expediente N° 4469/2015 del INSTI-
TUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES y la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente 4469/2015/INCAA mencionado en el VISTO, obra copia de los términos
de adhesién de este INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES a la quinta edi-
cién del PROGRAMA DE FOMENTO A LA PRODUCCION Y TELEDIFUSION DEL DOCUMENTAL
IBERO-AMERICANO —DOCTV— aprobado por la CACI en su Reunion Extraordinaria realizada el
14 de noviembre de 2014 en la ciudad de Cusco, Peru.

Que con la implementacion de dicho Concurso se concreta la puesta en marcha de la
Quinta Edicion de DOCTV en la Republica Argentina y el cumplimiento de los compromisos
contraidos.

Que dicho Concurso tiene como objetivos generales el estimulo al intercambio cultural y eco-
nomico entre los pueblos iberoamericanos, la implantacion de politicas publicas integradas de

22

e. 21/05/2015 N° 68219/15 v. 21/05/2015

fomento a la produccién y teledifusién de documentales en los paises de la region y la difusion de
la produccioén cultural de los pueblos iberoamericanos en el mercado mundial.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos del Organismo ha dictaminado sobre la cuestion.

Que corresponde dictar Resolucion al respecto, encontrandose facultada la suscripta para ello en
razén de lo dispuesto por el articulo 3° incisos a) y t) de la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Formalicese el llamado a Concurso Nacional del PROGRAMA DE FOMENTO
A LA PRODUCCION Y TELEDIFUSION DEL DOCUMENTAL IBERO-AMERICANO —DOCTV Lati-
noamérica V—, oportunamente publicado en el sitio oficial del Instituto, conforme los términos del
Reglamento que como Anexo | forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° — Convalidese los términos del Reglamento que como Anexo |, forma parte de
la presente Resolucion.

ARTICULO 3° — Registrese, publiquese, comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Re-
gistro Oficial y oportunamente, archivese. — LUCRECIA CARDOSO, Presidenta, Instituto Nacional
de Cine y Artes Audiovisuales.

NOTA: El Anexo que integra la presente Resolucién podra ser consultado en la pagina web del
INCAA.
e. 21/05/2015 N° 68815/15 v. 21/05/2015

Su opinién nos importa

de calc

ad

Hemos reformulado la Encuesta de Calidad de Servicios. Su participacion nos ayudaré a evaluar la gestion de calidad de nuestros servicios. Contamos con
su colaboracion para seguir mejorando dia a dia el Boletin Oficial. La encuesta se encuentra disponible en nuestra pagina web.

BOLETIN OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

www.boletinoficial.gob.ar 0810-345-BORA (2672) atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar




Jueves 21 de mayo de 2015

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.134

30 |

AVISOS OFICIALES

Nuevos

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
Resolucion 378/2015
Bs. As., 20/5/2015

VISTO el Expediente N° S01:0062385/2015 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el dictado del Decreto N° 753 del 5 de mayo de 2015 se aprobo el Convenio Marco
celebrado entre el MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS y el BANCO DE LA NACION
ARGENTINA, suscrito el 6 de abril de 2015, para el estimulo indirecto a la renovacién de taxis.

Que, por el mismo acto, también se aprobé el “PROGRAMA DE CREDITOS PARA LA COMPRA
DE TAXIS” denominado “A RODAR?”, dirigido a las personas fisicas y juridicas que fueran titulares
y/o propietarias de una o mas licencias de taximetros en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y en
las Provincias, cuyo objetivo es promover la adquisicién de unidades nuevas CERO KILOMETRO
(0 km) para afectarlas al transporte publico de pasajeros en automéviles de alquiler con taximetro.

Que, en ese marco, se establecié que el Programa de estimulo iba a entrar en vigencia una vez
establecidas las condiciones para su acceso por parte de la Autoridad de Aplicacién y hasta el 30
de septiembre de 2015, pudiendo ser prorrogado por dicha Autoridad.

Que el MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS fue designado como Autoridad de
Aplicaciéndelreferido Programa, con facultades paradictarlanormativaaclaratoriay complementaria,
y suscribir y/o modificar los convenios que resulten necesarios para su implementacion.

Que en virtud de lo expuesto corresponde, entre otras cuestiones, establecer las condiciones
generales para el acceso al Programa y confeccionar el listado de unidades a ser financiables
dentro de ese marco.

_ Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades atribuidas por los Articulos 3°
y 4° del Decreto N° 753/15.

Por ello,

EL MINISTRO ,
DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Los beneficiarios del “PROGRAMA DE CREDITOS PARA LA COMPRA DE
TAXIS” denominado “A RODAR”, podran ser personas fisicas o juridicas de las consideradas
“PyMEs” en los términos del Articulo 1° de la Ley N° 25.300, sus modificatorios y reglamentarios,
que fueran titulares y/o propietarias de una o mas licencias de taximetros en las Provincias y/o
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y que acreditaren una antigliedad minima de DOCE (12)
meses tanto en la actividad como en la titularidad de la licencia respectiva.

ARTICULO 2° — Los préstamos otorgados en el marco del presente Programa sélo podran
ser utilizados para la adquisicion de los vehiculos que se detallan en el Anexo de la presente
resolucién en tanto luego fueran afectados al transporte publico de pasajeros en automdéviles de
alquiler con taximetro.

ARTICULO 3° — La financiacion a otorgarse tendra una tasa de interés (T.N.A.) de DIECISIETE
PUNTOS CON CINCUENTA CENTESIMAS PORCENTUALES ANUALES (17,50 p.p.a.) fija hasta la cuota
TREINTA'Y SEIS (36) y variable a partir de la cuota TREINTA'Y SIETE (37), pudiendo alcanzar hasta el
OCHENTA POR CIENTO (80%) del valor de mercado del vehiculo de que se trate; el monto del crédito
no podra superar PESOS CIENTO SESENTA MIL ($ 160.000) por vehiculo. El plazo de amortizacion
total sera de hasta CUARENTA Y OCHO (48) meses, rigiendo el sistema denominado francés.

ARTICULO 4° — En los supuestos en que el beneficiario del préstamo fuere una persona
fisica, el costo relacionado con el seguro de vida (prima) correspondiente sera subsidiado por el
ESTADO NACIONAL, en los términos del Acuerdo Marco aprobado por el Articulo 1° del Decreto
N° 753 del 5 de mayo de 2015.

ARTICULO 5° — Para acceder a los beneficios del Programa, los solicitantes deberan
presentarse por ante cualquier sucursal del BANCO DE LA NACION ARGENTINA y acompafar la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, si se tratare de personas fisicas;

b) En el supuesto de tratarse de una persona juridica, los instrumentos que acrediten el
caracter de representante de la persona juridica que correspondiere, junto con la documentacién
que certifique la condicién de “PyME?”;

¢) Constancia de inscripcidn ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS;

d) Constancias que acrediten una antigliedad minima de DOCE (12) meses tanto en la actividad
como en la titularidad de la licencia respectiva, expedidas por la autoridad competente;

Acreditada la condicién de beneficiarios del Programa, los interesados deberan Cjar
cumplimiento a los requisitos correspondientes, a la normativa interna del BANCO DE LA NACION
ARGENTINA y a las condiciones generales previstas por el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, para acceder a este tipo de créditos.

ARTICULO 6° — En el supuesto, en que algin beneficiario del crédito no acreditare en
forma suficiente ante por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA que el vehiculo adquirido ha
sido afectado al transporte publico de pasajeros en automdéviles de alquiler con taximetro, aquél
perdera la bonificaciéon de tasa y adicionalmente debera afrontar los intereses punitorios que al
efecto prevea la entidad financiera, hasta regularizar su situacion.

ARTICULO 7° — La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 8° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial

y archivese. — Dr. AXEL KICILLOF, Ministro de Economia y Finanzas Publicas.

ANEXO

Listado de unidades financiables

Terminal Automotriz

Marca

Modelo

Versién

FIAT

FIAT

PALIO

ELXSP N

HLXN

PALIO FIRE

SIENA

ELXN

HLX N

GENERAL MOTORS

CHEVROLET

AGILE

LS

LT

CLASSIC

4 P LS ABS+AIRBAG 14N

LS SEDAN

PSA
PEUGEOT CITROEN

CITROEN

C4 LOUNGE

1.6 HDI

1.61 THP

2.01 16V

NUEVA
BERLINGO
VP

1.61 SX

HDI SX

PEUGEOT

308

ACTIVE 16N

ACTIVE HDI

ALLURE 1.6 N

ALLURE HDI

FELINE HDI

FELINE N

SPORT

408

ALLURE 20N

ALLURE HDI

ALLURE+ 2.0N

ALLURE+ 2.0N TIPTRONIC

ALLURE+ HDI

FELINE2.ON

FELINE HDI

SPORT

207
COMPACT

XR 5P

XS &P

XS HDI 5P

PARTNER
PATAGONICA

PARTNER PATAGONICA 1.6 HDI

PARTNER PATAGONICA 1.6 NVTC

PARTNER PATAGONICA 1.6 N VTC
PLUS

PATAGONICA 1.4

PATAGONICA 1.6 HDI VTC

PATAGONICA 1.6 HDI VTC PLUS

PATAGCNICA 1.9D
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposicion 277/2015

Asunto: S/ratificacion de Jefaturas y supervisores Interinos en el ambito de la Direccion de
Auditoria de Procesos Legales.

Bs. As., 14/5/2015

VISTO la Disposicion N° 154/15 (AFIP) y la Actuacién N° 10138-279-2015 del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del citado acto dispositivo, se introdujeron modificaciones en la Estructura Organiza-
tiva de la Direccion de Auditoria de Procesos Legales de la Subdireccion General de Auditoria Interna.

Que por lo expuesto, la citada Subdireccion General gestiona ratificar a diversos agentes que
vienen desempefiando funciones de Supervisores Interinos y de Jefes Interinos en el ambito de la
Direccion de Auditoria de Procesos Legales.

Que sobre el particular, destacase que a la luz del Decreto N° 491/02 y su aclaratorio, Decreto
N° 601/02 (articulo 2°), se ha efectuado una evaluacién de la presente gestion, de la cual surge que
Nno genera una mayor erogacion presupuestaria en razon de las modificaciones que la misma implica.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Disposicion N° 487 (AFIP) de fecha 14 de
diciembre de 2007, procede disponer en consecuencia.

FO5P S 1.6L MT Por ello,
LA SUBDIRECTORA GENERAL
FORD FORD FOCUS FO 5P SE 1.6L AT FLEX DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
HATCH DISPONE:
FO 5P SE 1.6L MT FLEX ARTICULO 1° — Los Supervisores y Jefes Interinos que a continuacion se detallan, pasaran a
desempefarse en idéntico caracter y cargo en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica,
FO 5P SE 2.0L MT en virtud a la modificacién introducida en su dependencia jerarquica dispuesta por la Disposicion
N° 154/15 (AFIP):
FO 5P SE BA 2.0L AT FLEX
NOMBRES V LEGAJO N° | FUNCION ACTUAL FHIEUN
APELLIDO ASIGNADA
FO SP SE PL 1.6L MT FLEX :
Cont. Péb. Ivana Paul g?pemsséﬂ?m Supsrifiaat Ik -
ont. Plb. lvana Paula auditoria -
£5 5P SEPL20LAT BRUNO 040693/35 DV ACOB 1 (D! EQL:IF’EE? EL\J/F;T_COB
AUPL) ( )
Jefe de division
FO 5P SE PL 2.0L MT auditoria, Jefe de division Int.
administracion y - DIV. AUDIT. DE
FO 5P TIT 2.0L AT Abog. Juan Jose 043008/62 rrhh - DIV. AUDIT. PROCESOS
Antonio MORTEO DE PROCESOS LEGALES DE
LEGALES DE SOPCRTE (DI
FO 5P TIT 2.0L AT FLEX SOPORTE (D! AUPL)
AUPL)
FO 5P TIT 2.0L AT LOW Supervisor de Siibaiis
iy pervisor Int. -
Abog. Fernando Walter auditoria - EQUIPO
DORA 033266/14 DVAPLS 1 (DI | EQUIPO DV APLS
FOSP TIT 2.0L MT AUPL) 1 (DI AUPL)
T Supervisor de %
) .. gt Supervisor Int. -
FO 4P S 1.6L MT Abog. Claudio Mauricio auditoria - EQUIPO
JEANDET 031791/22 DV APLS 2 (DI EQ;"('B? EJP?';LS
- AUPL)
FO 4P SE BA 2.0L MT Jefe de division
auditoria, Jefe de division Int.
Al Gatirl administracion y - DIV. AUDITORIA |
FO 4P SE PL2.0L AT 09 AR eSO | 039065/51 rrhh - DIV. LEGAL
FOCUS NER AUDITORIA LEGAL |  ADUANERA (DI
NOTCH FO 4P SE PL 2.0L MT ADUANERA (DI AUPL)
: AUPL) .
Supervisor de 3
FO 4P TIT 2.0L MT Abgda. Valeria Maria auditoria - EQUIPO | _Supervisor Int. -
BALDERRAMA 042696/98 DV ALEA 1 (DI EQ%’”BO' EG’PT_LEA
AUPL) ( )
FC 4P TIT 2.0L AT - Sibarfirds
i Supervisor Int. -
scis e, | ooy | atre_Eouro | (BEESE R,
CLIO CLIO MIO &P AUPL) 2 (D] AUPL)
Jefe de division ol
FLUENCE PH2 1.6 DYNAMIQUE auditoria, Jefe de division Int.
administracion y -DIV. AUDITORIA |
FLUENCE PH2 1.6 DYMAMIQUE Abog. Miguel Angel rrhh - DIV. LEGAL '
PACK QUARTUCCIO 035588/18 | AUDITORIA LEGAL | IMPOSITIVAY |
IMPOSITIVA'Y PREVISIONAL (DI |
RENAULT RENAULT FLUENCE | FLUENCE PH2 2.0 LUXE PREVISIONAL (DI AUPL) |
AUPL) |
Supervisor de
FLUENCE PH2 2.0 LUXE PACK it oo Supervisor Int. -
Abgglac';“:gg;gana 024429/33 a”%'{?’ﬁIPE?(LS:JO EQUIPO DV ALIP 1
FLUENCE PH2 2.0 LUCE PACK AUPL) (DI AUPL)
CUERO s dppae 2o Supervisor Int. -
KANGOO | KANGOO Il 1.6 Abgda. Lorene sequel | oa1732rm1 a”g{?ﬁ[fg(“n'ro EQUIPO DV ALIP 2
AUPL) (DI AUFPL)
VOLKSWAGEN | VOLKSWAGEN ‘ SURAN 1 1.6 NAFTA

ARTICULO 2° — Dar por finalizadas y asighadas las funciones del agente que continuacién se
detalla, en el caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y “ : FUNCION
APELLIDO LEGAJO N FUNCIEJN ACTUAL ASIGNADA
Jefe de Jefe de
departamento departamento Int. -
auditoria, DEPTO.
Abog. Marcelo Alberto 035191/07 administracion y AUDITORIA
MAIDANA rrhh - DEPTO. LEGAL
AUDITORIA LEGAL | OPERATIVAY DE
Y OPERATIVA (DI SOPORTE (DI
i AUPL) AUPL)

ARTICULO 3° — Considerar el presente acto dispositivo con vigencia a partir del 6 de abril
del afio en curso.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese y remitase a la Direccion Nacional del
Registro Oficial para su publicacion y archivese. — Lic. MARIA SIOMARA AYERAN, Subdirectora
General, Subdireccion General de Recursos Humanos (AFIP).

e. 21/05/2015 N° 68529/15 v. 21/05/2015

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESOLUCION GENERAL N° 2300 - TITULO Il
REGISTRO FISCAL DE OPERADORES EN LA COMPRAVENTA DE GRANOS Y LEGUMBRES SECAS

“La resolucion administrativa de exclusiéon se encuentra disponible en el servicio “Registro
Fiscal de Operadores de Granos” de la pagina web institucional (www.afip.gov.ar) al que se acce-
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de mediante Clave Fiscal, asi como en el expediente administrativo obrante en la dependencia de
este Organismo en la cual cada responsable se encuentra inscripto, excepto para las exclusiones
previstas en los incisos a), ¢), d) y f) del articulo 47”.

Exclusién Productar

CUIT IAPELLIDO Y NOMBRES'(:?;%?MINAC'ON O RAZON NORMA
20172714464 CHESTA HERALDO JAVIER Art: 40 Inciso/s: b)-An. Vi B) 8.
20265465642 | prpNALDEZ FERNANDO RAMON Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8.
30709009695 |IBARRA MAHCEL% L VALACCO RUBEN A
33710845919 | FIDEICOMISO ORDINARIO AGRICOLA _ o

COTAGRO Il Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8.
Exclusién Proveedor de insumos y/o bienes de capital

CUIT IAPELLIDO Y NOMBRES'(:?;%?MINAC'ON O RAZON NORMA

30618024292 PAMPAMAQ S A Art: 40 Incisols: b)-An. Vi B 3.

Cont. Pub. ADRIAN JOSE FERREYRA, Jefe (Int.) Departamento Estrategias de Fiscalizacién
Simultanea, Direccién de Analisis de Fisc. Especializada, A/C Direccion de Analisis de Fiscaliza-
cion Especializada.

e. 21/05/2015 N° 69400/15 v. 21/05/2015

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

20238718458 CAMPO OSCAR ALFREDO Art: 40 Incisols: b)-An. VI B) 8.
20293431486 MASSON MARIANO GABRIEL Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16
20338355654 RIOS LUCIANO RICARDO Att: 40 Incisols: b)-An. VI B) 8.
23144845609 UGALDE FERNANDO CARLOS Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16.
23257085759 | \WEIMPENDER CLAUDIO ALBERTO Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8.
27045801093 | 50HAIGORODSKY SILVIA BEATRIZ Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 16.
27062988377 MEDICA MABEL MICAELA Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 16.
27121777067 ROSS! MIRTA GLADYS Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16.
27168676636 ZABALZA MARIA ISABEL Art: 40 Incisols: b)-An. VI B) 5.
30508388000 | spAMARA SOCIEDAD ANONIMA Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16.
30512304385 pOMINGO GUERENO E HINOS S.H Art: 40 Incisols: b)-An. VI B) 16.
il | v v v
80539329126 SARMIENTO UNO S.A. f\; ﬁ());\lgceflss) 2) @;-AYII. " %i g) g)n-.A\'/]l' v
B) 16.

30620342617 LADEW S A Art: 40 Incisols: b)-An. VI B) 16.
30646393414 |SAN LORENZO DE RECALDE SOCIEDAD

Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI 8) 16.

RESOLUCION GENERAL N° 2300 - TITULO Il ANONIMA
30660869782 LOS LALO S. A Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 1
REGISTRO FISCAL DE OPERADORES EN LA COMPRAVENTA DE GRANOS Y LEGUMBRES A, t: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 16.
SECAS
30666633063 | TRES SOLES SOCIEDAD DE HECHO , o
s o Product IMBROGNO ANDREA IRENE Y FIORON! Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 16.
uspension Froaucior
30666633136 |  SUAREZ HERMANOS DE JULIO Y :
Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16,
curT APELLIDO Y NOMBRES.ODCEl:IEMINACION O RAZON NOHMA CARLOS SUAREZ nciso/s: b)-An )
30667490401 .
T . - b)-
20053515798 | 5 )CESION DE ERBITI MANUEL ANIBAL | Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16. PETRUSSRL Art: 40 Incisols: b)-An. VIE) 16.
30708362111 LA TUCURA SOCIEDAD DE , .
20053744088 CUERVO ARANGO OSCAR Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16. RESPONSABILIDAD LIMITADA Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 18.
30708604913 .
PAPINSR.L. Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16.
20055044156 ALBERDI MARIO ALBERTO Art; 40 Incisofs: b)-An. VI B) 16. ft: 40 Incisols: b)-An. VI B)
30708682604 )
SANTIAGO ROSKOPF S.R.L. Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16.
20078484102 PALAHY MIGUEL ANGEL Art; 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16. is0/s: b) )
30708713178 EL CLARITO SOCIEDAD DE )
Art: 40 Incisafs: b)-An. V! B) 5.
20084528472 HABERKORN HIGINIO JORGE Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 16. RESPONSABILIDAD LIMITADA ) )
30709172022 )
; CASA KINDEBALUC S.R.L. Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16.
20701038360 URBAN HUGO LUIS Art: 40 Inciso/s: b)-An. Vi B) 8.
5071141918 30709950246 | cAMPOS SANTIAGUEROS S R L Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 3.
ZUBIRI CARLOS FRANCISCO Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8.
VTS, 80711217610 CAMINOS DEL AGRO S.A. Art: 40 Inciso/s: b)-An. Vi B) 8.
CIANCAGLIN( HORACIO DANIEL Ast: 40 Incisols: b)-An. VI B) 16. .
— 30711727252 AGROAUS TRALIS S AL, At 30 Inciols: té))-_AArr\]. v %)) 3. by VIE)
DIEL EMILIO MARTIN Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B} 16. 2 DIAD. '
PYEvvvvm—— 80711917744 HUGO COLOMBO SA Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 5.
LLORET SALVADOR MIGUEL Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 4.
R 80712483760 EL ATACO SRL Art: 40 Inciso/s: b)-An. Vi B) 3.
GARROTE JORGE ARMANDO Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16. 1
P RYVRTTYTY) 33651710249 | srANG HUGO R Y CARLOS JOSE S.H. Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16.
BLAGKER ALEJANDRO Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 16.
Suspensién Acopiador
20144845723 _ - ,
DASCON ARIEL ABEL Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16. cUIT APELLIDO Y NOMBRE, DENOMINACION O RAZON NORMA
SOCIAL
20153030481 , - 30594735088
ESPINOZA VARGAS POLICARPIO Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16. CONCISRL Art: 40 Incisols: b)-An. VI B) 3.
20165864550 DAMMIG ALBERTO ENRIQUE Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16. 33712126289 AGROJUNIORS S.A Art: 40 Incisols: b)-An. Vi B) 4.
20166048231 SALVADOR SERGIO ABEL Art: 40 Incisols: b)-An. Vi B) 16.
Cont. Pub. ADRIAN JOSE FERREYRA, Jefe (Int.) Departamento Estrategias de Fiscalizacion
20170614837 BRAIDA AMILCAR GUILLERMO Art: 40 Inciso/s: b)-An. Vi B) 3. Simultanea, Direccion de Andlisis de Fisc. Especializada, A/C Direccion de Andlisis de Fiscaliza-
cién Especializada.
_ . 21/05/2015 N° 69401/15 v. 21/05/2015
20171004439 SCHWAB FLABIAN FABIAN Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16. € v
20176839288 | £50UDERO MANUEL BERNARDO Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16.
20505870777 — ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
OLAECHEA MIGUEL ALEJANDRO Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 16.
. — RESOLUCION GENERAL N° 2300 - TITULO |l
20210125451 COSTANTINI ROBERTO FABIO Art: 40 Inciso/s: b)-A1né VI B) 8., b)-An. VI B)
: REGISTRO FISCAL DE OPERADORES EN LA COMPRAVENTA DE GRANOS Y LEGUMBRES SECAS
20215044913 MIRACCO JULIO CESAR Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16.
Suspension Productor
20224408243 GILES FEDERICO Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 16. cur | APELLIDO Y NOMBRE, DENOMINAGION G RAZON NORMA
SQCIAL
20234631617 .
MAZZINO AGUSTIN CARLOS Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 16. 20032265597 SUCESION DE PREVE JUAN Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 8.
20235951917 .
VANOLI CARLOS MIGUEL Art: 40 Incisols: b)-An. VI B) 8. 20045454186 SAUDINO JOSE EVARISTO Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8,
20236497349 .
ARCANDO JAVIER HERNAN Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. 20046251947 | 51)CESION DE FRANCK SIMON PABLO Art: 40 Inciso/s: b)-An. Vi B) 16.
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30709567655 .
20049793856 | goNGIOVANNI AMERIGO CARLOS Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. MABED SA Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8.
30710477878 ) . : .
20059422805 VIOLA RICARDO ANIBAL Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16. PERIHUEN SRL ATt 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8.
30711059977 . ; .
20066409105 GIL ANTONIO BARTOLOME Art: 40 Inciso/s: b)-An. Vi B) 8. LAS TAGUAS SRL Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8.
20066497829 30711187053 | AGROPECUARIA JUSTO DARACT S. A Art: 40 Incisols: b)-An. VI B) 8
BRIDAROLLI ELOY ADRIAN Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. s ’ ’ ' '
30712258116 . : .
20068005443 | gCESION DE CIGNETTI ENRIQUE Art: 40 Incisols: b)-An. VI B) 8. LANORIAS.A Art. 40 Incisofs: b)-An. VI B) &.
30712447520 . : .
20068045011 AIME OSCAR SANTIAGO Art: 40 Incisols: b)-An. VI B) 8. KAUFMANN JUAN E HIJOS S.R.L. Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8.
30712545557 . e
20068097739 ROJO ALDO HUGO Art: 40 Inciso/s: b)-An. Vi B) 8. PERLO HNOS SRL Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 8
20068122377 33708107099} |\yERSIONES CHARARITOS SA Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 8.
SUCESION DE ROCA FRANCISCO HUGO Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. | R o
200688147051 |5 ;cES TIN FELI : isofs: VI B
UCESION DE MARTIN FELIPE ENRIQUE Art: 40 Incisofs: b)-An. Vi B) 8. Cont. Pub. ADRIAN JOSE FERREYRA, Jefe (Int.) Departamento Estrategias de Fiscalizacion
20086866960 Simultanea, Direccién de Analisis de Fisc. Especializada, A/C Direccion de Analisis de Fiscaliza-
ALBARRACIN JOSE LUIS Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. cion Especializada.
e. 21/05/2015 N° 69402/15 v. 21/05/2015
20104502424 | AMPANELA ARMANDO ANTONIO Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 5.
20109001040 BIOLATT! ISABELIO RUBEN Art: 40 Incisols: b)-An. V1 B) 8.
20116897629 KAUFMANN JUAN ALBERTO Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
20119517622 MATTEA CARLOS RAUL Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. RESOLUCION GENERAL N° 2300 - TITULO Il
20140969479 ) REGISTRO FISCAL DE OPERADORES EN LA COMPRAVENTA DE GRANOS Y LEGUMBRES
IGLESIAS JOSE LUIS Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 3. SECAS
20144873379 . . , « L. - . ., . . L .
CHIAPPERO CESAR VICTOR Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. La resolucién administrativa de exclusién se encuentra disponible en el servicio “Registro
o -— Fiscal de Operadores de Granos” de la pagina web institucional (www.afip.gov.ar) al que se acce-
20147449195 ANGEL! EDUARDO DANIEL Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. de mediante Clave Fiscal, asi como en el expediente administrativo obrante en la dependencia de
este Organismo en la cual cada responsable se encuentra inscripto, excepto para las exclusiones
revistas en los incisos a), ¢), d) y f) del articulo 47”.
20148211079 LOEFFEL FEDERICO ADALBERTO Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 8. P ). € )y )
. Exclusion Productor
20149933132 MULLER DARIO SEBASTIAN Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16. S50 Y NOWSE DERGHINACION O FAZON
cuIT SOGIAL NORMA
20152525509 FOGLIATO PIERPAOLO Art: 40 Incisofs: b)-An. VI B) 8 30637360678 | ALONSO GUMERSINDO F Y RiZZO '
140 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. EOUARDO N Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8.
20170877630 MORES RAUL FAUSTINO Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. 30711358592 ALFA COTTON SA Art: 40 Inciso/s: b)-An. Vi B) 5.
20176986868 PANSA SERGIO HORACIO Art: 40 Inciso/s: b)-An. Vi B) 8. Exclusin Acoplador
PELLIDO Y NOMBRE, DENOMINACION O RAZON
cuIT NOAM,
20210137425 LARDONE JUAN JOSE Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. _ SOCIAL onwA
p— 20182042448 GAUDE MIGUEL ANGEL Art: 40 Incisofs: b - An. VI B.13, b) - An. VI B.13
ZUCHUAT SERGIO JAVIER Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8.
pre— 30540626908 LUCANGELI Y CIAS R L Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8.
TYMKOW MARCELO FABIAN Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 16.
23046153499 KUNNING FEDERICO GERMAN Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. - Cont. Pub ALFREDO RICARDO SAMPERI, Director (Int.), Direccion de Analisis de Fiscaliza-
cién Especializada.
e. 21/05/2015 N° 69403/15 v. 21/05/2015
23068172969 RIVOIRO JOSE RAUL Art; 40 Inciso/s: b)-An. Vi B) 8.
23102504569 MENGO HORACIO RAMON Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8.
23173282389 . < -
GIL BARTOLOME Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
23346514639 KAUFMANN JUAN RAMIRO Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
27032465183 KUNNING SOFIA CLARA IRMGARD Art; 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. DIRECCION DE FISCALIZACION DE EXPORTACION
27137721606 LISTADO DE PREAJUSTES DE VALOR APLICABLES CONF. ART. 748 inc. a) C. Ad. —R.G.
OCHOA ALICIA ADRIANA Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. AFIP N° 620/1999— PARA LA POSICION S.1.M.: 8417.20.00.190J
27205950600 HIDALGO MARIA ALEJANDRA Art: 40 Inciso/s: b)-An. V1 B) 8. Mercaderia: Hornos Industriales de panaderia, pasteleria o galleteria.
1 Pais de Destino: Urugua
27207162480 VARRETTO HILDA RENEE Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 5. guay
30520839700 Exportador: ARGENTAL S.A.I.C. CUIT: 30-50256682-9
LA MACARENA SOCIEDAD ANONIMA Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8.
| | FOB | S—
30615653310 i . ey | FOB Perjuicio
HORALOMA SA Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. DESTINACION TEM | SUB | Unitario | L{nitarlo _% fiscal
i ITEM | | Ajustado Ajuste
30638048678 - ' | Ded.Uss uss ups
ALAMO PLATEADOSRL Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B} 8. . , |
12052EC01000100N 1 | 1 ] 15017,8 15700 4,5 34,11
30668250293 PIZZOLATO RAUL ANTONIO Y . e 12052EC01000100N | 1 | 2 | 14248,55 22000 544 | 387,57
Art: 40 Incisa/s: b)-An. VI B) 8. ; | : : | )
PIZZOL{\TO LUIS HECTOR 12052EC01000100N ' 1 [ & | 14697,7 15700 6.8 50,12
30697260915 COMPANIA ARGEKX\T;RAA DE Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. 13052EC01004543G 1 2 | 12464; 22000 76,5 476,80 |
AGRICULTU 13052EC01004543G 1 3 | 13419j 15700, 17,0 114,05
30707637133 VALENTINO SRL AR 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. {13052EC01004543G i i 4 13153 15700, 19,4 | 127,35
113052EC01008207H 1 2 14877 22000, 47,9 | 356,15
30707837178 MAJUAN SA Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. 113052EC01009888A 3 1 11912 22000 84,7 | 50_4.40
30708049995 e
FLORIDEL SOCIEDAD ANONIMA Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8. Intervinientes: C.P. Marcelo Boscia, Jefe (I) Div. Automotores y Partes - C.P. Gabriel E. Ballari-
30708154829 no, Director de la Direccién de Fiscalizacion de Exportacion.
CROONER SA Art: 40 Inciso/s: b)-An. VI B) 8,
Cont. Pub. GABRIEL BALLARINO, Director, Direcciéon de Fiscalizacion de Exportacion.
30708193522 § PRODAGRO ARGENTINA SOCIEDAD Art: 40 Incisols: b)-An. VI B) 8.

ANONIMA

e. 21/05/2015 N° 68419/15 v. 21/05/2015
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
ADUANA DE NEUQUEN

Se hace saber al abajo mencionado que se ha dispuesto correr vista en los términos del art.
1101 de la Ley 22.415, de las actuaciones sumariales que se describen por el término de diez (10)
dias habiles para que se presente a estar a derecho bajo apercibimiento de ser declarado rebelde
(Art. 1105 del citado texto legal) imputandosele la infraccion que se detalla. Hagasele saber que,
conforme a lo normado en los Arts. 930, 932 de la citada ley, la infraccién aduanera se extingue
con el pago voluntario del minimo de la multa; para que surta tales efectos debera efectuarse den-
tro del plazo indicado en el presente, en cuyo caso el antecedente no sera registrado.

Actuacion SIGEA CAUSANTE

BORG EXPRESS LO-
GISTICA LTDA. (PAU
N° 7211C6929)

MONTO INFRACCION

$ 500,00 en concepto de

15924-1-2013
multa.

Art. 994 inc. ¢)

DIEGO CARLOS FIGUEROA, Administrador de la Aduana de Neuquén.

e. 21/05/2015 N° 68403/15 v. 21/05/2015

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIVISION ADUANA DE CONCEPCION DEL URUGUAY
EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA SIN TITULAR CONOCIDO

La Direcciéon General de Aduanas comunica mediante el presente por un (01) dia a quienes
acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya identificacion abajo se detalla, que con-
forme lo estatuye el art. 418 de la Ley 22.415, podran solicitar respecto de ella alguna destinacion
autorizada, dentro de los 30 (treinta) dias corridos contados desde la publicacién del presente
bajo apercibimiento de declararla abandonada a favor del Estado segun los términos del Art. 417
siguientes y concordantes de la citada Ley, sin perjuicio del pago de las multas que pudieren co-

110023-8249-
2013

PELLACANI,
Enrique Alberto
RABELLO CAMPQS
12040-31-2014 |Maria Soledad
VILLANUEVA, Maria
12040-31-2014 |Alejandra

[ Arts 864 inc.d), 866 2° parr
1DN1 N° 27.250.615 jy 871 del C.A.
Arts 864 inc.d), 866 2° parr
DNI N° 32.524.565 |y 871 del C.A. |
Arts 864 inc.d), 866 2° parr
DNI N° 16.938.609 |y 871 del C.A.

NOTIFIQUESE. Firmado: Abog. Carla Hernandez, Jefa (int.) de la Secretaria de Actuacién N° 5
del Depto. Procedimientos Legales Aduaneros. Firma el presente Abog. Carla Hernandez, Jefa
(int.) de la Secretaria de Actuacion N° 5 del Depto. Procedimientos Legales Aduaneros, Hipdlito
Irigoyen 460, primer piso, Capital.

Abog. CARLA M. HERNANDEZ, Jefe (Int.) Div. Secretaria de Actuacion N° 5, DE PRLA.

e. 21/05/2015 N° 68185/15 v. 21/05/2015

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
EDICTO

Se hace saber a las personas que se detallan a continuacion, que en los expedientes refe-
ridos y por la imputacién especificada se ha dispuesto: CORRER VISTA DE LAS ACTUACIONES
por el término de diez (10) dias habiles administrativos, para que presenten sus defensas y
ofrezcan toda la prueba conducente de acuerdo con los arts. 1101 al 1104 y cctes. del Codigo
Aduanero, bajo apercibimiento de declarar el estado de rebeldia previsto en el art. 1105 del cita-
do texto legal. En la primera presentacién se debera constituir domicilio dentro del radio urbano
de esta oficina aduanera, en atencién a lo normado por los arts. 1001, 1003, 1004 y 1005 y segun
lo dispuesto en el art. 1013 inc. g) de la Ley N° 22.415. En caso de concurrir a estar a derecho
por interpdsita persona, la presentante debera acreditar la personeria invocada, en mérito a lo
estatuido por los arts. 1030 al 1033 del Cédigo Aduanero, debiéndose observar la exigencia que
determina su art. 1034:

12468-513-2014/2

ZAPATILLAS DEPORTIVAS

0502-00003814

12468-513-2014/3

ZAPATILLAS DEPORTIVAS

05602-0000381%

12468-513-2014/4

ZAPATILLAS DEPORTIVAS

0502-00003818

12468-513-2014/5

ZAPATILLAS DEPORTIVAS

rresponder de conformidad a lo establecido en los art. 218 y 222 del mismo texto legal. EXPEDIENTE IMPUTADO PASAPORTE IMPUTACION
A dichos efectos los interesados deberan presentarse en la Aduana de Concepcién del Uru- 13675-406-2011 | YUAN CARLOS RODRIGUEZ PAS COLOMBIA Afts 864 Inc.d), 866 2° | Fdo. Abog.
guay, sita en calle Estrada n°® 4 de la ciudad de Concepcion del Uruguay, Pcia. de Entre Rios, en el L MR RIS O 0. Hgﬁﬂﬁh‘égz
horario de 10:00 a 16:00 horas.
13675-40.2012 | MARIABELEN FERNANDEZ ) Arts 863, 864 inc.d), Fdo. Abog.
ADUANA DE CONCEPCION DEL URUGUAY LANGA PAS ESPANA N° AAE746732 | 866 2° parr, del C.A. Hegﬁﬁgsz
Ats 864 Inc.d), B66 2° Fdo. Abog.
13675-40-2012 {JOSE DAVID WARMER MARTIN -
PAS ESPARA N° AAE746731 r, 871 dol CA CARLA
ACTUACION MERCADERIA GUIA ke HERNANDEZ
AUTOS DE JUGUETES A CONTROL REMOTO 12085-15-2005 |JACOBS ELIO LLOYD CARLTON|  PAS ESTADOUNIDENSE | Arts 864 inc.d), 866 2 Fdo. Ab
R s s nc.d), w o. Abog.
12466-654-2014 JUGUETESMI'?FEOE"_I'OR gﬁg Rl — Acta Constatacién 30/5/2014 e Iy e IiCA | moootre kA
12468-654-2014 PLASTICO SUPER CARD Y SUPER POWER Acta Conslatacion 3Q/5/2014 | @ |—————————— -
: I Fdo. Abog.
12468-513-2014 BOMBILLAS 0602-00003813 12085.366.2005 |  VANZEN FARAH AGATHA Ats 864 Inc.d), 886 2° | ROBee pe SirTA
12468-513-2014/1 ZAPATILLAS DEPORTIVAS 0502-00003812 VIARLELA PAS COM EUR N° NJ 4274742 |  parr, 871 del CA,

NOTIFIQUESE. Firma el presente la abog. Carla M. Hernandez, Jefe (int.) de la Division Secre-

0502-00003819

12468-60-2015
12468-57-2015
12468-653-2014

MOCHILAS ESCOLARES INFANTILES
PULSERAS, CADENAS, ANILLOS
BUFFER

0060-00039901
0006-00183982
0307-00002814

HUGO MIGUEL GUGLIELMINO, Administrador, Divisién Aduana Concepcion del Uruguay.

e. 21/05/2015 N° 68551/15 v. 21/05/2015

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
EDICTO

Se hace saber a las personas que se detallan a continuacién, que en los expedientes referidos
y por la imputacién especificada se ha dispuesto CORRER VISTA DE LAS ACTUACIONES por el
término de diez (10) dias habiles administrativos, para que presenten sus defensas y ofrezcan toda
la prueba conducente de acuerdo con los arts. 1101 al 1104 y cctes. del Cédigo Aduanero bajo
apercibimiento de rebeldia previsto en el art. 1105 del citado texto legal. En la primera presentacion
se deberd constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera, en atencién a lo
normado por los arts. 1001, 1003, 1004 y 1005 y segun lo dispuesto en el art. 1013 inc. g) de la
Ley 22.415. En caso de concurrir a estar a derecho por interpdsita persona, la presentante debera
acreditar la personeria invocada, en mérito a lo estatuido por los arts. 1030 al 1033 del Coédigo
Aduanero, debiéndose observar la exigencia que determina su art. 1034:

EXPEDIENTE [IMPUTADO
MEJUTO, Fernando
12040-28-2014 |[Rubén

PASAPORTE IMPUTACICN
iArts 864 inc.d), 866 2° parr
DNIi N° 12.034.912 iy 874-del C.A.
SUDAFRICANO N°|Arts 864 inc.d), 866 2° parr
447110078 y 871 del C.A.
Arts 864 inc.d), 866 2° parr
DNI N° 28.409.086 |y 871 del C.A.
. IArts 864 inc.d), 866 2° parr
_ IDNIN°20.059.694 ly 871 del CA.

12040-8-2015 |[OSMAN, Lucky
FERNANDEZ, Alicia
12040-11-2015 Margarita
MEIZOSO, Jorge

12040-29-2014 |Pablo

taria de Actuacion N° 5 del Depto. Procedimientos Legales Aduaneros, en la calle Hipdlito Irigoyen
N° 460, Piso 1°, CABA.

Abog. CARLA M. HERNANDEZ, Jefe (Int.) Div. Secretaria de Actuacion N° 5, DE PRLA.

e. 21/05/2015 N° 68188/15 v. 21/05/2015

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
Disposicion 139/2015

Asunto: Designacién de Agente Notificadora. Art. 100, inc. e) de la Ley N° 11.683 (texto orde-
nado en 1998 y sus modificaciones). Direccion Regional Centro.

Bs. As., 14/5/2015

VISTO la ACTUACION SIGEA AFIP N° 10639-16-2015 del registro de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por la actuacion citada en el VISTO, la Direccién Regional Centro solicita la designacién
de una nueva agente notificadora en dicha jurisdiccion, en atenciéon a necesidades operativas
del area.

Que ha prestado su conformidad la Subdirecciéon General de Operaciones Impositivas Me-
tropolitanas.

Que las Subdirecciones Generales de Coordinacién Técnico Institucional y de Asuntos Juridi-
cos han tomado la intervencion que resulta de sus respectivas competencias.

Que de acuerdo con lo establecido por la Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modifi-
caciones) y de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 4° y 6° del Decreto N° 618 del 10 de
Julio de 1997 y por las Disposiciones Nros. 571/06 (AFIP) del 13 de Septiembre de 2006 y 349/12
(AFIP) del 21 de Septiembre de 2012, procede disponer en consecuencia.
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Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL
DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DISPONE:

ARTICULO 1° — Designase como Agente Notificadora para que actte conforme a la Ley
N° 11.683 (t.0. en 1998 y sus modificaciones), en jurisdiccion de la Direccion Regional Centro, a la
agente Beatriz Elisabet AGUERO (D.N.I. N° 22.116.543 - Legajo N° 36.888/68).

ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Cont. Pub. ANGEL RUBEN TONINELLI, Director General, Direccién
General Impositiva.

e. 21/05/2015 N° 68521/15 v. 21/05/2015

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 349/2015
Bs. As., 15/5/2015

VISTO el Expediente N° ANC:003150/2015 del registro de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL, Namero Original SO1: 0289630/2014 del Registro del MINISTERIO DE PLANI-
FICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, la ley N° 24.156 y el Decreto N° 1.770
de fecha 29 de noviembre de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 24.156 se establecio el sistema de control interno del Sector Publico
Nacional conformado por la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, dependiente de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION, y las Unidades de Auditorias Interna de cada Jurisdiccién y Entidad del
PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que por el Decreto N° 1.770, de fecha 29 de noviembre de 2007 se aprobé la estructura orga-
nizativa de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, organismo descentralizado del
ambito de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE de
conformidad con el Organigrama y las Responsabilidades Primarias y Acciones que, como Anexos
II'y 1ll, forman parte del citado decreto.

Que a los fines de desarrollar eficaz y eficientemente los mecanismos de control interno a
cargo de la Unidad Auditoria Interna de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL,
creada por el Decreto N° 1.770/2007, resulta pertinente aprobar las aperturas inferiores de la citada
Unidad.

Que la SUBSECRETARI'A DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABI-
NETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TEC-
NICA Y ADMINISTRATIVA de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, ha tomado la
intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades emergentes del Articulo 17 del De-
creto N° 1.545 de fecha 31 de Agosto de 1994, complementado por la Resolucion N° 422 de fecha
13 de septiembre de 1994 de la EX - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL
DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase la estructura organizativa de la Unidad Auditoria Interna de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, organismo descentralizado dependiente de
la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, de confor-
midad con el Organigrama y Acciones, que como Anexos | y Il, respectivamente, forman parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2° — El gasto que demande el financiamiento de la presente medida sera atendido
con las partidas especificas del presupuesto del Organismo Descentralizado 669 - ADMINISTRA-
CION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

ARTICULO 3° — Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publi-
cacién y archivese. — Dr. ALEJANDRO A. GRANADOS, Administrador Nacional de Aviacién Civil.

ANEXO |

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA ADJUNTA

DEPARTAMENTO
CONTABLE
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO
JURIDICO

DEPARTAMENTO
OPERATIVO

ANEXO I
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
UNIDAD AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA ADJUNTA
ACCIONES:

1. Participar en la elaboracién del Plan Estratégico de la Unidad de Auditoria Interna y en los
Planes Anuales.

2. Colaborar en la elaboracién de los programas de trabajo de las auditorias planificadas.
3. Participar en la evaluacion de las estrategias de control interno y de su funcionamiento.

4. Participar en la evaluacién del cumplimiento alcanzado en las politicas, objetivos y metas
establecidos por la ANAC.

5. Colaborar en el andlisis de la pertinencia de los sistemas, programas y operaciones planifi-
cadas, en relacion a metas y objetivos establecidos.

6. Participar en la definicién de normas y procedimientos a efectos de establecer el sistema
de control interno y su seguimiento.

7. Participar en la evaluacion de la confiabilidad, oportunidad y suficiencia de la produccion y
emision de la informacion financiera, administrativa y operativa de la ANAC.

8. Participar en la verificacion de la concordancia entre las erogaciones efectuadas y las nor-
mas legales y de contabilidad aplicable y a los niveles presupuestarios correspondientes.

9. Participar en la evaluacion del establecimiento y funcionamiento de instrumentos para la
proteccién de los activos bajo responsabilidad de la ANAC.

10. Colaborar en la produccion de informes de auditoria sobre las actividades desarrolladas.

11. Participar en la produccién de observaciones cuando el caso lo amerite.

12. Participar en el seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas.

13. Reemplazar a la Unidad Auditoria Interna en ausencia o impedimento de su titular.

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

DEPARTAMENTO CONTABLE - ADMINISTRATIVO

ACCIONES:

1. Asistir en la formulacién y control del Plan Anual de Auditoria y en la elaboracion de los
programas especificos de auditoria, en lo concerniente a las auditorias contables, financieras,
de ejecucion presupuestaria, de procesos de adquisiciones y contrataciones, patrimoniales y de

gestién de recursos humanos.

2. Analizar e informar acerca de los aspectos administrativos financieros del sistema de con-
trol interno.

3. Asistir en la seleccién de procedimientos y mecanismos de auditoria a aplicar en las audi-
torias contables.

4. Participar en la ejecucién de las auditorias contables, financieras, de ejecucién presu-
puestaria, de gestién patrimonial, de procesos de adquisiciones y contrataciones y de recursos
humanos.

5. Ejecutar las tareas de campo, abarcando el examen de los puntos de control previstos en
el programa de auditoria.

6. Participar en la elaboracion de los informes de auditoria.

7. Colaborar en la identificacion de procesos de contrataciones y adquisiciones clave para su
evaluacion por parte de la Auditoria.

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

DEPARTAMENTO JURIDICO

ACCIONES:

1. Asistir en la formulacion y control de la planificacion anual del area y en la elaboracion de
}8;;::0098|"amas especificos de auditoria en lo concerniente a cumplimiento normativo y de aspectos

2. Analizar y emitir opinién acerca de los aspectos legales puntuales que le fueren requeridos
por Unidad Auditoria Interna.

3. Asistir a la Unidad Auditoria Interna en la seleccién de los procedimientos y mecanismos de
auditoria a aplicar en la supervision normativa y en materia legal y juridica en general.

4. Participar en la ejecucioén de las auditorias sobre procedimientos legales y juridicos oportu-
namente aprobadas por la Unidad Auditoria Interna.

5. Ejecutar las tareas de campo, abarcando el examen de los puntos de control previstos en
el programa de auditoria, la concrecion de las pruebas tendientes a la obtencion de las evidencias
surgidas de los hallazgos, y las conclusiones y recomendaciones basadas en estos.

6. Participar en la elaboracién de los informes de auditoria de la Unidad Auditoria Interna.

7. Colaborar en la verificacion de la aplicacion de la normativa vigente de orden externo e
interno, y los procedimientos técnico-legales adecuados.
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8. Colaborar en la identificacion de procedimientos legales y juridicos clave para su evaluacién
y seguimiento de parte de la Unidad Auditoria Interna.

9. Colaborar en el relevamiento y evaluacion de las estrategias de control interno implementa-
das por el area de asuntos legales de la entidad.

10. Colaborar en el registro sistematico de los resultados de las acciones ejecutadas a los
efectos de alimentar el sistema de planeamiento estratégico de la UAI.

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
UNIDAD AUDITORIA INTERNA

DEPARTAMENTO OPERATIVO

ACCIONES:

1. Asistir a Unidad Auditoria Interna en la formulacién y control de la planificacién anual del
areay en la elaboracion de los programas especificos de auditoria, en lo concerniente a procesos
y productos de la planificacion y programacion de las areas de gestion sustantivas, manuales
de procedimientos, programas sectoriales y todo otro proceso de planificacién relevante para la
operatoria de la UAI.

2. Colaborar en la evaluacion de los procesos y productos de la planificacién estratégica y de
la planificacién anual, asi como también en los ajustes que se realicen en los mismos.

3. Colaborar en el andlisis del desarrollo y adecuacién de manuales de procedimiento y otros
instructivos, con especial énfasis en lo concerniente a estrategias de control interno.

4. Ejecutar las tares de campo, abarcando el examen de los puntos de control previstos en el
programa de auditoria, y las conclusiones y recomendaciones del caso.

5. Colaborar en el relevamiento y evaluacion de las estrategias de control interno elaboradas
por las aéreas sustantivas de la Unidad, a saber especialmente en Area de DIRECCION NACIONAL
DE SEGURIDAD OPERACIONAL, DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO y DIREC-
CION NACIONAL DE INSPECCION DE NAVEGACION AEREA.

6. Colaborar en la elaboracion del grado de intensidad de las tareas de seguimiento y com-
probacion de correcciones efectuadas en la entidad, en funcién de las debilidades y hallazgos de
auditoria detectados.

7. Colaborar en el registro sistematico de los resultados de las acciones ejecutadas a los efec-
tos de alimentar el sistema de planeamiento estratégico de la UAI.

e. 21/05/2015 N° 68287/15 v. 21/05/2015

ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO
PUERTO BUENOS AIRES

Resolucion 44/2015

Bs. As., 15/5/2015

VISTO el Expediente Nro. 2.675-AGPSE-2013 del Registro de la ADMINISTRACION GENERAL
DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Nro. 36-AGPSE-2014, en su Articulo 1° y 2° se aprueban el
detalle de las Misiones y Funciones de la UNIDAD DE CONTROL DE TERMINALES y el Régimen
Sancionatorio y en el Articulo 3° se encomienda conjuntamente a la UNIDAD DE CONTROL DE
TERMINALES y a la GERENCIA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS la elaboracién de los procedi-
mientos necesarios para el cumplimiento de las funciones de la citada UNIDAD.

Que la tarea encomendada es de vital importancia para el normal funcionamiento de la UNI-
DAD DE CONTROL DE TERMINALES.

Que, de acuerdo a lo ordenado, la GERENCIA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS en conjunto
con la UNIDAD DE CONTROL DE TERMINALES desarrollaron el Procedimiento AGP-PRO-001
“Tratamiento de Reclamos de Usuarios de las Terminales Portuarias” que regulara dicha actividad.

Que también es menester que la GERENCIA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS desarrolle los
Documentos Operativos necesarios para el normal funcionamiento de la UNIDAD DE CONTROL
DE TERMINALES, cuya aprobacién se delega en el SENOR GERENTE GENERAL.

Que han tomado la intervencion que les compete la ASESORIA JURIDICA y la UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA en el marco de su competencia y sin formular observaciones sobre el par-
ticular.

Que el suscripto, en uso de las facultades conferidas por los Articulos 2° y 3° de la Ley
N° 23.696, por el Estatuto Orgéanico aprobado por el Decreto N° 1.456 de fecha 4 de septiembre de
1987, el Decreto N° 19 de fecha 3 de enero de 2003, y el Decreto N° 1.194 de fecha 17 de julio de
2012, esta facultado para dictar la presente medida.

Por ello,

EL INTERVENTOR

DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el Procedimiento AGP-PRO-001 denominado “Tratamiento de
Reclamos de Usuarios de las Terminales Portuarias” que como ANEXO | forma parte del presente.

ARTICULO 2° — Encomiéndase a la GERENCIA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS que en el
plazo de treinta dias proceda a la elaboracion de los Documentos Operativos necesarios para el
normal funcionamiento de la UNIDAD DE CONTROL DE TERMINALES, que deberan ser aproba-
dos por la GERENCIA GENERAL.

ARTICULO 3° — Registrese y por la SECRETARIA GENERAL de la ADMINISTRACION GE-
NERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO notifiquese a todas las Dependencias y a las Ter-
minales Portuarias, publiquese por el término de un (1) dia en el Boletin Oficial. Oportunamente,
archivese. — Cap. Ult. SERGIO F. BORRELLI, Interventor, Administracion General de Puertos S.E.,
Puerto Buenos Aires.

ANEXO |

Procedimiento AGP-PRO-001 “Tratamiento de Reclamos de Usuarios de las Terminales Portuarias”.

. Codigo Pégina
@ Unidad de Control de Terminales AGP-PRO-001 1de7
Wi | procedimiento Tratamiento de Reclamos de Usuarios de
[y las Terminales Pprtuar[as )
Procedimiento

Tratamiento de Reclamos
de Usuarios de las
Terminales Portuarias

Cédigo

AGP-PRO-001

Pagina ;
2de7

Cadigo

Unidad de Control de Terminales AGP-PRO-001

Tratamiento de Reclamos de Usuarios de
las Terminales Portuarias

Procedimiento

fé‘ﬁ‘i

Objetivo

Recepcion tratamiento y derivacion de los reclamos realizados a las Terminales Portuarias por
parte de los Usuarios.

Alcance

Desde que el usuario realiza la consulta de reclamo en la UCT, hasta la resolucién del mismo
por parte del Area correspondiente.

Definiciones

Mesa de Reclamos: Estara conformada por el personal de la UCT, cuya misién es derivar el
reclamo al Area Competente.

Modalidades de Consulta
e Atencién personalizada.
e Telefonica / via fax.

e Correo electrénico.
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La Mesa de reclamos de la Unidad de Control de Terminales dispensara por cualquiera de las
tres modalidades la atencion del reclamo en el horario de lunes a sdbados de 8 a 19 hs.

Fuera del horario descrito, el reclamo podra ser recibido via fax o correo electrénico, siendo
atendido a la primera hora del dia habil siguiente.

Desarrollo

Paso Responsable Descripcién

Pégina
3de7

Cddigo
AGP-PRO-001

Unidad de Control de Terminales

Tratamiento de Reclamos de Usuarios de

'_“ Procedimiento N =
las Terminales Portuarias
Se contacta con la UCT a efectos de manifestar
1 Usuario un reclamo sobre alguna Terminal Portuaria que

presta servicio en el Puerto Buenos Aires.

Realiza una primera evaluacion de lo manifestado
por el usuario.

e Asesora al Usuario a efectos de que
presente el reclamo formal por nota en
Mesa General de Entradas, Salidas vy
Archivo AGPSE, como asi también sobre
la documentacion que debera adjuntar:

o Razén Social de la Terminal
Portuaria.
2 | Mesade Heclamos o Razén Social y CUIT del Usuario.
o Servicios sobre los cuales presenta
el reclamo.
o Fecha y hora de los servicios.
o Factura y toda otra documentacién
relacionada.
o Descripcion del reclamo.
(En ambos casos se asesorara sobre la forma de
presentar el reclamo).
Presenta un reclamo cuestionando el accionar de
alguna Terminal Portuaria del Puerto Buenos
Aires mediante nota en Mesa General de
Entradas, Salidas y Archivo AGPSE. La misma
. debera ser acompanada con la documentacién
3 Usuario

correspondiente probatoria de la relaci6n entre el
usuario, la Terminal Portuaria y el servicio
cuestionado.

Puede previamente, o no, haberlo tratado en
forma informal con la UCT.

Cddigo

//_""-:
ﬁ\ Unidad de Control de Terminales AGP-PRO-001 4de7
; & Procedimiento Tratamiento de Reclamos de Usuarios de

las Terminales Portuarias

Mesa General de . . . L
. Asigna numero de expediente a la nota
% | Enwagas, Saldasy resentada y la gira a la UCT
Archivo P ylag ’
5 Coordinacién y Recibe el expediente y lo remite al Area
Enlace (UCT) Correspondiente de la UCT.
Area Envia una nota a la Terminal Portuaria
6 Correspondiente mvolucrada.‘ ‘especn‘lcando en !a misma el
UC reclamo recibido y el plazo de cinco dias que
o) dispondra para realizar su descargo.

Analiza el reclamo y realiza el descargo
: ; pormenorizado mediante nota que se ingresa a
7 T . .
armina; Fartuaria través de Mesa General de Entradas, Salidas y
Archivo AGPSE.
Mesa General de | Asigna nimero de expediente a la nota de
8 | Entradas, Salidas y | descargo presentada por la Terminal Portuaria, y
Archivo la envia a la UCT.
5 Coordinaciény | Recibe el expediente y lo remite al Area
Enlace (UCT) Correspondiente de la UCT.
Agrega el nuevo expediente al expediente que
Area origind el reclamo.
10 Correspondiente | Envia una nota al Usuario, adjuntando en la
(UCT) misma el descargo realizado por la Terminal
Portuaria.
Toma conocimiento de lo resuelto por la Terminal
11 Wkiifie Portuaria y mediante nota en Mesa General de
Entradas, Salidas y Archivo AGPSE, informa su
acuerdo, desacuerdo o desistimiento de reclamo.
Mesa Genergl de Asigna nimero de expediente a la nota
12 | Entradas, Salidas y . 2
AT presentada por el Usuario, y la envia a la UCT.

Procedimiento

Unidad de Control de Terminales

Péagina
5de7

Cddigo
AGP-PRO-001

Tratamiento de Reclamos de Usuarios de
las Terminales Portuarias

13

14

Coordinacion y
Enlace (UCT)

| Recibe el expediente y lo remite al Area

Correspondiente de la UCT.

Area
Correspondiente

(UCT)

Agrega el nuevo expediente al expediente que
origind el reclamo.

Si el Usuario esta en desacuerdo con el descargo
de la Terminal Portuaria, genera una nueva nota
para comunicar la situacién. Continuar en el paso
6.

Genera un Informe en base a las presentaciones
efectuadas por los intervinientes.

« |la presentacion efectuada del reclamo.

e La notificacion a la Terminal Portuaria
involucrada.

o El descargo de la Terminal Portuaria.

e La notificacion al Usuario del descargo
realizado por la Terminal Portuaria.

+ La toma de conocimiento del Usuario de lo
resuelto por la Terminal Portuaria y su
acuerdo, desacuerdo o desistimiento de
reclamo.

Si corresponde aplicar una multa, encuadrada en
el “Régimen Sancionatorioc” aprobado por
Resolucién Nro. 36-AGPSE-2014, emite el
proyecto de Disposicion para sancionar a la
Terminal Portuaria.

Remite las actuaciones a la Asesoria Juridica.
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Cédigo
AGP-PRO-001

Pagina
6de7

Tratamiento de Reclamos de Usuarios de
las Terminales Portuarias

Unidad de Control de Terminales

| | Procedimiento

Analiza, desde el punto de vista juridico, las

15 Ao Jiitelaa actuaciones y dictamina al respecto.

Remite el expediente a la Gerencia General.

Si no corresponde la aplicaciébn de Multas
aprueba lo actuado y remite las actuaciones a la
UCT (paso 18).

16 Gerencia General | Si corresponde la multa firma la Disposicion,
comunica fehacientemente a la Terminal
Portuaria involucrada, y remite el Expediente a la
Gerencia Administrativa para que emita la factura
correspondiente.

17 G?r‘.enmat Emite la factura y remite el expediente a la UCT.
Administrativa

Coordinacion y

18 Enlace (UCT)

Archiva el expediente temporalmente.

Normativa Relacionada
¢ Pliego de Condiciones Generales de la Licitacion Publica 6-1993.

¢ Resolucion N° 36-AGPSE-2014.

- Pagina B
7de7

Cédigo

Unidad de Control de Terminales AGP-PRO-001

|

Tratamiento de Reclamos de Usuarios de

' | Procedimiento x 2
las Terminales Portuarias

Cuadro de Elaboracion

Unidad Organizativa Apellido y Nombre
Usuarios Gerencia Control de Terminales
| Apollonio Sergio
: o Villalba Rodrigo
Elaboracidn | Proyecto de Remediacion Molina Visrdodon
| Torres Juan
Alvarez Eduardo
Revision Organizacion y Metodologias Apollonio Sergio

Villalba Rodrigo

Wohlers Raul
Torres Juan

Gerencia Organizacion y

Aprobacion P re—

e. 21/05/2015 N° 68377/15 v. 21/05/2015

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS

SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucién 224/2015
Bs. As., 15/5/2015

VISTO el Expediente N° S01:0433478/2011 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:
Que la Empresa INGENIO Y REFINERIA SAN MARTIN DEL TABACAL SOCIEDAD DE RES-

PONSABILIDAD LIMITADA, actualmente Agente COGENERADOR del MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM), solicita cambiar su condicion de Agente por la de AUTOGENERADOR.

Que el Ingenio Azucarero de la Empresa citada se encuentra ubicado en el Paraje EL TABA-
CAL, Departamento de ORAN, Provincia de SALTA y fue ingresado como Agente del MEM con
Resolucion N° 204 de fecha 23 de abril de 2008, de la SECRETARIA DE ENERGIA dependiente del
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que se ha considerado conveniente el cambio de categoria de Agente dado que, el modo en
que operard dicha planta, se ajusta mas a la categoria de AUTOGENERADOR del MEM.

Que la Empresa en cuestién ha cambiado de Categoria de Agente del MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM) desde la condiciéon actual de COGENERADOR a la de AUTOGENERADOR, en
forma provisoria mientras se gestiona la presente tramitacion.

Que la presentacion de la solicitud de Cambio de Categoria de Agente ha sido publicada en
BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA N° 32.296 de fecha 15 de diciembre de 2011,
sin haberse recibido objeciones.

Que la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA dependiente de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y
la DIRECCION NACIONAL DE PROSPECTIVA dependiente de la citada Subsecretaria han tomado
la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA
LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que las facultades para el dictado del presente acto surgen de lo dispuesto por los articulos
35y 36 de la Ley N° 24.065.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Autorizase el Cambio de Categoria de Agente del MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM) desde la condicién actual de COGENERADOR a la de AUTOGENERADOR, a la
Empresa INGENIO Y REFINERIA SAN MARTIN DEL TABACAL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, emplazada en el Paraje EL TABACAL, Departamento de ORAN, Provincia de SALTA.

ARTICULO 2° — Establécese que la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANS-
NOA S.A.) debera seguir prestando a la Empresa INGENIO Y REFINERIA SAN MARTIN DEL TA-
BACAL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, la FUNCION TECNICA DE TRANSPORTE
(FTT).

ARTICULO 3° — Notifiquese al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE),
organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE ENERGIA dependiente
del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

ARTICULO 4° — Instriyese a CAMMESA para que proceda a notificar a la Empresa INGE-
NIO Y REFINERIA SAN MARTIN DEL TABACAL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
a TRANSNOA SOCIEDAD ANONIMA, e informar a todos los agentes del MEM lo resuelto en el
presente acto.

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Ing. MARIANA MATRANGA, Secretaria de Energia.

e. 21/05/2015 N° 68420/15 v. 21/05/2015

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucién 1105/2015

Bs. As., 13/5/2015

VISTO el Expediente N° 7085/2015 del registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
mediante el cual tramita la adecuacion de los importes de peaje del TUNEL INTERNACIONAL
CRISTO REDENTOR, sito en la localidad de LAS CUEVAS en jurisdicciéon del DISTRITO 4° MEN-
DOZA en la Provincia del mismo nombre; y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario satisfacer el compromiso existente entre las autoridades del GOBIER-
NO DE LA REPUBLICA DE CHILE y de la REPUBLICA ARGENTINA, en el sentido de la percepcion
de una tasa de aplicacién simultanea en ambos paises, para la concrecién de la amortizacion de
las inversiones y para absorber, en forma total o parcial, los gastos de explotaciéon, mantenimien-
to, conservacioén y/o reconstruccion del tramo argentino y servicios complementarios del TUNEL
INTERNACIONAL CRISTO REDENTOR vy el denominado CORREDOR VIAL ANDINO RUTA NA-
CIONAL N° 7 - TRAMO: POTRERILLOS - LAS CUEVAS (PROVINCIA DE MENDOZA), lo que torna
necesario adecuar las tarifas de peaje en la estacion del territorio nacional.

Que las tarifas actualmente vigentes tienen su origen en el aflo 1994, mientras que la explota-
cién, mantenimiento, conservacién, construccién y/o reconstruccion del TUNEL INTERNACIONAL
CRISTO REDENTOR y el denominado CORREDOR VIAL ANDINO RUTA NACIONAL N° 7 - TRAMO:
POTRERILLOS - LAS CUEVAS (PROVINCIA DE MENDOZA) producen costos a precios actuales, lo
cual deviene en un importante desequilibrio entre gastos y recaudacion de tarifas de peaje.

Que el Decreto 2343 de fecha 9 de diciembre de 1985, dispuso el cobro de tasas de peaje y los
reajustes pertinentes a percibir por la utilizacion de las obras del TUNEL INTERNACIONAL CRISTO
REDENTOR y el tramo vial PUNTA DE VACAS - LAS CUEVAS y facult6 a las autoridades inferiores
para que proceda a efectuar la actualizacién periédica de las referidas tarifas.

Que por Resolucion 1666 de fecha 8 de noviembre de 2004 se denunci6 el convenio firmado
por la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, la PROVINCIA DE MENDOZA y la DIRECCION PRO-
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VINCIAL DE VIALIDAD DE MENDOZA constitutivo de la UNIDAD DE GESTION para administrar
los recursos provenientes del cobro de peaje en el TUNEL INTERNACIONAL CRISTO REDENTOR,
asumiendo la instituciéon nacional a través de las dependencias especificas la totalidad de las res-
ponsabilidades inherentes al mantenimiento, explotacién, ampliacién, conservacion, construccion
y reconstruccién del TUNEL INTERNACIONAL CRISTO REDENTOR y el denominado CORREDOR
VIAL ANDINO RUTA NACIONAL N° 7 - TRAMO: POTRERILLOS - LAS CUEVAS (PROVINCIA DE
MENDQOZA).

Que previo a los ajustes de tarifa la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD ejecuté un plan in-
tegral de obras de mejoras en el corredor y modernizacion del plantel de equipos que comprendio
importantes inversiones en el periodo 2004 hasta el 2015.

Que dentro del plan se efectué la Construccion del campamento de USPALLATA con una
inversion de $ 6.400.000,- la Construccién del Campamento PUNTA DE VACAS con una inver-
sién de $ 7.600.000,-, la Construccién del Campamento PUENTE DEL INCA con una inversién de
$9.000.000,- y la construccion del Campamento LAS CUEVAS con una inversién de $ 6.300.000,-.

Que asimismo se procedio a la automatizacién de la planta con una inversién de $ 240.000,
resultando un total en la construccién de campamentos de apoyo al corredor de $ 29.540.000.

Que se renovo el plantel de equipos adquiriendo nuevas unidades para el mantenimiento del
corredor en el siguiente orden, en el periodo 2006/2007 con una inversion de U$S 5.200.000,-, en
el periodo 2009 U$S 230.000,-, en el afio 2010 por un importe de U$S 320.000,- y en el afio 2012
por un valor de U$S 80.000; resultando un total de U$S 5.830.000.

Que se ha incorporado el estudio de alertas tempranas sobre pronésticos de lluvias, nieve,
avalanchas y rodados con una inversion de U$S 250.000.-

Que ha integrado el cuadro de modernizacién del corredor las inversiones en comunicacio-
nes a través de la instalacion de fibra 6ptica por un importe de $ 600.000 en el afio 2012/2013 y
de $ 800.000 en el periodo 2014/2015; de la implementacion del sistema de camaras por un va-
lor de $ 250.000 en el afio 2013/2014, inversiones en estaciones meteoroldgicas por un valor de
$170.000 en el periodo 2013/2014; resultando una inversion total en estos rubros de $ 1.820.000,-.

Que en cuanto a la inversién anual aproximada por la operatividad invernal si bien los costos
se han reducido por el importante incremento de inversiones que hacen previsibles las tareas el
mismo asciende a $ 1.500.000,-.

Que realizadas las inversiones necesarias en el TUNEL INTERNACIONAL CRISTO REDENTOR
y el denominado CORREDOR VIAL ANDINO RUTA NACIONAL N° 7 - TRAMO: POTRERILLOS -
LAS CUEVAS (PROVINCIA DE MENDOZA) permiten en la actualidad efectuar la revisiéon de los
valores del peaje.

Que la dependencia jurisdiccional ha analizado el calculo comparativo para la adecuaciéon de
los valores de peaje habiéndose efectuado las inversiones traducidas en mejoras del corredor y
la necesidad de que se equiparen progresivamente a las tarifas del peaje de la vecina Republica
de Chile.

Que a fs. 2/3 luce la propuesta efectuada por el DISTRITO 4° MENDOZA con los importes ac-
tuales y los sugeridos a futuro, asi como los importes estan vigentes en la vecina Republica de Chile.

Que esta Administracion considera adecuada y oportuna efectuar los ajustes propiciados en
la medida que se ha verificado un importante avance en las tareas de reacondicionamiento del
corredor que no tiene precedentes conforme se explicité en los considerandos anteriores.

Que la SUBGERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervenciéon mediante el Dicta-
men N° 57151 de fecha 30 de Abril.

Que por Resolucién N° 380/80 del el ex SETOP y sus ampliatorias se dispuso el cobro de
tasas por peaje y los reajustes pertinentes a percibir por la utilizacion de las obras del TONEL
INTERNACIONAL CRISTO REDENTOR y el tramo vial PUNTA DE VACAS - LAS CUEVAS; que por
Decreto PEN 2343 del 9 de diciembre de 1985 se aprobd el temperamento adoptado por la ex
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS (SETOP) y se autoriz6 al Ex
Ministerio de Obras y Servicios Publicos para que proceda a efectuar la actualizacion peridédica
de las referidas tarifas.

Que con la sancién del Decreto PEN N° 1020 del 30 de julio de 2009 en su articulo 4° se
delegd en la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, de acuerdo a lo previsto por el Articulo 2° de
la Ley N° 13.064, las facultades y obligaciones determinadas por dicha ley para la contratacién y
ejecucion de construcciones, trabajos o servicios que revistan el caracter de obra publica, dentro
de la jurisdiccién comprendida en los contratos de concesién alli mencionado y en todas aquellas
obras viales concesionadas; y obras de vinculacion y/o mejoras de accesibilidad a las obras viales
concesionadas, con o sin conexion fisica a las mismas y para la adquisicion de materiales, maqui-
narias, mobiliarios y elementos destinadas a ellas.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas oportunamente por De-
creto - Ley 505/58, ratificado por Ley N° 14.467 y Decreto 1020/09.

Por ello,
EL ADMINISTRADOR GENERAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase las nuevas tarifas de peaje del TUNEL INTERNACIONAL CRISTO
REDENTOR conforme al ANEXO | que se aprueba y adjunta a la presente.

ARTICULO 2° — Fijase la vigencia de las nuevas tarifas para la estacion de peaje del TUNEL
INTERNACIONAL CRISTO REDENTOR a partir del dia 1 de junio de 2015.

ARTICULO 3° — Témese razén, intervenga la GERENCIA DE ADMINISTRACION que procedera a
la publicacién en el Boletin Oficial de la presente medida, cumplido intervenga el DISTRITO 4° MENDO-
ZA. — Ing. NELSON GUILLERMO PERIOTTI, Administracién General, Direccion Nacional de Vialidad.

ANEXO “I”

TUNEL INTERNACIONAL CRISTO REDENTOR

AUTOS, CAMIONETAS,
REMOLQUES BUSES DE 2 (DOS) EJES BUSES MAS DE 2 (DOS) EJES
IMPORTE DIARIO IMPORTE DIARIO IMPORTE DIARIO
$ 30,00 $ 60,00 $ 100,00

CAMIONES HASTA 3 (TRES) EJES
IMPORTE DIARIO
$ 60,00

CAMIONES MAS DE 3 (TRES) EJES
IMPORTE DIARIO
$ 100,00

e. 21/05/2015 N° 68531/15 v. 28/05/2015

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucién 3323/2015
Bs. As., 13/5/2015

VISTO el Expediente N° 23804 del Registro del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
(ENARGAS), lo dispuesto en los Decretos N° 1023/2001 y N° 893/2012 y en la Resolucion ENAR-
GAS N° 1/2278 del 24 de agosto de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que en autos tramita el Concurso Publico N° 02/2014, para la contratacion del servicio de
vigilancia para el edificio de la Sede Central del ENARGAS sito en calle SUIPACHA N° 636 y el
Anexo TUCUMAN N° 926/930, ambos de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de acuerdo
con lo indicado en el ANEXO | - ESPECIFICACIONES TECNICAS del PLIEGO DE BASES Y CON-
DICIONES PARTICULARES.

Que mediante la Resolucién ENARGAS N° /3026, del 15 de agosto de 2014, el ENTE NACIO-
NAL REGULADOR DEL GAS resolvio adjudicar el Concurso Publico N° 02/2014, para la contrata-
cion del servicio de vigilancia para el edificio de la Sede Central del ENARGAS sito en calle SUI-
PACHA N° 636 y el Anexo TUCUMAN N° 926/930, ambos de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, a la firma SINCLAIR SEGURIDAD PRIVADA S.R.L., por cumplir con los requisitos formales
y técnicos solicitados en el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES vy ser la oferta mas econdémica
(cfr. Art. 3°).

Que en las Clausulas Particulares del pliego se indicd que la contratacion tendra una vigencia
“Anual con opcién a prérroga por otro periodo similar”.

Que esa contratacién se materializé mediante la Orden de Compra N° 118/2014, del 15 de
agosto de 2014, con vigencia desde el 15 de agosto de 2014 al 14 de agosto de 2015.

Que obra en autos el INFORME GA/Mantenimiento N° 28/2015, del 13 de abril de 2015,
mediante el cual el SECTOR DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES comunic6 al
AREA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES —ambos dependientes de la GERENCIA DE AD-
MINISTRACION— que, atento a que el 14 de agosto de 2015 vence la Orden de Compra
N° 118/2014, correspondiente al servicio de vigilancia de los edificios de la Sede Central del
ENARGAS y de su Anexo TUCUMAN N° 926/930, solicita que inicie los procedimientos nece-
sarios para la continuidad del servicio a través del prestador actual, SINCLAIR SEGURIDAD
PRIVADA S.R.L.

Que en dicho informe también sefialé que la firma en cuestién ha prestado el servicio, hasta
esa fecha, en forma idénea y satisfactoria, no habiéndose efectuado observaciones durante el
periodo que finaliza proximamente.

Que mediante un correo electrénico, de fecha 15 de abril de 2015, cuya constancia obra en
autos, se le requirio a la firma SINCLAIR SEGURIDAD PRIVADA S.R.L. que informe si se encuentra
en condiciones de prorrogar la vigencia del contrato por el servicio de vigilancia para el edificio de
calle SUIPACHA N° 636 y del Anexo TUCUMAN N° 926/930, ambos de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES.

Que en dicho instrumento se aclar6 que tal pedido se funda en la proximidad del vencimiento
de la Orden de Compra N° 118/2014, formalizada en el marco del Concurso Publico N° 02/2014,
que se tramita en el expediente ENARGAS N° 23804 y que dicho procedimiento contempla una
vigencia anual con opcién a prérroga por un periodo similar.

Que por medio de una nota ingresada al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS, en fecha
24 de abril de 2015, la firma SINCLAIR SEGURIDAD PRIVADA S.R.L. informé que se encuentra en
condiciones de prorrogar el servicio en cuestion bajo las condiciones originales.

Que obra en autos una Solicitud de Crédito, de fecha 27 de abril de 2015, mediante la cual el
AREA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES solicité al AREA DE PRESUPUESTO —ambas depen-
dientes de la GERENCIA DE ADMINISTRACION— que informe la existencia de crédito presupues-
tario para afrontar el gasto de la prérroga de la Orden de Compra N° 118/2014, perfeccionada en
el marco del servicio de vigilancia de los edificios de Sede Central y Anexo TUCUMAN N° 926/30,
por un valor mensual de PESOS CIENTO CUARENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA 'Y UNO
CON SESENTA CENTAVOS ($ 146.361,60), a partir del 15 de agosto de 2015. La suma total anual
asciende a la suma de PESOS UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIEN-
TOS TREINTA Y NUEVE CON VEINTE CENTAVOS ($ 1.756.339,20), la cual serd imputada en la
partida presupuestaria 3.9.3.

Que el AREA DE PRESUPUESTO respondi, el dia 30 de abril de 2015, indicando que: “Con re-
lacion al Expediente N° 23.804, por el que tramita la prérroga de la Orden de Compra N° 118/2014,
contratacion del servicio de vigilancia de los edificios de Sede Central y Anexo Tucuman N° 926/30,
se informa que a la fecha, se cuenta con crédito suficiente en la partida donde debera imputarse
la prérroga del citado servicio por un valor de $ 658.627,20 para el corriente ejercicio. Asimismo,
se informa que sera contemplado al momento de la elaboraciéon de Anteproyecto de Presupuesto
2016 la parte correspondiente al proximo ejercicio, la que asciende a $ 1.097.712.”.

Que obra en autos el INFORME ACyC N° 76/15, del 05 de mayo de 2015, mediante el cual,
luego de realizar el analisis de las constancias de autos, el AREA DE COMPRAS Y CONTRATACIO-
NES indico que: “Atento el vencimiento del servicio de vigilancia de los edificios de Sede Central y
Anexo Tucuman N° 926/30, se le consulté a Sinclair Seguridad Privada S.R.L., quien actualmente
es el proveedor del servicio, si se encontraba en condiciones de prorrogar la vigencia del mismo
por otro periodo similar, segun lo contempla el Pliego de Bases y Condiciones del Concurso Pu-
blico N° 02/2014. Mediante Nota ingresada al Organismo como Actuacion ENARGAS N° 11761/15,
Sinclair Seguridad Privada S.R.L., informo que se encuentra en condiciones de prorrogar el contra-
to actual en las mismas condiciones que lo establecia la Orden de Compra N° 118/2014. Asimismo,
se consulté al Area de Presupuesto, quien informé que existe disponibilidad de crédito presupues-
tario para afrontar el gasto de la prérroga anual por un valor mensual de $ 146.361,60 (Pesos ciento
cuarentay seis mil trescientos sesenta y uno con sesenta centavos), que se imputaran en la partida
presupuestaria 3.9.3.”.
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Que esta Autoridad Regulatoria no tiene objeciones que realizar para que se dé curso favora-
ble a la prérroga de la vigencia del vinculo contractual previsto en el Concurso Publico N° 02/2014,
entre este Organismo y la firma SINCLAIR SEGURIDAD PRIVADA S.R.L., para que siga prestando
por otro periodo anual el servicio de vigilancia de los edificios de la Sede Central del ENARGAS sita
en calle SUIPACHA N° 636 y del Anexo TUCUMAN N° 926/930, ambos de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, manteniéndose las mismas condiciones de contratacion.

Que ello es asi por cuanto: a) en las Clausulas Particulares del PLIEGO DE BASES Y CON-
DICIONES PARTICULARES que rige en el Concurso Publico N° 02/2014 se indicd que la contra-
tacion tendra una vigencia “Anual con opcion a prorroga por otro periodo similar”’; b) el SECTOR
DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES informé al AREA DE COMPRAS Y CONTRATA-
CIONES —ambos dependientes de la GERENCIA DE ADMINISTRACION—, que la firma SINCLAIR
SEGURIDAD PRIVADA S.R.L. ha prestado el servicio en forma idonea y satisfactoria, no habiéndo-
se efectuado observaciones durante el periodo que finaliza proximamente; c) mediante un correo
electronico, de fecha 15 de abril de 2015, cuya constancia obra en autos, se le requirié a la firma
SINCLAIR SEGURIDAD PRIVADA S.R.L. que informe si se encuentra en condiciones de prorrogar
la vigencia del contrato por el servicio de vigilancia para el edificio de calle SUIPACHA N° 636 y
del Anexo TUCUMAN N° 926/930, ambos de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES; d) por
nota ingresada al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS, en fecha 24 de abril de 2015, la firma
SINCLAIR SEGURIDAD PRIVADA S.R.L. informé que se encuentra en condiciones de prorrogar el
servicio en cuestion bajo las condiciones originales y e) el AREA DE PRESUPUESTO informé, el
dia 30 de abril de 2015, que existe crédito suficiente en la partida presupuestaria donde debera
imputarse la prérroga del citado servicio, por un total anual de PESOS SEISCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE CON VEINTE CENTAVOS ($ 658.627,20) para el corriente
ejercicio, e indicé que sera contemplado al momento de la elaboracién de Anteproyecto de Presu-
puesto 2016, la parte correspondiente al préximo ejercicio, que asciende a la suma de PESOS UN
MILLON NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE ($ 1.097.712,00).

Que esta Autoridad Regulatoria emite el presente Acto Administrativo de prérroga dado que
es necesario para que este Organismo pueda seguir contando con el servicio de vigilancia de los
edificios de calle SUIPACHA N° 636 y del Anexo TUCUMAN N° 926/930, ambos de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Que el Servicio Juridico Permanente del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS ha tomado
la intervencion que por derecho corresponde.

Que la presente Resolucion se dicta teniendo en cuenta la obligacion impuesta a la Administra-
cién Publica en el Art. 11 y siguientes del Decreto N° 1023/2001 y Decretos N° 571/2007, 1646/2007;
953/2008; 2138/2008; 616/2009; 1874/2009; 1038/2010; 1688/2010; 692/2011; 262/2012; 946/2012;
2686/2012; 1524/2013; 222/2014 y 2704/2014.

Por ello,

EL INTERVENTOR
DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Ejercer la opcién de prérroga de la vigencia del vinculo contractual previs-
to en el Concurso Publico N° 02/2014, entre este Organismo y la firma SINCLAIR SEGURIDAD
PRIVADA S.R.L., para que siga prestando por otro periodo anual el servicio de vigilancia de los
edificios de la Sede Central del ENARGAS sita en calle SUIPACHA N° 636 y del Anexo TUCUMAN
N° 926/930, ambos de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, manteniéndose las mismas
condiciones de contratacion.

ARTICULO 2° — Imputar el importe total anual de la contratacion, que asciende a la suma de
PESOS UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
CON VEINTE CENTAVOS ($ 1.756.339,20) en la partida presupuestaria 3.9.3.

ARTICULO 3° — Notificar a la firma SINCLAIR SEGURIDAD PRIVADA S.R.L., publicar, dar a
la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivar. — Ing. ANTONIO LUIS PRONSATO,
Interventor, Ente Nacional Regulador del Gas.

e. 21/05/2015 N° 68341/15 v. 21/05/2015

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 1434/2015
Bs. As., 15/5/2015

VISTO, el Expediente N° 8305/2014/INCAA, la Ley 17.741 (t.o. 2001) y las Resoluciones
N° 3266/2014/INCAA, 163/2015/INCAA y 714/2015/INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL
DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las resoluciones obrantes en el VISTO se ha convocado al CONCURSO FEDE-
RAL DE CORTOMETRAJES, “100 ANOS DE AMALIA”.

Que el mencionado Concurso prevé la designacion de un Jurado integrado por DIEZ (10)
miembros que tendran por funcién la evaluacion y seleccion de los proyectos, el desarrollo y coor-
dinacion de clinicas y la seleccién final de ganadores.

Que las tareas del jurado se llevaran a cabo durante TRES (3) meses, a partir del mes de mayo
y hasta el mes de julio de 2015 inclusive, a partir de la entrega de los proyectos para la seleccién.

Que el jurado estara integrado por dos grupos, el primero con los CUATRO (4) miembros que
trabajaran en todas las regiones del pais en las tareas de evaluacion, seleccion y desarrollo de cli-
nicas de capacitacion y eleccion final de ganadores en las Areas de Produccién, Guién y Direccion.

Que el segundo grupo, de CINCO (5) integrantes, trabajara solamente con los proyectos de la
regién del pais que le corresponda por domicilio en las tareas de evaluacion, seleccion y desarrollo
de clinicas de capacitacion y eleccion final de ganadores para su region.

Que corresponde a la Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUA-
LES la designacion de los miembros integrantes de ambos jurados.

Que la Gerencia de Accién Federal recomienda la designaciéon como miembros del Jurado del
primer grupo en el area de Produccion a la Sra. Eva LAURIA - DNI 26.885.458; en el area de Guion
al Sr. Martin SASTRE - DNI 30.675.295; y para el area de Direccién al Sr. Pablo José MEZA - DNI
23.477.504 y la Sra. Celina MURGA - DNI 23.190.330.

Que asimismo se considera oportuno designar como miembros del Jurado del segundo grupo
por la regién del NEA, a la Sra. Marisa Andrea HASSAN - DNI 21.572.709, por la regién del NOA, al
Sr. Ernesto Waldo GUERRERO - DNI 31.095.125, por la region de CENTRO NORTE, al Sr. Esteban
FALCON - DNI 20.021.307, por la regién del NUEVO CUYO, el Sr. Hector TOKMAN - DNI 4.420.060
y por la region de la PATAGONIA, la Sra. Lara DACUZZI - DNI 25.152.984.

Que la facultad para el dictado de la presente surge de la Ley 17.741 (t.o. 2001).
Que debe dictarse resolucién al respecto.
Por ello,

LA PRESIDENTA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Designese a la Sra. Eva LAURIA - DNI 26.885.458; la Sra. Celina MUR-
GA - DNI 23.190.330; el Sr. Pablo José MEZA - DNI 23.477.504 y el sefior Martin SASTRE - DNI
30.675.295, como miembros del primer grupo de Jurados Capacitadores para el concurso imple-
mentado por la Resolucién N° 163/2015/INCAA, para la seleccion de los trabajos presentados al
Concurso Federal de Cortometrajes, por el término de TRES (3) meses, en virtud de lo expuesto
en los considerandos.

ARTICULO 2° — Designese por la regién del NEA, a la Sra. Marisa Andrea HASSAN - DNI
21.572.709, por la region del NOA, al Sr. Ernesto Waldo GUERRERO - DNI 31.095.125, por la re-
gién de CENTRO NORTE, al Sr. Esteban FALCON - DNI 20.021.307, por la regién NUEVO CUYO,
al Sr. Hector TOKMAN - DNI 4.420.060 y por la region PATAGONIA, a la Sra. Lara DACUZZI - DNI
25.152.984, como miembros del segundo grupo de Jurados Capacitadores para el concurso im-
plementado por la Resolucion N° 163/2015/INCAA para la seleccion de los trabajos presentados
al Concurso Federal Cortometrajes, por el término de TRES (3) meses, en virtud de lo expuesto en
el considerando.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Re-
gistro Oficial y oportunamente archivese. — LUCRECIA CARDOSO, Presidenta, Instituto Nacional
de Cine y Artes Audiovisuales.

e. 21/05/2015 N° 68298/15 v. 21/05/2015

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucién 188/2015
Bs. As., 19/5/2015

VISTO el Expediente N° S05:0011069/2015 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA'Y PESCA, el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, la Decision Administrativa N° 878
del 16 de octubre de 2014, la Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SER-
VICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la entonces SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA, respectivamente, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 878 del 16 de octubre de 2014 se
dispone exceptuar al SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, orga-
nismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, de
lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley N° 26.895, a efectos de cubrir diversos cargos de la planta
permanente de esta Jurisdiccion.

Que, en ese orden, el Articulo 2° de la mentada decision administrativa establece que “...Los
cargos involucrados deberan ser cubiertos mediante los sistemas de seleccién previstos en el
Titulo VI del Anexo del Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007...”.

Que por el Articulo 56 y siguientes del citado Decreto N° 40/2007 se establece el régimen de
seleccion.

Que la Resolucion Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA, respectivamente, aprueba el Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Co-
bertura de Vacantes de la planta permanente del mencionado Servicio Nacional.

Que los incisos b) y c) del Articulo 6° de dicha resolucién conjunta, establecen por quiénes
debera estar integrado el Comité de Seleccién para los distintos tipos de cargos a cubrir.

Que, en consecuencia, corresponde disponer la apertura del proceso de seleccién para la
cobertura de los cargos que figuran en el Anexo |, que a tal efecto forma parte integrante de la
presente resolucion.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete, no encon-
trando reparos de orden legal que formular.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de las atribuciones
conferidas por el Articulo 8°, inciso h) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996, sustituido
por su similar N° 825 del 10 de junio de 2010.

Por ello,

LA PRESIDENTA

DEL SERVICIO NACIONAL

DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Convoécase al Proceso de Seleccién para la cobertura de los cargos descrip-
tos en el Anexo |, que a tal efecto forma parte integrante de la presente resolucién, en los términos
del Articulo 61 del Anexo del Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007.

ARTICULO 2° — Designanse miembros del Comité de Seleccién, conforme lo previsto en los
incisos b) y c¢) del Articulo 6° del Anexo A de la Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero
de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la entonces
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SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, respectivamente, a los funcionarios mencionados en el
Anexo Il de la presente resolucion, en representacién de las entidades que en cada caso se indica
y para los cargos que se mencionan.

ARTICULO 3° — Invitase a la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION, ala ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO vy a la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA DE LA NACION, a designar UN (1) veedor titular
y UNO (1) suplente para el presente proceso de seleccién, conforme lo establecido en el Articulo
15 de la Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA, respectivamente.

ARTICULO 4° — Invitase al CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES y al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a designar UN (1) veedor titular y UNO (1) suplente
para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 5° — Déjase establecido que las designaciones llevadas a cabo en los términos
de la presente resolucion, seran efectuadas por orden de mérito, conforme lo establecido por el
Articulo 63 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del SENASA, homologado
por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007.

ARTICULO 6° — Asignanse transitoriamente funciones como Secretaria Administrativa del
Comité de Seleccion a la agente Doctora Da. Ménica Cristina PORTILLO (DNI N° 20.618.668).

ARTICULO 7° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccidén Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Ing. Agr. DIANA MARIA GUILLEN, Presidenta, Servicio Nacional de Sanidad y Ca-
lidad Agroalimentaria.

ANEXO |
ROE N’ AGRUPAMIENTO CATEGORIA DEPENDENCIA
845 ADMINISTRATIVO  PROFESIONAL UNIDATD PRESIDENCIA
846 ADMINISTRATIVO  PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCIA
847 ADMINISTRATIVO  PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCIA
848 ADMINISTRATIVO  PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCIA
849 ADMINISTRATIVO  PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCIA
850 ADMINISTRATIVO  PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCIA
851 ADMINISTRATIVO  PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCIA
852 ADMINISTRATIVO  PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCIA
853 ADMINISTRATIVO  PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCIA
854 ADMINISTRATIVO TECNICO UNIDAD PRESIDENCIA
855 ADMINISTRATIVO TECNICO UNIDAD PRESIDENCIA
856 ADMINISTRATIVO TECNICO UNIDAD PRESIDENCIA
857 ADMINISTRATIVO TECNICO UNIDAD PRESIDENCIA
858 ADMINISTRATIVO TECNICO UNIDAD PRESIDENCIA
859 ADMINISTRATIVO TECNICO UNIDAD PRESIDENCIA
860 ADMINISTRATIVO TECNICO UNIDAD PRESIDENCIA
8ol ADMINISTRATIVO TECNICO UNIDAD PRESIDENCIA
862 ADMINISTRATIVO TECNICO UNIDAD PRESIDENCIA
863 ADMINISTRATIVO TECNICO UNIDAD PRESIDENCIA
864 ADMINISTRATIVO TECNICO UNIDAD PRESIDENCIA
865 ADMINISTRATIVO TECNICO UNIDAD PRESIDENCIA
866 ADMINISTRATIVO TECNICO UNIDAD PRESIDENCIA
867 ADMINISTRATIVO TECNICO UNIDAD PRESIDENCIA
368 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA  UNIDAD PRESIDENCIA
869 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA  UNIDAD PRESIDENCIA
870 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA  UNIDAD PRESIDENCIA
871 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA  UNIDAD PRESIDENCIA
872 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA  UNIDAD PRESIDENCIA
873 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA  UNIDAD PRESIDENCIA
374 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA  UNIDAD PRESIDENCIA
875 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA  UNIDAD PRESIDENCIA
876 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA  UNIDAD PRESIDENCIA
877 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA  UNIDAD PRESIDENCIA
878 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA  UNIDAD PRESIDENCIA
879 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA  UNIDAD PRESIDENCIA
B8O OPERATIVO PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCIA
881 OPERATIVO PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCIA
882 OPERATIVO PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCIA
883 OPERATIVO PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCIA
B84 OPERATIVO PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCTA
B85 OPERATIVO PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCIA
886 OPERATIVO PROFESIONAL UNIDAD PRESIDENCIA
887 CPERATIVO PROFESIONAL, UNIDAD PRESIDENCIA
ANEXO Il

Comité de Seleccién para la cobertura de cargos simples pertenecientes a la Unidad Presidencia:

TITULAR DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA DE 12 APERTURA:

Ingeniera Agrénoma Da. Diana Maria GUILLEN - DNI N° 5.901.955

EXPERTOS EXTERNOS EN DISCIPLINAS AFINES:

Doctor D. Eduardo Rafael PONS - LE N° 8.289.937

Ingeniera Agrénoma Da. Gabriela Laura GONZALEZ - DNI N° 22.632.894

TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION:

Sefior D. Oscar Edgardo PENA - DNI N° 11.068.374

e. 21/05/2015 N° 69150/15 v. 21/05/2015

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados que
en relacion con el aviso publicado en el Boletin Oficial N° 32.962, de fecha viernes 5 de septiembre
de 2014, referido a la inscripcion del cultivar denominado RT 448.

Donde dice “Coloracion antocidnica de las glumelas (espiga): rojo” debe decir “Coloracion
antocianica de las glumelas (espiga): incolora”.

Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los Diez (10) dias de aparecido
este comunicado.

Ing. Agr. JORGE RAUL TORRES, Director de Registro de Variedades, Instituto Nacional de
Semillas.
e. 21/05/2015 N° 68461/15 v. 21/05/2015

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucién 39/2015
Bs. As., 20/3/2015

VISTO el Expediente N° S05:0532494/2013 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa FALL CREEK FARM & NURSERY, INC., representada en la REPUBLICA AR-
GENTINA por laempresa MR BERRY S.R.L., ha solicitado la inscripciéon de la creacién fitogenética
de arandano (Vaccinium corymbosum L.) de denominacion VENTURA, en el Registro Nacional de
Cultivares y en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y
19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, orga-
nismo descentralizado de la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
ha informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley
de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para
la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 16, 18,
19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la
Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en dichos registros y el
otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fito-
genéticas N° 20.247, en su reunion de fecha 10 de febrero de 2015, segun Acta N° 421, ha tomado
la intervenciéon de su competencia.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictami-
nado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el
Articulo 9° del Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo des-
centralizado de la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, creados por
la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion fitogenética de arandano
(Vaccinium corymbosum L.) de denominacion VENTURA, solicitada por la empresa FALL CREEK
FARM & NURSERY, INC., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa MR BERRY
S.R.L.

ARTICULO 2° — Por la Direccion de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de
propiedad, una vez cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin
Oficial y archivese. — Ing. Agr. RAIMUNDO LAVIGNOLLE, Presidente del Directorio, Instituto Na-

cional de Semillas.
e. 21/05/2015 N° 68350/15 v. 21/05/2015

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

Resolucién 54/2015

Bs. As., 20/3/2015

VISTO el Expediente N° S05:0532445/2013 y sus agregados sinacumular N° S05:0532428/2013,
N° S05:0532464/2013 y N° S05:0532490/2013 todos del Registro del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa FLORIDA FOUNDATION SEED PRODUCER, INC., representada en la REPU-

BLICA ARGENTINA por la empresa MR BERRY S.R.L., ha solicitado la inscripcion de las creacio-
nes fitogenéticas de arandano (Vaccinium corymbosum L.) de denominaciones FL01-173, FL02-40,
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FLO4-235 y FL96-43, en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la Propie-
dad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogené-
ticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, orga-
nismo descentralizado de la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
ha informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley
de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para
la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 16, 18,
19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la
Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en dichos registros y el
otorgamiento de los respectivos titulos de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fito-
genéticas N° 20.247, en su reunion de fecha 10 de febrero de 2015, segun Acta N° 421, ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictami-
nado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el
Articulo 9° del Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo
descentralizado de la drbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA. creados
por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas de
arandano (Vaccinium corymbosum L.) de denominaciones FL01-173, FL02-40, FL04-235 y FL96-
43, solicitada por la empresa FLORIDA FOUNDATION SEED PRODUCER, INC., representada en la
REPUBLICA ARGENTINA por la empresa MR BERRY S.R.L.

ARTICULO 2° — Por la Direccién de Registro de Variedades, expidanse los respectivos titulos
de propiedad, una vez cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin
Oficial y archivese. — Ing. Agr. RAIMUNDO LAVIGNOLLE, Presidente del Directorio, Instituto Na-
cional de Semillas.

e. 21/05/2015 N° 68349/15 v. 21/05/2015

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
Resolucion 331/2015
Bs. As., 13/5/2015

VISTO el Expediente N° §01:0302039/2014 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accién y Presu-
puesto para el Ejercicio 2015 de TELAM SOCIEDAD ANONIMA INFORMATIVA Y PUBLICITARIA
(en liquidacion), dependiente de la Direccién Nacional de Normalizacién Patrimonial de la SUBSE-
CRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL
Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Que la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional N° 24.156 y sus modificaciones contiene en el Titulo Il, Capitulo I, el Régimen Presu-
puestario de Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la
Administraciéon Nacional.

Que se mantiene en estado de liquidacion y/o disolucién todo Ente, Organismo, Instituto,
Sociedad o Empresa del Estado cuya liquidacion definitiva no haya sido dispuesta en el marco de
los Decretos Nros. 2.148 de fecha 19 de octubre de 1993 y 1.836 de fecha 14 de octubre de 1994.

Que en tal sentido se encuentra en liquidacion la mencionada empresa.

Que consecuentemente, es necesario proveer lo conducente al desenvolvimiento operativo
del ente en liquidacién, considerando el Plan de Accién y Presupuesto para el Ejercicio 2015.

Que TELAM SOCIEDAD ANONIMA INFORMATIVA Y PUBLICITARIA (en liquidacién), no cuenta
con los fondos suficientes para afrontar los gastos que correspondan hasta la finalizacién de su
proceso liquidatorio, resultando necesario solicitar recursos al Tesoro Nacional para tal fin.

Que obra en el expediente citado en el Visto, el informe favorable sobre la medida propiciada de
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO dependiente de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUES-
TO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el Articulo 49 de la Ley de Ad-
ministracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificaciones y en el Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007, por el cual se aprueba su
Reglamento.

Por ello,

EL MINISTRO ,
DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el Ejercicio 2015 de TE-
LAM SOCIEDAD ANONIMA INFORMATIVA Y PUBLICITARIA (en liquidacion) dependiente de la
Direccion Nacional de Normalizacién Patrimonial de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTE-

RIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, de acuerdo al detalle que figura en los Anexos | y I
adjuntos a la presente resolucion.

ARTICULO 2° — Estimase en la suma de PESOS CERO ($ 0) los ingresos de operacion y fijase
en la suma de PESOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y
UNO ($ 4.669.071) los gastos de operacion, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado
Operativo (PERDIDA DE OPERACION) estimado en la suma de PESOS CUATRO MILLONES SEIS-
CIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y UNO ($ 4.669.071), de acuerdo con el detalle que
figura en las planillas del Anexo Il adjuntas a la presente resolucién.

ARTICULO 3° — Estimase en la suma de PESOS OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEIN-
TIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO ($ 8.328.824) los ingresos corrientes y fijase en la
suma de PESOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y UNO
($ 4.669.071) los gastos corrientes, obteniéndose como consecuencia de ello un Resultado Econé-
mico (AHORRO) estimado en la suma de PESOS TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y TRES ($ 3.659.753), de acuerdo con el detalle que figura
en las planillas del Anexo Il adjuntas a la presente resolucion.

ARTICULO 4° — Estimase en la suma de PESOS CERO ($ 0) los recursos de capital y fijase en
la suma de PESOS CERO ($ 0) los gastos de capital, y como consecuencia de ello, en conjuncion
con el Resultado Econémico establecido en el Articulo 3° de la presente resolucion, estimase el
Resultado Financiero (SUPERAVIT) para el Ejercicio 2015 en la suma de PESOS TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES ($ 3.659.753), de
acuerdo con el detalle que figura en las planillas del Anexo Il adjuntas a la presente resolucion.

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. AXEL KICILLOF, Ministro de Economia y Finanzas Publicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicion web del BORA
—www.boletinoficial.gov.ar— y también podran ser consultados en la Sede Central de esta Direc-
cion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

e. 21/05/2015 N° 68167/15 v. 21/05/2015

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
Resolucion 354/2015
Bs. As., 13/5/2015

VISTO el Expediente N° S01:0016407/2015 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto, tramita la aprobacién del Plan de Accién y
Presupuesto para el Ejercicio 2015 formulado por la Empresa EMPRENDIMIENTOS ENERGETI-
COS BINACIONALES SOCIEDAD ANONIMA (EBISA), actuante en el area de la SECRETARIA DE
ENERGIA dependiente del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS.

Que la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional N° 24.156 y sus modificaciones contiene en el Titulo Il, Capitulo Ill, el Régimen Presu-
puestario de las Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la
Administracién Nacional.

Que obra en el expediente mencionado en el Visto, el informe favorable sobre la medida pro-
piciada de la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO dependiente de la SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS.

Que el Articulo 49 de la mencionada ley y el Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007
por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, determinan que es facultad
del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS la aprobacién de la presente medida.

Por ello,

EL MINISTRO ,
DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el Ejercicio 2015 de la
Empresa EMPRENDIMIENTOS ENERGETICOS BINACIONALES SOCIEDAD ANONIMA (EBISA),
actuante en el area de la SECRETARIA DE ENERGIA dependiente del MINISTERIO DE PLANIFI-
CACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, de acuerdo al detalle que figura en los
Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente resolucion, respectivamente.

ARTICULO 2° — Estimanse en la suma de PESOS TREINTA Y DOS MILLONES CUATRO-
CIENTOS MIL ($ 32.400.000) los ingresos de operacion y fijanse en la suma de PESOS DOSCIEN-
TOS MILLONES QUINIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO ($ 200.502.648) los
gastos de operacion, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo (PERDIDA
DE OPERACION) estimado en PESOS CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO DOS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO ($ 168.102.648), de acuerdo con el detalle que figura en las
planillas del Anexo Il que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3° — Estimanse en la suma de PESOS DOSCIENTOS SEIS MILLONES VEINTIO-
CHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO ($ 206.028.448) los ingresos corrientes y fijanse
en la suma de PESOS DOSCIENTOS SEIS MILLONES VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS CUA-
RENTA Y OCHO ($ 206.028.448) los gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el
Resultado Econémico (EQUILIBRADO) estimado en PESOS CERO ($ 0) de acuerdo con el detalle
que figura en las planillas del Anexo Il que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 4° — Estimanse en la suma de PESOS CERO ($ 0) los ingresos de capital y fijanse
en la suma de PESOS CERO (0) los gastos de capital, y como consecuencia de ello en conjuncién
con el Resultado Econémico establecido en el Articulo 3° de la presente resolucion, estimase el
Resultado Financiero (EQUILIBRADO), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del
Anexo Il que forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. AXEL KICILLOF, Ministro de Economia y Finanzas Publicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
—www.boletinoficial.gov.ar— y también podran ser consultados en la Sede Central de esta Direc-
cion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

e. 21/05/2015 N° 68183/15 v. 21/05/2015

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 502/2015
Bs. As., 20/5/2015

VISTO el Expediente N° 0010526/2015 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE SERVI-
CIOS DE SALUD, las Leyes N° 26.682; N° 26.689; N° 26.743; N° 26.862; N° 26.872 y N° 26.914, los
Decretos N° 1991 de fecha 29 de noviembre de 2011 y N° 1993 de fecha 30 de noviembre de 2011,
la Resolucion MS N° 49 de fecha 29 de enero de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.682 establece el Marco Regulatorio de Medicina Prepaga, alcanzando a toda
persona fisica o juridica, cualquiera sea el tipo, figura juridica y denominacién que adopte, cuyo
objeto consista en brindar prestaciones de prevencion, proteccion, tratamiento y rehabilitacion
de la salud humana a los usuarios, a través de una modalidad de asociacién voluntaria mediante
sistemas pagos de adhesion, ya sea en efectores propios o a través de terceros vinculados o con-
tratados al efecto, sea por contratacién individual o corporativa.

Que el articulo 4° del Decreto N° 1993/11, reglamentario de la citada Ley, establece que el
MINISTERIO DE SALUD es la autoridad de aplicaciéon de la misma, a través de la SUPERINTEN-
DENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado de su jurisdiccion.

Que el articulo 17 de la referida Ley, prevé que la Autoridad de Aplicacion fiscalizara y garanti-
zara la razonabilidad de las cuotas de los planes prestacionales de las Empresas de Medicina Pre-
paga y autorizard el aumento de las mismas, cuando dicho aumento esté fundado en variaciones
de la estructura de costos y en un razonable calculo actuarial de riesgo.

Que de acuerdo al articulo 5° de la misma, entre otros objetivos y funciones, la Autoridad de
Aplicacion debe autorizar y revisar los valores de las cuotas y sus modificaciones.

Que el inciso g) del articulo 5° del Decreto N° 1993/11 establece que las cuotas que deberan
abonar los usuarios se autorizaran conforme las pautas establecidas en el articulo 17 del mismo y
que, al respecto, se sefiala que la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD implementara
la estructura de costos que deberan presentar las entidades, con los célculos actuariales nece-
sarios, la verificacion fehaciente del incremento del costo de las prestaciones obligatorias, suple-
mentarias y complementarias, las nuevas tecnologias y reglamentaciones legales que modifiquen
o se introduzcan en el Programa Médico Obligatorio (PMO) en vigencia, el incremento de costos
de recursos humanos y cualquier otra circunstancia que la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD y las entidades comprendidas en aquella reglamentacion, consideren que incide sobre
los costos de la cuota de los planes ya autorizados.

Que ademas, en el citado inciso g) del articulo 5° del mismo Decreto, se determina que las
Entidades de Medicina Prepaga deberan informar a los usuarios los incrementos autorizados en el
monto de las cuotas. Asimismo, se entendera cumplimentado dicho deber de informacién, cuando
la notificacion sea incorporada en la factura del mes anterior y/o a través de carta informativa.

Que, con el fin de dar curso a la presente autorizacion de aumento, la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD evalu¢ la caracterizacion del sector de las Empresas de Medicina Prepaga y
reviso las proyecciones de incremento de costos del sector sobre la base de nuevos indices.

Que del analisis realizado, surge que resulta razonable autorizar un aumento general, com-
plementario y acumulativo, de aquel que fuera aprobado en el mes de enero del corriente afio por
Resolucién N° 49/2015 MS, de un SEIS POR CIENTO (6%) para las Empresas de Medicina Prepaga
en las cuotas mensuales que deben abonar los usuarios, a partir del 1° de junio de 2015.

Que la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLI-
CAS ha efectuado el dictamen correspondiente.

Que han tomado la intervencién de su competencia los Servicios Juridicos del MINISTERIO
DE SALUD y de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que la presente medida se adopta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Minis-
terios T.O. por Decreto N° 438/92, de fecha 12 de marzo de 1992, sus modificatorias, articulo 23,
apartados 3, 5, 12, 15y 40 y por la Ley N° 26.682, articulo 17.

Por ello,

EL MINISTRO
DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Autorizase a todas las Entidades de Medicina Prepaga inscriptas en el Re-
gistro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga (R.N.E.M.P.) a incrementar en un SEIS POR
CIENTO (6%) el valor de las cuotas mensuales que deben abonar los usuarios de dichas Entidades
a partir del 1° de junio de 2015, acumulativo al valor autorizado en marzo de 2015 por la Resolucién
N° 49/2015 MS.

ARTICULO 2° — El aumento autorizado en el articulo precedente podra percibirse, una vez
cumplida la notificacion prevista en el Articulo 5°, inciso g) del Decreto N° 1993/11. Las Entidades
de Medicina Prepaga deberan extremar los recaudos necesarios para notificar de manera feha-
ciente a los usuarios, a fin de que aquellos tengan cabal informacién de dicho aumento.

ARTICULO 3° — La presente Resolucién entrara en vigencia el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccidon Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Dr. DANIEL GUSTAVO GOLLAN, Ministro de Salud de la Nacion.

e. 21/05/2015 N° 69356/15 v. 21/05/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL
Resolucién 1980/2015
Bs. As., 24/2/2015

VISTO el Expediente N° E-2425-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
y lo reglamentado por el Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, y el Decreto N° 893/2012 y mo-
dificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que por Expediente N° E-1481-2014 y agregados E-2557-2014, E-2722-2014 y E-2728-2014, se
tramito Licitacién Publica N° 46/2014, tendiente a lograr la adquisicién de materiales de construc-
cién, emitiéndose la Orden de Compra N° 626/2014, a favor de la firma MEGACER S.R.L.

Que la SUBSECRETARIA DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA solicita la amplia-
cién en un importe del veinte por ciento (20%) de la Orden de Compra N° 626/2014.

Que en consecuencia procede ampliar la Orden de Compra N° 626/2014, acorde lo previsto
en el articulo 12 inciso b) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, y el articulo 124 inciso a), del
Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente Resolucion se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto N° 1023/2001
y modificatorios, sin perjuicio de la aplicacion supletoria del Decreto N° 893/2012 y modificatorios
y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y complementarias,
la Ley N° 24.156 de Administracién y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y su
Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos N° 357/2002, modificatorios y
complementarios, N° 112 del 10 de Diciembre de 2011 y la Resolucion MDS N° 574/2010.

Por ello,

EL SECRETARIO

DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Ampliase la Orden de Compra N° 626/2014 emitida a favor de la firma MEGA-
CER S.R.L., correspondiente a la Licitacion Publica N° 46/2014, en la suma de PESOS TRESCIEN-
TOS CINCUENTA'Y OCHO MIL ($ 358.000.-), por las causales expuestas en los Considerandos de
la presente.

ARTICULO 2° — Atiéndase la erogacion total que asciende a la suma de PESOS TRESCIEN-
TOS CINCUENTA Y OCHO MIL ($ 358.000.-), con cargo a los créditos del presupuesto de este
Ministerio para el ejercicio 2015.

ARTICULO 3° — Autorizase a la Direccién de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva
Orden de Compra.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese. — Cdor. CARLOS D. CASTAGNETO, Secretario de Coordinacion y
Monitoreo Institucional, Ministerio de Desarrollo Social.

e. 21/05/2015 N° 68238/15 v. 21/05/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
Disposicion 73/2015
Bs. As., 18/3/2015

VISTO el Expediente N° E-1534-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
y los Decretos Nros. 1023/2001 y modificatorios, y lo reglamentado por el Decreto N° 893/2012 y
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita la contratacion de un efector social
para la adquisicion de veinte (20) carteles tipo tétem para la sefalizacién de los distintos Centros
Integradores Comunitarios (C.I.C) pertenecientes a este Ministerio, que seran instalados en las
provincias de Buenos Aires, Cérdoba y Santa Fe solicitados por la SECRETARIA DE COORDINA-
CION Y MONITOREO INSTITUCIONAL, mediante Nota de fecha 08 de Enero de 2015.

Que, asimismo, la SECRETARIA citada en el Considerando anterior, propone para la realiza-
cion de los trabajos aludidos, a la COOPERATIVA DE TRABAJO DE CONSTRUCCION SERVICIO
PUBLICO Y ASFALTO EL LIGUE LIMITADA, cuya inscripcion en el Registro Nacional de Efectores
de Desarrollo Local y Economia Social fue aprobada por Resolucion SCyMI N° 7669 de fecha 27
de Junio de 2012.

Que obran Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestion celebrado entre el MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL y la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, protocolizado segin Re-
solucién SCyMI N° 2495 de fecha 31 de Marzo de 2014 y Addenda a dicho Convenio, protocolizada
segun Resolucion SCyMI N° 4059 de fecha 08 de Mayo de 2014.

Que la Direccioén de Patrimonio y Suministros, mediante Informe N° 68/2015 de fecha 14 de
Enero de 2015, en virtud del Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestion mencionado en el
Considerando precedente, solicitd se informe si la adquisicion de carteles tipo totem se encuentra
incluida dentro de los trabajos o servicios de industria.

Que, segun NOTA SIGEN N° 162/2015-SCyMI,O.T. N° 78/2015, se informa que el Control de
Precios Testigo no resulta aplicable a aquellas contrataciones cuyo objeto consista en un trabajo o
servicio de industria, en virtud de lo establecido en el articulo 3° inciso a) del Anexo | de la Resolucién
SIGEN N° 122/2010 en concordancia con la Clausula Primera Inciso a) del citado Convenio Marco.
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Que, con fecha 11 de Febrero de 2015, se procedié al acto de apertura del sobre presentado
por la COOPERATIVA DE TRABAJO DE CONSTRUCCION SERVICIO PUBLICO Y ASFALTO EL
LIGUE LIMITADA.

Que, la Comision Evaluadora de este Ministerio, en funcién de lo expuesto en el parrafo pre-
cedente y de la documentacién obrante en el expediente respectivo, suscribié el Dictamen de
Evaluacion N° 128/2015 estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que se ha remitido el Dictamen de Evaluaciéon N° 128/2015 a los fines de su difusién en el sitio
de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, segun lo prescripto en los articulos
56 y 92 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios y en el Boletin Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusién establecidos
por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposicion ONC N° 64/2014 y su modi-
ficatoria N° 79/2014 y conforme lo reglamentado por la Comunicacién General N° 14, de fecha 01
de Septiembre de 2014.

Que la Direccion de Patrimonio y Suministros informa que no se formularon impugnaciones al
Dictamen de Evaluacion N° 128/2015 precitado.

Que atento la naturaleza de dicho servicio, se tramita la Contratacién Directa N° 71/2015,
enmarcada en las previsiones del articulo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y
modificatorios, reglamentado por los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y
modificatorios.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente Disposicion se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto
N°1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de los Decretos N° 893/2012
y modificatorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas y modificatorias y
complementarias, la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos
N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 632/2012 y la Resolucion MDS N° 574/2010.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA ,

DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Autorizase a efectuar una Contratacién Directa enmarcada en los alcances
del articulo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado
por los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios, tendiente a lograr
la contratacién de un efector social para la adquisiciéon de veinte (20) carteles tipo tétem para la
sefalizacion de los distintos Centros Integradores Comunitarios (C.I.C) pertenecientes a este Mi-
nisterio, que seran instalados en las provincias de Buenos Aires, Cordoba y Santa Fe solicitados
por la SECRETARIA DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL.

ARTICULO 2° — Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, elaborado por
la Direccion de Patrimonio y Suministros en un todo de acuerdo con la SECRETARIA DE COOR-
DINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL, para la contratacién autorizada en el Articulo pre-
cedente, que integra la presente como Anexo, el que deberd complementarse con el Pliego
Unico de Bases y Condiciones Generales aprobado por Disposicion N° 58/2014 de la Oficina
Nacional de Contrataciones de la SUBSECIRETARiA DE TECNOLOGIAS DE GESTION de la SE-
CRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 3° — Apruébase la Contratacion Directa N° 71/2015, conforme las pautas detalla-
das en los Articulos 1°y 2° de la presente.

ARTICULO 4° — Adjudicase en la Contratacion Directa N° 71/2015 al efector social COOPE-
RATIVA DE TRABAJO DE CONSTRUCCION SERVICIO PUBLICO Y ASFALTO EL LIGUE LIMITADA,
para la adquisicién de veinte (20) carteles tipo tétem, hasta la suma de PESOS SETECIENTOS DOS
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA ($ 702.840.-).

ARTICULO 5° — Atiéndase la erogacion que asciende a la suma total de PESOS SETECIEN-
TOS DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA ($ 702.840.-) con cargo a los créditos del presupuesto
de este Ministerio para el ejercicio 2015.

ARTICULO 6° — Autorizase a la Direccion de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva
Orden de Compra.

ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Re-

gistro Oficial y archivese. — Prof. CLAUDIA M. VIDAL, Subsecretaria de Coordinacién, Monitoreo
y Logistica, Ministerio de Desarrollo Social.

PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES/BASE DEL LLAMADO

Jurisdiccion o Entidad Contratante: Ministerio de Desarrollo Social
Denominacion de la UOC: Direccién de Patrimonio y Suministros
Domicilio: Avda. 9 de Julio 1925 - piso 19

Correo Electrénico: mdscompras@desarrollosocial.gob.ar

Fax: 4383-1448/4384-0694

Tipo de Procedimiento: Contratacion Directa con
efectores sociales. Segin arts. 19 , 29 y 146 del

Anexo al Decreto 893/2012 y modificatorios y art 25 |N_ 71/2015 | Ejercicio 2015
inc d ap 10) del Decreto 1023/01 y modificatorios

Clase / causal de procedimiento:Sin Clase

Modalidad: Sin modalidad

N° de Expediente: E-1534 [ Ejercicio: 2015

Rubro: Herreria
Objeto: Adquisicion y colocacion de carteles tipo Tétem con el efector social Cooperativa de Traba-
jo De la Construccion, Servicio Publico y Asfalto El Ligiie Ltda.

ACTO DE APERTURA

Lugar: Avda. 9 de Julio 1925 — piso 19
Dia: 11/02/2015

Hora: 15:30

PRESENTACION DE OFERTAS

Lugar: Avda. 9 de Julio 1925 — piso 19

Plazo: 10 a 18 hs hasta la fecha de apertura

Horario: 10 a 18 hs hasta la fecha de apertura

RETIRO, ADQUISICION O VISTA DEL PLIEGO/BASES DEL LLAMADO
Lugar: Avda. 9 de Julio 1925 - piso 19

Plazo: hasta la fecha y hora fijadas para el acto de apertura

Horario: 102 18 hs

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

N° Ren- N° Catélogo Unidad de

glén PP | Clase Descripcién Medida Cantidad
Cartel tipo tétem para los Centros Integrado-
res Comunitarios de las Provincias de Buenos .
1 299 | 02352 0232 Aires, Cordoba y Santa Fé. Unidad 20
Descripcion técnica segin Anexo A.

CLAUSULAS PARTICULARES:

1. Presentacion de la oferta - Obligaciones del oferente:

La oferta se debera presentar por duplicado debidamente firmada en todas sus hojas.
Podra presentarse hasta la fecha y hora indicada, en sobre cerrado, con identificacion de
la presente contratacién. Debera ser formulada en moneda nacional, sin discriminar, y no
podra referirse, en ningln caso, a la eventual fluctuacion de su valor. No se aceptaran pro-
puestas en moneda extranjera.

2. Contenido de la Oferta: La oferta econémica debera ser presentada con:

a) Documentacion que acredite su inscripcion en el Registro Nacional de Efectores.

b) Constancia de Inscripcion al Sistema de Proveedores (SIPRO).

c) Constancia de Inscripcidon ante la AFIP.

d) Domicilio Especial: Es requisito imprescindible constituir domicilio especial, correo
electrénico y fax, donde seran validas todas las comunicaciones que se cursen.

3. Forma de cotizacion:
La cotizacion sera hecha por rengléon, consignandose el precio unitario.

El Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién, no reconocera ningun adicional, ni gasto
que no haya sido debidamente explicitado en su Presupuesto.

4. Plazo de mantenimiento de oferta: SESENTA (60) dias corridos; dicho plazo sera pro-
rrogado automaticamente por sucesivos lapsos iguales al inicial en caso que el oferente no
manifieste en forma fehaciente su voluntad de no renovar la oferta con una antelacién minima
de DIEZ (10) dias corridos al vencimiento de cada plazo.

5. Evaluacién de las ofertas: La adjudicacion se realizaré a favor de la oferta mas conve-
niente para el organismo, teniendo en cuenta el precio, la calidad, la idoneidad del oferente,
y demas condiciones de la oferta.

6. Plazo de entrega: Sera de SESENTA (60) dias corridos, contados a partir de la notifi-
cacién fehaciente de la Orden de Compra.

7. Lugar de entrega: Los carteles seran entregados y colocados en las provincias de
Buenos Aires, C(’)rdob@ y Santa Fe. Previa coordinacién con el area requirente, SECRETA-
RIA DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL. La Secretaria de Coordinacion
y Monitoreo Institucional, dentro de los QUINCE (15) dias corridos, contados a partir de la
notificacion fehaciente de la Orden de Compra, indicara el detalle de entrega de los mismos.

8. Forma de entrega: La entrega sera por cuenta y cargo de la Cooperativa, al sélo efec-
to de evitar demoras al momento de la descarga de los productos, el adjudicatario debera
coordinar el horario de las entregas con el responsable del area requirente.

9. La adjudicacién se realizara a favor de la oferta mas conveniente para el organismo,
teniendo en cuenta el precio, la calidad, la idoneidad del oferente, y demas condiciones de
la oferta.

10. Conformidad de la recepcion: la recepcion definitiva se llevara a cabo dentro de los
DIEZ (10) dias corridos de completada la entrega de los bienes o la prestacion del servicio,
instancia en la cual la Comision de Recepcion Definitiva labrara el acta correspondiente.

11. Facturacion:

11.1 Lugar de presentacion de las facturas: sera presentada en la Mesa de Entradas del
Ministerio de Desarrollo Social, ubicada en la planta baja del edificio de la Av. 9 de Julio 1925
(esg. Moreno) - C.A.B.A., en el horario de 10:00 a 18:00 hs.

11.2 Forma y tiempo de presentacion: se indicara en cada factura:

a) Numero y fecha de la Orden de Compra;

b) Numero del expediente;

c) Numero y fecha de los remitos de entrega debidamente conformados;

d) Numero, especificacion e importe de cada renglon facturado;

e) Importe total bruto de la factura;

f) Monto y tipo de descuentos, de corresponder;

g) Importe neto de la factura.
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h) Debera acompafarse conjuntamente con la factura, la constancia de validez que emi-
te la A.F.I.P. En caso de tratarse de facturas tipo “C”, debera acompafarse la constancia de
inscripcién respectiva, en la A.F.1.P.

11.3 Moneda de pago: La moneda de pago serd la de curso legal en el pais.

12. Pago: Dentro de los TREINTA (30) dias corridos, contados a partir del dia siguiente
al de la incorporacién por parte de la Direccién de Programacion y Ejecucion Presupuestaria
del Acta emitida por la Comisiéon de Recepcion Definitiva, de acuerdo a lo indicado en la
Clausula N° 10.

13. A todos los efectos legales emergentes de la presente contratacion/licitacion seran
competentes los Juzgados Nacionales en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

A los efectos del seguimiento de novedades que puedan producirse respecto de la presente con-
tratacién e independientemente de la notificacion que le cursemos, se recomienda visitar la pagi-
na de Internet: www.argentinacompra.gov.ar, “OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES”.

Anexo A
E-1534-2015
Cartel tipo tétem:

e Columna: Realizada en cafio redondo de 17 cm. de didmetro con una altura maxima de
4 metros, pre-pintada.

e Caja (backligth): Realizada en chapa galvanizada N° 24, pre-pintada, de 1,10 m. x 1,50
m. apaisado.

e Panel Grafico: Los laterales seran de panaflex (material trasluminico) en ambas caras
de 1,1 m. x 1,5 m. apaisado.

e lluminacion: Realizada con tubos fluorescentes de 30W luz fria, instalacién eléctrica
con cable antifuego de 2 mm, arrancadores electronicos de rapido encendido. El encendido
y el apagado sera automatico a través de fotocélula.

e Alimentacién Eléctrica: Realizada bajo tierra con cafio de PVC de 1%2” sobre manto
de piedra partida. El mismo albergaréa cable tipo sintenax 3 x 2,5 mm. La energia se tomara
desde el medidor de alimentacion del CIC contando con una llave térmica.

e Anclaje: se realizard una zapata de fundacién de 1 m. de profundidad por 50 cm. de
diametro en hormigén H® A°.

Se adjunta croquis como referencia a incluir en el Pliego de Bases y Condiciones Parti-
culares.

PANEL GRAFICO CAJA
Realizado en panafiex Chapa gaivanizada de N°® 24
(material raslumininico) en ambas caras / prepintada de 1,10 por 1,50 mis apaisado
e S ILUMINACION
Tubos fiuorescentes de 30 W luz fria
Con encendido y apagado automético
a través de célula foloeléctrica
COLUMNA ALIMENTAGCION
Caro redondo de 17 cm de didmetro. jo tiemra con cafio de PVC de 1 112,
Altura total 4 mis, prepintada con clae tipo sinfenax 3 x 2.5 mm.
ANCLAJE
Zapala de fundacion de 1 melro de profundidad
por 50 ¢m de didmetro en hormigon H* A

e. 21/05/2015 N° 68748/15 v. 21/05/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA

Disposicion 79/2015
Bs. As., 20/3/2015

VISTO el Expediente N° E-3224-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
y los Decretos Nros. 1023/2001 y modificatorios, y lo reglamentado por el Decreto N° 893/2012 y
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita la contratacion de un efector social para el
servicio de confeccion y terminacion de guardapolvos, solicitado por la Direccién Nacional de Promocion
de la Comercializacion, mediante Nota N° 92/2015, sefialando que las condiciones técnicas requeridas
son las establecidas en el Convenio suscripto entre la SECRETARIA DE COORDINACION Y MONITO-
REO INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y el INSTITUTO NACIONAL DE TEC-

NOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), oportunamente protocolizado por Resolucion SCyMI N° 9963 de fecha 16
de Agosto de 2012.

Que, asimismo, la Direccion citada en el Considerando anterior, propone para la realizacion de los
trabajos aludidos, a la COOPERATIVA DE TRABAJO BLANCO PAIS LIMITADA, cuya inscripcién en el
Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social fue aprobada por Resolucion MDS
N° 380 de fecha 28 de Septiembre de 2006.

Que obran las actualizaciones de los precios por el servicio de confeccién y terminacion de guarda-
polvos realizada por el Centro de Investigacion y Desarrollo Textil del INSTITUTO NACIONAL DE TECNO-
LOGIA INDUSTRIAL (INTI), consignando el costo por mano de obra para la confeccion y terminacion de
cada guardapolvo que asciende a la suma de PESOS CUARENTA'Y SIETE CON OCHENTA CENTAVOS
($ 47,80.-) y PESOS NUEVE CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 9,50.-) respectivamente.

Que obran Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestion celebrado entre el MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL y la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, protocolizado segtin Resolucién
SCyMI N° 2495 de fecha 31 de Marzo de 2014 y Addenda a dicho Convenio, protocolizada segin Reso-
lucién SCyMI N° 4059 de fecha 8 de Mayo de 2014.

Que la Direccion de Patrimonio y Suministros mediante Informe N° 246/2015 - Letra DGA/DPS de
fecha 21 de Enero de 2015, en virtud del Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestién mencionado
precedentemente, solicita se informe si los servicios de industria —corte, confeccion y terminacién de
guardapolvos— se encuentran contemplados en el Convenio precitado.

Que obra Nota N° 210/2015 - SCyMI de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION de fecha 23 de
Enero de 2015, informando al respecto que el Control de Precios Testigo no resulta aplicable a aquellas
contrataciones cuyo objeto consista en un trabajo o servicio de industria, en virtud de lo establecido en
el articulo 3 inciso a) del Anexo | de la Resolucion SIGEN N° 122/2010, en concordancia con la Clausula
Primera inciso a) del citado Convenio Marco.

Que, con fecha 18 de Febrero de 2015, se procedié al acto de apertura del sobre presentado por la
COOPERATIVA DE TRABAJO BLANCO PAIS LIMITADA.

Que, la Comision Evaluadora de este Ministerio, en funcién de lo expuesto en el parrafo prece-
dente y de la documentacion obrante en el expediente respectivo, suscribié el Dictamen de Evaluacion
N° 168/2015 estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que se ha remitido el Dictamen de Evaluacion N° 168/2015 a los fines de su difusién en el sitio de
internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, segun lo prescripto en los articulos 56 y 92
del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios y en el Boletin Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusion establecidos por
la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposicion ONC N° 64/2014 y su modificatoria
N° 79/2014 y conforme lo reglamentado por la Comunicacion General N° 14, de fecha 1 de Septiembre
de 2014.

Que la Direccién de Patrimonio y Suministros informa que no se formularon impugnaciones al Dicta-
men de Evaluacién N° 168/2015 precitado.

Que atento la naturaleza de dicho servicio, se tramita la Contratacion Directa N° 123/2015, enmar-
cada en las previsiones del articulo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios,
reglamentado por los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente Disposicion se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto N° 1023/2001
y modificatorios, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de los Decretos N° 893/2012 y modificatorios y
en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, la Ley
N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y su
Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos N° 357/2002, modificatorios y com-
plementarios, N° 632/2012 y la Resolucién MDS N° 574/2010.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA

DE COORDINACION, MONITOREO Y LOGISTICA
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Autorizase a efectuar una Contratacién Directa enmarcada en los alcances del
articulo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por los ar-
ticulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios, tendiente a lograr la contratacion
de un efector social para los servicios de confeccién y terminacioén de guardapolvos, solicitados por la
Direccion Nacional de Promocién de la Comercializacion.

ARTICULO 2° — Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, elaborado por la Direc-
cion de Patrimonio y Suministros en un todo de acuerdo con la Direcciéon Nacional de Promocion de la
Comercializacion, para la contratacién autorizada en el Articulo precedente, que integra la presente como
Anexo, el que debera complementarse con el Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales aprobado
por Disposicién N° 58/2014 de la Oficina Nacional de Contrataciones de la SUBSECRETARIA DE TEC-
NOLOGIAS DE GESTION de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3° — Apruébase la Contratacion Directa N° 123/2015, conforme las pautas detalladas en
los Articulos 1°y 2° de la presente.

ARTICULO 4° — Adjudicase en la Contratacion Directa N° 123/2015 al efector social COOPERATIVA
DE TRABAJO BLANCO PAIS LIMITADA, sefialando que las condiciones técnicas requeridas son las
establecidas en el Convenio suscripto entre la SECRETARIA DE COORDINACION Y MONITOREO INS-
TITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), oportunamente protocolizado por Resolucién SCyMI N° 9963 de fecha 16 de Agosto
de 2012, por el servicio de confeccién de dieciséis mil (16.000) guardapolvos, hasta la suma de PESOS
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS ($ 764.800.-); y por la terminacion de dieciséis
mil (16.000) guardapolvos, hasta la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL ($ 152.000.-).

ARTI’CULO 5° — Atiéndase la erogacion que asciende a la suma total de PESOS NOVECIENTOS
DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS ($ 916.800.-), con cargo a los créditos del presupuesto de este Ministerio
para los ejercicios que correspondan.

ARTICULO 6° — Autorizase a la Direccién de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva Orden
de Compra.

ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Prof. CLAUDIA M. VIDAL, Subsecretaria de Coordinacién, Monitoreo y Logistica,
Ministerio de Desarrollo Social.
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PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES/BASE DEL LLAMADO

Jurisdiccion o Entidad Contratante: Ministerio de Desarrollo Social

Denominacion de la UOC: Direccion de Patrimonio y Suministros
Domicilio: Avda. 9 de Julio 1925 - piso 19

Correo Electrénico: mdscompras@desarrollosocial.gob.ar

Fax: 4383-1448/4384-0694

Tipo de Procedimiento:Contratacion Directa con
Efectores Sociales. Segun arts. 19 , 29 y 146 del
Anexo al Decreto 893/2012 y modificatorios y art 25
inc. d) ap 10) del Decreto 1023/01 y modificatorios
Clase / causal de procedimiento:Sin Clase

Modalidad: Sin modalidad

N° 123/2015 Ejercicio 2015

N° de Expediente: E-3224-2015
Rubro:Servicio de confeccion textil

Objeto:Servicio de confeccién y terminacion de guardapolvos con el efector social Cooperativa de
Trabajo Blanco Pais Ltda.

| Ejercicio: 2015

ACTO DE APERTURA

Lugar: Avda. 9 de Julio 1925 - piso 19

Dia: 18/02/2015

Hora: 18:30 hs.

PRESENTACION DE OFERTAS

Lugar: Avda. 9 de Julio 1925 - piso 19

Plazo: 10 a 18 hs hasta la fecha de apertura

Horario: 10 a 18 hs hasta la fecha de apertura

RETIRO, ADQUISICION O VISTA DEL PLIEGO/BASES DEL LLAMADO
Lugar: Avda. 9 de Julio 1925 - piso 19

Plazo: hasta la fecha y hora fijadas para el acto de apertura

Horario: 10 a18 hs

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Ne N° 0%0
Renglén | IPP | Clase | item

Unidad
de Medi-
da

Descripcion Cantidad

Servicio de Confeccién de Guardapolvos,
en el marco del Convenio de Cooperacion
suscripto entre el Ministerio de Desarrollo
Social y el Instituto Nacional de Tecnologia
Industrial (INTI) protocolizado por la Resolu-
cién SCyMI N° 9963 del 16 de agosto del
2012.Este Ministerio proveera los materiales e
insumos necesarios para dicho servicio.

Servicio de Terminacién de Guardapolvos,
en el marco del Convenio de Cooperacion
suscripto entre el Ministerio de Desarrollo
Social y el Instituto Nacional de Tecnologia
Industrial (INTI) protocolizado por la Resolu-
cion SCyMI N° 9963 del 16 de agosto del
2012.Este Ministerio proveera los materiales e
insumos necesarios para dicho servicio.

3022 0001 Unidad 16.000

3022 0001 Unidad 16.000

CLAUSULAS PARTICULARES:

1. Presentacioén de la oferta - Obligaciones del oferente:

La oferta se deberéa presentar por duplicado, debidamente firmada en todas sus hojas. Podra
presentarse hasta la fecha y hora indicada, en sobre cerrado, con identificacion de la presente con-
tratacion. Debera ser formulada en moneda nacional, sin discriminar el L.V.A., y no podra referirse en
ningun caso, a la eventual fluctuacion de su valor. No se aceptaran propuestas en moneda extranjera.

2. Contenido de la Oferta: La oferta econémica debera ser presentada con:

a) Documentacion que acredite su inscripcién en el Registro Nacional de Efectores.

b) Constancia de Inscripcion al Sistema de Proveedores (SIPRO)

c) Constancia de Inscripcion ante la AFIP.

d) Domicilio Especial: Es requisito imprescindible constituir domicilio especial, correo electro-
nico y fax, donde seran vdlidas todas las comunicaciones que se cursen.

3. Forma de cotizacion:
La cotizacion sera hecha por renglén, consignandose el precio unitario.

El Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién, no reconocera ningun adicional, ni gasto que
no haya sido debidamente explicitado en su Presupuesto.

4. Plazo de mantenimiento de oferta: SESENTA (60) dias corridos. Dicho plazo sera prorroga-
do automaticamente por sucesivos lapsos iguales al inicial, en caso que el oferente no manifieste
en forma fehaciente su voluntad de no renovar la oferta con una antelacion minima de DIEZ (10)
dias corridos al vencimiento de cada plazo.

5. Plazo de entrega: Dentro de los NUEVE (9) meses, contados a partir de la notificacion fehacien-
te de la Orden de Compra. Se admitiran entregas parciales, permitiendo la facturacion de las mismas.

6. Lugar de entrega: Las entregas deberan realizarse en el INTI - Textiles, sito en la Av. Gral.
Paz N° 5445, San Martin, Pcia. de Buenos Aires, previa coordinacién con el area requirente: Direc-
cién Nacional de Promocion de la Comercializacion, tel. 4867-7239/7151/7158.

7. Forma de entrega: Al solo efecto de evitar demoras al momento de la descarga de los produc-
tos, el adjudicatario debera coordinar el horario de las entregas con el responsable del area requirente.

8. La adjudicacion se realizara a favor de la oferta mas conveniente para el organismo, te-
niendo en cuenta el precio, la calidad, la idoneidad del oferente, y demés condiciones de la oferta.

9. Conformidad de la recepcioén: la recepcién definitiva se llevara a cabo dentro de los DIEZ
(10) dias corridos de completada la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios, instancia
en la cual la Comisién de Recepcién Definitiva labrara el acta correspondiente.

10. Facturacion:

10.1 Lugar de presentacion de las facturas: seran presentadas en la Mesa de Entradas del
Ministerio de Desarrollo Social, ubicada en la planta baja del edificio de la Av. 9 de Julio 1925 (esq.
Moreno) - C.A.B.A., en el horario de 10:00 a 18:00 hs.

10.2 Forma y tiempo de presentacion: se indicara en cada factura:

a) Numero y fecha de la Orden de Compra;

b) Numero del expediente;

c) Numero de informe emitido por el INTI - Textiles, donde consta la aprobacién del producto;

d) Numero, especificacion e importe de cada renglén facturado;

e) Importe total bruto de la factura;

f) Monto y tipo de descuentos, de corresponder;

g) Importe neto de la factura.

h) Debera acompanarse conjuntamente con la factura, la constancia de validez que emite la
A.F.I.P. En caso de tratarse de facturas tipo “C”, debera acompafarse la constancia de inscripcion
respectiva en la A.F.I.P.

10.3 Moneda de pago: La moneda de pago sera la de curso legal en el pais.

11. Pago: Dentro de los TREINTA (30) dias corridos, contados a partir del dia siguiente al de
la incorporacion por parte de la Direccidén de Programacién y Ejecucion Presupuestaria del Acta
emitida por la Comisién de Recepcion Definitiva, de acuerdo a lo indicado en la Clausula N° 9.

12. A todos los efectos legales emergentes de la presente contratacion/licitacién seran com-

petentes los Juzgados Nacionales en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

A los efectos del seguimiento de novedades que puedan producirse respecto de la presente con-
tratacion e independientemente de la notificacion que le cursemos, se recomienda visitar la pagi-
na de Internet: www.argentinacompra.gov.ar, “OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES”.

e. 21/05/2015 N° 68753/15 v. 21/05/2015

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala G, Vocalia de la 19a. Nominacion, a cargo del Dr. Pablo Adrian
GARBARINO, con sede en la Av. Julio A. Roca 651, Piso 7°, Capital Federal, comunica por dos (2) dias
en autos “SETON ARGENTINA S.R.L. ¢/D.G.A. s/Recurso de Apelaciéon”, Expte. N° 25.119-A que se
ha dictado la siguiente resolucién: “Buenos Aires, 7 de Julio de 2015... VISTO el estado de autos y
advirtiendo que la firma Seton Argentina S.R.L. no se presentd por si ni por apoderado, aun cuando
ha sido fehacientemente notificada del auto de fs. 37 (ver fs. 49), hagase efectivo el apercibimiento
dispuesto a fs. 37, declarandose a la actora en rebeldia (conf. art. 53 inc. 2 del C.P.C.C.N.). Asimismo,
se hace saber que las sucesivas notificaciones se practicaran por nota (conf. art. 12 del R.PT.F.N.).
Notifiquese a la actora en su domicilio real y a la representacion fiscal. Firmado: Dr. Pablo Adrian Gar-
barino.”. Otro auto: “Buenos Aires, 24 de abril de 2015... RESUELVO: Por Secretaria General de Asun-
tos Administrativos procédase a efectuar la notificacion de la declaracion de rebeldia obrante a fs. 50
a la firma “Seton Argentina S.R.L.” por medio de la publicacion de edictos por dos dias, en la forma
prescripta por los arts. 145, 146, 147 y 148 del C.P.C.C.N. Firmado: Dr. Pablo Adrian Garbarino, Vocal.”

Dr. JUAN BAUTISTA FABRI, Secretaria General Administrativa, Tribunal Fiscal de la Nacién.

e. 21/05/2015 N° 69065/15 v. 22/05/2015

AVISOS OFICIALES

Anteriores

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma Inteco S.A. Empresas
Integradas para el Consumidor (C.U.L.T. N° 33-61530135-9) para que dentro del plazo de 10
(diez) dias hébiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN
LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario
de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 4842, Expediente
N° 100.385/07, caratulado “INTECO S.A. Y OTROS”, que se le instruye en los términos del ar-
ticulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial. — FEDERICO G. SOSA, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario. — ANALIA G. TACCONE, Jefe, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/05/2015 N° 33552/15 v. 22/05/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias
habiles bancarios a la firma Corpenaike S.A. (C.U.L.T. N° 33-70085578-9) para que comparezca en
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la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina
“8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 6081, Sumario N° 100.925/10, que
se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cam-
biario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia,
de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial. — LIDIA S. MENDEZ,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario. — NANCY V. SCIORRA, Analista
Principal, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/05/2015 N° 33555/15 v. 22/05/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma Golden Néctar Argentina
S.A. (C.U.L.T. N° 30-70811687-0) y al sefor Luis Szalontay (D.N.l. N° 11.045.374) para que dentro
del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS CON-
TENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal,
en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 4599,
Expediente N° 100.770/08, caratulado “GOLDEN NECTAR DE ARGENTINA S.A. Y OTROS”, que
se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial. —
FEDERICO G. SOSA, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario. — ANALIA
G. TACCONE, Jefe, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/05/2015 N° 33557/15 v. 22/05/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias
habiles bancarios al sefior Michel Alfredo Encinas (D.N.l. N° 94.006.932) y a la firma Geoservices
S.A. Sucursal Argentina (C.U.LT. N° 33-59951724-9) para que comparezcan en la Gerencia de
Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital
Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 5221, Sumario N° 101.103/07, que se sustancia en
esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial. — LIDIA S. MENDEZ, Analista Sr., Gerencia de
Asuntos Contenciosos en lo Cambiario. — NANCY V. SCIORRA, Analista Principal, Gerencia de
Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/05/2015 N° 33561/15 v. 22/05/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias
habiles bancarios al sefior Sergio Gustavo Rodriguez (D.N.l. N° 17.212.395) y a la firma Neypar
S.A. (C.U.L.T. N° 30-70476905-5) para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contencio-
sos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar
a derecho en el Expediente N° 100.892/12, Sumario N° 5539, que se sustancia en esta Institu-
cién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por
Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias
en el Boletin Oficial. — LIDIA S. MENDEZ, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario. — NANCY V. SCIORRA, Analista Principal, Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario.

e. 18/05/2015 N° 33564/15 v. 22/05/2015

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

La SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS notifica al Sefor Carlos Alberto PETRELL CRUZ (CUIT N° 20-94537081-6)
que en el expediente CUDAP-JGM:0048809/2014 se ha resuelto mediante Resolucion SAyDS
N° 43 de fecha 19 de marzo de 2015 aplicarle una multa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) por
omitir presentar en término la Declaracion Jurada Anual de Efluentes Liquidos Industriales, co-
rrespondiente al afio 2013, conforme lo establecido por los articulos 10 y 15 inciso d) del Decreto
N° 674/89 y su modificatorio.

El importe de la multa debera ser depositado en la TESORERIA de la SECRETARIA DE AM-
BIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE sita en la calle San Martin 459 Planta Baja, de esta Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires, en el horario de 10:30 a 13:00 y 14:00 a 16:30 horas en un plazo
de VEINTE (20) dias habiles a partir de la notificacién del presente, bajo apercibimiento de gestio-
nar su cobro por via judicial en caso de incumplimiento. Asimismo se hace saber al causante que
notificada la presente, podra interponer los recursos de reconsideracién (10 dias) y/o jerarquico
(15 dias) previstos en los articulos 84° y 89° del Reglamento de Procedimientos Administrativos
aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991) respectivamente. Publiquese conforme lo dispues-
to por el articulo 42 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991) y téngase por fehacientemente notificado
a los cinco (5) dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion.

Dra. MARIA MERCEDES DIAZ ARAUJO, Abogada, Directora de Infracciones Ambientales.

e. 19/05/2015 N° 67611/15 v. 21/05/2015

Sres. ESCRIBANOS
REGISTRO DE FIRMANTES

Se les recuerda que el tramite de registracion al sistema de
publicacion de avisos “DELEGACION VIRTUAL”, debe efectuarse
exclusivamente en el Centro de Atencion dispuesto en la Sede del
Colegio de Escribanos de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, sita
en Avda. Callao 1542, C.A.B.A., en el horario de 10 a 13 horas.

Para mayor informacion comunicarse al Centro de Atencion al

Cliente.
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