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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DECRETO EJECUTIVO N.° igj
De .5 de de 2014

Que crea Ja Alta Comisidn en fomno a la politica pablica de empleo de la Repiiblica
de Panama

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales vy legales,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Convenic 122 sobre Politicas de Empleo de 1964,
ratificado por medio del Decreto de Gabinete N.*189 de 4 do julio de 1970, la
Replblica de Panama reconoce la necesidad de formular y llevar a cabo una
poliica activa destinada a fomentar el smpleo, praductivo ¥ libremente elegido; y
que cada trabajador tenga todas las posibilidades de adquirir la formacion
necesaria para ocupar ef emplao que le convenga y de utilizar en este emplec esta
formacion y las facultades que posea, sin que se tengan en cuenta su raza, colar,
sexo, religion, opinidn politica, procedencla nacional u origen social;

Que de conformidad con el Decrato de Gabinete N.°249 de 16 de julio de 1870,
donde se dicta fa Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Desarrallo Laboral, se
determina que corresponde a esta entidad ministerial, odentar y coordinar fa
polifica de mano de obra, para el mejor desarrollo de los recursos humanos, por
medio de servicios de empleo y las investigacionses y cooedinacion;

Gue las actuales tendencias del mercado laboral local v de la region, preven la
necesidad inmediata de integrar las ectrategias y acciones publico-privadas que
permitan mejorar la produciividad local y la determinacion coordinada de aspectos
propios de la gestion de empleo, tales como la educacion ¢ formacidn técnica y
profesionat de los panamefios;

Que para el cumplimiento de estos objelivos, es necesaria la participacion de las
entidades que se desenvuelven en los ambitos del empleo ¥ de la formasian
profesional, asi como contar con los sectores praductivos del pais & Interlocutores
sociales, para compartir iniciativas v estrategias que permitan al gohierno de la
Repablica de Panama, a través del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral,
implementar y consclidar una polilica de empleo acorde con las necesidades
reales del mercado de trabajo del pais;

Por lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

Articulo 1. Crear la Alta Comisidn para definir l[a Politica Publica de Empleo de la
Repliblica de Panama, bajo la coordinacion y supervision del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, la cual estard conformada por representantes de los siguientes
organismos, instituciones e interdogutores:

- Minisiro de Trabajo y Desarrollo Laboral.

- Representante del Ministerio de Educacion.

- Representante de (a Autoridad Maritima de Panama.

- Represantantes de Camaras Empresariales (CONEP, APEDE, SIP, CAPAC,
Camara de Comercio, Industrias y Agriculiura, APATEL).

- Representantes del Sector de los Trabajadores (CONATQ, CONUSH).

- Representante de la Asaciacién Nacional de Profesionales de Reclrsos
Humanos de Panama (ANREH).

- Representante del Instituto para la Formacion y Aprovechamienla del Recurso
Humano (IFARHU).

- Representante del Institulo Nacional de Formacion Profesional v Capacitacion
para el Desarrollo Humano (INADEH).

- Representanle de ta Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnalogla e Innovacidn
{SENACYT).

- Representante de |a Universidad de Panama,

- Representante de la Universidad Tecnologica de Panama.

- Representante del Consejo de Rectores de Unlversidades Privadas.

- Representante de la Fundacién del Trabajo.

- Representante del Consejo del Sector Privado para la Asistencia Educacional
{COSPAEL).

- Representante del Ceniro Nacional de Competitividad (CNC).

Los representantes de organismos. instiiuciones e interlocutores deberdn ser
facultados por sus respectivos seclores, para la toma de decisiones en los lemas
evaluados en las mesas de trabajo de [a Alta Comisidn.

Articulo 2. Facultar gl Ministro de Trabaje y Desarrollo Laboral para convocar a los
representantes de la Alia Comision, a las sesiones de trabajo recqueridas y le
comespondera prasentar y sustentar la meledologia de trabajo.

Arficule 3. El Ministro de Trabajo y Desarollo Laboral tendra las siguientes
responsabilidades:

- Presentar ante af Consejo de Gabinete, las conclusiones finales gue determinan
la estralegla ¥ acciones concretas que integran la politica plblica de empleo,
conforme a los elementos evaluados y analizados paor 1a Alta Comision.

Proponer, en caso de requerirse, la aprobacion o adecuacitn de leyes o normas
en materna de empleo, asi como las necesidades presupuestarias para
instituciones publicas involucradas en la implementacion de la estralegia
nacional de empleo,

Articulo 4. La Alta Comisién contard con una Secrelaria Técnica la cual estard
integrada por;

- El jefe de la Oficina de Cooperacion Técnica Intemacional del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Labaral, quien debera gestionar sl funcicnamiento de la Alla
Comisién, asi como administrar, preparar o compartir los informes y documentos
t&cnicos entre los representantes de la comision,

- Asesores y moderadores procedentes de Organismos Internacionales, quienes
brindaran insumos y asistencia técnica para la implementacion integral de la
estrategia de empleo.
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Articulo 5. Este Decrelo Ejecutivo empezara a regir a parfir de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los .4~ dias del mes de o7 de dos mil catorce
(2014).

3

JUAN CARLOS VARELA
Presidente de la Republica

LYIS ERNESTO CARLES R.
Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
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