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LEY 3/
De & de 1040 de 2015

Por Ia cual se aprucba el Convenio sobre Consultas Tripartitas para
Promover la Aplicacién de las Normas Internacionales del Trabajo, 1976
(Nim. 144), adoptade por la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo, en Ginebra, Suiza, el 21 de junio de 1976

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Se aprueba, en todas sus partes, ¢ Convenio sobre Consulias
Tripartitas pars Promover la Aplicacién de las Normas Internacionales del T rabajo,
1976 (MNGm. 144), que a la lera d ﬂ}mﬂmmﬁ. -
e g’," fi" \ f“‘ - g
CONVENIO msgz’ NEPLTAS mkzgm“mas PARA PROMOVER
LA APMCAP{ NDEEAS NORMASINTERNACIONALES DEL
"o ATFRABAJO, 1976 w'(fMg;mx. \

miemammaies del trahapx fxmteaf /
libertad sindical y la pmtaf,gxén deFilar cht:: cic, mﬂdmawm E%S dﬁt Couvenio
sobre el derecho de sindicacidry-de negociacion colectiva, 1949, v de la
Recomendacion sobre la consulta (ramas de actividad econdmica y dmbito
nacional), 1960 - que afirman el derecho de los empleadores ¥ de los
trabajadores de establecer organizaciones libres e independientes v piden que
se adopten medidas para promover consultas efectivas en ¢l dmbito nacional
entre las autoridades publicas y lus organizaciones de empleadores ¥ de
trabajudores, asi como las disposiciones de numerosos convenins
recomendaciones internacionales del trabajo que disponen que se consulte a las
organizaciones de empleadores v de trabajadores sobre las medidas que deben
tomarse para darles efecio;

Habiendo considerado el cuarto punto del orden del dia de la reunién,
titulado "Establecimiente de mecanismos tripartitos para promover I
aplicacion de las normas internacionales del trabajo”, v habiendo decidido
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adoplar clertas propuestas relativas a consultas tripartitas para promover la
aplicacién de las normas internacionales del trabajo, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional,

adopta, von fecha veintiuno de junic de mil novecientos setenta v seis, el
presente Convenio, que podréd ser citado como €l Convenio sobre la consulta
tripartita {normas internacionales del rabajo), 1976:

Articalo 1

En el presente Convenio, la expresion «organizaciones representativasy
significa las organizaciones més representativas de empleadores v de
trabajadores, que gocen del derecho a la libertad sindical.

e
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P, M"“"

1. Tedo »{‘Axc@ry’fﬁu la Qrgammmominteymuanal del Trabaio que
ratifique &l p s&h‘v #Convenio se_ compromiefe™~a ‘poner en practica
pmwdtrman{ag@% yu cgureh-gonsulas efestivas, mfr@ Tos, teprmmmntea del
gobiemo, de /los %ﬁ}p eacdpres : mjadmm" *5pbrf‘ o0s asuntos
relacionados gwf&sgas.iméa o ORganization !ntgmhm;mal del Trabajo a
quie 56 rallerm; zgul.a 5, phitafe-l, mds.adélante, | {Jm
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2 : : 1193 a que se refiere el
Sl e mrsc en s:;a’ paig de acuerdo con la
' msm;aﬁﬁi “4 Adas  organizaciones
ciones emstan y donde tales

mmed;mmmm afmn’ no hwart Srtf(} E.smblemdas, o
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1. Los representantes de los empleadores v de los trabajadores, a
efectos de los procedimientos prev istos en el presente Convenio, serdn elegidos
libremente por sus organizaciones represenfativas, siemipre que tales
organizaciones existan,

2. Los empleadores y los trabajadores estardn representados en pie de
igualdad en cualquier organismo mediante el cual se lleven a cabo las

consultas,

19
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Artienio 4

1. La autoridad compelente serd responsable de los servicios
administrativos de apoye a les procedimientos previstos en el presente
Convenio,

2. Be celebrardn los acuerdos apropiados entre la  autoridad
competente ¥ las  organizaciones represeniativas, slempre que  tales
organizaciones existan, para financiar la formacién que puedan necesitar los
participantes en estos procedimientos.

Articalo §

1. El objeto de los procedimientos previstos en el presente Convenio
serd el de celebrar consultas sobre: > 2) las respuestas de los gobiernos a los
cuestionarios relativos 2 ],;aerpumm nd‘méag en ¢l orden del dia de Iz
Conferencia Inmmaumpai‘dqﬂ rabajo iaé;tﬁfnﬁm‘[ﬂm de los gobiernos sobre
las provectos de ta;;i{” que*“{ii"ﬁhwﬁﬂéﬁtif‘}ﬁ»ﬁéﬁfﬂf‘&ﬂc’m« b} las propuestas que
hayan de preaenigs; rda putoridad.o. aﬂmﬂdaﬁﬁq Lu[ﬂpﬂl%nws en relacién con
la sumisién de inu;g venios”y. recomefidacioried; "de_ tonformidad con el
articulo 19 de la Cagstituciérede la Orpanisaeian Ir&ﬁméél ffl dci 'irabaja‘ e:}
el reexamen /Ml @T{,rvalos ‘" :
recomendacionés# /las «;;ua s b ,EEL! aln (,fm,fca- f,ﬁm‘a eswdlar fqué
medidas pﬂdriagh@q}amc pa S5, ¥ Ligd y su ratificacidn
eventual; d) lus-cHestiones. que ‘;a ;:4 'p%,amadr las met worfas que hayan de
comunicarse a, Ea@ﬁcma Internacional-del Trabajo en ’v}hmxgeﬁei ammla 22 d:.
la Lamumufm\ﬁﬂa Qrgani ?ﬂl@mtﬁn. |
de denuncia de wﬁveﬂms ratificados i

2 Afin dm&,amnhmr ‘ehexamen-atdecuado de ia,a cuestiones a que s
refiere el pdrrafo I de este articilo, las con ﬁﬁfl&% deberdin celebrarse a
intervalos apropiados i yuim de.comin acuerdd’y al menos una vez al afio,

Articulo 6
Cuando se considere aproplado, tras haber consultado con las
organizaciones representativas, siempre que tales organizaciones existan, la
autoridad competente presentard un informe annal sobre el funcionamiento de
los procedimientos previstos en el presente Convenio,

Articulo 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdin comunicadas,
para su registro, al Director CGeneral de la Oficina Internacional del Trabajo.
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Articulo 8

[. Este Convenio obligard dnicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General.

2. Enuard en vigor doce meses despuds de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por ¢l Director Creneral,

i Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, pora cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido repistrada su
ratificacion.

Articulo 9

.~ Todo Miembro que hays ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracidn de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en
que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para
su registro, al Director General de la Oficing Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtird efecto hasts un afio después de la fechs en gue se huva
registrado,

2. Todo Miembro que hayy ratificado este Convenie ¥ que, en e
plazo de un afio después de la expiracion del périodo de diez afios mencionado
en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en esie
articulo quedara obligado durante un nueve periodo de dicz afios, ¥ oen lo
sucesivo podrit denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

“ Articulo 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
nutificard a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo ¢l
registro de cuantas ratificaciones, declaraciones v denuncias Je comuniquen los
Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la
segunda ratilicacion que le haya sido comunicada, el Director General lamars
in atencidn de los Miembros de la Organizacion sobre Ja fecha en que entrard
en vigor el presente Convenio.

Artienlo 11
E] Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara

al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro v de
conforraidad con el articulo 102 de la Carts de las Naciones Unidas, una
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informacion completa sobre todas las rutificaciones, declaraciones v actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articules precedentes,

Artieulo 12

Cada vez que lo estime necesario, ¢l Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacién del Convenio, y considerard la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestién de su revisidn total o parcial

Articule 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nueve convenio que
implique una revisidn total o parcial del presente, ¥ a menos que el nuevo
convenio conlenga disposiciones en contrario; a) la ratificacion, por un
Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor: b) a
partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesard de eslar abierto a la ratificacion por los Miembros,

2. Este Convenio contimuard en vigor en todo caso, en su forma y
contenide actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado ¥ no ratifiquen
el convenio revisor. :

' Articalo 14

Las versiones inglesa-y franvese del texte de este Convenio son
igualmente auténticas. o :

Articulo 2. Esta Ley comenzard a regiv desde su promulgacién,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 157 de 2015 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo
Arosemena, ciudad de Panama, al primer dia del mes de abril del afio dos mil
quinee. -

Ei Presidenge,

AT A

Adolfo T Valderrama R,

La Secretaria GGeneral Encargada,
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDEMNCIA DE LA REPUBLICA

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 5 DE:’?M’Z?'?’TS DE 3015

JIAN CARLOS VARELAR.
Presidente de la Repiblica

gt

ISABEL DE SAINT MALO DE ALVARADO
Ministra de Relaciones Exteriores
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