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LEYES

EDUCACION
Ley 27.064

Regulacion y Supervision de Instituciones
de Educacion no Incluidas en la Ensenan-
za Oficial. Disposiciones Generales.

Sancionada: Diciembre 04 de 2014
Promulgada de Hecho: Enero 09 de 2015

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1° — La presente ley tiene por ob-
jeto regular las condiciones de funcionamiento
y supervisar pedagogicamente las instituciones
no incluidas en la ensefianza oficial que brin-
dan educacién y cuidado de la primera infan-
cia desde los cuarenta y cinco (45) dias hasta
los cinco (5) afios de edad. Estas instituciones
podran ser de gestion estatal, privada, coo-
perativa y social. Dichas instituciones podran
pertenecer a organizaciones con y sin fines de
lucro, sociedades civiles, gremios, sindicatos,
cooperativas, organizaciones no gubernamen-
tales, organizaciones barriales, universidades,
comunitarias y a otras similares.

ARTICULO 2° — En el caso de los estableci-
mientos no incorporados a la ensefianza oficial
cuya organizacion o financiamiento dependan
de organismos oficiales de salud, desarrollo
social u otros, sera la autoridad educativa com-
petente en cada jurisdiccion la que articule sus
acciones con dichos organismos pertinentes,
para el cumplimiento de la presente.

ARTICULO 3° — Los centros de desarro-
llo infantil, instituciones reguladas por la ley
26.233, de Promocion y Regulacion de los Cen-
tros de Desarrollo Infantil, deberan recibir su-
pervisién pedagodgica por parte de la autoridad
educativa competente de cada jurisdiccion en
articulacion con la Secretaria de Nifiez, Adoles-

cencia y Familia, dependiente del Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion.

CAPITULO Il
De las instituciones

ARTICULO 4° — El nivel inicial constituye
una unidad pedagodgica. Las instituciones que
brindan educacion y cuidado a la primera infan-
cia deben garantizar los objetivos para el nivel
inicial establecidos en el titulo Il, capitulo Il de la
ley 26.206, de Educacion Nacional.

Las instituciones comprenden los siguientes
tipos organizativos:

a) Jardines maternales: las instituciones que
atienden a los niflos/as desde los cuarenta y
cinco (45) dias hasta los dos (2) afos de edad,
inclusive.

b) Jardines de infantes: aquellas instituciones
que atienden a los nifios/as entre los tres (3) y
los cinco (5) afios inclusive.

c) Escuelas infantiles: aquellas instituciones
que atienden a los nifios desde los cuarenta y
cinco (45) dias hasta los cinco (5) afios de edad
inclusive.

d) Centros de desarrollo infantil: aquellas ins-
tituciones creadas segun lo establecido por la
ley 26.233 —Promocion y Regulacion de los
Centros de Desarrollo Infantil—;

e) Diversas formas organizativas que brindan
cuidado y educacién sistematica a nifios/as
desde los cuarenta y cinco (45) dias a los cinco
(5) afos inclusive. Son, entre otras: salas de jue-
go, servicios de atencién a la primera infancia a
domicilio u hospitalarios, en contexto de priva-
cién de la libertad de nifios y nifias nacidos/as o
criados/as en estos contextos, o cualquiera sea
su denominacién como persona legal.

ARTICULO 5° — Las instituciones definidas
en el articulo 4° deben hacer publica la denomi-
nacién recibida en conformidad con lo estable-
cido, asumiendo las responsabilidades indele-
gables en materia educativa y asistencial que
les cabe para cada caso.

ARTICULO 6° — Las instituciones compren-
didas en el articulo 4° de la presente ley que
cuenten con salas que atiendan la obligatorie-
dad del nivel deben gestionar y obtener la in-
corporacién a la ensefianza oficial conforme a
los alcances de la ley 26.206.

ARTICULO 7° — Todas las instituciones
comprendidas por la presente ley deben seguir
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los lineamientos curriculares y disposiciones
pedagdgicas establecidas para la educacion
inicial por la autoridad educativa de la Nacion y
de las jurisdicciones, segun corresponda, con-
forme a los alcances de la ley 26.206.

ARTICULO 8° — Las actividades estan a car-
go de personal con titulo docente en todas las
secciones, conforme lo establezca la normativa
vigente en cada jurisdiccion, a excepcion de los
Centros de Desarrollo Infantil, instituciones re-
guladas por la ley 26.233.

CAPITULO llI

Del relevamiento de servicios y la creacion de
los registros jurisdiccionales de inscripcion

ARTICULO 9° — EI Ministerio de Educacién,
en el marco del Consejo Federal de Educacion,
promovera la creacién, en el ambito de las ju-
risdicciones educativas de sistemas de rele-
vamiento y registro de instituciones de gestion
publica, estatal, privada, cooperativa y social,
no incluidas en la ensefianza oficial, que brin-
dan educacién y cuidado a la primera infancia.

ARTICULO 10. — El registro debera contem-
plar la posibilidad de consulta publica y gratuita
y su actualizacion anual atento a las nuevas ins-
cripciones y los resultados de las supervisiones
periddicas a las instituciones.

CAPITULO IV
De la supervision de las instituciones

ARTICULO 11. — La supervision pedagégica
estard a cargo de docentes o profesionales del
area de educacién, conforme lo establezca la
normativa vigente en cada jurisdiccion.

ARTICULO 12. — El Ministerio de Educacion,
en el marco del Consejo Federal de Educacion,
promovera acciones para que el control sobre
las condiciones edilicias, de seguridad y de
higiene de las instituciones, esté a cargo de
las autoridades educativas jurisdiccionales, y
se efectlie en articulacion con las autoridades
educativas designadas por las jurisdicciones a
tal efecto.

ARTICULO 13. — A los efectos de esta ley, la
funcién de supervision pedagogica debe con-
siderar aspectos tales como el proyecto insti-
tucional, los principios, normas y valores, las
propuestas de ensefianza, los vinculos con los
nifos/as y sus familias, la organizacion del es-
pacio, la distribucién del tiempo, y todas aque-
llas cuestiones que se deriven de los lineamien-
tos curriculares y de la normativa vigente.

CAPITULO V
De la autoridad de aplicacion

ARTICULO 14. — El Ministerio de Educacién
y las autoridades educativas jurisdiccionales
competentes, en el marco del Consejo Federal
de Educacién, son los responsables de regular
las condiciones de funcionamiento de las insti-
tuciones comprendidas por la presente ley.

ARTICULO 15. — El Ministerio de Educacion,
en el marco del Consejo Federal, promovera la
creacién del organismo responsable del se-
guimiento y la implementacion que cada pro-
vincia y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
hagan en cumplimiento de la presente ley.

CAPITULO VI
Disposiciones transitorias

ARTICULO 16. — En los casos en que no sea
posible cumplir con la obligacién de cubrir los
cargos con personal con titulo docente, las ins-
tituciones deberan contar con un coordinador
pedagogico como minimo cada cinco (5) sec-
ciones, el que podra tener sala a cargo. Cada
jurisdiccion dictaminara los plazos, criterios y
procesos necesarios para avanzar progresiva-
mente en la cobertura de los cargos docentes
necesarios para todas las secciones del nivel.

ARTICULO 17. — El Ministerio de Educacién,
en el marco del Consejo Federal de Educacion,
promovera los acuerdos necesarios para que
las jurisdicciones educativas establezcan un
plan estratégico para el cumplimiento de la pre-
sente, que contemple la adopcion progresiva
por parte de las instituciones que brindan edu-
cacion y cuidado de la primera infancia de las

caracteristicas y la denominacién de jardines
maternales, de infantes o escuelas infantiles se-
gun corresponda. Este plan debe dar prioridad
a las instituciones que atienden a los sectores
mas desfavorecidos en cada jurisdiccion.

ARTICULO 18. — Comuniquese al Poder
Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS CUATRO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL CATORCE.

— REGISTRADO BAJO EL N° 27.064 —

JULIAN A. DOMINGUEZ. — JUAN H. ESTRA-
DA. — Lucas Chedrese. — Gerardo Zamora.

OBRAS TEATRALES
Ley 27.065

Traducciones y Adaptaciones de Obras de
Autores Extranjeros.

Sancionada: Diciembre 10 de 2014
Promulgada de Hecho: Enero 09 de 2015

El Senado y Cédmara de Diputados
de la Nacion Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Alos fines del alcance del de-
creto-ley 1251 de fecha 4 de febrero de 1958, mo-
dificado por el decreto-ley 6066 de fecha 25 de
abril de 1958 y ratificados por la ley 14.467, a partir
de la sancién de la presente ley, deberan enten-
derse como obras teatrales de autor nacional a
las traducciones y adaptaciones de obras teatra-
les de autor extranjero realizadas por traductores
y/o adaptadores argentinos o extranjeros con no
menos de cinco (5) afios de residencia en el pais.

ARTICULO 2° — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL CATORCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 27.065 —

JULIAN A. DOMINGUEZ. — JUAN H.
ESTRADA. — Lucas Chedrese. — Juan C.
Marino.

DECRETOS

BIENES Y SERVICIOS
Decreto 41/2015

Ley N° 26.992. Apruébase Reglamenta-
cion.

Bs. As., 13/1/2015

VISTO el Expediente N° §01:0226804/2014 del
Registro del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y
FINANZAS PUBLICAS, la Ley N° 26.992, y

CONSIDERANDO:

Que en su parte pertinente, el Articulo 42
de la CONSTITUCION NACIONAL esta-
blece que los consumidores y usuarios de
bienes y servicios tienen derecho, en la re-
lacion de consumo, a la proteccion de su
salud, seguridad e intereses econémicos;
a una informacion adecuada y veraz; a la
libertad de eleccion, y a condiciones de
trato equitativo y digno.

Que la norma citada en el considerando
precedente, prevé que las autoridades pro-
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veeran a la proteccion de esos derechos, a
la defensa de la competencia contra toda
forma de distorsién de los mercados y al
control de los monopolios naturales y le-
gales.

Que la Ley N° 26.992 cred el Observatorio
de Precios y Disponibilidad de Insumos,
Bienes y Servicios como un organismo
técnico con el objeto de monitorear, relevar
y sistematizar los precios y la disponibili-
dad de insumos, bienes y servicios que son
producidos, comercializados y prestados
en el Territorio de la Nacion.

Que el monitoreo, relevamiento y siste-
matizacién de precios, disponibilidad de
insumos, bienes y servicios constituyen
un elemento de caracter esencial para la
elaboracion de politicas publicas y econé-
micas por parte del PODER EJECUTIVO
NACIONAL.

Que la proteccién de los intereses econo-
micos de los consumidores requiere que el
ESTADO NACIONAL actue de forma opor-
tuna y eficaz frente a distintas situaciones
que pudieran ocasionar distorsiones en el
mercado, asi como también ante conduc-
tas abusivas, monopdlicas y oligopdlicas
lesivas del interés econémico general.

Que a los fines de lograr una estrategia efi-
ciente que coadyuve a colaborar con la au-
toridad de aplicacién en la elaboracién de
politicas econdémicas, el Observatorio de
Precios y Disponibilidad de Insumos, Bie-
nes y Servicios asume un rol relevante en
el campo del conocimiento y en el analisis
de la realidad econémica.

Que la participacion en el Observatorio
de Precios y Disponibilidad de Insumos,
Bienes y Servicios de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, de los dis-
tintos Ministerios del PODER EJECUTIVO
NACIONAL con competencias relaciona-
das con temas econdmicos y de comer-
cio interior, al igual que las Asociaciones
de Usuarios y Consumidores con recono-
cida actuacion en el pais, resulta de suma
utilidad para la realizacion de estudios y
analisis de distintas areas del mercado
con una vision integradora para la mejor
implementacion de politicas publicas en
la materia.

Que en consecuencia corresponde en esta
instancia dictar las normas reglamentarias
necesarias que permitan el correcto fun-
cionamiento y desarrollo de las previsiones
contenidas en la Ley N° 26.992.

Que la Direccion General de Asuntos Ju-
ridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS ha tomado la inter-
vencion de su competencia.

Que el presente se dicta en uso de las fa-
cultades conferidas por los incisos 1y 2 del
Articulo 99 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase la Reglamentacién
de la Ley N° 26.992 de creacion del Observa-
torio de Precios y Disponibilidad de Insumos,
Bienes y Servicios, que como Anexo |, forma
parte integrante del presente decreto.

Art. 2° — Facultase al sefior Secretario de
Comercio a dictar normas complementarias en
el marco de su competencia.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Jorge M. Capitanich. — Axel Kicillof.

ANEXO |
REGLAMENTACION DE LA LEY N° 26.992
ARTICULO 1°.- Designase a la SECRETARIA

DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONO-

MIA Y FINANZAS PUBLICAS como autoridad
de aplicacién de la Ley N° 26.992.

El Observatorio de Precios y Disponibilidad
de Insumos, Bienes y Servicios es un orga-
nismo técnico, plural y multidisciplinario que
funcionara en el ambito de la SECRETARIA DE
COMERCIO vy se regira bajo los principios de
celeridad, transparencia y eficacia.

ARTICULO 2°.- Establécese que los inte-
grantes del Observatorio de Precios y Disponi-
bilidad de Insumos, Bienes y Servicios, seran
designados por la maxima autoridad de cada
Ministerio y/u Organismo, quien debera desig-
nar asimismo a UN (1) miembro suplente.

El PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la SECRETARIA DE COMERCIO de-
signaréa a UN (1) “Coordinador Ejecutivo”, quien
tendré a su cargo la supervision, coordinacién y
direccion técnica de las tareas encomendadas
al Observatorio de Precios y Disponibilidad de
Insumos, Bienes y Servicios.

El sefior Secretario de Comercio llamara por
primera vez a todos los representantes minis-
teriales y de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS del Observatorio de Precios y Dis-
ponibilidad de Insumos, Bienes y Servicios para
que dicten su reglamento interno. Para su apro-
bacién, debera contarse con el voto favorable
de la mayoria simple de los representantes mi-
nisteriales y de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS presentes.

El sefior Secretario de Comercio convocara
al Observatorio de Precios y Disponibilidad de
Insumos, Bienes y Servicios, mediante comu-
nicacién fehaciente, con TRES (3) dias de an-
telacion: a la fecha propuesta de reunion: La
citada comunicacion debera indicar fecha, dia,
hora y lugar de la reunion, la materia o area del
mercado objeto de estudio y relevamiento y, en
caso de considerarlo necesario, podra explicar
sucintamente los antecedentes.

Con igual plazo de antelacion el sefior Se-
cretario de Comercio convocara a las TRES (3)
Asociaciones de Usuarios y Consumidores se-
leccionadas, para participar en el Observatorio
de Precios y Disponibilidad de Insumos, Bienes
y Servicios. Para proceder a su eleccion, el se-
flor Secretario de Comercio notificara con ca-
racter previo por medio fehaciente a todas las
Asociaciones de Usuarios y Consumidores le-
galmente constituidas y debidamente registra-
das ante el Registro Nacional de Asociaciones
de Consumidores (R.N.A.C.). La citada notifica-
cion debera contener la indicacion sucinta de la
materia o area del mercado objeto de estudio
y relevamiento. Las asociaciones deberan ma-
nifestar en el plazo de DOS (2) dias de notifica-
das su voluntad de integrar el Observatorio de
Precios y Disponibilidad de Insumos, Bienes y
Servicios por el mismo medio de notificacion.
Finalmente, el sefior Secretario de Comercio
seleccionara, de entre todas las que manifies-
ten su voluntad de participacion, a aquellas que
por cuestiones de especificidad técnica, ante-
cedentes o ubicacién geografica resulte acon-
sejable su eleccién.

La participacion de las Asociaciones de
Usuarios y Consumidores sera ad-honorem en
todos los casos y sin excepcion, no pudiendo
éstas reclamar suma alguna por ningun con-
cepto.

En la reunién convocada por el sefor Se-
cretario de Comercio, los representantes mi-
nisteriales y de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS del Observatorio de Precios y
Disponibilidad de Insumos, Bienes y Servicios
presentes manifestaran su voluntad de partici-
pacién en una “Mesa de Trabajo” que se cons-
tituira a efectos de emitir un “Informe Técnico”,
bajo la supervision del “Coordinador Ejecutivo”
y estara conformada por los técnicos elegidos
por cada representante ministerial y de la JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS partici-
pante. En el mismo acto, el sefior Secretario de
Comercio fijara la fecha del primer encuentro
de la “Mesa de Trabajo” y la fecha de presenta-
cion del “Informe Técnico”.

La “Mesa de Trabajo” estara supervisada,
coordinada y dirigida por el “Coordinador Eje-
cutivo”, quien tendrd a su cargo la recopilacion,
sistematizacion y analisis de toda la informa-
cién que se obtenga para la elaboracion del
“Informe Técnico”.

Los representantes ministeriales y de la JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS par-
ticipantes en la “Mesa de Trabajo”, asi como

las Asociaciones de Usuarios y Consumidores
podran acompanar estudios e informacién pro-
venientes de los organismos de apoyo publicos
y privados. Asimismo, podran poner a conside-
racion del “Coordinador Ejecutivo” la solicitud
de informacién a organismos, asociaciones o
empresas, a fin de que dicho requerimiento sea
efectuado por la SECRETARIA DE COMERCIO
en el marco de sus competencias.

El sefior Secretario de Comercio podra citar
a todos los actores interesados y/o vinculados
con la materia en estudio a fin de que éstos
puedan formular sugerencias y propuestas o
acompafar la documentacion que consideren
pertinente.

La convocatoria sera presidida por el “Coor-
dinador Ejecutivo” y contard con la participa-
cion de los técnicos intervinientes y las TRES
(3) Asociaciones de Usuarios y Consumidores
seleccionadas. El “Coordinador Ejecutivo” lle-
vara a cabo la convocatoria asegurando la par-
ticipacion de los expositores.

El “Coordinador Ejecutivo” elevara al sefior
Secretario de Comercio el “Informe Técnico”
en tiempo y forma. Una vez recibido el informe
citado, por la autoridad de aplicacion, ésta de-
bera convocar al Observatorio de Precios y Dis-
ponibilidad de Insumos, Bienes y Servicios con
el objeto de emitir el Dictamen correspondien-
te. La convocatoria del organismo se efectuara
con una antelacién no menor a TRES (3) dias.

El Dictamen no tendra caracter vinculante
para el sefior Secretario de Comercio y no po-
dra ser objeto de impugnacién administrativa.

ARTICULO 3°.- El Observatorio de Precios y
Disponibilidad de Insumos, Bienes y Servicios a
través del “Coordinador Ejecutivo” de la “Mesa
de Trabajo” recomendara al sefior Secretario
de Comercio el requerimiento de toda la infor-
macién y/o documentacién mencionada en el
Articulo 3° de la Ley N° 26.992 que considere
necesaria para la elaboracion del “Informe Téc-
nico”.

Toda la informacién y documentacion aporta-
da por las empresas o agentes econémicos en
el marco de la Ley N° 26.992, tendra caracter
reservado y confidencial y solo tendran acceso
a ella los integrantes de la “Mesa de Trabajo” y
los representantes ministeriales y de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS del Ob-
servatorio de Precios y Disponibilidad de Insu-
mos, Bienes y Servicios.

La reservay confidencialidad de la documen-
tacion aportada no abarcara los precios de ven-
ta y la disponibilidad de insumos, bienes y ser-
vicios cuya publicacion total o parcial podra ser
dispuesta por el sefior Secretario de Comercio
mediante resolucién debidamente fundada.

ARTICULO 4°.- Sin reglamentar.
ARTICULO 5°- Sin reglamentar.
ARTICULO 6°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 7°.- Sin reglamentar.

COMISION NACIONAL
DE TIERRAS PARA EL HABITAT
SOCIAL “PADRE CARLOS MUGICA”

Decreto 2620/2014

Designacion.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:
0014844/2014 del Registro de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
N° 26.895, los Decretos Nros. 357 del 21 de
febrero de 2002 y sus modificatorios, 491
del 12 de marzo de 2002, 158 del 13 de fe-
brero de 2006, 341 del 3 de marzo de 2008
y su modificatorio y 848 del 31 de mayo de
2012 y lo solicitado por el ex Presidente de
la entonces COMISION NACIONAL DE TIE-
RRAS PARA EL HABITAT SOCIAL “PADRE
CARLOS MUGICA” de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto,
tramita la designacion como Vocal de la
entonces COMISION NACIONAL DE TIE-
RRAS PARA EL HABITAT SOCIAL “PADRE
CARLOS MUGICA” de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, de D. Oscar
Alberto MATHOT.

Que por la Ley N° 26.895 se aprob¢ el Pre-
supuesto General de la Administracion Na-
cional para el Ejercicio 2014.

Que el articulo 7° de la mencionada Ley es-
tablece que las Jurisdicciones y Entidades
de la Administraciéon Publica Nacional no
podran cubrir los cargos vacantes y finan-
ciados existentes al 1° de enero de 2014,
ni los que se produzcan con posterioridad
a dicha fecha, salvo decisién fundada del
sefor Jefe de Gabinete de Ministros.

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de
marzo de 2002 se establecid, entre otros
aspectos, que toda designacién de per-
sonal, en el ambito de la Administracion
Publica, centralizada y descentralizada, en
cargos de planta permanente y no perma-
nente sera efectuada por el PODER EJE-
CUTIVO NACIONAL a propuesta de la ju-
risdiccién correspondiente.

Que mediante el Decreto N° 357 del 21 de
febrero de 2002 y sus modificatorios, se
aprobé el organigrama de aplicacion de la
Administracion Publica centralizada hasta
nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 158 del 13 de febrero
de 2006 se incorpord, con dependencia de
la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDE-
RAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS,
la SUBSECRETARIA DE TIERRAS PARA EL
HABITAT SOCIAL.

Que la norma citada precedentemente dis-
puso, asimismo, la transferencia a la SUBSE-
CRETARIA DE TIERRAS PARA EL HABITAT
SOCIAL de la ex COMISION DE TIERRAS
FISCALES NACIONALES —PROGRAMA
ARRAIGO—, la que pasé a denominarse
COMISION NACIONAL DE TIERRA SOCIAL.

Que por el Decreto N° 341 del 3 de mar-
zo de 2008 y su modificatorio se transfirio
al ambito de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS la COMISION NACIONAL
DE TIERRA SOCIAL de la ex SUBSECRE-
TARIA DE TIERRAS PARA EL HABITAT
SOCIAL de la SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFI-
CACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS, al ambito de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS la que pasé
a denominarse COMISION NACIONAL DE
TIERRAS PARA EL HABITAT SOCIAL “PA-
DRE CARLOS MUGICA” y en cuyo articulo
6° se establece que dicha Comisién estara
integrada, entre otros, por SEIS (6) Vocales
Nivel A - Grado 1 del ex Sistema Nacional
de la Profesién Administrativa, todos ellos
como Autoridades Superiores del PODER
EJECUTIVO NACIONAL.

Que por el Decreto N° 848 del 31 de mayo
de 2012 se aprob6 la estructura organiza-
tiva del primer nivel operativo de la ex CO-
MISION NACIONAL DE TIERRRAS PARA
EL HABITAT SOCIAL “PADRE CARLOS
MUGICA” dependiente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que en la ex COMISION NACIONAL DE
TIERRAS PARA EL HABITAT SOCIAL “PA-
DRE CARLOS MUGICA” de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se encuen-
tra vacante y financiado UN (1) cargo de
Vocal Nivel A, Grado 1 y cuya cobertura
se impone con cierta inmediatez frente a
la necesidad de cumplir en tiempo y forma
con las exigencias del servicio.

Que por el articulo 10 de la Ley N° 26.895
se dispuso que las facultades otorgadas al
sefior Jefe de Gabinete de Ministros, po-
dran ser asumidas por el Poder Ejecutivo
Nacional, en su caracter de responsable
politico de la Administracién General del
pais y en funcién de lo dispuesto por el
inciso 10 del articulo 99 de la CONSTITU-
CION NACIONAL.
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Que el cargo aludido no constituye asigna-
cion de recurso extraordinario alguno.

Que el Decreto N° 601 del 11 de abril de
2002 y su modificatorio, en su articulo 6°,
establece que los proyectos de decre-
to que propicien designaciones, contra-
taciones que no impliquen renovacién o
prérroga y reincorporacién de personal
en el ambito de la Administracion Publica
Nacional deberan ser acompafados por la
documentacién detallada en la Circular de
la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION N° 4 del 15
de marzo de 2002.

Que el agente involucrado en la presente
medida, ha dado cumplimiento a lo esta-
blecido en el referido articulo 6° del Decre-
to N° 601/02 y su modificatorio, reglamen-
tario del Decreto N° 491/02.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS de la SECRETARIA LE-
GAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION ha tomado la intervencion co-
rrespondiente.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes de los ar-
ticulos 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL, 7°y 10 de la Ley N° 26.895 y 1°
del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designado, a partir
del 1° de marzo de 2014 y hasta el 29 de sep-
tiembre de 2014, a D. Oscar Alberto MATHOT
(D.N.I. N° 10.725.990), como Vocal de la en-
tonces COMISION NACIONAL DE TIERRAS
PARA EL HABITAT SOCIAL “PADRE CARLOS
MUGICA” de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, con una remuneracion equivalente
a Nivel A - Grado 1 del Sistema Nacional de Em-
pleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por
el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios. La mencionada designa-
cién se dispone con caracter de excepcion a lo
dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 26.895.

Art. 2° — El gasto que demande el cum-
plimiento de lo dispuesto precedentemente se
imputara con cargo a los créditos de las parti-
das especificas del presupuesto vigente para el
corriente Ejercicio de la JURISDICCION 25 - JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich.

ca MORALES (D.N.I. N° 29.410.664), a D. Hugo Martin LARRABURU (D.N.I. N° 30.191.857),
D. Alejandro Eloy GANDULFO (D.N.I. N° 31.727.625) y a Da. Débora Cecilia LOPREITE (D.N.I.
N° 21.473.431) en el Grado UNO (1) del nivel escalafonario de los cargos concursados.

Que por el Acta Complementaria del 10 de julio de 2014, el Comité de Seleccion de acuer-
do a lo dispuesto en el articulo 128 del Anexo del Decreto N° 2098/08 y sus modifica-
torios, y considerando que el postulante viene desarrollando tareas afines con las del
puesto, recomienda incorporar a D. Jorge Salvador ZAPPINO (D.N.I. N° 16.304.120) en el
Grado DOS (2) del nivel escalafonario del cargo concursado.

Que por el Dictamen de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO N° 3870/14, fueron
observados los grados recomendados oportunamente por el Comité de Seleccion N° 3, res-
pecto al postulante D. Mariano Alfredo MONTES, debiéndose designarlo en el grado CERO
(0) del nivel escalafonario del cargo concursado, por no ser aplicable en el caso el articulo 128
del Anexo del Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios; y en relacion al concursante D. Martin
ASTARITA, debiéndose designarlo en el grado UNO (1) del nivel escalafonario del cargo con-
cursado, en virtud de lo prescripto en el segundo parrafo del articulo citado.

Que las designaciones en los cargos de que se trata no constituyen asignacion de recurso
extraordinario alguno.

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002 se establecio, entre otros aspec-
tos, que toda designacién de personal, en el ambito de la Administracion Publica, centrali-
zada y descentralizada, en cargos de Planta Permanente y no Permanente sera efectuada
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la jurisdicciéon correspondiente.

Que se ha dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 6° del Decreto N° 601 del 11
de abril de 2002 y su modificatorio.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decreto 2618/2014

Designaciones.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM: 0053009/2013 del Registro de la JEFATURA DE GA-

BINETE DE MINISTROS, el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002, el Convenio Colec-
tivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modifica-
torios, la Decision Administrativa N° 696 del 6 de septiembre de 2013, las Resoluciones
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 764 del 13 de septiembre de 2013,
778 del 19 de septiembre de 2013 y 49 del 7 de febrero de 2014 y la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modifica-
torias, se aprob¢ el Régimen de Seleccidon de Personal para el SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Decisién Administrativa N° 696 del 6 de septiembre de 2013 se exceptud a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la prohibicién contenida en el articulo 7° de
la Ley N° 26.784, a los efectos de posibilitar la cobertura de DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
OCHO (258) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente.

Que el articulo 7° de la Ley N° 26.784 establece que las decisiones administrativas que
se dicten en tal sentido tendran vigencia durante el presente ejercicio fiscal y el siguiente
para los casos en que las vacantes descongeladas no hayan podido ser cubiertas.

Que por la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 764 del 13 de
septiembre de 2013 se designo a los integrantes de los Comités de Seleccién para la
cobertura de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO (258) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente, conforme a lo establecido por el articulo 29 del Anexo | de la Reso-
lucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 778 del
19 de septiembre de 2013, se aprobaron las Bases de los Concursos para la cobertura de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO (258) cargos vacantes y financiados, de acuerdo al
detalle obrante en los Anexos de la misma y se llamé a Concurso mediante convocatoria
extraordinaria y abierta, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados detallados
en su Anexo Il

Que en un todo de acuerdo a lo establecido por las normas citadas, se ha finalizado con
las etapas previstas para tal proceso en los cargos vacantes bajo Concurso correspon-
dientes al Comité de Seleccion N° 3.

Que dicho Comité se ha expedido en virtud de su competencia, elevando el Orden de
Meérito correspondiente a los cargos concursados, el cual fue aprobado por la Resolucién
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 49 del 7 de febrero de 2014.

Que por el Acta N° 9 del 11 de diciembre de 2013, el Comité de Seleccién de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 24 del Anexo del Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios y considerando la demostraciéon de condiciones de idoneidad especialmen-
te relevantes durante el proceso de seleccion, recomienda incorporar a Da. Pamela Veroni-

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designanse a los agentes en el Nivel B y en el grado que en cada caso se
consigna en la planilla que, como Anexo, forma parte integrante del presente acto de acuerdo al
detalle obrante en la misma, en la Planta Permanente en cargos de Profesional Especializado en
Investigacion - Tramo General - Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal homolo-
gado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, en la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se impu-
tara con cargo a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente
Ejercicio de la JURISDICCION 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich.

ANEXO

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

APELLIDO Y NOMBRES DNI N° GRADO
MONTES, Mariano Alfredo 30.591.075 0
ASTARITA, Martin 29.752.338 1
MORALES, Pamela Verénica 29.410.664 1
LARRABURU, Hugo Martin 30.191.857 1
GANDULFO, Alejandro Eloy 31.727.625 1
LOPREITE, Débora Cecilia 21.473.431 1
VAZQUEZ, Norberto Osvaldo 14.679.515 0
ZAPPINQ, Jorge Salvador 16.304.120 2

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decreto 2619/2014

Designaciones.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM: 0052999/2013 del Registro de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS, el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002, el Convenio Colec-
tivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modifica-
torios, la Decision Administrativa N° 696 del 6 de septiembre de 2013, las Resoluciones
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 764 del 13 de septiembre de 2013,
778 del 19 de septiembre de 2013 y 57 del 7 de febrero de 2014 y la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modifica-
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torias, se aprob6 el Régimen de Seleccién de Personal para el SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Decisién Administrativa N° 696 del 6 de septiembre de 2013 se exceptud a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la prohibicion contenida en el articulo 7° de
la Ley N° 26.784, a los efectos de posibilitar la cobertura de DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
OCHO (258) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente.

Que el articulo 7° de la Ley N° 26.784 establece que las decisiones administrativas que
se dicten en tal sentido tendran vigencia durante el presente ejercicio fiscal y el siguiente
para los casos en que las vacantes descongeladas no hayan podido ser cubiertas.

Que por la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 764 del 13 de
septiembre de 2013 se designé a los integrantes de los Comités de Seleccién para la
cobertura de DOSCIENTOS CINCUENTA 'Y OCHO (258) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente, conforme a lo establecido por el articulo 29 del Anexo | de la Reso-
lucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 778 del
19 de septiembre de 2013, se aprobaron las Bases de los Concursos para la cobertura de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO (258) cargos vacantes y financiados, de acuerdo al
detalle obrante en los Anexos de la misma, y se llamé a Concurso mediante convocatoria
extraordinaria y general, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados detalla-
dos en su Anexo |.

Que en un todo de acuerdo a lo establecido por las normas citadas, se ha finalizado con
las etapas previstas para tal proceso en los cargos vacantes bajo Concurso correspon-
dientes al Comité de Seleccién N° 1.

Que dicho Comité se ha expedido en virtud de su competencia, elevando el Orden de
Mérito correspondiente a los cargos concursados, el cual fue aprobado por la Resolucion
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 57 del 7 de febrero de 2014.

Que el Comité de Selecciéon N° 1 por el Acta N° 8 del 12 de diciembre de 2013 y el Acta
Complementaria del 8 de mayo de 2014, como asimismo lo observado por la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO en su Dictamen N° 4319 del 20 de octubre de 2014,
han recomendado las designaciones con la asignaciéon de grados que en cada caso se
indica en el Anexo que forma parte integrante del presente acto, conforme las previsiones
establecidas en los articulos 24, 31 y 128 del Anexo del Decreto N° 2098 del 3 de diciem-
bre de 2008 y sus modificatorios.

Que las designaciones en los cargos de que se trata no constituyen asignacion de recurso
extraordinario alguno.

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002 se establecid, entre otros
aspectos, que toda designacion de personal, en el ambito de la Administracién Publica,
centralizada y descentralizada, en cargos de Planta Permanente y no Permanente sera
efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la jurisdiccion corres-
pondiente.

Que se ha dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 6° del Decreto N° 601 del 11
de abril de 2002 y su modificatorio.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designanse a los agentes en el Nivel C y en el grado y tramo que en cada caso
se consigna en la planilla que, como Anexo, forma parte integrante del presente de acuerdo al
detalle obrante en la misma, en el cargo de Secretaria Privada, Agrupamiento General, aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modifica-
torios, en la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se impu-
tara con cargo a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente
Ejercicio de la JURISDICCION 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich.

ANEXO

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

APELLIDO Y NOMBRES DNI N° GRADO TRAMO
BRUNELLO, Graciela de los Angelés 21.019.139 1 GENERAL
CARVALLO, Viviana Gisela 31.059.875 0 GENERAL
CUNILL, Maria Guadalupe 27.777.733 1 GENERAL
DI BENEDETTO, Daniela 34.815.154 1 GENERAL
BOROCCIONI, Luciana 31.061.960 1 GENERAL
ALVAREZ, Matias Norberto 30.651.206 1 GENERAL
MUNDO, Romina Luisina 29.952.943 2 " GENERAL

TOGNOLI, Mirian Susana 20.950.599 5 INTERMEDIO
VACA, Daniela Verénica 26.823.586 0 GENERAL
FERNANDEZ, Maria Florencia 33.404.144 0 GENERAL

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decreto 2673/2014

Danse por prorrogadas designaciones.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM: 0001010/2014 del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, la Ley N° 26.895, los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo
de 2002, 1069 del 16 de agosto de 2006, 828 del 19 de mayo de 2008 y 1389 del 16
de septiembre de 2013 y lo solicitado por la DIRECCION GENERAL TECNICO AD-
MINISTRATIVA de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.895 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio del afio 2014.

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002 se establecio, entre otros
aspectos, que toda designacion de personal, en el &mbito de la Administracién Pu-
blica, centralizada y descentralizada, en cargos de Planta Permanente y no Per-
manente sera efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la
jurisdicciéon correspondiente.

Que mediante el Decreto N° 1069 del 16 de agosto de 2006 se designaron transi-
toriamente, entre otros agentes, a Da. Claudia Susana BERRA, como Coordinadora
de Contabilidad y a D. Rodolfo Miguel OREIRO como Coordinador de Planificacion
y Control Presupuestario; mediante el Decreto N° 828 del 19 de mayo de 2008 se
designo transitoriamente a Da. Teresita Graciela CORBELLA, como Coordinadora
de Administracion; y cuyas ultimas prorrogas se efectuaron por el Decreto N° 1389
del 16 de septiembre de 2013 por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habi-
les, todos en el ambito de la DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que resulta necesario efectuar una nueva prérroga de las designaciones citadas
precedentemente, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que los cargos aludidos no constituyen asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que el Decreto N° 601 del 11 de abril de 2002 y su modificatorio, en su articulo
6°, establece que los proyectos de decreto que propicien designaciones, contra-
taciones que no impliquen renovacion o prorroga y reincorporacion de personal en
el ambito de la Administracién Publica Nacional deberan ser acompafados por la
documentacién detallada en la Circular de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION N° 4 del 15 de marzo de 2002.

Que los agentes involucrados en la presente medida, se encuentran exceptuados
de lo establecido en el referido articulo 6° del Decreto N° 601/02 y su modificatorio,
reglamentario del Decreto N° 491/02 por haber dado cumplimiento oportunamente
a tales disposiciones.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervenciéon corres-
pondiente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los
articulos 99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Danse por prorrogadas las designaciones transitorias efectuadas median-
te los Decretos Nros. 1069 del 16 de agosto de 2006 y 828 del 19 de mayo de 2008 y cuyas
Ultimas prérrogas se efectuaron por el Decreto N° 1389 del 16 de septiembre de 2013, del
personal nominado en la planilla que como Anexo forma parte integrante del presente decre-
to, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a partir de las fechas que en cada
caso se indican, de acuerdo al detalle obrante en la misma, autorizandose los correspon-
dientes pagos de las Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal, homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y con caracter de
excepcion a lo establecido en el articulo 14, Titulo Il, Capitulo Ill del Convenio mencionado
precedentemente en el caso exclusivo de Da. Claudia Susana BERRA.

Art. 2° — Los cargos mencionados deberan ser cubiertos conforme los requisitos y
sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente en los Titulos I, Capi-
tulos I, IV y VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificato-
rios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de las fechas
indicadas en cada caso.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se
imputard con cargo a los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la
JURISDICCION 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich.
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ANEXO

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

o NIVEL -
APELLIDO Y NOMBRES D.N.I.N GRADO F.E FUNCION FECHA ALTA
BERRA, Claudia Susana 14433112 | A-6 I Coordinadora de 10/01/2014
Contabilidad
. . Coordinadora de
CORBELLA, Teresita Graciela | 11.353.491 B-8 1] Administracién 15/01/2014
DIRECCION DE PRESUPUESTO, COMPRAS Y CONTRATACIONES
APELLIDO Y NOMBRES DN Ne | NVEL- 1 pp FUNCION FECHA ALTA
T GRADO ’
Coordinador de
OREIRO, Rodolfo Miguel 13.655.728 B-10 1] Planificacién y Control 15/01/2014
Presupuestario

MINISTERIO DE CULTURA
Decreto 43/2015

Designase Secretario de Gestion Cultural.

Bs. As., 13/1/2015

VISTO el articulo 99, inciso 7, de la CONSTITU-
CION NACIONAL.

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase en el cargo de Se-
cretario de Gestion Cultural del MINISTERIO DE
CULTURA al sefior Jorge Eduardo ESPINEIRA
(DNI N° 22.846.898), a partir del 13 de enero de
2015.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Teresa
A. Sellarés.

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

Decreto 2622/2014

Dase por designado el Director de Com-
pras y Contrataciones.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S01:0118862/2014 del
Registro del MINISTERIO DE ECONOMIAY
FINANZAS PUBLICAS, la Ley N° 26.895 y
los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de mar-
zo de 2002 y 2.098 de fecha 3 de diciembre
de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 7° de la Ley N° 26.895,
se dispuso el congelamiento de los cargos
vacantes financiados existentes a la fecha
de sancién de la misma, en las Jurisdiccio-
nes y Entidades de la Administracion Na-
cional y de los que queden vacantes con
posterioridad, salvo decision fundada del
sefior Jefe de Gabinete de Ministros o del
PODER EJECUTIVO NACIONAL en virtud
de las disposiciones del Articulo 10 de la
citada ley.

Que por el Decreto N° 491 de fecha 12 de
marzo de 2002 se dispuso, entre otros as-
pectos, que toda designacién de personal
en el ambito de la Administracion Publica

centralizada y descentralizada, en cargos
de planta permanente y no permanente,
sera efectuada por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL a propuesta de la jurisdiccion
correspondiente.

Que en virtud de especificas razones de
servicio de la SUBSECRETARIA DE AD-
MINISTRACION Y NORMALIZACION PA-
TRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL
Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, se
considera imprescindible la cobertura de
UN (1) cargo vacante, Nivel B, Funcién Eje-
cutiva Nivel lll, de Director de Compras y
Contrataciones de la Direccién General de
Administracién de la mencionada Subse-
cretaria.

Que tal requerimiento implica resolver la
cobertura de dicho cargo mediante una ex-
cepcion a lo dispuesto en el Articulo 7° de
la Ley N° 26.895.

Que si bien el profesional propuesto retine
los requisitos de experiencia e idoneidad
necesarios para cubrir dicho cargo, debe
ser exceptuado de lo establecido en el
Articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologa-
do por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
ciéon de recurso extraordinario alguno para
el ESTADO NACIONAL.

Que se encuentran reunidos los requisitos
exigidos en la Circular N° 4 de fecha 15 de
marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION.

Que la Direccion General de Asuntos Ju-
ridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS ha tomado la inter-
vencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las facultades conferidas por el Ar-
ticulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL, los Articulos 7° y 10 de la
Ley N° 26.895 y el Articulo 1° del Decreto
N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designado transi-
toriamente, a partir del 12 de junio de 2014 y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, al Doctor Don Edmundo Alberto Dur-
val SEGOVIA (M.I. N° 25.984.412) en el cargo
de Director de Compras y Contrataciones de
la Direccion General de Administracién de la

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SE-
CRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MI-
NISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLI-
CAS, Nivel B, autorizandose el correspondiente
pago de Funcion Ejecutiva Nivel Il del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098
de fecha 3 de diciembre de 2008, con caracter
de excepcion a lo dispuesto por el Articulo 7°
de la Ley N° 26.895 y autorizacién excepcional
por no reunir los requisitos minimos estableci-
dos en el Articulo 14 del citado Convenio.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccidén vigentes segun lo establecido,
respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos llI,
IV y VI, y IV del SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO (SI.N.E.P), dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados
a partir del 12 de junio de 2014.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas de la Ju-
risdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Jorge M. Capitanich. — Axel Kicillof.

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

Decreto 2623/2014

Designacioén en el Tribunal Fiscal de la Na-
cion.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S01:0439044/2012 del
Registro del TRIBUNAL FISCAL DE LA NA-
CION, ente autérquico en la orbita de la
SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLI-
COS de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS, la Ley N° 11.683 texto ordena-
do en 1998 y sus modificaciones, la Ley de
Administracién Financiera y de los Siste-
mas de Control del Sector Publico Nacio-
nal N° 24.156 y sus modificaciones, la Ley
N° 26.895 de Presupuesto General de la
Administracién Nacional para el Ejercicio
2014, los Decretos Nros. 357 de fecha 21
de febrero de 2002 y sus modificaciones,
491 de fecha 12 de marzo de 2002, 601 de
fecha 11 de abril de 2002, 2.098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y la Decision Ad-
ministrativa N° 1 de fecha 3 de enero de
2014,y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 7° de la Ley N° 26.895 de
Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2014 establece
que salvo decision fundada del sefor Jefe
de Gabinete de Ministros, las Jurisdiccio-
nes y Entidades de la Administracion Na-
cional no podran cubrir los cargos vacan-
tes financiados existentes a la fecha de
sancién de la misma, ni los que se produz-
can con posterioridad.

Que en el TRIBUNAL FISCAL DE LA NA-
CION, ente autarquico en la orbita de la
SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLI-
COS de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS, que ejerce la tutela jurisdiccio-
nal en sede administrativa en materia adua-
nera e impositiva, se encuentra vacante y
financiado UN (1) cargo Nivel A de Secre-
taria Letrada de la Vocalia de la 18° Nomi-
nacion, que por la particular naturaleza de
las tareas asignadas al mencionado cargo,
resulta necesario proceder a su cobertura
transitoria, exceptuando al organismo de
lo establecido en el Articulo 7° de la Ley
N° 26.895 de Presupuesto General de la
Administracién Nacional para el Ejercicio
2014 y de lo establecido en el Articulo 14
del Convenio Colectivo de Trabajo Secto-

rial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)) homolo-
gado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles con-
tados a partir de la fecha de notificacion de
la presente medida.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
cién de recurso extraordinario alguno para
el ESTADO NACIONAL.

Que entre las acciones y responsabilidades
asignadas al referido Tribunal se encuentra
la de resolver las controversias tributarias
entre los contribuyentes y la Direccion
General Impositiva o la Direccién General
de Aduanas, ambas dependientes de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRE-
SOS PUBLICOS, entidad autarquica en el
ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS.

Que en virtud de la Acordada N° 2.382 de
fecha 1 de noviembre de 2012 del citado
Tribunal, dictada en uso de las atribucio-
nes conferidas por el Articulo 158 de la Ley
N°11.683 texto ordenado en 1998 y sus mo-
dificaciones, se asignaron transitoriamente
las funciones correspondientes al cargo de
Secretaria Letrada de la Vocalia de la 18°
Nominacién a la Doctora Da. Maria Laura
DE UGARRIZA (M.l. N° 28.030.403).

Que las funciones inherentes al cargo alu-
dido en el presente decreto se encuentran
especificadas en la Resolucion N° 160 de
fecha 15 de septiembre de 1989 del ex MI-
NISTERIO DE ECONOMIA, siendo de fun-
damental importancia su cobertura a fin de
otorgar a la Vocalia de la 18° Nominacion
del organismo los recursos humanos im-
prescindibles para el cumplimiento de sus
funciones especificas.

Que se encuentran reunidos los requisitos
exigidos en la Circular N° 4 de fecha 15 de
marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION.

Que la Direccion General de Asuntos Ju-
ridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS ha tomado la inter-
vencién que le compete.

Que la presente medida se dicta con arre-
glo a las atribuciones previstas por el Ar-
ticulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL, los Articulos 7° y 10 de la Ley
26.895 de Presupuesto General de la Ad-
ministracion Nacional para el Ejercicio 2014
y el Articulo 1° del Decreto N° 491 de fecha
12 de marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase con caracter tran-
sitorio, a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la Doctora Da.
Maria Laura DE UGARRIZA (M.I. N° 28.030.403)
en UN (1) cargo vacante Nivel A, de Secretaria
Letrada de la Vocalia de la 18° Nominacién en
el TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, ente au-
tarquico en la orbita de la SUBSECRETARIA DE
INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, con caracter de excep-
cién a lo dispuesto por el Articulo 7° de la Ley
N° 26.895 de Presupuesto General de la Admi-
nistracion Nacional para el Ejercicio 2014.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccién vigentes segun lo esta-
blecido en los Titulos Il —Capitulos llly IV—y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P.) homologado por el Decre-
to N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de notifi-
cacion de la presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimien-
to de la presente medida sera atendido con cargo
a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50
- MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PU-
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- TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, aprobadas
por la Ley N° 26.895 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2014
y distribuidas por la Decisién Administrativa N° 1
de fecha 3 de enero de 2014.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Jorge M. Capitanich. — Axel Kicillof.

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

Decreto 2624/2014

Dase por designada la Directora de Difu-
sion del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S01:0082467/2014 del
Registro del MINISTERIO DE ECONOMIAY
FINANZAS PUBLICAS, la Ley N° 26.895 de
Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2014, los De-
cretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo de
2002, 1.359 de fecha 5 de octubre de 2004
y 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 7° de la Ley N° 26.895 de
Presupuesto General de la Administraciéon
Nacional para el Ejercicio 2014, se establece
que las Jurisdicciones y Entidades de la Ad-
ministraciéon Nacional no podran cubrir los
cargos vacantes financiados existentes a la
fecha de sancién de la misma y de los que
queden vacantes con posterioridad, salvo
decision fundada del sefior Jefe de Gabi-
nete de Ministros o del PODER EJECUTIVO
NACIONAL en virtud de las disposiciones
del Articulo 10 de la citada ley.

Que por el Decreto N° 491 de fecha 12 de
marzo de 2002 se dispuso, entre otros as-
pectos, que toda designacién de personal
en el ambito de la Administracion Publica
centralizada y descentralizada en cargos
de planta permanente y no permanente
ser& efectuada por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL a propuesta de la Jurisdiccion
correspondiente.

Que por el Decreto N° 1.359 de fecha 5 de
octubre de 2004, se aprobaron las apertu-
ras del primer nivel operativo del INSTITU-
TO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CEN-
SOS, administracion desconcentrada en
el ambito de la entonces SECRETARIA DE
POLITICA ECONOMICA del ex MINISTE-
RIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION.

Que en el ambito del citado Instituto se
encuentra vacante, el cargo de Director de
Difusion.

Que por la particular naturaleza de las ta-
reas asignadas al cargo mencionado, re-
sulta indispensable cubrir transitoriamente
el mismo con el objeto de asegurar el nor-
mal desenvolvimiento del organismo.

Que el cargo involucrado debera ser cu-
bierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccién vigentes segun lo estableci-
do, respectivamente, en los Titulos Il, Capi-

tulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colec-
tivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI-
CO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008.

Que si bien la persona propuesta relne los
requisitos de experiencia e idoneidad ne-
cesarios para el desempefo del cargo a
cubrir, debe ser exceptuada de los requi-
sitos minimos establecidos en el Articulo
14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el
Decreto N° 2.098/08.

Que se ha dado cumplimiento a lo estableci-
do por la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo
de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TEC-
NICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura del cargo aludido cuenta
con el financiamiento correspondiente.

Que la Direccion General de Asuntos Ju-
ridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS ha tomado la inter-
vencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso
de las atribuciones conferidas por el Ar-
ticulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL, los Articulos 7° y 10 de la Ley
N° 26.895 de Presupuesto General de la
Administracién Nacional para el Ejercicio
2014 y el Articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designada transitoria-
mente, a partir del 1 de mayo de 2014 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
a la sefora Dona Alejandra Noemi GIMENEZ (M.I.
N°23.620.424), Nivel A, en el cargo de Directorade
Difusién del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADIS-
TICA'Y CENSOS, administracion desconcentrada
actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECO-
NOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, autorizandose
el correspondiente pago del Suplemento por Fun-
cion Ejecutiva Nivel lll del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial ho-
mologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y con caracter de excepciéon
al Articulo 7° de la Ley N° 26.895 de Presupues-
to General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2014 y con autorizacién excepcional por
no reunir los requisitos minimos establecidos en
el Articulo 14 del mencionado Convenio.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccidon vigentes segun lo establecido res-
pectivamente en los Titulos Il, Capitulos llI, IV
y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado
por el Decreto N° 2.098/08 dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles computa-
dos a partir del 1 de mayo de 2014.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente decreto, sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presu-
puesto vigente del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Jorge M. Capitanich. — Axel Kicillof.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Decreto 2628/2014

Danse por prorrogadas designaciones en el Instituto Nacional Contra la Discrimina-

cion, la Xenofobia y el Racismo.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S04:0041800/2012 del registro del INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descen-

tralizado de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUS-
TICIA'Y DERECHOS HUMANOS; los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 1787 del 7 de noviembre de 2011 y 218 del 9 de
febrero de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 218/12 se aprob¢ la estructura organizativa de primer nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFO-
BIA'Y EL RACISMO (INADI).

Que por el Decreto N° 1787/11 se efectuaron las designaciones transitorias en car-
gos de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINA-
CION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI) de los agentes que se detallan en los
Anexos al presente decreto.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de se-
leccion para las coberturas de los cargos en cuestidon, a que se refiere el articulo
6° del Decreto N° 1787/11, razon por la cual el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI) solicita la prérroga de las
designaciones transitorias aludidas.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos
asignados al INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFO-
BIA'Y EL RACISMO (INADI) por las Leyes Nros. 24.515 y 25.672.

Que la cobertura de los cargos referidos no constituye asignacion de recurso ex-
traordinario alguno, contandose con el crédito necesario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE JUSTI-
CIA'Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del ar-
ticulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL, los articulos 7° y 10 de la Ley
N° 26.895 y del articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Danse por prorrogadas, a partir del 28 de agosto de 2012 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha del presente acto, las
designaciones transitorias efectuadas en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMI-
NACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado de la SECRE-
TARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
por el Decreto N° 1787/11, conforme el detalle obrante en la planilla que como Anexo | forma
parte integrante del presente decreto.

Art. 2° — Danse por prorrogadas, a partir del 28 de agosto de 2012 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha del presente acto, las
designaciones transitorias efectuadas en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMI-
NACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado de la SECRE-
TARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
por el Decreto N° 1787/11, conforme el detalle obrante en la planilla que como Anexo Il forma
parte integrante del presente decreto, y con autorizaciéon excepcional por no reunir los re-
quisitos minimos establecidos en el articulo 14 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), ho-
mologado por el Decreto N° 2098/08.

Art. 3° — Dase por prorrogada, a partir del 28 de agosto de 2012 y hasta el 22 de oc-
tubre de 2012, la designacion transitoria efectuada en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado
de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS por el Decreto N° 1787/11, de la sefiora Verénica SPAVENTA (D.N.I. N° 25.411.995)
en un cargo de planta permanente Nivel B, Grado 0, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Delegada
Provincial en Salta.

Art. 4° — Limitase al dia 8 de febrero de 2012 la designacién transitoria de la sefiora
Elvira Andrea SOSA (D.N.l. N° 24.820.682) en un cargo Nivel C, Grado 0 del CONVENIO CO-
LECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, efectuada en la planta perma-
nente del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RA-
CISMO (INADI), organismo descentralizado de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, por el Decreto N° 1787/11, para
cumplir las funciones de Asesora Legal de la ex - Direccién de Asistencia y Asesoramiento a
Personas en Situacion de Discriminacion.

Art. 5° — Dase por designada transitoriamente, a partir del 9 de febrero de 2012 y hasta
el 16 de diciembre de 2013, en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado
de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS, a la sefiora Elvira Andrea SOSA (D.N.l. N° 24.820.682) en un cargo Nivel C, Grado
0 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, para cum-
plir las funciones de Asesora Legal en la Direccion de Asistencia a la Victima y con caracter
de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 26.784.

Art. 6° — Limitase al dia 8 de febrero de 2012 la designacion transitoria del sefior Fa-
cundo Ignacio GONZALEZ GUAYACO (D.N.l. N° 31.258.659) en un cargo Nivel C, Grado 0
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, efectuada
en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XE-
NOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado de la SECRETARIA DE DERE-
CHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS, por el Decreto
N° 1787/11, para cumplir las funciones de Asesor Legal de la ex - Direccion de Asistencia y
Asesoramiento a Personas en Situacion de Discriminacion.
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Art. 7° — Dase por designado transitoriamente, a partir del 9 de febrero de 2012 y hasta
el 31 de diciembre de 2013, en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado
de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS, al sefior Facundo Ignacio GONZALEZ GUAYACO (D.N.l. N° 31.258.659) en un
cargo Nivel C, Grado 0 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSO-
NAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, para cumplir las funciones de Asesor Legal en la Direccion de Asistencia a la
Victima y con caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 26.784.

Art. 8° — Dase por prorrogada, a partir del 28 de agosto de 2012 y hasta el 31 de mar-
zo de 2014, la designacion transitoria efectuada en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado de la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HU-
MANOS por el Decreto N° 1787/11, del sefior Salomén Jorge MAKARZ (D.N.I. N° 10.423.332)
en un cargo de planta permanente Nivel B, Grado 0, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Coordinador
de Investigacion en la Direccion de Politicas Contra la Discriminacion.

Art. 9° — Los cargos involucrados en los articulos 1° y 2° del presente decreto deberan
ser cubiertos de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo
establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill y IV, y IV del CONVENIO CO-
LECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha del presente acto.

Art. 10. — El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a
las partidas especificas del presupuesto asignado a la Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo des-
centralizado de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS.

Art. 11. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Julio C. Alak.

ANEXO |
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INAD)

Apellido y Nombres Documento Nivel <y Prérroga
N y Funcién desde
Grado i

PILAR PEREZ, Maria 10.692.060 | D -0 | Asistente Administrativa | 28/08/12

del Carmen

QABALLERO, Marcela 91307.061 | C-0 Asesora Leggl Delegacién 28/08/12

Elizabeth Corrientes

AQUILINT, Romina 24592994 | C-o | AsesoraLegal Delegacion | o000,
Entre Rios

CACACE, Maria Laura | 20.414.313 | C-o | Asesora Legal Delegacion | o050,
San Luis

CANTONI, Inés de los 15143008 | C-0 Asesora Legal Delegacion 28/08/12

Angeles San Juan

LOBO PAZ, Maria José | 27.579.231 | C-o | £sesora Legal Delegacién | oq,0/1,
Tucuman

BRUERA, Maria Romina | 26.334584 | -0 | “SesoraenPrevencidn | .00,

Delegacién La Pampa
- - — ;

A’CCA\ ALLO, Julio 16.625.960 | B-0 Delegado Provincial en Rio 28/0812

César Negro

TOSCANO, Hilda 5.491.260 B-0 Delega_da Provineial en 28/08/12

Graciela Santiago del Estero

ACOSTA, Gabriela Pacla | 28.831.022 | C-0 Asesora Legal 28/08/12

f{EL,BUSSI’ Cinthia 26.280.431 | C-0 Asesora Legal 28/08/12

aria

MIDON, Hugo Bernardo | 11.718.601 | B-o | Delegado Provincialen 28/08/12
Corrientes

RODRIGUEZ A Legal

CALDENTEY, Laura 23.201.163 | B-0 sesora Lega 28/08/12

Y Especializada
Angélica

ANEXO I
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INAD)

Apellido y Nombres Documento | Nivel Funcién Prérroga
N° y Grado desde
ANTONINO, Maria Paula| 17.422.820 | D—0 | Asistente Administrativa | 28/08/12
Técnica en Denuncias
FERNANDEZ, Graciela 16.677.449 | C-0 Delegacién Provineial 28/08/12
Buenos Aires
DIAZ, Maria Lucrecia 28.285.175 | D-0 Asistente Administrativa | 28/08/12

FERRO, Juan Facundo 28.521.352 D-0 Asistente Administrativo | 28/08/12
FERBIGNO OBARRIO, 13.407.309 _0 Delegado Provincial en La 28/08/12
Santiago Pampa

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decreto 2629/2014

Danse por prorrogadas designaciones.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S04:0014332/2014 del registro del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DE-
RECHOS HUMANQOS, los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002, 601 del 11 de
abril de 2002 y 2098 del 3 de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que el MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS solicita la prorroga de
diversas designaciones transitorias efectuadas en distintas areas de su jurisdiccioén,
toda vez que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de
seleccion para la cobertura de los cargos en cuestion.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos
asignados al referido Ministerio.

Que el articulo 6° del Decreto N° 601/02 establece que los proyectos de decreto que
propicien designaciones, contrataciones que no impliquen renovacién o proérroga,
y reincorporacion de personal en el &mbito de la Administracién Publica Nacional
deberan ser acompafnados por la documentacion detallada en la Circular de la SE-
CRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 4/02.

Que el personal involucrado en la presente medida se encuentra exceptuado de lo
establecido en el citado articulo 6° del Decreto N° 601/02, por haber dado cum-
plimiento oportunamente a tales disposiciones.

Que a los efectos de implementar las prérrogas de las designaciones transitorias
detalladas en el Anexo Il del presente decreto, resulta necesario disponer las mis-
mas con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos de acceso
a los niveles escalafonarios correspondientes, establecidos en el articulo 14 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE JUS-
TICIA'Y DERECHOS HUMANOS para atender el gasto resultante de la medida que
se aprueba por el presente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del citado Ministerio ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del ar-
ticulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 1° del Decreto
N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Danse por prorrogadas, a partir de las fechas que en cada caso se sefiala
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles contados a partir de la fecha del
presente decreto, las designaciones transitorias de las personas consignadas en la planilla
que, como Anexo |, forma parte integrante de la presente medida, en los cargos de la planta
permanente del MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS, niveles, grados, unida-
des organizativas y funciones, conforme se detallan en dicho Anexo, que fueran dispuestas
y/o prorrogadas en ultimo término por los decretos que en cada caso se indica.

Art. 2° — Danse por prorrogadas, a partir de las fechas que en cada caso se sefialay por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha del presente
decreto, las designaciones transitorias de las personas consignadas en la planilla que, como
Anexo I, forma parte integrante de la presente medida, en los cargos de la planta perma-
nente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, niveles, grados, unidades
organizativas y funciones, conforme se detallan en dicho Anexo, que fueran dispuestas y/o
prorrogadas en ultimo término por los decretos que en cada caso se indica, con autorizacion
excepcional por no reunir los requisitos minimos de acceso a los niveles escalafonarios co-
rrespondientes, establecidos en el articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Art. 3° — Los cargos involucrados en los articulos 1° y 2° de la presente medida deberan
ser cubiertos de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segun lo
establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha del presente decreto.

Art. 4° — El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo
a las partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Julio C. Alak.
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ANEXO | DIRECCION.GENERAL DE ASISTENCIA TECNICA Y LEGISLATIVA
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ]
) APELLIDO Y NOMBRE/S DOCUMENTO :IRV;E:Z.) g FUNCION DESDE DEC:;ETO
OFICINA ANTICORRUPCION
i ) - D.N.IN° Asesora
IVARROLA, Natalia Maite c-0 ) 19/02/14 716/13
NIVEL Y DECRETO 28.801.165 Profesional
APELLIDO Y NOMBRE/S DOCUMENTO FUNCION DESDE
GRADO N°
GONZALEZ, Analia D.NIN° . SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA
Susana 22.179.249 c-0 Analista 22/01/14 1357113
D.N.IN° Asistente DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE
URFEIG, Juan Pablo 24 890.039 D-0 Administrativo 22/01/14 135713 CONFLICTOS
i - D.N.IN° Auxiliar i
NAMER, Verénica Paula E-O e 22/0114 1357113
| 22757.005 Administrativa APELLIDO Y NOMBRE/S | DOCUMENTO 'é'RV‘E\'[') g FUNCION DESDE DEC:fTO
CONTE, Ana Julia Soanr beo F-0 Ordenanza 22/01114 1357113 Y T
| FERREYRA, Maria José 24027838 E-0 Administrativa 30/01/14 1446/13
DIRECCION DE INVESTIGACIONES
SECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES
APELLIDO Y NOMBRE/S | DOCUMENTO 'ngi'[')g FUNCION DESDE DEC::,ETo
) SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION REGISTRAL
Coordinador de
. - D.N.I N° Investigaciones -
ILLY, P - h . 14
O’REILLY, Patricio José 22203135 A-0 de Exigencias 20/03/ 2037113 APELLIDO Y NOMBRE/S | DOCUMENTO NIVEL Y FUNCION DESDE DECROETO
liegales GRADO N
; D.N.EN® ; D.N.IN® Asesora Juridi
SUBIRA, Magin c-0 Investigador 18/03/14 118/14 i ici -N. . uridica
g 26.632.207 9 MEZA, Claudia Patricia 18.404.903 B-0 Especializada 26/01/14 1407/13
RADVANSKI, Monica D.N.I N® Asesora Juridica
SUBSECRETARIA DE COORDINACION Adriana 13.140.510 B-0 Especializada | 200114 140713
NIVELY DECRETO
APELLIDO Y NOMBRE/S DOCUMENTO FUNCION DESDE
GRADO N° INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
. D.N.I N° Asistente ° -
GIL, Fernando Nicolas D-0 e " 26/03/14 37/14
28.323.186 Administrativo APELLIDO Y NOMBRE/S | DOCUMENTO :IRV,E\; g FUNCION DESDE DEC;,ETO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION O’LEARY, Maria Cecilia 26,344 459 c-0 Profesional 09/01/14 139313
DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO . o
MENDEZ MACIAS, Sebas O.NIN c-0 Inspector 09/01/14 139313
tian 30.221.451
APELLIDO Y NOMBRE/S | DocumeNnTo | MYELY FUNCION DESDE DECRETO ] . DN N°
_ GRADO N MARANGC, Maria Eugenia 29.305.496 c-0 Inspector 09/01/14 139313
PITARCH, Andrea Gabrie- D.N.I N° Asistente
' D-0 . 05/02/14 1568/13 o
fa 23.968.546 Técnica GARMENDIA RODRI- D.N.IN .
— - GUEZ. Eugenio 25022 681 C-0 Profesional 09/01/14 1393/13
MARCHI, Gabriela Beatriz - D-0 sistente 27/02/14 1851/13
17.083.993 Administrativa LEIS, Mercedes Analia 20058.045 c-0 Profesional 09/01/14 139313
D.N.IN° Asistente —
RUIZ, Walter Gustavo D-0 : 12/0314 1778/13 o :
21.775.974 Técnico FELLAY, Raul Eduardo DNIN D-0 Adminiistrativo | 24/02/14 758113
11.788.112
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS . D.N.IN® Inspector con
i - POMPHILE, Luciana 26.489.117 c-0 Firma Delegada 19/02/14 717113
NIVEL Y DECRETO '
APELLIDO Y NOMBRE/S DOCUMENTC FUNCION DESDE N D.N.I N°® Inspector con
GRADO Ni SCHARN, Virginia 25 872.138 C-0 Firma Delegada 19/02/14 717113
Representante NN
GONZALEZ, Gerardo D.NLIN° Judicial en jui- . N. _ .
Osvaldo 18.057.089 c-0 cios en mediana 27/0314 2223113 ALEU. Eugenia 25.937.378 c-o Profesional 12/02114 1714
complejidad DNIN®
Representante ARGENTO, Edith Elvira NIN c-0 Profesional 12/02114 17114
. D.N.I N° Judicial en jui- 12.865.592 -
CICHOCKI, Silvina Andrea 27.952.053 c-0 . : 27/03/14 222313
.952. cios en mediana " o .
complejidad FRANCONERI, Cecilia D.N.IN c-0 Asesqra_ Técplca 12/02/14 17114
Repreéentante Lorena 28.798.929 Administrativa
D.N.IN° Judicial en jui- et o
PERCHIA, Pablo Rafae! 25 318,460 Cc-0 cios en mediana | 27/03/14 222313 LAVAISSE, Cristina DN.IN c-0 Revisora 12/02/14 17114
- Verénica 23.411.385
complejidad
MARTINEZ ARAUJO, D.N.I N® Representante MICONI SALINAS, Maria D.N.IN® B .
Alejo Arturo 8511.777 c-0 Judicial 10/03/14 29/14 Teresa . 26.428.697 Cc-0 Profesional 12/02/14 1714
D.N.IN® Representante - D.N.IN°
SOMASCHINI, Jorge 4520655 c-0 Judicial 10/03/14 29/14 ORDOYQ, Anabel Julia 14.887 202 c-0 Inspectora 12/02/14 1714
. D.NIN° i~ RODRIGUEZ, Juan D.N.I N°
- 2/03/ ) -
PIZARRO, German Diego 14.250.054 Cc-0 Asesor Juridico 12/03/14 29/14 Ignacio 28 671165 C-0 Inspector 12/02/14 17114
CORRES MALDONADO. | s e c-0 Profesional 12/02114 17114
DIRECCION DE DESPACHO, MESA DE ENTRADAS E INFORMACION AL PUBLICO i
VIDAL, Gabriela Graciela DN.IN® c-0 Técnica 12/02/14 17114
NIVEL Y DECRETO 16.961.727
APELLIDO Y NOMBRE/S DOCUMENTO GRADO FUNCION DESDE N°
0
' ABADIA, Paula Marcela D.NIN D-0 Administrativa | 12/02/14 17114
DUSCIO, Guillermo Anibal | DN F-0 Servicios 03103/14 1526/13 23853431
' 21.588.205 Generales D.N.IN°
N ARCURI, Sofia py D-0 Administrativa 12/02114 1714
SARAVIA, Maria Marta D.NIN® D-0 Administrativa |  05/03/14 2222113 31.207.094
Solange 13.549.196 DNIN® )
BLASCO, Alejandro 29.152.207 D-0 Administrativo 12/02114 17114
SECRETARIA DE JUSTICIA ECHAZU, Maria Eugenia oA D-0 Administrativa | 12/02/14 17114
SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON EL PODER JUDICIAL Y ASUNTOS PENITENCIARIOS
ETCHEVERRY, Oscar oA D-0 | Administativo | 12102/14 1714
DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL JURIDICA Y EN SISTEMAS ~
JUDICIALES FAVALORO, Mariana D.N.I N® - )
Caila 25 677.059 D-0 Administrativa 12/02114 17114
NIVEL Y DECRETO FERNANDEZ, Ménica D.N.I N° . .
APELLIDO Y NOMBRE/S DOCUMENTO GRADO FUNCION DESDE N° Andrea 22.066.113 D-0 Administrativa 12/02/14 17114
- X D.N.I N° . FLACHSLAND, Erika D.N.I N° - .
IANEZ, Lucia 33 506.274 c-0 Profesional 06/02/14 1466/13 Carolina 30.527.087 D-0 Administrativa 12/02/14 17/14
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D.NJN®

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Agustin 32 865.748 D-0 Admini§trativo 12/02/14 17/14 " —
GARCIA FERNANDEZ SA, DN N° 0.0 Adiministrativa 12002114 74 APELLIDO Y NOMBRE/S DOCUMENTO GRADO FUNCION DESDE Ne
Paula Cristina 23,326.811 ) DNl N“ Aesora
GONZALEZ. Leonardo D.N.I N° R IELLIMO, Laura Marcela 28 760,891 B-0 Especializada 16/03/14 876/13
. ' D-0 Administrativo 12/02114 17/14
Héctor 28.863.683 D.NINC
- SUBOTIAK, Nadia 27 080 473 c-0 Asesora Letrada 16/03/14 876/13
. , D.N.I N° S bl
LIBERATH, Osvaldo Raul 21.053.723 D-0 Administrativo 12/02/14 17114 RODRIGUEZ MIGLIO DN
: NI Ezequiel Marcelo : 24.662.197 c-0 Asesor Letrado 16/03/14 876/13
MENDEZ, Pablo Nicolas Y D-0 Administrativo 12/02/14 17/14 R i
! 27.768.788 . - LUTERSTEIN, Natalia D.N.I N°®
: - Marina 25.670.123 Cc-0 Asesora Letrada 16/03/14 87613
FALAVECING, Claudia 224350 D-0 | Administratva | 12/02/14 17114 - ONINe
V90 MISURACA, Mariangeles 25 ‘69.5 627 C-0 Asesora Letrada 16/03/14 876/13
. . D.N.IN° - )
PEREZ, Enrique Martin D-0 Administrativo 12/02114 17114 . D.NIN° Asistente de Pu-
23.995.212 DONADIO, Paula Eugenia . 31,662 607 D-0 blicaciones 16/03/14 876113
1, . ] D.N.I N° N ]
RIVAS, Mariano Anibal D-0 Administrativo 12/02/14 17114 . . D.N.IN° Asistente de
22.113.086 FRANCO, Maria Florencia 30137 284 D-0 Prensa 16/03/14 876/13
. D.N.I N° . o
SADER, Leandro Damian | 5, See D-0 Técnico 12/02/14 17/14 FERRARA, Maria Victoria | 50073 B D-0 Secretaria 16/0314 876/13
SANCHEZ, Gustavo Daniel | DNAN° D-0 Administrativo | 12/02/14 17114 LEIVA, Marcela Alejandra DN N° D-0 Secretaria 16/03/114 87613
: 21.493.683 ' 1 28.863.514
: D.N.I N° o LEAL BOLANO, Maria D.NLI N Profesional Area
SOSA, Hernan Gustavo 20.724.464 D-0 Administrativo 12/02/14 17114 Elisabet 27.356.537 c-0 Ceremonial 16/03/14 876/13
TAGLIABUE, Patricia D.N.INe S IGLESIAS, Nicolas Rafael D.N.IN° c-0 Profesional Uni- | 44,54/14 876/13
Noemi 26.709 522 D-0 Administrativa 12/02/14 17114 26.752.148 dad Secretario
> N D.NLEN® Asesora - Consejo
o . N - . BALHAS, Laura Mariela Y c-0 Federal de Dere- 16/03/14 876/13
CAAMANQ, José Luis 16 120.671 E-0 Administrativo 12102114 17/14 27.087.272 chos Humanos
. Responsable de
: BATEMARCO, Maria D.N.I N° o
DOMINGO, Agustin D.N.IN® . . . ' B-0 Publicaciones - 16/03/14 876/13
Eduardo 32.935.927 E-O Administrativo 12/02/14 17/14 Cecilia 24.424.726 Unidad Secretario
DI D.NI N° Editora y Correc-
. .N. . . RAMOS, Paula Natacha an C-0 tora - Area de 16/03/14 876/13
FAGALDE, Maria Laura 31.365.022 E-0 Administrativa 12102114 17/14 22.826.159 Publicaciones
. . D.N.I N® . .
GARCIA LAVALLE, Agus- D.N.I N¢ . . BARNECH, Ariel Santiago D-0 Asistente Técnico 17/03/14 133/14
tina Inés 33.007 400 E-0O Administrativa 12/02/14 17/14 29.118.438
LAZZAROQ, Gustavo D.N.IN® -
Roberto 22.022.244 B-0 | Mantenimiento |  12/02/14 174 PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION
. . D.N.IN® S
LEDQ, Verénica Alejandra 27 655.187 E-0 Administrativa 12/02114 17114 APELLIDO Y NOMBRE/S | DOCUMENTO :IRV‘ftg FUNCION DESDE DEC:;ETO
. D.N.EN® T »
MORENO. Florencia 32.991.741 E-0 Administrativa | 12/02/14 14 GOETT, Horacio Osvatdo | D300 B-0 Coordinador 19/02/14 171013
PEREZ SANTANGELO, D.N.I N° .. X
Marina 31.695.067 E-0 Administrativa 12/02/14 1714
BN NG ANEXO I
PUZZ!, Andrea Soledad 32 '09'1 033 E-0 Administrativa 12/02/14 17714
U MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
-]
SANZ, Maria Laura 20875 504 E-0 Administrativa |  12/02/14 17114 PROGRAMA VERDAD Y JUSTICIA
D.N.I N° = . APELLIDO Y NOMBRE/S DOCUMENTC NIVEL ¥ FUNCION DESDE DECROETO
VITALE, Marcos 31930.138 E-0 Administrativo 12102114 17114 , GRADO N
' . LENCINA, Claudia D.N.I N° A-D Profesional 10/02/44 623113
Fernanda 22.592.610 Experto
o . D.N.I N° . - .
ACUNA, Leandro Martin 22 936 225 E-0 Administrativo 2201114 526/13
SUBSECRETARIA DE COORDINACION
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
APELLIDO Y NOMBRE/S | DOCUMENTO g‘RVZ‘; g FUNCION DESDE DECS,ETO
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR DN N° Coordinadora
FORCINITI, Maria Rita 23.044.138 Cc-0 Administrativa 13/01114 152713
1
D.N.I N® . .
APELLIDO Y NOMBRE/S | DOCUMENTO I;IRVIE\BJ FUNCION DESDE DEC::OETO SYLVIE, Bernarda 33 862 486 D-0 Administrativa 15/10/12 114/12
- - ‘ D.N.INe Asesora Técnica SECRETARIA DE JUSTICIA
AGUERQ, Liliana Mariela 27 416.544 C-0 Juridica 23/01/14 1619113
. D.NI N® Asesora Técnica APELLIDO Y NOMBRE/S DOCUMENTO :le‘E\Bg FUNCION DESDE DEC:,ETO
BASLINI, Andrea Elisabet 54 560 386 c-0 Juridica 23/0114 1519/13 ” — —
LAZAR, Agustin NENe
BASTONERO, Juan Ma D.N.IN® Asistente Francisco 33939856 e heeser oo o
nuel ' 31.067.671 E-0 Administrativo | 250114 151613
SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON EL PODER JUDICIAL Y ASUNTOS PENITENCIARIOS
RISSQ PATRON, Dolores D.N.EN° c-0 Asesora Técnica 23/01/14 151913
Victoria 28.524.834 i Juridica DIRECCION NACIONAL DE READAPTACION SOCIAL
NIVEL Y DECRETO
APELLIDO Y NOMBRE/S DOCUMENTO GRADO FUNCION DESDE Ne
RODRIGUEZ PERIA, Dario D.N.I N° . .
Nahuel 30.859 867 D-0 Asistente Técnico 19/03/14 918/13
SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
. DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS
APELLIDO Y NOMBRE/S | DOCUMENTO | R"--Y | FUNGION pESpE | DECRETO - LY SECRETS
N APELLIDO Y NOMBRE/S DOCUMENTO FUNCION DESDE
GRADO Ne¢
. D.NLI N° Asistente |
GOLDES, Maria Lorena 20.048.756 D-0 Administrativa | 2301714 184913 TEDESCHI, Ignacio Alberto 324%9')32 5 D-0 |Asistente Técnico| 03/02/14 1816/13
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SECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES

NIVEL Y DECRETO
APELLIDO Y NOMBRE/S | DOCUMENTO | o(¥=b7 FUNCION DESDE .
LOPEZ BRAVO, Maria Paz | ,DNAN’ C-0 |AnalistaPrincipal | 03/02/14 1460/43
. 25.066.600

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION REGISTRAL

INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA

NIVEL Y DECRETO
APELLIDO Y NOMBRE/S | DOCUMENTO | o en 7 FUNCION DESDE o
LAZARTE, Laura Beatriz D.N.IN° c-0 Técnica 12/02/14 17114
, Laura beatin 20.520.341 - CNi
LETTO, Sabrina Alejandra D.N.IN® D-0 Administrativa | 12/02/14 17114
: 28.304.294
ROSALES, Diego Ezequiel | ,0:NAN° D-0 Administrati 12/02114 17114
, Ul go equl 22.849.955 - miniswrativo
VARELA, Christian D.NLIN° -
Alejandro 27 027354 D-0 Técnico 12/02/14 17114
VELAZQUEZ, Claudio D.N.IN® o
Marcelo 24 .834.604 D-0 Administrativo 12/02/14 17/14
ROLAND, Maria Raquel D.N.EN® E-0 Administrativa | 12/02/14 17114
' q 10.692.642
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
NIVEL Y DECRETO
APELLIDO Y NOMBRE/S | DOCUMENTO | oo * FUNCION DESDE o
ARIAS, Nicolas Enrique DN.IN* c-0 Asesor 13/01/14 2300/13
. q 21.774.318
. D.N.I N° Profesional
LOPRETTE, Nora Adriana | 1N c-0 oy | 16103114 876013

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decreto 2631/2014

Designacion.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-SEG:
0000418/2014 del Registro del MINISTE-
RIO DE SEGURIDAD, la Ley N° 26.895, los
Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo
de 2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002
y 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.895 se aprobo el Pre-
supuesto General de la Administracion Na-
cional para el Ejercicio 2014.

Que por el Articulo 7° de la citada ley se
dispuso el congelamiento de los cargos va-
cantes financiados, existentes a la fecha de
sancién de la misma en las Jurisdicciones y
Entidades de la Administracion Nacional y
de los que se produzcan con posterioridad,
salvo decision fundada del sefior Jefe de
Gabinete de Ministros.

Que por el Articulo 10 de la referida ley se
dispuso que las facultades otorgadas al se-
for Jefe de Gabinete de Ministros, podran
ser asumidas por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL, en su caracter de responsa-
ble politico de la Administracion General
del pais y en funcion de lo dispuesto por el
Inciso 10 del Articulo 99 de la CONSTITU-
CION NACIONAL.

Que por el Decreto N° 2.098/08, se ho-
molog6 el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).

Que el cargo involucrado deberéd ser cu-
bierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo estableci-
do, respectivamente, en los Titulos Il, Ca-
pitulos lll 'y IV, y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SIS-
TEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI-
CO (SI.N.E.P.), homologado por Decreto

N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente medida.

Que la Licenciada Dofia Ana Lorena
OCHOA CASTELLANGOS reune los conoci-
mientos, experiencia e idoneidad necesa-
rios para el desempefio del cargo.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecid, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de la
Administracién Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la jurisdiccion correspondiente.

Que el Decreto N° 601/02, en su Articulo
6°, establece que los proyectos de decreto
que propicien designaciones, contratacio-
nes que no impliquen renovacion o pro-
rroga y reincorporacién de personal en el
ambito de la Administracion Publica Nacio-
nal deberan ser acompafnados por la docu-
mentacion detallada en la Circular N° 4 de
fecha 15 de marzo de 2002 de la SECRE-
TARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDEN-
CIA DE LA NACION.

Que se ha dado cumplimiento a lo esta-
blecido en el referido Articulo 6° del De-
creto N° 601/02, reglamentario del Decreto
N° 491/02.

Que la presente medida no implica un ex-
ceso en los créditos asignados ni consti-
tuye asignacién de recurso extraordinario
alguno.

Que el cargo aludido se encuentra vacante
y cuenta con el financiamiento correspon-
diente.

Que ha tomado intervencion la DIREC-
CION GENERAL DE ASUNTOS JURIDI-
COS dependiente de la SUBSECRETARIA
DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del Ar-
ticulo 99, Inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL, los Articulos 7° y 10 de la Ley

N° 26.895 y a tenor de lo dispuesto por el
Articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase transitoriamente en
la planta permanente del MINISTERIO DE SE-
GURIDAD, por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de la fecha
de la presente medida, a la Licenciada Dona
Ana Lorena OCHOA CASTELLANOS (D.N.I.
N° 29.715.608) en UN (1) cargo Nivel C - Grado
0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por
Decreto N° 2.098/08, para cumplir funciones
como ANALISTA TECNICA, con caracter de ex-
cepcion a lo dispuesto por el Articulo 7° de la
Ley N° 26.895.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser cu-
bierto conforme los requisitos y sistemas de se-
leccion vigentes segun lo establecido, respecti-
vamente, en los Titulos Il, Capitulos Il y IV, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por Decre-
to N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
de la fecha de la presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de lo dispuesto precedentemente se
imputara con cargo a las partidas especificas
del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 41 -
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Maria
C. Rodriguez.

MINISTERIO DE TURISMO
Decreto 2626/2014

Dase por prorrogada la designacion del
Director de Asuntos Contenciosos.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° STN:0001063/2013 del
Registro del MINISTERIO DE TURISMO, la
Ley N° 26.895, los Decretos Nros. 491 de
fecha 12 de marzo de 2002 y 2.098 de fe-
cha 3 de diciembre de 2008 y la Decision
Administrativa N° 1 de fecha 3 de enero de
2014,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.817 de fecha 14 de
noviembre de 2013 se dio por designado
con caracter transitorio al Doctor D. Juan
Manuel Ignacio MOTTA (M.1. N° 26.312.030)
en el cargo Nivel B, Grado 0, Funcion Eje-
cutiva Nivel lll, de Director de Asuntos Con-
tenciosos dependiente de la Direccion Ge-
neral de Legislacion y Asuntos Juridicos de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
del MINISTERIO DE TURISMO.

Que el referido cargo debia ser cubierto
conforme el proceso de seleccion vigente

MINISTERIO DE TURISMO

Decreto 2627/2014

en el Convenio Colectivo de Trabajo Secto-
rial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homolo-
gado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008.

Que razones operativas hacen necesa-
rio prorrogar la designacion transitoria
aludida, atento a no haberse podido dar
cumplimiento al proceso de seleccion es-
tablecido en la norma mencionada en el
considerando anterior.

Que el profesional mencionado se encuen-
tra actualmente desempefiando el cargo
referido en el primer considerando.

Que la Direccién General de Administracion
y la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Organizacion, ambas dependientes
de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION del MINISTERIO DE TURISMO, han
tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién General de Legislacion y
Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TU-
RISMO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las facultades conferidas por el Articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y el Articulo 1° del Decreto N° 491 de
fecha 12 de marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada, a partir
de su vencimiento y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles a partir de la fecha
del presente decreto, la designacion transitoria
dispuesta por el Decreto N° 1.817 de fecha 14
de noviembre de 2013 del Doctor D. Juan Ma-
nuel Ignacio MOTTA (M.l. N° 26.312.030) en el
cargo Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel
Ill, de Director de Asuntos Contenciosos de-
pendiente de la Direccién General de Legisla-
cién y Asuntos Juridicos de la SUBSECRETA-
RIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE
TURISMO, autorizandose el pago de la referida
Funcion Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homo-
logado por el Decreto N° 2.098/08 y con autori-
zacién excepcional por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el Articulo 14 del Con-
venio Colectivo mencionado.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccién vigentes segun lo establecido, res-
pectivamente, en los Titulos I, Capitulos I, IV'y
VIlIl, y IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P.), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por
el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de
2008, en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha del
presente decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presu-
puesto correspondiente a la Jurisdiccién 53 -
MINISTERIO DE TURISMO.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Jorge M. Capitanich. — Carlos E. Meyer.

Designaciones en la Administracion de Parques Nacionales.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 0007270/2011, del Registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONA-
LES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TURISMO, la Ley
N° 22.351 de Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales, las Leyes
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Nros. 26.728, 26.784 y 26.895, los Decretos Nros. 1.455 de fecha 3 de setiembre de 1987 y sus
modificatorios y 491 de fecha 12 de marzo de 2002, las Decisiones Administrativas Nros. 634 de
fecha 3 de agosto de 2012, 1 de fecha 10 de enero de 2012, 1 de fecha 10 de enero de 2013y 1
de fecha 3 de enero de 2014, la Resolucién Conjunta N° 30 de la ex SECRETARIA DE LA GES-
TION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y N° 1 de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES de fecha 27 de agosto de 2009, la Resolucion Conjunta N° 102 de
la ex SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y N° 2 de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES de fecha 1 de setiembre de 2011, las Resolu-
ciones Nros. 69 de fecha 22 de marzo de 2011, 198 de fecha 1 de setiembre de 2011 y 254 de
fecha 27 de octubre de 2011 del Honorable Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES y las Resoluciones Nros. 395 y 396 de fecha 28 de setiembre de 2012 de la Pre-
sidencia del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que en atencién a la responsabilidad primaria asignada por la Ley N° 22.351 a la ADMINIS-
TRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del
MINISTERIO DE TURISMO, frente al proceso de crecimiento, fortalecimiento y desarrollo del
Sistema Nacional de Areas Protegidas, y a la complejidad, singularidad y especialidad de las
tareas encomendadas a su personal en general y al Cuerpo de Guardaparques Nacionales en
particular, resulta necesaria la incorporacioén de Guardaparques al citado Cuerpo.

Que el Articulo 33 de la Ley N° 22.351 establecié que el control y la vigilancia de los
Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales estaran a cargo del
Cuerpo de Guardaparques Nacionales como servicio auxiliar y dependiente de la ADMI-
NISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por el Articulo 44 del Anexo IV al Decreto N° 1.455 de fecha 3 de setiembre de 1987
y sus modificatorios se establecié que el ingreso al Agrupamiento Guardaparques del
Cuerpo de Guardaparques Nacionales se producira por la Categoria G-2 —Guardaparque
Asistente—, una vez aprobado el Curso para Aspirantes a Guardaparques Nacionales.

Que por la Resolucion Conjunta N° 30 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y N° 1 de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES de fecha 27 de agosto de 2009 se aprobo6 el Reglamento de Seleccion para
el Ingreso al Agrupamiento Guardaparques del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.

Que por la Resolucion N° 69 de fecha 22 de marzo de 2011 del Honorable Directorio de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES se estableci6 la necesidad de cubrir
CIEN (100) cargos en la Categoria G-2 del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.

Que la Ley N° 26.728, aprobatoria del Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2012, establecié en su Articulo 7° que las entidades y jurisdicciones de
la Administracion Nacional no podran cubrir los cargos vacantes financiados existentes,
salvo decision fundada del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por la Decision Administrativa N° 634 de fecha 3 de agosto de 2012 se exceptud a
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES de lo dispuesto en el Articulo 7° de la
Ley N° 26.728 a los efectos de posibilitar la cobertura de CIEN (100) cargos vacantes en el
Agrupamiento Guardaparques del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, en la Categoria
G-2 —Guardaparque Asistente—, segun los sistemas de seleccién vigentes.

Que por la Resolucion Conjunta N° 102 de la ex SECRETARIA DE GABINETE de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS y N° 2 de la ADMINISTRACION DE PARQUES NA-
CIONALES de fecha 1 de setiembre de 2011 se aprobd la curricula tedrico-practica (Plan
de Estudios) del CURSO DE HABILITACION PARA GUARDAPARQUE ASISTENTE dictado
en el Centro de Formacion y Capacitacion en Areas Protegidas de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES.

Que por la Resolucion N° 198 de fecha 1 de setiembre de 2011 del Honorable Directorio
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES se convocé al proceso de selec-
cién y llamado a inscripcién de postulantes para la cobertura de CINCUENTA (50) cargos
vacantes y financiados de la Categoria Guardaparque Asistente (G-2) del Agrupamiento
Guardaparques del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.

Que por la Resolucion N° 254 de fecha 27 de octubre de 2011 del Honorable Directorio
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES se designé a los integrantes del
Comité de Seleccidn respectivo.

Que por la Resolucion N° 395 de fecha 28 de setiembre de 2012 de la Presidencia del
Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES se aprobé el Orden de
Mérito Definitivo de los egresados del CURSO DE HABILITACION PARA GUARDAPAR-
QUE ASISTENTE - Promocion XXVI.

Que a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos y funciones asignados a la ADMI-
NISTRACION DE PARQUES NACIONALES se dicto la Resolucion N° 396 de fecha 28 de
setiembre de 2012 de la Presidencia del Directorio de dicho organismo, designandose ad
referendum del PODER EJECUTIVO NACIONAL a las personas que superaron las instan-
cias de seleccién y el Curso para Aspirantes a Guardaparques Nacionales, demostrando
condiciones de capacidad e idoneidad para desempefar las funciones y atribuciones
encomendadas al Cuerpo de Guardaparques Nacionales.

Que mediante el Decreto N° 491 de fecha 12 de marzo de 2002 se establecid, entre otros
aspectos, que toda designacién de personal, en el &mbito de la Administracién Publica
Nacional, centralizada y descentralizada, en cargos de planta permanente y no perma-
nente, sera efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdic-
cién o entidad correspondiente.

Que la Direccion General de Legislacién y Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TURIS-
MO ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del Articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y conforme lo dispuesto por los Articulos 7°
y 10 de las Leyes Nros. 26.728, 26.784 y 26.895 y 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

parques Nacionales, a las personas que se detallan en el Anexo que forma parte integrante
de la presente medida, egresadas del Centro de Formacion y Capacitacion en Areas Pro-
tegidas de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE TURISMO, en virtud de la convocatoria aprobada
por la Resolucion N° 198 de fecha 1 de setiembre de 2011 del Honorable Directorio del citado
organismo, con caracter de excepcion a los Articulos 7° de las Leyes Nros. 26.728, 26.784
y 26.895.

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera atendido con car-
go a las partidas presupuestarias especificas de la Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Carlos E. Meyer.

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Déanse por designadas a partir del 22 de octubre de 2012, en la Categoria
G-2 —Guardaparque Asistente— del Agrupamiento Guardaparques del Cuerpo de Guarda-

ANEXO
Denominacion
Apellidos Nombres M.L. N° del cargo Categoria
. Guardaparque
ALFONSO Natalia Sol 34.310.783 Asistente G2
CARCABELOS Esteban Daniel 32.659.006 | Guardaparque
Asistente G-2
CONTRERAS Pablo Sebastian 30.331.798 | Guardaparque
- : Asistente G-2
CRAVEA Marco Andrés 30.530.244 | Guardaparque
. Asistente G-2
CROSTA Alberto Emanuel | 32.918 946 | Guardaparque
Asistente G-2
DiAZ Mariano Sebastian | 29.411.489 | Guardaparque
Asistente G-2
DIETZ Boris Demian 31.094.002 | Guardaparque .
Asistente G-2
FERNANDEZ German 31.248.119 | Guardaparque
Asistente G-2
FIAD Pablo Daniel 20.424 523 | Guardaparque
Marcos Asistente G-2
HOURMILOUGUE Soledad Ayelén 32.824.076 | Guardaparque
. Asistente -G-2
ILABACA Dario Benjamin 30.853.944 | Guardaparque
Asistente G-2
LIBUA Enzo Mariano 29.806.349 | Guardaparque
Asistente G-2
MACHADO Luciano Enrique | 29.940.560 | Guardaparque
Asistente G-2
MALASPINA Marcos 31.734.143 | Guardaparque
Asistente G-2
MARTINEZ Matias Alejandro | 30.600.777 | Guardaparque
. Asistente G-2
MESTRES Javier Maria 34.681.532 | Guardaparque
Asistente G-2
MORONI Mariano Ignacio | 31.044.674 { Guardaparque
Asistente G-2
NOVACOVSKY Paula Marcela 30.395.312 | Guardapargue
: Asistente G-2
NUREZ Matias Gabriel 30.892.661 | Guardaparque
: Asistente G-2
OJEDA GOMEZ Lorena Anahi 31.552.393 | Guardaparque
- Asistente G-2
PEREIRA Ménica Edith 29.225.916 | Guardaparque
' Asistente G-2
PFOH Jorge Alejandro 33.047.805 | Guardaparque
Asistente G-2
PINEIRO Mauro 29,861,593 | Guardaparque
- Asistente G-2
PRIETO Celeste Paola 31.033.254 | Guardaparque
Asistente G-2
RAMOS Baltasar 32.211.013 | Guardaparque
Asistente G-2
SANCHEZ Isolda Merici 30.615.548 | Guardaparque
Asistente G-2
SANS Gerardo Luis 32.255.261 | Guardaparque
Asistente G-2
SARAVIA Mariana Elisa 31.111.000 | Guardaparque
Asistente G-2
TAPIA Danilo Federico | 30.872.518 | Guardaparque
Asistente G-2
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MINISTERIO DEL INTERIOR
Y TRANSPORTE

Decreto 2674/2014

Dase por prorrogada designacién en la Di-
reccion Nacional de Migraciones.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S02:0011015/2014 del
registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentraliza-
do actuante en la érbita del MINISTERIO
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, la Ley
N° 26.895, los Decretos N° 491 del 12 de
marzo de 2002 y N° 974 del 19 de julio de
2013,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecid, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal en el ambito de la
Administracién Publica Nacional, centrali-
zada y descentralizada, en cargos de plan-
ta permanente y no permanente, incluyen-
do en estos Ultimos al personal transitorio y
contratado, cualquiera fuere su modalidad
y fuente de financiamiento, sera efectuada
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a
propuesta de la jurisdiccion o entidad co-
rrespondiente.

Que mediante el Decreto N° 974/13 se ha
designado transitoriamente en la Planta
Permanente, a la Doctora Marilina VAZ-
QUEZ VALENCIA (DNI N° 27.287.758), en
el cargo de Delegada de la DELEGACION
MAR DEL PLATA dependiente de la DIREC-
CION NACIONAL DE MIGRACIONES, Nivel
B - Grado 0, del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008.

Que por razones operativas no ha sido po-
sible cumplimentar la cobertura del cargo
en el plazo establecido, por lo que resul-
ta indispensable prorrogar la mencionada
designacion hasta el 31 de julio de 2014
inclusive.

Que através de la Ley N° 26.895 se aprobo
el Presupuesto General de la Administra-
cién Nacional para el Ejercicio 2014.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL
INTERIOR Y TRANSPORTE ha tomado la
intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las atribuciones emergentes del
articulo 99 inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y a tenor de lo establecido por
el articulo 1° del Decreto N° 491 del 12 de
marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogado a partir
del 17 de abril de 2014 y hasta el 31 de julio
de 2014 inclusive, el plazo establecido por el
Decreto N° 974 del 19 de julio de 2013, con re-
laciéon a la designacién transitoria en la planta
permanente de la Doctora Marilina VAZQUEZ
VALENCIA (DNI N° 27.287.758), en el cargo de
Delegada de la DELEGACION MAR DEL PLA-
TA dependiente de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES, organismo descentralizado
actuante en la orbita del MINISTERIO DEL IN-
TERIOR Y TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, y
con autorizacion excepcional por no reunir los
requisitos minimos establecidos en el articulo
14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homo-
logado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciem-
bre de 2008.

Art. 2° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente serd atendido con car-
go a las partidas especificas del Presupuesto
vigente para el corriente ejercicio, correspon-
diente a la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL
INTERIOR Y TRANSPORTE - O.D. 201 - DIREC-
CION NACIONAL DE MIGRACIONES -.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Anibal
F. Randazzo.

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE

Decreto 2617/2014

Danse por prorrogadas designaciones en la Direccion Nacional de Migraciones.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S02:0018344/2013 del registro de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIO-
NES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE, las Leyes N° 26.784 y N° 26.895, y los Decretos N° 491 del 12 de marzo de
2002, N° 1791 del 18 de noviembre de 2009, N° 1843 del 25 de noviembre de 2009, N° 1913 del
3 de diciembre de 2009, N° 422 del 7 de abril de 2011, N° 482 del 25 de abril de 2011, N° 557 del
10 de mayo de 2011, N° 630 del 20 de mayo de 2011, N° 2718 del 28 de diciembre de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 491/02 se establecio, entre otros aspectos, que toda designacién
de personal en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
en cargos de planta permanente y no permanente, incluyendo en estos Ultimos al personal tran-
sitorio y contratado, cualquiera fuere su modalidad y fuente de financiamiento, sera efectuada
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la jurisdiccién o entidad correspondiente.

Que mediante el Decreto N° 1791/09 se han designado transitoriamente en la Planta Permanen-
te de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES a los agentes involucrados en el Anexo | de
la presente medida, en los términos del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decre-
to N° 2098 del 3 de diciembre de 2008.

Que por el Decreto N° 630/11 se prorrog6 por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habi-
les el plazo de las designaciones aprobadas por el Decreto N° 1791/09.

Que mediante el Decreto N° 1843/09 se han designado transitoriamente en la Planta Perma-
nente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES a las agentes involucradas en el Anexo
Il de la presente medida, en los términos del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO (SI-
NEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Que por el Decreto N° 482/11 se prorrog6 por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habi-
les el plazo de las designaciones aprobadas por el Decreto N° 1843/09.

Que mediante el Decreto N° 1913/09 se ha designado transitoriamente en la Planta Permanente
de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES al agente involucrado en el Anexo Il de la
presente medida, en los términos del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el De-
creto N° 2098/08.

Que por el Decreto N° 557/11 se prorrogé por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habi-
les el plazo de la designacién aprobada por el Decreto N° 1913/09.

Que mediante el Decreto N° 422/11 se han designado transitoriamente en la Planta Permanente
de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES a los agentes involucrados en los Anexos IV
y V de la presente medida, en los términos del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por
el Decreto N° 2098/08.

Que por el Decreto N° 2718/12 se prorrogd por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habi-
les el plazo de las designaciones aprobadas por los Decretos N° 1791/09, que fuera prorrogado
por su similar N° 630/11; N° 1843/09 que fuera prorrogado por su similar N° 482/11; N° 1913/09
que fuera prorrogado por su similar N° 557/11; y N° 422/11.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura de los cargos en el
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles por lo que resulta indispensable prorrogar dichas
designaciones por un periodo adicional de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que através de las Leyes N° 26.784 y N° 26.895 se aprobo el Presupuesto General de la Admi-
nistracion Nacional para los Ejercicios 2013 y 2014, respectivamente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del articulo 99 inci-
so 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y a tenor de lo establecido por el articulo 1° del Decreto
N° 491 del 12 de marzo de 2002.

Por ello;

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogado a partir del 26 de septiembre de 2013 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida, el plazo establecido
por el Decreto N° 1791 del 18 de noviembre de 2009, que fuera prorrogado por los Decretos N° 630 del
20 de mayo de 2011 y N° 2718 del 28 de diciembre de 2012, con relacion a las designaciones con caracter
transitorio en la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo des-
centralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, de los agentes que
se detallan en el Anexo | de la presente medida, en el Nivel y Grado y en las funciones que se detallan,
en los términos del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008.

Art. 2° — Dase por prorrogado a partir del 26 de septiembre de 2013 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida, el plazo establecido
por el Decreto N° 1843 del 25 de noviembre de 2009, que fuera prorrogado por los Decretos N° 482 del
25 de abril de 2011 y N° 2718 del 28 de diciembre de 2012, con relacién a las designaciones con caracter
transitorio en la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo des-
centralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, de las agentes que
se detallan en el Anexo Il de la presente medida, en el Nivel y Grado y en las funciones que se detallan,
en los términos del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por Decreto N° 2098/08.

Art. 3° — Dase por prorrogado a partir del 26 de septiembre de 2013 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida, el plazo establecido
por el Decreto N° 1913 del 3 de diciembre de 2009, que fuera prorrogado por los Decretos N° 557 del 10
de mayo de 2011 y N° 2718 del 28 de diciembre de 2012, con relacién a la designacion con caracter tran-
sitorio en la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentra-
lizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, del agente que se detalla
en el Anexo |l de la presente medida, en el Nivel y Grado y en la funcién que se detalla, en los términos
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL homologado por Decreto N° 2098/08.

Art. 4° — Dase por prorrogado a partir del 26 de septiembre de 2013 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida, el plazo establecido
por el Decreto N° 422 del 7 de abril de 2011, que fuera prorrogado por el Decreto N° 2718 del 28 de di-
ciembre de ?012, con relacién a las designaciones con caracter transitorio en la Planta Permanente de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la orbita del MI-
NISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, de los agentes que se detallan en el Anexo IV de la presente
medida, en el Nivel y Grado y en las funciones que se detallan, en los términos del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
homologado por Decreto N° 2098/08.

Art. 5° — Dase por prorrogado a partir del 26 de septiembre de 2013 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida, el plazo establecido
por el Decreto N° 422 del 7 de abril de 2011, que fuera prorrogado por el Decreto N° 2718 del 28 de di-
ciembre de 2012, con relacion a las designaciones con caracter transitorio en la Planta Permanente de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MI-
NISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, de los agentes que se. detallan en el Anexo V de la presente
medida, en el Nivel y Grado y en las funciones que se detallan, con autorizacién excepcional por no reunir
los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por Decreto
N° 2098/08.

Art. 6° — Los cargos involucrados deberan ser cubiertos de conformidad con los sistemas de se-
leccién vigentes y requisitos segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos llly IV, y IV
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida.

Art. 7° — El gasto que demande el cumplimiento del presente sera atendido con cargo a las partidas
especificas del Presupuesto vigente para el corriente ejercicio, correspondiente a la Jurisdiccion 30 -
MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE - O.D. 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

Art. 8° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Anibal F. Randazzo.
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

ANEXO |

PLANTA PERMANENTE
EXPEDIENTE N° 18344/13
[ Apellido | Nombre Tipe|| Namero Unidad de Revista ] Funcién Nivel|| Grado|
PALLERQ Isabel Carina DNI Y 21.809.869 Delegacion Mendoza : Asistenie Administrativo ] DJL 0
SAVE Marceio Alejandro J omt] 17.177.913 Delegacién Mendoza Asistente Administrativo [ o] o
ANEXO Il
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
PLANTA PERMANENTE
EXPEDIENTE N° 18344/13
Apellido Nombre Tipol{ NOmero ” Unidad de Revista ﬂ Funcion —I Nivel j|Grad
LAF] Patricia Claudia DNi | 16.330.831 Delegacitn Mendoza Asistente Administrativo D 0
SALINAS na Dei Valle DNI [} 13.3596.191 Delegacion Mendoza Asistente Administrativo D 0 l
ANEXO Il
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
PLANTA PERMANENTE
EXPEDIENTE N® 1834413
l Apellido Nombre Tipof| Numero Unidad de Revista “ Funcién II Nive:IH Grado|
[saNABRIA Dario Omar [[on][ 22662650 Delegacion Posadas [ Asistente Administrativo [ oJ o]
ANEXO IV
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
PLANTA PERMANENTE
EXPEDIENTE N° 18344/13
Apellido ] Nombre | Tipol Numero Unidad de Revista " Funcién Nivel Grado]
ANDRUSZYSZYN |[Benjamin Anibai David [ oNi ]l 30.075.279 Delegacion Posadas IL Asistente Administrativo D 0
aYALA 0sé Martin ONt |[ 22.585.870 Delegacion Posadas | Asistente Administrativo ol o
BARADA Alejandro Oscar Alberto DNi || 28.017.987 || Delegacion Posadas ! Asistente Adminisirativo p | o
BENCZEARK] jpuan Jose DNI || 17.937.459 Delegacion Posadas i Asistente Administrative D 0
CABRERA ||Humberto Daniel [oni ] 20.277 228 Delegacion Posadas Asistente Administrativa D o
[CACERES iNoelia Soledad DNI |[ 31.110.492 Delegacién Posadas Asistente Administrativo D o |
{pommGuEz Alefandra Hortencia oM ][ 16.993.223 Delegacion Posadas I Asistente Administrativo p | o |
{[pos santos |[carmen Mercades ONI][ 18:616.919 ][ Delegacion Posadas I Asistente Administrativo o] o
[pos sanTos [[maria Jose DNI || 29.597.034 || Delegacion Posadas Asistente Administrativo [ ol ol
FEA [PMaria Angela DNI || 16.262.130 || Delegacién Posadas Asistente Administrativo | oj o
ROMERO [[Laura Gise! DN || 31.570.876 || Delegacion Posadas Asistente Administrativo o] o
ANEXO V
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
PLANTA PERMANENTE
EXPEDIENTE N° 18344113
Apeliido Nombre Tipo"_NL]mero | Unidad de Revista I Funcién [ Nivel [Grado
ALTAR Isabel Beatriz DNI'|| 22.814.042 | Delegacion Posadas Asistente Administrativo LD D
ERGUELLO ]Cristian Guido DNI || 27.995.829 Delegacion Posadas , Asistente Administrativo | D 0 ]
BLANCO Victor Aiberto DNI || 30.752.707 Delegacion Posadas I Asistente Administrativo | D 0 _l
CABRERA Sergio Fabian ['ont || 23.383.605 || Delegacion Posadas I Asistente Administrativo [ oj o]




| Jueves 15 de enero de 2015

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.050

15|

DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

PRESUPUESTO
Decision Administrativa 1234/2014

Modificase la distribucion del Presupues-
to General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2014.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S01:0302283/2014 del
Registro del MINISTERIO DE ECONOMIAY
FINANZAS PUBLICAS, la Ley N° 26.895 de
Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2014 y la De-
cision Administracion N° 1 de fecha 3 de
enero de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que es menester incorporar los créditos
necesarios para registrar diferencias de
cambio de 6rdenes de pago devengadas
en el Ejercicio 2013 y emitidas a favor de
beneficiarios en el exterior para la POLI-
CIA FEDERAL ARGENTINA, PREFECTURA
NAVAL ARGENTINA y la POLICIA DE SE-
GURIDAD AEROPORTUARIA, organismos
actuantes en el ambito del MINISTERIO
DE SEGURIDAD, para el ESTADO MAYOR
GENERAL DEL EJERCITO y el SERVICIO
LOGISTICO DE LA DEFENSA organismos
actuantes en el ambito del MINISTERIO DE
DEFENSA, para el MINISTERIO DE SALUD,
el MINISTERIO DE CULTURA, la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS y para la
COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES
ESPACIALES, organismo descentralizado
actuante en el ambito del MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS.

Que resulta necesario adecuar el Presu-
puesto de la DIRECCION DE AYUDA SO-
CIAL PARA EL PERSONAL DEL CONGRE-
SO DE LA NACION, actuante en el &mbito
del PODER LEGISLATIVO, con el fin de
afrontar gastos de inversion.

Que es pertinente compensar los créditos
vigentes de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS a fin de adecuarlos a sus
necesidades.

Que es menester reforzar el Presupuesto
vigente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS con el objeto de
financiar los gastos en personal, de fun-
cionamiento y de inversiéon del Instituto
Universitario Nacional de Derechos Huma-
nos “Madres de Plaza de Mayo”, creado
mediante la Ley N° 26.995.

Que resulta necesario incrementar los crée-
ditos vigentes financiados con Crédito In-
terno del MINISTERIO DE DEFENSA a fin
de regularizar contablemente los adelantos
a proveedores y contratistas efectuados
durante el Ejercicio 2013 a favor de la em-
presa FABRICA ARGENTINA DE AVIONES
“BRIGADIER SAN MARTIN” S.A.

Que corresponde adecuar los créditos y
recursos presupuestarios de la Fuente de
Financiamiento 13 - Recursos con Afec-
tacion Especifica, del MINISTERIO DE IN-
DUSTRIA, correspondientes al Fondo Na-
cional para el Desarrollo y Fortalecimiento
de las Micro, Pequefias y Medianas Empre-
sas (FONDyF).

Que es menester reforzar los créditos vi-
gentes de la COMISION NACIONAL PRO-
TECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES
dependiente del MINISTERIO DE CULTU-
RA, a fin de atender sus planes y progra-
mas, mediante una disminucién de sus
aplicaciones financieras.

Que corresponde adecuar el presupues-
to vigente del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por com-

pensacion, a efectos de regularizar incon-
sistencias de créditos.

Que es necesario incrementar los creditos
presupuestarios de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES), organismo actuante en el am-
bito de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a fin de
atender el mayor gasto en Jubilaciones y
Pensiones producto del nuevo régimen de
regularizacién de deudas previsionales im-
plementado mediante la Ley N° 26.970 de
Moratoria Previsional.

Que se incrementan los créditos corres-
pondientes a las partidas de asignaciones
familiares y complementos a las prestacio-
nes previsionales a fin de atender principal-
mente lo dispuesto por el Decreto N° 2.258
de fecha 28 de noviembre de 2014 que es-
tablecié suplementos transitorios a las vic-
timas de las inundaciones.

Que resulta necesario adecuar el Presu-
puesto vigente de la JURISDICCION 75
- MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Organismo Des-
centralizado 850 - ADMINISTRACION NA-
CIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL a fin
de reflejar las operaciones del Fondo de
Garantia de Sustentabilidad del Régimen
Previsional Publico de Reparto creado por
el Decreto N° 897 de fecha 12 de julio de
2007.

Que se modifican los créditos de la Juris-
diccién 90 - SERVICIO DE LA DEUDA PU-
BLICA para posibilitar la atencion de los
servicios financieros de la deuda publica
correspondientes a comisiones y primas
de emision del presente ejercicio.

Que resulta pertinente reforzar los créditos
de la Jurisdiccion 91 - OBLIGACIONES A
CARGO DEL TESORO a fin incorporar el
crédito necesario para la atencion de los
Regimenes de Compensaciones a los Pro-
ductores de “Petroleo Plus” y “Refinacion
Plus” (Decreto N° 2.014 de fecha 25 de no-
viembre de 2008).

Que, se prevé incorporar los ingresos pro-
venientes de las operaciones derivadas de
la adjudicacion de frecuencias destinadas a
la prestacién del Servicio de Comunicacio-
nes Personales (PCS), del Servicio de Ra-
diocomunicaciones Movil Celular (SRMC)
y del Servicio de Comunicaciones Moviles
(SCM), en el marco de lo dispuesto por el
Articulo 2° del Decreto N° 2.516 de fecha 19
de diciembre de 2014 que excluyo de la Ley
N° 11.672, Complementaria Permanente de
Presupuesto (t.0. 2014) el Articulo 24 de la
Ley N° 26.728, ordenado en la mencionada
Ley N° 11.672 como Articulo 31.

Que las modificaciones propiciadas estan
amparadas en las disposiciones del Articu-
lo 9° de la Ley N° 26.895, el Articulo 37 de
la Ley de Administracion Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional N° 24.156, sustituido por el Articu-
lo 1° de la Ley N° 26.124, y en el Articulo 24
de la Ley N° 11.672, Complementaria Per-
manente de Presupuesto (t.o0. 2014).

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Modificase la distribucion del
Presupuesto General de la Administracion Na-
cional para el Ejercicio 2014, de acuerdo con el
detalle obrante en las Planillas Anexas al pre-
sente articulo que forman parte integrante del
mismo.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Jorge M. Capitanich. — Axel Kicillof.

NOTA: El/llos Anexo/s que integra/n este(a)
Decision Administrativa se publican en la ediciéon
web del BORA —www.boletinoficial.gov.ar— vy
también podran ser consultados en la Sede
Central de esta Direccion Nacional (Suipacha
767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decision Administrativa 1216/2014

Dase por aprobada contratacion.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:
0042430/2014 del Registro de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, reglamentada por el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002
y la Ley N° 26.895, los Decretos Nros. 577
del 7 de agosto de 2003 y sus modifica-
torios y 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, la Decision Admi-
nistrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y
sus modificatorias y la Resolucion de la ex
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PU-
BLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de
2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en
el Visto, tramita la aprobacion del contra-
to suscripto con fecha 1° de septiembre
de 2014, ad referéndum del sefior Jefe de
Gabinete de Ministros, celebrado entre la
titular de la SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS y Da. Nora Alicia ESPANA (D.N.I.
N° 25.560.439), de acuerdo con las previ-
siones del Decreto N° 1421 del 8 de agosto
de 2002.

Que por el articulo 9° del Anexo | del de-
creto citado en el considerando anterior se
establecieron las prescripciones a las que
estara sujeta la contratacion del personal
por tiempo determinado, aprobandose
mediante la Resolucién de la ex SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus
modificatorias, las pautas para la aplica-
cién del mismo.

Que la agente involucrada en la presente
medida se encuentra afectada exclusiva-
mente a la realizacion de actividades de
carécter transitorio, de acuerdo con los tér-
minos del articulo 9° del Anexo | del decre-
to mencionado en primer término del Visto.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decre-
to N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, establece los requisitos
minimos para el acceso a los distintos nive-
les escalafonarios, previendo para el Nivel
B diversas exigencias.

Que la agente propuesta no cumple con
los requisitos a que se alude en el parrafo
precedente, no obstante y tal como sur-
ge de los antecedentes curriculares de la
misma, estos resultan atinentes al objeti-
vo de las funciones asignadas y acreditan
acabadamente la idoneidad necesaria para
su realizacién, por lo que procede aprobar
la contratacién de la misma como excep-
cién a lo establecido en el inciso c), pun-
to Il del articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1421/02.

Que la agente de que se trata ha efectuado
una real y efectiva prestacién de servicios
a partir del 1° de octubre de 2014, por lo
que procede aprobar la contratacién con
efectos a esa fecha.

Que la agente involucrada en el presente
acto ha dado estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 6° del Decreto
N° 601 del 11 de abril de 2002 y su modi-
ficatorio, reglamentario del Decreto N° 491
del 12 de marzo de 2002, adjuntando la do-
cumentacion pertinente.

Que previo a dar tramite a la presente con-
tratacién, las areas competentes de la Ju-
risdiccion han verificado la respectiva dis-
ponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la financiacién del contrato que se
aprueba por el presente, sera atendida con
cargo a las partidas especificas de los cré-
ditos Presupuestarios vigentes de la Juris-
diccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, de conformidad con la Ley de
Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 26.895.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GES-
TION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE-
TARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, han toma-
do la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las facultades emergentes del ar-
ticulo 100, inciso 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL, del ultimo parrafo del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, re-
glamentario de la Ley Marco de Regulacién
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y del
Decreto N° 577 del 7 de agosto de 2003 y
sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por aprobado, con efec-
tos al 1° de octubre de 2014 y hasta el 31 de
diciembre de 2014, el contrato suscripto ad
referendum del sefior Jefe de Gabinete de
Ministros, celebrado entre la titular de la SE-
CRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS y Da. Nora Alicia ESPA-
NA (D.N.I. N° 25.560.439), para desempefar
funciones de Coordinadora Periodistica en el
PROGRAMA FUTBOL PARA TODOS de esta
Jurisdiccion, equiparada al Nivel B - Grado 0,
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI-
CO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificato-
rios, de acuerdo con las previsiones del articulo
9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su regla-
mentacion dispuesta por el Decreto N° 1421 del
8 de agosto de 2002 y de la Resolucién de la ex
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modi-
ficatorias.

Art. 2° — Autorizase la contratacion que se
aprueba en el articulo 1° de la presente medida,
como excepcion a lo establecido en el inciso
c), punto Il del articulo 9° del Anexo | al Decre-
to N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas vigentes
del Presupuesto de la Jurisdiccién 25 - JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Jorge M. Capitanich.
— Anibal F. Randazzo.

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decision Administrativa 1221/2014

Dase por aprobada contratacién en la Di-
reccion de Presupuesto y Contabilidad
Presupuestaria.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:
0040562/2014 del Registro de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley Mar-
co de Regulacién de Empleo Publico Nacio-
nal N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 de fe-
cha 8 de agosto de 2002, 577 de fecha 7 de
agosto de 2003 y sus modificatorios y 2098
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de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus mo-
dificatorios, la Decisién Administrativa N° 3
de fecha 21 de enero de 2004 y sus modi-
ficatorias y la Resolucién de la ex SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en
el Visto, tramita la aprobacién del contrato
suscripto con fecha 15 de agosto de 2014,
ad referéndum del sefor Jefe de Gabinete
de Ministros, celebrado entre el titular de
la SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESA-
RROLLO SUSTENTABLE de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y Da. Ma-
ria Antonela MAZZITELLI NARVAEZ (D.N.I.
N° 30.210.951) de acuerdo con las previ-
siones del Decreto N° 1421 de fecha 8 de
agosto de 2002.

Que por el articulo 9° del Anexo | del decreto
citado en el considerando anterior se esta-
blecieron las prescripciones a las que estara
sujeta la contratacion del personal por tiem-
po determinado, aprobandose mediante la
Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 48 de fecha
30 de diciembre de 2002 y sus modificato-
rias las pautas para la aplicacion del mismo.

Que la agente de que se trata, segun surge
de los actuados, se encuentra afectada ex-
clusivamente a la realizacién de actividades
de caracter transitorio, de acuerdo con los
términos del articulo 9° del Anexo | del De-
creto N° 1421/02.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, establece los requisitos
minimos para el acceso a los distintos nive-
les escalafonarios, previendo para el Nivel C
diversas exigencias.

Que los antecedentes curriculares de la
agente propuesta resultan atinentes al ob-
jetivo de las funciones asignadas y acredi-
tan acabadamente la idoneidad necesaria
para la realizacién de las mismas, por lo que
procede aprobar la contratacion solicitada
como excepcion a lo establecido en el in-
ciso c), punto Il del articulo 9° del Anexo | al
Decreto N° 1421/02.

Que la agente involucrada en el presen-
te acto ha dado estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 6° del Decreto
N° 601 de fecha 11 de abril de 2002 y su
modificatorio, reglamentario del Decreto
N° 491 de fecha 12 de marzo de 2002, ad-
juntando la documentacién pertinente.

Que la agente de que se trata ha efectuado
una real y efectiva prestacion de servicios a
partir del 19 de agosto de 2014, por lo que
procede aprobar la contratacién con efec-
tos a esa fecha.

Que previo a dar tramite a la presente medi-
da, las areas competentes de la Jurisdiccion
han verificado la respectiva disponibilidad
de créditos presupuestarios.

Que la financiacién del contrato que se
aprueba por la presente sera atendida con
cargo a las partidas especificas de los cré-
ditos presupuestarios de la Jurisdiccion 25 -
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
de conformidad con la Ley de Presupues-
to General de la Administracion Nacional
N° 26.895 - Servicio Administrativo Finan-
ciero N° 317 de la SECRETARIA DE AM-
BIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GES-
TION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE-
TARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS vy la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRE-
SIDENCIA DE LA NACION, han tomado la
intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio
de las facultades emergentes del articulo
100, inciso 2 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL, del ultimo parrafo del articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamen-
tario de la Ley Marco de Regulacion de Em-
pleo Publico Nacional N° 25.164 y del De-
creto N° 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y
sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por aprobado, con efectos
al 19 de agosto de 2014 y hasta el 31 de diciem-
bre de 2014, el contrato suscripto ad referéndum
del sefior Jefe de Gabinete de Ministros, cele-
brado entre el titular de la SECRETARIA DE AM-
BIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y Da.
Maria Antonela MAZZITELLI NARVAEZ (D.N.l.
N° 30.210.951), para desempenar funciones de
Asesora Técnica Administrativa en la COORDI-
NACION DE PRESUPUESTO Y RENDICION DE
CUENTAS de la DIRECCION DE PRESUPUES-
TO Y CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
de la citada Secretaria, equiparada al Nivel C -
Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, de acuerdo con las previsiones
del articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Re-
gulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
su reglamentaciéon dispuesta por el Decreto
N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y de la Re-
solucién de la ex SUBSECRETARIA DE LA GES-
TION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 48 de fecha 30 de diciembre
de 2002 y sus modificatorias.

Art. 2° — Autorizase la contratacién que se
aprueba por el articulo 1° de la presente decisiéon
administrativa, como excepcion a lo establecido
en el inciso c), punto Il del articulo 9° del Anexo
| al Decreto N° 1.421/02 reglamentario de la Ley
Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacio-
nal N° 25.164.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presu-
puesto de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con
la Ley de Presupuesto General de la Adminis-
tracion Nacional N° 26.895 - Servicio Adminis-
trativo Financiero N° 317 de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFl-
CIAL y archivese. — Jorge M. Capitanich. — Ani-
bal F. Randazzo.

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decisiéon Administrativa 1222/2014

Dase por aprobada contratacion en la Sub-
secretaria de Coordinacion Administrativa.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:
0035408/2014 del Registro de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley Mar-
co de Regulacion de Empleo Publico Nacio-
nal N° 25.164, reglamentada por el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y la Ley
N° 26.895, los Decretos Nros. 577 del 7 de
agosto de 2003 y sus modificatorios y 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modifica-
torios, la Decision Administrativa N° 3 del 21
de enero de 2004 y sus modificatorias y la
Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en
el Visto, tramita la aprobacion del contra-

to suscripto con fecha 31 de julio de 2014,
ad referéndum del sefior Jefe de Gabinete
de Ministros, celebrado entre la titular de
la SECRETARIA DE GABINETE Y COOR-
DINACION ADMINISTRATIVA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS y D.
Guillermo Martin BERNARD KRIZAN (D.N.1.
N° 24.694.668), de acuerdo con las previ-
siones del Decreto N° 1421 del 8 de agosto
de 2002.

Que el agente de que se trata ya se en-
contraba vinculado con esta Jurisdiccion
mediante contrato en el marco del Decreto
N° 2345 del 30 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios aprobado por la Resolucién
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS N° 475 del 18 de junio de 2014.

Que a partir del 1° de agosto de 2014 se
le han asignado al agente mencionado,
funciones de mayor responsabilidad a las
entonces acordadas por lo que correspon-
de dar por rescindido el contrato anterior y
celebrar un nuevo contrato con ajuste del
nivel y grado conforme las obligaciones
ahora convenidas, con efectos a la fecha
indicada precedentemente.

Que el agente involucrado en la presente
medida se encuentra afectado exclusiva-
mente a la realizacién de actividades de
carécter transitorio, de acuerdo con los tér-
minos del articulo 9° del Anexo | del decre-
to mencionado en primer término del Visto.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decre-
to N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, establece los requisitos
minimos para el acceso a los distintos nive-
les escalafonarios, previendo para el Nivel
B diversas exigencias.

Que el agente propuesto no cumple con
los requisitos a que se alude en el conside-
rando precedente, no obstante y tal como
surge de los antecedentes curriculares del
mismo, estos resultan atinentes al objeti-
vo de las funciones asignadas y acreditan
acabadamente la idoneidad necesaria para
su realizacién, por lo que procede aprobar
la contratacion del mismo como excep-
cién a lo establecido en el inciso c), pun-
to Il del articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1421/02.

Que el agente involucrado en el presente
acto ha dado estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 6° del Decreto
N° 601 del 11 de abril de 2002 y su modi-
ficatorio, reglamentario del Decreto N° 491
del 12 de marzo de 2002, adjuntando la do-
cumentacién pertinente.

Que el agente de que se trata ha efectuado
una real y efectiva prestacion de servicios a
partir del 1° de agosto de 2014 con funciones
de Asesor Legal, por lo que procede aprobar
la contratacion con efectos a esa fecha.

Que previo a dar tramite a la presente con-
tratacion, las areas competentes de la Ju-
risdiccion han verificado la respectiva dis-
ponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la financiacién del contrato que se
aprueba por la presente medida seréd aten-
dida con cargo a las partidas especificas
de los créditos Presupuestarios vigentes
de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS, de conformidad

con la Ley de Presupuesto General de la
Administracion Nacional N° 26.895.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GES-
TION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE-
TARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, han toma-
do la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las facultades emergentes del ar-
ticulo 100, inciso 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL, del ultimo parrafo del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, re-
glamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y del
Decreto N° 577 del 7 de agosto de 2003 y
sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por rescindida, a partir
del 1° de agosto de 2014, la contratacion en el
marco de las disposiciones contenidas en el
Decreto N° 2.345 del 30 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, de D. Guillermo Martin BER-
NARD KRIZAN (D.N.I. N° 24.694.668), que fuera
aprobada por la Resolucion de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 475 del 18 de ju-
nio de 2014.

Art. 2° — Dase por aprobado con efectos al
1° de agosto de 2014 y hasta el 31 de diciembre
de 2014, el contrato suscripto ad referéndum del
sefor Jefe de Gabinete de Ministros, celebrado
entre la titular de la SECRETARIA DE GABINE-
TE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
D. Guillermo Martin BERNARD KRIZAN (D.N.I.
N° 24.694.668), para desempeefiar funciones
de Asesor Legal en la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la cita-
da Secretaria equiparado al Nivel B - Grado 0
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de
acuerdo con las previsiones del articulo 9° del
Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, su reglamentacion
dispuesta por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto
de 2002 y de la Resolucién de la ex SUBSECRE-
TARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30
de diciembre de 2002 y sus modificatorias.

Art. 3° — Autorizase la contratacion que se
aprueba en el articulo 2° de la presente medida,
como excepcion a lo establecido en el inciso
c), punto Il del articulo 9° del Anexo | al Decre-
to N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco
de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Art. 4° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas vigentes
del Presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Jorge M. Capitanich.
— Anibal F. Randazzo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Decision Administrativa 1224/2014

Contratacion en la Subsecretaria de Coordinaciéon Técnica y Administrativa.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S05:0004998/2014 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA, la Ley N° 25.164, el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, la
Decision Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004, sus modificatorias Nros. 1.151
de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009, la Resolucion N° 48
de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex - SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobacion de la con-
tratacion de la persona que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la pre-
sente medida, a celebrarse bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de
Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion, destinada a la
SUBSECRETARIA DE COORD[NACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA con el objeto de fortalecer y complementar su
labor asegurando de tal modo su eficaz desenvolvimiento operativo.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, establece los requisitos minimos para el acceso a los distintos niveles
escalafonarios.

Que el ultimo parrafo del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de
agosto de 2002, establece que el sefior Jefe de Gabinete de Ministros podra autorizar
excepciones al punto Il) del inciso c) del citado articulo, mediante decisién fundada y a
requerimiento del titular de la jurisdiccion u organismo descentralizado, en los casos de
funciones que posean una especialidad critica en el mercado laboral.

Que los antecedentes curriculares de la persona mencionada en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida, acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para la
realizacion de las tareas asignadas y el nivel escalafonario propuesto.

Que consecuentemente y dada la especialidad critica en el mercado laboral de las fun-
ciones que se pretenden cubrir, corresponde exceptuar a la persona que se detalla en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, de los requisitos establecidos
en el punto Il) del inciso c) del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421/02, al solo
efecto de posibilitar su contratacion en el MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA.

Que resulta necesario entonces, dar por exceptuada a la persona propuesta de los re-
quisitos establecidos en el Articulo 14, inciso a) del Anexo al Decreto N° 2.098/08, para
el Nivel D.

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto
N° 1.421/02 y la Resolucion N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex - SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
sus modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacién de
empleo del personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestacion de
servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles y grados de
la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los Articulos
9°y 14 del Anexo | del Decreto N° 1.421/02, asimismo, las pautas para la aplicacion del
régimen de contrataciones del personal aprobadas por la citada Resolucion N° 48/02 y
sus modificatorias, y las prescripciones referidas a la asignacién de grado contenidas en
la Decisién Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus modificatorias Nros.
1.151 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009.

Que la persona indicada en el Anexo que integra la presente medida ha dado cumplimien-
to a los requisitos establecidos en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Direccion General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA'Y PESCA ha tomado le intervencién que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo
100, inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL, y por el ultimo parrafo del Articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1.421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por exceptuada a la persona que se detalla en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida, de las restricciones establecidas en el punto Il) del inciso c)
del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de
la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, al solo efecto de posibilitar
su contratacion, en el nivel y grado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y plazo consignados en el Anexo que forma parte de la presente
decision administrativa, bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo de la ley precitada, en el ambito
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Jorge M. Capitanich. — Carlos H. Casamiquela.

ANEXO
Modalidad de Contratacion: LEY 25.164

Nombre del Proyecto: 0000001180 INDIVIDUALES DE LA SUBSECRETARIA DE COORDINACION
TECNICA'Y ADMINISTRATIVA

Codigo de Control: 0000023353

Listado de Contrataciones

N° Apellido Nombre Tipoy N° Doc. NyG Desde Hasta Prog. Act. Dedic.
1 CAMPOS NICOLAS RAMIRO DNI 37124801 DO 21/01/2014 31/12/2014 1 1 100%
Cantidad de Contratos Listados: 1
Imputacion Presupuestaria: 1 81 Proyecto: 0  Fuente: 11 Ubic. Geo: 2  Jurisdiccion: 52

MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 1227/2014

Autorizase contratacion.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 13313/13 del Re-
gistro de la entonces SECRETARIA DE
CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, actual MINISTERIO DE CUL-
TURA, el Decreto N° 1421/02, Regla-
mentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciem-
bre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto
la entonces SECRETARIA DE CULTURA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, ac-
tual MINISTERIO DE CULTURA, solici-
ta la contratacion de la sefora Claudia
Mabel LECCE (DNI N° 18.195.908) en un
Nivel C, Grado 0 del SINEP, bajo el régi-
men del articulo 9° del Anexo de la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su reglamentacion.

Que sin perjuicio de que la sefora Clau-
dia Mabel LECCE no cumple con el re-
quisito de nivel educativo establecido
para el Nivel C, en el Capitulo Ill, Titu-
lo Il, del Anexo del Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, la citada
relne las condiciones de idoneidad y ex-
periencia requeridas para el puesto.

Que con el objeto de asegurar el normal
desenvolvimiento de las funciones del
actual MINISTERIO DE CULTURA, resul-
ta necesario autorizar al mismo a con-
tratar a la sefiora Claudia Mabel LECCE
con caracter de excepcion al punto Il del
inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02.

Que el Jefe de Gabinete de Ministros se
encuentra facultado para autorizar me-
diante decision fundada y a requerimien-
to del titular de la jurisdiccion excepcio-
nes a los requisitos minimos previstos
para la equiparacion escalafonaria.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURI-
DICOS de la entonces SECRETARIA DE
CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, actual MINISTERIO DE CUL-
TURA, ha tomado intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso
de las atribuciones conferidas por el
articulo 100, inciso 2 de la CONSTITU-
CION NACIONAL y por el ultimo parrafo
del articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 reglamentario de la Ley Mar-
co de Regulacion de Empleo Publico Na-
cional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase a la entonces SE-
CRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, actual MINISTERIO DE CUL-
TURA, para contratar desde el 01/10/2013
y hasta el 31/12/2013 a la sefiora Claudia
Mabel LECCE (DNI N° 18.195.908), en una
categoria Nivel C Grado 0, con caracter de
excepcion al Punto Il del inciso c) del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, regla-
mentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos
para el acceso al Nivel C del Sistema Na-
cional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Secto-
rial homologado por el Decreto N° 2098/08.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Jorge M. Capitanich. — Teresa
A. Sellarés.

MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 1228/2014

Autorizase contratacion.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 17697/13 del Re-
gistro de la entonces SECRETARIA DE
CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, actual MINISTERIO DE CUL-
TURA, el Decreto N° 1421/02, Regla-
mentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciem-
bre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto
la entonces SECRETARIA DE CULTU-
RA de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
actual MINISTERIO DE CULTURA, so-
licita la excepcion para la contratacién
de la sefiora Julia Anali TERRAZA (DNI
N° 35.728.466) en un Nivel B, Grado 0
del SINEP, bajo el régimen del articulo 9°
del Anexo de la Ley Marco de Regulacién
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y
su reglamentacion.

Que sin perjuicio de que la sefiora Julia
Anali TERRAZA no cumple con el requi-
sito de nivel educativo establecido para
el Nivel B, en el Capitulo Ill, Titulo Il del
Anexo del Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008, la citada reune las
condiciones de idoneidad y experiencia
requeridas para el puesto.

Que con el objeto de asegurar el normal
desenvolvimiento de las funciones del
actual MINISTERIO DE CULTURA, resul-
ta necesario autorizar al mismo a con-
tratar a la sefiora Julia Anali TERRAZA
con caracter de excepcién al punto Il del
inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02.

Que el Jefe de Gabinete de Ministros se
encuentra facultado para autorizar me-
diante decisién fundada y a requerimien-
to del titular de la jurisdiccion excepcio-
nes a los requisitos minimos previstos
para la equiparacion escalafonaria.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE
CULTURA ha tomado intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso
de las atribuciones conferidas por el
articulo 100, inciso 2 de la CONSTITU-
CION NACIONAL y por el ultimo parrafo
del articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 reglamentario de la Ley Mar-
co de Regulacion de Empleo Publico Na-
cional N° 25.164.

Por ello,
EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:
Articulo 1° — Autorizase a la entonces

SECRETARIA DE CULTURA de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION, actual MINISTE-
RO DE CULTURA, para contratar desde el
01/01/2014 y hasta el 31/12/2014 a la sefiora
Julia Anali TERRAZA (DNI N° 35.728.466), en
una categoria Nivel B Grado 0, con caracter
de excepcion al Punto Il del inciso c) del ar-
ticulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por
no reunir los requisitos minimos estableci-
dos para el acceso al Nivel B del Sistema Na-
cional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Secto-
rial homologado por el Decreto N° 2098/08.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Jorge M. Capitanich. — Teresa
A. Sellarés.
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1226/2014

Autorizanse contrataciones en el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia
Social.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 6180/2013 del registro del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVIS-
MO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacio-
nal, N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002, la Reso-
lucién de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 y sus modificatorias, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, N° 491 del 12 de marzo de 2002, N° 601 del 11 de abril de 2002, N° 577 del 07
de agosto de 2003 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 3 del 21 de
enero de 2004 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto se tramita la excepcién para la contrata-
cion de personal, para desempenarse en el ambito del INSTITUTO NACIONAL DE
ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado en la 6rbita del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en los términos del Decreto N° 1421/02.

Que por el articulo 9° del Anexo | del Decreto citado en el considerando anterior,
se establecieron las prescripciones a las que estaran sujetas las contrataciones de
personal por tiempo determinado, aprobandose mediante la Resolucién de la enton-
ces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 48/02 y sus modificatorias, el
Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002, N° 601 del 11 de abril de 2002, N° 577 del
07 de agosto de 2003 y sus modificatorios, las pautas para la aplicacion del mismo.

Que las personas de que se trata, se encuentran afectadas exclusivamente a la
realizacion de actividades de caracter transitorio, de acuerdo con los términos del
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que dichas personas relnen los requisitos establecidos en la Decisién Administrati-
va N° 3/04, modificada por sus similares N° 1151/06 y N° 52/09, a los efectos de su
equiparacion a los niveles establecidos por el Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que el mencionado Sistema Nacional, aprobado por el Convenio Colectivo de Tra-
bajo Sectorial, homologado por Decreto N° 2098/08, establece los requisitos mini-
mos para el acceso a los distintos niveles escalafonarios.

Que a fin de posibilitar la contratacion de las personas que se indican en el Anexo
que forma parte integrante de la presente, corresponde exceptuar a las mismas de
las restricciones contenidas en el punto Il del inciso c) del articulo del articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organis-
mo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, pro-
pone la contratacion de las personas de que se trata, con la finalidad de asegurar
la continuidad de las tareas y perfeccionar las labores que se desarrollan para el
debido cumplimiento de los objetivos asignados a los mismos.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESA-
RROLLO SOCIAL ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta conforme a las facultades emergentes del Articulo 100,
inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL, y a tenor de lo establecido en el altimo
parrafo del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase al INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA
SOCIAL, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
para contratar a las personas que se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la
presente medida, en la Funcion, Nivel, Grados y Periodos indicados en el mismo, con carac-
ter de excepcidn al punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el Sistema Nacional de Empleo Publico (SI-
NEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Jorge M. Capitanich. — Alicia M. Kirchner.

ANEXO
JURISDICCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

DNI N° Apellido Nombres Funcién Desde Hasta Nivel/Grado
Marcela Asistente
17.202.347 | CALVI . Técnico 01/06/2013 | 31/12/2013 D-1
Alejandra s .
Administrativo
Asistente
35.110.389 GARCIA Nicolas Adrian Técnico 01/11/2013 | 31/12/2013 D-0
ROMERO o .
Administrativo

MINISTERIO DE TURISMO
Decision Administrativa 1225/2014

Contratacioén.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° STN:0000388/2014 del Registro del MINISTERIO DE TURISMO, la
Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto de 2002 y 2.098 del 3 de
diciembre de 2008, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus
modificatorias Nros. 1.151 del 28 de diciembre de 2006 y 52 del 6 de marzo de 2009,
la Resolucién N° 48 del 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modifica-
torias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de contratacion de
Da. Maria Luz MONOPOLI (M.l. N° 33.896.630) bajo el régimen del Articulo 9° del
Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su re-
glamentacion, a fin de fortalecer y complementar la labor de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION del MINISTERIO DE TURISMO, asegurando de tal modo su eficaz
desenvolvimiento operativo.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIO-
NAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 del 3 de
diciembre de 2008, establece los requisitos minimos para el acceso a los distintos
niveles escalafonarios, previendo para el Nivel C la exigencia de contar con titulo
universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO
(4) afos o titulo universitario o terciario de carreras de duracion no inferior a TRES
(3) afos, correspondiente a la funcidon o puesto a desarrollar.

Que el ultimo parrafo del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 del 8 de agosto
de 2002, establece que el sefior Jefe de Gabinete de Ministros podra autorizar ex-
cepciones al punto Il del inciso c) del citado articulo, mediante decision fundaday a
requerimiento del titular de la jurisdiccion u organismo descentralizado.

Que habida cuenta de los antecedentes obrantes en las actuaciones del Visto, se
entiende procedente exceptuar a la persona propuesta del cumplimiento de los re-
quisitos minimos establecidos para el acceso al Nivel C previsto en el Articulo 14 del
Convenio Colectivo homologado por el Decreto N° 2.098/08, al solo efecto de posi-
bilitar su contratacién de acuerdo con lo solicitado por el MINISTERIO DE TURISMO.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los Ar-
ticulos 9° y 14 del Anexo | del Decreto N° 1.421/02, las pautas para la aplicacién del
régimen de contrataciones de personal aprobadas por la Resolucion N° 48 del 30
de diciembre de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y las prescripciones
referidas a la asignacion de grado contenidas en la Decision Administrativa N° 3 del
21 de enero de 2004 y sus modificatorias Nros. 1.151 del 28 de diciembre de 2006 y
52 del 6 de marzo de 2009.

Que la persona involucrada en la presente medida ha dado cumplimiento a lo esta-
blecido en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Direccion General de Administracion y la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, ambas de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION del
MINISTERIO DE TURISMO, han tomado la intervencién que les compete.

Que la Direccion General de Legislacion y Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE
TURISMO ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo
100, inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL, y por el ultimo parrafo del Articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1.421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Exceptuase a la persona que se detalla en el Anexo que forma parte in-
tegrante de la presente medida de las restricciones establecidas en el punto Il) del inciso c)
del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario
de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, al solo efecto de po-
sibilitar su contratacién bajo el régimen del Articulo 9° de la ley precitada en el ambito del
MINISTERIO DE TURISMO, por el periodo consignado y en el Nivel C Grado 1 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Jorge M. Capitanich. — Carlos E. Meyer.

ANEXO
Modalidad de Contratacion: Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164
Nombre del Organismo: MINISTERIO DE TURISMO.

Listado de Contrataciones:

o ) Matricula Nivel y
N Apellido Nombres Individual N° Grado Desde Hasta
1 MONOPOLI Maria Luz 33.896.630 C-1 01/04/2014 31/12/2014
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SINDICATURA GENERAL DE LA NACION

Decision Administrativa 1223/2014

Autorizase contratacion.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO la Ley N° 25.164, los Decretos N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, N° 1.714 de fecha 19 de
noviembre de 2010, la Resolucion SIGEN N° 12 de fecha 26 de enero de 2011 y el Expedien-
te N° 1901/2014 SG-CDMEyS del registro de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION,
organismo descentralizado actuante en la orbita de la PRESIDENCIA DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que siguiendo las pautas impartidas por la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, se dict6 la Resolucion SIGEN N° 12 de fecha 26 de enero de 2011,
que establece el régimen al que debe ajustarse la contratacion de personal por tiempo
determinado de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

Que en dicho marco el Organismo citado, requiere se autorice la contratacion del sefior
Dan Joseph FLEISCHER (D.N.l. N° 31.896.758) con la categoria equivalente al Nivel D,
Grado 1 del Escalafon vigente para el personal de la SINDICATURA GENERAL DE LA NA-
CION, conforme al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto

N° 1.714 de fecha 19 de noviembre de 2010.

Que si bien el sefior FLEISCHER no cumple con el requisito de experiencia laboral para
el Nivel D, fijado en el Articulo 13 del referido Convenio, el citado relne el perfil necesario
para las funciones que le van a ser asignadas.

Que por razones de necesidad operativa y con el objeto de asegurar el normal desen-
volvimiento de las funciones que cumple la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, es
necesario autorizar a ese Organismo a contratar al sefior FLEISCHER.

Que el suscripto se encuentra facultado para autorizar mediante decision fundada y a
requerimiento del titular de la jurisdiccion u organismo descentralizado, excepciones a los
requisitos minimos previstos para la equiparacion escalafonaria.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, ha

tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto resulta competente para el dictado de la presente en virtud de las atri-
buciones conferidas por el Articulo 100 inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y por
el Ultimo parrafo del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de
2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, organismo descen-
tralizado actuante en la drbita de la PRESIDENCIA DE LA NACION, para contratar desde el 11 de
agosto de 2014 y hasta el 31 de diciembre de 2014, al sefior D. Dan Joseph FLEISCHER (D.N.I.
N° 31.896.758), con la categoria equivalente al Nivel D, Grado 1 con caracter de excepcion al Pun-
to Il del inciso c) del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir
los requisitos minimos en lo referido a experiencia laboral, fijados para el acceso al Nivel D, en el
Articulo 13, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal de la SINDICATURA GE-
NERAL DE LA NACION, homologado por el Decreto N° 1.714 de fecha 19 de noviembre de 2010.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y archi-

vese. — Jorge M. Capitanich. — Anibal F. Randazzo.

RESOLUCIONES

Comisién Nacional de Regulacion
del Transporte

TRANSPORTE POR AUTOMOTOR
DE PASAJEROS Y CARGA

Resolucion 13/2015

Resolucion N° 4436/1999. Modificacion.

Bs. As., 12/1/2015

VISTO el Expediente N° S02:0125097/2014 del
registro del MINISTERIO DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 21.844 regula los lineamientos
generales del régimen de penalidades diri-
gido a los prestatarios del servicio de trans-
porte por automotor.

Que se han dictado sucesivos regimenes
de penalidades, en virtud de las facultades
conferidas por el articulo 13 de la mencio-
nada ley.

Que por el Decreto N° 253 de fecha 3 de
agosto de 1995 se aprobd el Régimen de
Penalidades por Infracciones a las Dispo-
siciones Legales y Reglamentarias en Ma-
teria de Transporte por Automotor de Juris-
diccion Nacional, el cual establecid, en su
Seccidn |, las infracciones relativas a los
servicios de transporte por automotor de
pasajeros (Titulo 1), a los servicios de trans-
porte por automotor de cargas (Titulo Il) y
las infracciones comunes a ambas modali-
dades (Titulo Ill).

Que el articulo 7° del Régimen de Penali-
dades por Infracciones a las Disposiciones
Legales y Reglamentarias en Materia de
Transporte por Automotor de Jurisdiccion
Nacional aprobado por el Decreto N° 253/95
con las modificaciones introducidas por el

Decreto N° 1395 de fecha 27 de noviembre
de 1998 establece la posibilidad de que
todo imputado por un hecho, acto u omisién
que se encuadrare prima facie en infraccion
a las normas que regulan el transporte por
automotor de Jurisdiccion Nacional siendo
pasible de la sancién de multa, y que opte
por el pago voluntario del SESENTA POR
CIENTO (60%) del monto minimo de las pe-
nas que en cada caso correspondieren pro-
ceda al pago en cuotas.

A fin de establecer una via efectiva de
cancelaciéon de sanciones con los benefi-
cios consecuentes, aunque manteniendo
indemne el propésito correctivo de estas
sanciones de contenido econdmico, esta
COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE procedio a reglamentar
el Régimen de Pago en Cuotas para el Pago
Voluntario de las infracciones mencionadas
en el parrafo anterior.

Que por la Resolucion N° 4436 de fecha 11
de noviembre de 1999 de esta COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANS-
PORTE se establecieron las pautas a las que
se ajustan los acuerdos de pago voluntario.

Que por la Resolucion N° 2257 de fecha 24
de julio de 2003 de esta COMISION NA-
CIONAL DE REGULACION DEL TRANS-
PORTE se sustituyé el articulo 1° de la
resolucién citada en el considerando ante-
rior, y por medio de la Resolucion N° 472 de
fecha 4 de septiembre de 2009 de esta CO-
MISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE se sustituyé nuevamente el
referido articulo 1°, disponiéndose su re-
daccién actual.

Que conforme lo establecido por la Resolu-
cién CNRT (l) N° 472/2009 la primera cuota
del convenio de pago no podia ser inferior al
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del total
del monto de capital del plan a suscribir y
debia hacerse efectiva en forma previa a la
suscripcion del convenio.

Que la experiencia recogida desde su pues-
ta en vigencia revela la conveniencia de re-
ver sus disposiciones en procura del logro
de una mejor y mas equitativa administra-
cién del sistema, habida cuenta que en la
actualidad, esa disposicion afecta la posi-
bilidad que los afectados puedan efectiva-
mente acceder a esos planes. Por lo demas,
ello ha sido puesto en conocimiento por
las entidades representativas de los distin-
tos sectores del transporte por automotor,
como la ASOCIACION ARGENTINA DE EM-
PRESARIOS DEL TRANSPORTE AUTOMO-
TOR (AAETA) y la CAMARA EMPRESARIA
DE LARGA DISTANCIA (CELADI).

Que en este sentido se entiende necesario
introducir modificaciones al Régimen del
Plan de Pagos del Pago Voluntario, dispo-
niendo la posibilidad de acceder a un maxi-
mo de TREINTA Y SEIS (36) cuotas en los
convenios a suscribirse, sin necesidad de
exigir un pago inicial equivalente al 25% del
total del plan.

Que, la falta de pago en tiempo y forma
de DOS (2) cuotas dara derecho a la CO-
MISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE, sin necesidad de interpela-
cion previa, a reclamar el pago total de la
deuda, perdiendo el deudor el beneficio de
la quita del CUARENTA POR CIENTO (40%)
establecido por el Régimen de Pago Volun-
tario, encontrandose facultada la Comision
para deducir accién judicial por el CIENTO
POR CIENTO (100%) de la multa que hubie-
re correspondido.

No obstante lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, luego de decaido el Plan de Pagos del
Pago Voluntario, por Unica vez, podra cele-
brarse un nuevo Convenio de Pago de hasta
VEINTICUATRO (24) cuotas por el CIENTO
POR CIENTO (100%) de las cuotas adeuda-
das, a peticion del imputado y previo a la
interposicion de la demanda judicial.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURI-
DICOS ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en uso de
las facultades establecidas en el articulo
7° del Régimen de Penalidades por Infrac-

ciones a las Disposiciones Legales y Re-
glamentarias en Materia de Transporte por
Automotor de Jurisdiccion Nacional, apro-
bado por el articulo 1° del Decreto N° 253
de fecha 3 de agosto de 1995, modificado
por el articulo 4° del Decreto N° 1395 de
fecha 27 de noviembre de 1998; Articulo 6°
inciso j) del ESTATUTO DE LA COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANS-
PORTE aprobado por el Decreto N° 1388 de
fecha 29 de noviembre de 1996 y el Decreto
N° 454 de fecha 24 de abril de 2001.

Por ello,

EL INTERVENTOR

DE LA COMISION NACIONAL

DE REGULACION DEL TRANSPORTE
RESUELVE:

Articulo 1° — Sustituyase el Articulo 1° de la
Resolucion N° 4436 de fecha 11 de noviembre
de 1999 de la COMISION NACIONAL DE REGU-
LACION DEL TRANSPORTE, modificada por la
Resolucion N° 2257 de fecha 24 de julio de 2003
y por la Resolucién N° 472 de fecha 4 de sep-
tiembre de 2009, ambas de la COMISION NA-
CIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE,
por el siguiente:

“ARTICULO 1° — Las personas fisicas y ju-
ridicas imputadas, que se encuadren “prima
facie” en infraccion a las normas que regulan
el transporte por automotor y que se acojan
al beneficio del pago voluntario del SESEN-
TA POR CIENTO (60%) de las penas que en
cada caso correspondieran, establecido por
el Régimen de Penalidades por Infracciones
a las Disposiciones Legales y Reglamenta-
rias en Materia de Transporte por Automotor
de Jurisdiccion Nacional aprobado por De-
creto N° 253/95 y su modificatorio aproba-
do por Decreto N° 1395/98, podran, dentro
del plazo de CINCO (5) dias habiles a contar
desde la fecha de la primera notificacién de
la presunta comisiéon de infracciones a las
normas vigentes y previo reconocimiento de
la infraccion cometida y renuncia al derecho
de interponer todo recurso o reclamo admi-
nistrativo o judicial contra la misma, celebrar:

A) TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE PA-
SAJEROS: Convenios de pago de hasta TREIN-
TAY SEIS (36) cuotas mensuales y consecutivas,
siempre que el monto de cada una de ellas sea
igual o mayor a PESOS QUINIENTOS ($ 500).

B) TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE
CARGAS: Convenios de pago de hasta TREINTA
Y SEIS (36) cuotas mensuales y consecutivas,
siempre que el monto de cada una de ellas sea
igual o mayor a PESOS CIEN ($ 100.).

La falta de pago en tiempo y forma de DOS (2)
cuotas dara derecho a esta COMISION NACIO-
NAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, sin
necesidad de interpelacion previa, a reclamar el
pago total de la deuda, perdiendo el deudor el
beneficio de la quita del CUARENTA POR CIEN-
TO (40%) establecido por el Régimen de Pago
Voluntario, encontrandose facultada la Comision
para deducir accion judicial por el CIENTO POR
CIENTO (100%) de la multa que hubiere corres-
pondido.

Ante la falta de pago mencionada y por uni-
ca vez, podra celebrarse un nuevo convenio de
pago de hasta VEINTICUATRO (24) cuotas por
el CIENTO POR CIENTO (100%) de las cuotas
adeudadas, a peticion del imputado y previo a la
interposicion de la demanda judicial.

El acogimiento al presente Régimen de Pago
en Cuotas, suspendera todos los plazos es-
tablecidos en el Régimen de Penalidades por
Infracciones a las Disposiciones Legales y Re-
glamentarias en Materia de Transporte por Au-
tomotor de Jurisdiccion Nacional, aprobado por
Decreto N° 253/95, modificado por el Decreto
N° 1395/98, inclusive el plazo de prescripcion
reglamentado en su articulo 77.

Los montos minimos de cuota previstos se ha-
llan referidos exclusivamente a la amortizacion
de capital a la que se adicionara los intereses
correspondientes, con arreglo a lo prescripto en
el articulo 2°.”

Art. 2° — Registrese, comuniquese, publique-
se, dése a la Direccion Nacional del Registro Ofi-
cial y archivese. — Fernando Manzanares.
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Su opinion nos importa
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AVISOS OFICIALES

Nuevos

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
ADUANA DE NEUQUEN

Se hace saber al abajo mencionado que se ha dispuesto correr vista en los términos del art.
1101 de la Ley 22.415, de las actuaciones sumariales que se describen por el término de diez (10)
dias habiles para que se presente a estar a derecho bajo apercibimiento de ser declarado rebelde
(Art. 1105 del citado texto legal) imputandosele la infraccion que se detalla. Hagasele saber que,
conforme a lo normado en los Arts. 930, 932 de la citada ley, la infraccién aduanera se extingue
con el pago voluntario del minimo de la multa; para que surta tales efectos debera efectuarse den-
tro del plazo indicado en el presente, en cuyo caso el antecedente no sera registrado

Actuacion SIGEA CAUSANTE MONTO INFRACCION
NEUFORM S.A., C.U.L.T. $ 34.115,67 en concepto .

12381-453-2012 N° 30-69768145-7 de multa. Art. 954 inc. c)
NEUFORM S.A., C.U.IL.T. $ 37.929,60 en concepto .

12381-454-2012 N° 30-69768145-7 de multa. Art. 954 inc. ¢)

DIEGO CARLOS FIGUEROA, Administrador de la Aduana de Neuquén.

e. 15/01/2015 N° 2203/15 v. 15/01/2015

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR }
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION

Resolucion 722/2014
Bs. As., 22/12/2014

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1.390/98 y
la Norma Basica de Seguridad Radiolégica AR 10.1.1. - Revision 3, el Régimen de Tasas de la AUTORI-
DAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) aprobado por Resoluciéon N° 76/08 y la Actuacion N° 10833/14,
lo actuado por la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y las SUBGE-
RENCIAS CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE | Y DEL CICLO DE COMBUSTIBLE
NUCLEAR, de CONTROL DE LA SEGURIDAD FiSICA DE LAS PRACTICAS y de CONTROL DE LAS
SALVAGUARDIAS, y el Proyecto de Actualizacién del Sistema de Licencias de ARN, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9, inciso a) de la Ley N° 24.804 citada en el VISTO,
toda persona fisica o juridica para desarrollar una actividad nuclear en la REPUBLICA ARGENTI-
NA, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
(ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la licencia, permiso o autori-
zacioén respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que asimismo, la referida Ley en su Articulo 16, inciso c), establece que es facultad de la ARN
otorgar, suspender y revocar licencias, permisos o autorizaciones para los usuarios del material
radiactivo.

Que mediante la Resolucion del Directorio N° 76/08 de este Organismo, se aprobé el Régimen
de Tasas por Licenciamiento e Inspeccién que se aplica a las personas fisicas o juridicas que
soliciten el otorgamiento o sean titulares de licencias, autorizacion de operacién, autorizaciones
especificas y permisos individuales, entre otros.

Que la empresa DIOXITEK S.A solicitoé a esta ARN el otorgamiento de la renovacion de la Li-
cencia de Operacién de la Planta de Produccién de UO2, de la Ciudad de Cérdoba.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS a través de las
SUBGERENCIAS CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE | y del CICLO DE COM-
BUSTIBLE NUCLEAR, SEGURIDAD FiSICA DE PRACTICAS Y CONTROL DE LAS SALVAGUAR-
DIAS, y el Proyecto Actualizacion del Sistema de Licencias de la ARN recomendaron dar curso
favorable a la solicitud de otorgamiento de la Licencia de Operacién de la Planta de Produccion de
UO2 de la Ciudad de Cordoba por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulato-
rios previstos en dicho tramite, y se ha verificado que la Instalacién se ajusta a los requerimientos
de la normativa de aplicacién vigente.

Que conforme lo informado por la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS
- SUBGERENCIA GESTION ECONOMICO-FINANCIERA, la empresa DIOXITEK S.A. no registra
deuda en concepto de Tasa Regulatoria.

Que atendiendo a la solicitud de la Entidad Responsable y a la funcion de la instalacion, la GE-
RENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA FISICA Y SALVAGUARDIAS recomienda otorgar la Licencia
de Operacién.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS y la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
RECURSOS han tomado la intervencion que les compete.

Que el Directorio de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR es competente para el dictado
del presente acto, conforme lo establecen los Articulos 16 inciso c) y 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunion de fecha 22 de diciembre de 2014 (Acta N° 17)

EL DIRECTORIO
DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1° — Aprobar la renovacién de la Licencia de Operacién solicitada por empresa
DIOXITEK S.A. para la Planta de Produccion de UO2 de la ciudad de Cordoba, cuya versién, como
Anexo |, es parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° — Instruir a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUAR-
DIAS a fin de que entregue original de la renovacion de la Licencia de Operacién a la empresa
DIOXITEK S.A., en su caracter de Entidad Responsable de la instalacion citada.

ABTI'CULQ 3° — Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, ala GERENCIA SEGURIDAD RA-
DIOLOGICA, FISICA'Y SALVAGUARDIAS, a los fines correspondientes. Dése a la DIRECCION NA-
CIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA
ARGENTINA. Publiquese en el Boletin de este Organismo y archivese en el REGISTRO CENTRAL.
— Lic. ELENA MACEIRAS, Presidenta del Directorio.

e. 15/01/2015 N° 2099/15 v. 15/01/2015

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 18/2015
Bs. As., 9/1/2015

VISTO el Expediente N° S02:0004296/2014 del registro de la DIRECCION NACIONAL DE MI-
GRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE, la Ley N° 25.871, su reglamentacién aprobada por el Decreto N° 616 del 3 de mayo
de 2010, la Disposicién DNM N° 979 del 23 de abril de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que por Disposicion DNM N° 979/14 se implemento el “REGIMEN ESPECIAL DE REGULA-
RIZACION MIGRATORIA DE EXTRANJEROS DE NACIONALIDAD COREANA” con vistas a regu-
larizar la situacion documentaria de los nacionales coreanos residentes en el Territorio Nacional.

Que dicho Régimen Especial comenzd a regir al momento de su publicacion en el Boletin
Oficial, en fecha 30 de abril de 2014, con una vigencia de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos.

Que la comunidad coreana residente en el pais ha solicitado se amplie el plazo originalmente
previsto para acogerse al beneficio migratorio establecido en el referido régimen especial.

Que lo peticionado resulta consecuente con el objetivo originalmente previsto en dicho Pro-
grama, como es el adoptar las medidas necesarias para lograr una mayor integracion de la colec-
tividad coreana residente en el pais.

Que la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA ha tomado la intervencién que le compe-
te.

Que la presente se dicta de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 25.871, y en virtud de las

facultades conferidas por el articulo N° 29 de la Ley N° 25.565 y el Decreto N° 1410 del 3 de di-
ciembre de 1996.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL
DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1° — Prorrégase hasta el 30 de abril de 2015 el plazo de presentacién establecido
en el articulo 3° del Anexo | de la Disposicién DNM N° 979 del 23 de abril de 2014.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — MARTIN A. ARIAS DUVAL, Director Nacional de Migraciones, Ministerio
del Interior y Transporte.

e. 156/01/2015 N° 2257/15 v. 15/01/2015

LOTERIA NACIONAL SOCIEDAD DEL ESTADO
Resolucion 2/2015
Bs. As., 7/1/2015

VISTO, la Resolucién N° 92/04 y el Expediente N° 374.334/13 del Registro de LOTERIA NACIO-
NAL SOCIEDAD DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 92/04 la GERENCIA DE MERCADO Y JUEGOS, adaptandose a las ne-
cesidades del mercado ludico, segun la politica comercial desarrollada oportunamente, entiende
que es conveniente una reestructuracion del juego de Prondsticos Deportivos (PRODE).

Que por la citada actuacion la GERENCIA DE MERCADO Y JUEGOS elevé un proyecto de
modificacion del mismo, y considera que la implementacion del mismo se deberia producir a partir
del inicio de campeonato de primera division a llevarse a cabo en el afio 2015.

Que las GERENCIAS DE MERCADO Y JUEGOS, ADMINISTRACION, SISTEMAS y ASUNTOS
JURIDICOS, han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 598/90 Art. 17
inc. c).

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LOTERIA NACIONAL SOCIEDAD DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el proyecto de modificacion del juego PRODE, que como Anexo |
se adjunta a la presente, siendo parte integrante de la misma.
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ARTICULO 2° — Déjese sin efecto la Resolucion N° 94/02.

ARTICULO 3° — Establézcase que la implementacién del mismo se deberia producir a
partir del inicio de campeonato de primera division a llevarse a cabo en el 2015.

ARTICULO 4° — Por la SECRETARIA GENERAL, registrese, protocolicese. Por la GE-
RENCIA DE MERCADO Y JUEGOS realicense las tramitaciones a las que hubiere lugar. To-
men conocimiento todas las GERENCIAS y la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. Publiquese
en el Boletin Oficial. Cumplido, archivese. — Cdor. ROBERTO ARMANDO LOPEZ, Presiden-
te, Loteria Nacional S.E.

ANEXO |
PRODE Y MINIPRODE

La nédmina de las distintas competencias intervinientes en cada concurso seré anuncia-
da semanalmente por los medios que LOTERIA NACIONAL S.E. determine.

Los concursos de PRODE podran estar conformados por distintos tipos de modalidades
de juego, para participar en estos concursos se debera elegir y marcar en un volante confec-
cionado a tal fin o vocear los resultados de los prondsticos deportivos de la modalidad que
seguidamente se detalla.

Se deberan marcar los CATORCE (14) prondsticos que integran la jugada.

El porcentaje para premio sera del 55% de la recaudacion, en las modalidades pocea-
das.

Se asegurara el pozo del primer premio en PESOS UN MILLON ($ 1.000.000.-)

Se estableceran 5 modalidades de premios:

e Ganadores con 14 aciertos: 40% de la distribucion de premios.

e Ganadores con 13 aciertos: 18% de la distribucién de premios.

e Ganadores con 12 aciertos: 10% de la distribucién de premios.

e Ganadores con 11 aciertos: 11% de la distribucion de premios.

e Ganadores con 10 aciertos: 18% de la distribucion de premios. Los beneficiados con
este premio obtendrén el valor de una apuesta simple, determinandose que tanto los exce-
dentes y/o déficit deberan imputarse al fondo de Reserva del juego.

e Fondo General de reserva: 2% de la distribucion de premios.

* Premio Agenciero: 1% de la distribucion de premios.

Ademas de los premios descriptos precedentemente, Loteria Nacional S.E. podra de-
terminar la entrega de premios promocionales que seran informados por medio del Extracto
Oficial.

VACANCIA DE GANADORES:

En el caso de producirse la vacancia en cualquiera de las 4 primeras categorias de pre-
mios, el monto generado en ese sorteo, incrementard el pozo de similar premio del sorteo
siguiente o del que determine LOTERIA NACIONAL S.E.

IMPORTE DE LAS APUESTAS:

Modalidad Tradicional PESOS DIEZ ($ 10).

Apuestas con un doble PESOS DIECISEIS ($ 16).

Apuestas con dos dobles PESOS TREINTA Y DOS ($ 32).

Apuestas con tres o mas dobles se debera desagregar la apuesta en la cantidad de
apuestas simples que se generen y multiplicarlas por el valor unitario de la apuesta simple
de PESOS DIEZ ($ 10).

Apuestas que contengan triples o combinaciones de dobles con triples deberan des-
agregarse las apuestas en la cantidad de apuestas simples que se generen y multiplicarlas

por el valor unitario de la apuesta simple de PESOS DIEZ ($ 10).

Para participar del MINIPRODE debera agregarse la suma de PESOS CINCO ($ 5) a la
apuesta de PRODE Tradicional.

Si eventualmente por razones comerciales se dispusiera modificar el importe de las
apuestas, LOTERIA NACIONAL S.E. informara al publico esa novedad a través del Extracto
Oficial o por el medio que disponga.

Se incorporara una nueva modalidad denominada “MINIPRODE” a la cual se podra par-
ticipar agregando la suma de PESOS CINCO ($ 5) a la apuesta de PRODE Tradicional. Esta
modalidad se resuelve de igual modo que el PRODE Tradicional pero con una apuesta re-
ducida entre las primeras OCHO (8) competencias. Es menester aclarar que en caso de
registrarse dobles o triples entre alguna o algunas de las primeras OCHO (8) competencias,
deberan desagregarse en apuestas simples (de 8 prondsticos) y multiplicarlas por el valor
unitario de PESOS CINCO ($ 5). Obtendran premio exclusivamente aquellas apuestas que
acierten las OCHO (8) competencias.

La distribucion de la bolsa de premios sera:

Premio 95%

Fondo General de reserva 5%

Respecto del MINIPRODE, el sistema, antes de emitir el ticket del PRODE Tradicional,
debera preguntar si desea participar del “MINIPRODE” e informar el importe a agregar a

la apuesta de PRODE Tradicional. De aceptarlo el apostador lo acumulara en el total de la
primera apuesta en el mismo ticket, ascendiendo a la suma de un PRODE Tradicional simple

$ 10 y el MINIPRODE $ 5 con un importe total de $ 15. El ticket debera informar la apuesta
de 14 prondsticos y decir PARTICIPA DEL MINIPRODE.

JUGADAS MULTIPLES:

Los Agentes Oficiales o Vendedores Autorizados podradn comercializar exclusivamente
jugadas Multiples o porcentuales o parte de las mismas si son formuladas por equipos cap-
tadores de apuestas computarizados. Asimismo, tienen prohibido extender recibos que no
sean habilitados por los aludidos equipos computarizados o emitidos por Loteria Nacional
S.E. o Entes Oficiales adherentes al juego Prode.

FECHA DE PAGO DE LOS PREMIOS:

La prescripcion del juego es de treinta (30) dias corridos a partir del primer dia habil
posterior al sorteo.

Todas las apuestas premiadas se deberan presentar al cobro en la Agencia donde se
realizd la misma a partir del primer dia habil posterior al concurso, con excepcién de aquellas
que por su monto corresponda retirar sumas tributarias. En estos casos deberan concurrir a
LOTERIA NACIONAL S.E. y/o ENTES OFICIALES ADHERENTES AL JUEGO PRODE.

Las apuestas jugadas en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires se presentaran para ges-
tion de cobro en LOTERIA NACIONAL S.E., Santiago del Estero 126, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, de lunes a viernes de 9.30 a 14.30 hs.

Asimismo, cabe aclarar que toda modificacion de fechas para percibir los premios des-
criptos se informaran a través del Extracto Oficial del Prode.

e. 15/01/2015 N° 2492/15 v. 15/01/2015

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Resolucién 2/2015
Bs. As., 9/1/2015

VISTO el Expediente N° 7.125/2011, del Registro de la COM,ISIO'N NACIONAL DE CO-
MUNICACIONES, organismo descentralizado de la SECRETARIA DE COMUNICACIONES
dependiente del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SER-
VICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 46 de fecha 13 de enero de 1997 de la SECRETARI'A DE
COMUNICACIONES entonces dependiente de la PRESIDENCIA DE LA NACION se aprobé el
Plan Fundamental de Numeracion Nacional.

Que TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA ha solicitado numeracién para
el Servicio de Telefonia Local para ser utilizada en las areas locales de VILLA FORTABAT y
SUNCHALES, pertenecientes a la provincia de BUENOS AIRES y SANTA FE, respectivamen-
te.

Que han tomado debida intervencién las Areas Técnicas especificas de la COMISION
NACIONAL DE COMUNICACIONES, y habiendo analizado las cantidades que se prevé asig-
nar en base a la disponibilidad de numeracién existente en dichas areas locales, los reque-
rimientos del prestador y la razonabilidad de lo solicitado, han considerado procedente la
asignacion peticionada.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRE-

TARIA LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SER-
VICIOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articu-
lo 23 del Anexo Il del Decreto N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000 y el Decreto N° 1.142
de fecha 26 de noviembre de 2003.
Por ello,
EL SECRETARIO
DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Asignase a TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA la nu-
meracién geografica segun se indica en el Anexo que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y Archivese. — NORBERTO BERNER, Secretario de Comunicaciones, Ministerio de
Planificacién Federal, Inversion Publica y Servicios.

Anexo

Numeracién que se asigna:

TELEFONICA DE ARGENTINA S.A.

SERVICIO DE TELEFONIA LOCAL

AREA LOCAL |NI$5F18¢3TBIX30 NUMERO LOCAL Cﬁ'm'éggg E
SUNCHALES 3493 503hij 1,000
SUNCHALES 3493 504hij 1,000
SUNCHALES 3493 505hij 1.000
VILLA FORTABAT 2084 396hij 1,000

e. 15/01/2015 N° 1879/15 v. 15/01/2015
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MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Resolucion 3/2015
Bs. As., 9/1/2015

VISTO el Expediente N° 5.035/2006 del Registro de la COMISION NACIONAL DE COMUNICA-
CIONES, organismo descentralizado de esta SECRETARIA DE COMUNICACIONES dependiente del
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que la COOPERATIVA REGIONAL DE ELECTRICIDAD DE OBRAS Y OTROS SERVICIOS DE GE-
NERAL PICO LIMITADA “CORPICO” (CUIT 30-54571938-6), solicito el registro a su nombre de los
Servicios de Telefonia de Larga Distancia Nacional e Internacional.

Que el Decreto N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000 aprobd, a través de su Articulo 1°, el
Reglamento de Licencias para Servicios de Telecomunicaciones.

Que el aludido Reglamento que compone el Anexo | del Decreto citado, establecio los principios
y disposiciones que rigen el otorgamiento de la Licencia Unica de Servicios de Telecomunicaciones, €l
registro de nuevo servicio y la prestacion de servicios de telecomunicaciones.

Que dicho Reglamento establece en su Articulo 5.3, que: “Si el Prestador optara en el futuro por
brindar un nuevo servicio de telecomunicaciones, distinto del originariamente informado, debera poner
en conocimiento de la Autoridad de Aplicacién tal decisidon con no menos de TREINTA (30) dias de
anticipacion a la fecha en que prevé la iniciacion del servicio...”.

Que la COOPERATIVA REGIONAL DE ELECTRICIDAD, DE OBRAS Y OTROS SERVICIOS DE GE-
NERAL PICO LIMITADA “CORPICO” (CUIT 30-54571938-6), es titular de una licencia para la prestacion
de los Servicios de Valor Agregado, Telefonia Local, Telefonia Publica y Revendedor de Servicios de
Telecomunicaciones otorgados mediante Resoluciéon N° 39 de fecha 6 de abril de 2009, dictada por
esta SECRETAIRI'A DE COMUNICACIONES dependiente del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDE-
RAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que se han expedido las areas técnicas pertinentes de la COMISION NACIONAL DE COMUNI-
CACIONES, organismo descentralizado de esta SECRETARIA DE COMUNICACIONES dependiente
del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, cuyos dictame-
nes dan cuenta del cumplimiento, por parte de la COOPERATIVA REGIONAL DE ELECTRICIDAD, DE
OBRAS Y OTROS SERVICIOS DE GENERAL PICO LIMITADA “CORPICO” (CUIT 30-54571938-6) de
los requisitos previstos en el Reglamento de Licencias mencionado para el registro de nuevos servicios
de telecomunicaciones.

Que en virtud de lo dispuesto en el Reglamento citado precedentemente, corresponde el registro
a nombre de la Licenciataria de los Servicios de Telefonia de Larga Distancia Nacional e Internacional.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA
LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS ha toma-
do la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 1.142
de fecha 26 de noviembre de 2003 y el Decreto N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Registrese a nombre de la COOPERATIVA REGIONAL DE ELECTRICIDAD, DE
OBRAS Y OTROS SERVICIOS DE GENERAL PICO LIMITADA “CORPICO” (CUIT 30-54571938-6), en
el Registro de Servicios previsto en el Apartado 5.4. del Articulo 5° del Anexo | del Decreto N° 764 de
fecha 3 de septiembre de 2000, los Servicios de Telefonia de Larga Distancia Nacional e Internacional.

ARTICULO 2° — Notifiquese al interesado conforme a lo establecido en el Articulo 11 de la Ley
Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos y alcances
previstos en el Articulo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1.759/72 T.0. 1991.

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — NORBERTO BERNER, Secretario de Comunicaciones, Ministerio de Planificacién Federal,
Inversion Publica y Servicios.

e. 15/01/2015 N° 1954/15 v. 15/01/2015

AVISOS OFICIALES

Anteriores

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL ha dictado en el Expe-
diente N° 322/08, la Resolucion N° 7.081 de fecha 30/12/2014, por la que se resolvio Cancelar la
matricula de este Instituto N° 808 de la Capital Federal, perteneciente a la ASOCIACION MUTUAL
LEONCIO CLUB PERSONAL DE CANAL 11, con domicilio legal en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Por Resolucion N° 7.062 de fecha 30/12/2014, recaida en el Expte. N° 901/2003, se resolvio
dar por finalizada la Liquidacion Judicial dispuesta sobre la ASOCIACION MUTUAL MERCANTIL
DE CORDOBA, matricula de este Instituto N° 577 de la provincia de CORDOBA y por concluidas las
funciones del Liquidador CPN Alejandro Daniel GHELLER (DNI 20.941.007). Asimismo, se dispuso

la CANCELACION del Registro Nacional de Mutualidades de la matricula N° 577 de la provincia de
Cérdoba correspondiente a la entidad mencionada anteriormente. Contra las medidas dispuestas
son oponibles los siguientes Recursos: REVISIQN (Art. 22, inc. a) -10 dias- y Art. 22, incs. b) c) y
d) -30 dias- Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1991, -10 dias-
). ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1991, -5 dias-). Ademas, procedera, a opcion
del interesado, el recurso administrativo de ALZADA o la accion judicial pertinente (Art. 94 Dto.
N° 1.759/72 - t.o. 1.991, -15 dias-). Ampliandose los plazos procesales, para aquellas entidades
que les corresponda por derecho, en razén de la distancia desde el asiento de esta jurisdiccion.
Asimismo, se le comunica que por Resolucién N° 5.451/14 - INAES, se dispuso la suspensién de la
atencion al publico en este Organismo durante Enero de 2015, periodo durante el cual se suspen-
deran sus términos administrativos. Queda debidamente notificado (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 - t.o.
1.9914), Fdo.: Sr. Osvaldo A. MANSILLA - Coordinador Financiero Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 13/01/2015 N° 2214/15 v. 15/01/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL NOTIFICA QUE: por
Resolucion N° 6.740 del 22/12/2014, recaida en el Expte. N° 2.706/2000, se dispuso la Liquidacion
Extrajudicial de la ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DE BODEGAS Y VINEDOS PENAFLOR
(AMUPE), matricula de este Instituto N° 94 de la provincia de Mendoza. Por Resolucién N° 7.083
del 30/12/2014, se resolvio retirar la autorizacién para funcionar y disponer la Liquidacién Extra-
judicial de la ASOCIACION ESPANOLA DE SOCORROS MUTUOS DE BARRACAS Y BUENOS
AIRES, matricula de este Instituto N° 139 de la Capital Federal. En cada una de las Resoluciones
citadas precedentemente, se encomienda a la Secretaria de Contralor la designacién de quien
o quienes habran de ejecutar la medida, la modalidad de retribucion que les corresponda y la
efectivizacién de la misma. Los liquidadores a designar procederan en los términos de la Resolu-
cion N° 119/88 del ex INAM, bajo las previsiones del art. 15 de la Ley 20.321. Contra las medidas
dispuestas son oponibles los siguientes Recursos: REVISION (Art. 22, inc. a) -10 dias- y Art. 22,
incs. b) c) y d) -30 dias- Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1991,
-10 dias-). ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1991, -5 dias-). Ademas, procedera, a
opcion del interesado, el recurso administrativo de ALZADA o la accién judicial pertinente (Art. 94
Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1991 -15 dias-), como asi también el Recurso Judicial Directo contemplado
en el Art. 36 de la Ley N° 20.321. Asimismo, se amplian los plazos procesales que les corresponde
por derecho en razén de la distancia desde el asiento de esta jurisdiccién. Ademas se comunica
que por Resolucion N° 5.451/14 - INAES, se dispuso la suspension de la atencién al publico en
este Organismo durante Enero de 2015, periodo durante el cual se suspenderan sus términos ad-
ministrativos. Quedan debidamente notificadas (Arts. 40 y 42, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1991). Fdo.:
Sr. Osvaldo A. MANSILLA - Coordinador Financiero Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 13/01/2015 N° 2215/15 v. 15/01/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL ha dictado en el Expe-
diente N° 74.954/99, la Resolucion N° 3.887 de fecha 15/12/2011, por la que se resolvio aplicar a la
COOPERATIVA DIESEL LIMITADA (PARA EL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS), matricula
N° 2.862, con domicilio legal en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la sancién contemplada por
el articulo 101 inciso 2° de la Ley 20.337, modificada por la Ley 22.816, consistente en una MULTA
por valor de PESOS TRES MIL QUINIENTOS ($ 3.500.-). El importe de la multa interpuesta debera
ser abonada en la Tesoreria de este Instituto Nacional, sita en la calle Avenida Belgrano N° 1.656,
3° piso, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de lunes a viernes en el horario de 10.30 a 14
horas, dentro de los DIEZ (10) dias de la presente publicacion. Contra la medida dispuesta son
oponibles los siguientes Recursos: REVISION (Art. 22, inc. a) -10 dias- y Art. 22, incs. b) ¢) y d) -30
dias- Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1991, -10 dias-). ACLARA-
TORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1991, -5 dias-). Ademas, procedera, a opcioén del interesado,
el recurso administrativo de ALZADA o la accién judicial pertinente (Art. 94 Dto. N° 1.759/72 - t.o.
1991, -15 dias-), como asi también el Recurso Judicial Directo contemplado en el Art. 103 de la Ley
N° 20.337, modificada por Ley N° 22.816 (15 dias). Asimismo, se le comunica que por Resolucion
N° 5.451/14 - INAES, se dispuso la suspensién de la atencion al publico en este Organismo du-
rante Enero de 2015, periodo durante el cual se suspenderan sus términos administrativos. Queda
debidamente notificado (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.9914), Fdo.: Sr. Osvaldo A. MANSILLA -
Coordinador Financiero Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 13/01/2015 N° 2223/15 v. 15/01/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL notifica que ha resuelto
RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR, por Resoluciones N°s: 6.928; 6.629; 6.930; 6.932
y 7.104/14 - INAES, a las siguientes cooperativas respectivamente: CENTAURO COOPERATIVA DE
CREDITO, CONSUMO Y VIVIENDA LTDA. (m. 30.493); COOPERATIVA DE CREDITO TAXON LTDA.
(m. 34.150); COOPERATIVA DE VIVIENDA Y CONSUMO DE CONDUCTORES Y AFINES DE TRANS-
PORTE ESCOLAR, COMBIES, MINIBUS Y AUTOS DE ALQUILER DE LA REPUBLICA ARGENTINA
LTDA. (COOSICO) (m. 33.994) y COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO “INTEN-
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DENTE ALVEAR” LTDA. (m. 21.139) y a la COOPERATIVA DE CREDITO, CONSUMO Y VIVIENDA
CUENCA DEL SALADO LTDA. (m. 10.778). Las entidades mencionadas precedentemente tienen
su domicilio legal en la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires. Por Resoluciones N°s: 5.839 y 6.931/14
- INAES, se resolvio RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes coopera-
tivas respectivamente: COOPERATIVA DE TRABAJO CRECER LTDA. (m. 25.685); COOPERATIVA
DE TRABAJO 25 DE NOVIEMBRE LTDA. (m. 25.538). Ambas entidades anteriormente mencionadas
tienen su domicilio legal en la provincia de Jujuy. Por Resolucion N° 6.612/14 - INAES, se resolvio
RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR, a la COOPERATIVA AGRICOLA INDUSTRIAL
“RECONQUISTA” LTDA. (m. 2.128), con domicilio legal en la provincia de Santa Fe. Por Resolucién
N° 6.934/14, se resolvio RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR, a “INVERAGRO” COO-
PERATIVA AGROPECUARIA LTDA. (m. 20.272); con domicilio legal en la provincia de Buenos Aires.
Por Resolucion N° 5.832/14 - INAES, se resolvié RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR,
a la COOPERATIVA DE VIVIENDA 'Y URBANIZACION “LOS AROMOS” LTDA. (m. 11.981), con domi-
cilio legal en la provincia de Mendoza. Por Resoluciones N° 7.101/14 - INAES, se resolvié RETIRAR
LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR, a la COOPERATIVA DE PRODUCCION, CONSUMO Y VI-
VIENDA “LAS LOMAS” LTDA. (m. 22.913); con domicilio legal en la provincia de Catamarca. Contra
las medidas dispuestas son oponibles los siguientes Recursos: REVISION (Art. 22, inc. a) -10 dias- y
Art. 22, incs. b) c) y d) -30 dias- Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.o.
1991, -10 dias-). ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1991, -5 dias-). Ademas, procedera,
a opcion del interesado, el recurso administrativo de ALZADA o la accion judicial pertinente (Art. 94
Dto. N° 1.759/72 t.0. 1991, -15 dias-), como asi también, el Recurso Judicial Directo contemplado en
el Art. 103 de la Ley N° 20.337. Asimismo, se amplian los plazos procesales, para aquellas entidades
que les corresponda por derecho, en razén de la distancia desde el asiento de esta jurisdiccion. Ade-
mas se comunica que por Resolucion N° 5.451/14 - INAES se dispuso la suspension de la atencién
al publico en este Organismo durante Enero de 2015, periodo durante el cual se suspenderan sus
términos administrativos. Quedan debidamente notificadas (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.883/91),
Fdo.: Sr. Osvaldo A. MANSILLA - Coordinador Financiero Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 13/01/2015 N° 2230/15 v. 15/01/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL notifica que ha resuel-
to RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR, por Resoluciones N°s: 5.785; 6.844; 6.845;
6.846; 6.847; 6.848; 6.849; 6.850; 6.851; 6.852; 6.853; 6.854; 6.855; 6.856; 6.857; 6.858; 6.859;
6.860; 6.861; 6.862; 6.863; 6.864; 6.865; 6.866; 6.867; 6.869 y 6.870/14, a las siguientes mutuales
respectivamente: ASOCIACION MUTUAL SEBASTIAN LIOTTA Y EMPLEADOS DE UNION TRAN-
VIARIOS AUTOMOTOR DE MAR DEL PLATA (m. 1.881); ASOCIACION MUTUAL DE SUPERVISO-
RES Y TECNICOS ZONA OESTE (m. 908); SOCIEDAD LIBANESA DE SOCORROS MUTUOS DE
GENERAL MADARIAGA (m. 282); ASOCIACION MUTUAL BARRIOS UNIDOS DE BECCAR (m.
1.908); SOCIEDAD MUTUAL ALEM (m. 2.390); ASOCIACION MUTUAL PAGOS DEL TUYU (m.
2.226); ASOCIACION MUTUAL JUNINENSE (m. 2.731); ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADO-
RES DE LA SALUD (m. 1.759); ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y AFI-
NES (m. 1.556); ASOCIACION MUTUAL “LA FRATERNAL” DE AVELLANEDA (m. 363); ASOCIA-
CION MUTUAL PROTECTORA DE CHOFERES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES (m. 2.576);
ASOCIACION MUTUAL DE LOS TRABAJADORES DE LA LINEA DE MICROS OMNIBUS 324 - 1°
JUNTA (m. 1.983); MUTUAL LASALLE (m. 1.438); ASOCIACION DE AYUDA MUTUA “ARGENTINA
2000” (m. 1.812); “A.M.AVIVE.” ASOCIACION MUTUAL PARA LA ALIMENTACION, VIVIENDA Y
VESTIDO (m. 1.792); ASOCIACIQN MUTUAL PARA EMPLEADOS FERROVIARIOS (A.M.P.E.F.) (m.
1.778); ASOCIACION MUTUAL CIRCULO SOLIDARIO (m. 2.129); MUTUAL PERSONAL JUNTA NA-
CIONAL DE GRANOS NECOCHEA - QUEQUEN (m. 1.333); ASOCIACION MUTUAL DEPARTA-
MENTO ABASTECIMIENTO PUNTA INDIO (m. 1.257); ASOCIACION MUTUAL EDUCADORES,
GASTRONOMICOS Y VETERANOS DE FUTBOL (A.M.E.GA.VE.F) (m. 2.414); ASOCIACION MU-
TUAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (m. 2.511); ASOCIACION MUTUAL DE LAS
ACTIVIDADES DE PELUQUEROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (m. 1.937); ASOCIA-
CION MUTUAL MEDICINA DE FAMILIA (m. 2.716); ASOCIACION MUTUAL TRABAJADORES DE
MORENO (m. 1.429); ASOCIACION MUTUAL “FUTURO DE LOS NINOS” (m. 1.700); ASOCIACION
MUTUAL PATAGONICA (m. 2.496); ASOCIACION MUTUAL EL FENIX (m. 2.429). Todas las entida-
des citadas precedentemente tienen su domicilio legal en la provincia de Buenos Aires. Por Reso-
luciones N°s: 6.871; 6.872; 6.873; 6.874; 6.875; 6.876; 6.877; 6.878; 6.879; 6.880; 6.881; 6.882;
6.883 y 6.884/14, se resolvio RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes
mutuales respectivamente: ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS CIU-
DAD UNIVERSITARIA (m. 776); ASOCIACION MOVIMIENTO AUTONOMO DE REMISEROS (m.
2.083); NUESTRA MUTUAL “ESPERANZA PARA CRECER” (m. 2.368); MUTUAL DEL PERSONAL
DE SONY MUSIC (m. 434); ASOCIACION MUTUAL AZUL Y BLANCA (m. 965); ASOCIACION MU-
TUAL AMBULANTES 3 DE FEBRERO (m. 915); ASOCIACION MUTUAL AMERICANA (m. 1.964);
ASOCIACION MUTUAL “SUR” (m. 1.468); MUTUAL DE PETROLEROS MU.PE (m. 1.948); ASOCIA-
CION MUTUAL JUGAR (m. 2.614) MUTUAL TRES DIAMANTES (m. 833); ASOCIACION MUTUAL
LINIERS (m. 2.234); ASOCIACION MUTUAL DE AMAS DE CASA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(m. 1.647) y a la ASOCIACION MUTUAL DE SONIDISTAS ILUMINADORES DISC JOCKEY VIDEIS-
TAS DE LA CAPITAL FEDERAL (m. 1.901). Las entidades anteriormente mencionadas tienen su
domicilio legal en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Por Resoluciones N°s: 6.885; 6.886; 6.887;
6.888; 6.889; 6.890; 6.891; 6.892; 6.893; 6.894; 6.895; 6.896; 6.897; 6.898 y 6.899; 7.106/14, se
resolvio RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes mutuales respectiva-
mente ASOCIACION MUTUAL SAN JOSE DE NUEVA POMPEYA (m. 1.413); ASOCIACION MUTUAL
DE EMPLEADOS DE CANAL CINCO - AMEC 5 (m. 872); ASOCIACION MUTUAL ENTRE ASOCIA-
DOS DEL CLUB ATLETICO FISHERTON (m. 915); MUTUAL “LA ESPERANZA” (m. 852); ASOCIA-
CION MUTUAL AYUDA ENTRE ASOCIADOS ADHERENTES CLUB SPORTIVO VILLA MINETTI (m.
976); ASOCIACION MUTUAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD (m. 880); ASOCIACION MU-
TUAL AREQUITO (m. 959); A.M.O.R. ASOCIACION MUTUAL ORGANIZADA DE ROSARIO PARA
EMPLEADOS PL’J,BLICOS NACIONALES, PROVINCIALES Y MUNICIPALES (m. 1.496); ASOCIA-
CION MUTUAL CIRCULO DE TRANSPORTISTAS DE LA ARGENTINA (CI.TRA.AR) (m. 1.401); ASO-
CIACION MUTUAL DE TAXISTAS EMPRESARIOS Y COMERCIANTES DEL DEPARTAMENTO DE
SAN LORENZO (A.M.T.E.C.) (m. 1.443); MUTUAL DE AYUDA ENTRE EL PERSONAL DE SAIPE IN-
DUSTRIAS QUIMICAS JABONERAS Y AFINES (m. 385), ASOCIACION MUTUAL SANTA ROSA (m.
1.422); REDES DE VIDA ASOCIACION MUTUAL (m. 1.346); ASOCIAQION MUTUAL DE LOS PRO-
FESIONALES DEL TURF DE ROSARIO (m. 1.229) y a la ASOCIACION MUTUAL ENTRE ASOCIA-
DOS DEL CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO “NUEVA UNION” (m. 1.104); MUTUAL DE LA ASOCIACION
MEDICA DE LOS DEPARTAMENTOS SAN CRISTOBAL Y NUEVE DE JULIO (m. 1.215). Las entida-
des citadas precedentemente tienen su domicilio legal en la provincia de Santa Fe. Por Resolucio-
nes N°s: 6.900; 6.901; 6.902; 6.902 y 6.903/14, se resolvi6 RETIRAR LA AUTORIZACION PARA
FUNCIONAR a las siguientes mutuales respectivamente: ASOCIACION MUTUAL “VALLE DE TU-
LUM?” (m. 121); ASOCIACION MUTUAL DIFUNTA CORREA (m. 103); ASOCIACION MUTUAL DE LA
UNION DOCENTE ARGENTINA (m. 68); y a la ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DE LA IN-

DUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE SAN JUAN (m. 75). Las entidades anteriormente mencionadas
tienen su domicilio legal en la provincia San Juan. Por Resoluciones N°s: 5.790; 6.904; 6.905; 6.906
y 6.907/14, se resolvié RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR, a las siguientes mutua-
les: ASOCIACION MUTUAL BIOMEDICA (m. 333); ASOCIACION MUTUAL DEL SUR (m. 189); MU-
TUAL DE EMPLEADOS Y OBREROS HOTEL “SAN JAVIER” (m. 151); ASOCIACION MUTUAL CO-
SECHEROS DEL NORTE (m. 316) y a la MUTUAL LA PIEDAD DE EMPLEADOS Y OBREROS DE
EMPRESAS FUNEBRES, CEMENTERIOS Y AFINES (m. 398). Las precitadas entidades tienen su
domicilio legal en la provincia de Tucuman. Por Resoluciones N°s 6.908; 6.909; 6.913; 6.914 y
6.915/14, se resolvié RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR, a las siguientes mutuales
respectivamente: MUTUAL DE TELEGRAFISTAS, RADIOTELEGRAFISTAS Y AFINES SECCIONAL
SAN RAFAEL (MENDOZA) (m. 102); ASOCIACION MUTUAL “ACONCAGUA” (m. 259) ASOCIACION
MUTUAL LAS HERAS CULTURAL Y DEPORTIVA (m. 496); ASOCIACION MUTUAL SERVICIOS
SOLIDARIOS (m. 501) y a la ASOCIACION MUTUAL “MENDOZA” (m. 273). Las entidades citadas
precedentemente tienen su domicilio legal en la provincia de Mendoza. Por Resoluciones N°s
5.841; 6.910; 6.911 y 6.912/14, se resolvio RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR, a las
siguientes mutuales respectivamente: ASOCIACION MUTUAL BARRIO MINETTI (m. 376); CORDO-
BA ASOCIAQION MUTUAL MEDJCA - CAMMED (m. 419); ASOCIAQION MUTUAL DEL CENTRO DE
PROTECCION A LA FAMILIA “FATIMA” (m. 486) y a la ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DE
COOP.F.E.L. (m. 338). Las entidades citadas precedentemente tienen su domicilio legal en la pro-
vincia de Cérdoba. Por Resoluciones N°s 6.916 y 6.917/14, se resolvid RETIRAR LA AUTORIZA-
CION PARA FUNCIONAR, a las siguientes mutuales: ASOCIACION MUTUAL DE PROPIETARIOS Y
PERMISIONARIOS DE AGENCIAS Y REMISES (m. 106) y a la ASOCIACION MUTUAL REAL (m.
127). Ambas entidades tienen su domicilio legal en la provincia de Chaco. Por Resolucion
N° 6.918/14, se resolvié RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a la ASOCIACION MU-
TUAL TIERRA AUSTRAL “LOS MUCHACHOS DEL 2001” (m. 20), con domicilio legal en la provincia
de Tierra del Fuego. Por Resolucion N° 6.919/14, se resolvié RETIRAR LA AUTORIZACION PARA
FUNCIONAR ala MUTUAL DE TRABAJADORES METALURGICOS GUALEGUAYCHU (m. 129), con
domicilio legal en la provincia de Entre Rios. Por Resolucién N° 6.920/14, se resolvié RETIRAR LA
AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a la ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DEL HONORA-
BLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE FRIAS (m. 193), con domicilio legal en la provin-
cia de Santiago del Estero. Por Resolucién N° 6.927/14, se resolvio RETIRAR LA AUTORIZACION
PARA FUNCIONAR a la ASOCIACION MUTUAL PROVINCIAL DEL EMPLEADO PUBLICO
(A.M.P.R.O.) (m. 65), con domicilio legal en la provincia de Formosa. Por Resoluciéon N° 6.926/14,
se resolvié RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a la ASOCIACION MUTUAL DE TRA-
BAJADORES ESTATALES CORRENTINOS (m. 84), con domicilio legal en la provincia de Corrien-
tes. Contra las medidas dispuestas son oponibles los siguientes Recursos: REVISION (Art. 22, inc.
a) -10 dias- y Art. 22, incs. b) ) y d) -30 dias- Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Art. 84 Dto.
N° 1.759/72 - t.0. 1991, 10 dias-). ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1991, -5 dias-).
Ademas, procederd, a opcion del interesado, el recurso administrativo de ALZADA o la accién ju-
dicial pertinente (Art. 94 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1991, -15 dias-), como asi también, el Recurso Ju-
dicial Directo contemplado en el Art. 36 de la Ley N° 20.321. Asimismo, se amplian los plazos
procesales, para aquellas entidades que les corresponda por derecho, en razon de la distancia
desde el asiento de esta jurisdiccion. Ademas se comunica que por Resolucién N° 5.451/14 -
INAES, se dispuso la suspension de la atencion al publico en este Organismo durante Enero de
2015, periodo durante el cual se suspenderan sus términos administrativos. Quedan debidamente
notificadas (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.o. 1883/91), Fdo.: Sr. Osvaldo A. MANSILLA - Coordinador
Financiero Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 13/01/2015 N° 2236/15 v. 15/01/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EI INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, notifica que en el Exp-
te. N° 2.592/2.000 recay6 la Resolucion N° 7.097 de fecha 30/12/2014, por la que se acepto la
renuncia del Dr. Miguel Angel VIDAL (DNI 24.522.633), dejandose sin efecto su designacion como
Liquidador de la ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL Y FUNCIONARIOS DE LOS FERROCA-
RRILES DEL ESTADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA “en liquidacién”, matricula de este Instituto
N° 1.526 de la Capital Federal. Asimismo, se designa Liquidadora en la entidad mencionada a la
Dra. Maria Florencia MIHURA (DNI 31.230.049). La Liquidadora designada debera presentarse
en los autos “Asociacion Mutual del Personal y Funcionarios de los Ferrocarriles del Estado de la
Republica Argentina s/Disolucion de Sociedades”, Expediente N° 64.219/07, en tramite por ante
el Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Civil N° 55, a fin de tomar la Intervencién que le
compete. Por Resolucion N° 7.098 de fecha 30/12/2014, recaida en el Expte. N° 2.249/00, por
la que se resolvié aceptar la renuncia del Dr. Miguel Angel VIDAL (DNI 24.522.633), dejandose
sin efecto su designacién como Liquidador de la MUTUAL SOCIAL Y CULTURAL “LA PAZ” “en
liquidacion”, matricula de este Instituto N° 1.703 de la Provincia de Buenos Aires. Asimismo, se
designa Liquidador de la entidad mencionada al Dr. Rubén Emilio ZALAZAR (DNI 21.477.819). Los
Liquidadores designados ejerceran las facultades que el estatuto social y la legislacion vigente
confieren al Consejo Directivo, Junta Fiscalizadora y Asamblea de Asociados en estado de liqui-
dacion y adoptara las medidas propias de un proceso liquidatorio en los términos de la Resolucién
N° 119/88 del ex INAM. Queda debidamente notificado (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1991), Fdo.:
Sr. Osvaldo A. MANSILLA - Coordinador Financiero Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 13/01/2015 N° 2237/15 v. 15/01/2015

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES, sito en la calle Lima 319 de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, INTIMA a los herederos del Sefior Alejandro HADDAD, a
fin de que se presenten en los autos caratulados “PANUELOS PARA LA HISTORIA”, Expediente
N°: 755/2012/INCAA, y manifiesten si se encuentran en condiciones de cumplir con la entrega de la
pelicula terminada en el soporte previsto (Copia A). Quedan debidamente notificados de acuerdo a lo
establecido en el art. 42 del Decreto reglamentario 1759/72. El presente debera publicarse por TRES
dias en el Boletin Oficial. — Dra. ANABEL R. JESSENNE, Jefa Oficina de Notificaciones, I.N.C.A.A.

e. 14/01/2015 N° 1638/15 v. 16/01/2015
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DE NORMALIZACION

Y CERTIFICACION

IRAM certifica que:

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
(BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA)

Suipacha 767 - (C1008AA0) - Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas: Viamonte 1549 - (C1055ABC) - Ciudad
Auténoma de Buenos Aires

Tribunales. Libertad 469 - (C1012AA) - Ciudad Autdnoma de Buenos Arres

Delegacion Inspeccion General de Justicia: Moreno 251 - (C1081AAE) - Ciudad Auténoma de
Buenos Aires

Delegacion Colegio de Abogados. Av. Corrientes1441 entrepiso - (C1042AAA) - Ciudad
Autonoma de Buenos Aires

Gestion de Oficios: Campichuelo 553 - (1405 BOH) - Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
Colegio de Escribanos: Las Heras 1833 - (C1024AA0) - Ciudad Auténoma de

Buenos Aires

posee un Sistema de Gestion de la Calidad que cumple con los requisitos de la
norma:

IRAM - ISO 9001:2008

Cuyo alcance es:

Publicacién de avisos en edicién impresa y edicion web y gestion de oficio.

Certificado de Registro N". 9000-4726 Este certificado es vélido siempre gue

J la organizacidn  mantenga  en
- Desde: 2013-04-16 operacion, en condiciones
Vigencia satisfactorias. su Sistema de Gestion

- SISTEMAS de la Calidad
Hasta: 2015-04-17 DEGESTION

Comité General d€ Certificacion

IRAM-ISO 9001
Certificacion

Nos enorgullece informarles que en el ano 2014 hemos revalidado la Certificacion IRAM-ISO
9001:2008, para los Servicios de: Publicacion de avisos en Edicion impresa y Edicion Web
en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y Gestion de Oficios.
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CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Disposicion 1/2014
Bs. As., 1/12/2014

VISTO el Expediente N° 1.489.513/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 26.377, el Decreto N° 1.370 de fecha 25 de agosto de 2008, las
Resoluciones de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL Nros. 6 de fecha 19 de marzo de 2012,
3 de fecha 4 de febrero de 2013 y 9 de fecha 26 de marzo de 2014, la Resolucién de la SECRETA-
RIA DE TRABAJO N° 626 de fecha 8 de mayo de 2012 y la Disposicion de la Direccion Nacional de
Regimenes de la Seguridad Social N° 1 de fecha 13 de febrero de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08 faculta a las asociaciones
de trabajadores rurales con personeria gremial y las entidades empresarias de la actividad rural,
suficientemente representativas, sean o no integrantes del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJA-
DORES RURALES Y EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA), a celebrar entre si convenios de
corresponsabilidad gremial en materia de Seguridad Social.

Que el Decreto N° 1.370/08 establecié la competencia de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para los casos de ho-
mologacién de los convenios celebrados en el marco de la Ley N° 26.377.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 6 de fecha 19 de marzo
de 2012, se homologd, con los alcances previstos en la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario
N° 1.370/08, el Convenio celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVI-
NICOLAS Y AFINES (FOEVA) y diversas entidades representativas de los productores vitivinicolas
de la Provincia de MENDOZA.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 626 de fecha 8 de mayo de 2012,
se homologd en los términos y con el alcance de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004) el articulo 3° del Convenio de Corresponsabilidad Gremial.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 3 de fecha 4 de febrero
de 2013, se homologé la Addenda al Convenio de Corresponsabilidad Gremial de fecha 18 de
enero de 2013.

Que por la Disposicién N° 1 de fecha 13 de febrero de 2013 se llevo a cabo el texto ordenado
del citado Convenio de Corresponsabilidad Gremial.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 9 de fecha 26 de marzo
de 2014, se homologd una nueva Addenda al Convenio de Corresponsabilidad Gremial de fecha
22 de noviembre de 2013.

Que el citado Convenio ha sido objeto de modificacién en virtud de la entrada en vigencia de
la Addenda suscripta.

Que por lo tanto, se considera necesario elaborar un nuevo texto ordenado del citado Con-
venio de Corresponsabilidad Gremial, tomando como base el articulado de la misma y todas las
modificaciones que le fueran introducidas.

Que por el articulo 3° de la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 9 de
fecha 26 de marzo de 2014, se encomend¢ a la Direccién Nacional de Regimenes de la Seguridad
Social a elaborar el Texto Ordenado del Convenio de Corresponsabilidad Gremial homologado por
la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 6 de fecha 19 de marzo de 2012.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 3° de la
Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 9 de fecha 26 de marzo de 2014.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Apruébase el Texto Ordenado del Convenio de Corresponsabilidad Gremial
homologado por la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 6 de fecha 19 de
marzo de 2012 y que como ANEXO forma parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Lic. JULIETA SOLANO VARELA, Directora Nacional de los Regimenes de la Segu-
ridad Social, MT.E. y S.S.

ANEXO

TEXTO ORDENADO DEL CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD GREMIAL ENTRE LA
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS y AFINES Y LAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DE LA PRODUCCION VITIVINICOLA DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

1. SUJETOS DEL CONVENIO.

1.1. El presente Convenio tiene vigencia en el territorio de la Provincia de MENDOZA y abarca
a todos los trabajadores ocupados en la cosecha o recoleccién de uvas destinada a la elaboracién
de vino o mosto que se encuentren en relacién de dependencia en época de cosecha y a sus em-
pleadores, los productores Vitivinicolas de dicha Provincia. Con la presente corre, como ANEXO
I, la ndbmina de todos los productores comprendidos asumiendo las entidades y el INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) la obligacion de comunicar fehacientemente a la Comision
de Seguimiento creada por el articulo 15 del presente Convenio, las altas y bajas que puedan pro-
ducirse en dicha némina.

1.2. Salvo que optaren por lo contrario mediante comunicacién fehaciente al INV, quedan
expresamente excluidos del presente régimen aquellos productores debidamente comprendidos
en el REGISTRO NACIONAL DE AGRICULTURA FAMILIAR (RENAF), mientras permanezcan en tal
situacion, los que continuaran sujetos al régimen general que les es de aplicacion.

2. OBJETO.

2.1. Este convenio tiene por objeto adecuar los procedimientos de recaudacién y pago de los
aportes personales y las contribuciones patronales correspondientes a los trabajadores y em-
pleadores comprendidos en el articulo 1° del presente. En el caso que el productor desarrollare
otras actividades comerciales, ademas de la que es objeto del presente convenio, los trabajadores
afectados a esas otras estan excluidos del presente, encontrandose comprendidos en el Régimen
General en vigencia.

2.2 Las aludidas cotizaciones son las destinadas al:
2.2.1 Sistema Integrado Previsional Argentino. Ley N° 24.241 y sus modificatorias.
2.2.2 Régimen de Asignaciones Familiares. Ley N° 24.714 y sus modificatorias.

2.2.3 Sistema Nacional del Seguro de Salud. Leyes Nros. 23.660 y 23.661 y sus modificatorias.
Obra Social de la actividad. OSPAV.

2.2.4 Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo. Prestacion por Desempleo. Ley
N° 24.013 y sus modificatorias.

2.2.5 Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados. Ley N° 19.032 y
sus modificatorias.

2.2.6 Riesgos del Trabajo. Ley N° 24.557.

3. Texto aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 626 de fecha 8 de
mayo de 2012.

4. GASTOS ADMINISTRATIVOS.

4.1. Los gastos administrativos a percibir por el INV por su labor en el marco del presente que-
dan determinados en el CERO COMA VEINTICINCO POR CIENTO (0,25%) del precio base fijado
en el articulo 7° del presente; suma ésta a la cual deberan adicionarse los impuestos y comisiones
bancarias que correspondan.

4.2. En lo sucesivo, en el ambito de la Comisiéon de Seguimiento creada por el articulo 15 del
presente, se haran revisiones de los gastos administrativos.

5. DESTINO DE LAS COTIZACIONES.

5.1. El importe correspondiente a los conceptos previstos en el articulo 2° del presente, seran
depositados a nombre de la AFIP;

5.2. La cuota sindical prevista en el articulo 3° se depositara a nombre de los diferentes
SOEVA de acuerdo con el detalle que obra en el ANEXO Il que forma parte integrante del presente
Convenio;

5.83. Los gastos administrativos previstos en el articulo 4° del presente instrumento se deposi-
taran en la cuenta de titularidad del INV que el citado Organismo indique.

6. VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA TARIFA.

6.1. El presente Convenio entrara en vigencia el 1 de febrero de 2012, previa homologacién por
parte de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL y por el plazo de UN (1) afio, prorrogandose sus clausulas automaticamente en
el marco de lo prescripto por la Ley N° 26.377 y sus normas reglamentarias y/o complementarias.

6.2. La vigencia de la tarifa sera por el término de UN (1) afio, a cuyo vencimiento seré revisada
en los términos previstos en la Ley N° 26.377 y sus normas reglamentarias y/o complementarias.

7. MONTO DE LA TARIFA.

7.1. El importe de la tarifa sustitutiva se expresara como un precio nominal por cada quintal de
uva cosechado y sera calculado tomando como base el precio bruto pactado convencionalmente
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 154/91 para el tacho de uva o gamela de cada
vendimia, estimandose al solo efecto de la determinacion de la base de calculo de la tarifa sustitu-
tiva a razon de CUATRO (4) tachos por quintal.

7.2. Sobre el monto base que surja del calculo se aplicaran los porcentajes/alicuotas que
corresponden a los respectivos aportes y contribuciones, demas rubros y gastos administrativos
destinados a cada uno de los subsistemas y organismos enumerados en los articulos 2°, 3° y 4°.

7.3. En el ANEXO Il, que forma parte integrante del presente Convenio, se especifican el monto
de la tarifa por quintal y el porcentaje que de la misma pertenece a cada uno de los subsistemas,
cotizaciones o institutos enumerados en los precitados articulos.

7.4. Se deja constancia que para la tarifa que regira durante el primer afio del Convenio se ha
calculado la reduccion de las contribuciones dispuesta por el articulo 16 de la Ley N° 26.476.

8. AGENTE DE INSTRUMENTACION Y COBRO.

8.1. Las partes proponen, sin perjuicio de la intervencion que en su oportunidad debera tomar
la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, que el INV actie como agente de ins-
trumentacion y cobro del presente convenio, tal como lo disponen los articulos 14 y 15 de la Ley
N° 26.377.

8.2. Al efecto, procedera a gestionar el cobro de la tarifa sustitutiva correspondiente al pro-
ductor Vitivinicola, segun surja de los registros del propio organismo. Los importes cobrados en
concepto de tarifa sustitutiva deberan ser depositados con las modalidades y dentro de los plazos
que fije la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

9. FORMA DE PAGO DE LA TARIFA SUSTITUTIVA.

9.1 El pago de la Tarifa Sustitutiva estara a cargo del productor en cualquier caso;

9.1.1. Cuando se trate de elaboracion a maquila o por cuenta de terceros;
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9.1.2. Cuando este venda o transfiera su uva a bodegas;
9.1.3. Del titular de la bodega, cuando este elabore uvas propias.

9.2. La Tarifa sustitutiva debera ser abonada a partir del 1 de agosto de cada afo, debiendo
ser cancelada en su totalidad en un pago unico, con anterioridad al 31 de agosto de cada afo,
o en CINCO (5) pagos mensuales consecutivos cuyo valor sera del VEINTE POR CIENTO (20%)
como minimo del valor total de la tarifa sustitutiva, con vencimiento al 15 de agosto de 2013, 15 de
septiembre de 2013, 15 de octubre de 2013, 15 de noviembre de 2013 y 15 de diciembre de 2013,
respectivamente.

9.3. La mora en el pago se constituira por el solo vencimiento de la obligacién, debiendo en su
caso el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) recalcular el monto adeudado aplican-
do los intereses y recargos que aplica la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP) para el cobro de obligaciones similares, desde la fecha de la mora y hasta el efectivo pago.

9.4. En el supuesto que los responsables obligados al pago de la Tarifa Sustitutiva no cancelen
la totalidad de la misma al 15 de diciembre de cada afio, EI INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINI-
CULTURA (INV) al 31 de diciembre de cada afio procederd a informar a las bodegas la némina de
los titulares de los CUIT y la identificacién y niUmeros de vifiedos que quedaran impedidos para
la venta o ingreso de uva a bodega por falta de pago de la tarifa sustitutiva en las condiciones
previstas en este convenio hasta la cancelacién de lo adeudado, con mas los intereses y recargos
que aplica la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) para el cobro de obli-
gaciones similares, desde la fecha de la mora y hasta el efectivo pago. EI INSTITUTO NACIONAL
DE VITIVINICULTURA (INV) deberé prever la normativa y los mecanismos necesarios a efectos de
dar cumplimiento a lo establecido en el presente.

9.5. EI INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA debera generar y remitir a la ADMINIS-
TRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS vy a la Comisién de Seguimiento, la némina de
los titulares de los CUIT y la identificacion y numeros de vifiedos que quedaran impedidos para
la venta o ingreso de uva a bodega por falta de pago de la tarifa sustitutiva, detallando el incum-
plimiento del pago de la tarifa y sus respectivos montos, en las condiciones que establezca la
citada Administracion Federal.

9.6. En el supuesto que los responsables obligados al pago de la tarifa sustitutiva registren
deudas correspondientes a mas de un ciclo vencido de un Convenio de Corresponsabilidad Gre-
mial y hayan ingresado o vendido su produccion a bodega, el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINI-
CULTURA procedera a intervenir la totalidad del vino del CUIT y/o vifiedo respectivo hasta que se
acredite el pago de la tarifa sustitutiva adeudada.

10. EXCEPCIONES.

10.1. En caso que la cosecha se realice mecanicamente y a efectos de quedar exceptuados del
pago de la tarifa sustitutiva por los quintales cosechados mediante esta modalidad, el productor
debera informar al INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, con un plazo minimo de CINCO
(5) dias antes de dar inicio a las actividades de cosecha, la cantidad y ubicacién de hectareas a ser
cosechadas en forma mecanizada. Dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la fecha de finali-
zacioén de la cosecha establecida por resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA,
el productor debera informar al citado Instituto, con caracter de declaracion jurada, la cantidad de
quintales ingresados a bodega que fueran cosechados en forma mecanizada, debiendo el citado
Instituto establecer un mecanismo de notificacién fehaciente a la Comisién de Seguimiento de las
presentaciones efectuadas por los productores.

10.2. En caso de que el productor incumpla con los plazos y las formas establecidas en el
punto 10.1 o que contrate o utilice maquinaria no registrada ante el INSTITUTO NACIONAL DE VI-
TIVINICULTURA (INV), se considerara que la totalidad de sus uvas ingresadas a bodega han sido
cosechadas en forma manual.

10.3. EI INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) habilitard un registro en el cual
deberan inscribirse con anterioridad al 31 de enero de cada afo los propietarios de maquinas
cosechadoras y aquellas empresas que presten servicio de cosecha mecanizada.

10.4. EI INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) debera requerir al productor toda
la documentacion respaldatoria necesaria a efectos de acreditar fehacientemente dicha modali-
dad y debera instrumentar los mecanismos de control a los fines de la verificacion de la implemen-
tacién de la cosecha mecanizada.

10.5. En el caso que la cosecha se realice mediante la contratacidon o subcontratacion de
empresas en los términos del articulo 30 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, y a efectos
de quedar exceptuado del pago de la tarifa sustitutiva por los quintales cosechados mediante
esa modalidad, el productor debera acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos por la
citada norma, presentando ante el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) la siguiente
documentacion:

10.5.1. El productor que contrate con una empresa tercerizadora del servicio de cosecha,
debidamente inscripta en el registro que el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA estable-
cerd a tal fin y a efectos de quedar exceptuado del pago de la tarifa sustitutiva por los quintales
cosechados mediante esa modalidad, debera informar al INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICUL-
TURA en la forma que éste establezca y con un plazo minimo de CINCO (5) dias antes de dar inicio
a las actividades de cosecha, la ubicacion de la finca, fecha estimada de cosecha y la extensiéon
afectada a la produccion vitivinicola que sera cosechada mediante esta modalidad. En caso de
no presentarla dentro del plazo estipulado, se considerara que la totalidad de su produccion no
encuadra en la presente excepcion. En caso de verificarse a un productor, por parte de la autori-
dad competente, ya sea nacional o provincial, infracciones a la normativa laboral o de la seguridad
social y que las mismas concluyan en resoluciones sancionatorias firmes, se considerara que la
totalidad de su produccién no encuadra en la presente excepcion.

10.5.2. Finalizada la cosecha y con anterioridad al 30 de junio, el productor debera presentar,
con caracter de Declaracion Jurada, ante el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV)
la siguiente documentacion: a) copia del contrato celebrado con la empresa proveedora del ser-
vicio; extension y cantidad de quintales cosechados mediante esa modalidad; datos del vifiedo
y su titular; b) Contrato de cobertura de riesgo del trabajo y de seguro de vida obligatorio de los
cosechadores involucrados; c) Copia de las Declaraciones Juradas (F.931) de las empresas sub-
contratistas y constancia de pago de las mismas; d) Factura o documentacion equivalente emitida
por la subcontratista; e) identificacion de cada uno de los trabajadores contratados, detallando los
quintales cosechados por trabajador, remuneraciones pagadas a cada uno de los trabajadores,
dias y finca en que cada trabajador realizé la cosecha; f) Cualquier otra que disponga el INV o la
AFIP a fin de realizar las verificaciones que correspondan.

10.6. Atento a lo dispuesto por el articulo 40 de la Ley N° 25.877, el presente régimen de
excepcion no podra ser invocado cuando la cosecha se efectie mediante la contratacion de coo-
perativas de trabajo, en virtud de la prohibicion legal prevista en dicha norma, més alla de los
términos del presente convenio.

10.7. En el caso de que la infraccionada y sancionada por incumplimiento a la normativa la-
boral o de la seguridad social sea la empresa tercerizadora del servicio de cosecha, una vez que
la sancion se encuentre firme, se procedera a la cancelacion de la inscripcién en el registro del
INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA hasta que regularice su situacion.

11. RIESGOS DEL TRABAJO.

11.1 Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, a los fines de la Ley N° 24.557
sobre Riesgos del Trabajo, estaran cubiertos por las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART)
con las cuales el empleador tenga contrato vigente. En caso de no poseer cobertura, y previo a la
declaracién de trabajadores en el marco del Convenio, el empleador esta obligado a contratar una
Aseguradora de Riesgos del Trabajo y suscribir con ella un contrato de afiliacién tipico con sus
condiciones generales y particulares completas.

11.2. Los productores podran presentar Declaraciones Juradas Originales o Rectificativas
de los Formularios 931 sobre los trabajadores inscriptos bajo Convenio de Corresponsabilidad
Gremial hasta el 31 de julio de cada afio con cargo a la tarifa sustitutiva. Aquellas Declaraciones
Juradas Originales o Rectificativas posteriores a la fecha mencionada, que generen obligaciones a
pagar en concepto de cobertura de Riesgos de Trabajo, deberan ser canceladas por el productor
en el marco del Régimen General, con la alicuota pactada entre el productor y la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo, sobre la base de las remuneraciones efectivamente devengadas.

11.3. La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, previo informe a la SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL, intimara a dar cumplimiento a la normativa vigente, a aquellos CUIT
incluidos en el Convenio de Corresponsabilidad Gremial que no tengan registrado un contrato de
cobertura de riesgos del trabajo.

12. TRABAJADOR PERMANENTE AFECTADO A COSECHA.

En el caso de los trabajadores permanentes que realicen tareas de cosecha de uvas para el
mismo empleador, podran, en tanto sean afectados en forma exclusiva a la cosecha, quedar com-
prendidos en el presente Convenio por el periodo de duracion de la cosecha que establezca el INV,
el que no podra ser mayor a TRES (3) meses. En estos casos los aportes y contribuciones segun el
régimen general vigente sobre aquellas remuneraciones devengadas y abonadas en concepto de
tacho de uva o gamela, quedaran sustituidos por la tarifa prevista en el presente régimen.

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

13.1. Las partes manifiestan que para la plena aplicacion del presente Convenio se ajustaran
a las disposiciones que dicten la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, en el marco de las facultades otorgadas por la Ley N° 26.377
y su Decreto reglamentario N° 1.370/08.

13.2. Sin perijuicio de ello y, tal como lo dispone el articulo 11 de la mencionada ley, los em-
pleadores comprendidos deberan generar y presentar las declaraciones juradas determinativas y
nominativas de sus obligaciones como empleadores de acuerdo con los procedimientos actual-
mente vigentes o los que se dispongan en el futuro. Asimismo, deberan registrar las altas, bajas
y las modificaciones de datos que resulten pertinentes de sus trabajadores no permanentes en
el Sistema “Mi Simplificacién”, de acuerdo con lo normado por la Res. Gral. AFIP N° 1.891 (texto
ordenado 2006).

14. TRABAJO INFANTIL.

14.1. Teniendo en cuenta lo establecido en los Convenios de la ORGANIZACION INTERNA-
CIONAL DEL TRABAJO (OIT) Nros. “138 Sobre la edad minima de admisién en el empleo” y “182
Sobre la prohibicién de la peores formas de trabajo infantil y de la accién inmediata para su elimi-
nacion”, Convencion internacional sobre los Derechos del Nifio, asi como la legislacion Nacional
vigente sobre la materia, en especial el articulo 148 bis del Cédigo Penal que pena con prisién de
UNO (1) a CUATRO (4) afios a quien utilice mano de obra infantil y las propias convicciones de los
firmantes, éstos reafirman que en los establecimientos productivos comprendidos en el presente
convenio no se admitird mano de obra infantil y se protegera el trabajo adolescente.

14.2. Cualquiera sea la modalidad de contratacion, el productor empleador y los diferentes
SOEVA podran habilitar espacios de cuidado y contencién adecuados a fin de atender a los nifios
y nifias, hijos de los trabajadores. Estos espacios podran habilitarse en el marco del “Programa
Buena Cosecha” o similar o el que en el futuro lo reemplace, cuyo objetivo es la creacién de cen-
tros socio-educativos de contencion de nifios y nifias de hasta DIECISEIS (16) afios de edad. Estos
espacios podran estar dentro o fuera de las explotaciones agrarias y se constituiran en forma aso-
ciada con aportes del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL de la Nacién y
del Gobierno de la Provincia de MENDOZA.

14.3. Los Centros se habilitarian durante todo el tiempo que dure la jornada laboral y deberan
tener al frente de los mismos a personal calificado y/o con experiencia en el cuidado de la infancia.

14.4. Este servicio atendera a los nifios y nifias que aun no hayan cumplido la edad escolar y
también, en contra turno, a los que asisten a la escuela hasta cubrir la jornada laboral de los adul-
tos a cuyo cargo se encuentren.

15. COMISION DE SEGUIMIENTO.

15.1. Créase una Comision mixta de Seguimiento de la marcha del presente Convenio, la que
tendra por finalidad velar por el fiel cumplimiento de sus clausulas y detectar e informar a quien
corresponda y en tiempo real, las novedades o anormalidades que aparezcan durante su aplica-
cion. En lo que respecta a las altas y bajas de empleadores, esta Comision informara la novedad
en forma inmediata y fehaciente, a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la Nacién.

15.2. Esta Comision de Seguimiento estard integrada por: a) UN (1) representante por cada
una de las ENTIDADES del sector empleador; b) Los representantes de FOEVA en un numero
equivalente al total de representantes de las ENTIDADES y e) UN (1) representante del INV. Las
partes acuerdan invitar a participar también a representantes de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL, de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y del Gobierno de
la Provincia de MENDOZA.

16. DIFUSION DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DE ASIGNACIONES FAMILIARES PARA DES-
OCUPADOS QUE INGRESEN AL EMPLEO FORMAL COMO COSECHADORES VITIVINICOLA.

16.1. Dado la proximidad de la vendimia 2012 y el reciente dictado de la Resolucién ANSES
N° 532/11 que aprueba la liquidacién de un complemento que permite cubrir la contingencia de
cargas familiares, desde la fecha de ingreso de los cosechadores al empleo formal y la primera
liquidacién de las asignaciones familiares del sistema contributivo, las ENTIDADES y FOEVA soli-
citan al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a la ANSES y al Gobierno de
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la Provincia de MENDOZA, se arbitren los medios necesarios para lograr la amplia difusién de la
mencionada resolucion que permita su mejor y adecuada implementacion.

16.2. A tal fin, las ENTIDADES y FOEVA ofrecen la colaboracion necesaria, que permita mejo-
rar los niveles de trabajo registrado.

17. APORTE MINIMO A LA OBRA SOCIAL.

En el caso de que los trabajadores incluidos en el presente convenio obtuvieran una remune-
racion mensual menor a PESOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO CON CINCUENTAY SEIS
CENTAVOS ($ 1.995,56) (que representa CUATRO (4) veces la base imponible minima fijada por la
Resoluciéon ANSES N° 448/2011, en la actualidad PESOS CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO
CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 498.89) o el valor que se disponga en el futuro, para tener
acceso a la cobertura de salud, los empleadores asumen la obligacion, al solo efecto declarativo,
de consignar en los campos “Remuneracion 4” y “Remuneracion 8” la suma indicada precedente-
mente, independientemente de cual sea la remuneracién devengada. Durante la vigencia de este
Convenio, los empleadores se comprometen a actualizar el mencionado “importe adicional” toda
vez que sea elevada la aludida Base Imponible Minima.

18. La FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS y AFINES (FOEVA) a tra-
vés de OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD VITIVINICOLA (OSPAV) se compromete
a realizar en el territorio de la Provincia de MENDOZA, en el marco del Convenio de Corresponsa-
bilidad Gremial, una campana sanitaria dirigida a los cosechadores de uva, con el fin de mejorar
su calidad de vida, brindando atenciéon médica clinica, odontolégica, ginecoldgica y pediatrica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1, inc. c) y d) de la ley 26.377.

19. El INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA brindara a la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS y AFINES (FOEVA) y a la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
ACTIVIDAD VITIVINICOLA (OSPAV) la informacion referida en los articulos 3° y 4° detallada en los
puntos 9.4, 9.5, 10.1, 10.3 y 10.5.2 del presente.

El mencionado instituto podra exceptuarse de proveer la informacién requerida cuando la
misma trate sobre datos personales de caracter sensible, en los términos de la Ley N° 25.326, o se
configuren alguno de los supuestos previstos en el articulo 16 del ANEXO VII del Decreto N° 1.172
de fecha 31 de diciembre de 2003.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Disposicién 2/2014
Bs. As., 1/12/2014

VISTO el Expediente N° 167.947/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 26.377, el Decreto N° 1.370 de fecha 25 de agosto de 2008, las
Resoluciones de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL Nros. 5 de fecha 19 de marzo de 2012,
4 de fecha 4 de febrero de 2013 y 15 de fecha 20 de mayo de 2014, la Resolucién de la SECRETA-
RIA DE TRABAJO N° 510 de fecha 16 de abril de 2012 y la Disposicién de la Direccién Nacional de
Regimenes de la Seguridad Social N° 2 de fecha 13 de febrero de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08 faculté a las asociaciones
de trabajadores rurales con personeria gremial y las entidades empresarias de la actividad rural,
suficientemente representativas, sean o no integrantes del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJA-
DORES RURALES Y EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA), a celebrar entre si convenios de
corresponsabilidad gremial en materia de Seguridad Social.

Que el Decreto N° 1.370/08 establecié la competencia de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para los casos de ho-
mologacion de los convenios celebrados en el marco de la Ley N° 26.377.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 5 de fecha 19 de marzo
de 2012, se homologd, con los alcances previstos en la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario
N° 1.370/08, el Convenio celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVI-
NICOLAS Y AFINES (FOEVA) y diversas entidades representativas de los productores vitivinicolas
de la Provincia de SAN JUAN.

Que por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 510 de fecha 16 de abril de 2012,
se homolog6 en los términos y con el alcance de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004) el articulo 3° del Convenio de Corresponsabilidad Gremial.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 4 de fecha 4 de febrero
de 2013 se homologé la Addenda al Convenio de Corresponsabilidad Gremial de fecha 18 de enero
del afio 2013.

Que por la Disposicion de la Direccion Nacional de Regimenes de la Seguridad Social N° 2 de
fecha 13 de febrero de 2013 aprob6 el texto ordenado del citado Convenio de Corresponsabilidad
Gremial.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 15 de fecha 20 de mayo
de 2014 se homolog6 una nueva Addenda al Convenio de Corresponsabilidad Gremial de fecha 15
de enero de 2014.

Que el citado Convenio ha sido objeto de modificacién en virtud de la entrada en vigencia de
la Addenda suscripta.

Que, por lo tanto, se considera necesario elaborar un nuevo texto ordenado del citado Con-
venio de Corresponsabilidad Gremial, tomando como base el articulado de la misma y todas las
modificaciones que le fueran introducidas.

Que por el articulo 3° de la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 15 de
fecha 20 de mayo de 2014 se encomendo a la Direccion Nacional de Regimenes de la Seguridad
Social a elaborar el Texto Ordenado del Convenio de Corresponsabilidad Gremial homologado por
la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 5 de fecha 19 de marzo de 2012.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 3° de la
Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 15 de fecha 20 de mayo de 2014.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Apruébase el Texto Ordenado del Convenio de Corresponsabilidad Gremial
homologado por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 5 de fecha 19 de
marzo de 2012 y que como ANEXO forma parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Lic. JULIETA SOLANO VARELA, Directora Nacional de los Regimenes de la Segu-
ridad Social M.T.E. y S.S.

ANEXO

TEXTO ORDENADO DEL CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD GREMIAL ENTRE LA
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES Y LAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DE LA PRODUCCION VITIVINICOLA DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN.

En la Ciudad de San Juan, a los treinta dias del mes de diciembre de 2011, los sefores directivos
de las siguientes entidades representativas de los productores Vitivinicolas de la provincia de SAN
JUAN, a saber: CAMARA VITIVINICOLA DE SAN JUAN, representada por el Sr. ANGEL ANDRES
LEOTTA (M.l. N° 10.223.065) y la FEDERACION DE VINATEROS y PRODUCTORES AGROPECUA-
RIOS DE SAN JUAN, representada por el Sr. JOSE ALEJANDRO PONS (M.l. N° 14.961.572) en ade-
lante las “ENTIDADES”, y en representacion de los trabajadores del sector, el Secretario General
de la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES (FOEVA) y Presidente
de la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD VITIVINICOLA (OSPAV), Sr. RAMON PA-
VES (MI. N° 8.034.047), y miembros paritarios nacionales Sr. MIGUEL ERNESTO CARRAZCO (M.I.
N° 10.031.596) y el Sr. RAMON ANTONIO MAZA (M.l. Nro. 12.411.823), en adelante FOEVA, cuyas
firmas y circunstancias personales figuran al pie de la presente. Los representantes de todas las
instituciones mencionadas resuelven suscribir el presente CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD
GREMIAL, cuyos términos fueron consensuados en sucesivas reuniones técnicas, dentro del marco
dispuesto por la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1370/08. Suscriben también el pre-
sente Convenio, el Sr. Gobernador de la provincia de SAN JUAN, Sr. JOSE LUIS GIOJA; el Vicepresi-
dente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, Sr. HECTOR ROMULO VOENA, en adelante
el I.LN.V, como muestra de conformidad con lo establecido en los articulos de este Convenio. Las
partes acreditan su representatividad para la firma del Convenio con la constancia de sus respecti-
vas personerias de conformidad con lo requerido por las leyes vigentes.

1. SUJETOS DEL CONVENIO

1.1. El presente Convenio tiene vigencia en el territorio de la provincia de SAN JUAN y abarca a
todos los trabajadores ocupados en la cosecha o recoleccion de uvas, destinada a la elaboracién
de vino o mosto, que se encuentren en relacién de dependencia en época de cosechay a sus em-
pleadores, los productores Vitivinicolas de dicha provincia. Con la presente corre, como ANEXO
I, la ndmina de todos los productores comprendidos asumiendo las entidades y el INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) la obligacion de comunicar fehacientemente a la Comision
de Seguimiento creada por el articulo 15 del presente Convenio, las altas y bajas que puedan pro-
ducirse en dicha némina.

1.2. Salvo que optaren por lo contrario mediante comunicacién fehaciente al INV, quedan
expresamente excluidos del presente régimen aquellos productores debidamente comprendidos
en el REGISTRO NACIONAL DE AGRICULTURA FAMILIAR (RENAF), mientras permanezcan en tal
situacion, los que continuaran sujetos al régimen general que les es de aplicacion.

2. OBJETO

2.1. Este convenio tiene por objeto adecuar los procedimientos de recaudacion y pago de los
aportes personales y las contribuciones patronales correspondientes a los trabajadores y em-
pleadores comprendidos en el articulo 1° del presente. En el caso que el productor desarrollare
otras actividades comerciales, ademas de la que es objeto del presente convenio, los trabajadores
afectados a esas otras estan excluidos del presente, encontrandose comprendidos en el Régimen
General en vigencia.

2.2. Las aludidas cotizaciones son las destinadas al:
2.2.1 Sistema Integrado Previsional Argentino. Ley N° 24.241 y sus modificatorias.
2.2.2 Régimen de Asignaciones Familiares. Ley N° 24.714 y sus modificatorias.

2.2.3 Sistema Nacional del Seguro de Salud. Leyes Nros. 23.660y 23.661 y sus modificatorias.
Obra Social de la actividad. OSPAV.

2.2.4 Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo. Prestaciéon por Desempleo. Ley
N° 24.013 y sus modificatorias.

2.2.5 Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados. Ley N° 19.032 y
sus modificatorias.

2.2.6 Riesgos del Trabajo. Ley N° 24.557.

3. Texto aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 510 de fecha 16 de
abril de 2012.

4. GASTOS ADMINISTRATIVOS

4.1. Los gastos administrativos a percibir por el INV por su labor en el marco del presente que-
dan determinados en el CERO COMA VEINTICINCO POR CIENTO (0,25%) del precio base fijado
en el articulo 7° del presente; suma ésta a la cual deberan adicionarse los impuestos y comisiones
bancarias que correspondan.

4.2. En lo sucesivo, en el ambito de la Comision de Seguimiento creada por el articulo 15 del
presente, se haran revisiones de los gastos administrativos.

5. DESTINO DE LAS COTIZACIONES

5.1. El importe correspondiente a los conceptos previstos en el articulo 2° del presente seran
depositados a nombre de la AFIP;

5.2. La contribucién solidaria prevista en el articulo 3° se depositara a nombre de los dife-
rentes SOEVA de acuerdo con el detalle que obra en el ANEXO Il que forma parte integrante del
presente Convenio;
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5.3. Los gastos administrativos previstos en el articulo 4° del presente instrumento se depo-
sitaran en la cuenta de titularidad del INV que el citado Organismo indique.

6. VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA TARIFA

6.1. El presente Convenio entrara en vigencia el 1° de febrero de 2012, previa homologacién
por parte de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y por el plazo de UN (1) afio, prorrogandose sus clausulas automatica-
mente en el marco de lo prescripto por la Ley N° 26.377 y sus normas reglamentarias y/o com-
plementarias.

6.2. La vigencia de la tarifa sera por el término de UN (1) afio, a cuyo vencimiento sera re-
visada en los términos previstos en la Ley N° 26.377 y sus normas reglamentarias y/o comple-
mentarias.

7. MONTO DE LA TARIFA

7.1. El importe de la tarifa sustitutiva se expresara como un precio nominal por cada quintal
de uva cosechado y sera calculado tomando como base el precio bruto pactado convencional-
mente en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 154/91 para el tacho de uva o gamela
de cada vendimia, estimandose —al solo efecto de la determinacién de la base de célculo de la
tarifa sustitutiva— a razon de CUATRO (4) tachos por quintal.

7.2. Sobre el monto base que surja del célculo se aplicaran los porcentajes/alicuotas que
corresponden a los respectivos aportes y contribuciones, demas rubros y gastos administrativos
destinados a cada uno de los subsistemas y organismos enumerados en los articulos 2°, 3°y 4°.

7.3. En el ANEXO II, que forma parte integrante del presente Convenio, se especifican el
monto de la tarifa por quintal y el porcentaje que de la misma pertenece a cada uno de los sub-
sistemas, cotizaciones o institutos enumerados en los precitados articulos.

7.4. Se deja constancia que para la tarifa que regira durante el primer afio del Convenio se
ha calculado la reduccion de las contribuciones dispuesta por el articulo 16 de la Ley N° 26.476.

8. AGENTE DE INSTRUMENTACION Y COBRO

8.1. Las partes proponen, sin perjuicio de la intervencién que en su oportunidad debera
tomar la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, que el INV actue como agente
de instrumentacién y cobro del presente convenio, tal como lo disponen los articulos 14 y 15 de
la Ley N° 26.377.

8.2. Al efecto, procedera a gestionar el cobro de la tarifa sustitutiva correspondiente al pro-
ductor Vitivinicola, segun surja de los registros del propio organismo. Los importes cobrados
en concepto de tarifa sustitutiva deberan ser depositados con las modalidades y dentro de los
plazos que fije la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

9. Forma de Pago de la Tarifa Sustitutiva:

9.1 El pago de la Tarifa Sustitutiva estara a cargo del productor en cualquier caso:
9.1.1. Cuando se trate de elaboracién a maquila o por cuenta de terceros;

9.1.2. Cuando éste venda o transfiera su uva a bodegas:

9.1.3. Del titular de la bodega, cuando éste elabore uvas propias.

9.2. La Tarifa sustitutiva debera ser abonada a partir del 1° de agosto de cada afio, debiendo
ser cancelada en su totalidad en un pago Unico, con anterioridad al 31 de agosto de cada afio,
o en CINCO (5) pagos mensuales consecutivos cuyo valor serd del VEINTE POR CIENTO (20%)
como minimo del valor total de la tarifa sustitutiva, con vencimiento al 15 de agosto de 2013, 15
de septiembre de 2013, 15 de octubre de 2013, 15 de noviembre de 2013 y 15 de diciembre de
2013, respectivamente.

9.3. La mora en el pago se constituira por el solo vencimiento de la obligacion, debiendo en
su caso el Instituto Nacional de Vitivinicultura recalcular el monto adeudado aplicando los inte-
reses y recargos que aplica la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS para el
cobro de obligaciones similares, desde la fecha de la mora y hasta el efectivo pago.

9.4. En el supuesto que los responsables obligados al pago de la Tarifa Sustitutiva no can-
celen la totalidad de la misma al 15 de diciembre de cada afio. El INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA al 31 de diciembre de cada afio procedera a informar a las bodegas la némina
de los titulares de los CUIT y la identificacion y niumeros de vifiedos que quedaran impedidos
para la venta o ingreso de uva a bodega por falta de pago de la tarifa sustitutiva en las condi-
ciones previstas en este convenio hasta la cancelacion de lo adeudado, con mas los intereses y
recargos que aplica la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS para el cobro de
obligaciones similares, desde la fecha de la mora y hasta el efectivo pago. EI INSTITUTO NACIO-
NAL DE VITIVINICULTURA debera prever la normativa y los mecanismos necesarios a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en el presente.

9.5. EI INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA debera generar y remitir a la ADMINIS-
TRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS la némina de los titulares de los CUIT y la identi-
ficacion y nimeros de vifiedos que quedaran impedidos para la venta o ingreso de uva a bodega
por falta de pago de la tarifa sustitutiva, detallando el incumplimiento del pago de la tarifa y sus
respectivos montos, en las condiciones que establezca la citada Administracién Federal. Asi
también el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA debera informar a la Comision de Se-
guimiento la evolucién de los porcentajes de cobranza de la tarifa sustitutiva y la ADMINISTRA-
CION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS la evolucion, montos y porcentaje de tarifa sustitutiva
recibida y distribuida a los distintos sistemas mencionados en el articulo 1° de esta Addenda.

9.6. En el supuesto que los responsables obligados al pago de la tarifa sustitutiva registren
deudas correspondientes a mas de un ciclo vencido de un Convenio de Corresponsabilidad
Gremial y hayan ingresado o vendido su produccién a bodega, el INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA procedera a intervenir la totalidad del vino de los vifiedo/s respectivo hasta
que se acredite el pago de la tarifa sustitutiva adeudada.

10. EXCEPCIONES

10.1 En caso de que la cosecha se realice mecanicamente o de forma semimecanizada, y/o
asistida, a efectos de quedar exceptuados del pago de la tarifa sustitutiva por los quintales co-
sechados mediante estas modalidades, el productor debera informar al INSTITUTO NACIONAL
DE VITIVINICULTURA (INV), con un plazo minimo de CINCO (5) dias antes de dar inicio a las
actividades de cosecha, la cantidad y ubicacion de hectareas a ser cosechadas en forma meca-
nizada o semimecanizada. Dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la fecha de finalizacion

de la cosecha establecida por resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, el
productor debera informar al citado Instituto, con caracter de declaracion jurada, la cantidad
de quintales ingresados a bodega que fueron cosechados en forma mecanizada o semimecani-
zada. En caso de que el productor incumpla con los plazos y las formas establecidas en punto
10.1 o que contrate o utilice maquinaria no registrada ante el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVI-
NICULTURA (INV), se considerarad que la totalidad de sus uvas ingresadas a bodega han sido
cosechadas en forma manual.

10.2 EI INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) habilitara un registro en el cual
deberan inscribirse, con anterioridad al 31 de enero de cada afio, los propietarios de maquinas
cosechadoras y aquellas empresas que presenten el servicio de cosecha mecanizada o semi-
mecanizada.

10.3 Finalizada la cosecha y con anterioridad al 30 de junio, el productor que haya reali-
zado su cosecha mecanicamente o en forma semimecanizada debera presentar, con caracter
de Declaracién Jurada, ante el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) la siguiente
documentacion: a) Copia de las Declaraciones Juradas (F.931) del periodo de los meses de co-
secha, b) Contrato de cobertura de riesgos del trabajo y de seguro de vida obligatorio de los tra-
bajadores involucrados en la cosecha, c) Cualquier otra que disponga el INSTITUTO NACIONAL
DE VITIVINICULTURA (INV) o la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS afin de
realizar las verificaciones que corresponda. En caso de no presentar la citada documentacién
dentro del plazo estipulado, se considerara que la totalidad de su produccion no encuadra en la
presente excepcion.

10.4 EI INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) debera requerir al productor toda
la documentacion respaldatoria necesaria a efectos de acreditar fehacientemente dichas mo-
dalidades y deberéa instrumentar los mecanismos de control a los fines de la verificacién de la
implementacion de la cosecha mecanizada.

10.5 En el caso que la cosecha se realice mediante la contratacion o subcontratacion de
empresas en los términos del articulo 30 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 y a efectos
de quedar exceptuado del pago de la tarifa sustitutiva por los quintales cosechados mediante
esa modalidad, el productor debera acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos por la
citada norma, presentando ante el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) la siguien-
te documentacion:

10.5.1 El productor que contrate con una empresa tercerizadora del servicio de cosecha,
debidamente inscripta en el registro que el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV)
establecerd a tal fin, y a efectos de quedar exceptuados del pago de la tarifa sustitutiva por los
quintales cosechados mediante esa modalidad, debera informar al INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA (INV) con un plazo minimo de CINCO (5) dias antes de dar inicio a las activida-
des de cosecha, la ubicacién de la finca, fecha estimada de cosecha y la extensién afectada a la
produccion vitivinicola que sera cosechada mediante esta modalidad. En caso de no presentarla
dentro del plazo estipulado, se considerara que la totalidad de su produccion no encuadra en la
presente excepcion. En caso de verificarse a un productor, por parte de la autoridad competen-
te, ya sea nacional o provincial, infracciones a la normativa laboral o de la seguridad social y que
las mismas concluyan en resoluciones sancionatorias firmes, se considerara que la totalidad de
su produccién no encuadra en la presente excepcion.

10.5.2. Finalizada la cosecha y con anterioridad al 30 de junio, el productor debera presen-
tar, con caracter de Declaracion Jurada, ante el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
(INV) la siguiente documentacion: a) copia del contrato celebrado con la empresa proveedora
del servicio; extension y cantidad de quintales cosechados mediante esa modalidad; datos del
vifiedo y su titular; b) Contrato de cobertura de riesgo del trabajo y de seguro de vida obliga-
torio de los cosechadores involucrados; c) Copia de las Declaraciones Juradas (F.931) de las
empresas subcontratistas y constancia de pago de las mismas; d) Factura o documentacion
equivalente emitida por la subcontratista; e) Identificacion de cada uno de los trabajadores con-
tratados, detallando los quintales cosechados por trabajador, remuneraciones pagadas a cada
uno de los trabajadores, dias y finca en que cada trabajador realiz6 la cosecha; f) Cualquier otra
que disponga el INV o la AFIP a fin de realizar las verificaciones que correspondan. En caso de
no presentarla dentro del plazo estipulado, se considerara que la totalidad de su produccién no
encuadra en la presente excepcion.

10.6. En el caso de que la infraccionada y sancionada por incumplimiento a la normativa
laboral o de la seguridad social sea la empresa tercerizadora del servicio de cosecha, una vez
que la sancion se encuentre firme, se procedera a la cancelacion de la inscripcién en el registro
del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA hasta que regularice su situacion.

10.7 Atento a lo dispuesto por el articulo 40 de la Ley N° 25.877, el presente régimen de
excepcidn no podra ser invocado cuando la cosecha se efectie mediante la contratacion de
cooperativas de trabajo, en virtud de la prohibicion legal prevista en dicha norma, mas alla de
los términos del presente convenio.

11. RIESGOS DEL TRABAJO

11.1 Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, a los fines de la Ley N° 24.557
sobre Riesgos del Trabajo, estaran cubiertos por las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART)
con las cuales el empleador tenga contrato vigente. En caso de no poseer cobertura, y previo a
la declaracién de trabajadores en el marco del Convenio, el empleador esta obligado a contratar
una Aseguradora de Riesgos del Trabajo y suscribir con ella un contrato de afiliacion tipico con
sus condiciones generales y particulares completas.

11.2. Los productores podran presentar Declaraciones Juradas Originales o Rectificativas
de los Formularios 931 sobre los trabajadores inscriptos bajo Convenio de Corresponsabilidad
Gremial hasta el 31 de julio de cada afio con cargo a la tarifa sustitutiva. Aquellas Declaraciones
Juradas Originales o Rectificativas posteriores a la fecha mencionada, que generen obligaciones
a pagar en concepto de cobertura de Riesgos de Trabajo, deberan ser canceladas por el produc-
tor en el marco del Régimen General, con la alicuota pactada entre el productor y la Aseguradora
de Riesgos del Trabajo, sobre la base de las remuneraciones efectivamente devengadas.

11.3. La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, previo informe a la SECRE-
TARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, intimara a dar cumplimiento a la normativa vigente, a aquellos
CUIT incluidos en el Convenio de Corresponsabilidad Gremial que no tengan registrado un con-
trato de cobertura de riesgos del trabajo.

12. TRABAJADOR PERMANENTE AFECTADO A COSECHA

En el caso de los trabajadores permanentes que realicen tareas de cosecha de uvas para
el mismo empleador, podran, en tanto sean afectados en forma exclusiva a la cosecha, quedar
comprendidos en el presente Convenio por el periodo de duracién de la cosecha que establezca
el INV, el que no podra ser mayor a TRES (3) meses. En estos casos los aportes y contribuciones
segun el régimen general vigente sobre aquellas remuneraciones devengadas y abonadas en
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concepto de tacho de uva o gamela, quedaran sustituidos por la tarifa prevista en el presente
régimen.

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13.1. Las partes manifiestan que para la plena aplicacién del presente Convenio se ajusta-
ran a las disposiciones que dicten la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRA-
CION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, en el marco de las facultades otorgadas por la Ley
N° 26.377 y su Decreto reglamentario N° 1370/08.

13.2. Sin perjuicio de ello y, tal como lo dispone el articulo 11 de la mencionada ley, los
empleadores comprendidos deberan generar y presentar las declaraciones juradas determina-
tivas y nominativas de sus obligaciones como empleadores de acuerdo con los procedimientos
actualmente vigentes o los que se dispongan en el futuro. Asimismo, deberan registrar las altas,
bajas y las modificaciones de datos que resulten pertinentes de sus trabajadores no permanen-
tes en el Sistema “Mi Simplificacién”, de acuerdo con lo normado por la Res. Gral. AFIP N° 1891
(texto ordenado 2006).

14. TRABAJO INFANTIL

14.1. Teniendo en cuenta lo establecido en los Convenios de la ORGANIZACION INTER-
NACIONAL. DEL TRABAJO (OIT) Nros. “138 Sobre la edad minima de admision en el empleo”
y “182 Sobre la prohibicién de las peores formas de trabajo infantil y de la acciéon inmediata
para su eliminacion”, la Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio, asi como la
legislacion Nacional vigente sobre la materia, en especial el articulo 148bis del Cédigo Penal
que pena con prision de UNO (1) a CUATRO (4) afios a quien utilice mano de obra infantil y las
propias convicciones de los firmantes, éstos reafirman que en los establecimientos productivos
comprendidos en el presente convenio no se admitira mano de obra infantil y se protegera el
trabajo adolescente.

14.2. Cualquiera sea la modalidad de contratacién, el productor empleador y los diferentes
SOEVA podran habilitar espacios de cuidado y contencién adecuados a fin de atender a los
nifos y nifas, hijos de los trabajadores. Estos espacios podran habilitarse en el marco del “Pro-
grama Buena Cosecha” o similar o el que en el futuro lo reemplace, cuyo objetivo es la creacion
de centros socio-educativos de contencion de nifios y nifias de hasta DIECISEIS (16) afios de
edad. Estos espacios podran estar dentro o fuera de las explotaciones agrarias y se constituiran
en forma asociada con aportes del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
de la Nacién y del Gobierno de la provincia de SAN JUAN.

14.3. Los Centros se habilitarian durante todo el tiempo que dure la jornada laboral y debe-
ran tener al frente de los mismos a personal calificado y/o con experiencia en el cuidado de la
infancia.

14.4. Este servicio atendera a los nifios y nifilas que aun no hayan cumplido la edad escolar
y también, en contra turno, a los que asisten a la escuela hasta cubrir la jornada laboral de los
adultos a cuyo cargo se encuentren.

15. COMISION DE SEGUIMIENTO

15.1. Créase una Comision mixta de Seguimiento de la marcha del presente Convenio, la
que tendra por finalidad velar por el fiel cumplimiento de sus clausulas y detectar e informar a
quien corresponda y en tiempo real, las novedades o anormalidades que aparezcan durante su
aplicacion.

15.2. Esta Comision de Seguimiento estara integrada por: a) UN (1) representante por cada
una de las ENTIDADES del sector empleador; b) Los representantes de FOEVA en un nimero
equivalente al total de representantes de las ENTIDADES y c) UN (1) representante del INV. Las
partes acuerdan invitar a participar también a representantes de la SECRETARIA DE SEGURI-
DAD SOCIAL, de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y del Gobier-
no de la provincia de SAN JUAN.

16. DIFUSION DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DE ASIGNACIONES FAMILIARES PARA DES-
OCUPADOS QUE INGRESEN AL EMPLEO FORMAL COMO COSECHADORES VITIVINICOLA

16.1. Dado la proximidad de la vendimia 2012 y el reciente dictado de la Resolucion ANSES
N° 532/11 que aprueba la liquidacion de un complemento que permite cubrir la contingencia de
cargas familiares, desde la fecha de ingreso de los cosechadores al empleo formal y la primera
liquidacion de las asignaciones familiares del sistema contributivo, las ENTIDADES y FOEVA so-
licitan al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la ANSES y al Gobierno
de la provincia de SAN JUAN, se arbitren los medios necesarios para lograr la amplia difusion de
la mencionada resolucién que permita su mejor y adecuada implementacion.

16.2. A tal fin, las ENTIDADES y FOEVA ofrecen la colaboracion necesaria, que permita me-
jorar los niveles de trabajo registrado.

17. APORTE MINIMO A LA OBRA SOCIAL

En el caso de que los trabajadores incluidos en el presente convenio obtuvieran una remu-
neracion mensual menor a PESOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO CON CINCUENTA'Y
SEIS CENTAVOS ($ 1.995,56) (que representa CUATRO (4) veces la base imponible minima fijada
por la Resolucion ANSES N° 448/2011, en la actualidad PESOS CUATROCIENTOS NOVENTA Y
OCHO CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 498.89) o el valor que se disponga en el futuro,
para tener acceso a la cobertura de salud, los empleadores asumen la obligacion, al solo efecto
declarativo, de consignar en los campos “Remuneracion 4” y “Remuneracién 8” la suma indica-
da precedentemente, independientemente de cual sea la remuneracion devengada. Durante la
vigencia de este Convenio, los empleadores se comprometen a actualizar el mencionado “Im-
porte adicional” toda vez que sea elevada la aludida Base Imponible Minima.

18. La FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES (FOEVA) a
través de OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD VITIVINICOLA (OSPAV) se com-
promete a realizar en el territorio de la Provincia de SAN JUAN, en el marco del Convenio de
Corresponsabilidad Gremial, una campafa sanitaria dirigida a los cosechadores de uva, con el
fin de mejorar su calidad de vida, brindando atencién médica clinica, odontolégica, ginecolégica
y pediatrica, de conformidad con lo establecido en el articulo 1, incs. ¢) y d) de la Ley 26.377.

19. EI INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA brindara a FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES (FOEVA) y a la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
ACTIVIDAD VITIVINICOLA (OSPAV) la informacion referida en los articulos 3° y 4° detallada en
los puntos 9.4, 9.5, 10.1, 10.3 y 10.5.2 del presente. El mencionado Instituto podra exceptuarse
de proveer la informacion requerida cuando la misma trate sobre datos personales de caracter
sensible, en los términos de la Ley N° 25.326, o se configuren alguno de los supuestos previstos
en el articulo 16 del ANEXO VIl del Decreto N° 1172 de fecha 31 de diciembre de 2003.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 495/2014
Bs. As., 25/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.633.516/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 14.786, la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que afojas 54/59 del Expediente N° 1.633.516/14 obra un acuerdo celebrado entre la ASOCIA-
CION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A), la
UNION FERROVIARIA por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CON-
CESIONARIA por la parte empresaria, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 433/75,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a fojas 60/66 del Expediente N° 1.633.516/14 obra un acuerdo celebrado entre la ASO-
CIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A)),
la UNION FERROVIARIA por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONI-
MA —Linea Urquiza— por la parte empresaria, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 433/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

_ Que afojas 67/72 del Expediente N° 1.633.516/14 obra un acuerdo celebrado entre la ASOCIA-
CION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A), la
UNION FERROVIARIA por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CON-
CESIONARIA por la parte empresaria, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 951/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a fojas 73/80 del Expediente N° 1.633.516/14 obra un acuerdo celebrado entre la ASO-
CIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A),
la UNION FERROVIARIA por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA por
la parte empresaria, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 602/03 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los acuerdos determinan el &mbito de representacion personal de las entidades sindi-
cales respecto del personal fuera de convenio de las entidades empresarias, con indispensa-
ble conformidad de la otra entidad sindical, exclusivamente aplicable a las empresas signatarias,
creando categorias para los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo y estableciendo escalas
salariales.

Que el ambito de aplicacion de los presentes acuerdos se corresponde con la actividad de las
empresas firmantes y la representatividad de las entidades sindicales signatarias, emergente de
su personeria gremial.

Que corresponde dejar debidamente asentado que atento el tenor del conflicto y en virtud
de las facultades de esta Cartera de Estado posee en su calidad de Autoridad de Aplicacion, los
acuerdos suscriptos por las partes objeto del presente tramite lo son al solo efecto de mantener la
paz social y garantizar asi los derechos que puedan verse afectados.

Que ello, en tanto los acuerdos seran considerados como acuerdo marco, sin perjuicio de los
derechos individuales de los trabajadores, en relacién a lo pactado en el punto 1.3 de los acuerdos
de fojas 54/59 y 60/66, punto 2.1 primera parte del acuerdo de fojas 67/72 y punto 1.4 segunda
parte del acuerdo de fojas 73/77.

Que el ANEXO A de cada uno de los acuerdos, se incluyen en la homologacién exclusivamente
atendiendo el nivel del conflicto, el esfuerzo de las partes en alcanzar los acuerdos sindicatos, y
que la causa de la desavenencia fue, especificamente, la determinacion de las categorias que
serian representadas por cada una de las entidades sindicales implicadas que se detallan en los
Anexos citados.

Que ademas de lo expuesto, atento la modificacién de los Convenios Colectivos de Trabajo
efectuada mediante los acuerdos presentados, las partes deberan presentar un texto ordenado de
los mismos con las modificaciones acordadas para su ulterior homologacion y registro.

Que en relacion con el caracter atribuido al retroactivo y a los viaticos (este ultimo pactados
en los acuerdos obrantes a fojas 54/59 y 60/66) resulta procedente hacer saber a las partes que
la atribucion de caracter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los
trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos es, como principio, de origen legal y de
aplicacion restrictiva.

Que en consecuencia corresponde dejar establecido que el término estipulado no podra ser
prorrogado ni aun antes de su vencimiento y los montos acordados seran considerados de carac-
ter remunerativo de pleno derecho, a todos los efectos legales a partir de esa fecha.

Que las partes celebrantes han acreditado su personeria y facultades para convencionar co-
lectivamente con las constancias que obran en autos y ratificaron su contenido.

Que la SECRETARIA DE TRANSPORTE DE LA NACION asistié a los acuerdos indicados.

Que los delegados de personal tomaron la intervencion prevista en el articulo 17 de la Ley
N° 14.250.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio
tomo la intervencién que le compete.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homolo-
gacion, con los alcances que se precisan en los considerandos octavo a décimo segundo de la
presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se
remitirdn las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge, el tope indemni-
zatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 738/12.



Jueves 15 de enero de 2015

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.050

31|

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A), la UNION FE-
RROVIARIA por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONA-
RIA por la parte empresaria, obrante a fojas 54/59 del Expediente N° 1.633.516/14, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A), la UNION FE-
RROVIARIA por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA —Linea Urqui-
za— por la parte empresaria, obrante a fojas 60/66 del Expediente N° 1.633.516/14, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacioén Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A.), la UNION FE-
RROVIARIA por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONA-
RIA por la parte empresaria, obrante a fojas 67/72 del Expediente N° 1.633.516/14, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 4° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D. F.A), la UNION FE-
RROVIARIA por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA por la parte
empresaria, obrante a fojas 73/80 del Expediente N° 1.633.516/14, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5° — Registrese la presente Disposicién por la Direccidon General de Registro,
Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cum-
plido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion
registre los instrumentos obrantes a fojas 54/59, a fojas 60/66, a fojas 67/72 y a fojas 73/80, todos
del Expediente N° 1.633.516/14.

ARTICULO 6° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Na-
cional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa N° 951/08
“E”, N° 602/03 “E” y el Convenio Colectivo de Trabajo N° 433/75.

ARTICULO 7° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacién de caracter gratuito de los instrumen-
tos homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 8° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Tra-
bajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.633.516/14
Buenos Aires, 26 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 495/14 se ha tomado razén de
los acuerdos obrantes a fojas 54/59, 60/66, 67/72 y 73/80 del expediente de referencia, quedan-
do registrado bajo los numeros 1835/14, 1836/14, 1837/14 y 1838/14 respectivamente. — JORGE
ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

Expediente N° 1.633.516/14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Octubre de 2014, siendo
las 16.30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Direccion Nacional de Relaciones Laborales, ante mi, Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Concilia-
cién del Dpto. N° 3 de Relaciones del Trabajo, los Sres. Adrian SILVA, en caracter de Secretario
General, Carlos GALEANO, en caracter de Secretario Gremial, David SLABOVIC y David NUNEZ,
en representacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES AR-
GENTINOS (APDFA), acompafados por el Sr. Juan Manuel DIAZ, DNI N° 22.050.972, en caracter
de delegado de personal, todos asistidos por la Dra. Veronica QUINTEROS, y los Sres. Sergio
SASIA, en caracter de Secretario General, Domingo GALEANO y Fernando COLLANTE, en re-
presentacién de la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical y por la parte empresaria, lo hace
el Sr. Raul MALVICINO, asistido por el Dr. Gastén DE LA FARE, en representacion de la empresa
FERROVIAS SAC, quienes asisten a la audiencia fijada para el dia de la fecha. Asimismo se deja
constancia de la presencia del Lic. Gerardo OTERO, en representacién de la SECRETARIA DE
TRANSPORTE DE LA NACION.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y cedida la palabra AMBAS PARTES
manifiestan:

Que ambas partes, con motivo del conflicto tramitado en las presentes actuaciones y aten-
diendo la exhortaciéon ministerial, han mantenido reuniones en el &mbito privado conforme la me-
todologia de trabajo consensuada oportunamente, en procura de lograr un entendimiento que
permita resolver la situacion;

Que en dicho marco y a fin de resolver la controversia, abordaron como tema prioritario el
referido al ambito de representacion personal de APDFA respecto del personal fuera de convenio
de FERROVIAS S.A.C., para lo cual fue necesario realizar un profundo andlisis de cada uno de los
puestos de trabajo objeto de la controversia;

Que este proceso de negociacion se llevo a cabo en todas sus instancias con la activa partici-
pacion de la otra entidad sindical involucrada en el conflicto (Unién Ferroviaria) bajo la premisa de
que el acuerdo que finalmente se alcanzara entre las partes implicara al mismo tiempo la solucién
de encuadramiento de los puestos de trabajo que presentaban la controversia mantenida entre
ambos sindicatos, determinado sélo para la presente empresa, presupuesto inexcusable para al-
canzar un acuerdo;

Que luego de un exhaustivo y profundo analisis de cada uno de los puestos de trabajo, de la
representatividad de las entidades sindicales involucradas, y de la estructura organizacional de la
Empresa, todo lo cual fue considerado en orden a definir si correspondia la inclusion del personal
fuera de convenio en la presente acta o bien su exclusién de la misma, han alcanzado un acuerdo
en los términos que se expresan en las clausulas siguientes;

Por todo lo expuesto, en este marco, las partes ACUERDAN:

PRIMERO: AMBITO DE APLICACION PERSONAL - ESCALA SALARIAL - NIVELES - PUESTOS
ALCANZADOS.

1.1.- En el ANEXO A que se adjunta y es parte integrante de la presente Acta, las partes
acuerdan el listado de los puestos de trabajo definidos y el personal excluido de convenio y que
se encuadrara en los mismos, conforme al ambito de aplicacién personal convenido con APDFA.

1.2.- Alos fines de instrumentar el trasvasamiento de dicho personal en los puestos definidos
en este nuevo ambito de aplicacién personal, en el ANEXO B que se adjunta y es parte integrante
de la presente Acta, las partes acuerdan una escala salarial, con vigencia desde el 01/06/14 al
28/02/15, donde se establecen los niveles salariales alcanzados por este Acuerdo con APDFA.

1.3.- En el citado ANEXO B se consigna la totalidad de los rubros, conceptos o adicionales
que integran la compensacion total para cada uno de esos puestos. Se aclara que los mismos
constituyen los Unicos componentes de contenido econémico para cada uno de los trabajadores
alcanzados por el presente acuerdo, no siendo de aplicacion ningun otro instituto, rubro o concep-
to, cualquiera sea su origen o fuente de regulacién, sea de naturaleza salarial o no remunerativa,
bajo cualquier denominacién o voz que se haya empleado con anterioridad para identificarlos, que
no sean los expresamente consignados en el ANEXO B adjunto a la presente acta y/o los que en
un futuro puedan convenir las partes.

1.4.- Se conviene que los puestos incluidos en el citado ANEXO B son los unicos comprendi-
dos en el ambito de aplicacion personal del presente Acuerdo, quedando de ese modo excluido
del acuerdo, todo puesto de trabajo no incluido en dicho Anexo.

Las partes se reuniran oportunamente a los fines de acordar las descripciones de funciones,
tareas y responsabilidades inherentes a los puestos que se crean por el presente instrumento.

SEGUNDO: El trasvasamiento del personal incluido en el ANEXO Ay el pago a efectuar a los
mismos con motivo del presente acuerdo, se efectivizara con retroactividad al 1° de Junio de 2014,
previa homologacién y en tanto la Secretaria de Transporte viabilice los fondos para atender los
mayores costos laborales con la anticipacién necesaria.

2.1.- A los fines del célculo del retroactivo, se computaran exclusivamente las condiciones
econdmicas expresamente establecidas en el ANEXO B, no siendo de aplicacién ningun otro insti-
tuto, rubro o concepto, cualquiera sea su origen o fuente de regulacion, sea de naturaleza salarial o
no remunerativa, bajo cualquier denominacién o voz que se haya empleado con anterioridad para
identificarlos, que no sean los expresamente consignados en el ANEXO B adjunto a la presente
acta. Dicho retroactivo se abonard como suma no remunerativa. Sobre dicha suma no remune-
rativa. La empresa abonara un 12% conforme se detalla: 9% a la OSFE; y 3% al Sindicato en
concepto de aporte empresario para actividades culturales, sociales y de capacitacion para los
trabajadores.

2.2.- Concordantemente, a partir de su efectivo encuadramiento, las condiciones econémicas
para dicho personal seran exclusivamente las correspondientes al nuevo puesto en que el mismo
quedara encuadrado, las que por tal motivo sustituyen y reemplazan integramente a las que dicho
personal haya tenido con anterioridad, cualquiera fuera su origen o fuente de regulacion.

TERCERO: Las partes convienen expresamente que en virtud del presente acuerdo han re-
suelto en forma integral y definitiva la totalidad de las cuestiones controversiales hasta aqui man-
tenidas, a partir de lo cual se cierran todas aquellas actuaciones administrativas en lo que ha sido
objeto de la controversia aqui resuelta.

En consecuencia, ambas partes ratifican el compromiso de preservar la Paz Social y de abor-
dar las cuestiones que puedan suscitarse en el futuro por la via del didlogo y la negociacion, evi-
tando confrontaciones innecesarias y perjudiciales para el normal desenvolvimiento del servicio,
priorizando el interés superior de los trabajadores, de la empresa y de los usuarios.

CUARTO: HOMOLOGACION

Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la homologacion del
presente acuerdo y anexos.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO y sus ANEXOS, los comparecientes suscriben
la presente de plena conformidad.

ANEXO A

FERROVIAS S.A.C./ AP.D.F.A.

N Orden Apsliide ¥ Nombre Cargo Catagoria
1 FRANCHINA, FERNANDO INGENIERO S8R J. OV, 31
2 SERVIDIO, MARCELD ARIEL CODRD. PERS. TPTE. gD |
a3 SERRANDG, ANORES GOORD. CIRCULAC. J. DIV, 1
4 TALAFAR, DAVID AL EJANDRD CODRDESTACION J. DIV, [1
5 GOMEZ, DMAR ADRIAN INSP.DE TRAFICO J. DIV, JI
[ BRANDAN, LUIS ALBERTO INSP.CE TRAFICO 4. SEC. |
7 BAREETTA, LUIS ALBERTO INSP.OE TRAFICQ J. 5EC. |
[ MIND, LEONIDAS CARLOS INSP.CE TRAFICO J. S8EC. |
g TREID, SANDRO DAMNIEL INSP.DE TRAFICO J SEC. |
10 |UGARTEMENDIA, RUBEN OMAR INSP.DE TRAFICD J. BEC. |
11 |QUIRQGA, JOAQUIN IRSP.DE TRAFICO 4. SEC. |
12 DOPAZZD, CRISTIAN DAVID INGP.DE TRAFICO J. BEC. |
13 |GIGANTE, DIEGC GERARDO ING P.DE TRAFICO J. 5EC. |
id BRUNOD, LEANORO ANDRES (NSP.DE TRAFICO J.SEC. |
15 |QUINTELA, JUAN CARLOS ENC SECTOR INGE J. O I
168 |ALLEGRETTI, WALTER ALEJANDRQ |COORD.ESTACION J. BV
17 |IBARRA, BERNARDD TAOMAS ENCDO. TURND J. D
18 |AVELLA, JORGE HECTOR ENCDOQ. TURNO J. S5EC. |
kil LEDESMA, WALTER ALBERTO ENCDOO.TURNO J. SEC. |
20 |SALVATIERRA, CANIEL ALEJANDRO |ENCDO.TURNO J. SEC. |
M DIAZ, JUAN MANUEL ENCOQ, TURNO 4. 8EC. |
22 |LESCANQ, ANTONIQ ANGEL ENCDO. TURNO J. 8EC. |
23 |NUNEZ, DAVID FABLAN ENCDO.TURND J. SEC. |
24 |TURZi, GERARDO DAMIAN COORDIN.LIMPIEZ A OW. 11
25 |CONDORELL], JUAN PABLO COUR. OPERATIVO A=Al
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28 |FARIAS, MARIO ROBERTG SUB-COORD.ESTAC__| ). SEC. Il
27__|CLAVARIO. ANGEL EDUARDD {NSPECTOR VIA J.SEC.|
28 |SANGHEZ, MIGUEL ANGEL SUP.OEQBRAS | I.SEC.I
25 |CAMPANELLA, GUSTAVO OMAR  [INSP.TEL.Y ELEC J. SEC. |
30 |GEREZ, EDUARDO MARTIN INSPECTOR VIA J. SEC. |
3__[RUEDA. JORGE GUSTAVO INSP SERALAMIEN J SEC. |
32 |MONTEMARAND, OSCAR DOMINGO |PROYECTISTA 4. SEC.
33 |BACHAR, ADRIAN CLAUDID ENCARGADO TALLER | J. DIV. I
34 |CORBALAN. ERNESTO DARIO SUP. DE TURNO ). SEC. 1
35 CHAVARRIA, LUIS CESAR SUP. DE TURND J.SEC. 1
36 |ROMANACC!. HEGTOR ALFREDO _|SUP. DE TURND J. BEC. |
37 |NUREZ MANUEL BELINEO SUP. DE TURNO 1. SEC. |
33 |OLVERI, CLAYDIO WALTER SUP. DE TURNO J. SEC. |
38__|CISNERO. ARIEL ALEJANDROD SUP. DE TURNO J. SEG. |
40 _ |CASSINELLI, JUAN ALBERTO SUP. DE TURND J. SEC. |
41 |FARANA MARCELO DANIEL SUP. DE TURNO J. BEC. |
42 |SANCHEZ, RAMON LA ROSA SUP. BE TURND 1. SEC. |
43 |GHILARDI, ALEJANDRO LUIS SUP. DE TURNO 1. SEC. |
24 |JOVANOVIGH, LUIS JAVIER SUP. DE TURNO J. SEC. |
45 |MANRIQUE. LUIS SEBASTIAN SUP. DE TURNO J. SEC. |
45 |BRAVO. CARLOS HECTOR ENC. MATERIALES J. SEC. I
47__|REGUEIRA. FERNANDO JOSE AOM. ACCIOENTES J. SEC. 1
45 |FETRALIA RODRIGO LEANDRO  [ENC.PRGG.Y CONT 4. SEG. 1
49 |SOLARI DIEGO RICARDO SUPERY SENALAM 4. SEC. Il
50 [RODRIGUEZ, JOSE ALEJANDRO  [SUP ELECTROMICA | J. SEC. U
51 _|RODRIGUEZ. MARCOS OSVALDO __ ISUP. SEGURIDAD J. SEC. I
52 |CARRERA. ARMANOD ANORES SUP.SEGURIDAD J. SEC. I
53 |RIVERO. FERNANDD DAVID SUP. SEGURIDAD J. SEC. I
54 |PACHECO. HECTOR RAMON SUP. SEGURIDAD J. SEC.
55 |HERNANDEZ HORACIO DANIEL  |SUP. SEGURIDAD J. SEC. I
56 |BOGADO. GUILLERMO MARIO SUP. SEGURIDAD J. SEC. !
57 |RODRIGUEZ, MARCELO FABIAN | SUP SEGURIDAD J. SEC. I
56 IMICALIZZI TEOPOLDO JAVIER SUP.SEGURIDAD J. SEC. |l
59 [ALDAZ. HECTOR JAVIER SUP. SEGURIDAD J. SEC. It
50__|SANTACRUZ ROLANDO DARIQ RESP. DE ViA J. DIV. |
51__|ALONSO, JUAN PABLO RESP. DE DBRA 2. DIV. |

MASLOFF. EZEQUIEL INGENIERQ J. SEG. |
53 |MARIA. SANTIAGO ALEJANORG | INGENIERO J.SEC. |

HUTWERT, PABLC EZEQUIEL INGENIERQ J. SEC. |
85 |ESPINOZA, BERNARDO JULIAN ADM SIST CCTV J. SEC. I

ANEXO B

FERROVIAS S.A.C./ A.P.D.F.A.

ESCALA SALARIAL

VIGENCIA HASTA EL 31-12-2014

RESP. JERARQUICA [DEDIC. FUNCIONAL
CATEGORIA BASICO 20% 10% CONFORMADO
JEFE DIVISION 1RA 21.376,00 4,275,20 2.137,60 27.788,80
JEFE DIVISION 2DA 20.840,00 4.168,00 2.084,00 27.092,00
JEFE SECCION 1RA 19.584,00 3.916,80 1.958,40 25.459,20
JEFE SECCION 2DA 16.640,00 3.328,00 1.664,00 21.632,00
VIGENCIA DESDE EL 1-1-15 AL 28-2-15
RESP. JERARQUICA | DEDIC. FUNCIONAL
CATEGORIA BASICO 20% 10% CONFORMADC
JEFE DIVISION 1RA 22.216,00 4.443,20 2.221,60 28.880,80
JEFE DIVISION 2DA 21.272,00 4.254,40 2.127,20 27.653,60
JEFE SECCION 1RA 20.328,00 4.065,60 2.032,80 26.426,40
JEFE SECCION 2DA 17.276,00 3.455,20 1.727,60 22.458,80

ADICIONALES: ANTIGUEDAD 1,5% SOBRE EL BASICO (REMUNERATIVO) -
Viatico: $120 por dia efectivamente trabajado de cardcter No Remunerativo.

Suplemento remuneratorio por licencias: Durante los periodos de licencia por vacaciones,
enfermedad, acaidentes y demas licencias especiales con goce de haberes, [a empresa abonara
un suplemento remuneratorio de $120 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracién
de dichas licencias.

Expediente N° 1.633.516/14.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Octubre de 2014,
siendo las 16.30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, ante mi, Lic. Fiorella COSTA,
Secretaria de Conciliacion del Dpto. N° 3 de Relaciones del Trabajo, los Sres. Adrian SILVA,
en cardcter de Secretario General, Carlos GALEANO, en caracter de Secretario Gremial,
David SLABOVIC y David Nufiez, en representacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL DE
DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), acompafhados por el Sr. Gustavo
Felix ALLEGRE, DNI N° 17.010.852, en caracter de delegado de personal, todos asistidos por
la Dra. Veronica QUINTEROS, y los Sres. Sergio SASIA, en caracter de Secretario General,
Domingo GALEANO y Fernando COLLANTE, en representacion de la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical y por la parte empresaria, lo hace los Sres. Daniel PAGLIERO, Julio RA-
MIREZ y Nicolas OLIVEIRA, en representacién de la EMPRESA METROVIAS S.A., asistidos
por el Dr. Nicolas MARTINEZ, quienes asisten a la audiencia fijada para el dia de la fecha.
Asimismo se deja constancia de la presencia del Lic. Gerardo OTERO, en representacion de
la SECRETARIA DE TRANSPORTE DE LA NACION.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y cedida la palabra AMBAS PAR-
TES manifiestan:

Que ambas partes, con motivo del conflicto tramitado en las presentes actuaciones y
atendiendo la exhortacion ministerial, han mantenido reuniones en el ambito privado confor-
me la metodologia de trabajo consensuada oportunamente, en procura de lograr un enten-
dimiento que permita resolver la situacién;

Que en dicho marco y a fin de resolver |la controversia, abordaron como tema prioritario
el referido al ambito de representacion personal de APDFA respecto del personal fuera de
convenio de METROVIAS S.A., para lo cual fue necesario realizar un profundo analisis de
cada uno de los puestos de trabajo objeto de la controversia;

Que este proceso de negociacion se llevé a cabo en todas sus instancias con la activa
participacion de la otra entidad sindical involucrada en el conflicto (Unidn Ferroviaria) bajo la
premisa de que el acuerdo que finalmente se alcanzara entre las partes implicara al mismo
tiempo la solucién de encuadramiento de los puestos de trabajo que presentaban la con-
troversia mantenida entre ambos sindicatos, determinado s6lo para la presente empresa,
presupuesto inexcusable para alcanzar un acuerdo;

Que luego de un exhaustivo y profundo anélisis de cada uno de los puestos de trabajo,
de la representatividad de las entidades sindicales involucradas, y de la estructura organi-
zacional de la Empresa, todo lo cual fue considerado en orden a definir si correspondia la
inclusion del personal fuera de convenio en la presente acta o bien su exclusion de la misma,
han alcanzado un acuerdo en los términos que se expresan en las clausulas siguientes;

Por todo lo expuesto, en este marco, las partes ACUERDAN:

PRIMERO: AMBITO DE APLICACION PERSONAL - ESCALA SALARIAL - NIVELES -
PUESTOS ALCANZADOS.

1.1.- En el ANEXO A que se adjunta y es parte integrante de la presente Acta, las partes
acuerdan el listado de los puestos de trabajo definidos y el personal excluido de convenio
y que se encuadrara en los mismos, conforme al ambito de aplicacién personal convenido
con APDFA.

1.2.- A los fines de instrumentar el trasvasamiento de dicho personal en los puestos
definidos en este nuevo ambito de aplicacién personal, en los ANEXOS B y C que se adjun-
tan y son parte integrante de la presente Acta, las partes acuerdan una escala salarial con
vigencia desde el 01/06/14 al 31/12/14 y 01/01/15 al 28/02/15, respectivamente, donde se
establecen los niveles salariales alcanzados por este Acuerdo con APDFA.

1.3.- En los citados ANEXOS se consigna la totalidad de los rubros, conceptos o adicio-
nales que integran la compensacion total para cada uno de esos puestos. Se aclara que los
mismos constituyen los Unicos componentes de contenido econdmico para cada uno de los
trabajadores alcanzados por el presente acuerdo, no siendo de aplicacién ningun otro ins-
tituto, rubro o concepto, cualquiera sea su origen o fuente de regulacién, sea de naturaleza
salarial o no remunerativa, bajo cualquier denominacién o voz que se haya empleado con
anterioridad para identificarlos, que no sean los expresamente consignados en los referidos
ANEXOS adjunto a la presente acta y/o los que en un futuro puedan convenir las partes.

1.4.- Se conviene que los puestos incluidos en los citados ANEXOS son los Unicos com-
prendidos en el ambito de aplicacion personal del presente Acuerdo, quedando de ese modo
excluido del acuerdo, todo puesto de trabajo no incluido en dicho Anexo.

Las partes se reuniran oportunamente a los fines de acordar las descripciones de fun-
ciones, tareas y responsabilidades inherentes a los puestos que se crean por el presente
instrumento.

SEGUNDO: El trasvasamiento del personal incluido en el ANEXO Ay el pago a efectuar a
los mismos con motivo del presente acuerdo, se efectivizara con retroactividad al 1° de Junio
de 2014, previa homologacion y en tanto la Secretaria de Transporte viabilice los fondos para
atender los mayores costos laborales con la anticipacién necesaria.

2.1.- A los fines del calculo del retroactivo, se computaran exclusivamente las condi-
ciones econdmicas expresamente establecidas en el ANEXO B, no siendo de aplicacion
ningun otro instituto, rubro o concepto, cualquiera sea su origen o fuente de regulacién, sea
de naturaleza salarial o no remunerativa, bajo cualquier denominaciéon o voz que se haya
empleado con anterioridad para identificarlos, que no sean los expresamente consignados
en el ANEXO B adjunto a la presente acta. Dicho retroactivo se abonara como suma no re-
munerativa. Sobre dicha suma no remunerativa. La empresa abonara un 12% conforme se
detalla: 9% a la OSFE; y 3% al Sindicato en concepto de aporte empresario para actividades
culturales, sociales y de capacitacion para los trabajadores.

2.2.- Concordantemente, a partir de su efectivo encuadramiento, las condiciones eco-
noémicas para dicho personal seran exclusivamente las correspondientes al nuevo puesto en
que el mismo quedara encuadrado, las que por tal motivo sustituyen y reemplazan integra-
mente a las que dicho personal haya tenido con anterioridad, cualquiera fuera su origen o
fuente de regulacién.

TERCERQO: Las partes convienen expresamente que en virtud del presente acuerdo han
resuelto en forma integral y definitiva la totalidad de las cuestiones controversiales hasta
aqui mantenidas, a partir de lo cual se cierran todas aquellas actuaciones administrativas en
lo que ha sido objeto de la controversia aqui resuelta.

En consecuencia, ambas partes ratifican el compromiso de preservar la Paz Social y
de abordar las cuestiones que puedan suscitarse en el futuro por la via del didlogo y la
negociacién, evitando confrontaciones innecesarias y perjudiciales para el normal desen-
volvimiento del servicio, priorizando el interés superior de los trabajadores, de la empresa y
de los usuarios.

CUARTO: HOMOLOGACION

Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la homologacién
del presente acuerdo y anexos.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO y sus ANEXOS, los comparecientes sus-
criben la presente de plena conformidad.
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APDFA - METROVIAS (Linea Urquiza)
Vigencia desde 1/6/2014 al 31/12/2014

ANEXO A
DNI  |APELLIDO v;y;pmaué?g . . cateGorta PUESTO ., © ‘. e

26768753 |RODRIGUEZ PABLO GONZALO JEFE SECCION 2da |JEFE DE SECCION I LIMPIEZA

10419934 JAMARILLO JUAN RAUL JEFE SECCION 2da |ENCARGADO DE CAPACITACION

17283679 |ROMERQ PABLO IGNACIO JEFE SECCION 2da |ENCARGADO DE CAPACITACION

20573706 |NIETO DANIEL ADRIAN JEFE SECCION 1ra |JEFE SECCION TRAFICO '

14998757 |CABRERA ANTONIC CAMILO JEFE SECCION 1ra_|JEFE SECCION TRAFICO

8376941 [DI IACOVO LUCIO JUAN JEFE SECCION 1ra |JEFE SECCION TRAFICO

16043166 |KUZBYT MIGUEL ANGEL JEFE SECCION 1ra_|JEFE SECCION TRAFICO

16393779 |RAMIREZ MARIO MANUEL JEFE SECCION 1ra |JEFE SECCION TRAFICO
17010852 [ALEGRE FELIX GUSTAVO JEFE SECCION 1ra |JEFE SECCION TRAFICO
23221713 [SOSA DANIEL HERNAN JEFE SECCION 1ra_|JEFE SECCION TRAFICO
22689243 |LUCC! PABLO GABRIEL JEFE SECCION 1ra |1EFE SECCION TRAFICO
13346896 |HERNANDEZ JUAN CARLOS JEFE SECCION 1ra |JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES
25932786 |MARIN SERGIO FABIAN JEFE SECCION 1ra_|JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES
31160682 | CUTRERA SEBASTIAN RODOLFO JEFE SECCION 1ra_|JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES
17304458 |LOPEZ RAUL RODOLFO JEFE SECCION 1ra_|JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES
12033833_|IBARROLA JORGE MARIO JEFE SECCION 1ra [JEFE SECCION MATERIAL RODANTE

17617959 |GUNTHER GUILLERMO EDUARDO JEFE SECCION 1ra |JEFE SECCION MATERIAL RODANTE

22615309 |KLACZYNSKI RICARDO HORACIO JEFE SECCION 1ra_|JEFE SECCION MATERIAL RODANTE

23100647 _|FUKS ESTEBAN RAUL JEFE SECCION 1ra_|JEFE SECCION MATERIAL RODANTE

18057049 [PINNICCHIA ANTONIO FERNANDO JEFE SECCION 1ra {JEFE SECCION MATERIAL RODANTE

8476684 |AGUIRRE JOSE LUIS JEFE SECCION 1ra |IEFE SECCION MATERIAL RODANTE

23493741 |AMARILLO SERGIO GUSTAVO JEFE SECCION 1ra_|JEFE SECCION VIAS

17093002 |QUEVEDO JORGE OMAR JEFE SECCION 1ra_|JEFE SECCION VIAS

7825058 |CACERES JUAN DOMINGO JEFE SECCION 1ra_|IEFE SECCION VIAS

22929899 |QUIROZ JORGE DANIEL JEFE SECCION 1ra {JEFE SECCION VIAS

18267693 |VILLEGAS SILVIO ALBERTO JEFE SECCION 1ra |JEFE SECCION ESTACIONES

12498094 |MARTINEZ MARIA BEATRIZ JEFE SECCION 1ra_|JEFE SECCION ESTACIONES

18563364 |DE GATICA FERNANDO PABLO JEFE SECCION 1ra_|JEFE SECCION ESTACIONES

14246122 |AHUMADA PATRICIA ESTHER JEFE SECCION 1ra (JEFE SECCION ESTACIONES
26044141 |MEZA MARIA FERNANDA JEFE SECCION Ira |IEFE SECCION ESTACIONES
21803440 |GOMEZ DANIEL GERMAN IEFE SECCION 1ra_|JEFE SECCION ESTACIONES
27283100 {FRANCOLINO DAMIAN JEFE SECCION 1ra |JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA

ANEXO B

CATEGORIA PUESTO pasICo "?’l:‘g';‘f;" viaTICO er
JEFE SECCION LIMPIEZA 16.640 4,265 3.120 24.025
JEFE DE SECCIDN 2DA ENCARGADD DE CAPACITACION 16.640 4.265 3.120 24.025
INSPECTCR DE OGRA 16.640 4.265 3.120 24.025
JEFE SECCION MATEREAI, RODANTE 19.584 5.773% 3.120 28.483
JEFE SECCION ESTACIONES 19.584 5.77% 3.120 28.483
JEFE SECCION TRAFICO 19.584 5.77% 3.120 28.483
JEFE DE SECCION 1RA JEFE SECCION VIAS 10.584 5,779 3.120 2B.483
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 1%.584 779 3.120 28.483
1EFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 15.584 779 3120 28.483
JEFE SECCION SERALAMIENTC Y COMUNICACIONES 15.584 5.779 3.120 28.483

Vidtico: $120 par dia efectivamente trabajade ponderado por 26 dias habiles /mes de cardcter no remunerativa,

Adicional Antigledad: 1,5% del bdsico pdr afic aniversarie de servicio
Supiementa remuneratorie por licenclas: Durante los pericdos de licenda por vacadones, enfermedad, accidentes y demds licencias especiales oon goce de

haberes, Ia empresa abenara un suplemento remuneratorio de $120 dlarkas brutos por cada dia hdbll que abarque la duraddn de dichas licenclas.

ANEXO C

APDFA - METROVIAS (Linea Urquiza)
Vigencia desde 1/1/2015 al 28/2/2015

ADIC. FUNCION

CATEGORIA PUESTD BASICO JERARQUICA VIATICO er
JEFE SECCION LIMPIEZA 17.279 4.265 3.120 24.664
JEFE DE SECCION 2DA ENCARGADO DE CAPACTTACION 17.279 4.265 3.120 24.664
INSPECTOR DE DBRA 17.279 4.265 3.120 24.664

JEFE SECCION MATERIAL RODANTE

JEFE SECCION ESTACIONES

1EFE SECCION TRAFICO

JEFE SECCION VIAS

JEFE SECCION OBRAS CIVILES

JEFE SECCION SUBESTACIOMES Y RED ELECTRICA
JEFE SECCION SERALAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

20.307
20.307
20.307
20.307
20.307
20.307
20.307

3.120
3.120
3.120
3.120
3.120
3.120
3.120

29.206
29.206
29.206
29.205
29.205
29.206
29.206

JEFE DE SECCION 1RA

Viatico: $120 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hatlles /mes con cardcter no remunerativo,

_Adicional Antigiiedad: 1,5% del bdsico por afia aniversario de serviclo

B remur 10 por Durante los periodos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demas licencias especlales con goce de

haberes, 2 empresa abonara un supementa remuneratorio de $120 diarias brutes por cada dfa habil que abargue la duracién de dichas licencias.

Expediente N° 1.633.516/14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de Octubre de 2014, siendo las
11.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direc-
cién Nacional de Relaciones Laborales, ante mi, Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacién del
Dpto. N° 3 de Relaciones del Trabajo, los Sres. Sergio SASIA, en su caracter de Secretario General, Do-
mingo GALEANO y Fernando COLLANTE, en representacién de la UNION FERROVIARIA (UF), acom-
pafnados por el Sr. Jorge Claudio ROBLEDO, D.N.I. N° 23.151.408, en caracter de delegado de perso-
nal, todos asistidos por el Dr. José GUTIERREZ; los Sres. Adrian SILVA, en su caracter de Secretario
General, Carlos GALEANO y David SLABOVIC, en representacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL
DE DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical y por la parte em-
presaria, lo hace el Sr. Raul MALVICINO, asistido por el Dr. Gaston DE LA FARE, en representacion de
la empresa FERROVIAS S.A.C., quienes asisten a la audiencia fijada para el dia de la fecha. Asimismo
se deja constancia de la presencia del Lic. Gerardo OTERO, en representacion de la SECRETARIA DE
TRANSPORTE DE LA NACION.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y cedida la palabra AMBAS PARTES mani-
fiestan:

Que con motivo del conflicto tramitado en las presentes actuaciones y atendiendo la exhortacion
ministerial, han mantenido reuniones en el ambito privado conforme la metodologia de trabajo consen-
suada oportunamente, en procura de lograr un entendimiento que permita resolver la situacion;

Que en dicho marco y afin de resolver la controversia, abordaron como tema prioritario el referido
al ambito de representacion personal de UNION FERROVIARIA respecto del personal fuera de conve-
nio de FERROVIAS S.A.C., para lo cual fue necesario realizar un profundo analisis de cada uno de los
puestos de trabajo objeto de la controversia;

Que este proceso de negociacion se llevo a cabo en todas sus instancias con la activa participa-
cion de la otra entidad sindical involucrada en el conflicto (APDFA) bajo la premisa de que el acuerdo
que finalmente se alcanzara entre las partes implicara al mismo tiempo la solucién de encuadramiento
de los puestos de trabajo que presentaban la controversia mantenida entre ambos sindicatos, determi-
nado sélo para la presente empresa, presupuesto inexcusable para alcanzar un acuerdo;

Que luego de un exhaustivo y profundo analisis de cada uno de los puestos de trabajo, de la repre-
sentatividad de las entidades sindicales involucradas, y de la estructura organizacional de la Empresa,
todo lo cual fue considerado en orden a definir si correspondia la inclusiéon del personal fuera de con-
venio en la presente acta o bien su exclusiéon de la misma, han alcanzado un acuerdo en los términos
que se expresan en las clausulas siguientes;

Por todo lo expuesto, en este marco, las partes ACUERDAN:

PRIMERO: ENCUADRAMIENTO DE PERSONAL FUERA DE CONVENIO EN UNION FERROVIA-
RIA - NUEVOS PUESTOS - ESCALA SALARIAL

1.1. En el ANEXO A que se adjunta y es parte integrante de la presente Acta, las partes acuerdan el
listado de personal fuera de convenio que se encuadra en UNION FERROVIARIA.

1.2. Se acuerda la incorporacion de las letras D, C, B y A de la siguiente forma: CATEGORIA
“D”: Instructor; CATEGORIA “C”: Operador de P.C.Z. e Inspector de Linea; CATEGORIA “B”: Super-
visores Técnicos y Mecanicos de: Material Rodante, Vias, Obras, Telecomunicaciones, Electricidad y
Sefialamiento, Supervisores Administrativos y Administrativos Técnicos y Supervisores de Control de
Evasion; CATEGORIA “A”: Supervisores de Limpieza, acordando que en la proxima negociacion con-
vencional y/o paritaria, se compaginaran las categorias actuales con las mismas, con el fin de unificar
las escalas/categorias con el resto de las Empresas de la actividad. Asimismo, se acuerda la creacion
de la Categoria 4ta, Grado “A” para la carrera inicial administrativa, cuyas descripciones de puesto la
acordaran las partes en forma privada.

SEGUNDO: El trasvasamiento del personal incluido en el ANEXO A se efectivizara, aplicandose
al mismo exclusivamente las condiciones econdmicas pactadas en el ANEXO B, con retroactividad al
1° de Junio de 2014, previa homologacion y en tanto la Secretaria de Transporte viabilice los fondos
para atender los mayores costos laborales con la anticipacién necesaria, como asi también los costos
derivados de la clausula 1.2.

2.1.- Alos fines del célculo del retroactivo, se computaran exclusivamente las condiciones econé-
micas expresamente establecidas en el ANEXO B, no siendo de aplicacion ningun otro instituto, rubro o
concepto, cualquiera sea su origen o fuente de regulacion, sea de naturaleza salarial o no remunerativa,
bajo cualquier denominacién o voz que se haya empleado con anterioridad para identificarlos, que no
sean los expresamente consignados en el ANEXO B adjunto a la presente acta. Dicho retroactivo se
abonara como suma no remunerativa. La empresa abonara, un importe equivalente al 12% (doce por
ciento) segun se detalla: a) 3% en concepto de “aporte empresario para actividades culturales, socia-
les y de capacitacion de los trabajadores” a la Union Ferroviaria y b) 9% en concepto de contribucion
especial para Obra Social Ferroviaria (OSFE).

2.2.- Concordantemente, a partir de su efectivo encuadramiento, las condiciones econémicas
para dicho personal seran exclusivamente las correspondientes al nuevo puesto en que el mismo que-
dara encuadrado, las que por tal motivo sustituyen y reemplazan integramente a las que dicho personal
haya tenido con anterioridad, cualquiera fuera su origen o fuente de regulacién.

TERCERQO: Las partes convienen expresamente que en virtud del presente acuerdo han resuelto
en forma integral y definitiva la totalidad de las cuestiones controversiales hasta aqui mantenidas, a
partir de lo cual se cierran todas aquellas actuaciones administrativas en lo que ha sido objeto de la
controversia aqui resuelta.

CUARTO: En consecuencia, ambas partes ratifican el compromiso de preservar la Paz Social y
de abordar las cuestiones que puedan suscitarse en el futuro por la via del didlogo y la negociacion,
evitando confrontaciones innecesarias y perjudiciales para el normal desenvolvimiento del servicio,
priorizando el interés superior de los trabajadores, de la empresa y de los usuarios.

QUINTO: HOMOLOGACION

Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la homologacién del pre-
sente acuerdo y anexos.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO y sus ANEXOS, los comparecientes suscriben la
presente de plena conformidad.

ANEXO A

FERROVIAS S.A.C. / UNION FERROVIARIA

N® Crden Apellidc ¥ Nombre Cargo Categoria
1 CARLUCCIO, VICENTE ENRIQUE ACT. COMPRAS Ca*-GA"
2 GALLARDO, ALDO RAFAEL ADM. TECNICO Ca-G™A"
3 GAITAM, ROSANA LUGEA ADMINISTRATIVA CaI.G™A"
4 RUIZ, RODRIGD SEBASTIAN ADM MATERIALES Ca -G A"
] ANDREQZZI, ALFREDD ALBERTO ADM ALMACENES CH¥-GA
;] RAMIREZ, SERGIO ARIEL AN. ALMACENES C1°-G"A"
7 RODEGHER., GERALDINE IWANA ADMINISTRATTVA C¥F-GA"
8 AGUIRRE, ROCID SOLEDAD ADMINISTRATIVA CIF-G A"
9 AVILA, ZULEMA EDITH ADMINSGITRATIVA C¥-G A"
10 GALARZA MOLINA, XIMENA DEMISE JADMINISTRATIVA C3-G A
11 GOICOECHEA, MARCELQ RCSERTD |ADMINISTRATIVC cCr-G B
12 DE LUCA. CARLOS ALBERTO ASIS. ASEG. CAL C3-G A
13 BENITEZ, RODRIGO RAUL PROGRAMADOR JR. CI-G A"
14 GIMENEZ, MAXIMILIAND ARIEL PROGRAMADOR JR. Ca-G A"
15 GILARDENGHI, HEGO ALEJANDRO | ADM. DE SEGURID Ca-G A"
16 GEREZ, PATRICIA ADRIANA ADMINISTRATIVA Ca-GA
17 FERRAZZANO, GERARDD MARCELD |INTENDENTE CH-G"A"
16 BURGOS, JORGE DAWID AUK. INTENDENC. C3-G A"
i9 GARCIA, ROOUE FEDERICD AL MANTENIMIEN C3-G A"

NARANJD, LEONARDO DANIEL OP.MONIT.CCTV C3-G"A"
21 BENITEZ, CRISTIAN ARIEL OP.MONIT.CCTY C¥-G°A"
SAAVEDRA, CRISTIAN MIGLEL A. OP.MONIT.COTV C¥-G A"
23 DIAZ, ANGEL DAVID OP.MONST.GCTV CH¥-G-A"
MONTALBETTI, BRUNG SUP. 5.VIAL TRAN C3-G A
25 BALDEDN ILLACONZA TECNICO EN CCTV C¥-G A
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ANEXO B

FERROVIAS S.A.C. / UNION FERROVIARIA

01 do Marzo 2014 - 31 de Diciembre 2014

Falla de Caja Dg.;::a:e Adlc. AA.
Categaria Biasico Ley 26.341 | Presentismo| y Plus por . 30/08/2012 Vidtica | Total Bruto | Total Neto
30/08/2012
Operador o *
Jer Categ. G A 13.193 464,54 351,04 3.120 8.128,58 5.427.04
1er Categ. G A+ Falla 13.219 .464,54 351,04 431,36 3.120 8.585,94 5 802.07 |
ter. Caleg. GB 12,959 438,05 351,04 120 7 868,09 5.213,43
ier. Categ. GB + Falla 2984 438,05 351,04 431,36 0 8.324,45 5.587,65
1er. Categ G B + Plus OP 4.510 .438,05 351,04 712,98 120 20.132,05 7.069,88
fer Categ GC 2.694 411,58 351,04 .120 7.576,62 4974,43
ler Categ. GC + Falla 12.719 .411,58 351,04 431,36 392.96 353.28 .120 8.779,22 5.960.56
2da. Categ G A 12178 .385,10 351,04 20 7.034,14 4 529,53
2da Categ G A +Falla 12 205 .385,10 351,04 431,36 392,96 353,28 20 8.238,74 5.517,37
2da Categ. GB .944 .368,66 361,04 120 773,70 14.316,03
2da. Categ. GB + Falla 971 .358.66 351,04 431,36 120 7.232,06 4.681,89
2da. Categ GC 11.596 305,73 351,04 120 .372,7 3.087,27
3ra, Categ. GA 11.114 262,77 351,04 .120 15.837.8 3.548.60
3ra_Categ. G A + Falla 1140 252,77 351,04 431,36 392,96 353,28 .120 170414 35, ‘fj
3ra. Categ. GB 0.940 .226,33 351,04 .120 5.637,37 3.384,24
4ta. Categ. G A 0.122 .120,49 351,04 .120 4.713,53 2.626,69
4ta, Categ GB 9.948 093,95 351,04 120 4.512,99 2.462,25
41a Categ. G B + Falla .974 .093,95 351,04 431,36 392,96 353,28 .120 5.716.59 .449,20
Sta Categ. GA 540 .041,06 351,04 .120 4.052,10 .084,32
5ta_Categ. GB .373 015,82 351,04 3.120 .853.86 11.926,69
6ta. Categoria .129 985,80 351,04 3.12¢ .585.84 11701.99
6ta. Categoria + Falla 129 985,80 351.04 431,36 3.120 4.017,20 2.055,70 |
FmaACatenona .891 970.94 351.04 3.120 .332.08 1.494.64
8va. Calegoria 877 862,80 351,04 3.120 .210,84 0.574,49
Iava. Calegona + Falla 7.903 862,80 351,04 431,36 392,96 353,28 3.120 414,44 1.561.44 |
Bal. 1/2 Jornada + Falia 4.952 547,00 351,04 431,36 392,96 353,28 3.120 10.147,64 8.882.66
Vidtica general: $120 00 por dia
Antigisedad: 1.5% sueldo bdsico por afio
Guarderia: $ 980,48
{*} Personal afectado a venta y recarga de Sistema Unico de Boleto Electronica (SUBE) conforme A.A. 30/08/2012
01 da Enero 2015 - 28 da Febrero 2015
Falla de Caja og.;:we Adic. AA,
Categaria Basico Ley 26.341 | Presentismo| y Plus por 30/08]201.2 30/08/2012 Viatico | Total Bruto | Total Neto
Operador ]
[¥]
1er. Categ. G A 13697 .464,54 351,04 3.120 18 632,58 15.840,32
ler. Categ G A+ Falla 723 464,54 351,04 431,36 3.120 089,94 6.215,35
1er. Categ GB .427 438,05 351,04 3.120 .336,09 559718
[ler Caleg. GB + Falla .452 438,05 351,04 431,36 120 .792,45 5971.41
er. Categ. G B + Plus OP .050 438,05 361,04 712,96 20 20.672,05 7.512,68
ter. Categ. G C .156 411,58 351,04 120 38,6 5.353,27
1er. Categ G C +Falla 8 .411,58 351,04 431,36 392,96 353,28 20 g 241.22 16.338,40 |
2da. Categ. G A .61 385,10 351,04 .120 472,14 4 888,75 |
2da. Categ. G A + Falla 2.64 .385,10 351,04 431,36 392,96 353,28 .120 .676,74 5 876,5
2da. Categ. G B 2.37 .358.66 351,04 120 17.205,70 4.670,27
2da. Categ. G B + Falla .403 .358,66 351,04 431,36 120 17.664.06 15.046,
2da. Caleg. G C 016 .305,7. 351,04 . 120 16.792,77 14.331,67 |
dra Categ. GA 16 252,77 351,04 120 6.239,81 13.878.24
Jra. Categ. G A+ Falla .542 252,77 351,04 431,36 392.96 353,28 120 7.443.41 14 865,20
Jra Categ GB 11 336 .226,33 351,04 3120 6033,37 3.708,96
4la Caleg. GA 10.488 120,49 351,04 3.120 15078,53 12.926.81
41a_Categ GB 10.308 09385 | 351,04 20 14.872,99 | 1275745
4ta Categ G B+ Falla 10.334 .093,95 351,04 431,36 392,96 353,28 120 6.076,59 . 744,40
5ta. Categ. G A g 888 1.041,08 351,04 120 4,400,10 369,68
5la Categ. GB 9.715 1.015,82 351,04 .120 4.201,86 .207,13
6ta. Categora .459 985,8 351.04 .120 .915,84 973,59
61a. Categoria + Falla .459 985,80 351,04 431,38 120 4.347,20 12 326,30
7ma Catagona .209 970,94 351,04 120 3.650,98 1175540
8va_Categoria 8 165 862,80 351,04 120 2.498,84 10.810,66
lea. Categona + Falla 8.191 862,80 351,04 431,36 392,96 353,28 20 13.702,44 11.797,60
Bol. 1/2 Jornada + Falla 5.192 547,00 351,04 431,36 392,96 353,28 120 10.387,64 9.079,46

Vidtico general: $120 00 por dia

Antigiiedad: 1 5% sueldo bésico por afio

Guarderfa: § 980,48

{*) Personal afectado a venta y recarga de Sistema Unico de Boleto Electronico (SUBE) conforme A.A. 30/08/2012

Expediente N° 1.633.516/14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Octubre de 2014, siendo
las 11:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Direccion Nacional de Relaciones Laborales, ante mi, Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Concilia-
cion del Dpto. N° 3 de Relaciones del Trabajo, los Sres. Sergio SASIA, en su caracter de Secretario
General, Domingo GALEANO y Fernando COLLANTE, en representacion de la UNION FERROVIA-
RIA (UF), acompafnados por el Sr. Daniel Orlando MARTINEZ, D.N.I. N° 28.615.498, en caracter de
delegado de personal, todos asistidos por el Dr. José GUTIERREZ; los Sres. Adrian SILVA, en su
caracter de Secretario General, Carlos GALEANO, David SLABOVIC y David NUNEZ, en represen-
tacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS
(APDFA), asistidos por la Dra. Verénica QUINTEROS por la parte sindical y por la parte empresaria,
lo hacen los Sres. Daniel PAGLIERO, Julio RAMIREZ y Nicolas OLIVEIRA, en representacion de la
EMPRESA METROVIAS S.A., asistidos por el Dr. Daniel CALABRO. Asimismo se deja constancia
de la presencia del Lic. Gerardo OTERO, en representacion de la SECRETARIA DE TRANSPORTE
DE LA NACION.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y cedida la palabra AMBAS PARTES
manifiestan:

Que ambas partes, con motivo del conflicto tramitado en las presentes actuaciones y aten-
diendo la exhortacion ministerial, han mantenido reuniones en el ambito privado conforme la me-
todologia de trabajo consensuada oportunamente, en procura de lograr un entendimiento que
permita resolver la situacion;

Que en dicho marco y a fin de resolver la controversia, abordaron como tema prioritario el re-
ferido al ambito de representacion personal de UNION FERROVIARIA respecto del personal fuera
de convenio de METROVIAS S.A., para lo cual fue necesario realizar un profundo analisis de cada
uno de los puestos de trabajo objeto de la controversia;

Que este proceso de negociacion se llevo a cabo en todas sus instancias con la activa parti-
cipacién de la otra entidad sindical involucrada en el conflicto (APDFA) bajo la premisa de que el
acuerdo que finalmente se alcanzara entre las partes implicara al mismo tiempo la solucién de en-
cuadramiento de los puestos de trabajo que presentaban la controversia mantenida entre ambos
sindicatos, determinado sélo para la presente empresa, presupuesto inexcusable para alcanzar
un acuerdo;

Que luego de un exhaustivo y profundo analisis de cada uno de los puestos de trabajo, de la
representatividad de las entidades sindicales involucradas, y de la estructura organizacional de la
Empresa, todo lo cual fue considerado en orden a definir si correspondia la inclusién del personal
fuera de convenio en la presente acta o bien su exclusién de la misma, han alcanzado un acuerdo
en los términos que se expresan en las clausulas siguientes;

Por todo lo expuesto, en este marco, las partes ACUERDAN:

PRIMERO: ENCUADRAMIENTO DE PERSONAL FUERA DE CONVENIO EN UNION FERRO-
VIARIA - NUEVOS PUESTOS Y NIVELES SALARIALES - ESCALA SALARIAL

1.1. En el ANEXO A que se adjunta y es parte integrante de la presente Acta, las partes acuer-
dan el listado de personal fuera de convenio que se encuadra en UNION FERROVIARIA.

1.2. A los fines de instrumentar el encuadramiento de dicho personal en UNION FERROVIA-
RIA, las partes acuerdan la creacion de TRES (3) nuevos puestos en el marco del CCT N° 602/03
“E”, con las denominaciones y en los niveles de la actual escala salarial que en cada caso se indica:
TECNICO SR. (NIVEL I), TECNICO (NIVEL Il) y ADMINISTRATIVO JR. (NIVEL V).

1.3. Asimismo, acuerdan la creacién de nuevos puestos en el marco del CCT 602/03 “E” con
las denominaciones que seguidamente se detallan, para lo cual se conviene también la creacion
de CUATRO (4) nuevos niveles salariales identificados con las letras A, B, C y D, conforme se indica
a continuacion:

SUPERVISOR SR. ESPECIALIZADO

SUPERVISOR DE OBRAS CIVILES

SUPERVISOR DE SENALES Y COMUNICACIONES
SUPERVISOR DE SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA
SUPERVISOR DE VIiAS

SUPERVISOR DE TALLER MATERIAL RODANTE
SUPERVISOR DE ESTACIONES

SUPERVISOR PERSONAL LIMPIEZA

OPERADOR PUESTO CONTROL TRENES

OPERADOR DE GPS

NIVEL D:
NIVEL C:

NIVEL B:

NIVEL A:

Se aclara que los puestos mencionados seran cubiertos en funcién de las necesidades opera-
tivas y exigencias funcionales de la empresa, siendo condicién inexcusable para ello que la Auto-
ridad competente autorice los ingresos de personal que seran necesarios para cubrir los puestos
que resulten vacantes como consecuencia de las promociones internas que se produzcan para
cubrir los nuevos puestos.

1.4. Como consecuencia de los puestos y niveles que se crean conforme lo expresado en 1.2.
y 1.3., se acuerda la nueva escala salarial que se adjunta y forma parte integrante de este acuerdo,
conforme se establece en el ANEXO B —para el periodo 01/06/14 al 31/12/14— y en el ANEXO C —
para el periodo 01/01/15 al 28/02/15—, aclarando que las condiciones econémicas para el puesto
de Supervisor Sr. Especializado seran acordadas por las partes en el marco de la proxima discu-
sién convencional. También se aclara que en los citados ANEXOS B y C se consigna la totalidad
de los rubros, conceptos o adicionales que integran la compensacion total para cada uno de esos
puestos. Se aclara que los mismos constituyen los Unicos componentes de la clausula econdmica
para cada uno de los trabajadores alcanzados por el presente acuerdo, no siendo de aplicacion
ningun otro instituto, rubro o concepto, cualquiera sea su origen o fuente de regulacion, sea de
naturaleza salarial o no remunerativa, bajo cualquier denominacion o voz que se haya empleado
con anterioridad para identificarlos, que no sean los expresamente consignados en los ANEXOS B
y C adjuntos a la presente acta.

1.5. Las partes se reuniran oportunamente a los fines de acordar las descripciones de funcio-
nes y tareas de los nuevos puestos que se crean por el presente instrumento.

SEGUNDO: El trasvasamiento del personal incluido en el ANEXO A se efectivizard, aplicando-
se al mismo exclusivamente las condiciones econdmicas pactadas en el ANEXO B, con retroacti-
vidad al 1° de Junio de 2014, previa homologacion y en tanto la Secretaria de Transporte viabilice
los fondos para atender los mayores costos laborales con la anticipacion necesaria.

2.1.- A los fines del célculo del retroactivo, se computaran exclusivamente las condiciones
econdomicas expresamente establecidas en el ANEXO B, no siendo de aplicacién ningun otro
instituto, rubro o concepto, cualquiera sea su origen o fuente de regulaciéon, sea de naturale-
za salarial o no remunerativa, bajo cualquier denominacién o voz que se haya empleado con
anterioridad para identificarlos, que no sean los expresamente consignados en el ANEXO B
adjunto a la presente acta. Dicho retroactivo se abonard como suma no remunerativa. La
empresa abonara un importe equivalente al 12% (doce por ciento) segun se detalla: a) 3% en
concepto de “aporte empresario para actividades culturales, sociales y de capacitacion de los
trabajadores” a la Unién Ferroviaria; b) 9% en concepto de contribucién especial para Obra
Social Ferroviaria.

2.2.- Concordantemente, a partir de su efectivo encuadramiento, las condiciones econdémicas
para dicho personal seran exclusivamente las correspondientes al nuevo puesto en que el mismo
quedara encuadrado, las que por tal motivo sustituyen y reemplazan integramente a las que dicho
personal haya tenido con anterioridad, cualquiera fuera su origen o fuente de regulacion.

TERCERO: Las partes convienen expresamente que en virtud del presente acuerdo han re-
suelto en forma integral y definitiva la totalidad de las cuestiones controversiales hasta aqui man-
tenidas, a partir de lo cual se cierran todas aquellas actuaciones administrativas en lo que ha sido
objeto de la controversia aqui resuelta.

CUARTO: En consecuencia, ambas partes ratifican el compromiso de preservar la Paz Social
y de abordar las cuestiones que puedan suscitarse en el futuro por la via del didlogo y la negocia-
cién, evitando confrontaciones innecesarias y perjudiciales para el normal desenvolvimiento del
servicio, priorizando el interés superior de los trabajadores, de la empresa y de los usuarios.

QUINTO: HOMOLOGACION

Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la homologacion del
presente acuerdo y anexos.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO y sus ANEXOS, los comparecientes suscriben
la presente de plena conformidad.

ANEXO A
DNI APELLIDO Y NOMBRE NIVEL PUESTO
20226301 VIERA RAUL DANTE IT TECNICO
29865837 FUENTES MARTIN NICQOLAS II TECNICO
10831905 MORICONI ALICIA LHIANA v ADMINISTRATIVD JR
23146769 CUFRE LETIZIA BEATRIZ v ADMINISTRATIVO JR
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ANEXO B

UNION FERROVIARIA-

CC7T N° 602 / 03 "E" - Vigencia desde 1/6/2014 al 31/12/2014

VIATICO
NIVEL PUESTO AASITO F‘”x‘”ﬁ m":'?vs m’f‘ "‘?‘I’f“ s:l;c)nL Adicional er
) SUPERVISOR SR ESPECIAUZADD ~
SUPERVISUR DE OBRAS CIVILES 15.258 1961 | 3.120 700,88 | 21,040
SUPERVISOR DE GENALES Y COMUNICACIONES 15.258 1961 | 3120 700,88 | 21.040
SUPERVISUR DE SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 15.258 1.961 | 3.120 700,88 | 21.080
€ SUPERVISOR DE VIAS 15.258 1961 | 3120 700,88 | 21.040
SUPERVISOR DE TALLER MATERIAL RODANTE 15.258 1961 | 3.12n 70088 |  21.080
SUPERVISOR DE ESTACIONES 15.258 1961 | 3120 700,88 | 21.040
. SUPERVISOR PERSONAL LIMPIEZA 13,954 1.797 | 3.120 700,88 | 19.572
OPERADOR PUESTO CONTRCL TRENES 13.954 1797 | 3120 70088 | 19.572
A OPERADOR DE GPS 12.805 1.655 | 3120 700,88 | 18.281
OFICIAL MULTIPLE ELECTROMECANICO PRINCIPAL 132,377 1420 | 3.190 268 17.38
OPERADDR FRINCIPAL DE SUBESTACIONES 12.377 1420 | 1120 468 17.38
ENCARGADO DE CONSTRUCCION 12.377 1.420 | 3 126 466 17.3
RESPONSABLE GE EQUIPQ DE ENERGIA ELECTRICA 12.377 1420 | 1136 aG8 17.385
REVISOR DE REDES DE MANTENIMIENTO 12.377 1.420 | 3 120 468 7.385
I TECNICO DE LABORATCRIO 12.377 1420 | 3.120 466 17.385
ENCARGADC DE VIAS ELECTRIFICADAS 12.377 1420 | 3120 468 17.385
RESPONSABLE DE EQUIPQ DE COMUNICACIONES 12.377 1.420 | 3..20 468 17.385
RESPONSABLE DE LINFA DE CONTACTQ 12.377 1.420 | 3120 268 17.385
ESPECIALISTA PPAL MANTENIMIENTO ViAS Ei.ECTRIFICADAS 12.377 1430 | 3.130 468 17.38E
RESPONSABLE DF EQLTPO DE SENALAMIENTO 12,377 1420 | 3170 268 17.385
GUARDA ALMACEN ESPECIALIZADD (BODEGUERD ESPECIALIZADO 12.377 1420 | 3120 468 17.385
TECNICO DE PROTECCION 13.377 1 420 3 120 468 17.385
TECNICO SR 13.377 1,420 3120 458 17.385
OPERADOCR. DE EGTACION TERMINAL 11,366 32 3 120 468 16.285
OF ESPECIALIZADD TALLER DE SENALAM ¥ COMUNIC 11.366 1332 | 3120 AG8 15.286
SUB-ENCARGADO DE VIAS ELECTRIFICADAS 11,366 1332 | 3120 468 16.286
[OFICTAL MULTIPLE DE MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO 11.366 1332 | 3,120 468 15.286
OPERADOR DE MAQUINAS Y EQUIPCS 11.366 1332 | 3130 468 16.286
S GFICIAL DE COMUNICACIONES FRINCIPAL 11.366 1,333 | 3.120 468 16.286
REVISOR DE LINEA DE CONTACTO 11.366 1,332 | 3120 A68 16.286
REVISOR EQUIPOS SUBESTACIONES 11.366 1.332 | 3.120 468 16.286
OFICIAL ELECTRONICO ESPECIALIZADO 11.366 1332 | 3120 a68 16.286
REVISOR. PRINCIPAL DE VIAS ELECTRIFICADAS 11.366 1332 | 3130 468 16.286
SOLDADUR ESPECIALIZADD DE VIAS ELECTRIFICADAS 11,366 1332 | 3,170 468 15.286
REVISOR DE FROTECCIONES 11.366 1332 | 3120 468 16.286
OF MULT. ELECTROM ESTACIONES Y EDIFICIDS 11.366 1332 | 3.120 460 156.286
OF.MULT.ELECTROMECANICO ¥ ELECTRONICO ESPECIALLZ. 11.365 1.332 | 3,120 468 16.286
| =) _ 11,366 1332 | 3130 468 16.286
UFICIAL DE COMUNICACIONES 9.933 1171 | 3.120 182 14.406
OFICIAL ELECTRICISTA ESPECIALIZADG 9,933 1171 | 3.120 182 11,406
DFICIAL MULTIPLE ELECTROMECANICO ¥ ELECTRGN CALIFIC. 9.933 1171 | 3120 182 12.406
GUARDA ALMACEN PRINCIPAL (BODEGUERQ PRINCIPAL 9,933 L17L | 3120 i82 14,406
OFICIAL MULTIPLE ELECTROMECANICO CALIFICADD 9.933 Li7i | 3120 182 14,406
111 [OFICIAL OFICIOS MULTIPLES ESPECIALIZADOD 933 1371 | 3120 182 14.406
QPERADDR DE SUBESTACIONES 9,933 1171 | 3120 182 14.406
SOLDADOR MULTIPLE 8.333 1171 | 3120 162 14.406
OFICIAL MECANICO ESPECIALIZADO 9.833 1171 | 3.120 162 14.406
OFICIAL MULTIPLE VIAS ELECTRIFICADAS 9,933 1171 | 3120 182 13.406 |
ENCARGADD DE CUADRILLA VIAS NO ELECTRIFICADAS 9.931 1171 | 3.120 182 14.406
BOLETERO PRINCIPAL LRQUIZA 9,933 825 364 1171 | 3120 15.413
GUAZDA UF CICEE] 1171 | 3130 468 14.692
OPERADOR AUXILIAR DE GUBEGTACIONES 8.902 1077 | 3.120 13,099
OFICIAL ELECTRICISTA CALIFICADD 8,902 1077 | 2120 13.099
OFICIAL MULTIPLE DE MANTENIMIENTO 8.902 1.077 | 3130 13.099
GUARDA-ALMACEN {BCDEGUERQ) a.902 1077 | 3.190 13.099
OFICIAL OFICIOS VARIOS ESPECIALIZADD 8,902 1.077 | 3120 13,099
v REFARADOR VIAS ELECIRIFICADAS 8.902 1.077 | 3 120 13.099
OFICIAL ELECTROMECANICD 8.902 L.077 | 3120 3.099
OFICIAL TALLER SENALAMIENTO ¥ COMUNICACIDNES 8.902 1077 | 3.120 13.099
OPERADOR MADUINAS RE VIAS §.902 1077 | 3120 13,099
OFICIAL ELECTRONICO 8,902 1.077 | 3120 13.099
OFICIAL MECANICO CALIFICADO 8.902 1077 | 3120 13.099
PATRULLERD ZORRA MOTOR 8.902 1077 | 3120 13.099
OPERADOR DE ESTACION 8.902 1077 | 3.120 13.099
BOLETERD FF CC URQUIZA 8.902 825 364 1.077 | 3.120 14.288
ADMINISTRATIVO 1R 8.902 1.077 | 3120 13.099
REVISOR DE VIAS ELECTRIFICADAS B.A15 T.032 | 3.120 12.568
OFICIAL ELECTRICISTA 8.416 1032 | 3120 12.568
OFICTAL MECANICO B.416 1032 | 3120 12 568
CHOFER 8.416 1,032 | 3120 12.568
v OFICIAL OFICIOS VARIOS CALIFICADOS B.416 1032 | 3120 13.568
AYUDANTE CUADRILLA VIAS ELECTRIFICADAS 8.416 1.032 | 3120 12.568
AYUDANTE PATRULLERO B.416 1032 | 3130 12.568
MEDID OFICIAL MULTIPLE DE SERVICID DE MANTENIMIENTQ 8.416 1032 | 3120 12.568
BLICIAL DRICICS VARIOS CALYFICA 8.416 1032 | 3120 12,568
GUARDABARRLRAS 8.063 953 3 120 12.176
AUXILIAR DE ESTACIONES 8.063 a93 3120 12.176
vi  [AUXILIAR DE SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES 8.063 393 3,120 12.176
MEDIO CFICIAL OFICI0% VARIO 8,063 593 3.120 13.i76
AUXTLIAR TALLER SENALAMIENTO ¥ TELECOMUNICACIONES 8.063 503 3.120 12.176
AYUDANTE CUADRILLA DE VIAS 8.063 503 3120 12.176
AYUDANTE MULTIPLE DE SERVICIO MANTENIMIENTO 8.063 555 3.120 12.176
PEON GENERAL 7.510 7 3 120 11,567
OPERADOR DF CONTROL DE BIENES Y PERSONAS 7.510 937 3 120 11.567
VII  |AYUDANTE OFICIOS VARIOS 7.510 937 3120 11.567

\idtlico (1) $120 por dig efectlvamente {rabajado ponderado por 26 dias hdblles /mes

Viabico especial {2} nivel  y 11 $18 por did efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes
viatico especial (2} nalvel HI £7 por dla efectivamente trabalado ponderado por 26 dias hdbiles/mes excepto para el guarda gue es de $18.-
par dia efectvamente trabajado

Adicional Antiguedad 1,5% del basico por afip aniversario de serviclo
Falla de caja; $825 mensuales bruips

Adicional por venta de productos y servicios; $14 - brutos por dfa ponderado por 26 dias hdbiles/mes.-

Adicional movimientos de coches y elecucion de cambios: $682,- mensuales brutos -

Suplementa remuneratorio por ficencias: $120 diarins hrutns por cada dia hdbil que abargque |a duracidn de Jas Jicenclas previstas en la norma convencional.
Adiclonal Acta 05.08 0% £564- mensuales brutos,-
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UNION FERROVIARIA-

CCT N®° 602 / 03 "E” ~ Vigencia desde 1/1/2015 al 28/2/2015

ANEXO C

. FALLA DE ADIC. coMp Lev | wiaTico | VIATICD
NIVEL N PUESTD BASICO CAIA VENT.PYS 26341 {1}y ISI;EZCEAI. Adiclonal cr
D SUPERVISOR SR _ESPECIALIDADO
SUPERVISOR DE OBRAS CIVILES 15.847 3.120 700, 1.629
SUFERVISOR DE SENALES ¥ COMUNICACIONES 15,847 3.120 7006 21.629
c SUPERVISOR DE SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 15.847 3120 700,58 21.629
SUPERVISOR DE VIAS 15.847 312 700,68 | 21.629
SUPERVIGOR DE TALLER MATERIAL RODANTE 15.847 3.120 70088 | 21.628
SUPERVISOR DE ESTACIONES 15.847 3.120 700,88 | 21.629
B SUPERVISOR PERSONAL LIMPIEZA 14,359 3120 700,88 | 20.077
OPERADOR PUESTO CONTROL TRENES 14.459 3,120 70088 | 20.077
A OPERADOR DE GPS ____ 13.273 3,120 700,88 | 18.749
OFICIAL MULTIPLE ELECTROMECANICO PRINCIPAL 12.829 3,120 468 i7.837 |
OPERADGR PRINCIFAL DE SUBESTACTONES 12.829 3120 458 17.837
ENCARGADO DE CONSTRUCCION 12.829 3120 468 17.837
RESPONSABLE DE EQUIPO DE ENERGIA ELECTRICA 12.829 3,130 456 17.637
REVISOR DE REDES DE MANTENIMIENTO 12.829 3.120 468 17.837
TECNICO DE LABORATORIO 12.829 3.120 466 17.837
I ENCARGADO DE VIAS ELECTRIFICADAS 12.820 3.120 458 17.837
RESPONSAELE DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 12.825 3,120 468 17.837
RESPONSABLE DE LINEA DE CONTACTO 12.829 3120 468 17.837
ESPECIALISTA PPAL MANTENIMIENTO VIAS ELECTRIFICADAS 12.829 3,140 466 17.837
RESPONSABLE DE EQUIPO DE SENALAMIENTO 12.829 3 120 468 17,837
GUARGA ALMACEN ESPECTALIZADO {BODEGUERO ESPECIALIZADO) 12.629 1.120 468 17.837 |
|TECNICO DE PROTECCION 12.829 3.120 48 17.837 |
TECNICO SR 12.829 3,120 45 17.837
OPERADOR DE ESTACION TERMINAL 11.776 3120 4E 16.696
OF .ESPECIALIZADO TALLER DE SENALAM. Y COMUNIC 11.776 3,120 4€ 16.696
SUB-ENCARGADO DE VIAS ELECTRIFICADAS 11.776 3.120 45 16.696
DFICIAL MULTIPLE DE MANTENIMIENTO ESPECIALTZADD i1.776 3,120 4¢ 16.696
OPERADOR DE MAGUINAS Y EQUIPOS 11.776 3.12 468 16.696
IO |OFICIAL DE COMUNICACIONES PRINCIFAL 11,776 312 468 16.696
REVISOR DE LINEA DE CONTACTQ 11.776 3.1 458 16.698
REVISOR EQUIPOS SUBESTACIONES 11.776 3120 468 16.696
OFICIAL ELECTRONICG ESPECIALIZATG 11,776 3,130 468 16.696
REVISOR PRINCIPAL DE VIAS ELECTRIFICADAS 11.776 3.120 258 16.696
SOLDADOR ESPECIALIZADQ DE VIAS ELECTRIFICADAS 11.776 3120 468 16.60€
REVISOR DE PROTECCIONES 11,776 3,120 468 16.696
OF. MULT. ELECTROM, ESTACIONES Y EDIFICIOS 11.77¢ 3120 468 16.596
OF MULT.ELECTROMECANICO Y ELECTRONICO ESPECIALIZ 11.776 3120 468 16.666
TECNICO 11,776 3120 468 16.696
OFICIAL DE COMUNICACIONES [0.295 3120 182 14.768 |
OFICIAL ELECTRICISTA ESPECIALIZADO 10.295 3120 182 14.768
OFICIAL MULTIPLE ELECTROMECANICO ¥ ELECTRON.CALIFIC. 10.265 3.130 183 14.768
GUARDA ALMACEN PRINCIPAL {BODEGUERQD PRINCIPAL 10.295 3120 182 14.768
OFICIAL MULTIPLE ELECTROMECANICO CALIFICADO 10.295 3120 182 14.768
1 |OFICIAL OFICIOS MULTIPLES ESFECIALIZADO 10,295 3120 182 14.768
OPERADOR DE SUBESTACICNES 10.295 3320 182 14.768
SOLDADOR MULTIPLE 10,295 3 120 182 14.768
OFICIAL MECANICO ESPECIALIZADQ 10.385 3.120 182 14.768
OFTCIAL MULTIPLE VIAS ELECTRIFICADAS 10.295 3120 182 14.768
ENCARGADO DE CUADRILLA VIAS NO ELECTRIFICADAS 10.295 3.120 162 14.768
BOLETERQ PRINCIPAL URQUIZA 10.295 25 364 3120 15.775
GUARDA UF 10,295 3,120 468 15.054
|CPERADOR AUXILIAR DE SUEESTACIONES 9.290 3120 13.437 |
OFICIAL ELECTRICISTA CALIFICADD 9.240 3.120 13.437
OFICIAL MULTIPLE DE MANTENIMIENTO 9.240 3120 13.437
GUARDA-ALMACEN (BODEGLERO) 9.240 3120 13.437
OFICIAL OFICIOS VARIOS ESPECIALIZADO 9,240 3.120 13.437
[REPARADOR VIAS ELECTRIFICADAS 9.240 3.120 13.437
OFICIAL ELECTROMECANICO 9.240 3.120 13.437
OFICIAL TALLER SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES 5,240 3.120 13.437 |
1Iv  [DPERADOR MAQUINAS DE VIAS 9.240 3.120 13.437
DFICIAL ELECTRONICO 9.240 3.120 13.437
OFICIAL MECANICO CALIFICADO 9.240 3.120 13.437
PATRULLERO ZORRA MOTOR 9.240 3.120 13.437
OPERADOR OE ESTACION 9.240 3120 13.437
BOLETERO FF.CC. URQUIZA 9.240 825 364 3.120 14.626
ADMINISTRATIVO JR - 9,240 3 120 13.437_
REVISOR DE VIAS ELECTRIFICADAS 8.730 3 120 12.862
OFICIAL ELECTRICISTA 8.730 3,120 12.882
OFICIAL MECANICO 8,730 3 120 12.882
CHOFER 8.730 3,120 12.882
v OFICIAL OFICIOS VARIOS CALIFICADOS 8.730 3 120 12.882
AYUDANTE CUADRILLA VIAS ELECTRIFICADAS 3.730 3120 12,882
AYUDANTE PATRULLERO 8.730 3.130 12.882
MEDIO OFICIAL MULTIPLE DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO 8.730 3120 12,882
OFICIAL OFICIOS VARICS CALIFICADO 8.730 3,120 12.682
GUARDABARRERAS 8.365 3 120 12.478 |
AUXILIAR DE E5TACIONES 8.365 3.120 12.478
VI [AUXILTAR DE SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES 8.365 3120 12.478
MEDIQ OFICIAL OFICIOS VARIOS 8.365 3120 12.478
AUKILIAR TALLER SENALAMIENTO Y TELECOMUNICACIONES 8.365 933 3120 12.478
AYUDANTE CUADRILLA DE VIAS 8.365 953 3120 12.478
AVUDANTE MILTIPLE OE SERVICIO MANTENIMIENTO B.365 593 3120 12.478_|
PEDN GENERAL 7.782 537 3.120 11.639
vIl  |OPERADOR DE CONTROL DE BIENES Y FERSONAS 7.782 537 3.120 11.839
AYUDANTE OFICIOS VARIOS 7.782 937 3,120 11.839

Vidgtioo (L) $120 por dia efectivamente trabajade ponderade por 26 dias hdbiles /mes
Viatica especat (2)- nivel I v II $18 por dia efectivamants trabajado ponderade por 26 dias hdhiles/mes
wiatico especial {2) nivel 111 $7 por dia efectivamente trabayado ponderado por 26 dlas habllas/mes excepto para &l guarda qua es da $14.-
por dia efectivamentsa trabajade

Adicana) Antiguedad 1,5% del basico por 200 aniversario de servicio
fFalla de caja $825 mensualas brutps

Adicional por venta de productos v servicios, $14 - brutes por dia ponderado por 25 dias habiles/mes. -
Adickonal movimientos de coches y ejecucion de cambios: $6B2 - mansuales brutas -
Suplemento remuneratonio por Hcenclas: $120 diarios brutos per cada dia habil que abarque |a duracidn de las licenctas previstas en la narma convencional.
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2386/2014
Bs. As., 4/12/2014

VISTO el Expediente N° 1.603.605/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 5/12 del expediente de referencia, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION
MARITIMA PORTUARIA'Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P..N.R.A)
y laempresa MOLCA SOCIEDAD ANONIMA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el mismo, las partes convienen un premio mensual, remunerativo que compense la mayor
productividad y calidad a los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 431/05,
en los términos del texto pactado.

Que a foja 25, aclaran que la vigencia del instrumento convencional es a partir del 23 de noviembre
de 2013.

Que el ambito de aplicacion del presente se corresponde con la actividad principal de la parte em-
pleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria
gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos y
ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé la
intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de con-
formidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribu-
ciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION MARITIMA
PORTUARIAY DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.1.N.R.A)y laempresa
MOLCA SOCIEDAD ANONIMA, que luce a fojas 5/12 del Expediente N° 1.603.605/14, conjuntamente con
el acta complementaria obrante a foja 25, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccién General de Registro, Gestion
y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacién Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el presente
Acuerdo obrante a fojas 5/12 del Expediente N° 1.603.605/14, conjuntamente con el acta complementaria
glosada a foja 25.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Luego, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 431/05.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del Acuerdo homologado y
de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.603.605/14
Buenos Aires, 09 de Diciembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2386/14 se ha tomado razén del acuerdo
obrante a fojas 5/12 y 25 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1883/14. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién — D.N.R.T.

ACTA ACUERDO - PRODUCTIVIDAD

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintitrés dias de mes de noviembre de 2013, siendo
las 17:00 horas, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), representada en este acto por los Sefiores José GIANCASPRO,
Daniel LEWICKI, Miguel KELLY, Ricardo RAYMOND, Edgardo TORRES, Carlos ESTECHE y Pablo MAR-
CIERy en su caracter de Delegados Obreros Eduardo DEDEK y Luciano MEDINA con el asesoramiento
de la Dra. Rosalia de Tejeria y por el otro lado, MOLCA S.A., representada en este acto por el Dr. Gaston
MERHAR en su caracter de Apoderado, las partes se relinen con el propésito de plasmar el siguiente
entendimiento.

|.- Consideraciones Preliminares

Que es intencion de las partes y asi se han comprometido, elevar la productividad, calidad y condi-
ciones de trabajo que permitan a la Empresa mejorar su competitividad y de ese modo dotar de susten-
tabilidad la fuente de trabajo.

Que en ese marco, y tal como se consignara en ocasion de la negociacion paritaria anual, se fijé
como premisa elaborar y aplicar de un sistema de PRODUCTIVIDAD que contemple las caracteristicas
o modalidades de operacion en Terminal Las Palmas, que resulte de aplicacion a los trabajadores de
MOLCA S.A. encuadrados en el CCT N° 431/65 (en adelante “los trabajadores 431/05”).

Que con ese proposito las partes han arribado a un acuerdo sujeto a las clausulas que seguidamente
se exponen.

II.- Contenido del Acuerdo

Primera: Las partes acuerdan como reconocimiento al esfuerzo derivado de un aumento de la pro-
ductividad, el aprovechamiento de los insumos, el cuidado de la maquinaria y particularmente a la res-
ponsabilidad y superacién del personal involucrado en este programa de mejora, un Premio Mensual,
Remunerativo que Compense la Mayor Productividad y Calidad para los “Trabajadores 431/05”, que se
encuentren en su néminay en funcion de los elementos y proporciones contenidos en cada tabla (Tablas:
“Feeder”, “Preingreso” y “Mantenimiento”) de medicion y valores del Programa de Productividad y Cali-
dad que se adjunta como ANEXO 1 de acuerdo a cada ambito de aplicacion que alli se define.

Segunda: Este premio mensual y variable en base a los indicadores definidos en cada Tabla del
Anexo | y que se describen conceptualmente en la Clausula Tercera, alcanzard un monto maximo men-
sual bruto de $ 800, en tanto cada trabajador alcance el maximo de cumplimiento de los indicadores des-
criptos en la clausula siguiente y segun el porcentaje de ponderacion de cada uno para la obtencién de
la compensacion, segun la actividad. El premio se identificara en el recibo de sueldo con la voz: “premio
por productividad y calidad - Acta Acuerdo fecha...”

Tercera: A efectos de calcular el premio mensual por productividad la Empresa evaluara los siguien-
tes indicadores:

(i) Diligencia en el trabajo y pérdida de efectos laborales: Los trabajadores se comprometen a realizar
sus tareas empleando la maxima diligencia a su alcance. Los errores cometidos por cada trabajador o
bien la pérdida de efectos laborales (herramientas, equipos, etc.) penalizaran el acceso al premio segun
el porcentaje establecido segun el &mbito de aplicacion definido en cada Tabla del ANEXO |I. Los erro-
res o pérdidas seran computados para tal penalizacion, siempre y cuando no sean consecuencia de la
incidencia de factores ajenos a la voluntad y/o tarea de cada trabajador. La evaluacion de este indicador
repercutird de manera individual o grupal segun lo dispuesto en cada Tabla del ANEXO I.

(i) Velocidad en las tareas: Los trabajadores se comprometen a llevar a cabo sus tareas en un tiempo
prudencial evitando dilaciones innecesarias y sosteniendo una dinamica que permita cumplir los com-
promisos en los tiempos estimados de antemano por cada sector. La Empresa fijard y comunicara, de
acuerdo a indices de velocidad objetivos el tiempo de cada operacion para cada periodo de medicién
mensual de acuerdo a lo dispuesto en cada Tabla del ANEXO . Los tiempos seran computados a partir
de la disponibilidad de trabajo y midiendo cada tarea o actividad de manera particular. La demora produ-
cida por circunstancias ajenas al trabajador no sera computada en estos célculos y para penalizar este
tramo del Premio. La evaluacion de este indicador repercutira de manera grupal segun el desempefio del
equipo asignado a cada tarea.

(iii) Orden, limpieza y sistema de gestion: Los trabajadores deberan mantener el sector de trabajo de
manera ordenada y en buen estado de aseo, higiene y conservaciéon. No obstante ello, las partes acuer-
dan que el ambito de observacion para el cumplimiento de este item se limitara al ambito propio de cada
trabajador, categoria y organizacion sindical de primer grado representativa. Asimismo los trabajadores
deberan cumplimentar con los indicadores del sistema de gestion y elementos que la Empresa provea,
indique y capacite para esos efectos. La Empresa llevara a cabo auditorias semanales que determinaran,
en el porcentaje previsto en el ANEXO | de acuerdo a cada Tabla, la asignacion del premio por este indi-
cador. Los trabajadores tendran derecho a acceder al resultado de cada auditoria. La evaluacion de este
indicador repercutira de manera grupal segun el desempefio del equipo asignado a cada area.

(iv) Uso de ropa y elementos de seguridad: Los trabajadores deberan desempefar sus tareas, dentro
de la Terminal, usando la ropa de trabajo, provista por la Empresa y utilizando todos los elementos de se-
guridad obligatorios. La Empresa llevara a cabo auditorias semanales que determinaran, en el porcentaje
previsto en cada Tabla del ANEXO | la asignacion del premio por este indicador. Los trabajadores tendran
derecho a acceder al resultado de cada auditoria. La evaluacion de este indicador repercutira de manera
individual segun el desempefio de cada trabajador.

Cuarta: El importe establecido en la clausula Segunda se incrementara en el mismo porcentaje que
las negociaciones paritarias anuales previstas para el mes de marzo / abril de cada afio segun Actas
Acuerdo Complementarias del CCT 431/05.

Quinta: Elimporte que resulte del premio debera ser considerado para la liquidacion y pago de todas
las variables legales y convencionales que correspondan, respecto de las remuneraciones devengadas
que perciba cada trabajador. A esos efectos el premio se integrara al salario bruto y servira de base para
el célculo de los aumentos no remunerativos pactados en el marco de las paritarias 2013/14.

Sexta: La Empresa se compromete a no aplicaciones sanciones disciplinarias ni despidos por el
incumplimiento de alguna de las clausulas que integran el presente acuerdo.

Séptima: Las partes se compromenten a reunirse antes del 10 de marzo de 2014 para monitorear y
modificar en caso de ser necesario las clatsulas del presente acuerdo.

Las partes solicitaran a la Autoridad de Aplicacion que, atento la naturaleza que reviste el presente

acuerdo se proceda a la urgente homologacién del mismo, ello conforme a las previsiones contenidas
en la Ley 14.250.

PREM!N FMENSUAL A LA PRODUCTIVIDAD OPERACIONES FEEDER

Diligencia en el trabajo | Velocidad en Ordeny Uso de ropa
Errores en la aperacién la tarea Limpieza (por y EPP's
{por puestos) (grupat) puestos) {individual)
Con pérdida Sin pérdida $ cumplimiento Z::ii::g?ia Rondas‘ )
Grupo Puestos de s programas Mensual RRHH/vigilancia
Apuntadores 40% 20%
Eca Maquinistas 40% 20% 30% 20% 10%
Operarios 40% 20%
Apuntadores 40% 20%
KCC-Ferrero |Maquinistas 40% 20% 30% 20% 10%
Operarios 40% 20%
Capataces 35% 17,50%
Pym T1 Apunt'ac.iores 35% : ‘17,50% 35% 20% 10%
Magquinistas 35% i7,50%
Operarios 35% 17,50%
Balanzas Balanceros 40% 20% 30% 20% 10%

Ambito de aplicacidn: La presente tabla serd de aplicaciéon para el calcuio del premio mensual
de productividad en relacidon a todos los trabajadores que se desempefien en los sectores de
depdsitos y playas de contenecores del negocio feeder segln los grupos y puestos detallados

en la presente tabla.

Definicién de Terminos:

"Con pérdida": Significa que el error cometido trajo aparejado una pérdida economica para la Empresa.
"Sin pérdida": Significa que el error cometido no trajo aparejado una pérdida economica para la Empresa.
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Preriio Mensual a la Productividad Mantenimiento

Diligencia en el trabajo
Reclamos por trabajos Perdida Ordeny |Uso de ropa
Cumplimiento Parte Diario Realizados (por herramientas Limpieza |y EPP's
(Individual) especialidad) {Individual) (Grupal) [{Individual)
- Auditoria
Presentacion Dat‘o? Forraulario de reclamos Auditoria Mensual Mensual Rondas - .
Grupo Puestos comylelos Hertamientas sectores RRHH/vigilancia
1/2 oficiai
Eléctrico Oficial 20%
Especializado
1/2 oficial
. Oficial
Mecanico o 20% 15%
Especializado 40% 206 15% = 10%
1/2 oficial
Feader Oficial 20%
Especializado
Intendencia | Mantenimiento 20% 15%

Ambito de aplicacién: La presente tabla sera de aplicacion para el calculo del premio mensual
de productividad en relacion a todos los trabajadores que se desempefien en los secotres de
Mantenimiento e Intendencia segln los gruoos y puestos detallados en ia presente tabla.

Definicion de Terminos:
"Presentacion”: Es la obligacién que tiene cada trabajador de presentar el parte diario, en tiempo y forma, ante su supervisor.
"Datos Completos": implica que toda la planilla se encuentre completa de acuerdo a tos datos alli solicitados.

PYM Depos;c;gﬂ__ Concepto
35% 40‘?77 Errores de Operaciéon
25% 20% Uso y cuidado de equipos
20% 15% Velocidad de operacién
10% 20% Orden y Limpieza del sector
10% 5% Uso de ropa y EPP’s
100% 100%
Mantenim Concepto

40% Parte Diario: cumplimiento

20% Reclamos x trabajos Realizados

15% Orden y Limpieza

15% Pérdida de Herramientas

10% Uso de ropa y EPP's

100%

Expediente N° 1603605/14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de mayo del afio dos mil
catorce, siendo las 11:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Sr. Secretario de Conciliacion del Departamento de Rela-
ciones Laborales N° 1, Dr. Jaime COLOMBRES GARMENDIA, por la FEDERACION MARITI-
MA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA)
comparece el Sr. Jose GIANCASPRO, Marcelo DAVILA, Edgardo TORRES, Geronimo David
GRASSI y el Sr. Luciano Donato MEDINA en su caracter de delegado de personal; y por
MOLCA S.A. comparece el Dr. Gaston MERHAR en su caracter de apoderado segun copia
adjunta.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a ambas repre-
sentaciones manifiestan que: vienen a ratificar en todo y cada una de sus partes el acuerdo
arribado en forma directa que luce agregado a estas actuaciones obrante a fs. 5/12, asimis-
mo ambas partes solicitan a la Autoridad de Aplicacion la homologacion del mismo. El men-
tado acuerdo tiene vigencia a partir de la firma del mismo realizado el dia 23 de noviembre
de 2013.

Visto el estado de las presentes actuaciones, el funcionario actuante remitira las presentes ac-
tuaciones a la Asesoria Técnico Legal a fin de que emita opinién respecto de la cuestidon planteada.

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 12:00 horas, labrandose la presente que
leida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que certifica.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2390/2014
Bs. As., 4/12/2014

VISTO el Expediente N° 1.643.132/14 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y,

CONSIDERANDO:

Que a fojas 5 del Expediente N° 1.643.132/14, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO
ARGENTINO DE MUSICOS (SADEM) por el sector sindical y la ASOCIACION DE TELERADIODIFU-
SORAS ARGENTINAS por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron nuevas condiciones salariales para los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 33/75, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que en virtud a lo pactado por las partes en la clausula tercera del acuerdo y sin perjuicio de lo pre-
visto por el articulo 18 de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004) y de la homologacién que
por el presente se dispone, corresponde sefalar que resultara aplicable de pleno derecho lo previsto por
el inciso b) del articulo 19 de la norma precitada.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo se corresponde con la representatividad de la entidad em-
presaria signataria y de la asociacion sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo y solicitaron su homologacién.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé la
intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homologacién, con
el alcance que se precisa en el considerando tercero de la presente medida.

Que en atencién al ambito de aplicacion personal del acuerdo a homologar, es menester dejar ex-
presamente aclarado que, en concordancia con lo dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE
TRABAJO N° 1891 de fecha 5 de diciembre de 2008, no resulta procedente fijar el promedio de las re-
muneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, en los acuerdos y convenios colectivos de trabajo
aplicables a los trabajadores que se desempefian en la actividad regulada por la Ley N° 14.597 “Estatuto
Profesional del Musico”.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto N° 200/88 y
sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 5 del Expediente N° 1.643.132/14,
celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE MUSICOS (SADEM) por el sector sindical y la ASOCIA-
CION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Gestion y
Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Di-
reccién de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre el acuerdo obrante
a fojas 5 del Expediente N° 1.643.132/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 33/75.

ARTICULO 4° — Héagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, resultara
aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.643.132/14
Buenos Aires, 09 de Diciembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2390/14 se ha tomado razén del acuer-
do obrante a fojas 5 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1884/14. — VALE-
RIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion — D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias de septiembre de 2014, se retinen los Sres. José Alberto
Giaimo, Presidente, DNI 6.513.469 y Ricardo Daniel Vernazza, Secretario General, DNI 16.177.522, en
representacion del Sindicato Argentino de Musicos (SADEM) y Carlos Molinero L.E. 6.083.042 y Matias
Detry (DNI 23.125.119), apoderados, en representacion de la Asociacion de Teleradiodifusoras Argentinas
(ATA), todos ellos en su condicién de signatarios de la convencién colectiva de trabajo N° 33/75, con el
objeto de analizar la evolucion de los valores minimos vigentes para la determinacion y/o base de célculo
de los honorarios a liquidar a los ejecutantes musicales por su prestacion profesional dentro del ambito
previsto en la regulacion convencional de aplicacién antes referida, ratificando la entidad sindical que no
cuenta con la figura del delegado o representante del personal, conforme a las previsiones contempladas
en el articulo 17 de la Ley 14.250.

|.- Consideraciones Preliminares

A partir de la situacioén verificada en los ingresos minimos profesionales para esta categoria y que
como tales se han visto impactados por la evolucién de los precios y el consecuente costo para la ad-
quisicion de bienes y servicios, las partes entienden necesario avanzar en un proceso de adecuacion de
tales valores y consecuentemente convienen lo siguiente:

II.- Contenido del Acuerdo

PRIMERO: A partir del 1° de marzo de 2014 se fija en $ 116 (pesos ciento dieciséis) el valor para la
HORA PERMANENCIA prevista en la convencion colectiva de trabajo de aplicacion, y a partir del 1° de
julio dicho monto ascendera a $ 123 (pesos ciento veintitrés) este valor perdurara hasta el 28 de febrero
de 2015, en orden a las especiales caracteristicas que reline esta actividad.

SEGUNDO: ElI monto convenido, en el marco de la voluntad contractual existente entre las partes,
resulta el Unico incremento oponible para esta actividad y consecuentemente reemplaza y deroga a
toda norma convencional del mismo rango que se oponga al presente. Dicho valor absorbera hasta su
concurrencia cualquier suma dineraria que pudiera resultar aplicable y/u oponible durante la vigencia del
presente acuerdo y con independencia de la fuente de regulacion que la hubiere concebido.

TERCERQO: En relacion a los acuerdos/convenios celebrados entre el SADEM vy las empresas, pre-
valecera el tratamiento que las partes firmantes de los mismos le hubieran asignado para ese ambito
descentralizado y en orden a las especiales particularidades que caracterizan el desenvolvimiento de
dicha profesion.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
quedando habilitada cualquiera de las partes para presentar este acuerdo ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, para su pertinente homologacion, conforme lo
estipula la Ley 14.250, en cuyo caso deberd dar aviso de ello a la otra parte.
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2399/2014
Bs. As., 5/12/2014

VISTO el Expediente N° 1.547.877/13 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modifica-
torias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 17/25 del Expediente N° 1.547.877/13, obra el convenio colectivo de trabajo de
empresa celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVI-
LES, por el sector de los trabajadores y las empresas RACING 2000 S.A. y GERENCIAMIENTOS
DEPORTIVOS S.A. por el sector empleador, ratificado a fojas 82 del mismo Expediente, de confor-
midad con la Ley de Negociaciones Colectivas N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han convenido que la vigencia del referido convenio colectivo opera a partir del
1 de febrero de 2013, con demas detalles que surgen del articulo tercero del mismo.

Que el ambito de aplicacion personal y territorial del convenio de marras, se circunscribira a
los trabajadores de las empresas signatarias, que resulten comprendidos dentro del alcance de
representacion de la asociacioén sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que en relacion a la época de otorgamiento de las vacaciones segun lo previsto en el articulo
15, corresponde aclarar que su homologacién, no exime a los empleadores de solicitar previamen-
te ante la autoridad laboral la autorizaciéon administrativa que corresponde peticionar, conforme lo
dispuesto en el articulo 154 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que asimismo respecto de lo pactado en el anteultimo parrafo del articulo 16, punto 11, del
convenio de marras, se hace saber a las partes que, al respecto, es aplicable de pleno derecho lo
previsto en los articulos 58 y 244 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976), que inte-
gran el orden publico laboral.

Que respecto a lo indicado en el articulo 20 del precitado instrumento, corresponde sefialar
que el Decreto N° 108/88, ha sido derogado por el articulo 3° del Decreto N° 1135/04, siendo este
ultimo su texto ordenado.

Que en relacion a la contribucion solidaria prevista en el articulo 22 del convenio colectivo de
marras, corresponde sefialar que su vigencia, caducara de pleno derecho una vez transcurrido el
plazo establecido en la primera parte del articulo tercero de dicho instrumento.

Que respecto de lo establecido en el articulo 25 del texto convencional sub examine, corres-
ponde sefalar que la homologacion que por la presente se dispone, lo es sin perjuicio del derecho
de los trabajadores a la libre eleccion de su Obra Social en los términos del Decreto N° 9/93 y sus
modificatorios.

Que a fojas 2/4 del Expediente N° 1.573.314/13 agregado como foja 106 al Expediente
N° 1.547.877/13, obra agregado el acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES por el sector de los trabajadores y las empresas RACING
2000 S.A. y GERENCIAMIENTO DEPORTIVOS S.A. por el sector empleador, por el cual convienen,
entre otras cuestiones, nuevas condiciones salariales, en los montos, plazos y demas condiciones
alli pactados, a partir del mes de junio de 2013.

Que las partes firmantes se encuentran legitimadas para celebrar los mentados textos con-
vencionales, conforme surge de los antecedentes obrantes en autos.

Que asimismo han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con
las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homolo-
gacion, con los alcances que se precisan en los considerandos tercero a octavo de la presente
medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes
actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el convenio colectivo de trabajo de empresa obrante
a fojas 17/25 del Expediente N° 1.547.877/13, celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES por el sector de los trabajadores y las empresas RACING
2000 S.A. y GERENCIAMIENTOS DEPORTIVOS S.A. por el sector empleador, ratificado a fojas
82 del mismo Expediente, de conformidad con la Ley de Negociaciones Colectivas N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2° — Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 2/4 del Expediente
N° 1.573.314/13 agregado como foja 106 del Expediente N° 1.547.877/13, celebrado entre la UNION
DE TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por el sector de los trabajadores y
las empresas RACING 2000 S.A. y GERENCIAMIENTOS DEPORTIVOS S.A. por el sector emplea-
dor, de conformidad con la Ley de Negociaciones Colectivas N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 3° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento de Despacho depen-
diente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negocia-
cién Colectiva, a fin que el Departamento Coordinacién registre el convenio colectivo de trabajo de
empresa obrante a fojas 17/25, junto con el acta de ratificacién obrante a fojas 82 del Expediente

N° 1.547.877/13; y registre el acuerdo obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 1.573.314/13 agregado
como foja 106 del Expediente N° 1.547.877/13.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Na-
cional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remu-
neraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita de los instrumentos homologados, re-
sultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.547.877/13
Buenos Aires, 09 de Diciembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2399/14 se ha tomado razén de
la Convencion Colectiva de Trabajo de Empresa obrante a fojas 17/25 y 82 del expediente de re-
ferencia, y el acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente 1.573.314/13 agregado como fojas 106 al
expediente de referencia, quedando registrados bajo los nUmeros 1424/14 “E” y 1888/14. — VALE-
RIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO 1.- Entidades signatarias: En la ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de
ENERO de 2013 se firma el presente convenio colectivo. Son partes signatarias, la UNION TRA-
BAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), representado por su Secretario
General Nacional Carlos Bonjour, su Secretario Gremial Nacional, Jorge Ramos, su Sub Secretaria
Gremial Nacional, Marcel Carretero y la Cra. Raquel Pardo de la seccional Utedyc Zona Sur, todos
con domicilio en la calle Alberti 646 de esta CABA, por la parte trabajadora y por el sector patronal
comparece Alejandro Pablo Cervifo, apoderado, asistido por el Dr. Gabriel Angel Rodriguez Antu-
fiano con domicilio en 11 de septiembre 2147, de la CABA.

ARTICULO 2.- Ambito de aplicacién personal:

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplica al personal que se desempefie en las
siguientes razones sociales: RACING 2000 S.A. y GERENCIAMIENTOS DEPORTIVOS S.A, con
domicilio en Mitre 934 de Avellaneda, Pcia. de Buenos Aires y Alvarez Jonte 4150 de la CABA,
respectivamente.

ARTICULO 3.- Ambito de Aplicacion Temporal: La vigencia de este Convenio Colectivo sera
de TRES (3) afios a partir del 1 de febrero de 2013. Vencido dicho plazo, la totalidad de las clau-
sulas se mantendran vigentes por ultraactividad hasta la firma del nuevo convenio colectivo que
lo reemplace.

ARTICULO 4.- Ambito de Aplicacion Territorial: El presente Convenio Colectivo de Trabajo es
de aplicacion en todos los establecimientos donde desarrollen su actividad las entidades emplea-
doras mencionadas en el art. 2.

ARTICULO 5.- Categorias y Remuneraciones. Los sueldos basicos y categorias se detallan en
el Anexo |, el cual integra el presente convenio. Los valores fijados en las categorias Grupo 1 Ay B
incluyen el reconocimiento de las especialidades derivadas de un titulo técnico y/o profesional, ex-
pedido por instituto de ensefianza terciaria o superior, habilitado por autoridad competente, no asi
en el resto de las categorias del Grupo 2, donde se reconocera el pago de este adicional cuando
el trabajador posea titulo. Sera privativo de los empleadores establecer voluntariamente otros adi-
cionales en razon de las caracteristicas y modalidades operativas, tales como pagos en especie y
premios. En tal caso deberan especificar si se trata de adicionales de caracter permanente, oca-
sional o transitorio. como asi también las demas modalidades a que queden sujetos, informando
del mismo y su pertinente regulacion al personal al trabajador/a y al sindicato.

ARTICULO 6°:
Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo habitual de la actividad se ha fijado en consideracion de las necesidades
del sector. A tal fin los trabajadores/as prestaran servicios a tiempo completo, a tiempo parcial o
por hora, rigiendo lo siguiente:

a) La jornada maxima de trabajo a tiempo completo para los empleados remunerados por mes
sera de 8 horas diarias o0 44 horas semanales. Las horas que excedan se abonaran como extras
con el recargo de las leyes vigentes.

b) La jornada méaxima de trabajo a tiempo parcial serda de 29 HORAS, 20 minutos semanales.

c) La jornada maxima de trabajo para los empleados remunerados por hora sera de 176 horas
mensuales. Las horas que excedan se abonaran como extras con el recargo de las leyes vigentes.

En dichas modalidades la jornada se extendera de lunes a domingo y podra ser continuada
o fraccionada, podra distribuirse irregularmente durante todos los dias del mes, sin perjuicio del
disfrute del descanso diario y semanal. En el caso de jornadas de distribucion irregular, debera
existir la conformidad escrita del trabajador/a.

En las jornadas a tiempo parcial el calculo de la remuneracién y adicionales de cualquier tipo
que se liquiden al personal, sera proporcional al que le corresponda a un trabajador a tiempo com-
pleto de la misma categoria o puesto de trabajo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, el trabajador debera gozar de un
descanso continuado de 12 horas.

El descanso semanal sera de minimo y continuado equivalente a 36 horas.

En las jornadas de tiempo completo continuadas habra un descanso de 30 minutos durante
la misma.

En las jornadas a tiempo parcial o por hora que superen la cantidad de tres horas continuas,
habra un descanso de 10 minutos por cada 3 horas, la modalidad sera acordada entre el emplea-
dor y el trabajador/a. En este Ultimo caso los descansos no podran acumularse.

El tiempo de trabajo se computara de modo que el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo tanto al inicio como al final de la jornada, debiendo atender a los clientes que hubieren
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entrado antes de la hora de cierre sin que esta obligaciéon pueda superar 15 minutos a partir de
dicha hora, lapso que se computa dentro de la jornada de trabajo, de modo que esta permanencia
adicional debera abonarse como hora extraordinaria si supera la jornada normal y habitual. Queda
a cargo del empleador arbitrar los medios organizativos para que el horario de cierre y culminacion
de la prestacion de servicios pueda efectivizarse en el horario del negocio.

El personal categorizado como vendedor tendra una jornada maxima de 46 horas semanales
y sus condiciones salariales se encuentra determinadas por comisiones.

ARTICULO 7°.- Trabajo de temporada.

Se aplicaran las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo, o los que lo sustituyan en el
futuro.

ARTICULO 8.- Reemplazos.

El trabajador/a que ocupe un cargo superior al de su categoria, por razones de enfermedad,
ausencia o licencia de su titular, percibird desde el primer dia de su reemplazo, el sueldo corres-
pondiente al cargo del que reemplaza y durante el tiempo de su desempefio. Desaparecida la
causa volvera a sus funciones y remuneracion habitual.

Se tomaran las nuevas tareas o funciones como definitivas si desaparecieran las causas que
dieron lugar al reemplazo y el trabajador/a siga igualmente afectado a ese puesto durante méas de
un mes.

ARTICULO 9°.- Suplencias realizadas con personal externo.

Suplencias ordinarias: Los empleadores podran contratar trabajadores/as bajo el régimen de
suplentes (art. 93, 94 y 100 LCT). El trabajador/a suplente es quien reemplaza a un trabajador/a
titular, durante el descanso semanal de éste/a, vacaciones, enfermedad y/o cualquier ausencia o
licencia que contemple el presente Convenio y/o la legislacién laboral vigente. La jornada laboral
de este personal sera igual a la que debié cumplir el/la titular, percibiendo los importes que fije la
escala salarial vigente.

ARTICULO 10°: Trabajo en dias Feriados. El trabajador que preste servicios los dias declara-
dos feriado nacionales percibira la remuneraciéon conforme la legislacion vigente, es decir, con el
recargo del 100%. Si el feriado en el cual el trabajador es convocado a prestar servicios coincidiera
con su dia de descanso semanal, se le otorgara ademas un dia de descanso compensatorio en el
transcurso de la misma semana.

ARTICULO 11°. Adicionales: Se abonaran en forma mensual los siguientes adicionales:

a) Por antigliedad: Este adicional sera equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del salario basico
fijado para la categoria que reviste el trabajador y en proporcion a su jornada laboral.

La liquidacién de la bonificacién por antigliedad se efectuara por cada afio aniversario de
servicios que registre el trabajador/a.

b) Presentismo: Asistencia y puntualidad: El trabajador/a que haya cumplido asistencia y pun-
tualidad perfecta durante el mes, percibira un adicional equivalente al DIEZ CIENTO (10%) del
bésico correspondiente a la categoria que revista el trabajador/a.

Este adicional se abonara mensualmente, conjuntamente con la liquidacién de haberes y en
base a la reglamentacién que se establece a continuacion:

Este adicional premiara dos factores: la puntualidad y la asistencia al trabajo, los que se re-
giran por las siguientes modalidades: a) Puntualidad: Mensualmente se justificaran dos llegadas
tarde siempre cuando no excedan los 10 (diez) minutos cada una. Cuando se incurra en mas de
dos llegadas tarde mensuales o se incurra en llegadas tarde que excedan los 10 (diez) minutos,
cualquiera sea su cantidad, se perdera el premio del mes en que incurran las tardanzas; b) Presen-
tismo: A los efectos de percibir el premio por presentismo sélo se justificaran las ausencias con
goce de sueldo, es decir, por vacaciones anuales, maternidad y/o adopcion y licencias especiales,
y las que se generen por enfermedad y accidentes inculpables previstas en el art. 208 de la LCT. y
por accidente y enfermedad profesional previstos en la Ley 24.557 o las normas que la sustituyan
en el futuro; c) Aplicacion: Dado que se establece un adicional unificado por los factores de pun-
tualidad y asistencia, bajo la denominacién de “Presentismo”, se aclara expresamente que para su
cobro no deberd incurrirse en ambas o indistintamente en alguna de las situaciones de tardanzas
y/o ausencias que se derivan de lo reglamentado precedentemente en materia de Puntualidad y
Presentismo.

El trabajador/a —de ser posible— debera avisar su ausencia en forma fehaciente en el curso
del dia anterior con el fin de posibilitar su reemplazo y no afectar la organizacion del trabajo y la
prestacion del servicio.

c) Titulo Habilitante: Los trabajadores incluidos en las categorias del Grupo 2, percibiran un
adicional por titulo equivalente al 15% del basico que revisten y en proporcion a su jornada de
labor, siempre y cuando se trate de un titulo técnico y/o profesional, expedido por instituto de
ensefanza terciaria o superior, habilitado por autoridad competente y relacionado al cumplimiento
de la funcion encomendada.

ARTICULO 12°: Horas Suplementarias o extra:

1. Definicién: En el marco del presente convenio la hora extraordinaria es aquella hora en la
que el trabajador/a esta a disposicién del empleador en exceso de la jornada habitual de la activi-
dad o de la convenida en su contrato individual de trabajo, si esta ultima fuera menor.

Considerando que la mayoria de las entidades empleadoras prestan servicios los fines de
semana y feriados, en aquellos casos en que la jornada normal y habitual de trabajo comprenda el
sabado y el domingo y el trabajador goce de un dia y medio de descanso en la semana, las horas
trabajadas en tales condiciones los dias sabados y domingos se liquidaran sin recargo.

Cuando el trabajador/a fuera convocado a prestar servicios los dias sabados o domingos y
éstos dias no integran la jornada habitual del trabajador/a pues son sus dias de descanso semanal,
las horas trabajadas se liquidaran como extras con el 100% de recargo, a partir de las 13 horas
del dia sabado, debiendo otorgar el correspondiente descanso compensatorio durante la semana
siguiente.

2. Valor de la hora extra: Las horas laboradas en exceso, se pagaran con un 50% de recargo,
salvo que se hayan laborado durante el descanso hebdomadario las que se abonaran con un
100% de recargo. Para el célculo del cémputo y pago de la hora extra, las fracciones que excedan
los periodos mayores de quince minutos seran considerados como hora completa. El valor de la
hora extra de cada trabajador/a estara determinado por la resultante de dividir su remuneracion

mensual bruta por el total de horas ordinarias pactadas en el contrato individual de trabajo y labo-
radas en el mes, no pudiendo ser el divisor mayor a 176.

3. Situacién del empleado permanente que es convocado para un evento: El personal que
voluntariamente concurriera a realizar tareas inherentes o relacionadas con un evento, fuera de
su horario habitual, percibird su remuneracién calculada como horas extras con el recargo que
corresponda en cada caso segun el punto anterior.

ARTICULO 13°: Dia del Trabajador de Entidades Deportivas y Civiles: Declarese feriado el 5
de febrero de cada afio como Dia del Trabajador de Entidades Deportivas y Civiles. Cuando éste
coincida con feriados nacionales, sabados y domingos, la celebracién se efectuara el primer dia
habil siguiente y si éste fuera el habitual dia de descanso del trabajador/a, le correspondera otro
dia franco en la misma semana.

Este dia, para el personal que fuera convocado a trabajar, sera considerado en las mismas
condiciones de los dias feriados nacionales a los efectos del goce del descanso compensatorio

y pago.

ARTICULO 14°: Modalidad de contrataciones. En el ambito del presente convenio, todos los
contratos que se pacten seran bajo la modalidad de plazo indeterminado, excepto los mencio-
nados en el articulo 7 del presente convenio, salvo que expresamente las partes determinen por
escrito, lo contrario y con sujecion a la ley laboral vigente.

El periodo de contratacién a prueba sera el establecido por la ley laboral vigente. Cualquiera
de las modalidades establecidas en la Ley de contrato de Trabajo podra ser utilizada.

ARTICULO 15°: De las vacaciones anuales:

a) El personal gozara de un periodo de descanso anual remunerado, regido por la Ley 20.744
en cuanto a sus normas reglamentarias, plazos, requisitos y demas modalidades, por los siguien-
tes plazos:

1. de 16 dias corridos cuando la antigliedad no exceda de cinco afos;

2. de 24 dias corridos cuando la antigliedad, siendo mayor de cinco afios, no exceda de diez
anos;

3. de 28 dias corridos cuando la antigliedad, siendo mayor de diez afios no exceda de veinte
afos;

4. de 35 dias corridos cuando la antigliedad exceda de veinte afios.

b) El cémputo y pago de la cantidad de dias de vacaciones que correspondan se hara con-
forme las pautas establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo, para lo cual la antigliedad del
trabajador se determinara al 31 de diciembre del afo al que correspondan las vacaciones, sea que
éstas se gocen antes o después de dicha fecha y las vacaciones siempre se liquidaran y abonaran
antes del inicio y goce de las mismas.

c) El empleador confeccionara el calendario de vacaciones durante el trimestre que va de julio
a septiembre de cada afo, de tal forma que el trabajador/a conozca las fechas de su descanso
anual con una antelacién minima de 45 dias a la fecha de inicio de las mismas. Los trabajadores
con hijos en edad escolar obligatoria tendran preferencia para elegir las vacaciones en fechas que
coincidan con el periodo vacacional escolar. Los esposos, concubinos y unidos civilmente tendran
preferencia para elegir las vacaciones en fechas que coincidan.

ARTICULO 16°: De las licencias especiales: Se establece el siguiente régimen de licencias
especiales:

1. por nacimiento de hijo o adopcién, cinco dias corridos;
2. por matrimonio y uniones civiles, doce dias corridos.
3. Por matrimonio de hijos, padres, hermanos: un dia.

4. por fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente
matrimonio en las condiciones establecidas en la L.C.T., de hijos o de padres, tres dias corridos.
Cuando el trabajador/a habite a mas de 100 km del lugar donde se realiza el sepelio del causante,
se adicionaran dos (2) dias a este periodo de licencia.

5. por fallecimiento de suegra/o: 2 dias

6. para rendir examen en la ensefianza media, terciaria, superior y/o universitaria, dos dias
corridos por examen, con un maximo de doce dias por afio calendario, debiendo dar aviso de la
ausencia con dos dias de anticipacion y acreditar la ausencia con la entrega del certificado emitido
por autoridad educativa competente, el primer dia en que se reintegra al trabajo. Semestralmente
se deberd presentar certificado de alumno regular. Para aquellos trabajadores que laboren en dias
alternados, alguno de los dos dias de licencia debera coincidir con el dia de examen.

7. por enfermedad de hijos o familiar directo (cényuge, concubino/a o padres), debidamente
acreditada con certificado médico, hasta un maximo de diez dias con goce de sueldo por afio
calendario, debiendo el trabajador acreditar que es la Unica persona disponible para atender al
familiar enfermo.

8. Un dia para donar sangre con la entrega del certificado correspondiente.

9. Dos dias por mudanza previo aviso al empleador con una anticipacién no menor a 10 (diez)
dias.

10. Veinte dias por afo calendario a los padres/madres con hijos con discapacidad debida-
mente certificado su condicién.

11. LICENCIA SIN GOCE DE HABERES: los trabajadores tendran derecho a una licencia ex-
traordinaria sin goce de haberes a ser utilizada entre los meses que van desde abril inclusive a
diciembre inclusive cuando se cumplimenten las siguientes disposiciones: a) con mas de 5 afos
de antigliedad: Hasta 90 dias corridos siempre que justifique plenamente encontrarse incluido en
estas causales: a) enfermedad grave de familiar directo (padre, madre, hijos, hermanos) radicados
en el exterior o interior del pais, b) competencias deportivas en eventos oficiales y/o de recono-
cimiento mundial. El trabajador queda impedido formalmente de desempefiarse durante dicho
lapso, en tareas lucrativas o remuneradas. Esta licencia sera sin perjuicio de la licencia ordinaria
que pudiera corresponder. Durante este tipo de licencia, subsistira el contrato de trabajo con todos
los demas derechos y obligaciones de ambas partes. Si al término de la licencia el beneficiario no
se reintegrara a sus tareas, quedara automaticamente extinguido el vinculo laboral por conside-
rarlo renunciante. Este beneficio, salvo acuerdo de partes no podra ser utilizado més de una vez.
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12. Para los casos de fallecimiento, se agregara un dia a la licencia prevista anteriormente en
los casos que el familiar fallecido se encuentre a mas de 400 km.

ARTICULO 17°: Licencia por maternidad y/o adopcioén:

El presente convenio reconoce los derechos de la madre y padre adoptante, tendiendo a su
equiparacion con aquellos destinados a los padres biolégicos. En ambas situaciones se les apli-
card la Ley 20.744 (t.0.), sus normas reglamentarias y complementarias de la seguridad social, en
cuanto a beneficios y licencias y segun lo siguiente:

1. El empleador reconocera un permiso especial retribuido para que la trabajadora embaraza-
da asista a la gimnasia de preparacion de parto, hasta un maximo de 8 (ocho) sesiones, siempre y
cuando esté prescripta por un profesional médico.

2. La entidad empleadora asignara tareas de menor riesgo para la salud en el periodo de em-
barazo, previa presentacion del certificado médico que indique expresamente que la trabajadora
no puede realizar sus tareas normales y habituales, durante la gestacion.

3. En caso de producirse un parto multiple, a las licencias por maternidad y lactancia previstas
en la Ley 20.744 y sus modificatorias, se les adicionara un lapso de treinta (30) dias con goce de
haberes y una (1) hora de lactancia, respectivamente.

4. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permane-
cer hospitalizados la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
diaria, debiendo acordar el momento de la ausencia con el empleador, justificando dicha situacién
con el certificado médico correspondiente.

5. En el supuesto de la entrega de la guarda de un menor de 18 afios en el curso de un proceso
de adopcion, la trabajadora mujer gozara de una licencia especial remunerada de cuarenta y cinco
dias corridos. El trabajador varén gozara de una licencia remunerada de cinco dias. La trabajadora
tendra derecho a solicitar la licencia por excedencia en los mismos plazos y condiciones que la
prevista para la maternidad en la LCT.

6. En caso de muerte o incapacidad de la madre del hijo del trabajador, durante el parto o pos-
terior al mismo dentro de los 30 dias corridos, el padre del recién nacido tendra derecho a la licen-
cia no gozada de la madre. La licencia comenzara, a partir de la fecha de ocurrido el fallecimiento
o incapacidad materna. Igual derecho correspondera en caso de fallecimiento de la conyuge o
conviviente, en el caso de otorgamiento de guarda con fines de adopcion.

ARTICULO 18°: Prevencion de la salud - equipos y ropa de trabajo - condiciones - medio
ambiente laboral:

1. Equipos de proteccién: Los empleadores facilitaran a su personal los equipos de trabajo y
de proteccion que sean necesarios de acuerdo con las caracteristicas de las tareas que desarro-
llen, como asi también cumpliran con las medidas de prevencién de la salud, condiciones y medio
ambiente de trabajo en un todo de acuerdo a las normas que regulan la materia, en especial la Ley
19.587 y su decreto reglamentario 351/79 sobre Higiene y Seguridad, las normas reglamentarias
y/o las que rijan en el futuro.

Los empleadores deberan facilitar al personal un lugar apropiado para guardar los equipos de
trabajo y de proteccién siendo el trabajador responsable de su cuidado y buen estado de conser-
vacion. El uso de los equipos de seguridad sera obligatorio por parte de los empleados.

Para los empleados de mantenimiento se proveera: zapatos adecuados. Los dependientes
deberan solicitar el reemplazo de dichos elementos cuando los mismos se encuentren deteriora-
dos, para lo cual deberan entregar el elemento en cuestion contra la entrega del nuevo.

2. Ropa de trabajo. A todo el personal se le proveera de los uniformes y/o ropa de trabajo que
corresponda de acuerdo a las funciones que desempeiie, a razén de dos por afo.

Se entregaran dos equipos completos por afio, uno en invierno y otro en verano, que constan
cada equipo de:

a) Personal de musculacion: Varones: remera, campera y pantalén. Mujeres: falda, calzas,
remeray campera.

b) Personal de mantenimiento: remera, pantalén, polar, calzado de seguridad.
c) Personal de recepcién, vendedor, promotor y control de acceso: remera y campera.
d) Personal de vestuario, limpieza y maestranza: remeras.

La ropa de trabajo se entregara en el domicilio del empleador o donde éste indique y durante
la jornada de trabajo. La ropa de trabajo entregada sera de uso obligatorio dentro de la jornada de
trabajo y podra contener marcas o nombres de sponsor, auspiciantes, proveedores relacionados
con el deporte, asi como el logo de la institucion empleadora.

Las prendas y elementos provistos por las instituciones seran de uso personal, es decir que
en todos los casos seran exclusivamente para el trabajador al que se le hubiere asignado, y éste
debera devolverlos de inmediato en caso de egreso, cualquiera sea la causa.

El cuidado y lavado de la ropa y elementos que se le provean, quedara cargo del personal que
los utilice. Los trabajadores tendran la obligacion de usar la ropa y elementos provistos solamente
durante la jornada de trabajo.

3. Proteccién de la salud en el trabajo: En materia de prevencion las entidades empleadoras
deberan: a) cumplir las politicas de vacunacion preventivas de aquellas enfermedades infecciosas
que pueden acaecer en el ambito de trabajo, originadas por el contacto directo o cumplimiento de
tareas en areas con material y/o residuos que tengan elevado riesgo de contagio (Ejemplo: hepati-
tis, tétanos). En este supuesto el empleador proveera sin cargo alguno las vacunas que en su caso
correspondan. b) Sefalizar los sectores en las areas de riesgo y la ubicacion de los elementos de
seguridad correspondientes; c) Efectuar los reconocimientos médicos periddicos conforme a las
normas vigentes y que garanticen el seguimiento de la salud del trabajador, d) Efectuar acciones
de capacitacion para la prevencion de accidentes.

El empleador pondra a disposicion del trabajador/a copia de los estudios médicos periédicos
que se le efectien y que estén en su poder.

ARTICULO 19°: Formacion y capacitacién. El empleador podra implementar acciones y pro-
gramas de formacion profesional y/o capacitacién con la participacién de la UTEDYC y con la
asistencia de los organismos competentes del Estado. La capacitacion del trabajador se efectuara
de acuerdo a los requerimientos del empleador, a las caracteristicas de las tareas, a las exigencias
de la organizacion del trabajo y a los medios que le provea el empleador para dicha capacitacion.

En el certificado de trabajo que el empleador esta obligado a entregar, debera constar ademas de
lo prescripto en el articulo 80 de la LCT, la calificacion profesional obtenida en el o los puestos de
trabajo desempefiados, hubiere o no realizado el trabajador acciones regulares de capacitacion.

ARTICULO 20°: COMISION PARITARIA: Se crea una Comisién Paritaria, con la competencia
y funciones previstas en los arts. 14, 15, 16 y 17 de la Ley 14.250, texto ordenado Decreto 108/88,
(con las reformas introducidas por la Ley 25.877). Dicha Comision Paritaria estara integrada por
tres miembros titulares y tres miembros suplentes designados por la representaciéon gremial y por
la representacion empleadora, respectivamente.

ARTICULO 21°: Cuota sindical: Las instituciones empleadoras procederan a descontar men-
sualmente a los trabajadores afiliados a UTEDYC la cuota sindical fijada por ésta, actualmente
equivalente al 2,5% (dos y medio por ciento), o la que se fije en el futuro, la cual se calculara sobre
todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba el trabajador.

ARTICULO 22°: Contribucion solidaria: Las instituciones retendran mensualmente a todos los
trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio, el 2% (dos por
ciento) sobre todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba el trabajador y en con-
cepto de contribucién solidaria con destino a UTEDYC. Los fondos en cuestion seran afectados
al cumplimiento de los fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacion, conforme lo habilita
el articulo 9° de la Ley 14.250 (t.0.) y sus modificatorias y particularmente para la accion gremial
desplegada por la UTEDYC en tanto redunda en beneficio de la totalidad de los trabajadores com-
prendidos en el ambito de aplicacion de este Convenio.

ARTICULO 23°: Eximicion de la contribuciéon establecida en el art. 22 del presente: Los tra-
bajadores que a la entrada en vigencia del presente convenio colectivo se encuentren afiliados a
UTEDYC o se afilien en el futuro, quedan exentos del cumplimiento de la contribucién solidaria
establecida en el art. 24 del presente. Este beneficio para los trabajadores afiliados se establece
con arreglo a lo dispuesto en el art. 9° de la Ley 14.250 (t.0.) y sus modificatorias.

ARTICULO 24°: Depésito de las cuotas sindicales y cuotas solidarias. Deber de informa-
cion. Las sumas resultantes de las obligaciones establecidas en los articulos precedentes
deberan ser retenidas y depositadas por la parte empleadora en forma mensual y consecutiva,
del 1° al 10 de cada mes a partir de la firma del presente convenio, en la Cuenta Bancaria de
la UTEDYC. En los supuestos de no depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, el
empleador se considerara deudor directo aplicandose el interés mensual resarcitorio y punito-
rio que rija para las obligaciones de la seguridad social y quedando facultada la UTEDYC para
reclamar el pago segun el procedimiento, intereses y multas de la via de apremio prevista para
las deudas de la seguridad social.

Cada empleador a fin de hacer valer el cumplimiento de las retenciones a su cargo, debera
informar mensualmente a la UTEDYC la némina de trabajadores/as, sus altas y bajas, indicando
remuneraciones brutas, categorias, fecha de ingreso, tipo de jornada de trabajo y descuentos
realizados. A tal fin debera utilizar el sistema aplicativo web de la pagina institucional de la Union
u otro que se establezca a tal fin.

ARTICULO 25°: Obra social:

Las instituciones empleadoras practicaran las retenciones al personal, abonaran sus propias
contribuciones y efectuaran los depdsitos pertinentes con destino a la Obra Social sindical que
comprende a los trabajadores de este convenio, en un todo de acuerdo a las disposiciones de
la Ley 23.660 y 23.661 de obras sociales y seguro nacional de salud, respectivamente. Para los
trabajadores a tiempo parcial, se aplicara lo dispuesto en el articulo 92 ter de la LCT, de modo que
los aportes y contribuciones para la obra social sera la que corresponda a un trabajador de tiempo
completo de la categoria en que se desempefia el trabajador/a, salvo que el trabajador/a a tiempo
parcial opte por unificar sus aportes y contribuciones a una obra social determinada, quedando a
cargo de la empleadora acreditar dicha situacion.

ARTICULO 26°: Autoridad de aplicacién. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion sera la autoridad de aplicacién del presente convenio colectivo y las partes se obligan
a su estricto cumplimiento.

ARTICULO 27°: Actividades gremiales.

1) La designacion, actuacion y cese en el cargo de delegados y delegados suplentes del per-
sonal, comisiones internas y organismos similares que ejerzan sus funciones en la las sedes de
las instituciones, se regiran por las normas establecidas en el Titulo XI, art. 40 y sigtes. de la Ley
23.551 de asociaciones sindicales, su decreto reglamentario N° 467/88, o las que la sustituyan en
el futuro.

2) El nimero minimo de trabajadores que representen a la asociacion profesional y al perso-
nal en cada institucion, sera el que determinen las normas vigentes. Los Delegados que cumplan
tareas, previo a la interrupcion de las mismas por razones gremiales, deberan coordinarlo con sus
superiores, dando lugar a un reemplazo ordenado que no perjudique a la empresa.

3) Los trabajadores que ocupen cargos representativos y/o directivos en la Asociacion Gre-
mial, gozaran de todas las garantias y beneficios sindicales que otorgue la legislacion vigente.

4) Los empleadores concederan licencia gremial a los trabajadores con representativi-
dad en todos los érdenes, ya sea en el establecimiento, en el orden local, nacional, delega-
dos gremiales, secretarios generales o miembros directivos de seccionales o delegaciones,
cuando fueren citados por el Consejo Directivo Central y/o Secretariado General de UTEDYC
y/u organismos nacionales y/o provinciales y todos los demds aspectos regidos por la Ley
23.551.

5) Las instituciones proveeran de transparentes y/o carteleras en nimero y lugares adecua-
dos, los que sélo podran ser utilizados para comunicaciones oficiales de la asociacién gremial
sindical que celebra este convenio y versar Unicamente sobre cuestiones gremiales.

ARTICULO 28: Renovacion de este convenio. Cualquiera de las partes y podra solicitar con
sesenta dias de anticipacién al vencimiento de la vigencia de este convenio, la constitucion de la
comision negociadora de un nuevo convenio en base a los procedimientos que fijen las normas en
vigor en esa fecha.

ARTICULO 29: Discapacidad. Las partes facilitaran cuando las oportunidades de trabajo, cir-
cunstancias personales y tareas requeridas lo permitan, la incorporaciéon de personas con disca-
pacidad a fin de favorecer el cumplimiento de los fines de la Ley 22.431 y sus modificatorias.

ARTICULO 30: Autoridad de Aplicacién. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion sera la autoridad de aplicacién del presente convenio colectivo y las partes se obligan
a su estricto cumplimiento.
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CATEGORIAS ACTA ANEXO - CATEGORIAS ¥ SUELDOS BASICOS - CONVENIO UTEDYC - GERENCIAMIEMTOS DEPORTIVOS Y RACING 2000
TOTAL VALOR
GRUPO 1 BASICOS HORA
A PROFESORES DE EDUCACION FISICA CON TITULO TERCIARIO O UNIVERSITARIO 5287,00 38,00
B IMSTRUCTORES Y ENTREMNADOQRES 5010,00 36,01
GRUPO 2
A Encargado de mantenimienkto 6300
: 33 Personal Administrativo 5300
B2 Recepcionista, Yendedor, Promotor 4700
Control de acceso 4600
Auriliar de mantenimiento 4500
VYestuaristas, personal de limpieza y maestranza, camareros 4500

EXPEDIENTE N°: 1.547.877/13

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Febrero de 2013 siendo las 17 horas,
comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIO-
NAL RELACIONES DEL TRABAJO, por ante, el Sr. Luis Emir BENITEZ, Secretario de Conciliacion,
del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, los sefiores, Carlos BONJOUR, Jorge RAMOS,
Marcel CARRETERO y Raquel PARDO, en representacion de la UNION TRABAJADORES DE ENTI-
DADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por una parte y por la otra el Sr. Alejandro Pablo CERVINO en su
caracter de Apoderado de las empresas RACING 2000 S.A. y GERENCIAMIENTOS DEPORTIVOS
S.A. asistido por el Dr. Gabriel Angel RODRIGUEZ ANTUNANO.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, y cedida la palabra a ambas partes, las
mismas manifiestan: Que vienen por este acto a fin de ratificar por este acto, el convenio colectivo
de empresas, acordado en forma directa, el que se agrega mediante el presente, solicitando forme
parte integrante de los presentes actuados y su homologacién.

En este estado el Funcionario Actuante hace saber a las partes, que las presentes actuacio-
nes, seran elevadas a la Superioridad a los fines del control de legalidad y conforme Ley 14.250 y
normas concordantes.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi para constancia.
ACTA DE ACUERDO SALARIAL
UTEDYC- RACING 2000 S.A - GERENCIAMIENTOS DEPORTIVOS S.A.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Junio de 2013, se encuentran reuni-
dos en la sede social de la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
—UTEDYC—, sita en Alberti N° 646 Piso 9, los representantes de la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, sefiores/as Carlos Orlando BONJOUR —Secretario Gene-
ral—, Jorge Rubén RAMOS —Secretario Gremial—, Maria Marcel CARRETERO —Subsecretaria
Gremial—, Marcelo ORLANDO en su caracter de paritario, conjuntamente con Oscar Meduri, Oc-
tavio Christophersen, Matias Valer y Luciano Angélico como delegados, por el sector de los traba-

jadores y por RACING 2000 S.A. y GERENCIAMIENTOS DEPORTIVOS S.A., ambas representadas
para este acto por Alejandro Pablo Cervifio, en su caracter de apoderado, quienes lo hacen en el
marco de la discusiéon de la pauta salarial 2013.

Luego de un prolongado y detallado intercambio de informacién sobre la realidad del sector,
las representaciones presentes, de comun acuerdo expresan que han arribado al siguiente con-
venio salarial.

PRIMERO: Otorgar un incremento salarial por el periodo comprendido entre el 1 de Junio de
2013 y hasta el mes de Octubre de 2013, segun el detalle que consta en el Anexo | que se acom-
pana, el cual firmado por las partes forma parte integrante del presente Acuerdo.

SEGUNDO: Las partes acuerdan incluir como inc. 13 dentro de las licencias especiales esta-
blecidas en el art. 16, la licencia por fallecimiento de hermano, situacién en la que se otorgara al
trabajador dos dias corridos de licencia.

TERCERO: Las partes expresamente reconocen que el presente acuerdo salarial cobra vi-
gencia a partir de la fecha de su celebracion. Quedando obligados los empleadores a otorgar los
incrementos salariales pactados, sin perjuicio de la fecha de dictado del acto de homologacion del
presente acuerdo por parte de la autoridad administrativa laboral.

CUARTO: Las partes dejan establecido que en el transcurso del mes de Octubre de 2013 se
reuniran para dar inicio formal a la negociacion salarial en el marco del convenio colectivo que las
comprenden.

QUINTO: Ambas representaciones solicitaran la homologacién del presente acuerdo ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, comprometiéndose a ratificar personalmente el
Acuerdo ante dicha autoridad, con la acreditacion de las personerias invocadas por cada una de
las partes.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacién de la presente, se suscriben tres (3) ejem-
plares del presente acuerdo para constancia y presentacién por ante la autoridad administrativa
laboral.

2012

YALORES FOR BASICOS BASICOS + TITULD jun-13 ago-13 oct-13
FROFESORES DE EQUCACION FISICA CON TITULO TERCIARIO O UNIVERSITARIO 6082,00 7000,00 7400,00 7700,00
INSTRUCTORES Y ENTRENADORES 5761,00 G400, 00 6600,00 £800,60

fun-13 2go-13 oct-13
VALORES POR HORA HORA + TITULD HORA + TITULD HORA + TITULO HORA + TITULD
PROFESORES DE EBUCACION FISICA CON TITULD TERCIARTO O UNIVERSITARIO 34,55 39,77 42,05 43,75
INSTRUCTORES Y ENTRENADORES 32,73 36,36 37,50 38,64
VAL ORES FOR BASICOS BASICOS 2012 jun-13 ago-13 act-13
Encargado de mantenimientn 6340 7200 7400 7600
Personal Administrabve 5300 5800 6100 6500
Recepoionmsta, Yendedor, Promator 4700 5400 5650 5800
Control de acceso 4600 5100 5300 2600
Auxikar de mantenimlento 4804 5500 5800 6000
Vestusristas, personal de kmpieza y masstranza, camarercs 4500 5000 5300 5550
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 513/2014
Bs. As., 9/12/2014

VISTO el Expediente N° 1.637.646/14 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 21/23 y 41/44 del Expediente de referencia, obran el Acuerdo y Anexos cele-
brados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.L.E.A.R.A)),
por el sector gremial y la empresa NEOGAME SOCIEDAD ANONIMA, por el sector emplea-
dor, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial para el personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1059/09 “E”, cuyas partes signatarias
coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en la Clausula Segunda,
resulta procedente hacer saber a las partes que la atribucién de caracter no remunerativo
a conceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicacion a los
efectos contributivos es, como principio, de origen legal y de alcance restrictivo.

Que en orden a ello y conforme fuera indicado en la Disposicién de la DIRECCION NA-
CIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO N° 1040, de fecha 6 de Diciembre de 2013; co-
rresponde dejar indicado que el incremento pactado resultard considerado remunerativo de
pleno derecho, independientemente del caracter que las partes le asignaron y su tratamiento
a los efectos previsionales sera el que determinan las leyes de la seguridad social.

Que en tal sentido, se hace saber que la empresa empleadora debera arbitrar los medios
tendientes a los fines de que el salario neto de los trabajadores no se vea afectado por los
descuentos previsionales respectivos, y en consecuencia, el monto que hubiese correspon-
dido en virtud del porcentaje de incremento acordado, no sufra mermas en su cuantia.

Que los agentes negociales han ratificado el Acuerdo celebrado acreditando la perso-
neria y facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en
autos.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacién del texto convencional concertado se circunscribe a la
correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la
entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa
laboral vigente.

Que se encuentra constituida la respectiva Comisién Negociadora, conforme a lo pre-
visto en la Ley N° 23.546.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de
este Ministerio ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologa-
cion de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponde que una vez dictado el acto administrativo homologatorio
del Acuerdo de referencia, se remitan estas actuaciones a la Direccién Nacional de Regu-
laciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el calculo del tope previsto
por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de
las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declaranse homologados el Acuerdo y Anexos celebrados entre el SIN-
DICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.L.E.A.R.A.) y la empresa NEO-
GAME SOCIEDAD ANONIMA, que lucen a fojas 21/23 y 41/44 del Expediente N° 1.637.646/14,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion por la Direccion General de Re-
gistro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacién Colectiva a fin de que el Departamento
Coordinacién registre el Acuerdo y Anexos obrantes a fojas 21/23 y 41/44 del Expediente
N° 1.637.646/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto
de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del pre-
sente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1059/09 “E”.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del
Acuerdo y Anexos homologados y de esta Disposicién, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Rela-
ciones del Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.637.646/14
Buenos Aires, 10 de Diciembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 513/14 se ha tomado
razén del acuerdo obrante a fojas 21/23 y 41/44 del expediente de referencia, quedando re-
gistrados bajo los niumeros 1889/14. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios
Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

ACTA DE COPAR NEOGAME CCT N° 1059/09“E”

En la Ciudad de Buenos Aires, el 21 de Julio del 2014, se relnen en la sede del SINDI-
CATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA —ALEARA—, en representacion
del sector empresario el Sr. Hernan Jacinto Roel en su condicién de Presidente de la firma
NEOGAME S.Ay por el otro, en representacién del Sindicato de Trabajadores de Juegos de
Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacién y Afines de la R.A. (ALEARA) Ariel FAS-
SIONE, en su condicién de Secretario Gremial.

Abierto el acto por las representaciones presentes, ambas de comun acuerdo expresan
que se reunen con el fin de revisar las condiciones econdmicas de las escalas salariales
vigentes del CCT de referencia.

En tal sentido y luego de varias reuniones que precedieron a la presente, ambas repre-
sentaciones han arribado al presente acuerdo, cuyas clausulas y condiciones a continuacion
expresan de comun acuerdo:

PRIMERA: A partir del mes de Abril (percibidos entre el 1° y 5° dia del mes de Mayo 2014)
la empresa incorporé al salario basico de cada categoria los conceptos no remunerativos
que a dicha fecha se encuentre ya liquidados, conformando asi los nuevos salarios basicos
de revista del personal comprendido en el CCT 1059/09“E” los que surgen de las escalas
adjuntas como Anexo | (establecimiento Parand) y Anexo Il (establecimientos Formosa).

SEGUNDA: Sobre dichos salarios basicos se acuerda:

- un pago mensual de naturaleza no remunerativa del 20% que se liquidara conjuntamen-
te con los salarios de Julio del corriente afo (a percibir entre el 1° y 5to dia del mes de Agosto
de 2014, figurando en recibo como “Aumento 2014”). Se aclara que estas sumas se contabili-
zaran como base de liquidacién de la segunda cuota SAC 2014 y la primera cuota SAC 2015.

- para finalizar la pauta del afio 2014, se incorporara al concepto vigente “Aumento 2014”
otro pago mensual de naturaleza no remunerativa del 10% (diez por ciento) a liquidarse so-
bre el basico vigente a Abril 2014, el cual se hara efectivo conjuntamente con el salario del
mes de Enero 2015 a percibir entre el 1° y 5° dia del mes de Febrero 2015. Estas sumas se
contabilizaran como base de liquidacion de la segunda cuota SAC 2014 y la primera cuota
SAC 2015.

TERCERA. Modificar el articulo 12.1.6. del CCT vigente, el que se quedara redactado
de la siguiente forma: “12.1.6 Plus de Presentismo BIMESTRAL: A modo de premiar a los
trabajadores que no hayan faltado por ninguna causa en los lapsos de enero a febrero,
marzo a abril, mayo a junio, julio a agosto, septiembre a octubre y noviembre a diciembre,
modificando el monto actual, suma fija no remunerativa de $150 a $200 (pesos doscientos) a
abonar con los sueldos correspondientes al final de cada bimestre antes descrito. Para ac-
ceder a dicho plus el empleado/a debera contar con asistencia perfecta durante el bimestre
mencionado en el parrafo anterior, dependiendo del periodo de liquidacion correspondiente.
Las Unicas inasistencias contempladas como excepciones para la percepcién de este rubro,
seran las inasistencias derivadas de: por fallecimientos de padres, conyuges, hijos o herma-
nos, accidente de trabajo y vacaciones.”

Las partes aclaran que el nuevo régimen de pago del “plus de presentismo” comenzara
a regir a partir del bimestre Julio-Agosto del corriente afio.

CUARTA: Se establecié a partir del 1° de agosto del 2011, segun copar de fecha 15 de
julio de 2011, clausula tercera, el pago de una suma fija de $ 200 (pesos doscientos) en con-
cepto de “Guarderia” a todas aquellas trabajadoras madres comprendidas en el CCT vigente,
por cada hijo que tengan a su cargo de entre 0 y 5 anos de edad. Para acceder a dicho plus
la empleada debera contar con asistencia perfecta durante el mes, dependiendo del periodo
de liquidacion correspondiente. Las Unicas inasistencias contempladas como excepciones
para la percepcion de este rubro, seran las inasistencias derivadas de: por fallecimientos de
padres, conyuges, hijos o hermanos, accidente de trabajo y vacaciones.” y se discontinuara
automaticamente en el mismo mes en que el menor cumpla los 5 afos de edad, la misma
pasa a partir del mes de julio 2014 a una suma fija de $ 250 (pesos doscientos cincuenta).

QUINTA: Por ultimo, las partes dejan constancia que lo aqui acordado significa el cierre
de la pauta salarial para el periodo 2014, con vigencia hasta el mes de Julio del 2015, opor-
tunidad en la cual las partes se obligan a reunirse a fin de consensuar los términos del futuro
acuerdo salarial.

SEXTA: Las partes ratifican la vigencia del articulo 2° del acta de COPAR de fecha
03/07/2014, la que acuerdan extender por el término de 18 meses a partir de la fecha, a cuyo
fin se transcribe la misma a continuacion: “Se establece, segun lo normado en el articulo 9°,
segundo parrafo, de la Ley 14.250 (t.o. por Dto. N° 108/88), la cuota de solidaridad a cargo de
los trabajadores y trabajadoras no afiliados a ALEARA, siendo del dos por ciento (2%) de su
remuneracion bruta total, con destino a financiar la accién gremial desplegada por ALEARA,
en tanto redunda en beneficio de la totalidad de los trabajadores comprendidos en el ambito
de aplicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo. La representacién empresaria
firmante de este acuerdo actuard como agente de retencién de la contribucion que aqui se
trata, debiendo depositar los importes pertinentes a favor de ALEARA en las cuenta corrien-
te N° 299.658/65 del Banco de la Nacion Argentina sucursal Montserrat. El presente aporte
tendra una vigencia de dieciocho (18) meses a partir de la firma del presente”.

No siendo para mas, en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento, previa lectura
y ratificacion de la presente, las partes suscriben cuatro ejemplares de igual tenor y a un
solo efecto.
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ANEXO Il FORMOSA A PARTIR DE 07/2014 ASISTENTE AUDITORIA CENTRAL 8362,88 836,29 376,00 72,58 543816
JEFE DE SISTEMAS 8375,80 837,58 226,00 7516] 044238
JEFE DE MANTENIMIENTO 8375,80 837,58 226,00 16 9442,38
B375,80 837,58 229,00 75, 442,38|
CATEGORIAS SALARIO PLUS ASISTENCIA ADIGIONAL ADICIONAL | AUMENTO 2014 TOTAL BBf4 55 4,46 508,00 884,46 68, 21,46
BASICO - 844,55 4,45 08,00] 864,46 68, 2146
NUEVO EMPRESA | PERFECTA 10%] CAJA EMPL. 15% ] FALLO 10% 20% SIDESC JEFE SISTEMA REGIONAL 40,63 4.0 .00 828,13 (825,69
(ASISTEN 4530,69 700,00 463,07 694,60 026.14] _ 588836]  |JEFE TECNICO REGIONAL 40,63 4.0 5,00 28,13 3829.69
AUXILIAR DE MARKETING 479475 100,00 479.4 719,21 §58.05|  6055.44 JEFE MANTENIAENTO REGIONAL 0,63 40 775,00 28,13]  10829,69)
AYUDANTE DE MESA 479475 100,00 4794 719.2 58,95 093 44 ASISTENTE GERENCIA ADMINISTRACION 9301,43 39,14 80,00 78,20 10510,57]
AUXILIAR DE SEGURIDAD 4794,75 100,00 4794 719, 58,95/ 093,44 JEFE DE PERSONAL REGIONAL 4§3092,50 39,256 56,00 78,50 0687,75
%ﬁmmemmemo DE 1RA j; :;g :gggg ‘; i ; ) gg g g j: JEFE DE SALAS COORDINADDR 403,75 40,38 65,00] 94038 880.75 2149 50
: X ; . s 344]  [ARMINISTRATIVO DE RRHH 404,69 540,47 400,00 80.94] 10745,16
[LEDEBOR_ ___ 4794,7 100,00 79,46 719.21 5895  609344]  IENCARGADO ADWINISTRATIVO REGIONAL 06.25 50,63 797,50 25 25438
R e oIA ol 10000 gt 753,86 1004, 838053 [ASISTENTE GERENCIA MARKETING 12,50 991,25 200.0C 50| 11103.75
P 4, ' 44 75340 004, DE FINANZAS 356,00 500,00 5.0 % 2000,90]" ~ 11000.00]
ASISTENTE TECNICO INICIAL 122,85 00,00 12,29 768,4: 024 2 b 8 . . L
AGENTE DE SEGURIDAD 366,60 00,00 36.66 X 1073,32 %%"é g;l}';g;:smA ;ga;g :éé g'g'%f ‘36383 | ;g;zl%
CHOFER 366,60 00,00 38,66 04, 073,32 ] 00] - -#2300,00f 1 !
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE 2DA 366,60 00,00 36,66 04 073,32 DE FINANZAS 2500,00 00 0,00] ~2500,00] . 13760.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 366,60 100,00 536,66 04, 073,32
MARKETING A 5366,60 100,00 536,66 04, 073,32
5694,74) 100,00 569,47, 54, 138,95 e
537825 00,00 53783 674 53753 57566 ANEXO | PARANA y BUENOS AIRES A PARTIR DE 01/2015
5858,80 00,80 585,88 78,82 171,76
5477,09 00,00 547,71 21,56 547,71 095,42
022,84 00,00 802,28 03 4 204,57
022,84 00,00 02,28 03,4 204,57,
S5 54 06.68 r2s e ot CATEGORIAS s;AI_.é\Igg) PLUS ASISTENCIA|  PLUS | FALLO |AUMENTO 2014] TOTAL
022,84 100,00 02,28 03 4 1204,57
037 64 0.00 0325 034 20457 NUEVO | PERFECTA 10% | EMPRESA |DE CAJA 30% SIDESC
TECNICO MANTENIMIENTO 022,84 00,00/ 02,28 034 04,57 PROMOTORAS PARCIAL 442813 442,81 0,00 1328,44 4870,94
AUXILIAR DE AUDITOR 022,84 00,00 02,28 03,4 04,57 DISJOCKEY PARCIAL 442813 442,81 0,00 1328.44 4870.94
SUPERVISOR MARKETING 030 00,00 03,10 04.6 06,20 GUARDARROPAS 4536,54 453,65 72,00 360,96 062, 1
i‘d;ﬁ_‘l‘x'fgg::;‘gggék ﬁggs‘ 18388 28 g‘ -g‘ T Zgjzg AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE 2DA 4595,2 450,52 100,00 378,56 54.73
: : - .85 . : VALET PARKING 455,21 459,52 100,00 378,56 54,73
e 250010000 L0 o237 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4590.55 456 56 .00 579.67 059.52
SUPERVISOR DE MANTENIHIENTO 07.20 00,00 710.72 066.0 421 44 ASISTENTE DE COMPRAS 4877,01 487,70 200,00 463.10] _ 6564.71
SUB-JEFE DE JUEGO 7107 20 00.00 710.72 066.0 421,44 ASISTENTE TECNICO INICAL 4880,58 488,06 200,00 464,18 5568,65
AUDITOR 7107,20 00,00 710,72 066,0: 4214 VENDEDOR 4880,59 488,08 200,00 464,18 5568.65
COODINADOR MARKETING REGIONAL 7312,50] 00,00, 731,25 096, 8: 462,50 40,63 AUXILIAR DE MANTENIMIENTQ DE 1RA 4880,59 488,06 200,00 1464,18 5568,65
ADMINISTRATIVO SENIOR 7599,38) 00,00 769,94 139,9 519, 58] 22] AUXILIAR MARKETING 4880,50 488,06 200,00 1464,18 5568,65
[SUB-JEFE DE SALA 7107,20. 00,00 710,72 066,01 710.72 421,44 34,72, SECRETARIA JUNIOR 5031,14 503,11 311,00 1509.34 5845,25
I:ggzgi% 2: 0st\LA 7107.20 gggg 7[1)0.72 0660 710,72 CEID %‘ MAESTRANZA 5169,85 58 300,00 1556,96] __ 6008.84
: X : X . ‘ ADMINISTRATIVO 5189,85 59 300,00 i J
JEFE DE PERSCMAL REGIONAL 531.2 00.00 53, 27969 708, 51 076408 CADETE = SIEGSU;‘IIA;II;ID 5366,61 13 815,19 2(5)?) gg gg? ig
JEFE DE SALA 0324 00,00 03, Dag7l 80325 £0 094384 TECNICO 419,19 541,93 42,00 825.76]  6203.11
IJEFE TECNICO REGIONAL 1440, 00,00 14,01 71,09, 82 525,7¢ NISTA 704.26 570'43 01.')‘00 7“ I28 6574’59
JEFE SISTEMA REGIONAL 140 00,00, 14.0 71,09 B2 525,71 L z h) I L
JEFE DE SALAS COORDINADDR 404 00,00 040,4 410,70 880,94 855,81 ADMINISTR:ATIVO CENTRAL JUNIOR 5705,28 570,53 0.00 711,58 6595,80)
ENCARGADA ADMINISTRATIVA REGIONAL 508 00,00, 950,63 425 04 501,25] 982,81 E ADMINISTRATIVO CONTABLE 5968,30 596,93 0,00 1790,79 6886,23
GA 5089,30 596.93 20,00 1790,79] __ 6886,23
ADMINISTRATIVO CONTABLE 6240,43 624,04 350,00 187243 721447
ANEXG 1| FORMOSA A PARTIR DE 012075 TEGNICO MANTENIMIENTO EN SALA 6261, 626,13 300,00 1878,38] _ 7187,39)
CAJERO DE JUEGO 629 629,38 300,00] 629,38 1868, 852,50}
ASISTENTE DE SALA 6203, 620,38 300,00( 629,38 1888, 852,50
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 5383,10 638,31 400,00 914, 7421 4|
CATEGORIAS SAUARIG | PLUS | ASISTENGIA | ADICIONAL | ADICIONAL | AUMENTO 2014 | TOTAL :gg:\:‘és_r'g::'va DE JUEGO 2;;7' 2 gg;-;; 2 = S;g ;’ggg o
BASICO ! 5 ! 5 5
NUEVO | EMPRESA | PERFECTA 10%| CAJA EMPL. 15% | FALLO 10% 30% SIDESC ADMINISTRATIVA CENTRAL 951,36 695,14 300,00 085,4 7946.50
ASISTENTE LIMPIEZA 463069 100,00] 463.07 504,60 1360.21 5886,36, TECNICO MANTENIMIENTO 7414,06 741 41 0,00 24,2 815547
[AUXILIAR DE MARKETING 4794,7 100,00 4794 719, 1438,43) 093,44 ASISTENTE MARKETING EN SALA 7475,00 747,50 175,00 42,50
AYUDANTE DE MESA 4794,7: 100,00 4784 719, 438,43 093,44 ADMINISTRATIVO SENIOR 7676,10 767,61 350,00 02,83
L AUXILIAR DE SEGURIDAD 47947 00,00 479,48 719, 438,4 093,44 SUB-JEFE DE SALA 7751,60 775,16 0,00, 325,48
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE 1RA 47947 00,00 479,48 719, 438,4 093,44 [AUDITOR 7751,60 775,16 0,00 232548
\\;Q;SLSQQK'NG :; :; g gg :; -:gl ; : jgg‘ ggg 344 AUXILIAR DE TESORERIA 7751,80 77516 000 775,16 232548
: : : . - 3,44 ARGADO DE SISTEMAS 117,23 811,72 0,00 )
[RECEPCIONISTA 5024.4 00.00 502,44 753,86 507, 635 ::gARGADO TECNICO B117.23 811,72 0,00 §3§§ :;
eSO GTAL Sopa e Sz 75368 S 035053 |COORDINADOR MARKETING REGIONAL 8281.25 528,13 0,00 2484,38
re - - - ! - . ENTRAL 8362.58 536,29 229,00 2508,56
[AGENTE DE SEGURIDAD 53 0.00 536,66 504,99 609,98| 08,25 ﬁ%;sﬁté%gnmc 8375.60 537.58 229.00 2512.74
|[CHOFER 53 q 00,00 36,66 804,99 609,961 08,25 pere s X 2 D s
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE 2DA 6366,60 100,00 66 804,99 09,98] 08,25 JEFE DE MANTENIMIENTO 8375,80 837,58 229,00 2512,74
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5366.60 00,00 66 804,99 09, g‘ 08,25 JEFE TECNICO GENERAL 8375,80 837,58 229,00 251274
MARKETING A 5366,50! 00,00 .66 04,99 09,98 08,254 JEFE DE SALA 8844,55 884,46 508,00| 884,46 265337
PAGADOR 5604,74 00,00 4 54,21 08,42 7218,42 TESORERQG 884455 884,46 508,00 884,46 2653,37
ASISTENTE TRAGAMONEDAS 5378,29 00,60 s 06,74 537,83 13,49 7380,69 JEFE SISTEMA REGIONAL 5140,63 514,06 775,00 742,19
ENCARGADO DE COMPRAS 5858,80 00,00 585, 78,82 57,64, 7423,50 3
: ! : s . : JEFE TECNICO REGIONAL 140,63 914,06 776,00 742,19
e T oo e el sl 0T [JEFE MANTENIMIENTO REGIONAL 120,63 574,06 775,00 742.19
SUPERVISOR DE SEGURIDAD 6022 B4 00.00 02.28 034 6.85 7678.55 ASISTENTE GERENCIA ADMINISTRACION 9301,43 938,14 180,00 2817 43
MATENIMIENTO EN GENERAL 5022,84 00,00 02.28 03.4 06.85]  7628,55) JEFE DE PERSONAL REGIONAL 9392,50 939,25 56,00 2817.76
ADMINISTRATIVO 6022,84, 00,00, 02,28 03,4 06,85 7628,58 JEFE DE SALAS COORDINADOR 9403,75 940,38 865,00] 940,38 2821,13
TECNICO DE SALA 602284 00,00 02,28 03,4 06.85 7628,55! ADMINISTRATIVO DE RREH 8404,69 940,47 400,00 282141
TECNICO MANTENIMIENTO 602284 00,00 02,28 03,4 06,85 7628,55 ENCARGADO ADMINISTRATIVO REGIONAL 9506,25 950,63 797,50 2851,88
AUXILIAR DE AUDITOR 022,84 00,00 02,28 03 4 05, su 7628, ASISTENTE GERENCIA MARKETING 5912,50 591,25 200,00 2973,75
SUPERVISOR MARKETING 030,99 00,00 03.10 04, 09.30) 76387 [AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE FINANZAS 0000,00 000,00 0,00 3000,00
SUPERVISOR PERSONAL 428,91 00,00 42,80 984,34 2887 36.14]  [AS|STENTE GERENCIA AUDITORIA 161,73 111617 0,00 3048,52] 1221790
AUXILIAR DE TESORERIA Soeae ox ST o555 603,70 s 2292 [ADMINISTRATIVO DE COMPRAS 500 00 115000 0.00 3450,00] " 12650,00)
SUPERVISOR BE MESA 5825.00 1600 5550 5557 04760 572s| |ADMINISTRATIVO DE FINANZAS 2500,00 250,00 0,00 3750,00] _ 137560,00]
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 7107,20 00.0f 710.7. 066,0: , 16 984,00
SUB-JEFE DE JUEGO 7107.2¢ 00,00 710,7. 066,01 ,16] 984,00
AUDITOR 7107.20 00.0%, 710,7: 066,01 , 16| 8984,00|
COCODINADOR MARKETING REGIONAL 731250 00,00 731,25 096,8 2 ,75] 9240,63}
ADMINISTRATIVO SENIOR 7599,38 00,00 759,94 139.9 2 .81 9599,22
SUB-JEFE DE SALA 7107.20 100,00 710,72 66,0 710,72 2132,16 9694,72
TESORERO DE SALA 7107,201 100,09, 710,72 066,01 710,72 32,16 9694,72
JEFE DE JUEGO 032,48 00,00 03,25 1204, 409,74 10140,59
JEFE DE PERSONAL REGIONAL 31,2 00,00 53,13 1279,69 559.3 10764,06 MINISTERIO DE TRABAJO’ EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
JEFE DE SALA 32,41 00,00: 03,25 1204.87 80325 409,74
JEFE TECNICO REGIONAL 40,6 00,00 4,06 71,0 742,19; A
"EFE SISTEIA REGIONAL 05 0000 .06 7 ZVRE DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
JEFE DE SALAS COORDINADOR 404,69 00,00 40,47 410,71 2821,41
"ENCARGAD&ADMINISTRATIVA REGIONAL 508,25 00,00 0,63 425,94 2851,88 Disposicién 514/2014
ANEXO | PARANA y BUENOS AIRES A PARTIR DE 0772014 Bs. As., 9/12/2014
Visto el Expediente N° 1.647.441/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
CATEGORIAS J%Lg‘ég PLUS ASISTENGIA| PLUS | FALLO |AUMENTO 2014] TOTAL SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificato-
NUEVO | PERFECTA10% | EMPRESA |DE CAJA 20% S/DESC rias, y
PROMOTORAS PARCIAL 3478,13 74281 0,00 885,63] 487094
DISJOCKEY PARCIAL 442813 443,81 0,00 85,63] 487094 .
GUARDARROPAS 4536,54 453,65 72.00 07.31] 506219 CONSIDERANDO:
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE 2DA 4585, 459,52 100,40 04 154,73)
N STRATS el T S Que a fojas 6/10 obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
ASISTENTE DE COMPRAS 4877.01 487,70 260,00 7540] _seeri] DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
C:ﬁg:g:} TECNICO INICAL :ggg.gg ig:.gf i?,?,'i Z"é 2 gggg-gg LA REPUBLICA ARGENTINA (A.L.E.A.R.A.), por el sector gremial y la empresa NEWTRONIC
[AUXILIAR DE MANTENIVIENTO DE 1RA 386059 288.0 00.00 75, seaes] OOCIEDAD ANONIMA por el sector empleador, ratificado a foja 51 y a foja 53 por medio de
AUXILIAR MARKETING 4880,59 488,0 00.00 76.12]  5568.65] |as Actas que lo integran, del Expediente N° 1.647.441/14, conforme a lo establecido en la Ley
SECRETARIA JUNIDR 5031,14 3.1 11.00) 0623 884625 \jo 14 950 (t.0. 2004
MAESTRANZA 185,85 518,99 00.0 7.97] 600884 : (t.o. )-
CADETE ADMINISTRATIVO 189,85 518.99 00,0 037,97 600884
AGENTE DE SEGURIDAD 366,61 536,66 51 073,32| __ 6518.46 ; : ; ; i -
ASISTENTE TECNICO 17915 TIX: 3500 08384520511 Que por medio de dicho Acuerdo, las partes convienen un incremento de salarios con na
RECEPCIONISTA 704,26 70,4 00.00 4085 e57460)  turaleza no remunerativa para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de
e e s S el a—e=8  Empresa N° 881/07 “E” del cual son signatarias, cuya vigencia opera a partir del mes de Julio de
MARKETING A 5969.30 596,93 320,00 oseo] essezs] 2014, pasando a ser remunerativo e incluido en el salario basico a partir del dia 1 de Julio de 2015,
ADMINISTRATIVO CONTABLE 624043 624,04 350,00 248,09, 721447 iDCi ma nsideracion ran en el texto al | remite.
TECNICO MANTENIMIENTO EN SALA 6261,26 626,13 00.00 25225 ari27 las prescripciones y demas consideraciones, obran en el texto al cual se remite
CAJERO DE JUEGD 6203,75 629,38 00,00] 629.38 258,75 7852,50
éﬁ@:&g};&%ﬁ’fmmmmm 2%?\2:2 ﬁgg-ﬁ ;2'3‘; 629,38 338;-; 73:?-53 Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas, resulta procedente hacer
B )y AD0/f A . H 4 4 : H
ADMINISTRATIVO DE JUEGO 5417 58 1177 500 8354l 7oewas|  saber alas partes que la atribucion de caracter no remunerativo a conceptos que componen elin-
PROIIV,:I(‘DST(;?ANA - 6534,96 53,50 500,60 06.99 68846] greso a percibir por los trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos es, como principio,
ADMINISTRAT! TRAL 5951,36 95,14 300,00 0,27 946,50 - P
TECNICO MANTENIMIENTO 714,06 41,4 0,00 w1 swsar]  J€ origeny de alcance restrictivo.
ASISTENTE MARKETING EN SALA 7475,00 47,50 175.00 495,00] 839750
UBErE DE SALE Lt s sl el gt Que en orden a ello y conforme fuera indicado en la Disposicién de la DIRECCION NACIONAL
AUDITOR 60 775, 00 ss032] _ese676) DE RELACIONES DEL TRABAJO N° 39, de fecha 24 de Enero de 2014, corresponde dejar indicado
‘E‘;’é"'\-r'{‘&;‘égzsgﬁgms : = "1’- ] ggg 77518 202 20188 que el incremento pactado resultara considerado remunerativo de pleno derecho, independiente-
2 A X i v o z . . P 7
ENCARGADO TECNICO 117.23 117 3.00 52345 seases] mente del caracter que las partes le asignaron y su tratamiento a los efectos previsionales sera el
COORDINADOR MARKETING REGIONAL 281,25 28,1 0,00 556,25 910938 que determinan las |eyes dela seguridad social.
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Que en tal sentido, se hace saber que la empresa empleadora deberé arbitrar los medios tendientes
alos fines de que el salario neto de los trabajadores no se vea afectado por los descuentos previsionales
respectivos y en consecuencia, el monto que hubiese correspondido en virtud del porcentaje de incre-
mento acordado, no sufra mermas en su cuantia.

Que las partes han acreditado su personeria y las facultades de negociar colectivamente.

Que se ha dado cumplimiento en autos con los recaudos formales exigidos por la Ley de Negocia-
cion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contravienen el llamado orden publico laboral.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé la
intervencién que le compete.

Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo, se procedera a girar a
la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el proyecto
de Base promedio y Tope Indemnizatorio, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para dictar el presente surgen de lo dispuesto por el Decreto
N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el Acuerdo obrante a fojas 6/10, celebrado entre el SINDI-
CATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREA-
CION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.L.E.A.R.A) y la empresa NEWTRONIC SOCIE-
DAD ANONIMA, ratificado a foja 51 y a foja 53 por medio de las Actas que lo integran, del Expediente
N° 1.647.441/14 conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Regjistrese la presente Disposicidn por ante la Direccion General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental, dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase
a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo
obrante a fojas 6/10 y las Actas de ratificacion de foja 51 y de foja 53 que lo integran, del Expediente
N° 1.647.441/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, girense los actuados a la Di-
reccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el proyecto de
Base promedio y Tope Indemnizatorio, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 881/07 “E”.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado
y de esta Disposicion, las partes deberan proceder conforme a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo, Ministe-
rio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.647.441/14
Buenos Aires, 10 de Diciembre de 2014
De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 514/14 se ha tomado razon del acuer-

do obrante a fojas 6/10 del expediente de referencia, quedando registrados bajo los nimeros 1890/14. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

ACTA DE COPAR

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de Julio de 2014, se retnen los repre-
sentantes de la COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES LABORALES (Co. PA.R)
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 881/07 “E” signado entre las partes con fecha 29 de Mayo de 2007,
encontrandose presentes por el sector Gremial el Sefor Ariel FASSIONE —Secretario Gremial— asistido
por Luciana Ambrosio —Asesora legal—, en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLI-
CA ARGENTINA —ALEARA—, y por el sector Empresario la Sra Maria Eugenia Linares en su condicién
de miembro paritario de la firma Newtronic Sociedad Anénima.

Abierto el acto por las representaciones presentes, ambas de comun acuerdo expresan que se
retinen a fin de tratar los siguientes puntos:

De comun acuerdo expresan que concurren a este acto objeto de cumplir con el compromiso de
revisar las condiciones economicas de las escalas salariales vigentes. En tal sentido y luego de varias
reuniones que precedieron a la presente, ambas representaciones han arribado al presente acuerdo,
cuyas clausulas y condiciones a continuacion se exponen:

PRIMERA: Acordar un incremento total del 30% de naturaleza No Remunerativa sobre los basicos
de cada categoria establecida en el presente Convenio bajo el Concepto “Acuerdo No Remunerativo
2014” (Anexo ). A abonarse de la siguiente manera:

1) 15% aplicable sobre el basico de cada categoria a partir del mes de Julio de 2014.
2) 15% aplicable sobre el basico de cada categoria a partir del mes de Enero de 2015.

Se abonaran en los meses de Diciembre 2014 y Junio 2015 el proporcional de SAC que correspon-
diente sobre los montos resultantes.

Pasando a ser remunerativo a partir del 01/07/2015 e incluyéndolo al sueldo basico vigente (Anexo ll).

La suma acordada sera abonada en forma proporcional para los trabajadores que se desempefien
en jornada reducida.

SEGUNDA: Las partes dejan constancia que con lo establecido en la clausula Segunda se cierra la
pauta salarial para el Periodo 2014. Teniendo la mencionada pauta vigencia hasta el mes de Junio de 2015
inclusive. Las partes se comprometen a reunirse durante el segundo semestre del afio 2015.

TERCERA: CUARTA: Las partes plantean la necesidad de la modificacion de la suma correspon-
diente al “Plus Bimestral”, de modo que el mismo resulte ser un mayor incentivo para la asistencia per-
fecta de los trabajadores.

Plus de Presentismo Bimestral: A modo de premiar a los trabajadores que no hayan faltado por
ninguna causa en los bimestres de Enero/Febrero, Marzo/Abril, Mayo/Junio, Julio/Agosto, Septiembre/
Octubre y Noviembre/Diciembre, la Empresa premiara con una suma fija no remunerativa de $ 200 (pe-
sos Doscientos) a abonar con los sueldos correspondientes al final de cada bimestre anteriormente men-
cionado.

Para acceder a dicho plus, el empleado/a debera contar con asistencia perfecta durante cada bi-
mestre mencionado en el parrafo anterior, dependiendo del periodo de liquidacion correspondiente. Las
Unicas inasistencias contempladas como excepciones para la percepcion de este rubro, seran las in-
asistencias derivadas de: fallecimiento de padres, conyuges, hijos o hermanos; accidente de trabajo y
vacaciones”.

Las decisiones objeto de la presente acta se toman por unanimidad de los representantes del sector
de los trabajadores y empleadores presentes, que integran el quérum suficiente la presente reunion de
la Co.P.A.R, quedando cualquiera de ambas representaciones habilitadas para incorporar la presente
como acta complementaria del CCT 881/07 “E” oportunamente firmado, y peticionar su homologacién
o registracion en el supuesto de considerarlo pertinente y necesario. La contraparte se obliga en tal
supuesto a concurrir a ratificar la presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el sélo
requerimiento de la parte presentante.

No siendo para mas, en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento, previa lectura y ratificacion
de la presente, las partes suscriben cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto.

Anexo |

Newtronic SA

Escala Salarial Vigente a partir de Julio de 2014

15% s/ Basico 30% s/ Basico

A partir de Julio de 2014 A partir de Enerc 2015
10% 15% 30%
CATEGORIAS Salario Plus Asistencia | Total Bruto
Bésico Perfecta 10%

MANTENIMIENTO DE 1RA DE SALA 5 097 500,73 5607,03 764,60 $1.529,19
[ASISTENTE DE LIMPIEZA 5219 521,93 5741,25 782,90 $ 1.565,80)
MANTENIMIENTO DE 2DA DE SALA 5.738 573,83 6312,16| 860,75 1721,50
LIMPIEZA 5.630 563,01 6193,07 844,51 1.689,02]
ASISTENTE MESA DE AYUDA 5.706 570,57 6276,25 855,85[ 1.711,70]
ASISTENTE STOCK 6.128 612,84 6741,29 919,2’47 1 838,53
RECEPCIONISTA INICIAL 6.280 627,97 6907,65) 941,95 1.883,90
ASISTENTE TECNICO ON-LINE 6.843 594,31 7637,36 .041,46 2.082,92
ASISTENTE TECNICO SENIOR 7 890 789,00 8678,89 183,50 2 367,00]
ADMINISTRATIVA CONTABLE 1RA 7 356 735,865 8091,06 1.103,33 2 206,65—l
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SALA 8.082 808,25 8890,72 1.212,37] 2.424,74)]
AUXILIAR DE SALA 8 6896 869,60 956560 1.304,40 2.608,80)
TECNICO MANTENIMIENTO 8 696 869,60 9565,60 1.304,40 $ 2 608,80
CADETE ADMINISTRATIVO 8040 803,95 8843.48 1.205,93 $2411 ,85'
ADRMINISTRATIVO SALA 8 636 863,59 949944/ 1.295,38 $ 2 590,76
ASISTENTE DE COMPRAS 8.675 867,54 09542,92) 1.301,31 2 602,61
ASISTENTE DE DIRECTOR!O DE 1RA 8.467 846,74, 9314,17| 5 1270,11 2.540,23]
TECNICO ELECTRONICO EN TRAGAMONEDAS DE 1RA 8 848 884,90 9733,85 1327,34 2.654,69
TECNICO ELECTRONICO EN RULETAS DE 1RA 8.849 884,90 9733,85 1.327,34 2 654,69
ENCARGADO STOCK 3 9340 934,05] 1027452 1.401,07 2 802,14
ENCARGADQ TECNICQ $10.174 1017,40 11191,38 1.526,10 3.052,19|
SUB-JEFE DE SALA $10 174 1017,40 11191,38] 1 526,10 3 052,19
INSPECTOR DE SEGURIDAD 9.399 939,89 10338,79 1.409,84] 2 819,67|
ATECNICO ELECTRONICO EN TRAGAMONEDAS DE 2DA 9.949 994,88 10943,73 1.492,33] 2 984,65
ASISTENTE DE PERSONAL 9753 976,29 10728,22] 1.462,94 2 925,88
ENCARGADO COMPRAS 10 007 1000,73]  11008,00 1501,09] 3 002,18
ADMINISTRATIVA CONTABELE 2DA 10 208 1029,77] 11327,49 1.544,68) 3.089,31
RESPONSABLE CONTROL DE SALA 10 872 1087,17 11958,89 1.630,76) 3.261,52]
JEFE DE SALA 12 155 1215,65 13371,05 1.823,32 3.646,65)
TECNICO PROGRAMADOR 12 951 1295,12 14248,32 194268 3 885,36
ENCARGADO GENERAL 12 319 1231,88 13550,64] 1 847,81 3 695,63
RESPONSABLE On line y SPE 13 053 1305,26, 14357,86 1 957,89 3 915,78
TECNICO ELECTRONICO EN RULETAS DE 2DA 13 389 1338,94]  14728,38 2.008,42 4 016,83
TECNICO ELECTRONIC MASTER 14 390 1438,96 15828,61 2 158,45 4 316,89
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Anexo Il
Newtronic SA

Escala Salarial Vigente a partir de Julio de 2015

10%
CATEGORIAS Salario Plus Asistencia | Total Bruto
Bésico Perfecta 10%

MANTENIMIENTO DE 1RA DE SALA 5780 579,02 6369,27

ASISTENTE DE LIMPIEZA 5928 £92,88 6521,73

MANTENIMIENTO DE 2DA DE SALA 6518 661,84 7170,286]

LIMPIEZA 6.385 639,54 7034,97

ASISTENTE MESA DE AYUDA 6481 648,13 712945
ASISTENTE STOCK 6.962 696,16 7657,72

RECEPCIONISTA INICIAL 7133 713,34 7846,69

ASISTENTE TECNICO ON-LINE 7.887 788,69 8675,60
ASISTENTE TECNICO SENIOR 8.863 896,26 9868,83
ADMINISTRATIVA CONTABLE 1RA 8 355 835,54 9190,98|
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SALA 9181 918,12 10099,34

AUXILIAR DE SALA 9.878 987.82] 10865,98
TECNICO MANTENIMIENTO 9.878 987,82 1086598
CADETE ADMINISTRATIVO 9132 913,24]  10045,66
ADMINISTRATIVO SALA 9810 980,98] 10790,82
ASISTENTE DE COMPRAS 9 836 985,47 10840,21
ASISTENTE DE DIRECTORIO DE 1RA 9619 961,85 _ 10580,37

TECNICO ELECTRONICO EN TRAGAMONEDAS DE 1RA 10 052 1005,19]  11057,10]

TECNICO ELECTRONICO EN RULETAS DE 1RA 10.052 1005,19]  11057,10]
ENCARGADO STOCK 10.610 1061,02]  11671,26

[ENCARGADO TECNICO 5 11.557 11585,71|  12712,76
SUB-JEFE DE SALA 11557 11565,71] _ 12712,76

INSPECTOR DE SEGURIDAD 310 677 1067.66]  11744.27

TECNICQ ELECTRONICGO EN TRAGAMONEDAS DE 2DA 11.301 1130,13] 12431,45
ASISTENTE DE PERSONAL 11079 1107,88| _ 12186,64
ENCARGADO COMPRAS 11368 1136,77]  12504,46

ADMINISTRATIVA CONTABLE 2DA 11.698 1169,76|  12867,38,
|RESPONSABLE CONTROL DE SALA 12 350 1234,97 3584,62
JEFE DE SALA 13 808 1380,79 5188,74
TECNICO PROGRAMADOR 14712 1471,18 6183,00
ENCARGADO GENERAL 13 993 1399,34]  15392,75

RESPONSABLE On line y SPE 14.827 1482,70 16309,70

TECNICO ELECTRONICO EN RULETAS DE 2DA $15210 1520,96]  16730,80)
TECNICO ELECTRONIC MASTER 16 346 1634,58]  17980,40

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 515/2014
Bs. As., 9/12/2014

VISTO el Expediente N° 1.643.570/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modifica-
torias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 5/6 obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUE-
GOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA (ALEARA) por la parte gremial y la empresa BINGO ADROGUE SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empresarial, de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Co-
lectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mentado acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales y una
suma extraordinaria por Unica vez, conforme las prescripciones y demas consideraciones obran-
tes en el texto al cual se remite.

Que en relacion al caracter asignado a dicha suma, resulta procedente hacer saber a las par-
tes que la atribucion de caracter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir
por los trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos es exclusivamente de origen legal.

Que consecuentemente y sin perjuicio de la homologaciéon que se dispone, cabe dejar ex-
presamente sentado que los pagos que, en cualquier concepto, sean acordados en favor de los
trabajadores tendran el caracter que les corresponda segun lo establece la legislacién laboral y
su tratamiento a los efectos previsionales sera el que determinan las leyes de seguridad social.

Que si bien las partes hacen referencia al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 907/07
“E”, es dable aclarar que el mentado acuerdo sera de aplicacion para todos los trabajadores com-
prendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 902/07 “E”, del cual son las mismas
partes signatarias, conforme surge de los registros informaticos de esta Cartera de Estado.

Que el &mbito de aplicacién personal y territorial del presente acuerdo se corresponde con
la actividad de la empresa firmante y con la representatividad de la asociacion sindical signataria,
emergente de su personeria gremial.

Que las partes firmantes se encuentran legitimadas para celebrar el mentado texto convencio-
nal, conforme surge de los antecedentes obrantes en autos.

Que asimismo han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con
las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homolo-
gacion, con los alcances que se precisan en los considerandos tercero y cuarto de la presente
medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se
remitiran las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemni-
zatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 5/6 del Expediente
N° 1.643.570/14 celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA (ALEARA) por la parte gremial y la empresa BINGO ADROGUE SOCIEDAD ANO-
NIMA por la parte empresarial, de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicién por la Direccion General de Regis-
tro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.
Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coor-
dinacién registre el acuerdo obrante a fojas 5/6 del Expediente N° 1.643.570/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 902/07 “E”.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABA-
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita del acuerdo homolo-
gado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Rela-
ciones del Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.643.570/14
Buenos Aires, 10 de Diciembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 515/14 se ha tomado
razén del acuerdo obrante a fojas 5/6 del expediente de referencia, quedando registrados
bajo los numeros 1891/14. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos,
Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

ACTA DE COPAR CCT 907/07E ALEARA - BINGO ADROGUE S.A.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de julio de 2014, se reunen por un
lado el Sr. MARIANO ZEISS, Secretario General del Sindicato de Trabajadores de Juegos de
Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacién y Afines de la R.A. (en adelante ALEARA)
entidad con domicilio en la calle Alsina 946 de esta Ciudad, y por la otra el Sr. EUGENIO
SANGREGORIO en su caracter de Presidente de BINGO ADROGUE S.A. (en adelante LA
EMPRESA), ambas partes signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N 907/07“E”, las que
de comun acuerdo manifiestan:

1.- Que se encuentran reunidas para acordar el resultado de las negociaciones mante-
nidas en relacion a la paritaria 2014 y a la obtencién de mejoras reclamadas por la represen-
tacion sindical.

2.- Que luego de diversas reuniones que precedieron a la presente, han arribado al
acuerdo que se plasma a continuacion:

PRIMERO: LA EMPRESA otorgara a todos los trabajadores comprendidos en el CCT
vigente un incremento salarial del 20% a partir del mes de Julio 2014 (percibiéndose los
primeros dias de Agosto) y un segundo tramo de 10% a partir del mes de Enero 2015 (perci-
biéndose a partir del mes de Febrero de 2015). Ambos tramos se calcularan sobre el salario
basico vigente al mes de Junio 2014 y se incorporaran a los salarios basicos de convenio.

SEGUNDO: Incrementar el monto mensual que actualmente abona LA EMPRESA en con-
cepto de “PLUS POR GUARDERIA” en un 30% a partir del mes de Enero 2015, percibiéndose
los primeros dias de febrero.

TERCERO: Implementar un BONO DE FIN DE ANO que se abonara el 20/12/14 a aquellos
trabajadores de jornada completa que registren mas de 3 (tres) meses de antigliedad a dicha
fecha, siempre que hayan cumplido con las pautas de presentismo laboral que se indican a
continuacion calculado sobre el periodo de 1 (un) aflo calendario, de acuerdo a los siguientes
parametros y valores:

- Premio de pago unico de $ 2000.- a todos aquellos trabajadores que hayan registrado
asistencia perfecta en el periodo indicado. Se entiende por asistencia perfecta el caso de
quienes no registren falta alguna, sea con o sin justificacién (vg. Enfermedades, permisos,
etc.), salvo las licencias legales y/o convencionales y que no hayan recibido sanciones dis-
ciplinarias.

- Premio de pago uUnico de $ 1000.- a todos aquellos trabajadores que hayan registrado
hasta 20 dias de inasistencia en el periodo indicado, se entiende por asistencia perfecta el
caso de quienes no registren falta alguna, sea con o sin justificacién (vg. enfermedades,
permisos, etc), salvo las licencias legales y/o convencionales.

El premio se abonara en parte proporcional a los trabajadores de jornada parcial. Dichos
importes seran extraordinarios, de naturaleza No Remunerativa.

CUARTO: Las partes dejan constancia que con relacion al pedido de ALEARA de in-
corporar un premio bimestral al presentismo, la empresa manifiesta que la modificacién del
sistema por presentismo, que daba cuenta que una inasistencia producia la pérdida integra
del plus, y que luego a pedido del Sindicato y sus delegados, se modificé a que la pérdida
del plus sea escalonada ($40%-30%-30%), la misma produjo una suba en los valores del
ausentismo a la fecha. Por tal motivo la empresa solicita volver al sistema que permita que
los trabajadores que registren una ausencia, pierdan integramente el plus en cuestién.

Dichos temas planteados, no han podido ser resuelto en la presente paritaria, por lo
que las partes acuerdan abordar el tema en los préximos meses. Asimismo la parte Sindical
manifiesta la necesidad de adelantar el segundo tramo de las paritarias del presente ano
como también adelantar el inicio de las mismas para el mes de junio de 2015. En tal sentido
la empresa no puede asumir dicho compromiso por lo que ofrece como compensacion el
otorgamiento del Bono de Fin de Afio que se detalla en el punto Tercero del presente.
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QUINTO: Las partes acuerdan volver a reunirse en fecha 1 de Julio 2015 a los fines de
renovar las condiciones salariales y laborales para el CCT vigente.

SEXTO: Las partes acuerdan renovar en idénticos términos y condiciones la “contribu-
cion solidaria” pactada en el 2.5% de los salarios brutos de aquellos trabajadores no afilados
a la entidad, la que sera retenida por LA EMPRESA y depositada a favor de ALEARA en la
cuenta corriente Banco Nacién que esta conoce. La renovacion tendré vigencia por un plazo
de 24 (veinticuatro) meses a partir de la firma de la presente.

En este punto las partes dan por finalizado el acto, comprometiéndose a presentar a
presente acta ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su
homologacién como acta integrante del CCT 907/07 “E”, por lo que proceden a suscribir tres
copias de un mismo tenor, en el lugar y fecha indicados al comienzo del acto.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 516/2014
Bs. As., 9/12/2014

VISTO el Expediente N° 1.647.440/14 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus
modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6/9 del Expediente de referencia, obran el Acuerdo y Anexos celebrados
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ES-
PARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.L.E.A.R.A.), por
el sector gremial y la empresa AGROGANADERA EL ENCUENTRO SOCIEDAD ANONIMA,
por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial para el personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1318/13 “E”, cuyas partes signatarias
coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que si bien a foja 7 las partes hacen referencia al Convenio Colectivo de Trabajo
N° 881/07 “E”, debe dejarse indicado que el presente es concertado en el marco del Conve-
nio Colectivo de Trabajo N° 1318/13 “E”.

Que en relacién con el caracter atribuido al incremento pactado, resulta procedente
hacer saber a las partes que la atribucién de caracter no remunerativo a conceptos que com-
ponen el ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicacién a los efectos contributivos es,
como principio, de origen legal y de alcance restrictivo.

Que en orden a ello y conforme fuera indicado en la Disposicién de la DIRECCION NA-
CIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO N° 295, de fecha 29 de Mayo de 2013; correspon-
de dejar indicado que el incremento pactado resultara considerado remunerativo de pleno
derecho, independientemente del caracter que las partes le asignaron y su tratamiento a los
efectos previsionales sera el que determinan las leyes de la seguridad social.

Que en tal sentido, se hace saber que la empresa empleadora debera arbitrar los medios
tendientes a los fines de que el salario neto de los trabajadores no se vea afectado por los
descuentos previsionales respectivos, y en consecuencia, el monto que hubiese correspon-
dido en virtud del porcentaje de incremento acordado, no sufra mermas en su cuantia.

Que los agentes negociales han ratificado el Acuerdo celebrado acreditando la perso-
neria y facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en
autos.

Que en relacion con las prescripciones emergentes del Articulo 17 de la Ley N° 14.250
(t.0. 2004); debe tenerse presente lo manifestado a foja 3.

Que el ambito de aplicacion del texto convencional concertado se circunscribe a la
correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la
entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa
laboral vigente.

Que se encuentra constituida la respectiva Comisién Negociadora, conforme a lo pre-
visto en la Ley N° 23.546.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de
este Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologa-
cion de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponde que una vez dictado el acto administrativo homologatorio
del Acuerdo de referencia, se remitan estas actuaciones a la Direccion Nacional de Regu-
laciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el célculo del tope previsto
por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de
las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declaranse homologados el Acuerdo y Anexos celebrados entre el SIN-
DICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.L.E.A.R.A.) y la empresa AGRO-
GANADERA EL ENCUENTRO SOCIEDAD ANONIMA, que lucen a fojas 6/9 del Expediente
N° 1.647.440/14, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicién por la Direccion General de Regis-
tro, Gestidon y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.
Cumplido, pase a la Direccion de Negociacién Colectiva a fin de que el Departamento Coor-
dinacién registre el Acuerdo y Anexos obrantes a fojas 6/9 del Expediente N° 1.647.440/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto
de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del pre-
sente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1318/13 “E”.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del
Acuerdo y Anexos homologados y de esta Disposicién, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Rela-
ciones del Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.647.440/14
Buenos Aires, 10 de Diciembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 516/14 se ha tomado
razén del acuerdo obrante a fojas 6/9 del expediente de referencia, quedando registrados
bajo los niumeros 1892/14. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos,
Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

ACTA DE COPAR

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de Julio de 2014, se re-
Gnen los representantes de la COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES
LABORALES (Co. P.A.R) del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1318/13 “E” signado entre
las partes con fecha 14 de Febrero de 2013, encontrdndose presentes por el sector Gremial
el Sefior Ariel FASSIONE —Secretario Gremial— asistido por Luciana Ambrosio —Asesora
legal—, en representaciéon del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, EN-
TRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTI-
NA —ALEARA—, y por el sector Empresario la Sra Maria Eugenia Linares en su condicion de
miembro paritario de la firma Agroganadera El Encuentro Sociedad Anénima.

Abierto el acto por las representaciones presentes, ambas de comun acuerdo expresan
que se rednen a fin de tratar los siguientes puntos:

De comun acuerdo expresan que concurren a este acto objeto de cumplir con el com-
promiso de revisar las condiciones econémicas de las escalas salariales vigentes. En tal
sentido y luego de varias reuniones que precedieron a la presente, ambas representaciones
han arribado al presente acuerdo, cuyas clausulas y condiciones a continuacion se exponen:

PRIMERA: Acordar un incremento total del 30% de naturaleza No Remunerativa sobre
los basicos de cada categoria establecida en el presente Convenio bajo el Concepto “Acuer-
do No Remunerativo 2014” (Anexo I). A abonarse de la siguiente manera:

1) 15% aplicable sobre el basico de cada categoria a partir del mes de Julio de 2014.
2) 15% aplicable sobre el basico de cada categoria a partir del mes de Enero de 2015.

Se abonaran en los meses de Diciembre 2014 y Junio 2015 el proporcional de SAC que
correspondiente sobre los montos resultantes.

Pasando a ser remunerativo a partir del 01/07/2015 e incluyéndolo al sueldo basico vi-
gente (Anexo ll).

La suma acordada sera abonada en forma proporcional para los trabajadores que se
desempefen en jornada reducida.

SEGUNDA: Las partes dejan constancia que con lo establecido en la clausula Segunda
se cierra la pauta salarial para el Periodo 2014. Teniendo la mencionada pauta vigencia hasta
el mes de Junio de 2015 inclusive. Las partes se comprometen a reunirse durante el segundo
semestre del ano 2015.

TERCERA: la representacién empresaria plantea la necesidad de modificar el régimen
de pago del rubro “Plus de Presentismo Cuatrimestral”, de modo que el mismo resulte ser un
mayor incentivo para la asistencia perfecta de los trabajadores. ModificAndose el mismo de
“Plus Presentismo Cuatrimestral” a “Plus Presentismo Bimestral”. ModificAndose asimismo
el monto a $ 200 (Pesos doscientos).

Las decisiones objeto de la presente acta se toman por unanimidad de los representan-
tes del sector de los trabajadores y empleadores presentes, que integran el quérum sufi-
ciente la presente reunion de la Co.P.A.R, quedando cualquiera de ambas representaciones
habilitadas para incorporar la presente como acta complementaria del CCT 881/07 “E” opor-
tunamente firmado, y peticionar su homologacion o registracion en el supuesto de conside-
rarlo pertinente y necesario. La contraparte se obliga en tal supuesto a concurrir a ratificar la
presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO dependiente
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el sélo requerimiento
de la parte presentante.

No siendo para mas, en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento, previa lectura
y ratificacién de la presente, las partes suscriben cuatro ejemplares de igual tenor y a un
solo efecto.
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Anexo |

Agroganadera SA

Con Remunerativo incorporado

Escala vigente desde Julio 2014

Julio 2014 .Enero 2015
Total 15% s/Basico Total 30 % s/Basico
10% 10% 15% 30%
CATEGORIAS Salario Plus Asistencia Fallo de Caja Total No Remunerativo | No Remunerativo
Basico Perfecta 10%
Vendedor 1/2 Jornada $ 5.135 $513 $5648 $770 $ 1.540
Valet Parking $5.475 $ 547 $6.022 $ 821 $1642
Guardarropa $ 5475 $ 6547 $6.022 $ 821 $ 1.642
Asistente de Cajero $ 6.399 $ 640 $ 7039 b 960 $ 1920
Agente de Seguridad $6.932 $ 693 $7.626 $ 1.040 $2.080
Maestranza Nivel Inicial b 7.050 $ 705 $7755 b 1.058 $2115
Asistente Técnico $ 8.798 $ 880 $9.678 b 1.320 $2.639
Auxiliar de Marketing b 7.999 $ 800 $8.799 1200 $2.400
Recepcionista b 7.849 $ 785 $8633 $1177 $ 2355
Maestranza $8.018 §$ 802 $ 8820 b 1203 $ 2405
Vendedor b 8.496 $ 850 $0 $ 9346 b 1.274 $ 2549
Cajero $ 8.798 $ 880 $ 880 $9678 5 1.320 $2.639
Responsable de Mantenimiento $ 10.062 $ 1.006 $ 11.068 b 1.5609 $3.018
Supervisor de Seguridad $10.683 $1.068 $11.751 b 1.602 $3.205
Sub Jefe de Sala $11.164 $1116 $12.280 $ 1875 $3.349
Jefe Técnico $11.909 1191 $13.099 $1.786 $3.573
Asistente Administrativo 5 13.151 $1.315 $ 14.467 $1.973 $3.945
Anexo Il
Agroganadera SA
Con Remunerativo incorporado
Escala vigente desde Julio 2015
10% 10%
CATEGORIAS Salario Plus Asistencia Fallo de Caja Total
Basico Perfecta 10%

Vendedor 1/2 Jornada $ 7.051 $ 705 $7.756

Valet Parking b 7.517 $ 752 $ 8.269

Guardarropa b 7.517 $ 752 $ 8.269

Asistente de Cajero > 8.786 $ 879 $ 9.665

Agente de Seguridad b 9.519 $ 952 $10.471

Maestranza Nivel Inicial b 9.681 $ 968 $ 10.649

Asistente Técnico $ 12.080 $ 1208 $ 13.289

Auxiliar de Marketing $10.984 $ 1.098 $12.083

Recepcionista $10.777 $1.078 $ 11.855

Maestranza 11.009 $1.101 $12.110

Vendedor 11.666 $1.167 30 12.833

Cajero 12.080 $1.208 $1.208 13.289

Responsable de Mantenimiento 5 13.816 $ 1.382 15.197

Supervisor de Seguridad b 14.669 $ 1.467 5 16.136

Sub Jefe de Sala 5 15.330 $1.533 $ 16.863

Jefe Técnico b 16.352 $1.635 $17.987

Asistente Administrativo b 18.059 $ 1.806 $ 19 865

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 517/2014
Bs. As., 9/12/2014

Visto el Expediente N° 1.650.669/14 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/7 Del Expediente N° 1.650.669/14 obra el Acuerdo celebrado entre el SINDI-
CATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RE-
CREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la empresa BINBAIRES SOCIE-
DAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes procedieron a pactar condiciones salariales,
una compensacion no remunerativa en cuatro cuotas, un adicional extraordinario remunerativo,
un incremento en el valor de Guarderia, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1067/09
“E”, conforme las pautas y condiciones que surgen del texto acordado.

Que en relacién a dicha asignacién anual, y en atencion a la fecha de la celebracion del acuer-
do de marras, resulta procedente hacer saber a las partes que la atribucién de caracter no remu-
nerativo a conceptos que componen el Ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicacion a los
efectos contributivos es exclusivamente de origen legal.

Que asimismo, corresponde dejar expresamente sentado que si en el futuro las partes acuer-
dan el pago de sumas de dinero, en cualquier concepto, como contraprestacién a los trabajado-
res, dichas sumas tendran en todos los casos caracter remunerativo de pleno derecho, indepen-
dientemente del caracter que estas les asignaran y sin perjuicio de que su pago fuere estipulado
como transitorio, extraordinario, excepcional o por Unica vez.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal
de la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente
de su personeria gremial.

Que por ultimo corresponderia que una vez dictado el presente acto administrativo homologa-
do, se remitan estas actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de eva-
luar el célculo del tope previsto por el Art 245 de la Ley Nro. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley 14.250 (t.o. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones Laborales del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion,
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 738/12.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABA-
JADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFI-
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NES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la empresa BINBAIRES SOCIEDAD ANONIMA,
que luce a fojas 2/7 del Expediente 1.650.669/14 conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion en la Direccién General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin que el Departamento Coordinacion registre el
Acuerdo obrante a fojas 2/7 del Expediente 1.650.669/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de
Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el art. 245 de la ley
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1067/09.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta
Disposicion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del registro Oficial y
archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Tra-
bajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.650.669/14
Buenos Aires, 10 de Diciembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 517/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/7 del expediente de referencia, quedando registrados bajo los nimeros
1893/14. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacion - D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Agosto de 2014, se relnen
por el sector Gremial el Sefor Ariel FASSIONE —Secretario Gremial— asistido por la Dra. Luciana
Ambrosio —Asesora legal—, en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA (ALEARA) con domicilio en calle Alsina 946 CABA, en lo sucesivo denominado EL GREMIO
y por el sector Empresario el Sr. Leonardo Héctor Spagnolo en su caracter de Gerente de Personal y
Apoderado de la firma BINBAIRES S.A., con domicilio en calle Presidente Perdn 3435, Los Polvorines,
Malvinas Argentinas, Provincia de Buenos Aires, en adelante denominada LA EMPRESA, asistido por
el Dr. Diego José Lorenzo —Asesor Legal— ambas conjuntamente referenciadas como LAS PARTES,

Y CONSIDERANDO:

| - Que LAS PARTES de comun acuerdo expresan que se rednen en su condicion de repre-
sentantes por ante la Comision Paritaria de Interpretacién y Aplicacion del CCT N° 1067/09 E a fin
de darle tratamiento al pedido realizado por EL GREMIO de establecer nuevas pautas econémicas
para el periodo comprendido entre los meses de agosto 2014 y julio 2015.

Il - Por todo ello y luego de un intercambio de idea y deliberaciones, LAS PARTES MANIFIES-
TAN Y CONVIENEN LO SIGUIENTE:

Primera - Compensacion Extraordinaria No Remunerativa.

Establecer el pago de una compensacién extraordinaria de naturaleza no remunerativa y por
Unica vez de conformidad con las pautas y valores que surgen del “ANEXO |” que se adjunta a la
presente, que se liquidara en 4 (cuatro) cuotas mensuales con los haberes de los meses de agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2014.

El importe de dicha compensacion no remunerativa en ninglin caso se incorporara a los sa-
larios basicos ni se considerara como base de calculo de los mismos para futuras negociaciones,
por lo que una vez abonada la misma se discontinua en forma definitiva su pago sin que esto pu-
diera consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el futuro.
Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por Unica vez de la compensacién regulada en
la presente clausula, la misma no sera considerada para el calculo de ningun rubro y/o concepto
remunerativo, ya sea que se trate de horas extras, sueldo anual complementario, vacaciones, in-
demnizaciones y/o de cualquier otro tipo.

Los importes que correspondan en funcién de lo acordado en los parrafos precedentes se
liquidaran bajo el concepto “Compensacion No Remunerativa Acuerdo Agosto 2014”, con la liqui-
dacién de cada mes.

Asimismo, se establece expresamente que sera condicién esencial y necesaria para la per-
cepciodn de la presente que el contrato de trabajo se encuentre vigente al momento de su pago.

Se adjunta ANEXO | con el detalle de categorias, pautas y valores establecidos para el per-
sonal comprendido.

Segunda - Adicional Extraordinario Remunerativo.

Establecer para los trabajadores representados, un adicional remunerativo que tendra vigen-
cia por el periodo diciembre 2014 a julio 2015, conforme las pautas y valores que surgen del
“ANEXO II” que se adjunta como parte del presente acuerdo.

Dicho adicional remunerativo resulta de naturaleza extraordinaria se liquidara, en un rubro
aparte, sin integracién alguna a los basicos convencionales y sin incidencia de ningun tipo en nin-
gun adicional convencional ni en ningun otro rubro a ningun efecto.

El adicional remunerativo objeto de la presente se encontrara sujeto a los descuentos legales
y convencionales que correspondan en concepto de aportes y contribuciones de conformidad
con la normativa vigente y se liquidara durante su vigencia por rubro aparte bajo la denominacién
“Adicional Remunerativo Acuerdo Agosto 2014”.

Se adjunta ANEXO Il con el detalle de categorias comprendidas, pautas de vigencia y valores
del adicional remunerativo.

Tercera - Incorporacién a la Remuneracion.

LAS PARTES establecen que el adicional remunerativo definido en la clausula segunda se in-
corporara a la remuneracién de los trabajadores a su vencimiento, esto es, con las remuneraciones
del mes de Agosto de 2015, conforme se indica en el ANEXO Ill conformando de esa manera la
nueva escala salarial con vigencia a partir de dicho mes.

Se adjunta ANEXO lll con el detalle de las nuevas escalas salariales con vigencia “Agosto 2015”.
Cuarta - Caracter.

LAS PARTES dejan constancia que el adicional remunerativo definido en la clausula segunda
resulta completamente excepcional y extraordinario, y que, una vez incorporado a la remuneracion
en la forma estipulada se discontinuara en forma definitiva su pago sin que esto pudiera consolidar
derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el futuro.

Asimismo, LAS PARTES establecen expresamente que sera condicion esencial y necesaria
para la percepcion del adicional remunerativo establecido que el contrato de trabajo se encuentre
vigente al momento de su pago.

Quinta - Proporcionalidad.

El trabajador percibira las asignaciones objeto de la presente acta en forma proporcional
cuando la prestacion de servicios cumplida en el periodo de pago correspondiente fuere inferior a
la jornada legal o a la establecida en el convenio colectivo de trabajo. En el supuesto que el conve-
nio colectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de liquidacién se aplicaran los criterios esta-
blecidos en el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Sexta - Compensacion por Guarderia.

Incrementar con vigencia al mes de Agosto de 2014 la Compensacién por Guarderia, actual-
mente fijada en la suma bruta de $ 450.- (pesos cuatrocientos cincuenta), fijandola a la suma bruta
de $ 600.- (pesos seiscientos).

Séptima - Quebranto de Moneda.

LAS PARTES acuerdan modificar a partir del mes de Diciembre de 2014 los valores estable-
cidos para el concepto Quebranto de Moneda para las categorias correspondientes, conforme
pautas y valores que se indican en ANEXO IV.

Octava. Ambas partes solicitan la pronta homologacién de este convenio, de conformidad a
lo prescripto por la Ley 14.250.

Se adjuntan los Anexos mencionados en la presente acta.

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de un solo tenor y a idéntico efecto en
el lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO | - GRILLA ALEARA BINBAIRES S.A. - Acuerdo Agosto 2014

Compensacion Extraordinaria No Remunerativa - Detalle de Cuotas

Compensacion no Remunerativa Acuerdo Agosto 2014

Cuota 3
Octubre 2014

Cuota 4
Noviembre 2014

Cuota 2
Septiembre 2014

Cuota 1
Agosto 2014

Sueldos Basicos

CATEGORIAS Agosto 2014

Coordinadores 5 10.188,87

Jefe de Sala Calificado 5 8.818,92 $1.764 5 1.764 $1.764 5 1.764
Jefe técnico $8.591,18 $1.718 $1.718 $1.718 $1.718
Jefe de Seguridad 5 8.591,18 $1.718 $1.718 $1.718 $1.718
Jefe Mantenimiento $8.273,68 5 1.655 $1.655 $ 1.655 $1.655
Adminstrativo A $7.816,74 $1.563 $ 1.563 $ 1.563 $ 1.563
Jefe de Sala Inicial $ 7.816,74 $ 1.563 $1.563 S5 1.563 $ 1.563
Técnico Calificado $ 7.628,99 $1.526 5 1.526 $1.526 $ 1.526
Técnico Inicial $7.242,41 $ 1.448 $1.448 $1.448 $1.448
Asistente de Jefe de Sala $ 6.850,43 $1.370 $1.370 $1.370 $1.370
Recuento/Tesorero $6.797,71 $ 1.360 $ 1.360 5 1.360 $ 1.360
Relaciones Publicas $6.929,33 $1.386 $ 1.386 $ 1.386 $ 1.386
Administrativo B $ 6.652,90 $1.331 $1.331 $1.331 $1.331
Seguridad $6.472,59 $1.295 $1.295 $1.295 5 1.295
Cajero $ 6.366,36 51.273 $1.273 $1.273 51.273
Jefe de Mesa $6.533,43 $1.307 $1.307 $1.307 $ 1.307
Mantenimiento Calificado $6.520,21 $1.304 $1.304 $1.304 $1.304
Jefe de Limpieza $ 6.672,89 $ 1.335 5 1.335 $1.335 $1.335
Vendedor Calificado $ 6.134,90 $1.227 $1.227 $1.227 $1.227
Limpieza Calificada $ 5.992,04 $1.198 $1.198 $1.198 $1.198
Mantenimiento Inicial $ 5.856,22 $1.171 51.171 $1.171 $1.171
Vendedor Inicial $ 5.486,00 $ 1.097 $1.097 $1.097 $1.097
Administrativo C $ 5.658,27 $1.132 $1.132 $1.132 $1.132
Limpieza Inicial $ 5.465,42 $ 1.093 $1.093 51.093 $ 1.093
Guardacoches $ 5.465,42 $1.093 $1.093 $1.093 $1.093

ANEXO Il - GRILLA ALEARA - BINBAIRES S.A.
Adicional Remunerativo Acuerdo Agosto 2014

Vigencia: Diciembre-14 / Julio-15

Adicional Remunerativo

CATEGORIAS .
por Categoria

Coordinadores $3.057
Jefe de Sala Calificado $ 2.646
Jefe técnico $2577
Jefe de Seguridad $2.577
lefe M imiento $2.482
Adminstrativo A $2.345
iefe de Sala Inicial $2.345
Técnico Calificado $2.289
Técnico Inicial $2.173

de Jefe de Sala $2.055
Recuento/Tesorero $2.039
Relaciones Publicas $2.079
Administrativo B $1.996
Seguridad $1.942
Cajero $1.910
lefe de Mesa $ 1.960
Mantenimiento Calificado $1.956
lefe de Limpieza $ 2.002
Vendedor Calificado $1.840
Limpieza Calificada $1.798
Mantenimiento Inicial $1.757
\Vendedor inicial $1.646
[Administrativo C $1.697
Limpieza inicial $ 1.640
Guardacoches $ 1.640
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ANEXO Il - GRILLA ALEARA - BINBAIRES S.A.

Sueldos bésicos con vigencia Agosto 2015

Sueldos Basicos
CATEGORIAS

Agosto 2015
Coordinadores $ 13.245,53
Jefe de Sala Calificado $ 11.464,59
Jefe técnico $11.168,53
Jefe de Seguridad $11.168,53
Jefe Mantenimiento $10.755,78
Adminstrativo A $10.161,77
Jefe de Sala Inicial $10.161,77
Técnico Calificado $9.917,68
Técnico Inicial $9.415,13
Asistente de Jefe de Sala $ 8.905,56
Recuento/Tesorero $ 8.837,03
Relaciones Publicas $9.008,13
Administrativo B $ 8.648,76
Seguridad $8.414,36
Cajero $ 8.276,27
Jefe de Mesa $ 8.493,46
Mantenimiento Calificado $8.476,28
Jefe de Limpieza $8.674,75
Vendedor Calificado $7.975,37
Limpieza Calificada $ 7.789,65
IMantenimiento Inicial $7.613,09
Vendedor Inicial $7.131,80
Administrativo C $ 7.355,76
Limpieza Inicial $7.105,05
|Guardacoches $ 7.105,05

ANEXO IV - GRILLA ALEARA - BINBAIRES S.A.
Concepto Quebranto de Moneda - Acuerdo Agosto 2014

Vigencia: Diciembre-14

CATEGORIAS Importe por
categorias
Asistente de Jefe de Sala $ 325
Recuento/Tesorero $ 390
Cajero $325
Jefe de Mesa $325
Vendedor Calificado $ 325
Vendedor inicial $325

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2373/2014
Bs. As., 4/12/2014

VISTO el Expediente N° 1.630.972/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 y 60/61 del Expediente de referencia, obran el Acuerdo y Actas Complemen-
tarias celebrados entre la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte gremial y la empresa INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSA-
BILIDAD LIMITADA, por el sector empresarial, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del Acuerdo traido a estudio se conviene una actualizacién en el concepto
de viaticos que la empresa abona a sus dependientes, conforme los términos y lineamientos
estipulados.

Que el presente es concertado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07.

Que las partes firmantes se encuentran legitimadas para celebrar el mentado texto convencio-
nal, conforme surge de los antecedentes obrantes en autos.

Que asimismo han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del texto convencional concertado, se circunscribe a la estricta
correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector empresarial firmante, y la entidad
sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los principios, de-
rechos y garantias contenidos en el marco normativo, cominmente denominado “orden publico
laboral”.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion prevista por el Articulo 17 de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio
tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién,
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declaranse homologados el Acuerdo y Actas Complementarias celebrados
entre la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa INDUS-
TRIAS LEAR DE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, que lucen a fojas 2
y 60/61 del Expediente N° 1.630.972/14, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre
el Acuerdo y Actas Complementarias obrantes a fojas 2 y 60/61 del Expediente N° 1.630.972/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda
del presente legajo.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y Actas
Complementarias homologados y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.630.972/14
Buenos Aires, 09 de diciembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2373/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2 y 60/61 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nu-
mero 1874/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO VIATICOS

En la Ciudad de Belén de Escobar a los 29 dias del mes de abril de 2014, reunidos en el
ambito de la empresa, en representacion de la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA, los Sres. Jorge Horacio MOLINA (DNI 10.947.530), Oscar Raul ECHAVE
(DNI 8.562.402) y Carlos Alberto LEDESMA (DNI 31.512.175) en calidad de Secretario General,
Secretario Adjunto y Secretario de Asistencia Social de la Delegacion Pilar de la AOT, acom-
pafiados por los Sres. CORREA Maria Fernanda (DNI 25.389.381), CONDORI Héctor Orlando
(DNI 26.278.194) y FERNANDEZ Omar Homero (DNI 20.089.050) en calidad de Comision Interna
de Delegados y en representacion de INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L. lo hace el Dr.
Horacio Raul LAS HERAS en calidad de apoderado y el Sr. BASILE Mauro Hector en calidad de
Gerente de Planta. Que las partes han llegado al siguiente acuerdo salarial sujeto a los siguientes
términos y condiciones:

PRIMERA: Las PARTES acuerdan que a partir del primero de marzo de 2014, la percepcion
en concepto de viaticos por transporte en los términos del Art. 103 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo ascendera a la suma de $ 420.- (Pesos cuatrocientos veinte). INDUSTRIAS LEAR DE AR-
GENTINA S.R.L. abonara en consecuencia el correspondiente retroactivo junto con los haberes de
la segunda quincena del mes de abril del corriente afo.

SEGUNDA: Asimismo se acuerda que a partir de dicha fecha el citado concepto se abonara
solamente respecto de los dias en que el trabajador concurra efectivamente a prestar tareas, des-
contandose proporcionalmente respecto de aquellos dias en que por cualquier causa el trabajador
se ausente. Desde ya se deja establecido que por cada dia de ausencia a trabajar, el trabajador
perderéa la suma de $ 19,09 que resulta de dividir el importe del beneficio en los 22 dias laborables
del mes.

TERCERA: Atento al acuerdo arribado las partes se comprometen a mantener un clima de paz
social y a respetar una actitud de colaboracién y esfuerzo en miras a lograr el cumplimiento de los
objetivos de produccion de la empresa, de entregas en tiempo y forma, obligandose a someter en
forma previa cualquier diferencia o discrepancia a los mecanismos de autocomposicion.

En prueba de conformidad se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto para
ser presentados ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su homologacion.

Expediente N° 1.630.972/14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los catorce dias del mes de Noviembre del afio dos
mil catorce, siendo las 12:00 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABA-
JO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Sr. Secretario de Conciliacion del Departamento
de Relaciones Laborales N° 2, Sr. Gustavo ORTOLANO, por el INDUSTRIAS LEAR ARGENTINA
S.R.L., el Dr. Horacio Raul LAS HERAS (T°26 F°57), en caracter de Apoderado, quien asiste al
presente acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, la parte empresaria manifiesta que la
clausula primera del acuerdo se manifiesta que el mencionado acuerdo se hace en los términos del
Art. 106 de la LCT, y no del Art. 103 bis, como consta a fojas 2. Acto seguido, ratifica integramente
el acuerdo arribado entre las partes en forma privada, el cual se encuentra a fojas 2 del expediente
de referencia y manifiesta su solicitud de homologacion. El presente acuerdo se realiza en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07.

En este estado, el funcionario actuante comunica que el acuerdo celebrado y ratificado ante-
riormente, del cual solicitan su homologacién, sera elevado a la Superioridad en este acto, que-
dando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14.250.

Con lo que no siendo para mas se cierra el acto siendo las 13:00 horas, labrandose la presente
que leida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que certifica.

Expediente N° 1.630.972/14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los dieciocho dias del mes de Noviembre del ano
dos mil catorce, siendo las 17:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Sr. Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
Laborales N° 2, Sr. Gustavo ORTOLANO, por la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, los Sres. José LISTO (DNI 7.767.024), y Salvador SOSA, en caracter de Asesor Gre-
mial, quienes asisten al presente acto.
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Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, la parte sindical manifiesta que la clau-
sula primera del acuerdo se manifiesta que el mencionado acuerdo se hace en los términos del Art.
106 de la LCT, y no del Art. 103 bis, como consta a fojas 2. Acto seguido, ratifica integramente el
acuerdo arribado entre las partes en forma privada, el cual se encuentra a fojas 2 del expediente
de referencia y manifiesta su solicitud de homologacion. El presente acuerdo se realiza en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07.

En este estado, el funcionario actuante comunica que el acuerdo celebrado y ratificado ante-
riormente, del cual solicitan su homologacion, seré elevado a la Superioridad en este acto, que-
dando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14.250.

Con lo que no siendo para mas se cierra el acto siendo las 17:30 horas, labrandose la presente
que leida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que certifica.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2432/2014
Bs. As., 10/12/2014

VISTO el Expediente N° 1.612.283/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modifica-
torias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 1.624.193/14, agregado a fojas 5 al Expediente Principal,
obra un acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (UT.E.D.Y.C.), por la parte sindical y SERVICIO UNIVERSITARIO MEDICO ASISTENCIAL,
por la parte empresarial, ratificado a fojas 6, 7 y 34 del mismo Expediente, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el mentado acuerdo, las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el mar-
co del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1214/11 “E”, con vigencia a partir del 1 de
enero de 2014, con demas detalles que surgen de dicho texto.

Que respecto de la contribucion solidaria prevista en la clausula cuarta del texto de marras,
corresponde dejar establecido que su vigencia, se extiende hasta la fecha de expiracion del acuer-
do que por la presente se homologa, teniendo en consideracion lo pactado en la clausula sexta
de dicho instrumento.

Que las partes celebrantes han ratificado el contenido y firmas insertas en el acuerdo traido a
estudio, acreditando su personeria y facultades para convencionar colectivamente con las cons-
tancias que obran en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre
la actividad de la parte empresaria signataria y la representatividad de la asociacién sindical fir-
mante, emergente de su personeria gremial.

Que se han cumplimentado los recaudos prescriptos por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homologa-
cion, con el alcance que se precisa en el considerando tercero de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes
actuaciones a la Direcciéon Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente
N° 1.624.193/14, agregado a fojas 5 del Expediente N° 1.612.283/14, celebrado entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical y
el SERVICIO UNIVERSITARIO MEDICO ASISTENCIAL, por la parte empresarial, conforme lo dis-
puesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento de Despacho depen-
diente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negocia-
cion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién registre el acuerdo obrante a fojas 2/3
del Expediente N° 1.624.193/14, agregado a fojas 5 del Expediente N° 1.612.283/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Na-
cional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remu-
neraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda conjuntamente
con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1214/11 “E”.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del acuerdo homologado, resultara apli-
cable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.612.283/14
Buenos Aires, 12 de diciembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2432/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente N° 1.624.193/14, agregado a fojas 5 del expediente de
referencia, quedando registrado bajo el nimero 1875/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro
de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En la ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Enero 2014, se rednen
en representacion de la UNION DE TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(U.T.E.D.Y.C.) los sefiores CARLOS BONJOUR (Secretario General Nacional), GUSTAVO PADIN
(Secretario Gremial Nacional) y MARIA MARCEL CARRETERO (Subsecretaria Gremial Nacional) y
la delegada gremial MARIA CELESTE ROSSO, constituyendo domicilio especial en la calle Alberti
646, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por el sector gremial; y por la parte empleadora
SERVICIO UNIVERSITARIO MEDICO ASISTENCIAL, lo hace la Dra. MARIA FERNANDA BERGEL,
en su caracter de apoderada, constituyendo domicilio especial en la calle Santa Fe N° 2639 de la
Ciudad de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires.

La parte empleadora ratifica la legitimidad y representatividad de la U.T.E.D.Y.C. para negociar
colectivamente en el marco del acuerdo vigente.

PRIMERA: Las partes acuerdan otorgar sobre los basicos vigentes al 31/12/2013 los incre-
mentos salariales especificados en el Anexo A (remuneraciones) del CCT 1214/11 “E”, a partir de
las fechas que en cada caso se indican. En tal sentido, los nuevos salarios basicos convencionales
de las categorias contempladas en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1214/11 “E” seran los que
se establecen en dicho Anexo, cuyos textos y valores deben considerarse acta complementarias
del referido convenio.

SEGUNDA: Las partes suscriben en consecuencia un nuevo Anexo A (Remuneraciones) del
CCT 1214/11 “E”, el cual refleja los ajustes salariales acordados en el presente.

TERCERA: Atento a que a la fecha en que se arriba al presente acuerdo y dado que, ya han
sido liquidadas y abonadas las remuneraciones del mes de Enero y Febrero, las partes acuerdan
que las retroactividades correspondientes a dichos meses se abonaran conjuntamente con la re-
muneracion correspondiente al mes de Marzo de 2014.

CUARTA: Las partes ratifican la plena vigencia de la contribucion solidaria vigente, en los tér-
minos del art. 26 del CCT 1214/11 “E”.

QUINTA: Las partes asumen el compromiso de analizar la suficiencia o insuficiencia de los
incrementos salariales pactados en el presente acuerdo en el marco general de la situacion eco-
némica.

SEXTA: Asimismo las partes asumen el compromiso de reunirse en la primera quincena del
mes de Enero para iniciar las negociaciones salariales del afio 2015.

SEPTIMA: Cualquiera de los firmantes podra presentar el mismo para su homologacion por
parte de la autoridad de aplicacién sin perjuicio de su validez inmediata atento la naturaleza del
presente acuerdo.

En este estado se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes previa lectura y rati-
ficacion, para constancia.

ANEXO | CCT 1214/11E

CATEGORIAS BASICO ENERO uuo
31/09/13 15% 15%
TECNICO AUXILIAR 1RA. 10.486,94 12.059,98  13.633,02
AUXILIAR 2DA. $.816,00 11.288,47 12.760,88
AUXILIAR 3RA. 8.599,78 9.883,75 11.3179,71
AUXILIAR 4TA. 7.971,15 9.166,82 10.362,50
AUXILIAR 5TA. 6.922,58 7.960,97 8.993,35
JEFE DE SECTOR NIVELA 15.729,77  18.085,24  20.448,70
NIVELB 13.213,98  15.196,08 17.178,17
NIVELC 1111684 12.784,37 14.451,89
ADMINISTRATIVC ADMINISTRATIVO DE 1RA. 9.543,36 10.974,86  12.406,37
ADMINISTRATIVO DE 2DA. 8.755,57 10.069,37 11.382,76
ADMINISTRATIVO DE 3RA. 7.971,15 5.166,82 10.362,50
ADMINISTRATIVO DE 4TA. 6.922,58 7.960,97 8.999,35
ADMINISTRATIVO DE 5TA. 6.030,21 6.934,74 7.83%,27
MAESTRANZA CATEGORIA 1RA. 8.599,78 9.88%,75 11.179,71
CATEGORIA 2DA. 6.922,58 7.860,97 8.999,35
CA\TEGDRIA 3RA. 5.242,83 6.029,25 6.815,68

ADICIONALES POR FALLO DE CAIA

DESDE $0.00 A $500.00 5% DEL BASICO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIVO 5TA.
DESDE $500.01 A S2.000  10% DEL BASICO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIVO 5TA.
DESDE $2.000,01 14% DEIL BASICO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIVO 5TA.

BONIFICACION POR TITULC UNIVERSITARIO
16% DEL BASICO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIVO DE 5TA.
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HORARIOS
DE ATENCION AL PUBLICO

ENERO 2015

Se informa que durante el mes de enero solamente
permaneceran abiertas al pUblico la Sede Central
y la Delegacion Colegio de Abogados

Sede Central: Colegio de Abogados:
09:30a16:00 hs 09:00 a 14:00 hs

Suipacha 767 (C1008AA0) . Comientes 1441 (C1 042AAA).
Ciudad Auténoma de Buenos Aires Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Teléfono/Fax: 5218-8400 y lineas rotativas Teléfono/Fax: 5218-8400 y lineas rotativas

EL RESTO DE LAS SEDES PERMANECERAN CERRADAS DURANTE TODO EL MES
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