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LEYES

GANADERIA BOVINA
Ley 27.066
Régimen de Promocion de la Ganaderia Bovina en Zonas Aridas y Semiaridas. Creacion.

Sancionada: Diciembre 10 de 2014
Promulgada: Enero 07 de 2015

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

REGIMEN DE PROMOCION DE LA GANADERIA BOVINA EN ZONAS ARIDAS Y SEMIARIDAS

ARTICULO 1° — Créase el Régimen de Promocion de la Ganaderia Bovina en Zonas Aridas y
Semiaridas en el marco del Plan Federal del Bicentenario de Ganados y Carnes del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacién, resolucién 24/2010, que se regira con los alcances
y limitaciones establecidas en dicha norma, la presente ley y las normas complementarias que
en su consecuencia dicte el Poder Ejecutivo, destinado a lograr la mejora de la productividad y la
modernizacion de los sistemas de produccién, de transformacion y comercializacion.

ARTICULO 2° — El régimen creado por el articulo anterior tiene por objeto incrementar en las
zonas aridas y semiaridas de todo el territorio nacional la oferta de productos y subproductos de
la ganaderia bovina de carne para abastecer adecuadamente al mercado interno y externo, tanto
en calidad como en cantidad, mejorando la eficiencia productiva, los sistemas comerciales, de
informacion y la competitividad del negocio de productos y subproductos de las especies bovinas,
preservando los equilibrios ambientales de estas regiones.

ARTICULO 3° — A los efectos de esta ley y de su reglamentacion seran consideradas zonas
aridas y semiaridas para la produccién pecuaria bovina todas aquellas que la autoridad de aplica-
cion defina, basandose en indices de aridez reconocidos.

ARTICULO 4° — Créase el Fondo para Promocién de la Ganaderia Bovina en Zonas Aridas
y Semidridas como partida adicional a los recursos destinados al Plan Federal del Bicentenario
de Ganados y Carnes por un monto anual de cien millones de pesos ($ 100.000.000) cuyo destino
sera Unicamente para la produccién pecuaria bovina de las zonas éridas y semiaridas definidas en
el articulo precedente.

ARTICULO 5° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, ALOS
DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 27.066 —

JULIAN A. DOMINGUEZ. — JUAN C. MARINO. — Juan H. Estrada. — Lucas Chedrese.
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ARTICULO 6° — Créase en el ambito del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca el
Consejo Federal Bubalino con funciones con-
sultivas, facultandose a la Autoridad de Aplica-
cién para que por via reglamentaria prevea su
conformacion y funcionamiento.

ARTICULO 7° — La Autoridad de Aplicacion
del régimen deberd llevar adelante las siguien-
tes acciones:

a) Difundir y promover la explotacion racional
de la produccion de ganado bubalino.

b) Fomentar la incorporacion de Pequefios
Productores a la actividad.

c) Realizar el mejoramiento de las infraestruc-
turas de produccién y acciones tendientes a la
apertura y mantenimiento de los mercados.

d) Adoptar las medidas necesarias a los fines
de promover la industrializacién, comercializa-
cién interna y/o externa y el consumo de los
productos y subproductos derivados de la cria
de bufalos.

e) Impulsar, apoyar y realizar la investigacion
y experimentacién tanto privada como estatal,
para lograr el mejoramiento de los productos
del ganado bubalino.

f) Apoyar el incremento y las actividades de
las asociaciones de productores.

g) Asesorar y brindar asistencia técnica y ca-
pacitacion, a través del organismo competente,
a los productores y a los que deseen iniciarse
en la actividad sobre el manejo, sanidad, alimen-
tacién, seleccién de reproductores, comercia-
lizacion de los productos y subproductos de la
produccioén de bufalos, brindando toda aquella
informacion relativa al tema que le sea requerida.

h) Emprender el establecimiento de centros
experimentales o cabafas de reproduccién a
nivel provincial o regional, segin sea el caso,
a fin de validar tecnologias, importar material
genético y/o especimenes mejorados con el
objeto de criar animales seleccionados para su
posterior venta, o entrega en calidad de mutuo,
a productores.

i) Desarrollar juntamente con los organismos
competentes del Poder Ejecutivo nacional los
siguientes programas:

a. Programa de Desarrollo de Carnes.
b. Programa de Desarrollo de Lecheria.

c. Programa de Desarrollo de la Industria del
Cuero.

d. Programa Sanitario.
e. Programa de Difusion e Incentivo Comercial.

j) Brindar apoyo a productores afectados en
situaciones de emergencia y/o catéstrofe.

Capitulo I
Financiamiento. Beneficios.

ARTICULO 8° — El Poder Ejecutivo nacional
incluira en el presupuesto de la administracion
nacional a partir de la publicacion de la presen-
te ley un monto anual que no serd inferior a los
diez millones de pesos ($ 10.000.000) durante
un periodo que la Autoridad de Aplicacién con-
sidere necesario para cumplir los aspectos de
la presente norma.

ARTICULO 9° — La Autoridad de Aplicacion
establecera el criterio de distribucién de los
fondos dando prioridad a las zonas agro-eco-
|6gicas del pais en las cuales la actividad bub-
alina tenga una significativa importancia para el
arraigo de la poblacién y a los planes de trabajo
o proyectos de inversion en los cuales se incre-
mente la ocupacién de mano de obra y/o en los
que las personas fisicas titulares de los bene-
ficios se comprometan a radicarse dentro del
establecimiento rural promovido.

ARTICULO 10. — Los titulares de planes de
trabajo y proyectos de inversion para promover
y desarrollar la ganaderia bubalina podran reci-
bir los siguientes beneficios:

a) Créditos destinados a los estudios de base
necesarios para la fundamentacién necesaria

en la elaboracién y formulacién del plan de tra-
bajo o proyecto de inversion. El mismo debe ser
realizado por un responsable técnico que debe-
r4 ser profesional universitario de las ciencias
agropecuarias —ingeniero zootecnista, inge-
niero agronomo, ingeniero en produccion agro-
pecuaria, médico veterinario, o carreras univer-
sitarias equivalentes— con matricula provincial
o nacional. El monto del crédito sera variable
teniendo en cuenta la zona, tamafo de la explo-
tacion y actividad.

b) Créditos destinados a la adquisiciéon de
especimenes y/o semen de razas provenientes
preferentemente de las cabafas o centros ex-
perimentales a crearse, productores locales, o
paises miembros del Mercado Comun del Sur
(MERCOSUR,).

c) Subsidios para destinar total o parcialmen-
te a:

1.- Pago de honorarios profesionales corres-
pondientes a la elaboracion y formulacién del
proyecto o plan y de los estudios de base nece-
sarios para su fundamentacién.

2.- Ejecucién de inversiones incluidas en el
plan o proyecto, que sera variable por zona,
tamafo de la explotacién, segun lo determine
la Autoridad de Aplicacion de acuerdo a lo que
prevea la reglamentacion.

3.- Gastos necesarios para la capacitacion
de productores, técnicos, empleados de esta-
blecimientos productivos y otros operadores
que se consideren necesarios para la ejecucion
de las propuestas.

d) Entrega en calidad de mutuo de especime-
nes mejorados provenientes de las cabafas o
centros de experimentacion a los que se refiere
el articulo 7° inciso h) con el objetivo de la opti-
mizacién de las explotaciones de subsistencia,
y con la condicién de la posterior devolucién
del mismo numero de ejemplares en los plazos
y modalidades que establezca la Autoridad de
Aplicacion.

Los beneficiarios del mutuo seran aquellos
productores enumerados en el articulo 12, sin
excepcion, y deberan destinar, en lo posible, el
rodeo adquirido, a la explotacién de la produc-
cién lactea.

Capitulo IV
Beneficiarios. Tratamiento Diferencial.

ARTICULO 11. — Podran acogerse a los be-
neficios que otorgue el presente programa las
personas fisicas domiciliadas en la Republica
Argentina, las juridicas constituidas en ella y
las sucesiones indivisas, programas, organiza-
ciones gubernamentales y no gubernamenta-
les que estén realizando o inicien actividades
comprendidas en la presente ley y cumplan con
los requisitos que a posteriori fije su reglamen-
tacion.

ARTICULO 12. — La Autoridad de Aplicacién
priorizara en los beneficios econdémicos del
presente régimen a los siguientes casos:

a. Pequefos productores que exploten una
superficie de campo reducida y cuyo grupo
familiar se encuentre con necesidades bésicas
insatisfechas.

b. Pequefios productores de areas agropro-
ductivas reducidas que crien otras especies de
animales como bovinos, caprinos, ovinos etcé-
tera y para los cuales la explotacion de bufalos
puede representar una alternativa econémica y
sustentable para su sistema de produccion.

c. Aquellas micro, pequenas o medianas em-
presas agropecuarias que desarrollen activida-
des productivas en zonas agroecoldgicamente
aptas para la explotacion del ganado bubalino.
A los efectos de la definicion de MIPYMES para
la implementacion del presente programa, sera
de aplicacion la resolucion 675/02, articulos 1°
y 2° o aquella que en un futuro la sustituya, mo-
difique o complemente.

Los beneficios vigentes para las MIPYMES
seran extensivos a las formas asociativas con-
formadas exclusivamente por ellas, tales como
consorcios, uniones transitorias de empresas,
cooperativas y cualquier otra modalidad de
asociacion licita.

En todos los casos la explotacion debera
desarrollarse en tierras agroecolégicamente
aptas, con una carga animal acorde al poten-
cial forrajero de las mismas y las practicas de
manejo no deberan afectar a los recursos na-
turales, manteniéndose la sustentabilidad del
sistema.

ARTICULO 13. — Para acceder al tratamien-
to diferencial, los productores deberan, ade-
mas de encuadrarse en alguno de los supues-
tos contemplados en el articulo anterior, cum-
plimentar en forma simultanea los siguientes
requisitos:

a) Habitar en forma permanente y continua el
predio donde realiza la explotacién ganadera o
en su defecto residir dentro del area rural en la
cual se encuentra radicada la misma.

b) Intervenir en forma directa con su trabajo
y el de su grupo familiar en la producciéon, no
contratando, en lo posible, personal permanen-
te para la explotacion.

c) Contar con un ingreso econdémico del gru-
po familiar que no supere el maximo estable-
cido para esta categoria de productores por la
Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 14. — A los efectos de acogerse
al presente régimen, los productores deberan
presentar un plan de trabajo o un proyecto de
inversién, dependiendo del tipo de beneficio
solicitado a la autoridad encargada de aplicar
este régimen en la provincia en que esta ubica-
da la explotacion.

Luego de su revisién y aprobacién sera remi-
tido a la Autoridad de Aplicacién, quien debera
expedirse en los plazos que establezca la re-
glamentacion.

La Autoridad de Aplicacién queda facultada
para establecer la documentacion y requisitos
que debera cumplimentar el productor solici-
tante de beneficios de acuerdo al tipo de asis-
tencia y beneficio solicitado.

Capitulo V
Adhesion Provincial.

ARTICULO 15. — El presente programa sera
de aplicacién en las provincias que adhieran
expresamente al mismo. Para acogerse a los
beneficios de la presente ley, las provincias de-
beran:

a) Designar un organismo provincial encar-
gado de la aplicacion del programa, que de-
berd cumplir con los procedimientos que se
establezcan reglamentariamente dentro de los
plazos fijados, coordinando las funciones y ser-
vicios de los organismos provinciales y comu-
nales encargados del fomento bubalino, con la
Autoridad de Aplicacion.

b) Al momento de la adhesién las provincias
deberan informar taxativamente que beneficios
otorgaran y comprometerse a mantenerlos du-
rante el lapso de vigencia de la presente ley.

ARTICULO 16. — Comuniquese al Poder
Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL CATORCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 27.076 —

JULIAN A. DOMINGUEZ. — JUAN C. MARI-
NO. — Juan H. Estrada. — Lucas Chedrese.

PRODUCCION BUBALINA
Decreto 21/2015

Promulgase la Ley N° 27.076.

Bs. As., 7/1/2015
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacion N° 27.076 cum-
plase, comuniquese, publiquese, dése a la Di-

reccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
— FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M.
Capitanich. — Carlos H. Casamiquela.

DECLARACIONES OFICIALES
Ley 27.055

Declarase Capital Nacional del Trekking
a la localidad de El Chaltén, Provincia de
Santa Cruz.

Sancionada: Diciembre 03 de 2014
Promulgada de Hecho: Diciembre 23 de
2014

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacion Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Declarase Capital Nacional
del Trekking a la localidad de El Chaltén, provin-
cia de Santa Cruz.

ARTICULO 2° — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS TRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL CATORCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 27.055 —

AMADO BOUDOU. — JULIAN A. DOMIN-
GUEZ. — Juan H. Estrada. — Lucas Chedrese.

CONMEMORACIONES
Ley 27.053

“Dia Nacional de Concienciacion sobre el
Autismo”.

Sancionada: Diciembre 03 de 2014
Promulgada de Hecho: Diciembre 23 de
2014

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Institlyese el dia 2 de abril
como Dia Nacional de Concienciacion sobre el
Autismo en coincidencia con el Dia Mundial de
Concienciacién sobre el Autismo establecido
por la resolucién 62/139 de las Naciones Uni-
das.

ARTICULO 2° — El Poder Ejecutivo nacio-
nal a través de los organismos competentes,
arbitrara las medidas necesarias para la orga-
nizacién de eventos y programas, destinados
a orientar y fomentar la comprensién social,
incluso a nivel familiar, sobre este trastorno
conforme la adhesién dispuesta por el articulo
anterior.

ARTICULO 3° — Incorpdrase el dia 2 de
abril, con la denominacion citada en el articulo
1°, al calendario escolar.

ARTICULO 4° — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS TRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL CATORCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 27.053 —

AMADO BOUDOU. — JULIAN A. DOMIN-
GUEZ. — Juan H. Estrada. — Lucas Chedrese.
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CONSEJO FEDERAL Los secretarios deben ser legisladores con so Nacional y por leyes de cada una de las res- a partir del 29 de junio de 1815 en la ciudad
mandato vigente o cumplido. pectivas legislaturas provinciales y de la Ciudad de CONCEPCION DEL URUGUAY, provin-

LEGISLATIVO DE SALUD Autébnoma de Buenos Aires. cia de ENTRE RIOS, constituyé un aconte-
Ley 27.054 Art. 7°- Reuniones y qudrum. La Mesa de cimiento de gran importancia histérica, sien-
ey <f. do considerado como la Primera Declaracion

Pacto Federal Legislativo. Aprobacion.

Sancionada: Diciembre 03 de 2014
Promulgada de Hecho: Diciembre 23 de
2014

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Apruébase el Pacto Federal
Legislativo de Salud que como Anexo | forma
parte integrante de la presente ley.

ARTICULO 2° — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS TRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL CATORCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 27.054 —

AMADO BOUDOU. — JULIAN A. DOMIN-
GUEZ. — Juan H. Estrada. — Lucas Chedrese.

ANEXO |

CONSEJO FEDERAL LEGISLATIVO DE SALUD
Pacto Federal Legislativo

CAPITULO |
Creacion
Funciones

Articulo 1°- Objeto. Créase el Consejo Fede-
ral Legislativo de Salud (Cofelesa) como orga-
nismo deliberativo de origen politico que tendra
por objeto la articulaciéon y promocion de poli-
ticas legislativas comunes en materia de salud
en todo el territorio nacional.

Art. 2°- Integracion. El Cofelesa se integrara
con los miembros de las comisiones de Salud
0 su equivalente, cualquiera sea su denomina-
cion, del Honorable Senado de la Nacién, de la
Honorable Camara de Diputados de la Nacion,
de cada una de las legislaturas provinciales y
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, sean
unicamerales o bicamerales.

Art. 3°- Funciones. El Cofelesa tiene las si-
guientes funciones:

a) Estudiar, asesorar y elaborar proyectos le-
gislativos en materia de salud;

b) Armonizar y promocionar la aplicacién de
leyes comunes relativas a salud en todo el terri-
torio nacional; y

c) Realizar el seguimiento y control de la apli-
cacion de las leyes relativas a salud.

CAPITULO Il

Seccion |
Organos

Art. 4°- Organos. Los érganos del Cofelesa
son:

a) Asamblea del Cofelesa (asamblea); y
b) Mesa de Conduccién del Cofelesa.

Seccién |l
Autoridades

Art. 5°- Mesa de conduccidn del Cofelesa.
Estara integrada por un (1) Presidente, un (1) Vi-
cepresidente 1° y un (1) Vicepresidente 2°, ele-
gidos por la asamblea de entre sus miembros.

Art. 6° - Secretarias. El presidente designara,
con acuerdo de la asamblea, cuatro (4) Secre-
tarios quienes lo acompafaran en sus funcio-
nes mientras dure su mandato y ejerceran las
actividades correspondientes a las Secretarias
Ejecutiva, Académica, Técnica Parlamentaria y
Relaciones Interinstitucionales.

conduccion del Cofelesa se reunira con la fre-
cuencia que ella determine y sus resoluciones
se adoptaran por simple mayoria de los presen-
tes.

Art. 8°- Atribuciones. Corresponden a la
mesa de conduccion del Cofelesa las siguien-
tes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas que ri-
gen el funcionamiento del Cofelesa;

b) Solicitar asesoramiento e informacién de
expertos para el estudio, elaboracién de pro-
yectos legislativos, revision y control de la apli-
cacion de las leyes relativas a salud;

c) Determinar el lugar y fecha de reunién de
la asamblea;

d) Nombrar comisiones de trabajo para el
desarrollo de los cometidos y funciones que le
asigne la asamblea;

e) Ejecutar las resoluciones de la asamblea;

f) Ejercer la representacion del Cofelesa ante
organismos publicos y privados;

g) Decidir la convocatoria a asamblea ex-
traordinaria en casos de urgencia;

h) Informar a la asamblea sobre el estado de
avance del tramite de los proyectos que impul-
se el Cofelesa en las distintas legislaturas;

i) Realizar todo otro acto administrativo perti-
nente para la consecucion de los objetivos del
Cofelesa.

Seccion Il
Asamblea Legislativa de la Salud

Art. 9°- Composicion. Reuniones. La asam-
blea del Cofelesa esté integrada por todos los
miembros del Cofelesa de conformidad con el
articulo 2°.

La asamblea sesionara al menos seis (6) ve-
ces al afo, en distintas jurisdicciones, en el lu-
gar y fecha que determine la Mesa de conduc-
cioén del Cofelesa.

Cada jurisdiccion tendra dos (2) votos.

Art. 10.- Presidencia. La Presidencia de la
asamblea es ejercida por el Presidente de la
Mesa de conduccion del Cofelesa. Reemplaza-
ran al Presidente los Vicepresidentes 1°y 2° por
su orden.

Art. 11.- Atribuciones. Son atribuciones de la
asamblea:

a) Tratar los asuntos incorporados al orden
del dia;

b) Aprobar el reglamento de funcionamiento
interno del Cofelesa;

c) Aprobar los proyectos de ley que el Cofe-
lesa impulsara ante el Congreso Nacional, los
6rganos legislativos provinciales y de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Art. 12.- Invitados. Los 6rganos de conduc-
cion del Cofelesa pueden invitar a represen-
tantes de organismos oficiales, entidades pri-
vadas, organizaciones de la sociedad civil y
personalidades de reconocida trayectoria e
idoneidad vinculadas con el campo de la salud
a participar de sus reuniones cuando el tema a
tratar asi lo amerite.

Art. 13.- Legisladores. Mandato cumplido.
Dos (2) legisladores nacionales, provinciales y
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con
mandato cumplido, que hayan integrado el Co-
felesa, tienen los mismos derechos y obliga-
ciones que los miembros mencionados en el
articulo 2°.

CAPITULO Il
Disposiciones transitorias

Art. 14.- Pacto Federal Legislativo. Ratifica-
cién. La aprobacién de esta normativa consti-
tuye un Pacto Federal Legislativo que debe ser
ratificado en forma expresa por ley del Congre-

Art. 15.- Falta de ratificacion. Si el Congreso
Nacional o legislaturas provinciales o la Legis-
latura de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires
no ratificaran este pacto en el plazo de un (1)
afo contado a partir de la fecha de aprobacién
de esta normativa, sus legisladores podran par-
ticipar en la asamblea con voz, pero sin voto,
hasta que se cumpla el requisito establecido en
el articulo 14.

El plazo establecido puede prorrogarse por
decision de la asamblea.

El presente Pacto Federal Legislativo de la
Salud de los Argentinos se firma en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires a siete dias del mes
de agosto del afio dos mil nueve.

DECLARACIONES OFICIALES
Ley 27.056
“Dia del Proveedor Minero Nacional”.

Sancionada: Diciembre 03 de 2014
Promulgada de Hecho: Diciembre 23 de
2014

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacion Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

DECLARACION DEL DIA 28 DE MAYO DE
CADA ANO COMO DiA DEL PROVEEDOR
MINERO NACIONAL

ARTICULO 1° — Declarese el dia 28 de mayo
de cada afio como el Dia del Proveedor Minero
Nacional.

ARTICULO 2° — Encomiéndese al Poder
Ejecutivo nacional, a través de la Secretaria de
Mineria del Ministerio de Planificacion Federal,
Inversion Publica y Servicios de la Nacion, para
que arbitre las medidas necesarias para la pla-
nificacién e implementaciones de las acciones
conmemorativas al Dia del Proveedor Minero
Nacional.

ARTICULO 3° — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS TRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL CATORCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 27.056 —

AMADO BOUDOU. — JULIAN A. DOMIN-
GUEZ. — Juan H. Estrada. — Lucas Chedrese.

DECRETOS

BICENTENARIO DEL CONGRESO
DE LOS PUEBLOS LIBRES

Decreto 28/2015
Declarase el ano 2015 como el “Aino del

Bicentenario del Congreso de los Pueblos
Libres”.

Bs. As., 8/1/2015
VISTO y CONSIDERANDO:

Que el denominado “CONGRESO DE LOS
PUEBLOS LIBRES” también conocido como
“Congreso de Oriente”, “Congreso Oriental”
o “Congreso del Arroyo de la China”, reunido

de Independencia del Rio de la Plata.

Que en dicho Congreso, convocado por D.
José Gervasio Artigas, participaron repre-
sentantes de las Provincias de Entre Rios,
Santa Fe, Cérdoba, Misiones y Corrientes
y de la Banda Oriental (las cuales confor-
maban la “Liga de los Pueblos Libres”) y
se trataron diversos asuntos tales como la
organizacion politica; el comercio interpro-
vincial y con el extranjero; la politica agra-
ria, asi como también la proteccion de la
produccion y del consumo interno.

Que, entre otras medidas, el Congreso lle-
vado a cabo en la localidad entonces lla-
mada “Villa del Arroyo de la China” (actual
ciudad de Concepcion del Uruguay) resol-
vié proclamar la Independencia respecto
de todo poder extranjero, la reforma de los
reglamentos de tierras y de aranceles y la
organizacion institucional federal.

Que cabe poner de manifiesto que el Con-
greso de 1815 no tuvo un objetivo sepa-
ratista del resto de las provincias, repre-
sentando un importante antecedente de
la Declaracion de Independencia llevada
a cabo en Tucuman el 9 de Julio de 1816;
reafirmando las bases para la organizacion
republicana y federal de nuestro territorio.

Que en virtud de lo expresado en los consi-
derandos anteriores, corresponde resaltar
y difundir en el afo 2015 la tarea llevada
a cabo por el “CONGRESO DE LOS PUE-
BLOS LIBRES” del afio 1815.

Que la presente medida se dicta en uso de
las facultades otorgadas por el articulo 99,
inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Declérase el afio 2015 como
el “ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO
DE LOS PUEBLOS LIBRES”".

Art. 2° — Disponese que durante el afio 2015,
toda la papeleria oficial a utilizar en la ADMINIS-
TRACION PUBLICA NACIONAL, centralizada y
descentralizada, asi como en los Entes autar-
quicos dependientes de ésta, debera llevar en
el margen superior derecho un sello, con la le-
yenda “2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL
CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”.

Art. 3° — En orden a lo establecido en el ar-
ticulo 1° del presente, el PODER EJECUTIVO
NACIONAL auspiciara actividades, seminarios,
conferencias y programas educativos que con-
tribuyan a la difusion en el pais de los hechos
alusivos al Congreso de los Pueblos Libres.

Art. 4° — Invitase a los Gobiernos Provincia-
lesy al de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES a adherir al presente decreto.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Jorge M. Capitanich.

CONSEJO NACIONAL
DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES

Decreto 2597/2014

Dase por prorrogada designacion del Di-
rector Nacional del Sistema de Identifica-
cion Nacional Tributario y Social.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO los Decretos N° 491 del 12 de marzo
de 2002, N° 678 del 25 de marzo de 2003,
N° 78 del 12 de diciembre de 2007, N° 2098
del 3 de diciembre de 2008, N° 1836 del
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24 de noviembre de 2009, N° 486 del 15
de abril de 2010, N° 887 del 03 de julio de
2013, N° 571 del 21 de abril de 2014, la Re-
solucién Conjunta ex SGyGP - S.H. N° 181
del 30 de junio de 2009, y lo solicitado por
el CONSEJO NACIONAL DE COORDINA-
CION DE POLITICAS SOCIALES de la PRE-
SIDENCIA DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 486/10 se
designod, con caracter transitorio por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, al funcionario Gustavo José BUT-
TERI (DNI N° 21.514.906) en un cargo Nivel
A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il, de
Director Nacional del Sistema de Identi-
ficacion Nacional Tributario y Social de la
SECRETARIA EJECUTIVA del CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLI-
TICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, a partir del 1° de febrero de
2010.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecid, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de la
Administracién Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la jurisdiccion correspondiente.

Que por Decreto N° 678/03 se aprobé la
estructura organizativa del CONSEJO NA-
CIONAL DE COORDINACION DE POLITI-
CAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que por el Decreto N° 78/07, se aprobd
la estructura organizativa de primer y se-
gundo nivel operativo de la Unidad de
Coordinacion Técnica de la SECRETARIA
EJECUTIVA del CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIA-
LES de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 1836/09, se modificod
la estructura organizativa de las aperturas
inferiores del CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIA-
LES de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 571/14 se prorrogd
en ultimo término la designacién, con ca-
racter transitorio, por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, del funciona-
rio citado en el primer considerando.

Que por Resolucion Conjunta ex SGYGP -
SH N° 181/09 se incorporé al nomenclador
de funciones Ejecutivas del organismo ci-
tado el cargo de Director Nacional del Sis-
tema de Identificacion Nacional Tributario
y Social.

FUERZAS DE SEGURIDAD
Decreto 2630/2014

Que no habiéndose, aun, efectuado la co-
rrespondiente convocatoria al proceso de
seleccion, y siendo que el funcionario con-
tinla prestando servicios, razones ope-
rativas hacen necesario prorrogar por un
término similar la designacién transitoria
del funcionario involucrado en el Decreto
N° 486/10.

Que el cargo de que se trata no constituye
asignacion de recurso extraordinario algu-
no.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y lo dispuesto por el articulo 1° del De-
creto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada, a partir
del 02 de julio de 2014 y por el plazo de CIEN-
TO OCHENTA (180) dias habiles, la designacion
transitoria dispuesta en el Decreto N° 486/10
y prorrogada en ultimo término por el Decreto
N° 571/14, del funcionario Gustavo José BUT-
TERI (DNI N° 21.514.906) en un cargo Nivel A -
Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto
N° 2098/08, de Director Nacional del Sistema
de Identificacion Nacional Tributario y Social
de la SECRETARIA EJECUTIVA del CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITI-
CAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION, autorizandose el correspondiente pago
de la Funcién Ejecutiva Nivel Il y exceptuandolo
de los requisitos minimos establecidos en el
articulo 14, Titulo Il, Capitulo Ill del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por
Decreto N° 2098/08.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los sistemas de seleccién
vigentes y requisitos segun lo establecido, res-
pectivamente, en los Titulos Il, Capitulos I, IV'y
VIll, y IV DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del 02 de julio de 2014.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente decreto serd atendido
con cargo a las partidas especificas del presu-
puesto vigente de la Jurisdiccién 20-16 - CON-
SEJO NACIONAL DE COORDINACION DE PO-
LITICAS SOCIALES.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Jorge M. Capitanich. — Alicia M. Kirchner.

Decreto N° 1866/1983. Reglamentacion de la Ley para el Personal de la Policia Federal.

Incorporacion.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente CUDAP EXPFA N° S02:0001149/2014 del Registro de la POLICIA FEDERAL

Que el personal policial y civil de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA que perciba
esta asignacion no podré ser acreedor, respectivamente, del “Suplemento por Horas
de Vuelo” previsto en el articulo 394 de la Reglamentacién aprobada por el Decreto
N° 1866/83 y sus modificatorios ni de la asignacion equivalente otorgada al Personal
Auxiliar de Seguridad y Defensa de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA por el Decreto
N° 1481/75.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO
ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA y
la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD han
tomado la intervencién que les corresponde.

Que el presente decreto se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99,
Incisos 1y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Incorpoérase a la Reglamentacién de la Ley para el Personal de la Policia Federal
Argentina aprobada por el Decreto N° 1866/83 y sus modificatorios como articulo 396 quinquies,
el siguiente:

“ARTICULO 396 QUINQUIES.- El suplemento particular por “Riesgo Profesional Aeronautico”
sera percibido por el personal con destino permanente o en comisién del servicio, en unidades
dependientes de la Direccién General de Aviacion Federal, que realice funciones aeronauticas de
conformidad con lo prescripto en el articulo 76 del Codigo Aeronautico.

El calculo para la liquidacion del suplemento por “Riesgo Profesional Aeronautico” se efec-
tuard sobre el haber mensual fijado por el PODER EJECUTIVO NACIONAL para cada una de las
respectivas jerarquias, de acuerdo con los coeficientes siguientes:

Jerarquia Coeficiente
Comisario Mayor 0,43771
Comisario Inspector 0,56379
Comisario 0,69017
Subcomisario 0,82357
Principal 0,94997
Inspector 1,08527
Subinspector 1,17137
Avudante 1,29237
Suboficial Mayor 0,84004
Suboficial Auxiliar 0,98333
Subadficial Escribiente 1,05571
Sargento 1° 1,22252
Sargento 1,25916
Cabo 1° 1,30673
Cabo 1,33038
Agente 1,33138

Para percibirlo, el personal debera poseer la certificacién de su idoneidad expedida por la
autoridad aeronautica y demas requisitos establecidos por el Codigo Aerondutico y sus normas
reglamentarias y complementarias.

El personal que perciba este suplemento no sera acreedor del establecido en el articulo 394.”

Art. 2° — Extiéndese el Suplemento particular por “Riesgo Profesional Aeronautico” al per-
sonal Auxiliar de Seguridad y Defensa de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, con destino perma-
nente o en comision del servicio en unidades dependientes de la Direccion General de Aviacion
Federal, que realice funciones aeronauticas de conformidad con lo prescripto por el articulo 76 del
Cédigo Aeronautico.

El célculo para su liquidacién se efectuara sobre el haber mensual fijado por el PODER EJE-
CUTIVO NACIONAL para cada una de las respectivas jerarquias, de acuerdo con los coeficientes
siguientes:

ARGENTINA, la Ley para el Personal de la Policia Federal Argentina N° 21.965 y sus mo-
dificatorias, la Reglamentacion de la Ley para el Personal de la Policia Federal Argentina
aprobada por el Decreto N° 1866 del 26 de julio de 1983 y sus modificatorios, el Codigo
Aeronautico y el Decreto N° 1481 del 30 de mayo de 1975, y

CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones citadas en el VISTO se propone la incorporacién de un suple-
mento particular a la Reglamentacion aprobada por el Decreto N° 1866/83 y sus modi-
ficatorios, por “Riesgo Profesional Aeronautico”, que percibira el personal con destino
permanente o en comision de servicio en unidades dependientes de la Direccion General
de Aviacion Federal de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA que realice funciones aeronau-
ticas de conformidad con lo prescripto en el articulo 76 del Cédigo Aeronautico.

Que el personal policial que cumple con dicha actividad aeronautica amerita una retribu-
cién especial, tendiente a compensar las exigencias intelectuales y fisicas, como también
el peligro al que se halla expuesto.

Que resulta equitativo que el personal civil de la citada Fuerza que cumpla funciones
aeronauticas analogas a las del personal policial perciba una remuneracién equivalente
a la de este ultimo.

Jerarquia Coeficiente
Auxiliar Superior 1° 0,56379
Auxiliar Superior 2° 0,68017
Auxifiar Superior 3° 0,82357
Auxiliar Superior 4°¢ 0,94997
Auxiliar Superior 5° 1,06527
Auxiliar Superior 6° 1,17137
Auxiliar de Seguridad y Defensa 1° 1,05571
Aucxiliar de Seguridad y Defensa 2° 1,22252
Auxiliar de Seguridad y Defensa 3° i‘,m25916
Auxiliar de Seguridad y Defensa 4° 1,30673
Auxiliar de Seguridad y Defensa 5° 1,33038
Auxiliar de Seguriaad y Defensa 6° 1,33138
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Para percibirlo, el personal debera poseer la certificacién de su idoneidad expedida por la
autoridad aeronautica y demds requisitos establecidos por el Cédigo Aeronautico y sus normas
reglamentarias y complementarias.

El personal que perciba este suplemento no sera acreedor del establecido en el Decreto
N° 1481/75.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por el presente decreto sera
atendido con los créditos correspondientes a la jurisdiccion respectiva del Presupuesto General
de la Administracion Publica Nacional.

Art. 4° — Faclltase al Jefe de Gabinete de Ministros a efectuar las modificaciones presupues-
tarias necesarias destinadas a financiar el gasto que demande la aplicacion del presente Decreto,
a cuyo efecto la titular del MINISTERIO DE SEGURIDAD realizara las estimaciones pertinentes e
impulsard, a través del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, la instrumentacién
de las mismas.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Maria C. Rodriguez.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Decreto 2593/2014

Danse por prorrogadas designaciones en la Secretaria de Coordinacion Politico - Ins-
titucional y Emergencia Agropecuaria.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° $05:0552563/2013 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, los Decretos Nros. 1.440 de fecha 15 de septiembre de 2011, 1.457
de fecha 22 de septiembre de 2011, 1.508 de fecha 26 de septiembre de 2011, 1.543 de
fecha 28 de septiembre de 2011, 1.781 de fecha 7 de noviembre de 2011, 1.825 de fecha
10 de noviembre de 2011, 225 de fecha 26 de febrero de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los decretos mencionados en el Visto se procedié a designar y prorrogar
con caracter transitorio en el cargo que en cada caso se consigna, y a partir de la fecha
que en cada caso se detalla, a diversos agentes de la actual SECRETARIA DE COORDI-
NACION POLITICO - INSTITUCIONAL Y EMERGENCIA AGROPECUARIA del MINISTE-
RIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que los cargos mencionados debian ser cubiertos conforme el proceso de seleccién
previsto en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIO-
NAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3
de diciembre de 2008.

Que encontrandose cumplido el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles y no ha-
biéndose efectuado las correspondientes convocatorias, razones operativas hacen nece-
sario prorrogar las designaciones transitorias de las personas consignadas en los Anexos
I'y Il que forman parte integrante de la presente medida.

Que, por razones de organizacion interna de la mencionada Secretaria resulta necesario
prorrogar y limitar las designaciones transitorias de los agentes Abogado D. Jorge Alejan-
dro RICALDONI (M.1. N° 10.353.542) y el sefior D. Eduardo MEDRANO (M.l. N° 5.516.717),
al 31 de diciembre de 2013.

Que con fecha 23 de diciembre de 2013 el Ingeniero Agronomo D. Miguel DONATELLI
(M.1. N° 17.938.879) ha presentado formalmente su renuncia al cargo de Director Nacional
de Relaciones Agroalimentarias Internacionales dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION POLITICA de la citada Secretaria, a partir del 1 de enero de 2014.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Articulos
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y 1° del Decreto N° 491 de fecha 12 de
marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dénse por prorrogadas, a partir de la fecha que en cada caso se indica y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida,
las designaciones transitorias de los agentes que se consignan en los Anexos | y Il que forman parte
integrante de la presente medida, en los cargos que se detallan en cada caso, todos pertenecientes a
la SECRETARIA DE COORDINACION POLITICO - INSTITUCIONAL Y EMERGENCIA AGROPECUARIA
del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, autorizandose el pago del Suplemento por
Funcion Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE-EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P) aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008.

Art. 2° — Dénse por prorrogadas, a partir del 19 de noviembre de 2013 y hasta el 31 de diciem-
bre de 2013, las designaciones transitorias de los agentes Abogado D. Jorge Alejandro RICALDONI
(M.I. N° 10.353.542), efectuada por el Decreto N° 1.781 de fecha 7 de noviembre de 2011, en un cargo
Nivel B, Funcion Ejecutiva lll de Director de Instrumentos Impositivos, Financieros y Fiscales de la
Direccion Nacional de Emergencias y Desastres Agropecuarios, sefior D. Eduardo MEDRANO (M.I.
N° 5.516.717), efectuada por el Decreto N° 1.825 de fecha 10 de noviembre de 2011, en un cargo
Nivel B, Funcion Ejecutiva lll de Director de Crisis y Asistencia Agropecuaria de la Direcciéon Nacio-
nal de Emergencias y Desastres Agropecuarios, e Ingeniero Agronomo D. Miguel DONATELLI (M.I.
N° 17.938.879), efectuada por el Decreto N° 1.543 de fecha 28 de septiembre de 2011, en un cargo
Nivel A, Funcién Ejecutiva | de Director Nacional de Relaciones Agroalimentarias Internacionales de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION POLITICA, todos pertenecientes a la SECRETARIA DE
COORDINACION POLITICO - INSTITUCIONAL Y EMERGENCIA AGROPECUARIA del MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y cuyas proérrogas fueran dispuestas por el Decreto

N° 225 de fecha 26 de febrero de 2013, autorizandose el pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008.

Art. 3° — Las proérrogas de las designaciones transitorias de los agentes Abogado D. Jorge
Alejandro RICALDONI (M.l. N° 10.353.542) y sefior D. Eduardo MEDRANO (M.l. N° 5.516.717), se
efectlian con autorizacidon excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el
Articulo 14 del citado Convenio Colectivo.

Art. 4° — Los cargos involucrados en el Articulo 1° de la presente medida se deberan cubrir
de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respec-
tivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el citado
Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del dictado del presente decreto.

Art. 5° — El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto se atendera con cargo
alas partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 52 - MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA'Y PESCA.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Carlos H. Casamiquela.

ANEXO |
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

SECRETARIA DE COORDINACION POLITICO - INSTITUCIONAL Y EMERGENCIA
AGROPECUARIA

SUBSECRETARIA DE COORDINACION POLITICA

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES AGROALIMENTARIAS INTERNACIONALES

DECRETO DE
A[\Tg[l\_ﬂliglzgs\( M.I. N° CARGO DESIGNACION Y STJII\YELP N'I:VEEL A PARTIR DEL
PRORROGA N° R o
Coordinadora 1.508 de fecha 26 de
de Apoyo a las septiembre de 2011,
gﬁ:gé{:::z 10.952.590 Negociaciones prorrogado por el B I\ 19-11-2013
y Consejerias Decreto N° 225 de fecha
Agricolas 26 de febrero de 2013
1.440 de fecha 15 de
Director de septiembre de 2011,
mgjﬁ;‘i‘;’;‘;“a" 23.454.227 | Negociaciones prorrogado por el B il 19-11-2013
Multilaterales Decreto N° 225 de fecha
26 de febrero de 2013
ANEXO Il

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

SECRETARIA DE COORDINACION POLITICO - INSTITUCIONAL Y EMERGENCIA
AGROPECUARIA

SUBSECRETARIA DE COORDINACION INSTITUCIONAL

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES CON PROVINCIAS, MUNICIPIOS
Y ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

DECRETO DE
ANpg'\L/:gzng M.I. N° CARGO DESIGNACION Y S:\III\IVELP N,I__VEEL A PS;JIR
PRORROGA N° R o
D}rector?e 1.457 de fecha 22 de
Vinoulacion septiembre de 2011
JC:/?:':EETEQ’ 17.716.893, cmiir;‘”ﬂfs'as‘ prorrogado por el B il 19-11-2013
9 or anizac?oneZNo Decreto N° 225 de fecha
9 26 de febrero de 2013
Gubernamentales

suficiente experiencia en el ambito de la
educacion y la cultura.

MINISTERIO DE CULTURA

Decreto 4/2015 Que la Ley N° 23.351 determina que los

vocales de la COMISION NACIONAL PRO-
TECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES
deben ser designados por el PODER EJE-
CUTIVO NACIONAL.

Comisién Nacional Protectora de Bibliote-
cas Populares. Designase vocal.

Bs. As., 5/1/2015 Que ha tomado intervencion la DIRECCION

GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del

VISTO el expediente CUDAP N° 369/14 del re- mencionado Ministerio.

gistro del MINISTERIO DE CULTURA y la
Ley N° 23.351, y Que la presente medida se dicta en uso
de las facultades conferidas por el articulo
99, inciso 7 de la Constitucion Nacional, de
conformidad con lo establecido en el ar-

ticulo 9° de la Ley N° 23.351.

CONSIDERANDO:

Que por el expediente de referencia se so-
licita la designacion del sefior Jorge Eduar-
do PESARO como Vocal de la COMISION
NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTE-
CAS POPULARES, en jurisdiccién del Ml-
NISTERIO DE CULTURA.

Por ello,

LA PRESIDENTA

DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Que los antecedentes académicos, profe-
sionales e institucionales del postulante se
ajustan a los requerimientos establecidos
por la citada Ley y acreditan su estrecha
vinculacion al quehacer bibliotecario y la

Articulo 1° — Designase Vocal de la COMI-
SION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTE-
CAS POPULARES, en jurisdiccion del MINIS-
TERIO DE CULTURA al sefior Jorge Eduardo
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PESARO (DNI N° 27.609.166), por un periodo de
ley, a partir de la fecha del presente decreto.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Jorge M. Capitanich. — Teresa A. Sellarés.

MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 2599/2014

Dase por prorrogada designacion del Di-
rector General de Contralor de Material
de Defensa.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Decreto N° 491 del 12 de marzo de
2002, el Decreto N° 2098 del 3 de diciem-
bre de 2008 y modificatorios, el Decreto
N° 2308 del 20 de diciembre de 2013, lo
propuesto por el Ministro de Defensa, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 491/02 el PODER
EJECUTIVO NACIONAL reasumio el con-
trol directo de todas las designaciones del
personal, en el ambito de la Administraciéon
Publica Nacional, en cargos de planta per-
manente y no permanente.

Que mediante el dictado del Decreto
N° 2308/13 se designé con caracter tran-
sitorio por el término de CIENTO OCHEN-
TA (180) dias habiles al Ingeniero D. Pablo
CAPORALETTI en el cargo Nivel A - Grado
0 - Funcion Ejecutiva Nivel Il, Director Ge-
neral de Contralor de Material de Defensa
dependiente de la SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA DE-
FENSA de la SECRETARIA DE ESTRATE-
GIA'Y ASUNTOS MILITARES del MINISTE-
RIO DE DEFENSA.

Que dicha designacion preveia que el car-
go involucrado debia ser cubierto confor-
me con los sistemas de seleccién vigentes.

Que el procedimiento de seleccién corres-
pondiente no se ha instrumentado hasta el
presente y no resulta factible concretarlo
en lo inmediato, motivo por el cual, tenien-
do en cuenta la naturaleza del cargo invo-
lucrado y a efectos de contribuir al normal
cumplimiento de las acciones que tiene
asignadas la DIRECCION GENERAL DE
CONTRALOR DE MATERIAL DE DEFENSA
resulta necesario disponer la prorroga por
igual periodo en el plazo precedentemente
sefalado.

Que la prorroga aludida no constituye asig-
nacion de recurso extraordinario alguno.

Que ha tomado la intervencion que le
compete la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE
DEFENSA.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 1° del Decreto
N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogado, a par-
tir del 30 de abril de 2014, por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, el plazo
fijado en el articulo 1° del Decreto N° 2308 del
20 de diciembre de 2013, por el cual se de-
sign6é con caracter transitorio en el cargo de
Director General de Contralor de Material de
Defensa dependiente de la SUBSECRETARIA
DE ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA DE-
FENSA de la SECRETARIA DE ESTRATEGIA
Y ASUNTOS MILITARES del MINISTERIO DE
DEFENSA al Ingeniero Pablo CAPORALETTI
(D.N.I. N° 16.977.623) Nivel A - Grado 0, Fun-
cién Ejecutiva Nivel Il del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA

NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO —SINEP—
homologado por el Decreto N° 2098/08 y mo-
dificatorios, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Ejecutiva Nivel Il, previsto
en dicho Sistema.

Art. 2° — EIl cargo involucrado debera ser
cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes segun lo esta-
blecido, respectivamente en los Titulos Il, Ca-
pitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO —SINEP—
homologado por el Decreto N° 2098/08 y modi-
ficatorios, en el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, contados a partir del dictado
de la presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presu-
puesto de la Jurisdiccién 45 - MINISTERIO DE
DEFENSA.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Agustin
O. Rossi.

MINISTERIO DE EDUCACION
Decreto 5/2015

Dase por prorrogada designacion del Di-
rector Nacional de Gestién Universitaria.

Bs. As., 5/1/2015

VISTO los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de
marzo de 2002, 928 del 11 de junio de
2008, 393 del 23 de abril de 2009, 1.636 del
2 de noviembre de 2009, 1.033 del 19 de
julio de 2010, 223 del 28 de febrero de 2011,
67 del 10 de enero de 2012, 2.091 del 29 de
octubre de 2012, 902 del 5 de julio de 2013
y 491 del 8 de abril de 2014 y lo solicitado
por el MINISTERIO DE EDUCACION, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 491 del 12 de marzo de
2002 establecié que toda designacioén de
personal en el ambito de la Administraciéon
Publica Nacional, centralizada y descentra-
lizada, en cargos de planta permanente y
no permanente, sera efectuada por el PO-
DER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta
de la Jurisdiccién correspondiente.

Que por el Decreto N° 928 del 11 de junio
de 2008 se cubrié en el MINISTERIO DE
EDUCACION el cargo de Director Nacional
de Gestidon Universitaria dependiente de la
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITA-
RIAS.

Que en el articulo 3° del Decreto N° 928/08
se establecié que el cargo involucrado de-
bia ser cubierto mediante los sistemas de
seleccioén previstos en el SISTEMA NACIO-
NAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA
aprobado por el Decreto N° 993 del 27 de
mayo de 1991 (t.o. 1995) en el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles con-
tados a partir del 1° de febrero de 2008.

Que por el Decreto N° 393 del 23 de abril
de 2009 se prorrogd por CIENTO OCHEN-
TA (180) dias habiles el plazo mencionado
precedentemente y por los Decretos Nros.
1.636 del 2 de noviembre de 2009, 1.033
del 19 de julio de 2010, 223 del 28 de fe-
brero de 2011, 67 del 10 de enero de 2012,
2.091 del 29 de octubre de 2012, 902 del
5 de julio de 2013 y 491 del 8 de abril de
2014, se hizo lo propio por otros CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles en cada caso.

Que por razones operativas no ha sido po-
sible cumplimentar la cobertura del cargo
en el plazo establecido.

Que por ello se considera indispensable
prorrogar en el MINISTERIO DE EDUCA-
CION el término fijado en el articulo 1° del
mencionado Decreto N° 491 del 8 de abril
de 2014.

Que en atencion a la entrada en vigencia
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2.098/08, debera ade-
cuarse la cobertura de dicho cargo a los
nuevos sistemas de seleccion vigentes.

Que el cargo citado no constituye asigna-
cion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDU-
CACION ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta de confor-
midad con las atribuciones emergentes de
Ios,articulos 99, inciso 1, de la CONSTITU-
CION NACIONAL y 1° del Decreto N° 491
del 12 de marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada a par-
tir del 21 de agosto de 2014, fecha de su ven-
cimiento y por el plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacioén transitoria
efectuada por el Decreto N° 928/08, prorroga-
da por sus similares Nros. 393/09, 1.636/09,
1.083/10, 223/11, 67/12, 2.091/12, 902/13 vy
491/14, del Licenciado Jorge Luis STEIMAN
(D.N.I. N° 11.613.838), en el cargo de Director
Nacional de Gestion Universitaria (Nivel A con
Funcion Ejecutiva ll), dependiente de la SE-
CRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS
del MINISTERIO DE EDUCACION, autorizan-
dose el correspondiente pago de la Funcién
Ejecutiva Il del SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Con-
venio Colectivo de Trabajo Sectorial homolo-
gado por el Decreto N° 2.098/08.

Art. 2° — EIl cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccién vigentes segln lo establecido, res-
pectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV'y
VIlI, y IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados
a partir del 21 de agosto de 2014.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presu-
puesto de la Jurisdicciéon 70 - MINISTERIO DE
EDUCACION.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Alberto
E. Sileoni.

MINISTERIO DE EDUCACION
Decreto 6/2015

Dase por prorrogada designacion del Direc-
tor de Asistencia Técnico Administrativa.

Bs. As., 5/1/2015

VISTO los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de
marzo de 2002, 853 del 30 de septiembre
de 2003, 902 del 15 de julio de 2004, 612
del 6 de junio de 2005, 196 del 21 de fe-
brero de 2006, 1.608 del 8 de noviembre
de 2006, 1.003 del 25 de julio de 2007, 374
del 4 de marzo de 2008, 2.281 del 29 de
diciembre de 2008, 1.572 del 26 de octubre
de 2009, 953 del 30 de junio de 2010, 295
del 9 de marzo de 2011, 85 del 11 de enero
de 2012, 1.825 del 3 de octubre de 2012 y
722 del 10 de junio de 2013 y 466 del 1 de
abril de 2014 y lo solicitado por el MINISTE-
RIO DE EDUCACION, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 491 del 12 de marzo
de 2002 dispuso que toda designacion de

personal en el ambito de la Administracion
Publica Nacional, centralizada y descentra-
lizada, en cargos de planta permanente y
no permanente, sera efectuada por el PO-
DER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta
de la Jurisdiccion correspondiente.

Que por el Decreto N° 853 del 30 de sep-
tiembre de 2003 se cubrié en el entonces
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA, el cargo con Funciones Eje-
cutivas de Director de Asistencia Técnico
- Administrativa dependiente de la ex SE-
CRETARIA GENERAL DEL CONSEJO FE-
DERAL DE CULTURA Y EDUCACION.

Que en el articulo 3° del Decreto N° 853/03
se establecié que el cargo involucrado de-
bia ser cubierto conforme los sistemas de
seleccioén previstos en el SISTEMA NACIO-
NAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA
aprobado por el Decreto N° 993 del 27 de
mayo de 1991 (t.o. 1995), en el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles con-
tados a partir de la notificacién de la desig-
nacién transitoria.

Que por el Decreto N° 902 del 15 de julio
de 2004 se prorrogd por CIENTO OCHEN-
TA (180) dias habiles el plazo mencionado
precedentemente y por los Decretos Nros.
612 del 6 de junio de 2005, 196 del 21 de
febrero de 2006, 1.608 del 8 de noviembre
de 2006, 1.003 del 25 de julio de 2007, 374
del 4 de marzo de 2008, 2.281 del 29 de
diciembre de 2008, 1.572 del 26 de octubre
de 2009, 953 del 30 de junio de 2010, 295
del 9 de marzo de 2011, 85 del 11 de enero
de 2012, 1.825 del 3 de octubre de 2012,
722 del 10 de junio de 2013 y 466 del 1 de
abril de 2014, se hizo lo propio por otros
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles en
cada caso.

Que por razones operativas no ha sido po-
sible cumplimentar la cobertura del cargo
en el plazo establecido.

Que por ello se considera indispensable
prorrogar en el MINISTERIO DE EDUCA-
CION el término fijado en el articulo 1° del
Decreto N° 466 del 1 de abril de 2014.

Que en atencion a la entrada en vigencia
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2.098/08, debera ade-
cuarse la cobertura de dicho cargo a los
nuevos sistemas de seleccion vigentes.

Que el cargo citado no constituye asigna-
cion de recurso extraordinario alguno.

Que la D!RECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDU-
CACION ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta de confor-
midad con lo establecido por el articulo 99,
inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL
y lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto
N° 491 del 12 de marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Prorrégase a partir del 27 de
agosto de 2014, fecha de su vencimiento y por
el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habi-
les, la designacioén transitoria efectuada por el
Decreto N° 853/03, prorrogada por sus simi-
lares Nros. 902/04, 612/05, 196/06, 1.608/06,
1.003/07, 374/08, 2.281/08, 1.572/09, 953/10,
295/11, 85/12, 1.825/12, 722/13 466/14,
del Doctor Juan Pablo BENSADON (D.N.I.
N° 18.448.087), en el cargo de Director de
Asistencia Técnico Administrativa (Nivel B con
Funcioén Ejecutiva Ill) dependiente de la SECRE-
TARIA GENERAL DEL CONSEJO FEDERAL DE
EDUCACION del MINISTERIO DE EDUCACION,
autorizandose el correspondiente pago de la
Funcién Ejecutiva Ill del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homo-
logado por el Decreto N° 2.098/08.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas
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de seleccion vigentes segun lo establecido,
respectivamente, en los Titulos Il Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial ho-
mologado por el Decreto N° 2.098/08, dentro
del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del 27 de agosto
de 2014.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presu-
puesto de la Jurisdiccion 70 - MINISTERIO DE
EDUCACION.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL vy archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Alberto
E. Sileoni.

MINISTERIO DE EDUCACION
Decreto 3/2015

Prorrégase designaciéon del Director Ge-
neral de Asuntos Juridicos.

Bs. As., 5/1/2015

VISTO los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de
marzo de 2002, 854 del 30 de septiembre
de 2003, 903 del 15 de julio de 2004, 611
del 6 de junio de 2005, 1.672 del 27 de di-
ciembre de 2005, 1.639 del 9 de noviembre
de 2006, 1.101 del 14 de agosto de 2007,
673 del 22 de abril de 2008, 201 del 17 de
marzo de 2009, 937 del 21 de julio de 2009,
934 del 29 de junio de 2010, 224 del 28
de febrero de 2011, 68 del 10 de enero de
2012, 1.889 del 5 de octubre de 2012, 626
del 30 de mayo de 2013 y 209 del 20 de
febrero de 2014 y lo solicitado por el MI-
NISTERIO DE EDUCACION, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 491 del 12 de marzo
de 2002 dispuso que toda designacién de
personal en el ambito de la Administracién
Publica Nacional, centralizada y descentra-
lizada, en cargos de planta permanente y
no permanente, sera efectuada por el PO-
DER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta
de la Jurisdiccién correspondiente.

Que por el Decreto N° 854 del 30 de
septiembre de 2003 se cubri6 en el en-
tonces MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA el cargo con
Funciones Ejecutivas de Director Ge-
neral de Asuntos Juridicos dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION ADMINISTRATIVA,

Que en el articulo 3° del Decreto
N° 854/03 se establecié que el cargo in-
volucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccion previstos en
el entonces SISTEMA NACIONAL DE LA
PROFESION ADMINISTRATIVA, apro-
bado por el Decreto N° 993 del 27 de
mayo de 1991 (t.o. 1995), en el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles
contados a partir de la notificacién de la
designacion transitoria.

Que por el Decreto N° 903 del 15 de julio
de 2004 se prorrogd por CIENTO OCHEN-
TA (180) dias habiles el plazo mencionado
precedentemente y por los Decretos Nros.
611 del 6 de junio de 2005, 1.672 del 27
de diciembre de 2005, 1.639 del 9 de no-
viembre de 2006, 1.101 del 14 de agosto de
2007, 673 del 22 de abril de 2008, 201 del
17 de marzo de 2009, 937 del 21 de julio de
2009, 934 del 29 de junio de 2010, 224 del
28 de febrero de 2011, 68 del 10 de enero
de 2012, 1.889 del 5 de octubre de 2012,
626 del 30 de mayo de 2013 y 209 del 20
de febrero de 2014, se hizo lo propio por
otros CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
en cada caso.

Que por razones operativas no ha sido po-
sible cumplimentar la cobertura del cargo
en el plazo establecido.

Que por ello se considera indispensable
prorrogar en el MINISTERIO DE EDUCA-
CION el término fijado en el articulo 1° del
aludido Decreto N° 209 del 20 de febrero
de 2014.

Que en atencién a la entrada en vigencia
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2.098/08, debera ade-
cuarse la cobertura de dicho cargo a los
nuevos sistemas de seleccion vigentes.

Que el referido cargo no constituye asigna-
cién de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JIURiDICOS del MINISTERIO DE EDU-
CACION ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta de confor-
midad con lo establecido por los articulos
99, inciso 1, de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y 1° del Decreto N° 491 del 12 de mar-
zo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Prorrégase a partir del 27 de
agosto de 2014, fecha de su vencimiento y por
el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habi-
les, la designacién transitoria efectuada por el
Decreto N° 854/03, prorrogada por sus simila-
res Nros. 903/04, 611/05, 1.672/05, 1.639/06,
1.101/07, 673/08, 201/09, 937/09, 934/10,
224/11, 68/12, 1.889/12, 626/13 y 209/14, del
Administrador Gubernamental Doctor Luis Al-
berto QUINTERO (D.N.l. N° 14.157.630), en el
cargo de Director General de Asuntos Juridicos
(Nivel A con Funcion Ejecutiva I) dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE EDUCA-
CION.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, res-
pectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV'y
VIll, y IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados
a partir del 27 de agosto de 2014.

Art. 3° — Déjase establecido que la medida
no ocasionara erogacion en el presupuesto del
MINISTERIO DE EDUCACION.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Alberto
E. Sileoni.

MINISTERIO DE SALUD
Decreto 2601/2014

Designacion en la Superintendencia de
Servicios de Salud.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 0003386/2014 del re-
gistro de la SUPERINTENDENCIA DE SER-
VICIOS DE SALUD, organismo descentrali-
zado actuante en la orbita del MINISTERIO
DE SALUD, la Ley N° 26.895, los Decretos
N° 1615 de fecha 23 de diciembre de 1996,
N° 491 de fecha de 12 marzo de 2002,
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y modificatorios, N° 2710 de fecha 28 de
diciembre de 2012 y N° 264 de fecha 12 de
marzo de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada Ley se aprobé el Presu-
puesto de Gastos y Recursos de la Admi-
nistracién Publica Nacional para el Ejerci-
cio 2014.

Que por Decreto N° 1615/96 se dispuso la
creacién de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, organismo des-
centralizado de la Administracion Publica
Nacional en jurisdiccién del actual MINIS-
TERIO DE SALUD, con personalidad juridi-
cay con un régimen de autarquia adminis-
trativa, econdémica, financiera y en calidad
de ente de supervision, fiscalizacion y con-
trol de los agentes que integran el SISTE-
MA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se dis-
puso que toda designacién, asignacién de
funciones, promocién y reincorporacién de
personal, en el ambito de la Administracion
Publica Nacional, centralizada y descentra-
lizada en los cargos de planta permanente
y no permanente, incluyendo en estos ul-
timos al personal transitorio y contratado,
cualquiera fuera su modalidad y fuente de
financiamiento, sera efectuada por el PO-
DER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta
de la jurisdiccién o entidad correspondien-
te.

Que por Decreto N° 2710/12 se aprobd la
estructura organizativa de primer nivel ope-
rativo de la SUPERINTENDENCIA DE SER-
VICIOS DE SALUD, organismo descentrali-
zado actuante en la érbita del MINISTERIO
DE SALUD.

Que por el articulo 6° del Decreto N° 264/13
fueron designados diversos funcionarios
de conduccién superior de la SUPERIN-
TENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que el Contador Edgardo Daniel SAGUE-
RELA (DNI N° 10.872.011) ha presentado su
renuncia al cargo de Subgerente de Con-
trol Economico Financiero de Agentes del
Seguro de Salud, la cual ha sido aceptada
con fecha 3 de enero de 2014, mediante la
Resolucién N° 015 del 27 de enero de 2014
del registro de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD.

Que a los fines de garantizar el normal
desenvolvimiento de la mencionada Sub-
gerencia de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, resulta necesario
proceder a la designacion de su reempla-
zante.

Que el Lic. Matias PEREIRO (DNI
N° 23.780.373) posee los requisitos de
idoneidad y experiencia necesarios para
ocupar el cargo de Subgerente de Control
Econémico Financiero de Agentes del Se-
guro de Salud de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

Que la SECRETARIA DE GABINETE Y CO-
ORDINACION ADMINISTRATIVA depen-
diente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS vy la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SA-
LUD ha tomado la intervencién de su com-
petencia.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y conforme lo dispuesto por los articu-
los 7°y 10 de la Ley 26.895 y por el articulo
1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designado transitoria-
mente, a partir del 17 de febrero de 2014 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habi-
les al Lic. Matias PEREIRO (DNI N° 23.780.373)
en el cargo de Subgerente de Control Economi-
co Financiero de Agentes del Seguro de Salud
de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD, organismo descentralizado actuante
en la orbita del MINISTERIO DE SALUD, Nivel
A, Grado 0, autorizandose el pago de la Fun-
cion Ejecutiva de Nivel Il del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), ho-
mologado por el Decreto N° 2098/08 y modifi-

catorios, con autorizacién excepcional por no
reunir los requisitos del articulo 14 del mismo y
con caracter de excepcioén a lo dispuesto por el
articulo 7° de la Ley N° 26.895.

Art. 2° — El cargo involucrado en el articulo
1° del presente decreto debera ser cubierto de
conformidad con los requisitos y sistemas de
seleccién segun lo establecido respectivamen-
te en los TITULOS I, Capitulos IIl, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098/08 y modificatorios, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles conta-
dos a partir de la fecha indicada en el articulo 1°
del presente decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente sera atendido con cargo
a las partidas especificas del Presupuesto de
la Jurisdiccion 80 - Entidad 914, SUPERINTEN-
DENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Juan L.
Manzur.

MINISTERIO DEL INTERIOR
Y TRANSPORTE

Decreto 2592/2014

Prorrégase designacion en la Direccion
General de Asuntos Juridicos.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S02:0075779/2014 del
registro del MINISTERIO DEL INTERIOR
Y TRANSPORTE, los Decretos N° 491 del
12 de marzo de 2002, N° 2098 del 3 de di-
ciembre de 2008 y N° 1511 del 3 de octubre
de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tableci6, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el &mbito de la
Administracién Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la jurisdiccién correspondiente.

Que por Decreto N° 1511/13 se procedio a
cubrir transitoriamente UN (1) cargo Nivel
B - Grado 0 (Coordinador Administrativo),
de la Planta Permanente de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de-
pendiente de la SUBSECRETARIA DE CO-
ORDINACION del MINISTERIO DEL INTE-
RIOR Y TRANSPORTE.

Que resulta necesario prorrogar la desig-
nacion transitoria por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, toda vez que
aln no se ha realizado el proceso de selec-
cion previsto.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL
INTERIOR Y TRANSPORTE ha tomado la
intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones emergentes del articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 1° del Decreto N° 491 del 12
de marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Prorrégase, a partir del 28 de ju-
nio de 2014 y por el término de CIENTO OCHEN-
TA (180) dias habiles contados a partir del dicta-
do del presente Decreto, la designacién transito-
ria de Da. Maria Verdnica ALCAIDE IAFFEI (D.N.I.
N° 21.732.103) oportunamente dispuesta por el
Decreto N° 1511 del 3 de octubre de 2013, en
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UN (1) cargo Nivel B — Grado 0 (Coordinador Ad-
ministrativo), de la Planta Permanente de la DI-
RECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
dependiente de la SUBSECRETARIA DE CO-
ORDINACION del MINISTERIO DEL INTERIOR
Y TRANSPORTE, con autorizaciéon excepcional
por no reunir los requisitos minimos estableci-
dos en el articulo 14, Titulo Il Capitulo Il del Con-
venio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08
y modificatorios.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme a los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo establecido;
respectivamente, en los Titulos I, Capitulos IlI
y IV, y IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por
el Decreto N° 2098/08 y modificatorios, dentro
del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
biles contados a partir del dictado del presente
Decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presu-
puesto vigente de la Jurisdiccion 30 - MINISTE-
RIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE -.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Anibal
F. Randazzo.

PRESUPUESTO
Decreto 2594/2014

Modificase la distribucién del Presupuesto General de la Administracién Nacional para
el Ejercicio 2014.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 1258/2014 del Registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIO-
NALES, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE TURISMO, el Pre-
supuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2014, aprobado por la
Ley N° 26.895 y distribuido por la Decision Administrativa N° 1 del 3 de enero de 2014, el
Decreto N° 1.375 del 29 de noviembre de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.375/96 se aprobo la estructura organizativa de la ADMINISTRA-
CION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado entonces dependiente de
la ex SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE HUMANO de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION.

Que en atencién a la diversidad de tareas asignadas a dicho organismo y a la complejidad
que conlleva la territorialidad de sus acciones, es necesario dotar a la citada Adminis-
tracién de una instancia de coordinacién que asegure el eficiente cumplimiento de sus
funciones.

Que en este sentido resulta aconsejable crear, con dependencia directa del Directorio de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado en la 6r-
bita del MINISTERIO DE TURISMO, UN (1) cargo extraescalafonario de Jefe de Gabinete
con el objeto de coordinar, organizar y realizar el control y seguimiento de las actividades
de las unidades del organismo y la vinculacion con otros entes para la ejecucion de las
politicas fijadas por el Directorio.

Que por la Ley N° 26.895 se dispuso el congelamiento de los cargos vacantes financiados
existentes a la fecha de su sancién en las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional y de los que queden vacantes con posterioridad, salvo decision fundada del
sefior Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 491/02 el PODER EJECUTIVO NACIONAL reasumié el control direc-
to de las designaciones de personal, en el &ambito de la Administraciéon Publica Nacional.

Que la Doctora Da. Adriana Beatriz VILLANI (M.I. N° 20.214.882) reuine los requisitos de
idoneidad y experiencia necesarios para cubrir el cargo que por la presente se crea.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS
LEGALES de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LANACION y la
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL, los Articulos 6°, 7°y 10 de la Ley N° 26.895
y el Articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Modificase la distribucion del Presupuesto General de la Administracion Na-
cional - Recursos Humanos, en la parte correspondiente a la Entidad 107 - ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE TURISMO,
para el Ejercicio 2014, de acuerdo con el detalle obrante en la Planilla Anexa al presente articulo,
que forma parte integrante del mismo.

Art. 2° — Créase con dependencia directa del Directorio de la ADMINISTRACION DE PAR-
QUES NACIONALES, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE TURISMO, el
cargo extraescalafonario de Jefe de Gabinete, con una remuneracion equivalente al Nivel A, Grado
0, Funcién Ejecutiva | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) aprobado por
Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008, quien tendra como funcién la de coordinar; organizar
y realizar el control y seguimiento de las actividades desarrolladas por las unidades del organismo
y la vinculacién con otros entes para la ejecucion de las politicas fijadas por el citado Directorio.

Art. 3° — Designase en el cargo de Jefe de Gabinete dependiente del Directorio de la ADMI-
NISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado en la érbita del MINISTE-
RIO DE TURISMO, a la Doctora Da. Adriana Beatriz VILLANI (MI. N° 20.214.882), con caracter de
excepcion a lo dispuesto por el Articulo 7° de la Ley N° 26.895.

Art. 4° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del presupuesto vigente de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE TURISMO.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Carlos E. Meyer.

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

PRESUPUESTO 2014
JURISDICCION 53 — MINISTERIO DE TURISMO

ENTIDAD 107 —ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES

CATEGORIA 01 - ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD 01 — GESTION, MANEJO Y FISCALIZACION DE AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION

GENERAL DE  COORDINACION

ADMINISTRATIVA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL DEL SISTEMA * NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (S.I.LN.E.P.)

Cc -1
SUBTOTAL -1

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL

JEFE DE GABINETE +1
SUBTOTAL +1
TOTAL 0

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 2613/2014

Designase Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica ante la Repu-
blica de Uganda.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 45.756/2014 del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO, el Decreto N° 448 de fecha 1° de abril de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que por el decreto mencionado en el Visto se designé Embajadora Extraordinaria y Pleni-
potenciaria de la Republica en la REPUBLICA DE KENYA a la sefiora Embajadora Extraor-
dinaria y Plenipotenciaria Da. Bibiana Lucila JONES.

Que el Gobierno de la REPUBLICA DE UGANDA concedié el placet de estilo para su de-
signacion como Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica ante dicho
pais.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE RELACIONES EXTE-
RIORES Y CULTO ha tomado intervencion en el ambito de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA, la SECRETARIA DE CO-
ORDINACION Y COOPERACION INTERNACIONAL y la SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO han intervenido
en el ambito de sus respectivas competencias.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se halla facultado para disponer en la materia de
acuerdo con las atribuciones conferidas por el Articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica ante
la REPUBLICA DE UGANDA, a la sefiora Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria Da. Bibiana
Lucila JONES (D.N.l. N° 10.795.567), sin perjuicio de sus actuales funciones como Embajadora
Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica en la REPUBLICA DE KENYA.

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera imputado a las
respectivas partidas del presupuesto de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTE-
RIORES Y CULTO.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Héctor M. Timerman.
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SERVICIO EXTERIOR
Decreto 2614/2014

Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la Republi-
ca de Cote D’lvoire.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 47.717/2014 del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO, el Decreto N° 710 de fecha 10 de junio de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que por el decreto mencionado en el Visto se designé Embajador Extraordinario y Ple-
nipotenciario de la Republica en la REPUBLICA FEDERAL DE NIGERIA al sefior Ministro
Plenipotenciario de Segunda Clase D. Gustavo Alejandro DZUGALA.

Que el Gobierno de la REPUBLICA DE COTE D’IVOIRE concedio el placet de estilo para
su designaciéon como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica ante
dicho pais.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE RELACIONES EXTE-
RIORES Y CULTO ha tomado intervencion en el ambito de su competencia.

Quela SUBSECRETARI’A LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA, la SECRETARiA DE CO-
ORDINACION Y COOPERACION INTERNACIONAL y la SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO han intervenido
en el ambito de sus respectivas competencias.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se halla facultado para disponer en la materia de
acuerdo con las atribuciones conferidas por el Articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la
REPUBLICA DE COTE D’IVOIRE, al sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario D. Gustavo
Alejandro DZUGALA (D.N.l. N° 16.850.764), sin perjuicio de sus actuales funciones como Emba-
jador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la REPUBLICA FEDERAL DE NIGERIA.

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera imputado a las
respectivas partidas del presupuesto de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTE-
RIORES Y CULTO.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Héctor M. Timerman.

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 2615/2014

Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en Montenegro.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 45.419/2014 del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO, el Decreto N° 181 de fecha 7 de febrero de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que por el decreto mencionado en el Visto se designé Embajador Extraordinario y Pleni-
potenciario de la Republica en la REPUBLICA DE SERBIA al sefior Embajador Extraordi-
nario y Plenipotenciario D. Ricardo Fernando FERNANDEZ.

Que el Gobierno de MONTENEGRO concedio el placet de estilo para su designacion
como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica ante dicho pais.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE RELACIONES EXTE-
RIORES Y CULTO ha tomado intervencioén en el ambito de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA, la SECRETARIA DE CO-
ORDINACION Y COOPERACION INTERNACIONAL y la SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO han intervenido
en el ambito de sus respectivas competencias.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se halla facultado para disponer en la materia de acuer-
do con las atribuciones conferidas por el Articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en
MONTENEGRO, al sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario D. Ricardo Fernando FER-
NANDEZ (D.N.I. N° 10.872.122), sin perjuicio de sus actuales funciones como Embajador Extraor-
dinario y Plenipotenciario de la Republica en la REPUBLICA DE SERBIA.

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera imputado a las
respectivas partidas del presupuesto de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTE-
RIORES Y CULTO.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Héctor M. Timerman.
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DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decision Administrativa 1183/2014

Dase por aprobada contratacion en la Sub-
secretaria de Relaciones Institucionales.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:
0013923/2014 del Registro de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley Mar-
co de Regulacién de Empleo Publico Nacio-
nal N° 25.164, reglamentada por el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y la Ley
N° 26.895, los Decretos Nros. 577 del 7 de
agosto de 2003 y sus modificatorios y 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modifica-
torios, la Decision Administrativa N° 3 del 21
de enero de 2004 y sus modificatorias y la
Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en el
Visto, tramita la aprobacién del contrato y su
respectiva enmienda suscriptos con fecha 28
de diciembre de 2013 y 8 de agosto de 2014,
respectivamente, ad referéndum del sefior
Jefe de Gabinete de Ministros, celebrado en-
tre el titular de la SECRETARIA DE RELACIO-
NES PARLAMENTARIAS de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y Da. Agos-
tina BALASTEGUI (D.N.l. N° 37.338.337),
de acuerdo con las previsiones del Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002.

Que por el articulo 9° del Anexo | del decreto
citado en el considerando anterior se esta-
blecieron las prescripciones a las que es-
tara sujeta la contratacion del personal por
tiempo determinado, aprobandose median-
te la Resolucion de la ex SUBSECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30
de diciembre de 2002 y sus modificatorias,
las pautas para la aplicacion del mismo.

Que la agente involucrada en la presente
medida se encuentra afectada exclusiva-
mente a la realizacién de actividades de
carécter transitorio, de acuerdo con los tér-
minos del articulo 9° del Anexo | del decre-
to mencionado en primer término del Visto.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decre-
to N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, establece los requisitos
minimos para el acceso a los distintos nive-
les escalafonarios, previendo para el Nivel
C diversas exigencias.

Que la agente propuesta no cumple con los
requisitos a que se alude en el considerando
precedente, no obstante y tal como surge
de los antecedentes curriculares de la mis-
ma, éstos resultan atinentes al objetivo de
las funciones asignadas y acreditan aca-
badamente la idoneidad necesaria para su
realizacion, por lo que procede aprobar la
contratacion de la misma como excepcion a
lo establecido en el inciso c), punto Il del ar-
ticulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la agente involucrada en el presente
acto ha dado estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 6° del Decreto
N° 601 del 11 de abril de 2002 y su modi-
ficatorio, reglamentario del Decreto N° 491
del 12 de marzo de 2002, adjuntando la do-
cumentacién pertinente.

Que la agente de que se trata ha efectuado
una real y efectiva prestacién de servicios
a partir del 1° de enero de 2014, por lo que
procede aprobar la contratacién y su res-
pectiva enmienda con efectos a esa fecha.

Que previo a dar tramite a la presente con-
tratacién, las areas competentes de la Ju-
risdiccion han verificado la respectiva dis-
ponibilidad de créditos presupuestarios.

Que el gasto que demande el cumplimiento
de la presente medida sera imputado a las
Partidas Presupuestarias correspondien-
tes del Presupuesto vigente de la Juris-
diccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS de conformidad con la Ley de
Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 26.895.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GES-
TION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE-
TARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la-JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS vy la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, han toma-
do la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio
de las facultades emergentes del articulo 100,
inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL,
del ultimo parrafo del articulo 9° del Anexo |
del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la
Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y del Decreto N° 577 del 7
de agosto de 2003 y sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Danse por aprobados, con
efectos al 1° de enero de 2014 y hasta el 31 de
diciembre de 2014, el contrato y su respectiva
enmienda, suscriptos ad referéndum del sefor
Jefe de Gabinete de Ministros, celebrados entre
el titular de la SECRETARIA DE RELACIONES
PARLAMENTARIAS de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS y Da. Agostina BALAS-
TEGUI (D.N.l. N° 37.338.337) para desempefar
funciones de Responsable Administrativa en la
SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITU-
CIONALES de la citada Secretaria equiparada
al Nivel C - Grado 0 del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, de acuerdo con las previ-
siones del articulo 9° del Anexo de la Ley Mar-
co de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, su reglamentacion dispuesta por el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y de
la Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciem-
bre de 2002 y sus modificatorias.

Art. 2° — Autorizanse la contratacién y su
respectiva enmienda, que se aprueban en el
articulo 1° de la presente medida, como excep-
cion a lo establecido en el inciso c), punto Il del
articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02 re-
glamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas vigentes
del Presupuesto de la Jurisdicciéon 25 - JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Jorge M. Capitanich.
— Anibal F. Randazzo.

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decision Administrativa 1184/2014
Dase por aprobada contrataciéon en la

Subsecretaria de Planificacion y Politica
Ambiental.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:
0008383/2014 del Registro de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS vy los

Decretos Nros. 577 de fecha 7 de agosto
de 2003 y sus modificatorios y 2345 de fe-
cha 30 de diciembre de 2008 y sus modi-
ficatorios, y

CONSIDERANDO:

Que en la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE de la JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS
resulta indispensable aprobar la contrata-
cién de la consultora Da. Norma Francisca
ROCA (D.N.l. N° 13.004.280), en el marco
del Decreto N° 2345 de fecha 30 de diciem-
bre de 2008 y sus modificatorios, para dar
continuidad al debido cumplimiento de los
diversos objetivos asignados a la citada
Secretaria.

Que la consultora propuesta reune los re-
quisitos de idoneidad necesarios para la
realizacion de las tareas encomendadas
por lo que se hace necesario exceptuarla
de lo establecido en el articulo 7° del Anexo
| del Decreto N° 2345/08 y sus modifica-
torios.

Que se ha dado cumplimiento a lo estable-
cido en el articulo 6° del Decreto N° 601 de
fecha 11 de abril de 2002 y su modificato-
rio, reglamentario del Decreto N° 491 de
fecha 12 de marzo de 2002, acompanando
la documentacion detallada en la Circular
de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de
la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 4 de
fecha 15 de marzo 2002.

Que la consultora de que se trata ha efec-
tuado una real y efectiva prestacion de ser-
vicios a partir del 1° de marzo de 2014, por
lo que procede aprobar su contratacion
con efectos a esa fecha.

Que previo a dar trdmite a la presente con-
tratacion las areas competentes de la Ju-
risdiccion han verificado la respectiva dis-
ponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la financiacién del contrato que se
aprueba por el presente, sera atendida con
cargo a las partidas especificas de los cré-
ditos presupuestarios vigentes de la Juris-
diccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, de conformidad con la Ley de
Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 26.895 - Servicio Administra-
tivo Financiero N° 317 de la SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTEN-
TABLE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GES-
TION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la SECBETAR[A DE GABINETE Y CO-
ORDINACION ADMINISTRATIVA de la JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y
TEQNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION, han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta conforme
a las atribuciones conferidas por el articulo
100, inciso 2) de la CONSTITUCION NA-
CIONAL, a tenor de lo establecido en el
Decreto N° 577 de fecha 7 de agosto de
2003 y sus modificatorios y en ejercicio de
las facultades emergentes del articulo 7°
del Anexo | del Decreto N° 2345/08 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por aprobado, a partir del
1° de marzo de 2014 y hasta el 31 de diciembre
de 2014, el contrato suscripto ad referéndum
del sefior Jefe de Gabinete de Ministros, cele-
brado entre el titular de la SECRETARIA DE AM-
BIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la
consultora Da. Norma Francisca ROCA (D.N.I.
N° 13.004.280) para desempenar funciones de
Consultor Experto - Rango | en la SUBSECRE-
TARIA DE PLANIFICACION Y POLITICA AM-
BIENTAL de la citada Secretaria, fijandose sus
honorarios en la suma total por todo concepto

de PESOS CIENTO ONCE MIL VEINTIOCHO
($ 111.028.-).

Art. 2° — Autorizase la contratacion que se
aprueba por el articulo 1° de la presente deci-
sion administrativa, como excepcion a lo esta-
blecido en el articulo 7° del Anexo | del Decreto
N° 2345 de fecha 30 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas del Presupuesto de la
Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, de conformidad con la Ley de Pre-
supuesto General de la Administracion Nacio-
nal N° 26.895 - Servicio Administrativo Finan-
ciero N° 317 de la SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SUSTENTABLE de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Jorge M. Capitanich.
— Anibal F. Randazzo.

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decision Administrativa 1185/2014

Dase por aprobada contrataciéon en la Di-
reccion de Gestion Ambiental de los Re-
cursos Hidricos.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:
0021368/2014 del Registro de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, los Decretos Nros.
1421 de fecha 8 de agosto de 2002, 577 de
fecha 7 de agosto de 2003 y sus modifica-
torios y 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, la Decision Ad-
ministrativa N° 3 de fecha 21 de enero de
2004 y sus modificatorias y la Resolucion
de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 48 de fecha 30 de di-
ciembre de 2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en
el Visto, tramita la aprobacion del contra-
to suscripto con fecha 5 de mayo de 2014,
ad referéndum del sefor Jefe de Gabinete
de Ministros, celebrado entre el titular de
la SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESA-
RROLLO SUSTENTABLE de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y Da. Me-
lina Silvana PUIG (D.N.I. N° 29.951.639) de
acuerdo con las previsiones del Decreto
N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002.

Que por el articulo 9° del Anexo | del decreto
citado en el considerando anterior se esta-
blecieron las prescripciones a las que estara
sujeta la contratacion del personal por tiem-
po determinado, aprobandose mediante la
Resolucién de la ex SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 48 de fecha
30 de diciembre de 2002 y sus modificato-
rias las pautas para la aplicacion del mismo.

Que la agente de que se trata, segun sur-
ge de los actuados, se encuentra afectada
exclusivamente a la realizacién de activida-
des de caracter transitorio, de acuerdo con
los términos del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, establece los requisitos
minimos para el acceso a los distintos nive-
les escalafonarios, previendo para el Nivel
B diversas exigencias.

Que los antecedentes curriculares de la
agente propuesta resultan atinentes al ob-
jetivo de las funciones asignadas y acredi-
tan acabadamente la idoneidad necesaria
para la realizacién de las mismas, por lo
que procede aprobar la contratacion solici-
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tada como excepcion a lo establecido en el
inciso c), punto Il del articulo 9° del Anexo |
al Decreto N° 1421/02.

Que la agente involucrada en el presente
acto ha dado estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 6° del Decreto
N° 601 de fecha 11 de abril de 2002 y su
modificatorio, reglamentario del Decreto
N° 491 de fecha 12 de marzo de 2002,
adjuntando la documentacion pertinen-
te.

Que la agente de que se trata ha efectuado
una real y efectiva prestacién de servicios
a partir del 5 de mayo de 2014, por lo que
procede aprobar la contratacion con efec-
tos a esa fecha.

Que previo a dar tramite a la presente me-
dida, las areas competentes de la Jurisdic-
cién han verificado la respectiva disponibi-
lidad de créditos presupuestarios.

Que la financiacién del contrato que se
aprueba por la presente, sera atendida
con cargo a las partidas especificas de
los créditos presupuestarios de la Juris-
diccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, de conformidad con la Ley de
Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 26.895 - Servicio Administra-
tivo Financiero N° 317 de la SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTEN-
TABLE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GES-
TION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE-
TARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, han toma-
do la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en
ejercicio de las facultades emergentes
del articulo 100, inciso 2 de la CONSTI-
TUCION NACIONAL, del dltimo parrafo
del articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 reglamentario de la Ley Mar-
co de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y del Decreto N° 577
de fecha 7 de agosto de 2003 y sus mo-
dificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por aprobado, con efectos
al 5 de mayo de 2014 y hasta el 31 de diciembre
de 2014, el contrato suscripto ad referéndum
del sefior Jefe de Gabinete de Ministros, cele-
brado entre el titular de la SECRETARIA DE AM-
BIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y Da.
Melina Silvana PUIG (D.N.l. N° 29.951.639), para
desempenar funciones de Asesora Especializa-
da en la DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
DE LOS RECURSOS HIDRICOS dependiente
de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULA-
CION INSTITUCIONAL de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION DE POLITICAS AMBIEN-
TALES de la citada Secretaria, equiparada al
Nivel B - Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, de acuerdo con las
previsiones del articulo 9° del Anexo de la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Na-
cional N° 25.164, su reglamentacion dispuesta
por el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de
2002 y de la Resolucién de la ex SUBSECRETA-
RIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 de fecha
30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias.

Art. 2° — Autorizase la contratacion que se
aprueba por el articulo 1° de la presente deci-
sién administrativa, como excepcion a lo esta-
blecido en el inciso c), punto Il del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 reglamentario de
la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera aten-
dido con cargo a las partidas especificas del
Presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, de conformi-
dad con la Ley de Presupuesto General de la
Administracién Nacional N° 26.895 - Servicio
Administrativo Financiero N° 317 de la SECRE-
TARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUS-
TENTABLE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Jorge M. Capitanich.
— Anibal F. Randazzo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Decision Administrativa 1198/2014

Contratacion.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S05:0028847/2014 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-

NADERIA Y PESCA, la Ley N° 25.164, el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, la
Decisiéon Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004, sus modificatorias Nros. 1.151
de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009, la Resolucion N° 48
de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex - SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobacion de la contra-
tacion de la persona que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
medida, a celebrarse bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regula-
cién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion, destinada a la UNIDAD
MINISTRO del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA con el objeto de
fortalecer y complementar su labor, asegurando de tal modo su eficaz desenvolvimiento
operativo.

Que. el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece los requisitos minimos para el acceso
a los distintos niveles escalafonarios.

Que el ultimo parrafo del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de
agosto de 2002, establece que el sefor Jefe de Gabinete de Ministros podra autorizar
excepciones al punto Il) del inciso c) del citado articulo, mediante decisién fundada y a
requerimiento del titular de la jurisdiccion u organismo descentralizado, en los casos de
funciones que posean una especialidad critica en el mercado laboral.

Que los antecedentes curriculares de la persona mencionada en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida, acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para la
realizacion de las tareas asignadas y el nivel escalafonario propuesto.

Que consecuentemente y dada la especialidad critica en el mercado laboral de las fun-
ciones que se pretenden cubrir, corresponde exceptuar a la persona que se detalla en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, de los requisitos establecidos
en el punto Il) del inciso c) del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421/02, al solo
efecto de posibilitar su contratacion en el MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA.

Que resulta necesario entonces dar por exceptuada a la persona propuesta de los requi-
sitos establecidos en el Articulo 14, inciso a) del Anexo al Decreto N° 2.098/08, para el
Nivel B.

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto
N° 1.421/02 y la Resolucion N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex - SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
sus modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacion de
empleo del personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestacién de
servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles y grados de
la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los Articulos
9°y 14 del Anexo | del Decreto N° 1.421/02, asimismo, las pautas para la aplicacion del
régimen de contrataciones del personal aprobadas por la citada Resolucién N° 48/02 y
sus modificatorias, y las prescripciones referidas a la asignacién de grado contenidas en
la Decisién Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus modificatorias Nros.
1.151 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009.

Que la persona indicada en el Anexo que integra la presente medida ha dado cumplimien-
to a los requisitos establecidos en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Direccion General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA'Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 100,
inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y por el Ultimo parrafo del Articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por exceptuada a la persona que se detalla en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida, de las restricciones establecidas en el punto Il) del inciso c)
del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de
la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, al solo efecto de posibilitar
su contratacion, en el nivel y grado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, y sus modificatorios, y plazo consignados en el Anexo que forma
parte de la presente decisiéon administrativa, bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo de la ley
precitada, en el ambito de la UNIDAD MINISTRO del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA Y PESCA.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Jorge M. Capitanich. — Carlos H. Casamiquela.

ANEXO
Modalidad de Contratacion: LEY 25.164
Nombre del Proyecto: 0000001431 INDIVIDUALES DE LA AUDITORIA INTERNA
Codigo de Control: 0000023619

Listado de Contrataciones

N° Apellido
1 VILLA

Desde
01/04/2014

Dedic.
100%

Nombre Hasta

ALAN NAHUEL

Tipo y N° Doc. NyG
DNI 36696208 BO

Prog. Act.
31/12/2014 1 1

Cantidad de Contratos Listados: 1

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO
Decision Administrativa 1187/2014

Decision Administrativa N° 593/2014. Déjase sin efecto Articulo 1°.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 32.284/2011 del Registro del entonces MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO vy las Decisiones Administrativas
Nros. 593 de fecha 25 de julio de 2014 y 609 de fecha 1° de agosto de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decisién Administrativa N° 593/14 se exceptud al MINISTERIO DE RE-
LACIONES EXTERIORES Y CULTO de la prohibicién contenida en el Articulo 7° de la Ley
N° 26.895, a los efectos de posibilitar la cobertura de los cargos vacantes financiados de
la Planta Permanente detallados en el Anexo de la misma.

Que en el expediente citado en el Visto el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO da cuenta de que resulta menester modificar los perfiles de ciertos puestos de
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trabajo, de acuerdo a la determinacion de necesidades de personal de Planta Permanente

de la Jurisdiccion. Prefgsionai inicial en gastidn presupuestara Profesional 1
Que dichas modificaciones se formalizaran posteriormente en el marco de lo previsto en Taenico adminisisat Goneral ]
Y .. . cnico administrativo oneral
la Decisién Administrativa N° 609/14. e
Que en consecuencia corresponde dejar sin efecto lo dispuesto en el Articulo 1° de la Técnico en gestion de basss de datos General 1
Decision Administrativa N° 593/14 respecto de esos puestos de trabajo.
. Téenico financiero en registro y transfarencia de fondos al exterior General 1
Que el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO presta conformidad para el
dictado de la presente medida. Secretaria 6 Coordinacion y C ian
Intemacional - SubsecretariaLegal,-Técnica . ) .
y Administrativa - Direccién General de Profesional especializado en obras y mantenimiento general Profesional 1
. .z , ge Jetura, 1 ini ion de R
Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE RELACIONES EXTE-  gienes Senvcosy °
RIORES Y CULTO ha tomado la intervencion que le compete. -
Profesional especializade en Seguridad Profasional 1
Que la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GA-
BINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MI- Técnico admiristeativo General 2
NISTROS y la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION han :
tomado la intervencion que les Compete Secretarla de Coordinacion y Coopsracion
) internacional - Subsecretacia Legal, Técnice
y Administrativa - Direccién General da Profesicnal inicial en gestién administrativa Profesionat 1
. . . .. . . . Recursos Humanos y Planaamiento e
Que la presente medida se dicta en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el Ar- Organizaciorial
ticulo 100, incisos 1y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL.
Técnico informdtico General 1
Por ello, - — —
E\t{a:r;;g::nglee?macmnes Econdmicas Abopado en gestidn administrativa Profesional 1
EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS Profesional en comercio exterior Profesional 1
DECIDE:
, o L. . . . L . . Profesional en comunicacién y prensa instituciona! Profesional 1
Articulo 1° — Déjase sin efecto lo dispuesto en el Articulo 1° de la Decision Administrativa
N° 593 de fecha 25 de julio de 2014 respecto de los cargos vacantes financiados de la Planta Per-
manente del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO que se detallan en el Anexo Profesional en gestin de aclividades e inversiones turisticas Profesional !
que forma parte integrante de la presente medida.
Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi- .
vese. — Jorge M Capitanich — HéCtOI’ M Timerman Profesional especializado en gestién administrativa Profesional 2
ANEXO Profesional especializado en impacto ambiental de actividades econdmicas Profesionat 1
MINISTERIC DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO
Decision Administrativa N* 506/2008 Profasional especiaiizada en promacién comereiat Profesional 2
Ubicacidn estruciural o] inacién dal | to de irabajt i i
cacion st erominacion del puesto de trabaja Agrupamiente Nivel Total Profasional especiafizado en promocién de exporiacionss Profgsional 1
Comisidn Cascos Blancos - Profesional inicial en cooperacion técnica y asistencia humanitaria Profesional 1 B .
Profesional inicial en disefo audiovisual - " Prafesional 1
Profesional en cooperacién y asistancia humanitaria Profesional 1
. Profasional inicia! en promocién comerciat Prafesionat 1
Direccién Nacional del Antartico Arquitecto en infrasstructura de bases y refugios antérticos Profesional 1 Secretaria de .Reiaacnes Ecundmicas
Infernacionales - Subsacrelaria de Desamcllo  Abogado en comercio exterior Profesional 1
R o3 Inversionas y Promoeién Comereial
Pro'agicna! en logistica antértica Profesional 1 )
Profasional en comercio exterior Profesionat 2
Profesional inicial en turismo antartico Protesional 1 .
Frofesional especializade en comercio exterior Profesional 4
Gabinete dal Sefor Canciller Profesional especializado en control de geslion Profesional 1
Profesional especializado en gestidén administrative Profesional 1
Profesional inicial en gestién administrativa Profesional 1
Secretaria de Relaciones Econdmicas
Intarnacionales - Subsecretaria de Desamolio  Profesional en informacién comercial Profesional 1
. o : de Inversiones y Promocién Comerciaf
ISecretaqa de Coordinacion y Cooperation oo ciona sspecializado en la integracion laboral de personas con discapacidad Profesional 1
niernacicnal N i
Traductor de inglés Profesional- 1
Téenico en la integracién laboral de personas con giscapacidad General 2
Secretaris do Relacionas Econdmicas
Internacionales - Subsecrotaria de " . - )
Sacretaria de Coordinacién y Cooperacion R Integracién Econdmice Latnoamericans y Profesional analista de politicas del Mercosur Profesional 1
Internacional - Direccién General de Abopado espacializado en cooperacion técnica internacional Protesional 2 Mercosur
Cooperacitn Internacional
Profesional an integracién econémica del Mercosur - Profasional 1
Contador espacializado en prayectos de coopsracién técnica internacional Profesional 1
Segrotoria de Reiaciones Econdmicas
Internacignales - Subsecreteria de y o : X . N N
Integracién Econémica Latinoamericana y Profesional eni americana Profesional 1
Profesional especializado en programas de cooperacién técnica internacional Profesional 7 Mereosue
Secretaria de Relaciones Fxtericras Abogadd especializade en energh bies y biocombustiblas Profesional 1
Profesional do en proy de ién.técnica interacional Profesionat * 2
Secretaria de Coordinacidn y Cooperacién N Abosgada aspacializade en la gestidn de documentacién juridiea internacional Profesional 1
Internacional - Subsecrelaria Legal, Técnica - Disefiador gréfico profesional Profesionat 1 ‘ ’
y Administrativa
Profesional an gestién administrativa erofesional 3 Profesional inivial en gestion administrativa Profesiona! 1
Profesional en gestion del dominio NIC Argentina Profesional " 1 Secretaria de Relacionss Exteriores - . " y ¥ .
Direccién General de Asuntos Consulares Profesional en gestién Profesional 1
Profesional especializedo an andlisis de sistemas Profasional 3 Profesional iat: en legalizacion Profesional )
Profesional especializado en gestién administrativa Profesional 1 Profesional . enp i do exp Jones Profesional p
Serretaria de Relaciones Exterfores - .
Profesional - on tec de ia inf i6n 4P(ofesional 4 Subsseretaria de Politica Exterior - Direccion  Abogado espacializado en normativa intemacional ambientat Profesional 1
" ° Genoral de Asunlos Ambientales o
Profesional inicial en coordinacin de vuelos Profesional 4 Profesicneten gestiéni administrativa Profesional 1
Secretaria do Relaciones Exteriores -
Profgsional inicial en gestidn administrativa Profesional 1 Suhsecretarla de Polllica Exterior - Direccion  Profesional en gestion administrativa Profesionat 2
Gaenearal da Asuntos Cuiturales .
Secretarla de Coordinacién y Cooperacién gegreiaria d‘e Reli:,ci;:[r_\as Ex(erioreso- "
ional - etart 1t g ior - Di . P . - " .
s Dstaon oo o "'*%  Profesional experta en planifcacion egmiisirativa financiera Profesional 1 B e Intooranionaes do. 2" Profesianal nicial en gestién adminisirativa Profesional 1
Administracion ) Drogas
Secrelaria do Relaciones Exteriores -
Profesional en administracién financiara Profesicnal 1 Subsecretaria de Pulltica Exterior - Direccién  Abogado especializado en proteccion internacional de derechos humanos Profesionat 3

General de Derechos Humanos
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Abogado especializado Responsable en proteccidn internacional de derechos Profesional B ,
humanos
f fesi " 12l " i enla 1 del régimen de proteccian Profesional B f
intemacional de! nifto
Sacretaria de Relaciones Exteriores - L )
Subsecrstaria de Politica Exterior - Direccién  Profesional en gestion administrativa Profesional C 3
General de Politica Exterior
Profesional especializado en gestién administrativa Protesional B 1
Profasional inicial en gestion administrativa Profesional D 1
Secretaria de Retaciones Exteriores -
Subsecretaria de Plitica Latinoamericana- - o . . P
Diraccién General de Politica Profesional asp an gastion Profesional B
Latinoamericana
Secretaria de Relaciones Exteriores -
Subsecretaria de Refaciones Instilucionales - - . N " "
Direccion General de Reiaciones Profesional on la vinculacian de organizacianes dg bien publico Profesional [ 1
Institucionales .-
Socrataria de Refaziones Exturioras- Profesiona) o - ,

Direccién General de Censejeria Legal

Abopado en asistencia juridica intemacional

Total general

PRESUPUESTO
Decision Administrativa 1179/2014

Modificase la distribucion del Presupues-
to General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2014.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 61278/2014 del Regis-
tro de la JEFATURA DE GABINETE DE MI-
NISTROS, la Ley N° 26.895 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para
el Ejercicio 2014 y la Decision Administrati-
va N° 1 de fecha 3 de enero de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que resulta preciso reforzar el presupuesto
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS con el objeto de garantizar el cum-
plimiento de los objetivos de su gestion.

Que este incremento se financia con una
reduccién de los créditos de la Jurisdic-
cién 91 - OBLIGACIONES A CARGO DEL
TESORO.

Que las modificaciones propiciadas estan
amparadas en las disposiciones del Articulo
37 de la Ley de Administracion Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publi-
co Nacional N° 24.156 y sus modificaciones.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Modificase la distribucion del
Presupuesto General de la Administracién Na-
cional para el Ejercicio 2014, de acuerdo con el
detalle obrante en las Planillas Anexas al pre-
sente Articulo que forman parte integrante del
mismo.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Jorge M. Capitanich. — Axel Kicillof.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a)
Decisién Administrativa se publican en la edicion
web del BORA —www.boletinoficial.gov.ar— y
también podran ser consultados en la Sede
Central de esta Direcciéon Nacional (Suipacha
767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

PRESUPUESTO
Decision Administrativa 1230/2014
Modificase la distribucion del Presupues-

to General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2014.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Presupuesto General de la Administra-
cion Nacional para el Ejercicio 2014, apro-
bado por la Ley N° 26.895, distribuido por

o5

la Decision Administrativa N° 1 de fecha 3
de enero de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario reforzar los créditos
presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion
25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS para el Ejercicio 2014, con el fin de
adecuarlos a las necesidades de la citada
Jurisdicciéon Administrativa con relacion a
los compromisos asumidos con los Go-
biernos Municipales.

Que, en ese sentido, los Municipios cons-
tituyen unidades organizacionales de tras-
cendental importancia para la implementa-
cién de politicas publicas en la REPUBLICA
ARGENTINA, debiendo el ESTADO NACIO-
NAL cumplir las obligaciones oportuna-
mente contraidas con ellos.

Que el incremento de créditos propiciado
por la presente medida, se compensa con
una reduccion en los créditos presupues-
tarios vigentes de la Jurisdiccién 91 - OBLI-
GACIONES A CARGO DEL TESORO para
este Ejercicio 2014.

Que las modificaciones propiciadas estan
amparadas en las disposiciones del Articu-
lo 5° de la Ley N° 26.895 y el Articulo 37
de la Ley de Administracion Financieray de
los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional N° 24.156, sustituido por el Articu-
lo 1° de la Ley N° 26.124.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Modificase la distribucion del
Presupuesto General de la Administracion Na-
cional para el Ejercicio 2014, de acuerdo con el
detalle obrante en las Planillas Anexas al pre-
sente articulo que forman parte integrante del
mismo.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Jorge M. Capitanich. — Axel Kicillof.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a)
Decision Administrativa se publican en la edicién
web del BORA —www.boletinoficial.gov.ar— y
también podran ser consultados en la Sede
Central de esta Direccion Nacional (Suipacha
767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

PRESUPUESTO
Decision Administrativa 1229/2014
Modificase la distribucion del Presupues-

to General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2014.

Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 501:0224948/2014 del
Registro del MINISTERIO DE ECONOMIAY

FINANZAS PUBLICAS, la Ley N° 26.895 de
Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2014, la Decision
Administrativa N° 1 de fecha 3 de enero de
2014,y

CONSIDERANDO:

Que es menester modificar el Presupuesto
vigente de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y de la Ju-
risdiccion 91 - OBLIGACIONES A CARGO
DEL TESORO, para permitir la atencion de
los compromisos contraidos por el ESTA-
DO NACIONAL.

Que las modificaciones propiciadas estan
amparadas en las disposiciones del Articulo
37 de la Ley de Administracion Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, sus-
tituido por el Articulo 1° de la Ley N° 26.124.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Modificase la distribucién del
Presupuesto General de la Administracion Na-
cional para el Ejercicio 2014, de acuerdo al de-
talle obrante en las Planillas Anexas al presente
articulo, que forman parte integrante del mismo.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Jorge M. Capitanich. — Axel Kicillof.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a)
Decision Administrativa se publican en la edicién
web del BORA —www.boletinoficial.gov.ar— y
también podran ser consultados en la Sede
Central de esta Direccion Nacional (Suipacha
767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

DISPOSICIONES

Administraciéon Nacional
de Medicamentos, Alimentos
y Tecnologia Médica

PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Disposicién 62/2015

Prohibiciéon de comercializacion.

Bs. As., 7/1/2015

VISTO el expediente N° 1-47-2110-7059-14-2 de
esta Administracion Nacional de Medica-
mentos, Alimentos y Tecnologia Médica y;

CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se originan a
raiz de que el Departamento de Bromatolo-
gia de la Direccién Provincial de Saneamien-
to Ambiental dependiente del Ministerio de
Salud de la Provincia de Catamarca informa
al Departamento Vigilancia Alimentaria del
Instituto Nacional de Alimentos (INAL) que
se ha detectado. la comercializacion de los
productos: “Ajies condimentados en aceite
marca Don Bechara, RNPA N° 0300087”,
“Morrones condimentados en aceite marca
Don Bechara, RNPA N° 0300088”, “Porotos
en escabeche marca Don Bechara, RNPA
N° 0300089”, “Escabeche de Pollo marca
Don Bechara, RNPA N° 0300090” y “Beren-
jenas en escabeche marca Don Bechara,
RNPA N° 0300084”, envasados por Jorge
Yadén e Hijos, RNE N° 03000105, Andalgala,
Provincia de Catamarca, cuyos registros de
establecimiento y de productos son falsos.

Que el Departamento Vigilancia Alimentaria
del INAL realiza la investigacion pertinente,
clasifica el retiro Clase Il, pone en cono-
cimiento a todas las Direcciones Bromato-
|6gicas del pais y Delegaciones del INAL la

deteccion de la comercializacion irregular
de los citados productos por el Departa-
mento de Bromatologia de la Direccién
Provincial de Saneamiento Ambiental de-
pendiente del Ministerio de Salud de la
Provincia de Catamarca y solicita que en
caso de detectar la comercializacion de los
referidos productos en sus jurisdicciones
procedan de acuerdo a lo establecido en el
articulo 1415, concordado con los articulos
2,9y 11 de la Ley 18284, informando a ese
Instituto acerca de lo actuado.

Que por tratarse de productos que no pue-
den ser identificados en forma fehaciente y
clara como producidos, elaborados y/o frac-
cionados en un establecimiento determinado
no podran ser elaborados en ninguna parte
del pais, ni comercializados ni expendidos en
el territorio de la Republica, de acuerdo a lo
normado por el Articulo 9 de la Ley 18.284.

Que atento a ello el Departamento Legisla-
cion y Normatizacion del INAL recomienda
prohibir la comercializacion en todo el te-
rritorio nacional de los referidos alimentos.

Que el citado procedimiento encuadra en
las funciones de fiscalizacion y control que
le corresponde ejercer a la Administracion
Nacional de Medicamentos, Alimentos y
Tecnologia Médica (ANMAT), atento a la
responsabilidad sanitaria que le cabe con
respecto a la poblacion.

Que el Instituto Nacional de Alimentos y la
Direccion General de Asuntos Juridicos de
la ANMAT han tomado la intervencion de su
competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades
conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el
Decreto N° 1886/14.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL

DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS

Y TECNOLOGIA MEDICA

DISPONE:

Articulo 1° — Prohibese la comercializacién
en todo el territorio nacional de los productos:
“Ajies condimentados en aceite marca Don
Bechara, RNPA N° 0300087”, “Morrones con-
dimentados en aceite marca Don Bechara,
RNPA N° 0300088”, “Porotos en escabeche
marca Don Bechara, RNPA N° 0300089”, “Es-
cabeche de Pollo marca Don Bechara, RNPA
N° 0300090” y “Berenjenas en escabeche mar-
ca Don Bechara, RNPA N° 0300084”, envasa-
dos por Jorge Yadon e Hijos, RNE N° 03000105,
Andalgala, Provincia de Catamarca y de todos
los productos del referido RNE por las razones
expuestas en el Considerando.

Art. 2° — Registrese, dese a la Direccion Na-
cional del Registro Oficial para su publicacion.
Comuniquese a las autoridades provinciales, al
Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Ai-
res, a la Camara Argentina de Supermercados
(CAS), a la Asociacion de Supermercados Uni-
dos (ASU), a la Federacion Argentina de Super-
mercados y Autoservicios (FASA), a la Camara
de Industriales de Productos Alimenticios (CIPA),
ala Coordinadora de las Industrias de Productos
Alimenticios (COPAL) y a quienes corresponda.
Comuniquese a la Direccion de Relaciones Insti-
tucionales y Regulacién Publicitaria y al Instituto
Nacional de Alimentos. Girese al INAL. Cumpli-
do, archivese. — Rogelio Lopez.

Administracion Nacional
de Medicamentos, Alimentos
y Tecnologia Médica

PRODUCTOS MEDICOS
Disposicion 60/2015

Prohibicién de uso y comercializacion.

Bs. As., 7/1/2015

VISTO el expediente n° 1-47-1110-806-14-1 del re-
gistro de la Administracion Nacional de Medi-
camentos, Alimentos y Tecnologia Médica, y
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CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones citadas en el vis-
to la Direcciéon de Vigilancia de Productos
para la Salud (DVS) informa que con fecha
3-12-14 se presento en la sede de esa Di-
reccién un particular manifestando que
“compro lentes de contacto en una optica
del Gran Buenos Aires que no poseen dato
alguno de registro/autorizacioén en el pais”,
y aportd un envase secundario correspon-
diente al producto, que reza “INTEROJO
Manufacturer of Specialty Contact Lens -
INNOVATION TECHNOLOGY- High Defini-
tion Vision - Morning Q55 - Sofa Contact
Lens - Manufacturer: Interojo Inc., Mogol-
dong, Pyongtaek city, Kionggi - do, Korea”.

Que continda informando la DVS que ve-
rificé las bases de datos de esta Adminis-
tracion, no habiendo encontrado datos de
registros de producto alguno marca “MOR-
NING Q55”, como asi tampoco productos
fabricados por la firma “Interojo Inc.”, ad-
juntando a fs. 4 copia del envase secunda-
rio del producto en cuestion.

Que en consecuencia la aludida Direccién
sugiere prohibir el uso y la comercializacién
en todo el territorio nacional, hasta tanto se
autorice su inscripcion en el Registro Na-
cional de Productores y Productos de Tec-
nologia Médica de esta Administracién Na-
cional, de las lentes de contacto blandas
rotuladas como “INTEROJO Manufacturer
of Specialty Contact Lens - INNOVATION
TECHNOLOGY - High Definition Vision -
Morning Q55 - Sofa Contact Lens - Manu-
facturer: Interojo Inc., Mogol-dong, Pyong-
taek city, Kionggi- do, Korea”.

Que desde el punto de vista procedimen-
tal y respecto de la medida aconsejada
por el organismo actuante, resulta compe-

tente esta Administracién Nacional en vir-
tud de las atribuciones conferidas por los
incisos n) y i) del articulo 8° del Decreto
N° 1490/92.

Que la Direccion de Vigilancia de Produc-
tos para la Salud y la Direccion General de
Asuntos Juridicos han tomado la interven-
cién de su competencia.

Que se actua en virtud de las facultades
conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el
Decreto N° 1886/14.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS

Y TECNOLOGIA MEDICA

DISPONE:

Articulo 1° — Prohibese el uso y comerciali-
zacion en todo el territorio nacional del produc-
to rotulado como INTEROJO Manufacturer of
Specialty Contact Lens - INNOVATION TECH-
NOLOGY - High Definition Vision - Morning Q55
- Sofé Contact Lens - Manufacturer: Interojo
Inc., Mogol-dong, Pyongtaek city, Kionggi- do,
Korea, hasta tanto se autorice su inscripcion en
el Registro Nacional de Productores y Produc-
tos de Tecnologia Médica de esta Administra-
cién Nacional, por los fundamentos expuestos
en el considerando.

Art. 2° — Registrese. Dése a la Direccién
Nacional del Registro Oficial para su publica-
cion. Comuniquese a las autoridades sanitarias
provinciales y a la del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Comuniquese a la
Direccion de Relaciones Institucionales y Regu-
lacién Publicitaria y a la Direccion de Vigilancia
de Productos para la Salud. Cumplido, archive-
se. — Rogelio Lopez.

Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica

PRODUCTOS MEDICOS
Disposicion 57/2015

Prohibicion de uso y comercializacion.

Bs. As., 7/1/2015

VISTO el expediente n° 1-47-1110-759-14-1 del registro de la Administracion Nacional de Medica-
mentos, Alimentos y Tecnologia Médica, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto la Direccion de Vigilancia de Productos para la
Salud (DVS), informa que con fecha 27/10/2014, personal actuante se constituyé en sede
de la firma “BIOX S.A.”, habilitada ante esta Administracion Nacional como IMPORTADO-
RA DE PRODUCTOS MEDICOS, sita en la Av. Warnes N° 1355, de esta Ciudad.

Que en tal oportunidad, personal de la DVS retiré en caracter de muestra una (1) unidad
rotulada como “BIOCYST Sterile Sodium Hyaluronate Solution 40mg/50 ml - 50 ml vial - -
Manufactured by: BIOTECH OPHTALMICS PVT. LTD”.

Que consultado el director técnico, sobre la procedencia de la unidad manifesté que “co-
rresponde a una MUESTRA que han recibido de manos de su distribuidor en Latinoaméri-
ca, sin mediar documentacién por dicha entrega”, exhibiendo “un contrato de distribucion
exclusiva entre BIOTECH y BIOX S.A., con fecha 01/01/2014”.

Que posteriormente, habiendo realizado una busqueda en Internet, se verificé que el pro-
ducto en cuestion se trataria de una solucion estéril y no pirogénica de Hialuronato de
Sodio en base isotdnica estéril, con una concentracion de 40 mg./50 ml., indicado para
aliviar el dolor en los cuadros de cistitis (afeccion urinaria originaria por la deficiencia de
glicosaminoglicanos en la pared de la vejiga).

Que por lo expuesto, la Direccién de Vigilancia de Productos para la Salud eleva las
actuaciones sugiriendo la prohibicion de uso y comercializacion en todo el territorio na-
cional el producto médico rotulado como: “BIOCYST Sterile Sodium Hyaluronate Solution
40mg/50 m I- 50 ml vial - Manufactured by: BIOTECH OPHTALMICS PVT. LTD”, hasta
tanto se autorice su inscripcion en el Registro Nacional de Productores y Productos de
Tecnologia Médica de esta Administracion Nacional.

Que desde el punto de vista procedimental y respecto de la medida aconsejada por el
organismo actuante, resulta competente esta Administracién Nacional en virtud de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1.490/92 y que la misma se encuentra autoriza-
da por el inc. fi) del Articulo 8° de la citada norma.

Que la Direccién de Vigilancia de Productos para la Salud y la Direccién General de Asun-
tos Juridicos han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto
N° 1886/14.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL

DE LA ADMINISTRACION NACIONAL

DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

Articulo 1° — Prohibese el uso y comercializacién en todo el territorio nacional el producto
médico rotulado como: “BIOCYST Sterile Sodium Hyaluronate Solution 40mg/50 ml - 50 ml vial
- Manufactured by: BIOTECH OPHTALMICS PVT. LTD”, hasta tanto se autorice su inscripcién en
el Registro Nacional de Productores y Productos de Tecnologia Médica de esta Administraciéon
Nacional, por los fundamentos expuestos en el considerando.

Art. 2° — Registrese. Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales y a la del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires. Comuniquese a la Direccion de Relaciones Institucionales y Regulacién Publici-
taria. Cumplido, archivese. — Rogelio Lépez.

Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica

PRODUCTOS MEDICOS
Disposicion 59/2015

Prohibicion de uso y comercializaciéon.

Bs. As., 7/1/2015

VISTO el Expediente N° 1-47-1110-808-14-9 del Registro de esta Administracién Nacional de Me-
dicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica; y

CONSIDERANDO:

Que por los actuados citados en el Visto, la Direccion de Vigilancia de Productos
para la Salud (DVS) pone en conocimiento que, con fecha 02/12/2014, recibié una
notificacion por parte de la firma “RECKITT BENCKISER ARGENTINA S.A.”, infor-
mando de la sustraccion de unidades del producto “Preservativo DUREX, variedad
XL, lote 0010823970” y “Preservativo DUREX, variedad Sensitivo Ultra Delgado, lote
0010824240”.

Que la firma mencionada indica que “estas unidades fueron importadas con el fin de reali-
zar andlisis en el INTI para posterior registro ante la ANMAT?”, por lo que “no se encuentran
autorizados para la venta”.

Que a fs. 3, la empresa “RECKITT BENCKISER ARGENTINA S.A.”, adjunta copia de
la denuncia policial correspondiente, en el cual se detalla la sustraccion de 22 unida-
des conteniendo 4 estuches de 12 cajas de 12 unidades cada una de “Preservativo
DUREX, variedad XL, lote 0010823970” y 6 unidades conteniendo 4 estuches de 12
unidades cada una de “Preservativo DUREX, variedad Sensitivo Ultra Delgado, lote
0010824240”.

Que en consecuencia y atento las circunstancias detalladas, la DVS sugiere: Prohibir
el uso y la comercializacién de los productos médicos “Preservativo DUREX, variedad
XL, lote 0010823970” y “Preservativo DUREX, variedad Sensitivo Ultra Delgado, lote
00108242407, en todo el territorio nacional.

Que la medida aconsejada por el organismo actuante deviene ajustada a derecho, de
acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 8°, inciso i) y 10°, inciso q) del De-
creto 1490/92.

Que la Direccién de Vigilancia de Productos para la Salud y la Direccion General de Asun-
tos Juridicos han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el
Decreto N° 1886/14.

Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL

DE LA ADMINISTRACION NACIONAL .

DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

Articulo 1° — Prohibese el uso y comercializacién de los productos médicos “Preservativo
DUREX, variedad XL, lote 0010823970” y “Preservativo DUREX, variedad Sensitivo Ultra Delgado,
lote 0010824240”, en todo el territorio nacional, por los argumentos expuestos en el Considerando
de la presente disposicion.

Art. 2° — Registrese. Dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales y a la del Gobierno de la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires. Comuniquese a la Direccion de Relaciones Institucionales y Regulacién Publici-
taria. Cumplido, archivese. — Rogelio Lopez.

Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica
PRODUCTOS MEDICOS
Disposicion 130/2015

Prohibicion de uso y comercializacion.

Bs. As., 8/1/2015

VISTO el Expediente N° 1-47-3110-407-14-6 del Registro de la Administraciéon Nacional de Medica-
mentos, Alimentos y Tecnologia Médica, y
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CONSIDERANDO:

Que se inician las actuaciones referidas en el VISTO con el informe de la Direccion Na-
cional de Productos Médicos de fojas 37 en el cual la citada Direccidon hizo saber que
mediante O.l. N° 5686 en fechas 10, 11 y 12 de junio de 2014 se realizd una inspeccion
con el objeto de verificar el cumplimiento de la normativa de Buenas Practicas de Fabri-
cacion en el establecimiento de la firma BIO-DESCARTABLES MARIOR S.R.L., sita en la
calle Gervasio Pavon 4251 de la localidad de Castelar Sur, partido de Morén, provincia
de Buenos Aires.

Que mediante la Disposicion 6830/08 (Expediente N° 1-47-4303-06-3) la firma Marior
de Maria Hortensia Lopez obtuvo el Certificado de Inscripcion y Autorizacion de Fun-
cionamiento de Empresa (fojas 26); obrando a fojas 27 copia del Certificado de Cum-
plimiento de las Buenas Practicas de Fabricacién de Productos Médicos N° 4303/06-3
para el rubro “Fabricante de bolsas de colostomia, bolsas colectoras de orina, bolsas de
alimentacion enteral y hemosuctores”, fecha de emision 20 de octubre de 2008 y plazo de
validez 5 afos, encontrandose vencido al momento de la inspeccién.

Que posteriormente, mediante expediente 1-47-19266-09-5 la citada firma solicitd cam-
bio de razén social de Marior de Maria Hortencia Lépez a BIO-DESCARTABLES MARIOR
S.R.L.

Que al momento de la inspeccién la nombrada firma se encontraba fabricando bolsas
colectoras de orina sin estar para ello habilitada.

Que asimismo, en el depdsito de productos terminados se observaron bolsas de orina,
presentacién F-2001 marca MARIOR, de Maria Hortensia Lépez, PM 949-3, fecha de
emision 25 de septiembre de 2008, valido por 5 afios, el cual, al momento del pro-
cedimiento efectuado, se encontraba vencido, no habiéndose iniciado su tramite de
renovacion.

Que durante la inspeccién mencionada los representantes de la firma exhibieron los si-
guientes remitos: a) Remito N° 0001-006776, de fecha 06/06/14, emitido por la firma Ma-
rior de Maria H. Lépez, Ciernan 159 - (1688), Santos Teseo, Hurlingham, provincia de Bue-
nos Aires, tel. 4450-2621, telefax 4450-8041, cliente: Sociedad Italiana de Beneficencia en
Bs. As., domicilio Gascén 450, Cap. Fed., detalle: 437 F-2000 B PM 949-4, Lote 14042721,
vto. 04/2016; 1974 F-2000 B PM 949-4, Lote 14052725 vto. 05/2016, orden de pedido
N° 1103380 y b) Remito N° 0001-00006779, de fecha 06/06/14, emitido por la firma Marior
de Maria H. Lépez, Ciernan 159 - (1688), Santos Teseo, Hurlingham, provincia de Buenos
Aires, tel. 4450-2621, telefax 4450-8041, cliente: Cinica y Maternidad Suizo Argentina,
domicilio: Av. Pueyrreddn 1461, Cap. Fed., detalle 188 F-2000 B PM 949-4, Lote 14052730
vto. 05/2016; Pedido de compras 4500268638.

Que por otra parte, el producto bolsa colectora de orina, presentacién F-2000, marca Ma-
rior, PM 949-4, con certificado de empadronamiento fecha de emision 25 de septiembre
de 2008, con validez 5 afos, encontrandose vencido sin haber iniciado el correspondiente
tramite de renovacion.

Que en consecuencia, la Direccién Nacional de Productos Médicos consideré que dichas
circunstancias implican una infraccion a lo normado por los articulos 1°, 2° y 19° de la Ley
16.463 y los articulos 1° y 2° de la Disposicion ANMAT N° 7425/183.

Que en virtud de lo expuesto, la Direccion Nacional de Productos Médicos sugirio: a)
Prohibir el uso y comercializacién en todo el territorio nacional de todos los productos
meédicos rotulados como Marior de Maria Hortensia Lopez y/o Forlano; b) Ordenar el re-
tiro del mercado de todos los productos médicos debiendo acompanar ante la Direccion
Nacional de Productos Médicos la documentacion respaldatoria de tal diligencia y c) Ins-
truir sumario por la presunta infraccién a los articulos 1°,2° y 19° de la Ley 16.463 y a los
articulos 1°y 2° de la Disposicién ANMAT N° 7425/183.

Que desde el punto de vista procedimental, esta Administraciéon Nacional resulta com-
petente en las cuestiones que se ventilan en las presentes actuaciones en virtud de lo
dispuesto por el articulo 3° incisos a) y d) del Decreto 1490/92.

Que en virtud de las atribuciones conferidas por los incisos n) y fi) del articulo 8° y el in-
ciso q) del articulo 10° del Decreto N° 1490/92, las medidas aconsejadas por la Direccion
actuante resultan ajustadas a derecho.

Que la Direccion Nacional de Productos Médicos y la Direccion General de Asuntos Juri-
dicos han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y por el
Decreto N° 1886/14.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL

DE LA ADMINISTRACION NACIONAL

DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

Articulo 1° — Prohibese el uso y la comercializacion en todo el territorio nacional de todos los
Productos Médicos rotulados como Marior de Maria Hortensia Lépez y/o Forlano, por las razones
expuestas en el Considerando de la presente disposicion.

Art. 2° — Ordénase el retiro del mercado de todos los productos médicos rotulados como
Marior de Maria Hortensia Lépez y/o Forlano, debiendo acompafiar ante la Direccién Nacional de
Productos Médicos la documentacién respaldatoria.

Art. 3° — Instrdyase sumario sanitario a la firma MARIOR de Maria Hortensia Lépez con
domicilio en la calle Gervasio Pavon 4251 de la localidad de Castelar Sur, partido de Morédn,
provincia de Buenos Aires y a quien resulte ser su Director Técnico, por los presuntos incum-
plimientos a los articulos 1°, 2° y 19° de la Ley 16.463 y a los articulos 1° y 2° de la Disposicién
ANMAT N° 7425/13.

Art. 4° — Registrese. Dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales y a la del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires. Comuniquese a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica. Comuniquese a
la Direccion de Relaciones Institucionales y Regulacion Publicitaria. Dése a la Direccion de Faltas
Sanitarias de la Direcciéon General de Asuntos Juridicos a sus efectos. — Rogelio Lopez.
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CONCURSOS OFICIALES

Nuevos

MINISTERIO DE DEFENSA
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES

Procedimiento: COBERTURA DE VACANTES DEL PLANTEL DE PLANTA PERMANENTE.
Expediente DGFM N° 1603/2014

PRORROGA DE CONVOCATORIA A CONCURSO PARA LA COBERTURA DE VACANTES
DEL PLANTEL DE PLANTA PERMANENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIO-
NES MILITARES.

LUGAR DE APERTURA: La presentacion de postulaciones debera realizarse en cada
dependencia de acuerdo a la informacién provista en el perfil del puesto y a las bases y
condiciones del concurso.

PRESENTACION DE POSTULACIONES —PRORROGA—: El inicio de la convocatoria
previsto para el préximo 12/01/2015 SE PRORROGA HASTA NUEVO AVISO.

REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA: Ver Bases y Condiciones - www.fab-militares.gov.ar

FECHA LIMITE PARA LA PRESENTACION —PRORROGA—: La inscripcién a la convocato-
ria cuya finalizacién estaba prevista pare el 12/03/2015 SE PRORROGA HASTA NUEVO AVISO.

Lic. JUAN MATIAS FOURMENT, A/C Gerencia de Recursos Humanos, Direccién General de
Fabricaciones Militares.
e. 12/01/2015 N° 1816/15 v. 12/01/2015

AVISOS OFICIALES

Nuevos

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 999/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente S01:0166939/2013 del registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION FE-
DERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, la Resolucién N° 306 de fecha 12 de mayo de 2014
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), el Decreto N° 1.770 de fecha 29
de noviembre de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en el Visto, tramita la aprobacion del “Procedimiento
para la realizacién de Examenes de Conocimientos Tedricos en linea, a través del Programa infor-
matico denominado “TCexam”.

Que mediante Resolucion N° 306 de fecha 12 de mayo de 2014 de la ADMINISTRACION NA-
CIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), se aprobé el Programa Informéatico denominado “TCexam”,
para su aplicacion en la toma de los Examenes de Conocimientos Tedricos, que la normativa
vigente establece como requisito para la obtencion de un certificado de idoneidad aeronautica.

Que las Regulaciones Argentinas de Aviacién Civil (R.A.A.C.), en sus Partes 61, 63, 64, 65 y
105, establecen los requisitos y procedimientos para el otorgamiento de los certificados de idonei-
dad a las personas que realizan funciones aeronauticas a bordo de aeronaves, y en la superficie,
fijando sus atribuciones y limitaciones.

Que es funcién de la Direccién de Licencias al Personal de la DIRECCION NACIONAL DE
SEGURIDAD OPERACIONAL de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC),
asesorar en todo lo referente a las Normas, Reglamentos, Disposiciones y Procedimientos que
rigen la Habilitacion y Registro de las personas que realizan funciones aeronauticas a bordo de
aeronaves o en superficie, asi como también proponer las actualizaciones o modificaciones que
estime pertinentes.

Que el “Procedimiento para la realizacién de Examenes de Conocimientos Teodricos en li-
nea a través del Programa informatico denominado “TCexam” describe las caracteristicas y fun-
cionamiento del Programa Informatico TCexam, reglamentando su utilizacién y funcionamiento, y
estableciendo los requisitos que deberan reunir los postulantes para solicitar un Examen de Co-
nocimientos Tedricos en linea, los plazos y forma en que deben presentar la solicitud, y el método
en que los mismos seran evaluados, asi como también establece la forma de actualizacion de los
contenidos tedricos del referido Programa Informatico.

Que el procedimiento a aprobarse, contribuira al correcto uso y funcionamiento del sistema
de toma de Examenes Tedricos en linea, brindando mayor transparencia y celeridad al proceso
de evaluacion de conocimientos tedricos, y permitira realizar un seguimiento y control de datos
estadisticos por parte de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, garantizando de
esta manera la actualizacién y mejora continua del mismo.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TEC-
NICA Y ADMINISTRATIVA de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL ha tomado la
intervencion que es de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de no-
viembre de 2007.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR
NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el “Procedimiento para la realizacién de Examenes de Conoci-
mientos Tedricos en linea a través del Programa informatico denominado “TCexam”, que se en-
cuentra agregado como Anexo a la presente disposicion, que reglamenta la toma de Exdmenes de
Conocimientos Tedricos a través del Programa Informatico denominado “TCexam”.

ARTICULO 2° — Instriyase al sefior Director de Licencias al Personal de la DIRECC]ON NA-
CIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
(ANAQC) para arbitrar las medidas conducentes y que estime necesarias para el cumplimiento de
la presente medida.

ARTICULO 3° — Comuniquese a la Unidad de Planificacion y Control de Gestion de la ANAC
para su publicacién en la pagina web.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese y dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial
para su publicacion y archivese. — Dr. ALEJANDRO A. GRANADOS, Administrador Nacional de
Aviacion Civil.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
—www.boletinoficial.gov.ar— y también podran ser consultados en www.anac.gov.ar

e. 12/01/2015 N° 741/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

AQMINISTRACICN NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA

Disposiciéon 53/2015

Bs. As., 7/1/2015

VISTO el Expediente N° 1-0047-1110-000663/14-7 del Registro de esta Administracion Nacional; y
CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Medicamentos ha desarrollado la Sustancia de Referencia FAR-
MACOPEA ARGENTINA, correspondiente al Ingrediente Farmacéutico Activo CLONAZEPAM (nu-
mero de control 113014) para ensayos fisico-quimicos.

Que esta Sustancia de Referencia ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido
aproximado de 300 mg por envase.

Que la valoracion permitié determinar que su titulo es 100,1%, expresado sobre la sustancia
secada.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Direccién General de Asuntos Juridicos han
tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1490/92 y N° 1886/14.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL

DE LA ADMINISTRACION NACIONAL

DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1° — Establécese como Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA
para ensayos fisico-quimicos, al Ingrediente Farmacéutico Activo CLONAZEPAM (numero de con-
trol 113014), la cual ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300
mg cada uno y un titulo de 100,1%, expresado sobre la sustancia secada.

ARTICULO 2° — Establécese que los frascos ampollas de CLONAZEPAM Sustancia de Re-
ferencia se conservaran en el Instituto Nacional de Medicamentos, desde donde se distribuiran a
los solicitantes, luego del pago del arancel correspondiente y seran acompanados por un informe
técnico resumido.

ARTICULO 3° — Registrese; comuniquese a quienes corresponda. Dése a la Direccion Na-
cional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese. — Ing. ROGELIO LOPEZ,

Administrador Nacional, A.N.M.A.T.
e. 12/01/2015 N° 807/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 795/2014
Bs. As., 28/11/2014

VISTO el expediente N° S02:0005186/2012 del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGU-
RIDAD VIAL del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363.

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURI-
DAD VIAL como organismo descentralizado en el ambito del actual MINISTERIO DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE, conforme Decreto 874/2012, cuya misién es la reduccion de la tasa de siniestra-
lidad en el territorio nacional, mediante la promocién, coordinacion, control y seguimiento de las
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politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3° de la mencionada norma, la
autoridad de aplicacion de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales.

Que el articulo 4° incisos €) y f) de la Ley N° 26.363 establece que corresponde a la AGENCIA NA-
CIONAL DE SEGURIDAD VIAL crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamien-
to, emision e impresién de la licencia de conducir nacional; y ademas, le corresponde autorizar a los
organismos competentes en materia de emision de licencias de conducir de cada jurisdiccion provin-
cial, municipal y de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires a otorgar la Licencia Nacional de Conducir,
certificando y homologando en su caso, los centros de emisién y/o impresion de las mismas.

Que en el marco de las competencias atribuidas a la ANSV, se ha dictado con fecha 27 de Oc-
tubre de 2009, la Disposicion ANSV N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE
LICENCIAS DE CONDUCIR a fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las
licencias, los requisitos previos a la solicitud, la emisién y todas las cuestiones atinentes a la misma.

Que la Disposicion ANSV N° 207/09 establece los procedimientos necesarios que todo Centro
de Emision de Licencia (CELs) debera observar para tramitar ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL la certificacion necesaria para la emision de la Licencia Nacional de Conducir.

Que la Disposicién aludida establece que sera deber de la AGENCIA NACIONAL DE SEGU-
RIDAD VIAL renovar la certificacion de los Centros de Emision de Licencia Nacional de Conducir
en forma anual, renovacion que lleva insita la facultad para continuar con la emisién de la Licencia
Nacional de Conducir en los términos del articulo 4° inciso f) del Anexo 1 al Decreto N° 1716/08.

Que el Centro de Emisién de Licencias Nacional de Conducir del Municipio de Santo Tomé
fue certificado y homologado oportunamente por la Disposicion ANSV N° 647 de fecha 29 de No-
viembre de 2012.

Que con fecha 29 de Noviembre de 2013, mediante Disposicion ANSV N° 688, se ha renovado
por primera vez la certificacion referida.

Que en tal sentido, conforme a la Declaracion Jurada remitida por el Sr. Intendente Municipal
del MUNICIPIO DE SANTO TOME, PROVINCIA DE CORRIENTES, se mantienen las exigencias
legales requeridas para la renovacion de la Certificacién oportunamente otorgada.

Que en ese sentido y habiéndose cumplimentado por parte del MUNICIPIO DE SANTO TOME
con el procedimiento establecido por la Disposicion ANSV N° 207 para la “RENOVACION DE LA
CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL DE CONDUCIR?, co-
rresponde emitir el presente acto de Renovacion de la Certificacién del Centro de Emision de
Licencia Nacional de Conducir de la mencionada jurisdiccion, conforme las facultades conferidas
al DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° inciso
f) de la Ley N° 26.363 y Anexo V al Decreto N° 1716/08.

~Que la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR vy la DIREC-
CION DEL SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, ambas dependientes de la
DIRECCIQN NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO, vy la
DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencion de su competencia.

Que Ia,DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGA-
LES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencion
que les compete.

Que el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta com-
petente para la suscripcion de la presente Disposicion en virtud de las competencias expresamen-
te atribuidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Renuévese la Certificacion del Centro de Emision de Licencias Nacionales
de Conducir del Municipio de SANTO TOME, de la Provincia de CORRIENTES, a fin de expedir la
Licencia Nacional de Conducir por el plazo de un (1) afio en los términos del articulo 4° inciso f) del
Anexo | al Decreto 1716/2008.

ARTICULO 2° — Autorizase a emitir el Certificado de Renovacion N° 2 de Certificacion de
Centro Emisor de Licencia Nacional de Conducir a favor de la jurisdiccion mencionada en el articu-
lo 1° de la presente Disposicidon, cuyo modelo forma parte de la presente medida como Anexo I.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. — Lic. FELIPE RODRIGUEZ LAGUENS, Director Ejecutivo, Agen-
cia Nacional de Seguridad Vial, Ministerio del Interior y Transporte.

Ministerio del
Interior y Transporte

Presidencia de la Nacin |

9

\7 Seguridad Vial

Certificado de Renovacion N° 2

Se extiende el presente Certificado
| Municipio de la Ciudad de SANTO TOME, de la Provincia;de'C

~ por haber cumplido- dos 1o alidad

e. 12/01/2015 N° 918/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
COMISION NACIONAL PARA LOS REFUGIADOS
Resolucién 612/2014
Bs. As., 6/11/2014

VISTO el Expediente DNM 15.579/2012 del registro de la COMISION NACIONAL PARA LOS
REFUGIADOS y,

CONSIDERANDO

Que en el ambito de la Secretaria Ejecutiva de la COMISION NACIONAL PARA LOS RE-
FUGIADOS (CONARE) existe una cantidad de expedientes en los que tramitan solicitudes
de reconocimiento de la condicion de refugiado en los términos de la LEY GENERAL DE
RECONOCIMIENTO Y PROTECCION AL REFUGIADO N° 26.165, en los que la falta de pre-
sentacion por parte de los/as solicitantes del reconocimiento del estatuto de refugiado y la
incertidumbre respecto del domicilio en el que deben cursarse las notificaciones impide la
prosecucién del tramite.

Que la paralizacion del procedimiento genera inconvenientes e incertidumbre en los presentes
casos, debido a la imposibilidad de notificar las resoluciones sobre dichas solicitudes, adoptadas
por la COMISION NACIONAL PARA LOS REFUGIADOS, ante la falta de cooperacién de los peti-
cionantes y la imposibilidad de la Secretaria Ejecutiva de proseguir las actuaciones ante la presen-
cia de domicilios inciertos o inexistentes.

Que, a su vez, el articulo 44 de la Ley 26.165 impone a los/as solicitantes obligaciones de co-
operacion en el marco del procedimiento de determinacion del estatuto de refugiado.

Que en todas las actuaciones detalladas en el ANEXO de la presente, la COMISION NACIO-
NAL PARA LOS REFUGIADOS ha resuelto DENEGAR la solicitud de reconocimiento de la condi-
cién de refugiado mediante los actos administrativos correspondientes.

Que asimismo, en todos los casos, desde entonces los interesados no han vuelto a presen-
tarse ante la Secretaria Ejecutiva de la CONARE, y se han llevado a cabo todas las diligencias
necesarias tendientes a localizar el domicilio y realizar una notificacion efectiva de los actos admi-
nistrativos sin haberse logrado la localizacién de los/as peticionantes en los domicilios declarados
oportunamente o ante la inexistencia del mismo.

Que la medida propiciada posibilita dar solucion al problema descripto en los primeros consi-
derandos de la presente sin menoscabo de los derechos de los/as extranjeros/as cuyo expediente
se detalla en el ANEXO, por lo que razones de economia administrativa aconsejan en el caso
cumplir la notificacién del acto que DENIEGA la solicitud del estatuto de refugiado mediante pu-
blicacion de edictos en el BOLETIN OFICIAL, en la forma prescripta por el articulo 42 del Decreto
N° 1759/72.

Que al tratarse de solicitantes del reconocimiento del estatuto de refugiado/a, no debe
soslayarse el principio de confidencialidad establecido en el articulo 48 de la Ley 26.165, por
lo que en el ANEXO de la presente las actuaciones han sido identificadas sélo por el numero
de expediente correspondiente, su fecha de inicio y las iniciales, incluyendo el nimero de acto
administrativo.

Que la presente medida se dicta en correspondencia con las atribuciones conferidas por el
articulo 25, inciso b) de la Ley 26.165 y la Resolucion N° 800/2009 del Ministerio del Interior.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL
PARA LOS REFUGIADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Notificase a los extranjeros que solicitaron el reconocimiento del estatuto de
refugiado en los expedientes detallados en el ANEXO de la presente, que por medio de los actos
administrativos indicados, la COMISION NACIONAL PARA LOS REFUGIADOS resolvié DENEGAR
la solicitud de reconocimiento de la condicion de refugiado.

ARTICULO 2° — Contra lo resuelto en dichos actos podran INTERPONER RECURSO JERAR-
QUICO ante la Secretaria Ejecutiva de la COMISION NACIONAL PARA LOS REFUGIADOS, dentro
de los 10 (diez) dias subsiguientes a la fecha de publicacion de la presente, conforme lo establece
el articulo 50 de la Ley N° 26.165.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL, y archivese. — Dr. FEDERICO L. AGUSTI, Presidente, Comisién Nacional
para los Refugiados (CO.NA.RE.).

ANEXO
N° de Expediente Fecha Apellido y N° Acta Resolutiva
Inicio Nombre Denegatoria CONARE
890171/2010 11/02/2010 M. M. D 164/2010
890173/2010 11/02/2010 E.E.B 164/2010
890109/2011 09/03/2011 L.B.K 457/2012
890162/2011 21/03/2011 S.M.S 180/2013
890255/2011 20/04/2011 P.C.M 489/2013
890270/2012 19/04/2012 C.0.J.A 659/2013
890317/2011 10/05/2011 M. L B 763/2011
890339/2013 17/07/2013 R.G.D 005/2014
890349/2013 24/07/2013 D.N.E 631/2013
890381/2013 12/08/2013 sS.D 411/2013
890397/2011 08/06/2011 M. M 242/2012
890751/2012 29/06/2012 A. V.8 8 155/2014
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Que atento el estado de tramite de los expedientes identificados en el ANEXO, y al tiempo

890530/2011 10/08/2011 U.P.MA 387/2012 transcurrido desde que las actuaciones se han paralizado por causa imputable a los adminis-

trados, resulta procedente efectuar la notificacion previa a la declaracién de la caducidad de los

890542/2013 15/11/2013 Z.R ME 668/2013 procedimientos.

890434/2011 22/06/2011 L.P.M.A 609/2011 Que en los expedientes mencionados no se ha podido efectivizar la citacion de ley debido a

890780/2010 08/11/2010 MLE 506/2010 !a |m.p03|b.|I|dad dg localizar a los/as peticionantes en el domicilio declarado oportunamente o a la

inexistencia del mismo.

890760/2010 10/12/2010 A A 128/2013 , . o . , , _
20267772001, Que la medida propiciada posibilita dar solucién al problema descripto en los primeros consi-
202680 al 682/01 02/02/2001 G. Ay Otros 1466/2002 derandos de la presente sin menoscabo de los derechos de los/as extranjeros/as cuyo expediente

208817/02, con agr. se detalla en el ANEXO, quienes no obstante operada la caducidad y archivo de las actuaciones,

8902262009 20/08/2009 S.G.H 084/2009 podrian presentarse nuevamente y hacer valer las pruebas ya producidas.

890024 a1 026/2014 | 03/01/2014 | B.B-D.M yD. S 044/2014 Que razones de economia administrativa aconsejan en el caso cumplir la notificacién previa a
la declaracién de la caducidad de los procedimientos mediante publicacién de edictos en el BO-

599019/2005 03/02/2005 A A 156/2011 Y . p

{ LETIN OFICIAL, en la forma prescripta por el articulo 42 del Decreto N° 1759/72.
13 al 815/2001 | 14/06/2001 "N, V.y Otros 1481/2002 . . .
540813 al 8 0 Y Que al tratarse de solicitantes del reconocimiento del estatuto de refugiado/a, no debe sosla-
P yarse el principio de confidencialidad establecido en el articulo 48 de la Ley 26.165, por lo que en

d
/.

e. 12/01/2015 N° 928/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
COMISION NACIONAL PARA LOS REFUGIADOS
Resolucion 613/2014
Bs. As., 6/11/2014

VISTO el Expediente DNM 15.579/2012 del registro de la COMISION NACIONAL PARA LOS
REFUGIADOS vy,

CONSIDERANDO:

Que en el &mbito de la Secretaria Ejecutiva de la COMISION NACIONAL PARA LOS REFU-
GIADOS (CONARE) existe una cantidad de expedientes en los que la falta de presentacién por
parte de los/as extranjeros/as solicitantes del reconocimiento del estatuto de refugiado/a impide la
prosecucion o conclusién del tramite.

Que la paralizacién del procedimiento genera inconvenientes operativos e incertidumbre en
un numero creciente de casos, por cuanto los expedientes permanecen sin posibilidad de realizar
ningun movimiento debido a la imposibilidad de resolver sobre la solicitud ante la falta de coopera-
cion de los peticionantes y la imposibilidad de la Secretaria Ejecutiva de proseguir las actuaciones
en esas circunstancias.

_ Que a todo/a extranjero/a que solicite el reconocimiento del estatuto de refugiado/a la COMI-
SION NACIONAL PARA LOS REFUGIADOQOS le confiere una residencia precaria, de conformidad
con el articulo 42 de la Ley 26.165, con vigencia de NOVENTA (90) dias, lo que le impone la nece-
sidad de presentarse ante la Secretaria Ejecutiva a efectos de su renovacion hasta la terminacién
del procedimiento.

Que, a su vez, el articulo 44 de la Ley 26.165 —LEY GENERAL DE RECONOCIMIENTO Y
PROTECCION AL REFUGIADO— impone a los/as peticionantes obligaciones de cooperacién en
el marco del procedimiento de determinacién del estatuto de refugiado/a.

Que el inciso e) apartado 9) del articulo 1° de la Ley N° 19.549, en lo pertinente, estable-
ce que: “Transcurridos sesenta dias desde que un tramite se paralice por causa imputable
al administrado, el 6rgano competente notificara que, si transcurrieren otros treinta dias de
inactividad, se declarara de oficio la caducidad de los procedimientos, archivandose el ex-
pediente...”, lo cual resulta aplicable en virtud de la remision legal del articulo 34 de la Ley
N° 26.165.

Que en todas las actuaciones detalladas en el ANEXO de la presente han transcurrido mas de
SESENTA (60) dias desde el vencimiento del certificado de residencia precaria emitido, sin que el
titular se hubiera vuelto a presentar para su renovacién, o desde la Ultima citacion efectuada para
que se cumpla con un acto esencial para la resolucion del caso, como la entrevista personal, sin
que los interesados hayan comparecido.

el ANEXO de la presente las actuaciones han sido identificadas sélo por el nUmero de expediente
correspondiente, su fecha de inicio y las iniciales.

Que la presente medida se dicta en correspondencia con las atribuciones conferidas
por el articulo 25, inciso b) de la Ley 26.165 y la Resolucion N° 800/2009 del Ministerio del
Interior.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL
PARA LOS REFUGIADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Notificase a los extranjeros que solicitaron el reconocimiento del estatuto de
refugiado en los expedientes detallados en el ANEXO de la presente, que si transcurrieren otros
TREINTA (30) dias de inactividad de su parte desde la fecha de publicacién de la presente, se
procedera a declarar de oficio la caducidad de los procedimientos y al archivo de las actuaciones
correspondientes.

ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL, y archivese. — Dr. FEDERICO L. AGUSTI, Presidente, Comisién Nacional
para los Refugiados (CO.NA.RE.).

ANEXO

N° de Expediente Fecha Inicio Apellido y Nombre
890402/2010 04/06/2010 O.P.L
890403/2010 04/06/2010 D.O.L. M
890404/2010 04/06/2010 D.O.S
890409/2013 04/09/2013 B. N.M. A
890413/2012 11/04/2012 L.D.R.J.A
890420/2011 15/06/2011 P.B.lLA
890422/2012 14/05/2012 M.Q.J.D
890629/2011 16/09/201 K.R
890739/2011 17/10/2011 R.ILR.E
890778/2011 31/10/2011 R.S.J
890508/2013 31/10/2013 W.C
890624/2010 03/09/2010 H.N.C.R
890539/2010 02/08/2010 A A
890471/2013 11/10/2013 R.C.F.G
890477/2011 15/07/2011 R.Y
890496/2011 25/07/2011 K. A
890917/2010 06/12/2010 T.C.C
890918/2010 06/12/2010 V.L.N.M
890919/2010 06/12/2010 T.P.K.D
890920/2010 06/12/2010 TV.Y.T
890921/2010 06/12/2010 T.V.N.E
880932/2010 13/12/2010 P.D.L.C.Y
891045/2012 31/08/2012 G.G.C
890224/2013 29/04/2013 G.G. J A
891339/2012 14/11/2012 S.B
891349/2012 16/11/2012 JJT
891410/2010 05/12/2012 V.F.R
599113/2009 06/03/2009 [LV.J. L
599114/2009 06/03/2009 O0.0.F. A
599280/2006 07/09/2006 S MF
599293/2009 18/05/2009 R.R.A
890583/2013 10/12/2013 A D N
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N° de Expediente Fecha Inicio Apellido y Nombre
599091/2008 18/02/2008 R.G.K.Y
539002/2008 18/02/2008 R.G.N
599459/2008 18/07/2008 R.R.M.C
599264/2007 16/07/2007 M.V.R. M B
610357-3/2008 05/02/2008 V.M. |
599213/2008 11/04/2008 G.M.A.L
599215/2008 11/04/2008 D.L.LR.G.S.J
599156/2008 26/03/2008 0.D.F.C
599157/2008 26/03/2008 G.AJC
890174/2010 11/02/2010 M.E.Y
890021/2014 10/01/2014 G.S.M.A
890023/2012 16/01/2012 M.H.B.F
890088/2012 22/02/2012 G.V.M.Y
890091/2012 23/02/2012 V.P.G
890187/2013 03/04/2013 0.Q.A
890204/2013 12/04/2013 F.G.L.F
890205/2013 12/04/2013 V.L.JA
890236/2009 28/08/2009 JV.A
890240/2011 15/04/2011 G.L.W.H
890919/2012 30/07/2012 C.S.E
890288/2013 14/06/2013 V.G. LI
890321/2011 11/05/2011 C.S.A
890327/2011 11/05/2011 N.C B
890355/2011 24/05/2011 P.A.J.M
890381/2011 03/06/2011 A. M. M. A
890382/2011 03/06/2011 A. M.D.Z
890060/2012 30/01/2012 C.R.M.E
890254/2012 18/04/2012 L.Q.J.D
890253/2012 18/04/2012 Q.P.S.|
890395/2010 01/06/2010 D.S.G
890298/2013 25/06/2013 G.A.J
890476/2013 16/10/2013 J.S.E
890978/2012 10/08/2012 F.V.L
P /M//‘//

e. 12/01/2015 N° 930/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 4386/2014
Bs As., 10/11/2014

VISTO el Expediente N° S02:0006829/2013 del registro de la DIRECCION NACIONAL DE MI-
GRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE, lo establecido en la Ley N° 25.871, la Ley N° 25.506, el Decreto N° 1759/72 (T.O.
1991), el Decreto N° 2628 del 19 de diciembre de 2002, el Decreto N° 378 del 27 de abril de 2005,
las Disposiciones DNM N° 637 del 4 de mayo de 2010, N° 1288 del 7 de mayo de 2013 y sus modi-
ficatorias, N° 2514 del 27 de agosto de 2013, y N° 1 del 3 de enero de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 tiene por objeto el reconocimiento del empleo de la firma electronica y
de la firma digital y su eficacia juridica.

Que el Decreto N° 378/05 aprobé los Lineamientos Estratégicos que deberan regir el Plan
Nacional de Gobierno Electrénico y los Planes Sectoriales de Gobierno Electronico de los organis-
mos de la Administracién Publica Nacional, a fin de promover el empleo eficiente y coordinado de
los recursos de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Que por Disposicion DNM N° 637/10 se aprob6 como directiva estratégica para la implemen-
tacion de tecnologias de informacion, la incorporacion de la Firma Digital en los procesos sustan-
tivos del Organismo.

_ Que consecuentemente en los términos de la norma precitada, se aprob¢ por parte del COMI-
TE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION, la Politica para el Uso de Credenciales y Firma Digital.

Que frente a la necesidad de continuar con la implementacién gradual de las tecnologias de
la informacioén en los diferentes procedimientos que se llevan a cabo en esta Direccién Nacional, y
de conformidad con lo normado por el articulo 37 del Decreto N° 2628/02, se procedid al dictado
de las Disposiciones DNM N° 1288/13 y sus modificatorias, a través de la cual se creé el “REGIS-
TRO DE FUNCIONARIOS AUTORIZADOS A FIRMAR DIGITALMENTE”; y N° 2514/13 por la que se
autorizo la sustitucién de la firma olégrafa por la digital para los tramites generados en el marco
del aplicativo SADEX.

Que en consecuencia a partir de estos avances y encuadrados en la politica de eficacia, la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES implementé por Disposicién DNM N° 1/14 el “SADEX -
EXPEDIENTE DIGITAL”, utilizado para todos los tramites de regularizacion migratoria, cuyos proce-
dimientos estan contemplados en los Instructivos de Tramites de Radicacion aprobados mediante
las Disposiciones DNM N° 1488 del 16 de julio de 2010 y N° 1105 del 28 de abril de 2011.

Que en virtud de ello, siendo que los expedientes estan digitalizados, resulta necesario refor-
mular los procedimientos relativos a la notificacién, para adecuarlos a los que ya estan implemen-
tados respecto de la toma de tramites, la digitalizacion de la documentacion, el envio de expedien-
tes entre las diferentes dependencias del Organismo y la toma de vistas, entre otros.

Que respecto de los expedientes que tramitan bajo el “SACER - SISTEMA DE ADMINISTRA-
CION DE CERTIFICACIONES”, donde el administrado procura una certificacion a los fines de efec-
tuar diferentes tramites ante Organismos publicos nacionales, provinciales o municipales o ante
autoridades consulares, resulta procedente agilizar los procedimientos.

Que el articulo 41 del Decreto N° 1759/72 (T.0. 1991) prevé que: “Las notificaciones podran
realizarse por cualquier medio que dé certeza de la fecha de recepcion del instrumento en que se
recibid la notificacion...”.

Que la utilizacién de este medio de notificacion no sélo permitira agilizar los procedimientos
administrativos a aquellos que opten por este sistema, sino que también generara mayor certeza
en cuanto a la efectiva recepcion de la notificacién por el administrado, evitando asi su duplicacion
por los cambios de domicilio no informados a esta Direccién Nacional.

Que, por otro lado, el sistema también redundara en ahorro econémico para el Organismo al
eliminarse el envio postal, a la vez que contribuira con el proceso de despapelizacion del Estado
cuya politica publica establecida en la Ley N° 25.506 y el Decreto N° 378/05, ha sido receptada por
este Organismo a través del PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL RESPONSABLE que tramita
por el Expediente N° S02:0013040/13 que, en su camino de gestion e innovacion de sus procesos,
contempla la sustentabilidad buscando identificar acciones necesarias que favorezcan la optimi-
zacién del uso de recursos, considerando las cuestiones sociales y el cuidado del ambiente en
general.

Que la medida se adopta en el marco de la politica de eficacia y facilitacion devenida de los
Programas de Mejoramiento de la Calidad “Carta Compromiso con el Ciudadano” y la Norma ISO
9001:2008.

Que el COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION ha tomado la intervencién que le
compete.

_ Que la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA, la DIRECCION GENERAL DE INMIGRA-
CION y la DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta de acuerdo a lo establecido por la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 19.549 y su reglamentacién aprobada por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991), por
el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL
DE MIGRACIONES
DISPONE

ARTICULO 1° — Impleméntase la utilizaciéon de comunicaciones electrénicas y domicilios
electronicos constituidos, en todos los expedientes que se gestionen por medio de los aplicativos
“SADEX - EXPEDIENTE DIGITAL” y “SACER - SISTEMA DE ADMINISTRACION DE CERTIFICA-
CIONES”, con idéntica eficacia juridica y valor probatorio que sus equivalentes en formato papel.

ARTICULO 2° — Apruébase el “REGLAMENTO PARA LA NOTIFICACION ELECTRONICA”
que, como Anexo |, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3° — Establécese que los formularios que se utilizan en el Organismo en lo su-
cesivo posean la siguiente clausula: “Declaro haber optado constituir domicilio electrénico con el
alcance establecido en la Disposicion DNM N° ... del ... de ... de 2014, y que para toda presenta-
cion de escritos, actuaciones, recursos y peticiones en general que realice, sera de aplicacion el
procedimiento reglado por la Ley N° 19.549, el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991), la Ley N° 25.871, el
Decreto N° 616/10 y normas complementarias, debiendo el efectuar la presentacion ante la depen-
dencia de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES correspondiente a mi tramite.”

ARTICULO 4° — La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Bo-
letin Oficial.

ARTICULO 5° — Registrese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — MARTIN A. ARIAS DUVAL, Director Nacional de Migraciones, Ministerio
del Interior y Transporte.

ANEXO |
REGLAMENTO PARA LA NOTIFICACION ELECTRONICA

1°.- A partir de la entrada en vigencia de la presente Disposicién, y de acuerdo con el plan de
implementacién que se establezca, toda persona que inicie un tramite de radicacién o de certifi-
cacion en el Organismo podra constituir domicilio electrénico, para lo cual se le hara saber al mo-
mento de la toma del tramite que tiene la opcion de notificarse electronicamente, debiendo indicar
su direccion de correo electrénico.

2°.- Todas las notificaciones de providencias y disposiciones que deban practicarse personal-
mente o por cédula se podran notificar en el domicilio electrénico constituido. La notificacion se
considerara perfeccionada con la constancia del envio electrénico, de acuerdo al punto siguiente.
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3°.- El funcionario imprimira una constancia para ser agregada al expediente, certificando
fecha y hora del envio electrénico. La notificacion se tendrd por cumplida el dia habil inmediato
posterior a aquél en el que la misma fuera enviada.

4°.- Sin perjuicio del régimen establecido por la presente, se notificaran en soporte papel —
conforme lo establecido en los articulos 39 y siguientes del Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991)— todos
los actos dispositivos que denieguen solicitudes de beneficios migratorios o solicitudes de certifi-
cados; los que ordenen la expulsidon o conminacién a hacer abandono del pais; y los que rechacen
recursos administrativos y denuncias de ilegitimidad.

5°.- La implementacion del presente sistema de notificacién electrénica no modifica el proce-
dimiento reglado para la presentacién de escritos, actuaciones, recursos y peticiones en general
que realice el interesado, el que se seguira rigiendo por la Ley N° 19.549, el Decreto N° 1759/72
(T.O. 1991), la Ley N° 25.871, el Decreto N° 616/10 y normas complementarias, debiendo el admi-
nistrado efectuar la presentacion ante la dependencia de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRA-

CIONES correspondiente a su tramite.
e. 12/01/2015 N° 728/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
SECRETARIA DE TRANSPORTE
Resolucién 1823/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S02:0156491/2014 del Registro del MINISTERIO DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 53 de la Ley N° 24.449 se establece, en el Inciso b) Apartado 1, la
prohibicion de utilizar unidades con mas de DIEZ (10) afos de antigliedad para el transporte de
mercancias peligrosas.

Que asimismo la norma mencionada en el considerando anterior prescribe la posibilidad de
disponer mayores plazos de antigliedad en tanto se ajusten a limitaciones de uso, tipo y cantidad de
carga, velocidad y otras que se les fije en el Reglamento y en la REVISION TECNICA OBLIGATORIA.

Que la Ley N° 24.449 fue reglamentada por el Articulo 53 del Anexo 1 del Decreto N° 779 de
fecha 20 de noviembre de 1995, modificado por el Decreto N° 123 de fecha 18 de febrero de 2009.

Que es de destacar que mediante el Decreto modificatorio precedentemente citado, se susti-
tuyo el Inciso b) del Articulo 53 del Anexo 1 del Decreto N° 779/95.

Que la norma precedentemente aludida con el propdsito de preservar las exigencias y reglas
de seguridad para la prestacion del servicio de transporte de mercancias peligrosas, faculté a la
SECRETARIA DE TRANSPORTE entonces en la érbita del MINISTERIO DE PLANIFICACION FE-
DERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS a dictar la normativa que determine las limitaciones a
las que deberan sujetarse las unidades de transporte, una vez superados los plazos de antigliedad
oportunamente establecidos.

Que la Resolucién N° 1612 de fecha 27 de diciembre de 2013 de la SECRETARIA DE TRANS-
PORTE del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, prorrogé hasta el 31 de diciembre del
afo 2014 la continuidad en la prestacion de los servicios, de los vehiculos afectados al transporte
de mercancias peligrosas pertenecientes a los modelos 2001, 2002 y 2003, que se encontraren
con la REVISION TECNICA OBLIGATORIA (R.T.0.) aprobada para el transporte de mercancias
peligrosas al dia 31 de diciembre de 2013.

Que atento al préximo vencimiento, las entidades representativas del transporte de cargas
manifiestan la necesidad de contar con un nuevo plazo para la continuidad de las unidades de los
modelos 2002, 2003 y 2004, por lo que solicitan la prorroga de la vida util de los vehiculos de trans-
porte a los fines de posibilitar la continuacién del servicio de transporte de mercancias peligrosas.

Que en este orden de ideas, resulta conveniente extender la continuidad de prestacion de los
vehiculos modelos 2002, 2003 y 2004 afectados al transporte de mercancias peligrosas y fijar las
condiciones para la operatoria de los mismos.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Articulo 53 de
la Ley N° 24.449 y el Decreto N° 779 de fecha 20 de noviembre de 1995.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Prorrégase hasta el 31 de diciembre del afio 2015 la continuidad en la presta-
cion de los servicios de los vehiculos afectados al transporte de mercancias peligrosas pertenecien-
tes a los modelos 2002, 2003 y 2004, que se encontraren con la REVISION TECNICA OBLIGATORIA
(R.T.O.) aprobada para el transporte de mercancias peligrosas al dia 31 de diciembre de 2014.

ARTICULO 2° — Aquellas unidades alcanzadas por la prérroga dispuesta en el articulo pre-
cedente deberan realizar la REVISION TECNICA OBLIGATORIA (R.T.0.) en periodos de CUATRO
(4) meses. La certificacion extendida al efecto permitira la continuidad de las unidades en servicio
hasta el vencimiento de la habilitacion de la misma, excepto las pertenecientes a los modelos 2002
que caducaran el 31 de diciembre de 2015.

ARTICULO 3° — Comuniquese a las ENTIDADES REPRESENTATIVAS DEL TRANSPORTE AU-
TOMOTOR DE CARGAS, a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, orga-
nismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE y a GENDARMERIA NACIONAL dependiente del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dr. ALEJANDRO RAMOS, Secretario de Transporte.

e. 12/01/2015 N° 1512/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resoluciéon 960/2014
Bs. As., 19/12/2014

VISTO el Expediente N° S05:0053965/2014 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por las presentes actuaciones la CAMARA ARGENTINA DE BIOTECNOLOGIA solicita
el auspicio del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA para la realizacion de la
primera edicion de “Biotecnologia” que se desarroll6 el dia 4 de noviembre de 2014 en la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Que la CAMARA ARGENTINA DE BIOTECNOLOGIA esta constituida por firmas lideres del
pais en sectores tan diversos como biocombustibles, genética vegetal, industria forestal, sanidad
animal, industria alimentaria, nuevos productos biofarmacéuticos, biosimilares, inoculantes y diag-
nostico. Estas compafias contribuyen a la economia nacional con exportaciones industriales no
tradicionales bajo un marco regulatorio favorable.

Que “Biotecnologia” es una jornada destinada a la vinculacion efectiva entre los investigado-
res, empresas de biotecnologia, inversores y el sector publico.

Que conforme el programa que se adjunta a fojas 4 del expediente citado en el Visto, en dicho
evento se desarrollaron, conferencias magistrales de referentes internacionales en la materia y
encuentros “uno a uno” en los que los investigadores pudieron presentar sus capacidades cienti-
ficas, proyectos | + D y “startups” a potenciales socios estratégicos.

Que en este sentido, el MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, sostiene
entre sus objetivos, promocionar, fomentar, reivindicar y apoyar los diversos procedimientos que
tiendan al desarrollo de los temas agricolas y ganaderos.

) Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA'Y PESCA ha tomado la intervencion propia de su competencia.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de las facultades confe-
ridas por el Articulo 1°, inciso Il) del Decreto N° 101 de fecha 16 de enero de 1985, modificado por
el Decreto N° 2.202 de fecha 14 de diciembre de 1994.

Por ello,

EL MINISTRO )
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Otédrgase el auspicio del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA, a la primera edicion de “Biotecnologia” organizada por la CAMARA ARGENTINA DE BIO-
TECNOLOGIA que se desarroll6 el dia 4 de noviembre de 2014 en la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial

y archivese. — Ing. Agr. CARLOS HORACIO CASAMIQUELA, Ministro de Agricultura, Ganaderia
y Pesca.

e. 12/01/2015 N° 751/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
Resolucion 1029/2014
Bs. As., 19/12/2014

VISTO el Expediente N° S01:0205750/2013 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accién y Presupues-
to para el Ejercicio 2014 de ARGENTINA TELEVISORA COLOR SOCIEDAD ANONIMA (en liqui-
dacion) y TELAM SOCIEDAD ANONIMA INFORMATIVA Y PUBLICITARIA (en liquidacion), ambas
dependientes de la Direccion Nacional de Normalizacién Patrimonial de la SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINIS-
TRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Que la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional N° 24.156 y sus modificaciones contiene en el Titulo Il, Capitulo Ill, el Régimen Presu-
puestario de Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la
Administracion Nacional.

Que se mantiene en estado de liquidacion y/o disolucién todo Ente, Organismo, Instituto,
Sociedad o Empresa del Estado cuya liquidacion definitiva no ha sido dispuesta en el marco de
los Decretos Nros. 2.148 de fecha 19 de octubre de 1993 y 1.836 de fecha 14 de octubre de 1994.

Que en tal sentido se encuentran en liquidacion las mencionadas empresas.

Que en consecuencia, es necesario proveer lo conducente al desenvolvimiento operativo de
los entes en liquidacién citados precedentemente, considerando el Plan de Accién y Presupuesto
para el Ejercicio 2014 de los mismos.

Que ARGENTINA TELEVISORA COLOR SOCIEDAD ANONIMA (en liquidacién) y TELAM SO-
CIEDAD ANONIMA INFORMATIVA'Y PUBLICITARIA (en liquidacién), no cuentan con los fondos su-
ficientes para afrontar los gastos que correspondan hasta la finalizacién de su proceso liquidatorio,
resultando necesario solicitar recursos al Tesoro Nacional para tal fin.

Que obra en el expediente citado en el Visto, el informe favorable sobre la medida propiciada de
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO dependiente de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUES-
TO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.
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Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el Articulo 49 de la Ley de Ad-
ministracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificaciones y en el Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007, por el cual se aprueba su
Reglamento.

Por ello,

EL MINISTRO ]
DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el Plan de Accion y Presupuesto para el Ejercicio 2014 de ARGEN-
TINA TELEVISORA COLOR SOCIEDAD ANONIMA (en liquidacion) dependiente de la Direccion
Nacional de Normalizacion Patrimonial de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NOR-
MALIZACI,ON PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, de acuerdo con el detalle que figura en los Anexos |y I
adjuntos a la presente resolucion, respectivamente.

ARTICULO 2° — Estimanse en la suma de PESOS CERO ($ 0) los ingresos de operacién vy fi-
janse en la suma de PESOS OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ ($ 829.210) los
gastos de operacion, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo (PERDIDA
DE OPERACION) estimado en la suma de PESOS OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIEN-
TOS DIEZ ($ 829.210), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del Anexo Il adjuntas a
la presente resolucion.

ARTICULO 3° — Estimanse en la suma de PESOS OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL
($ 828.000) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de PESOS OCHOCIENTOS VEINTINUEVE
MIL DOSCIENTOS DIEZ ($ 829.210) los gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase
el Resultado Econdmico (DESAHORRO) estimado en la suma de PESOS UN MIL DOSCIENTOS
DIEZ ($ 1.210), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del Anexo Il adjuntas a la pre-
sente resolucién.

ARTICULO 4° — Estimanse en la suma de PESOS CERO ($ 0) los recursos de capital y fijanse
en la suma de PESOS CERO ($ 0) los gastos de capital, y como consecuencia de ello, en conjun-
cion con el Resultado Econémico establecido en el Articulo 3° de la presente resolucién, estimase
el Resultado Financiero (DEFICIT) para el Ejercicio 2014 en la suma de PESOS UN MIL DOSCIEN-
TOS DIEZ ($ 1.210), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del Anexo Il adjuntas a la
presente resolucioén.

ARTICULO 5° — Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el Ejercicio 2014 de TE-
LAM SOCIEDAD ANONIMA INFORMATIVA Y PUBLICITARIA (en liquidacién) dependiente de la
Direccion Nacional de Normalizacién Patrimonial de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
NORMALIZAQION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, de acuerdo al detalle que figura en los Anexos Il y IV
adjuntos a la presente resolucion.

ARTICULO 6° — Estimanse en la suma de PESOS CERO ($ 0) los ingresos de operacion y
fijanse en la suma de PESOS OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS
SESENTA ($ 8.729.260) los gastos de operacion, y como consecuencia de ello apruébase el Re-
sultado Operativo (PERDIDA DE OPERACION) estimado en la suma de PESOS OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA ($ 8.729.260), de acuerdo con el deta-
lle que figura en las planillas del Anexo IV adjuntas a la presente resolucién.

ARTICULO 7° — Estimanse en la suma de PESOS OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y OCHO MIL ($ 8.588.000) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de PESOS OCHO MILLO-
NES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA ($ 8.729.260) los gastos corrien-
tes, obteniéndose como consecuencia de ello un Resultado Econdmico (DESAHORRO) estimado
en la suma de PESOS CIENTO CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA ($ 141.260), de
acuerdo con el detalle que figura en las planillas del Anexo IV adjuntas a la presente resolucion.

ARTICULO 8° — Estimanse en la suma de PESOS CERO ($ 0) los recursos de capital y fijanse
en la suma de PESOS CERO ($ 0) los gastos de capital, y como consecuencia de ello, en conjun-
cion con el Resultado Econémico establecido en el Articulo 7° de la presente resolucién, estimase
el Resultado Financiero (DEFICIT) para el Ejercicio 2014 en la suma de PESOS CIENTO CUARENTA
Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA ($ 141.260), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas
del Anexo IV adjuntas a la presente resolucion.

ARTICULO 9° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dr. AXEL KICILLOF, Ministro de Economia y Finanzas Publicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicion web del BORA
—www.boletinoficial.gov.ar— y también podran ser consultados en la Sede Central de esta Direc-
cién Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

e. 12/01/2015 N° 806/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
Resolucion 1072/2014
Bs. As., 23/12/2014

VISTO el Expediente N° 009/2014 del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE REASEGUROS
SOCIEDAD DEL ESTADO (en liquidacion), dependiente de la Direccion Nacional de Normalizacién
Patrimonial de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la
SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accién y Presupues-
to para el Ejercicio 2014 del INSTITUTO NACIONAL DE REASEGUROS SOCIEDAD DEL ESTADO
(en liguidacién), dependiente de la Direccién Nacional de Normalizacién Patrimonial de la SUBSE-
CRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACJON PATRIMONIA!_ de la SECRETARIA LEGAL
Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Que la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, contiene en el Titulo Il, Capitulo Ill, el Régimen Presu-
puestario de Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la
Administracion Nacional.

Que en consecuencia, es necesario proveer lo conducente al desenvolvimiento operativo del
ente en liquidacion citado precedentemente, considerando el Plan de Accién y Presupuesto para
el Ejercicio 2014 del mismo.

Que obra en el expediente citado en el Visto, el informe favorable sobre la medida propiciada de
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO dependiente de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUES-
TO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el Articulo 49 de la Ley de Ad-
ministracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificaciones y en el Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007, por el cual se aprueba su
Reglamento.

Por ello,

EL MINISTRO ]
DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el Ejercicio 2014 del INSTI-
TUTO NACIONAL DE REASEGUROS SOCIEDAD DEL ESTADO (en liquidacion), dependiente de la
Direccion Nacional de Normalizacién Patrimonial de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, de acuerdo con el detalle que figura en los Anexos | y I
adjuntos a la presente resolucion, respectivamente.

ARTICULO 2° — Estimanse en la suma de PESOS CERO ($ 0) los ingresos de operacion y
fijanse en la suma de PESOS DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL OCHO-
CIENTOS NOVENTA Y DOS ($ 17.938.892) los gastos de operacion, y como consecuencia de ello
apruébase el Resultado Operativo (PERDIDA DE OPERACION) estimado en PESOS DIECISIETE MI-
LLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS ($ 17.938.892),
de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del Anexo Il adjuntas a la presente resolucién.

ARTICULO 3° — Estimanse en la suma de PESOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEIS-
CIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO ($ 49.692.318) los ingresos corrientes
y fijanse en la suma de PESOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS ($ 19.598.666) los gastos corrientes, y como consecuencia de ello
apruébase el Resultado Econémico (AHORRO) estimado en PESOS TREINTA MILLONES NOVEN-
TA'Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS ($ 30.093.652), de acuerdo con el detalle que
figura en las planillas del Anexo Il adjuntas a la presente resolucion.

ARTICULO 4° — Estimanse en la suma de PESOS CERO ($ 0) los recursos de capital y fijanse
en la suma de PESOS CUATROCIENTOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE ($ 400.467) los
gastos de capital, y como consecuencia de ello, en conjuncién con el Resultado Econémico esta-
blecido en el Articulo 3° de la presente resolucién, estimase el Resultado Financiero (SUPERAVIT)
para el Ejercicio 2014 en PESOS VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CIENTO OCHENTAY CINCO ($ 29.693.185), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del
Anexo Il adjuntas a la presente resolucion.

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. AXEL KICILLOF, Ministro de Economia y Finanzas Publicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
—www.boletinoficial.gov.ar— y también podran ser consultados en la Sede Central de esta Direc-
cion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires).

e. 12/01/2015 N° 810/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS

SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 428/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S01:0026610/2008 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, el Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de
2007, IalResqucién N° 24 de feg:ha 15 de enero de 2008 del registro del MINISTERIO DE PLANI-
FICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y la Resolucion N° 8 de fecha 24 de
enero de 2008 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007 se aprobaron los lineamien-
tos del PROGRAMA NACIONAL DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA (PRONUREE),
declarando de interés y prioridad nacional el uso racional y eficiente de la energia y se instruyé a la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS a implementar dicho programa, y a promocionarlo a través de la concientizacién de
la poblacién y el desarrollo de campahas de difusion.

Que con el fin de concientizar y generar un cambio en los habitos de consumo de la pobla-
cidén, uno de los objetivos propuestos por el referido programa consiste en la sustitucion masiva
de lamparas incandescentes por lamparas de bajo consumo energético, en todas las viviendas
residenciales del Pais.

Que otra de las herramientas propuestas por el programa a fin de alcanzar los objetivos re-
ferenciados en el parrafo precedente, consiste en el desarrollo de una campafa masiva de edu-
cacion, concientizacion e Informacion a la poblacion en general y a los nifios en edad escolar en
particular, a fin de transmitir la naturaleza de la energia, su impacto en la vida diaria y la necesidad
de adoptar pautas de consumo prudente de la misma.

Que de acuerdo a lo establecido en el PRONUREE, otra de las acciones a implementar radica
en el disefo y desarrollo de programas tecnoldgicos transversales que abarquen a las distintas
ramas industriales y contribuyan a la creacién de un mercado de la eficiencia energética mediante
el desarrollo de Empresas Proveedoras de Servicios Energéticos y la promociéon de aplicaciones
tecnologicas eficientes, entre otras.
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Que asimismo, mediante el dictado de la Resolucion N° 24 de fecha 15 de enero de 2008 del
Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se
delegd en la Secretaria de Energia, la facultad de suscribir convenios y aprobar los reglamentos
de los Planes que deriven de la ejecucion del PRONUREE y se aprobé el Reglamento General del
citado programa.

Que en virtud de ello, a través de la Resolucion N° 8 de fecha 24 de enero de 2008 del Registro
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS, se aprob6 el REGLAMENTO PARTICULAR PLAN DE CONCIENTIZACION E IMPLE-
MENTACION SOBRE USO RACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA EN USUARIOS RESIDENCIALES,
el cual establece los procedimientos para lograr dichos objetivos y los instrumentos para efectivi-
zar la sustitucion de las lamparas en viviendas residenciales.

Que en una primera etapa, el referido Plan contemplé el reemplazo de CINCO MILLONES
(5.000.000) de lamparas incandescentes por igual nimero de lamparas fluorescentes compac-
tas de bajo consumo energético para uso residencial (LFC) en los primeros SEIS (6) meses, y de
entre QUINCE MILLONES (15.000.000) y VEINTE MILLONES (20.000.000) en los siguientes DOS
(2) afnos.

Que con el fin de alcanzar el objetivo antes descripto, y por razones técnicas y operativas, la
SECRETARIA DE ENERGIA instruyo a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYO-
RISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) a proceder a la adquisicion de las LFC y
LED requeridas, a través de la realizacién de los procesos licitatorios correspondientes.

Que con el objeto de continuar avanzando en la implementacion de los objetivos pro-
puestos por el PRONUREE, y en virtud de los resultados satisfactorios obtenidos en relacion
con la ejecuciéon del PLAN DE CONCIENTIZACION E IMPLEMENTACION SOBRE USO RA-
CIONAL DE ENERGIA ELECTRICA EN USUARIOS RESIDENCIALES, a través de la Resolu-
cion N° 84 de fecha 11 de marzo de 2013 del Registro de la SECRETARI'A DE ENERGIA, se
incorporo el Punto 4.4 en el REGLAMENTO PARTICULAR PLAN DE CONCIENTIZACION E
IMPLEMENTACION SOBRE USO RACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA EN USUARIOS RESI-
DENCIALES, ampliando el mismo en la cantidad de entre QUINCE MILLONES (15.000.000) y
VEINTE MILLONES (20.000.000) de unidades de LFC, y el reemplazo de entre QUINIENTAS
MIL (500.000) y DOS MILLONES (2.000.000) de lamparas incandescentes y/u otras tecno-
logias poco eficientes, por igual nimero de lamparas tipo LED, para ser entregadas en los
siguientes DOS (2) afos.

Que en dicha oportunidad, por razones operativas y de logistica, se ha considerado conve-
niente proceder al reemplazo de CINCO MILLONES CIEN MIL (5.100.000) lamparas incandescen-
tes por igual numero de LFC, y de QUINIENTAS MIL (500.000) unidades de lamparas tipo LED para
uso residencial; instruyendo a CAMMESA a efectuar la pertinente adquisicién mediante un llamado
a Licitacion Publica Nacional.

Que continuando con los lineamientos trazados y en pos del logro de los objetivos fijados,
se considera apropiado continuar —entre otros— con la generacién nuevos habitos de consumo,
poniendo a disposicion de la poblacion lamparas, que cuenten con la mas moderna tecnologia
disponible en el mercado en cuanto al uso eficiente de los recursos energéticos, fomentando a
su vez su ensamble y fabricacién en nuestro Pais, con el objeto de favorecer el desarrollo de un
mercado local de bienes y aplicaciones tecnolégicas eficientes.

Que asi entonces, se considera en esta oportunidad conveniente proceder al reemplazo de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL (4.500.000) lamparas incandescentes por igual nUmero de
LFC, y de QUINIENTAS MIL (500.000) unidades de lamparas tipo LED para uso residencial; instru-
yendo a CAMMESA a efectuar la pertinente adquisicién mediante un llamado a Licitacién Publica
Nacional.

Que por lo expuesto, corresponde instruir a CAMMESA a efectuar la adquisicién de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL (4.500.000) unidades de LFC mediante un llamado a Licitacién Pu-
blica Nacional, conforme a las Especificaciones Técnicas que como ANEXO I, forman parte inte-
grante de la presente resolucion.

Que del mismo modo, corresponde instruir a CAMMESA a efectuar la adquisicion de QUI-
NIENTAS MIL (500.000) unidades de lamparas LED, mediante un llamado a Licitacién Publica Na-
cional, conforme a las Especificaciones Técnicas que como ANEXO ll, forman parte integrante de
la presente resolucion.

Que el gasto que demande la presente resolucion sera afectado al Presupuesto vigente del
Programa 75, que ejecuta la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA
LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta dentro del marco de lo establecido en la Resolucion N° 24
de fecha 15 de enero de 2008 del registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVER-
SION PUBLICA Y SERVICIOS, la Resolucion N° 8 de fecha 24 de enero de 2008 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVI-
CIOS, y en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1.142 de fecha 26 de noviembre
de 2003 y N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007.

Por ello,
LA SECRETARIA
DE ENERGIA
RESUELVE:
ARTICULO 1° — Instriyese a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA

ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) a proceder a la adquisicién de CUATRO MILLO-
NES QUINIENTOS MIL (4.500.000) unidades de LFC, mediante un llamado a Licitacién Publica Na-
cional, conforme a las Especificaciones Técnicas que como ANEXO | forman parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 2° — Instriyese a CAMMESA a proceder a la adquisicion de QUINIENTAS MIL
(500.000) unidades de lamparas tipo LED para uso residencial, mediante un llamado a Licitacion
Publica Nacional, conforme a las Especificaciones Técnicas que como ANEXO Il forman parte de
la presente resolucion.

ARTICULO 3° — Que el gasto que demande la implementacién de la presente resolucion sera
afectado al Presupuesto vigente del Programa 75, que ejecuta la SECRETARIA DE ENERGIA.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Ing. MARIANA MATRANGA, Secretaria de Energia.

ANEXO |

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LAS LFC DESTINADAS A LA SUSTITUCION EN USUA-
RIOS RESIDENCIALES

Denominacion: Lampara Fluorescente Compacta con balasto incorporado

Caracteristicas Técnicas:

e Clase de Eficiencia Energética: A (segun norma IRAM 62404-2:2006)

® Potencia Nominal: 18 Wa 21 W

e Tension de trabajo: 220 V - 50 Hz

e Casquillo: E27

¢ VVida media (minima): 6000 hs

e Temperatura de color: blanco calido (entre 2500°K y 3000°K)

¢ Factor de Potencia: > 0,5

¢ indice de reproduccién de color: > 80

Certificaciones:

Certificaciones de producto a presentar con la oferta:

e Certificacién de conformidad con norma IEC 60968:2012, segun lo requerido por la Resolu-
cién ex-SICyM N° 92/1998, otorgada por un Organismo de Certificacién Nacional reconocido por
la Direccion Nacional de Comercio Interior - DNCI.

e Certificacion de conformidad del etiquetado de eficiencia energética, segun lo establecido
en la Resolucion ex-SICyM N° 319/1999, en la Disposicion DNCI N° 135/2008 y en toda aquella

normativa complementaria y/o modificatoria.

Nota: Podra presentarse constancia de certificacion en tramite, la que debera estar cumpli-
mentada antes de la adjudicacion.

Referencias Normativas:

e Resolucion ex-SICyM N° 92/1998 - REQUISITOS ESENCIALES DE SEGURIDAD PARA EL
EQUIPAMIENTO ELECTRICO DE BAJA TENSION.

* Resolucion ex-SICyM N° 319/1999 - ETIQUETADO DE EFICIENCIA ENERGETICA DE APA-
RATOS ELECTRICOS.

e Disposicién DNCI N° 86/2007 - RESOLUCION N° 319/1999 - ENTRADA EN VIGENCIA PARA
DETERMINADOS PRODUCTOS ELECTRICOS DE ILUMINACION.

* IRAM 62404-2:2006 - Etiquetado de eficiencia energética de lamparas eléctricas para ilumi-
nacion general. Parte 2: Lamparas fluorescentes.

e |[EC 60968:2012 - Lamparas fluorescentes compactas con balasto incorporado para servi-
cios de iluminacion general. Requisitos de seguridad.

e |[EC 60969:2001 - Lamparas fluorescentes compactas con balasto incorporado para servi-
cios de iluminacion general. Requisitos de desempefio.

Acrénimos:

e DNCI: Direccién Nacional de Comercio Interior

¢ [EC: Comité Internacional de Electrotecnia.

¢ IRAM: Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion
e OAA: Organismo Argentino de Acreditacién

e SIC: Secretaria de Industria, Comercio y Mineria
Requisitos del embalaje individual de la lampara

Cada lampara debera embalarse individualmente, con un recubrimiento que sirva de protec-
cioén contra impactos.

A su vez, estos embalajes individuales deberan acondicionarse en cajas de cartén corrugado, de
por lo menos 3mm de espesor, construidas en forma adecuada para que el material soporte, sin sufrir
desperfectos, las solicitaciones a que sera sometido durante su manipulacién o transporte. La canti-
dad a contener en cada caja deber4 ser tal de permitir una facil y segura manipulacién de la misma.

Las cajas deberan disponerse sobre pallets de madera o del tipo veneer, cuyas caracteristicas
se detallan a continuacion.

Cada caja debera tener una etiqueta identificatoria, de medidas 50 mm de largo, por 25 mm
de ancho, segun el siguiente disefio.
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Nota: dimensiones de la etiqueta en mm
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La etiqueta debera marcarse en forma legible y se colocara o imprimira o adherira en la parte
externa de cada embalaje individual de la lampara.

La etiqueta debera permanecer en el embalaje, hasta que el producto haya sido entregado al
usuario final, como minimo.

La etiqueta no impedira o reducira la visibilidad de todo aquello que esté colocado o impreso
o adherido en la parte externa de cada embalaje de la lampara.

Entrega en Pallets

Las cajas deberan disponerse sobre pallets de madera, los cuales deberan ser del tipo inter-
cambio MERCOSUR tipo A, B o C (Norma IRAM 10016). Las caracteristicas de los mismos estan
disponibles en Internet en la direccion: http://www.webpicking.com/hojas/pallet.ntm

El conjunto pallets y cajas de cartdn debera envolverse con nylon termocontraible o nylon
stretch, de manera de evitar entrada de agua y flejarse mediante 4 flejes cruzados de forma tal que
no se dafen las cajas.

Si el material se entregara en cajones de madera, las caracteristicas de sus bases deben co-
incidir con las caracteristicas del pallet de intercambio MERCOSUR tipo A, B o C.

La altura maxima del conjunto pallet-cajas o cajon sera 2,10 metros.

Cada pallet o cajén no podra exceder los 1.000 kg.

La disposicion de las cajas en el pallet y su estructura perimetral (jaula o cajon de madera, en
caso de ser necesaria para su proteccion o estiba), deberan ser tales que el material resista sin

dafo alguno las solicitaciones a las que sera sometido durante su transporte o movimiento.

En el exterior de cada pallet deberan colocarse dos etiquetas plastificadas tamafio A4 ubica-
das en lados no opuestos, en las cuales debera indicarse:

PRONUREE

Descripcién del material

Numero de compra

Cantidad de material que contiene el bulto
Cantidad de bultos que se pueden estibar
Numero de bulto/total de bultos

Ensayos de seguridad eléctrica

i) Marcado, segun lo establecido en el capitulo 4 de la Norma IEC 60968. Se ensayara 1 espé-
cimen por lote de fabricacion.

i) Intercambiabilidad/Accesibilidad, segun lo establecido en los Capitulos 5 y 6 de la Norma
IEC 60968:2012. Se ensayara 1 espécimen por lote de fabricacion.

iii) Resistencia al calor y al fuego, segun lo establecido en los Capitulos 10 y 11 de la Norma
IEC 60968:2012. Se ensayara 1 espécimen por lote de fabricacion.

Cuando el o los especimenes no cumplen con alguno de los ensayos, se rechazard el lote.

Nota: El espécimen a ensayar podra ser el mismo para todos los ensayos. En este caso el
orden de los ensayos seria primero el i) luego ii) y finalmente iii).

Ensayos de eficiencia energética

i) Flujo luminoso inicial, segun lo establecido en la Norma IRAM 62404-2:2006.

ii) Clase de Eficiencia Energética, segun lo establecido en la Norma IRAM 62404-2:2006.
ANEXO Il

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LAS LAMPARAS TIPO LED DESTINADAS A LA SUSTI-
TUCION EN USUARIOS RESIDENCIALES

Denominacion: Lampara tipo LED con balasto incorporado
Caracteristicas Técnicas:

e Flujo Luminoso Minimo: 470 Im

e Potencia Nominal: 7 W a9 W

e Tensién de trabajo: 220 V - 50 Hz

e Casquillo: E27

e Temperatura de color: blanco célido (entre 2500°K y 3000°K)
e Factor de Potencia: > 0,5

¢ indice de reproduccion de color: > 80

e Dimerizable: No

e Temperatura de Funcionamiento: -20°C / 45°C

e Dispersién: > 120°

Certificaciones:

Certificaciones de producto a presentar con la oferta:

e Certificacion de conformidad con norma IEC 62560:2011, segun lo requerido por la Resolu-

cion ex-SICyM N° 92/1998, otorgada por un Organismo de Certificacion Nacional reconocido por
la Direccion Nacional de Comercio Interior - DNCI.

Nota: Podra presentarse constancia de certificacion en tramite, la que debera estar cumpli-
mentada antes de la adjudicacion.

Referencias Normativas:

* Resolucion ex-SICyM N° 92/1998 - REQUISITOS ESENCIALES DE SEGURIDAD PARA EL
EQUIPAMIENTO ELECTRICO DE BAJA TENSION.

e |EC 62560:2011 - Lamparas Led con balasto incorporado para servicios de iluminacion ge-
neral de tensién mayor a 50 V. Requisitos de seguridad.

e |EC 62612:2013 - Lamparas Led con balasto incorporado para servicios de iluminacion ge-
neral - Requisitos de performance.

Acrénimos:

e DNCI: Direccién Nacional de Comercio Interior

¢ |EC: Comité Internacional de Electrotecnia.

¢ IRAM: Instituto Argentino de Normalizacién y Certificacion
e SIC: Secretaria de Industria, Comercio y Mineria
Requisitos del embalaje individual de la lampara

Cada caja debera embalarse individualmente, con un recubrimiento que sirva de proteccion
contra impactos.

A su vez, estos embalajes individuales deberan acondicionarse en cajas de cartén corrugado,
de por lo menos 3mm de espesor, construidas en forma adecuada para que el material soporte, sin
sufrir desperfectos, las solicitaciones a que serd sometido durante su manipulacién o transporte.
La cantidad a contener en cada caja debera ser tal de permitir una facil y segura manipulacion de
la misma.

Las cajas deberan disponerse sobre pallets de madera o del tipo veneer, cuyas caracteristicas
se detallan a continuacion.

Cada lampara debera tener una etiqueta identificatoria, de medidas aproximadas a 50 mm de
largo, por 25 mm de ancho, segun el siguiente disefio.
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Nota: dimensiones de la etiqueta en mm
La etiqueta debera marcarse en forma legible y se colocara o imprimira o adherira en la parte
externa de cada embalaje individual de la lAmpara.

La etiqueta debera permanecer en el embalaje, hasta que el producto haya sido entregado al
usuario final, como minimo.

La etiqueta no impedira o reducira la visibilidad de todo aquello que esté colocado o impreso
o adherido en la parte externa de cada embalaje de la lampara.

Entrega en Pallets
Las cajas deberan disponerse sobre pallets de madera, los cuales deberan ser del tipo inter-
cambio MERCOSUR tipo A, B o C (Norma IRAM 10016). Las caracteristicas de los mismos estan

disponibles en Internet en la direccion: http://www.webpicking.com/hojas/pallet.htm

e. 12/01/2015 N° 1019/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS

SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 436/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente S01:0154120/2013 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION FE-
DERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente citado en el Visto consta la documentacion presentada por la COOPE-
RATIVA DE ELECTRICIDAD Y ANEXOS DE RIO COLORADO LIMITADA (CEARC), para acceder a
la condicion de agente DISTRIBUIDOR del MERCADO ELEICTRICO MAYORISTA (MEM) en cum-
plimiento de lo establecido en la Resolucion ex-SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA N° 61 del
21 de abril de 1992, sus modificatorias y complementarias.
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Que del andlisis de la documentacion mencionada en el considerando precedente surge que
la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y ANEXOS DE RIO COLORADO LIMITADA (CEARC), cumple
con la presentacion de los requisitos formales para obtener la categoria de Agente del MERCADO
ELECTRICO MAYORISTA (MEM) en caracter de DISTRIBUIDOR.

Que la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y ANEXOS DE RIO COLORADO LIMITADA (CEARC),
manifiesta con caracter de declaracion jurada su plena conformidad con los términos de la Ley
N° 24.065, sus normas reglamentarias y complementarias.

Que se cuenta con la documentacion societaria exigible por la normativa como asimismo la
aprobacion de la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO - SO-
CIEDAD ANONIMA (CAMMESA) mediante Nota B-82938-1 de fecha 29 de julio de 2013.

Que la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y ANEXOS DE RIO COLORADO LIMITADA
(CEARC), declara no tener deudas pendientes con la EMPRESA DE ENERGIA RIO NEGRO SOCIE-
DAD ANONIMA (EDERSA) en su caracter de PRESTADOR ADICIONAL DE LA FUNCION TECNICA
DE TRANSPORTE (PAFTT).

~Que en el expediente citado en el Visto se encuentra la nota de la EMPRESA DE ENERGIA
RIO NEGRO SOCIEDAD ANONIMA (EDERSA) respecto a la FUNCION TECNICA DE TRANSPORTE
(FTT).

Que el no cumplimiento de las normas establecidas haran perder en forma automatica a la
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y ANEXOS DE RIO COLORADO LIMITADA (CEARC), su con-
dicion de agente, tal como se establece en el ANEXO 17 “INGRESO DE NUEVOS AGENTES AL
MEM?”, de LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PROGRAMACION DE LA OPERACION Y EL DESPA-
CHO DE CARGAS Y EL CALCULO DE PRECIOS aprobado por la Resolucién ex-SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA N° 61 del 21 de abril de 1992 y sus modificatorias.

Que la solicitud de ingreso como Agente del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) de la
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y ANEXOS DE RIO COLORADO LIMITADA (CEARC) en carac-
ter de DISTRIBUIDOR, ha sido publicada en el BOLETIN OFICIAL N° 32.913 de fecha 26 de junio
de 2014, no presentandose objeciones a la misma.

Que la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA dependiente de SECRETARIA DE ENER-
GIA del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y la DI-
RECCION NACIONAL DE PROSPECTIVA dependiente de la citada Subsecretaria han tomado la
intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA
LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que las atribuciones para el dictado del presente acto surgen de lo dispuesto por el Articulo
36 de la Ley N° 24.065.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Autorizase a la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y ANEXOS DE RIO CO-
LORADO LIMITADA (CEARC), el ingreso como Agente del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM) en caracter de DISTRIBUIDOR, ajustandose al cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 2° — Instriyese al ORGANISMO ENCARGADO DEL DESPACHO (OED) a notificar
a la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y ANEXOS DE RIO COLORADO LIMITADA (CEARC), a la
EMPRESA DE ENEBGI’A ,RI'O NEGRO SOCIEDAD ANQNIMA (EDERSA), a la EMPRESA DE TRANS-
PORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA REGION DEL COMAHUE
TRANSCOMAHUE SOCIEDAD ANONIMA (TRANSCOMAHUE S.A.), al ENTE PROVINCIAL REGU-
LADOR DE LA ELECTRICIDAD DE RiO NEGRO (EPRE), al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE
ENERGIA dependiente del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, al Gobierno de la Provincia de RIO NEGRO e informar a todos los agentes del MER-
CADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) lo resuelto en la presente resolucion.

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Ing. MARIANA MATRANGA, Secretaria de Energia.

e. 12/01/2015 N° 1003/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS

SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 437/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S01:0489465/2009 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 1051 de fecha 6 de julio de 2012 de la SECRETARIA DE ENERGIA de-
pendiente del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS,
se autorizo el ingreso al MERCADO ELECTF}ICO MAYORISTA (MEM) de la Empresa GENERADO-
RA ELECTRICA MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA (GEMSA), como AGENTE GENERADOR por la
CENTRAL HIDROELECTRICA LOS CORONELES (ex “VEINTICINCO DE MAYO”) de SEIS COMA
SESENTA Y CUATRO MEGAVATIOS. (6,64 MW).

Que el Articulo 3° del referido acto condicionaba la vigencia de la autorizacion otorgada a la ce-
lebracién, antes del 31 de diciembre de 2012, del Contrato de Concesién con el ESTADO NACIONAL
en el marco del Articulo 14 de la Ley N° 15.336, texto conforme al Articulo 89 de la Ley N° 24.065.

Que aun no se han perfeccionado los procedimientos previos a la suscripcion del Contrato de
Concesion previsto en la Ley N° 15.336.

Que en orden a la simplificacién de los tramites administrativos que conllevan estas prérrogas,
teniendo en cuenta que estas decisiones pueden guiarse por criterios de oportunidad, mérito y
conveniencia, se considera adecuado extender la prérroga hasta el 31 de diciembre de 2016.

Que la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA dependiente de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y
la DIRECCION NACIONAL DE PROSPECTIVA dependiente de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA han tomado la intervencién que les compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA
LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que las atribuciones para el dictado del presente acto surgen del Articulo 37 de la Ley
N° 15.336 y de los articulos 35, 36 y 85 de la Ley N° 24.065.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Autorizase la postergacion de la fecha limite definida en el Articulo 3° de
la Resolucién N° 1051 de fecha 6 de julio de 2012 de la SECRETARIA DE ENERGIA dependiente
del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, quedando
la Empresa GENERADORA ELECTRICA MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA (GEMSA), habilitada
para actuar con caracter provisorio como AGENTE GENERADOR del MERCADO ELECTRICO MA-
YORISTA (MEM) por la CENTRAL HIDROELECTRICA LOS CORONELES (ex “VEINTICINCO DE
MAYO”) hasta el 31 de diciembre de 2016.

ARTICULO 2° — Notifiquese a la Empresa GENERADORA ELECTRICA MENDOZA SOCIEDAD
ANONIMA (GEMSA), ala COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELEC-
TRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), a la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD
DE MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA (EDEMSA), a la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENER-
GIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMO (DISTROCUYO
S.A.) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentra-
lizado actuante en la orbita de la SI;CRE:I'ARI’A DE ENERGIA dependiente del MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Ing. MARIANA MATRANGA, Secretaria de Energia.

e. 12/01/2015 N° 1010/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS

SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 438/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S01:0258332/2012 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que la Firma LOMAS DE LOS VIENTOS SOCIEDAD ANONIMA solicite su habilitacién como
AGENTE GENERADOR del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), para su Parque Edlico
Los Meandros, de CIENTO OCHENTA Y SEIS MEGAVATIOS (186 MW) de potencia total instalada,
localizado en la Ruta Nacional N° 22, km. 1.301, Departamento de Confluencia, Provincia del NEU-
QUEN conectandose al SISTEMA ARGENTINO DE INTERCONEXION (SADI) en barras de TREINTA
Y TRES KILOVOLTIOS (33 KV) de la nueva Estacion Transformadora Los Meandros, vinculandose
a un punto de apertura de la Linea de Alta Tension de CIENTO TREINTA Y DOS KILOVOLTIOS (132
KV) Plaza Huincul - Arroyito, jurisdiccion de la EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEU-
QUEN (EPEN), mediante la construccion de una nueva Linea de Alta Tension de CIENTO TREINTA
Y DOS KILOVOLTIOS (132 KV).

Que la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) ha remitido la Nota B-74603-1 de fecha 31 de julio de 2012 donde informa
que LOMAS DE LOS VIENTOS SOCIEDAD ANONIMA ha cumplimentado los requisitos exigidos en
los Puntos 5.1 y 5.2 del Anexo 17 de LOS PROCEDIMIENTOS para su ingreso y administracién del
MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM).

Que la Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Provincia del NEUQUEN,
mediante Resoluciéon SEAyDS N° 526-14 de fecha 12 de mayo de 2014, aprueba el Estudio de Im-
pacto Ambiental del Proyecto Parque Edlico Los Meandros.

Que la Firma LOMAS DE LOS VIENTOS SOCIEDAD ANONIMA con respecto a su Parque E6li-
co Los Meandros dio satisfaccion a las exigencias normativas establecidas.

Que la solicitud de ingreso al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) en calidad de
AGENTE GENERADOR del Parque Edlico Los Meandros, se publico en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA N° 32.925 de fecha 15 de julio de 2014 sin haberse recibido objeciones
que impidan el dictado de la presente.

Que la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA dependiente de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y
la DIRECCION NACIONAL DE PROSPECTIVA dependiente de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA han tomado la intervencién que les compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA
LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que las atribuciones para el dictado del presente acto surgen del Articulo 12 del Decreto
N° 2.743 de fecha 29 de diciembre de 1992, del Articulo 37 de la Ley N° 15.336 y de los articulos
35, 36 y 85 de la Ley N° 24.065.
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Por ello,

LA SECRETARIA
DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Autorizase el ingreso como AGENTE GENERADOR del MERCADO ELEC-
TRICO MAYORISTA (MEM) a la Firma LOMAS DE LOS VIENTOS SOCIEDAD ANONIMA, para su
Parque Edlico Los Meandros de CIENTO OCHENTA Y SEIS MEGAVATIOS (186 MW) de potencia
total instalada, Iocalizgdo en la Ruta Nacional N° 22, km. 1.301, Departamento de ponfluencia,
Provincia del NEUQUEN conectandose al SISTEMA ARGENTINO DE INTERCONEXION (SADI) en
barras de TREINTA'Y TRES KILOVOLTIOS (33 KV) de la nueva Estacién Transformadora Los Mean-
dros, vinculandose a un punto de apertura de la Linea de Alta Tensién de CIENTO TREINTA'Y DOS
KILOVOLTIOS (132 KV) Plaza Huincul - Arroyito, jurisdiccién de la EMPRESA PROVINCIAL DE
ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN), mediante la construccién de una nueva Linea de Alta Tensién de
CIENTO TREINTA'Y DOS KILOVOLTIOS (132 KV).

ARTICULO 2° — Instrayase a la Firma LOMAS DE LOS VIENTOS SOCIEDAD ANONIMA para
su Parque Edlico Los Meandros a presentar al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRI-
CIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE ENERGIA
dependiente del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS,
en los términos de lo prescripto en la Resolucién N° 555 del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE) de fecha 17 de octubre de 2001, la planificacién adecuadamente detallada
incorporando ademas un monitoreo peridédico del control de mortandad de aves, particularmente
en épocas de migracién de las diversas especies.

] ARTICULO 3° — Instruyase a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) a efectos que los sobrecostos que se ocasio-
nen a los demas Agentes del MERCADO EI_IECTF}ICO MAYORISTA (MEM) y las penalidades que
deban abonar los prestadores de la FUNCION TECNICA DEL TRANSPORTE (FTT) derivados de
eventuales indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la
Firma LOMAS DE LOS VIENTOS SOCIEDAD ANONIMA, titular del Parque Edlico Los Meandros
en su vinculo con el SISTEMA ARGENTINO DE INTERCONEXION (SADI) en barras de TREINTA Y
TRES KILOVOLTIOS (33 KV) de la nueva Estacion Transformadora Los Meandros. A este efecto se
faculta a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) a efectuar los correspondientes cargos dentro de Periodo Estacional en
que dichos sobrecostos o penalidades se produzcan.

ARTjQULO 4° — Notifiquese a la Firma LOMAS DE LOS VIENTOS SOCIEDAD ANONIM,A, ala
COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA
(CAMMESA), a la EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN) y al ENTE NACIO-
NAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) organismo descentralizado actuante en la érbita
de la SECRETARIA DE ENERGIA dependiente del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Ing. MARIANA MATRANGA, Secretaria de Energia.

e. 12/01/2015 N° 1014/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS

SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 439/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S01:0496339/2012 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que BHASKAR SOCIEDAD ANONIMA solicité su habilitacion como AGENTE GENERADOR
del MERCADO ELEQTRICO MAYORISTA (MEM) para su Central Fotovoltaica LAS LOMITAS de
DOS CON CINCO DECIMOS MEGAVATIOS (2,5 MW) de potencia nominal instalada, localizada en
el Departamento ALBARDON, Provincia de SAN JUAN, conectandose al SISTEMA ARGENTINO
DE INTERCONEXION (SADI) través de la barra de TRECE CON DOS DECIMOS KILOVOLTIOS (13,2
KV) de alimentador La Laja, conectado a la Estacion Transformadora Albardon, jurisdiccion de
ENERGIA SAN JUAN SOCIEDAD ANONIMA.

Que la COMPARNIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) ha remitido las Notas B-78259-1 y B-78259-2 de fechas 4 y 26 de febrero
de 2013 respectivamente, donde informa que BHASKAR SOCIEDAD ANONIMA ha cumplimentado
los requisitos exigidos en los Puntos 5.1 y 5.2 del Anexo 17 de los “Procedimientos para la Progra-
macion de la Operacion, el Despacho de Cargas y el Calculo de Precios” (“Los Procedimientos”)
para su ingreso y administraciéon del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM).

Que la Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Provincia de SAN
JUAN mediante Resolucién N° 013 de fecha 24 de junio de 2013, otorga la correspondiente Decla-
racién de Impacto Ambiental.

Que BHASKAR SOCIEDAD ANONIMA con respecto a su Central Fotovoltaica LAS LOMITAS
dio satisfaccion a las exigencias normativas establecidas.

Que la solicitud de ingreso al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) en calidad de AGEN-
TE GENERADOR de BHASKAR SOCIEDAD ANONIMA para su Central Fotovoltaica LAS LOMITAS,
se publicé en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA N° 32.688 de fecha 26 de julio
de 2013 sin haberse recibido objeciones que impidan el dictado de la presente.

Que la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA dependiente de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y
la DIRECCION NACIONAL DE PROSPECTIVA dependiente de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA han tomado la intervencion que les compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA
LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que las atribuciones para el dictado del presente acto surgen del Articulo 12 del Decreto
N° 2.743 de fecha 29 de diciembre de 1992, del Articulo 37 de la Ley N° 15.336 y de los articulos
35,36y 85 de la Ley N° 24.065.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Autorizase el ingreso como AGENTE GENERADOR del MERCADO ELEC-
TRICO MAYORISTA (MEM) a BHASKAR SOCIEDAD ANONIMA para su Central Fotovoltaica LAS
LOMITAS de DOS CON CINCO DECIMO$ MEGAVATIOS (2,5 MW) de potencia nominal instalada,
localizada en el Departamento ALBARDON, Provincia de SAN JUAN, conectandose al SISTEMA
ARGENTINO DE INTERCONEXION (SADI) a través de la barra de TRECE CON DOS DECIMOS KiI-
LOVOLTIOS (13,2 KV) de Alimentador La Laja, conectado a la Estacion Transformadora Albardon,
jurisdiccién de ENERGIA SAN JUAN SOCIEDAD ANONIMA.

; ARTICULO 2° — Instrayase ala COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA,) a efectos que los sobrecostos que se ocasionen
alos demés Agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) y las penalidades que deban
abonar los prestadores de la Funcion Técnica del Transporte derivados de eventuales indisponi-
bilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a BHASKAR SOCIEDAD
ANONIMA, titular de la Central Fotovoltaica LAS LOMITAS en su vinculo con el SISTEMA ARGEN-
TINO DE INTERCONEXION (SADI) en barras de TRECE CON DOS DECIMOS (13,2 KV) del Ali-
mentador La Laja, conectado a la Estacion Transformadora Albarddn. A este efecto se faculta a la
COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA
(CAMMESA) a efectuar los correspondientes cargos dentro del Periodo Estacional en que dichos
sobrecostos o penalidades se produzcan.

ARTICULO 3° — Notifiquese a BHASKAR SOCIEDAD ANONIMA, a la COMPANIA ADMINIS-
TRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), a ENER-
GiA SAN JUAN SOCIEDAD ANONIMA y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
(ENRE), organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE ENERGIA depen-
diente del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Ing. MARIANA MATRANGA, Secretaria de Energia.

e. 12/01/2015 N° 1016/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS

SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 440/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S01:0489465/2009 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

~ Que por Resolucion N° 608 de fecha 23 de septiembre de 2013 de la SECRETARIA DE ENER-
GIA dependiente del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVI-
ClOS, se autorizé el ingreso al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) de la Empresa GENE-
RADORA ELECTRICA MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA (GEMSA), como AGENTE GENERADOR
por la CENTRAL HIDROELECTRICA SAN MARTIN de SEIS COMA CUARENTA y OCHO MEGAVA-
TIOS (6,48 MW).

Que el Articulo 3° del referido acto condicionaba la vigencia de la autorizacion otorgada a la
celebracién, antes del 31 de diciembre de 2014, del Contrato de Concesion con el ESTADO NA-
CIONAL en el marco del Articulo 14 de la Ley N° 15.336, texto conforme al Articulo 89 de la Ley
N° 24.065.

Que aun no se han perfeccionado los procedimientos previos a la suscripcion del Contrato de
Concesion previsto en la Ley N° 15.336.

Que en orden a la simplificacién de los tramites administrativos que conllevan estas prérrogas,
teniendo en cuenta que estas decisiones pueden guiarse por criterios de oportunidad, mérito y
conveniencia, se considera adecuado extender la prérroga hasta el 31 de diciembre de 2016.

Que la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA dependiente de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y
la DIRECCION NACIONAL DE PROSPECTIVA dependiente de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA han tomado la intervencién que les compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA
LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que las atribuciones para el dictado del presente acto surgen del Articulo 37 de la Ley
N° 15.336 y de los articulos 35, 36 y 85 de la Ley N° 24.065.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Autorizase la postergacion de la fecha limite definida en el Articulo 3° de la Re-
solucion N° 608 de fecha 23 de septiembre de 2013 de la SECRETARIA DE ENERGIA dependiente
del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, quedando la
Empresa GENERADORA ELECTRICA MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA (GEMSA), habilitada para
actuar con caracter provisorio como AGENTE GENERADOR del MERCADO ELECTRICO MAYO-
RISTA (MEM) por la CENTRAL HIDROELECTRICA SAN MARTIN hasta el 31 de diciembre de 2016.
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ARTICULO 2° — Notifiquese a la Empresa GENERADORA ELECTRICA MENDOZA SOCIEDAD
ANONIMA (GEMSA), a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELEC-
TRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), a la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD
DE MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA (EDEMSA), a la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A)
y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado
actuante en la érbita de la SECRETARIA DE ENERGIA dependiente del MINISTERIO DE PLANIFI-
CACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Ing. MARIANA MATRANGA, Secretaria de Energia.

e. 12/01/2015 N° 1002/15 v. 12/01/2015

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS

Resolucion 1713/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° S01:28286/2012 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, el Decreto N° 275 de fecha 3 de marzo de 2011
por el que se aprueba el Contrato de Préstamo entre la REPUBLICA ARGENTINA y la CORPORA-
CION ANDINA DE FOMENTO N° 7353 para financiar parcialmente el PROGRAMA DE FORTALE-
CIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE IPLANIFICACION TERRITORIAL DE LA
INVERSION PUBLICA, del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 275 de fecha 3 de marzo de 2011 aprob6 el Modelo de Contrato de Prés-
tamo a suscribirse entre la REPUBLICA ARGENTINA y la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO
N° 7353 para financiar parcialmente el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION TERRITORIAL DE LA INVERSION PUBLICA, en adelan-
te el PROGRAMA.

Que con fecha 18 de marzo de 2011, se celebré el Contrato de Préstamo N° 7353, segun el
modelo citado en el considerando anterior, siendo su objeto principal consolidar la planificacion y
el ordenamiento territorial como una politica de estado que fundamente los procesos de toma de
decision ligados a la inversion en infraestructura y gestion del territorio, para lo cual se promoveran
y fortaleceran las buenas practicas en esta materia y se implementara una politica que alcance al
conjunto de jurisdicciones provinciales y locales que no cuentan con recursos humanos y presu-
puestarios suficientes, creando asi una “cultura de la planificacién” con orientacion de equilibrio
territorial.

Que el Articulo 4° del Decreto N° 275 de fecha 3 de marzo de 2011 design6 a la SUBSECRE-
TARIA DE PLANIFICACION TERRITORIAL DE LA INVERSION PUBLICA, dependiente del MINIS-
TERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, como ORGANISMO
EJECUTOR del referido PROGRAMA.

Que ha tenido debida intervencion la Direccion de Presupuesto, dependiente de la SUBSE-
CRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION.

Que resulta necesario crear la Unidad Ejecutora para la implementacion del PROGRAMA en
el ambito de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION TERRITORIAL DE LA INVERSION PUBLICA
en su condicion de ORGANISMO EJECUTOR.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA
LEGAL DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS ha
tomado la intervencidon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las competencias emergentes del Decreto N° 27
de fecha 27 de mayo de 2003, el Decreto N° 1142 de fecha 26 de noviembre de 2003, y el articulo
4° del Decreto N° 275 de fecha 3 de marzo de 2011, sus modificatorias y complementarios.

Por ello,

EL MINISTRO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Créase la UNIDAD EJECUTORA (UE) del PROGRAMA DE FORTALE-
CIMIENTO INSTITUCIONAL en el ambito de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION TERRI-
TORIAL DE LA INVERSION PUBLICA del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVER-
SION PUBLICA Y SERVICIOS, conforme lo establecido en el Contrato de Préstamo N° 7353,
suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA y la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF),
con el esquema institucional y funciones que se identifican en el ANEXO, el cual forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Establécese que la Sefiora Subsecretaria de Planificacion Territorial de la In-
version Publica ejercera la conduccion de la UNIDAD EJECUTORA (UE) del PROGRAMA DE FOR-
TALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION TERRITORIAL DE
LA INVERSION PUBLICA de acuerdo a la descripcion de las mismas que se detalla en el esquema
institucional que obra como ANEXO de la presente.

ARTICULO 3° — Establécese que las funciones establecidas en el articulo precedente se en-
cuentran previstas en las erogaciones presupuestarias del Estado Nacional.

ARTICULO 4° — Faclltase a la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION TERRITORIAL
DE LA INVERSION PUBLICA del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS, a dictar las normas interpretativas y/o aclaratorias de la presente
Resolucién.

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Arg. JULIO MIGUEL DE VIDO, Ministro de Planificacién Federal, Inversién Publica
y Servicios.

ANEXO

“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETARiA DE
PLANIFICACION TERRITORIAL DE LA INVERSION PUBLICA”

ESQUEMA INSTITUCIONAL
A. FINALIDAD

La UNIDAD EJECUTORA (UE) del “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION TERRITORIAL DE LA INVERSION PUBLICA” es la orga-
nizacion técnico-administrativa que actuara en nombre y representacion del Organismo Ejecutor
designado en el Articulo 4° del Decreto N° 275/2011.

B. ORGANIZACION

El ejecutor del PROGRAMA es la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION TERRITORIAL DE
LA INVERSION PUBLICA del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS, a través de la UNIDAD EJECUTORA (UE) del “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL”, la cual se organizara segun el Organigrama que se incluye a continuacion.
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B1. Descripcién del Esquema Institucional
La UE estara integrada por:

- una Coordinacion General, dependiente de la Subsecretaria de Planificacion Territorial de la
Inversion Publica.

- una Coordinacion Técnica y Administrativa dependiente de la Coordinacién General.

- un Area de Fortalecimiento, Equipamiento, Sistema Integrado, Difusion y los Sistemas de In-
formacion Geografica (en adelante SIG) dependiente de la Coordinacion Técnica y Administrativa.

- un Area de Capacitacién en Planificacién Territorial dependiente de la Coordinacién Técnica
y Administrativa.

- un Area de Apoyo a la Planificacién Regional y Urbano-Ambiental dependiente de la Coordi-
nacién Técnica y Administrativa.

-y un Area Financiera, Contable, Administrativa y Juridica dependiente de la Coordinacién
Técnica y Administrativa.

C - FUNCIONES
C1. FUNCIONES DE LA COORDINACION GENERAL DEL PROGRAMA
Sera responsabilidad de la Coordinacién General del PROGRAMA:

1. Ejecutar el PROGRAMA vy efectuar el seguimiento y control del mismo en todos sus aspec-
tos, a saber: Estudios y proyectos, organizacion, programacion y de coordinacion de actividades,
calidad de ejecucién de los estudios y de toda otra actividad a fin de asegurar la correcta ejecucion
del PROGRAMA y el cumplimiento de sus objetivos, manteniendo la relacién con la CORPORA-
CION ANDINA DE FOMENTO (en adelante, CAF) y velando por el cumplimiento de los compromi-
sos contractuales establecidos.

2. Asegurar la organizacién y coordinacién con los organismos publicos municipales, provin-
ciales, nacionales e internacionales, cumplimentando sus normas, disposiciones y reglamentacio-
nes, requeridas para posibilitar la ejecucién de los Estudios.

3. Mantener la relacién con la CAF a efectos de suministrar toda la informacion relativa a as-
pectos técnicos, econdmicos financieros y programaticos de los Estudios, que permitan elaborar
oportunamente las solicitudes de desembolso de fondos, rendiciones de gastos y los informes de
avance de los Estudios.

4. Solicitar a la CAF: a) Prérrogas para el periodo de ejecucion, de compromiso de recursos o
desembolsos; b) Transferencias entre si de Estudios o de la Contraparte Local; c) Cancelaciones
de recursos, parciales o totales.



Lunes 12 de enero de 2015

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.047

28|

5. Seleccionar las Universidades Nacionales para el dictado de cursos.

6. Aprobar de los resultados finales, obtenidos en el desarrollo de cada uno de los estudios
comprometidos de cada Proyecto.

7. Conformar las Comisiones de Evaluacién de Propuestas para los concursos o llamados a
licitacion.

8. Aprobar las compras y contrataciones.

9. Aprobar las asignaciones de recursos humanos y materiales.

10. Dictar las instrucciones necesarias para el cumplimiento del Contrato con la CAF.

11. Controlar y supervisar el avance global y de cada uno de los componentes del PROGRAMA.

12. Aprobar las normas técnicas, procedimientos y manuales técnicos que se consideren
necesarios para la contratacion, seguimiento, control, aprobacién y cierre de los proyectos de
estudios aprobados a ser desarrollados por la UE.

C2.- FUNCIONES DE LA COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

Sera responsabilidad de la Coordinacién Técnica y Administrativa:

1. Conformar, organizar y poner en funcionamiento la UE sus areas, incluyendo las instala-
ciones fisicas, los equipos, los sistemas operativos, de informacién y de control, los archivos y el
personal.

2. Elevar a la Coordinacién General toda la documentacién pertinente para informar a la CAF.

3. Rubricar las solicitudes de desembolso y las rendiciones de gastos del PROGRAMA para
su elevacion a la Coordinacién General.

4. Implementar las directivas de la Coordinacién General.

5. Elaborar planes de trabajo para organizar las acciones que permitan obtener los objetivos
del PROGRAMA.

6. Proponer al Coordinador General las contrataciones de los consultores y las adquisiciones
de bienes y servicios.

7. Rendir cuenta a la Coordinacion General y a la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION TE-
RRITORIAL DE LA INVERSION PUBLICA del desarrollo y desenvolvimiento del PROGRAMA.

8. Disefar e implementar las pautas técnicas minimas que deberan tomar en cuenta las
AREAS de su Dependencia en la elaboracién y presentacion de los proyectos de estudios para su
inclusion en el PROGRAMA.

9. Preparar las normas técnicas, procedimientos y manuales técnicos que se consideren ne-
cesarios para la contratacion, seguimiento, control, aprobacién y cierre de los proyectos de estu-
dios aprobados a ser desarrollados por la UE, para su elevacién a la Coordinaciéon General.

10. Aprobar, los términos de referencia de los estudios de proyectos y capacitaciones a ser
incluidos en el PROGRAMA.

11. Informar a la Coordinacién General el resultado de la evaluacién de los Informes Parciales
y Finales de los consultores.

12. Participar en el cierre del PROGRAMA una vez concluidas las actividades previstas.

C3. FUNCIONES DEL AREA DE FORTALECIMIENTO, EQUIPAMIENTO, SISTEMA INTEGRA-
DO, DIFUSION Y SIG.

Sera responsabilidad del Responsable del Area de Fortalecimiento, Equipamiento, Sistema
Integrado, Difusion y SIG.

1. Disefar, dirigir e implementar las actividades y tareas a desarrollar como parte del Subcom-
ponente 1.3. Fortalecimiento.

2. Brindar apoyo a otras actividades y tareas del PROGRAMA, prestando el asesoramiento
técnico para la ejecucion del PROGRAMA.

3. Elaborar la propuesta de los médulos de equipamiento a entregar a los organismos benefi-
ciarios, los criterios de asignacion y las condiciones de uso de los mismos y elevarla a la Coordi-
nacion Técnica y Administrativa.

4. Proponer a la Coordinacién General, a través de la Coordinacion Técnica y Administrativa.

5. Ejecutar la estrategia comunicacional del PROGRAMA.

6. Disefiar y desarrollar una plataforma virtual que se elevara a la Coordinacion General para
su aprobacion, a través de la Coordinacion Técnica y Administrativa.

7. Administrar el sistema de plataforma virtual.

8. Identificar y seleccionar alternativas de capacitacion en SIG.

9. Establecer criterios para seleccionar agentes a capacitar en SIG.
10. Brindar asistencia técnica en SIG para las entidades beneficiarias.

11. Preparar informes para ser presentados ante la CAF y organismos involucrados en la ges-
tién del PROGRAMA.

12. Informar a la Coordinacién Técnica y Administrativa el resultado de la evaluacion de los
Informes Parciales y Finales de los consultores.

13. Efectuar el registro y sistematizacion de la informacion técnica, en una base de datos que
permita el seguimiento y consulta de la informacion relativa al avance y cumplimiento de los obje-
tivos del PROGRAMA y sus resultados.

14. Definir los recursos y capacidades técnicas necesarias para cumplir sus funciones, solici-
tando al Director Ejecutivo del PROGRAMA la compra y/o contratacion de los mismos.

15. Mantener un archivo actualizado de la documentacion e informacion bajo su responsabili-
dad, facilitando la auditoria de la misma.

16. Participar en el cierre del PROGRAMA una vez concluidas las actividades previstas.
C4. FUNCIONES DEL AREA DE CAPACITACION EN PLANIFICACION TERRITORIAL.
Sera responsabilidad del Responsable del Area de Capacitacion en Planificacion Territorial.

1. Disefar, dirigir e implementar las actividades y tareas a desarrollar como parte del Subcom-
ponente 1.1. Capacitacion y dar apoyo a otras actividades y tareas del PROGRAMA.

2. Prestar asesoramiento pedagogico para asegurar la ejecucion del PROGRAMA.

3. Analizar las propuestas de contenidos y modalidades para el Curso de Planificacion Terri-
torial (CPT).

4. Evaluar Universidades Nacionales para el dictado del CPT.
5. Elaborar Convenios con Universidades Nacionales para el dictado del CPT.
6. Generar criterios para el otorgamiento de becas.

7. Seleccionar los docentes que tendran a su cargo el dictado de cursos y elevarlo a la Coor-
dinacién Técnica y Administrativa.

8. Disefar el esquema de seguimiento y evaluacion de las capacitaciones que se brinden.

9. Proponer modificaciones y aprobaciones a los informes de las Universidades prestatarias
de las capacitaciones, elevandolo a la Coordinacién Técnica y Administrativa.

10. Preparar informes para ser presentados ante la CAF y organismos involucrados en la ges-
tion del PROGRAMA.

11. Informar a la Coordinacién Técnica y Administrativa el resultado de la evaluacién de los
Informes Parciales y Finales de los consultores.

12. Efectuar el registro y sistematizacién de la informacion técnica, en una base de datos que
permita el seguimiento y consulta de la informacion relativa al avance y cumplimiento de los obje-
tivos del PROGRAMA y sus resultados.

13. Solicitar los recursos y capacidades técnicas necesarias para cumplir sus funciones, so-
licitando por la via jerarquica al Coordinador General del PROGRAMA la compra y/o contratacion
de los mismos.

14. Mantener un archivo actualizado de la documentacion e informacion bajo su responsabili-
dad, facilitando la auditoria de la misma.

15. Participar en el cierre del PROGRAMA una vez concluidas las actividades previstas.

C5. FUNCIONES DEL AREA DE APOYO A LA PLANIFICACION REGIONAL Y URBANO-AM-
BIENTAL.

Sera responsabilidad del Responsable del Area de Apoyo a la Planificacion Regional y Urba-
no-Ambiental.

1. Disefar, dirigir e implementar las actividades y tareas a desarrollar de los Subcomponentes
2.1. Apoyo a Proyectos de Planificacion Regional, 2.2. Apoyo a Proyectos de Planificacion Urbano-
Ambiental y 2.3. Reporte del Estado del Sistema de Asentamientos Humanos.

2. Brindar apoyo a otras actividades y tareas del PROGRAMA, para asegurar la ejecucion del
PROGRAMA.

3. Actuar como contraparte técnica de las entidades beneficiarias en los trabajos desarrolla-
dos por el PROGRAMA.

4. Producir los Términos de Referencia de estudios para su elevacion a la Coordinacién Téc-
nica y Administrativa.

5. Disefar y preparar documentos especificos y publicaciones producidas por las labores del
Area.

6. Preparar informes para ser presentados ante la CAF y organismos involucrados en la ges-
tion del PROGRAMA.

7. Realizar el seguimiento, control y aprobacion de los resultados parciales, obtenidos en el
desarrollo de cada uno de los estudios comprometidos de cada Proyecto aprobado.

8. Efectuar el control, seguimiento y aprobacion técnica de los Informes Parciales y Finales de
los consultores.

9. Informar a la Coordinacién Técnica y Administrativa el resultado de la evaluacion de los
Informes Parciales y Finales de los consultores.

10. Efectuar el registro y sistematizacion de la informacion técnica, en una base de datos que
permita el seguimiento y consulta de la informacion relativa al avance y cumplimiento de los obje-
tivos del PROGRAMA y sus resultados.

11. Solicitar por la via jerarquica a la Coordinacion General, los recursos, contrataciones y
capacidades técnicas necesarias para cumplir sus funciones.

12. Mantener un archivo actualizado de la documentacién e informacion bajo su responsabili-
dad, facilitando la auditoria de la misma.

13. Participar en el cierre del PROGRAMA una vez concluidas las actividades previstas.
C6. FUNCIONES DEL AREA FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA.

Sera responsabilidad del Responsable del Area Financiera, Contable, Administrativa y Juridi-
ca del PROGRAMA:

1. Controlar el cumplimiento oportuno de las condiciones previas al primer desembolso y de-
mas condiciones o previsiones contractuales del Contrato y sus Anexos.
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2. Estimary proponer a la Coordinacion Técnica y Administrativa del PROGRAMA los recursos
presupuestarios necesarios para ejecutar el Proyecto anualmente, tanto en lo que se refiere a la
fuente externa, como a la fuente en moneda local (aportes de contraparte), y que éstos sean debi-
damente incluidos en el proyecto de Ley de Presupuesto Nacional.

3. Preparar las normas administrativo-financieras, procedimientos y manuales administrativos
que se consideren necesarios para la contratacion, seguimiento, control, aprobacion y cierre de
los proyectos de estudios aprobados a ser desarrollados por la UE, para ser elevados a la Coordi-
nacién Técnica y Administrativa.

4. Efectuar el registro y sistematizacién de la informacién en una base de datos que permita
el seguimiento y consulta de la informacion relativa al avance y cumplimiento de los objetivos del
PROGRAMA y sus resultados.

5. Proponer a la Coordinacion Técnica y Administrativa del PROGRAMA los recursos y capa-
cidades administrativas necesarias para cumplir sus funciones, solicitando la compra y/o contra-
tacién de los mismos.

6. Elaborar informes juridicos, financieros y contables sobre las actuaciones del PROGRAMA.

7. Mantener un archivo actualizado de la documentacion e informacion bajo su responsabili-
dad, facilitando la auditoria de la misma.

8. Elevar a la Coordinacién Técnica y Administrativa del PROGRAMA la solicitud de los des-
embolsos de fondos y efectuar sus rendiciones.

9. Generar las solicitudes de compra, contrataciones, pasajes y viaticos.

10. Elaborar el programa presupuestario anual y trimestral, y realizar el seguimiento de su
ejecucion.

11. Efectuar el cierre del PROGRAMA para su elevacion a la Coordinacion Técnica y Adminis-
trativa, una vez concluidas las actividades previstas.

e. 12/01/2015 N° 1018/15 v. 12/01/2015

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA

Disposicion 30/2014

N° 3811/14

Letra: DPLA

Bs. As., 11/12/2014

VISTO lo informado por la Direccion de Policia de Seguridad de la Navegacion, y

CONSIDERANDO:

Que los efectos negativos de la fatiga presentan un riesgo grave para la seguridad de la vida
humana en el mar, al medio ambiente y los bienes comprometidos. Efectos negativos que resultan
importantes por cuanto el transporte, maritimo es un sector sumamente técnico y especializado que
requiere un estado de alerta constante y concentracion intensa por parte del personal embarcado;

Que a fin de promover una mayor conciencia sobre la repercusion del problema de la fatiga en
la salud y la seguridad del personal que trabaja a bordo de los buques, la Organizacién Maritima

Internacional (OMI) ha elaborado orientaciones préacticas para ayudar a todas las partes interesa-
das a comprender y tratar mejor este problema (MSC/Circ.1014);

Que en el marco de las enmiendas del afio 2010 —enmiendas de Manila— al Convenio interna-
cional sobre normas de formacién, titulacién y guardia para la gente de mar, 1978 (STCW 78) enmen-
dado, las horas de descanso han sido armonizadas con los requisitos del Convenio sobre Trabajo
Maritimo de 2006 (CTM 2006) con la intencidn de prevenir y reducir la fatiga a bordo de los buques;

Que la regla VIII/1 del Convenio STCW 78 prescribe que cada Administracion establecera y
hara cumplir los periodos de descanso para el personal encargado de la guardia y para el personal
que tenga asignados determinados cometidos de seguridad y prevencion de la contaminacién y
tareas de proteccion;

Que habiendo tomado intervencion la Asesoria Juridica, se expresé a favor del plexo norma-
tivo propugnado;

Que la Prefectura, en su funcion de Policia de Seguridad de la Navegacion, se encuentra fa-
cultada para dictar el correspondiente acto administrativo, de acuerdo a los preceptos del Articulo
5°, inciso a), apartados 2 y 18 de la Ley N° 18.398 “Ley General de la Prefectura Naval Argentina”.

Por ello;

EL PREFECTO NACIONAL NAVAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — A fin de garantizar la programacién eficaz de los periodos de trabajo y des-
canso a bordo, de conformidad con la regla VIII/1 del Convenio Internacional sobre Normas de
Formacién, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar, 1978 (STCW 78) enmendado, los buques de
la Matricula Mercante Nacional que realicen navegacion maritima, excepto los buques pesqueros 'y
los buques exceptuados de certificar su sistema de gestion operacional, colocaran avisos corres-
pondientes a la organizacién de las guardias y mantendran registros en los que consten las horas
diarias de trabajo o descanso.

ARTICULO 2° — Lo prescripto en el Articulo 1° se aplicara a toda persona a la que se le hayan
asignado cometidos como Oficial encargado de una guardia o como Marinero que forme parte de
la misma, y al personal al que se asigne cometidos de seguridad, prevencién de la contaminacion
y proteccioén.

ARTICULO 3° — Se entendera por “horas de trabajo” el tiempo durante el cual un tripulante
esta obligado a efectuar un trabajo para el buque y por “horas de descanso” el tiempo que no esta
comprendido en las horas de trabajo; esta expresién no abarca las pausas breves.

ARTICULO 4° — Los avisos correspondientes a los periodos de guardia se colocaran en lugares
facilmente accesibles. Estos avisos se ajustaran al formato que se adjunta como Anexo N° 1 a la pre-
sente Ordenanza, y en los buques que realizan viaje internacional estaran traducidos al idioma inglés.

ARTICULO 5° — Los registros de las horas diarias de trabajo o descanso se ajustaran al for-
mato que se adjunta como Anexo N° 2 de la presente Ordenanza, y en los buques que realizan viaje
internacional estaran traducidos al idioma inglés.

ARTICULO 6° — Cada tripulante recibira una copia de los registros que le correspondan, re-
frendada por el Capitan o por la persona autorizada por éste o por el propio tripulante.

ARTICULO 7° — La Compaiiia del buque mantendra los registros de las horas diarias de tra-
bajo o descanso por un lapso de CINCO (5) afios.

ARTICULO 8° — La presente Ordenanza entrar4 en vigor una vez cumplidos TREINTA (30) dias
desde la fecha consignada en su encabezamiento.

ARTICULO 9° — Por la DIRECCION DE PLANEAMIENTO se procedera a su impresion, dis-
tribucién y publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, en el sitio Oficial de la
Prefectura Naval Argentina en INTERNET e INTRANET como Ordenanza N° 7-14 (DPSN) TOMO
5 “REGIMEN DEL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE”. Posteriormente, correspondera su
archivo en el organismo propiciante, como antecedente. — LUIS ALBERTO HEILER, Prefecto Ge-
neral, Prefecto Nacional Naval.

Anexo N° 1 a la Ordenanza N° 7/14 (DPSN)

Formato modelo de cuadro en el que se indica la organizacién del trabajo a bordo'

Matricula:

Nombre del buque:

Numero OMt (si lo hay):

Ultima version del cuadro:__ paginas ( ) de( )

El nimero maximo de horas de trabajo o niimero minimo de horas de descanso se determinard de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable al buque que se trate?

NUmero méximo de horas de trabajo o niimero minimo de horas de descanso®:

Otras prescripciones:

NGamero total de horas diarias de traba-

Horas de trabajo previstas en el mar Horas de trabajo previstas en los puertos joldescanso®
Puesto/grado* Tareas no relacio- Tareas no relacio- Observaciones
. nadas . nadas con las guar-
G::rdnaas con las guardias G(::rf":;s dias En el mar En puerto
(de -a) (de - a)° (de - a)®

Firma del Capitan

1 Los términos utilizados en el presente cuadro modelo figuraran, en el caso de buques que realicen viajes internacionales, en el idioma o idiomas de trabajo del buque y en inglés.

2 Véase al dorso extracto del Convenio de Formacion STCW 78, enmendado.
3 Tachese segiin proceda.

4 Para los puestos/grados que figuran también en el documento relativo a la dotacion de seguridad del buque, utilicese la rpism; terminologia que en dicho documento. ) ) )
5 Para el personal de guardia, la columna de observaciones puede utilizarse para indicar el nimero de horas que se preve dedicar a tareas no programadas, y esas horas se registraran en la columna de horas de trabajo

diarias correspondiente.
Extractos del Convenio de Formacion STCW 78, enmendado
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Seccién A-VIIIA
Aptitud para el servicio

1.

Las Administraciones tendran en cuenta los peligros que entrafa la fatiga de la gente de mar, especiaimente la fatiga de la gente de mar cuyos cometidos estan relacionados con el funcionamiento sin riesgos
de un buque. .

Toda persona a ia que se hayan asignado cometidos como oficial encargado de una guardia o como marinero que forme parte de la misma, y el personal al que se asignen cometidos de seguridad, preven-
cién de la contaminacion y proteccién tendra al menos un periodo de descanso de:

1. un minimo de 10 horas de descanso en todo periodo de 24 horas; y

2. 77 horas en todo periodo de siete dias.

Las horas de descanso podran agruparse en dos periodos como maximo, uno de los cuales habra de tener un minimo de seis horas de duracion y el intervalo entre dos periodos de descanso consecutivos
sera, como maximo, de 14 horas. - .

Las prescripciones relativas a los periodos de descanso que se indican en los parrafos 2 y 3 no habran de mantenerse durante una emergencia o en otras condiciones operacionales excepcionales. La asig-
nacion de obligaciones, los ejercicios de lucha contra incendios y de botes salvavidas, asi como los ejercicios prescritos por las leyes y los reglamentos nacionales y por los instrumentos internacionales se
realizaran de manera que causen las minimas molestias durante los periodos de descanso y no constituyan una causa de fatiga.

Las Administraciones exigiran que los avisos comespondientes a los periodos de guardia se cologuen en lugares faciimente accesibles. Estos avisos se ajustaran a un formato normalizado y estaran en el
idioma o idiomas de trabajo del buque y en inglés.

Seccién B-VIil/1 del Cadigo de Formacion (orientacién)
Orientacién sobre la aptitud para el servicio

Prevencioén de la fatiga

1.

Al observar las prescripciones relativas a los periodos de descanso, “las condiciones operacionales excepcionales” deberian definirse de modo que comprendan solamente tareas indispensables a bordo que
no pueden postergarse por razones de seguridad o proteccion ambiental, o que no era razonable prever al inicio del viaje.

Si bien no existe una definicion técnica de “fatiga” aceptada unanimemente, cuantos participan en las operaciones del bugue deberian ser conscientes de los factores que pueden contribuir a ella, incluidos los
factores identificados por la Organizacién *, y deberian tenerlos en cuenta al adoptar decisiones sobre las operaciones del buque.

Al aplicar las prescripciones de la regla ViII/1, deberian tenerse en cuenta los siguientes puntos:

1. las disposiciones para evitar la fatiga deberian garantizar que el total de horas trabajadas no sea excesivo y que sea razonable. En particular, los periodos de descansa minimos especificados en la sec-
cién A-VIII/A no deberian entenderse en el sentido de que las demas horas se puedan dedicar a la guardia o a otros cometidos;

2. lafrecuencia y duracion de los periodos de vacaciones y la concesion de tiempo libre compensatorio son factores concretos que contribuyen a evitar que se acumule la fatiga; y

3. las disposiciones podran alterarse en el caso de buques dedicados a viajes cortos a condicion de que se establezcan procedimientos especiales de seguridad.

Al aplicar las prescripciones de 1a regla VIII/1, se tendran en cuenta los siguientes puntos:
1. las disposiciones para evitar la fatiga garantizaran que el total de horas trabajadas no sea excesivo 0 irrazonable. En particular, los periodos de descanso minimo especificados en la seccién A-Villf1 no
deberan entenderse en el sentido de que las demas horas se puedan dedicar a la guardia o a otros servicios;

2. lafrecuencia y duracion de los periodos de vacaciones, y la concesién compensatoria de dias libres son factores concretos que contribuyen a evitar que se acumule la fatiga; y
3. las disposiciones podran alterarse en el caso de buques dedicados a viajes cortos a condicién de que se establezcan procedimientos especiales de seguridad.

Anexo N° 2 a la Ordenanza N° 7/14 (DPSN)

Formato modelo para registrar las horas de trabajo o descanso del personal embarcado®

Nombre del buque Numero OMI (si lo hay): Matricula: Pagina 1 de 2

Tripulante (nombre completo): Puesto/grado:

Mes y afio: Personal de guardia’: si [ho [

Registro de las horas de trabajo / descanso®

Sirvase indicar los periodos de trabajo o descanso, seglin proceda, mediante una "X" o una linea o flecha continua.

LLENAR EL CUADRO QUE FIGURA AL DORSO

Este buque esta sujeto a las siguientes leyes, reglas y/o convenios relativos a los limites de las horas de trabajo o a los periodos de descanso:

Confirmo que el presente impreso registra de forma fidedigna las horas de trabajo o descanso del interesado.

Nombre del Capitén o de la persona autorizada a firmar el registro
Firma del Capitan o persona autorizada Firma del tripulante

El tripulante recibira una copia del presente registro. El presente impreso podra examinarse y refrendarse con arreglo a los procedimientos habilitados por la Prefectura Naval Argenti-

na

6 Los términos utilizados en el presente cuadro modelo figuraran en el idioma o idiomas de trabajo del buque y en inglés.
7 Indiquese segun proceda.
8 Téachese segun proceda.
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Sirvase indicar los periodos de trabajo y descanso segun proceda con una X’ o linea a flecha continua Péagina 2 de 2
Hora | 00| 01| 02|03 |04|05|06]07]08}00|10]11|12|13]|14|15] 16|17 |18 |19 20|21 |22|23 N AR e - TR
Horas de
descanso
encada | Observaciones
periodo de Hs. de traba- [Hs. de trabajo
24 hs jo o descanso | o descanso
segun proce- |segin proce-
Fecha daen daen
c/periodo c/periodo
de 24 hs." de 7 ds.!

[Normas de Formacién, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar, 1978, enmendado.

1~ Puede resultar necesario efectuar calculos o comprobaciones adicionales para garantizar el cumplimiento de las correspondientes prescripciones del Convenio Intemacional sobre Ia:l

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
y

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
SECRETARIA DE HACIENDA
Resolucion Conjunta 675/2014 y 381/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 0003297/2013 del Registro del MINISTERIO DE TURISMO, el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, mediante el cual se homolog¢ el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP) y la Resolucién del MINISTERIO DE TURISMO N° 283 del 17 de septiembre de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TURISMO N° 283 del 17 de septiembre de 2014
se incorpor6 la Coordinacion MARCA PAIS ARGENTINA a la estructura organizativa de aperturas
inferiores de segundo nivel operativo de la citada jurisdicciéon ministerial.

Que, por tal motivo, se solicita la incorporaciéon de UN (1) cargo al Nomenclador de Funciones
Ejecutivas.

Que la OFICINA NACIONAL DE INNOVACION DE GESTION, dependiente de la SUBSECRE-
TARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion que
le compete conforme la normativa citada, efectuando el andlisis y ponderacion del nivel de Funcion
Ejecutiva correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE COOR-
DINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRA-
TIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion que le compete.

Que la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS,
a través de la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, ha constatado la existencia de créditos
vigentes para la medida propugnada en la presente norma.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 7° de la
Decision Administrativa N° 1 del 3 de enero de 2014.

Por ello,

LA SECRETARIA

DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Y

EL SECRETARIO

DE HACIENDA

DEL MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS
RESUELVEN:

ARTICULO 1° — Incorpérase al Nomenclador de Funciones Ejecutivas el cargo perteneciente
al MINISTERIO DE TURISMO, segun la Planilla Anexa al presente articulo que forma parte inte-
grante de la presente medida.

e. 12/01/2015 N° 938/15 v. 12/01/2015

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL, y archivese. — Dra. FABIANA SAMBANCA, Secretaria de Gabinete y Coordinacién Admi-
nistrativa, Jefatura de Gabinete de Ministros. — JUAN CARLOS PEZOA, Secretario de Hacienda.

PLANILLA ANEXA ARTICULO 1°
MINISTERIO DE TURISMO

INCORPORACIONES

Unidad Organizativa Nivel
SUBSECRETARIA DE COORDINACION
Coordinacién MARCA PAIS ARGENTINA \%

e. 12/01/2015 N° 761/15 v. 12/01/2015

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
y

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
SECRETARIA DE HACIENDA
Resolucion 676/2014 y 382/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente 1589150/2013 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL; el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, mediante
el cual se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP); y la Resolucion MTEySS N° 912 de fecha 30 de septiembre de 2013; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion MTEySS N° 912/13, se incorporaron a la estructura organizativa de la
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, GESTION Y ARCHIVO DOCUMENTAL de la SUBSECRE-
TARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, las
Direcciones de Gestion Documental y de Biblioteca e Informacién al Publico.

Que por tal motivo, se solicita la incorporacion de las citadas unidades al Nomenclador de
Funciones Ejecutivas.

Que la OFICINA NACIONAL DE INNOVACION DE GESTION dependiente de la SUBSECRE-
TARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion que
le compete conforme la normativa citada, efectuando el andlisis y ponderacién de los niveles de
Funcién Ejecutiva correspondientes.

Que ha tomado la intervencién de su competencia, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS
a través de la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, ha constatado la existencia de créditos
vigentes para la medida propugnada en la presente norma.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 7° de la Decisién
Administrativa N° 1 del 3 de enero de 2014.

Por ello,

LA SECRETARIA

DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Y

EL SECRETARIO

DE HACIENDA

DEL MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS
RESUELVEN:

ARTICULO 1° — Incorpdranse al Nomenclador de Funciones Ejecutivas las unidades pertene-
cientes al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, segun el detalle obrante
en la Planilla Anexa al presente articulo, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL, y archivese. — Dra. FABIANA SAMBANCA, Secretaria de Gabinete y Coordinacion Admi-
nistrativa, Jefatura de Gabinete de Ministros. — JUAN CARLOS PEZOA, Secretario de Hacienda.

Planilla Anexa al articulo 1°

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

Unidad Organizativa Nivel

SUBSECRETARIA DE COORDINACION

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, GESTION

Y ARCHIVO DOCUMENTAL

Direccion de Biblioteca e Informacién al Publico ]l

Direccion de Gestion Documental I}

e. 12/01/2015 N° 762/15 v. 12/01/2015

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Disposicion 15/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM: 0047504/2014 del Registro de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley N° 24.127, el Decreto N° 1513 de fecha 19 de julio de
1993 y sus modificatorios, la Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLI-
CA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 4 de fecha 7 de agosto de 2002 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 1513/93 y sus modificatorios, se establecié que la ex SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, actual SE-
CRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, sera la autoridad de aplicacion del PREMIO NACIONAL A LA CALIDAD EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA, creado por Ley N° 24.127.

Que los antecedentes académicos, laborales y de actuacion en calidad y certificaciéon de los
postulantes cumplimentan lo requerido por el “Capitulo IV - Seleccion y Funcionamiento de la
Junta de Evaluacion” de la Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 4/02 y sus modificatorias.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE COOR-
DINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRA-
TIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién de
la ex-SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 99 de fecha
30 de agosto de 2011.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA

DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

DE LA SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DISPONE:

ARTICULO 1° — Designanse Jueces del Premio Nacional a la Calidad en la Administracién
Publica en su primer afio de actuacion y por un periodo de TRES (3) afios a los sefiores: Doctora
Nilda Miriam Eliosoff (DNI: 13.622.745), Licenciada Celia Gramén (DNI 11.167.341) y Sr. Juez Dr.
José A. Servin (DNI 7.618.023).

ARTICULO 2° — Las designaciones de los jueces consignados en el articulo precedente re-
visten caracter “ad-honorem”.

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Cra. MONICA BEATRIZ ZORRILLA, Subsecretaria de Gestion y Empleo
Publico, Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa, Jefatura de Gabinete de Ministros.

e. 12/01/2015 N° 780/15 v. 12/01/2015

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
Resolucién 677/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-S01:0163121/2014 del registro del TRIBUNAL FIS-
CALDE LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién del listado de la planta del
personal permanente del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo descentralizado del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, en condiciones de percibir la Bonifi-
cacion por Desempefio Destacado correspondiente a las funciones ejecutivas del periodo
2013, conforme a lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNA-
CION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPREN-
DIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”,
aprobado por el Anexo Il de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus
modificatorias.

Que han ejercido la veeduria que les compete las entidades sindicales, expresando su confor-
midad segun consta en el Acta N° 53 de fecha 3 de septiembre de 2014, obrante en el Expediente
citado en el Visto.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION
DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO” aprobado por el Anexo Il a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, mo-
tivo por el cual corresponde la aprobacion del listado de personal pasible de percibir dicha
Bonificacion.

Que en la actuacién citada en el Visto obra la respectiva certificacion de existencia de finan-
ciamiento presupuestario para afrontar el gasto que demandara la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, ambas de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINA-
CION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la interven-
cién que les compete.

Que la presente se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 1° del Anexo Il de la Reso-
lucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS N° 98/09 y sus modificatorias, y lo normado por el Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero
de 2002 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA

DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el listado de la planta del personal permanente del TRIBU-
NAL FISCAL DE LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, en condiciones de percibir la Bonificacién por Desempefio Destacado
establecida por el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, correspondiente a las funciones ejecutivas
del periodo 2013, de conformidad con el detalle que, como Anexo |, forma parte integrante de
la presente.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Dra. FABIANA SAMBANCA, Secretaria de Gabinete y Coordinacion Admi-
nistrativa, Jefatura de Gabinete de Ministros.

ANEXO |
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO
Bonificaciones correspondientes a las Evaluaciones del Afio 2013 - Cargos Ejecutivos
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Tribunal Fiscal de la Nacion

Unidad de Analisis: Tribunal Fiscal de la Nacién

Apellido ] Nombre |

CUIL
] Marcelo Horacio J

20-11776468-1

Cortifias

e. 12/01/2015 N° 759/15 v. 12/01/2015
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
Resolucién 678/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 1485/14 del Registro del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION PRODUCTIVA, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de
octubre de 2009 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacion del listado de agentes de
la planta del personal permanente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVA-
CION PRODUCTIVA, en condiciones de percibir la Bonificacién por Desempefio Destacado
correspondiente a las funciones simples del periodo 2011, conforme a lo establecido por el
“REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEM-
PENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PL'J,BLICO”, aprobado por el Anexo Il de la Resolucion de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias.

Que han ejercido la veeduria que les compete las entidades sindicales, expresando su
conformidad segun consta en el Acta N° 42 de fecha 9 de septiembre de 2014, obrante en el
Expediente citado en el Visto.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION
DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO” aprobado por el Anexo Il a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, mo-
tivo por el cual corresponde la aprobacion del listado de personal pasible de percibir dicha
Bonificacion.

Que en la actuacién citada en el Visto obra la respectiva certificacion de existencia de
financiamiento presupuestario para afrontar el gasto que demandara la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICOY la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURiDICQS de la SUBSECRETA-
RIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, ambas de la SECRETARIA DE GABINETE Y CO-
ORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado
la intervencién que les compete.

Que la presente se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 1° del Anexo Il de la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, y lo normado por el Decreto N° 357 de fecha 21
de febrero de 2002 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA

DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA, en condiciones de
percibir la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida por el articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modi-
ficatorios, correspondiente a las funciones simples del periodo 2011, de conformidad con el
detalle que, como Anexo |, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archivese. — Dra. FABIANA SAMBANCA, Secretaria de Gabinete y Coordina-
cion Administrativa, Jefatura de Gabinete de Ministros.

ANEXO |
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO
Bonificaciones correspondientes a las Evaluaciones del Afio 2011 - Cargos Simples
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva Administracion Central

Unidad de Andlisis: Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
Resolucién 679/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP:EXP-JGM:0045141/2014 del Registro de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucion de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de
octubre de 2009 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacion del listado de agentes de
la planta del personal permanente de la SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y PLANI-
FICACION DE DESARROLLO del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, en
condiciones de percibir la Bonificacion por Desempefio Destacado correspondiente a las
funciones simples del periodo 2012, conforme a lo establecido por el “REGIMEN PARA LA
APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO
AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO?”, aprobado por el Anexo Il de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de
octubre de 2009 y sus modificatorias.

Que han ejercido la veeduria que les compete las entidades sindicales, expresando su
conformidad segun consta en el Acta N° 49 de fecha 16 de septiembre de 2014, obrante en
el Expediente citado en el Visto.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION
DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO” aprobado por el Anexo Il a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, mo-
tivo por el cual corresponde la aprobaciéon del listado de personal pasible de percibir dicha
Bonificacion.

Que en la actuacion citada en el Visto obra la respectiva certificacion de existencia de
financiamiento presupuestario para afrontar el gasto que demandara la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSE-
CRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, ambas de la SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han
tomado la intervencién que les compete.

Que la presente se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 1° del Anexo Il de la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, y lo normado por el Decreto N° 357 de fecha
21 de febrero de 2002 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA

DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente de la
SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y PLANIFICACION DE DESARROLLO del MINISTERIO
DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, en condiciones de percibir la Bonificacion por Desem-
pefio Destacado establecida por el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, correspondiente a las funciones
simples del periodo 2012, de conformidad con el detalle que, como Anexo |, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Dra. FABIANA SAMBANCA, Secretaria de Gabinete y Coordinacion Admi-
nistrativa, Jefatura de Gabinete de Ministros.

ANEXO |
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO
Bonificaciones correspondientes a las Evaluaciones del Ailo 2012 - Cargos Simples
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Administracion Central

Unidad de Analisis: Secretaria de Politica Econdmica y Planificacién de Desarrollo

e. 12/01/2015 N° 760/15 v. 12/01/2015

CUIL Apellido Nombre
CUIL Apellido ‘ _Nombre_ | .. 20-04571361-0.__ | ABRAHAM JORGERADI .
20-08511472-8 Ant ola 'P ablo ..27-17806708-2 | BARBEITO MARINA
27127195140 | Bravo - N Maria Susana » » ... 27-14668302-4 | CASAL . . .. |CLAUDIAMARCELA .
-20-14406636-8 | Campoamor . | Marcelo Eduardo_____ | ,.%?(233221123,,,,,,,,,,gf\SEIGLIONL,,,, T < ALEJANDRA. e
20-08609331-7 Granea . . Hector Guillermo. ... | [ 27.101 508%8 ' ,,,ES,gOI;NARO é%}fﬁigég:im
27-05739901-0 Jakowczyk R 1 1 - W 27-14927053-7 | GARCIA - ~|sTELLAMARIS T
~.20-08267943-0 | Pelan _ Juan Carlos . .27-12890056-5. | GRAGNOLATI. | ANDREALIDIA
.27-04474132-1 | Pistoia__ Alicia Susana . .27-12472234-4 . |Hachmann | SilvinaMarcela
23-05204804-4 | Recalde | Alicia Balbina 23-17634727-9 KLITENIK | FABIAN OMAR PATRICIO
27-24040736-7 | Sala- : Mariana Eva . 20-04981579-5 SUAREZ ROQUE NESTOR

e. 12/01/2015 N° 775/15 v. 12/01/2015
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
Resolucién 680/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP:EXP-STN:0000359/2014 del Registro del MINISTERIO DE
TURISMO, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacion del listado de agentes de la
planta del personal permanente del MINISTERIO DE TURISMO, en condiciones de percibir la Bo-
nificacion por Desempefio Destacado correspondiente a las funciones simples del periodo 2012,
conforme a lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGI-
MEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, aprobado por el Anexo
Il de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINE-
TE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias.

Que han ejercido la veeduria que les compete las entidades sindicales, expresando su confor-
midad segun consta en el Acta N° 51 de fecha 10 de septiembre de 2014, obrante en el Expediente
citado en el Visto.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE
LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COM-
PRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”
aprobado por el Anexo Il a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, motivo por el cual corres-
ponde la aprobacién del listado de personal pasible de percibir dicha Bonificacion.

Que en la actuacién citada en el Visto obra la respectiva certificacién de existencia de finan-
ciamiento presupuestario para afrontar el gasto que demandara la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, ambas de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINA-
CION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la interven-
cién que les compete.

Que la presente se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 1° del Anexo Il de la Reso-
lucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS N° 98/09 y sus modificatorias, y lo normado por el Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero
de 2002 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA

DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente del
MINISTERIO DE TURISMO, en condiciones de percibir la Bonificacién por Desempeio Destacado
establecida por el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTE-
MA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, correspondiente a las funciones simples del periodo 2012,
de conformidad con el detalle que, como Anexo |, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Dra. FABIANA SAMBANCA, Secretaria de Gabinete y Coordinacién Admi-
nistrativa, Jefatura de Gabinete de Ministros.

ANEXO |
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO
Bonificaciones correspondientes a las Evaluaciones del Afio 2012 — Cargos Simples
Ministerio de Turismo
Administracién Central

Unidad de Analisis: Ministerio de Turismo

CUIL Apellido Nombre
23 06084067-9 Alarcon e Juan Domingo__ . e
.JArguello_ . .. | Mabel Eloisa. . . ...
4.3.33866 0. . |.Baigorria. . e AnaMaria. ... ...
.27-24394368:5 . |Cacace... .. ... Claudia Noemi. e s
,,,,,,,,, 27-06364358-6 Cusa..... StellaMary.. o
..27-03683028-5___ | Bilorio. . ... _.|LidiaRosa. ..
- 20-08402438-5.. | Farias..... . L Angel Alejandro. .
,,,,,,,, 20-16656808-1...... | Garcis Carlos Sebastian
.| Stella Maris.
. _IJorge Carlos. . . ]
. _.Levy | Clselle Bt
.,.Magallanes_,_.v,...,,. B ..Omar Gabriel .
Maldonado Niivia Albina

. ,..2.7v,,1.85,62523:2.,,..,,,,,
....... 27-14790513:6 ... | Mel
-23299269-2

| Ramona Graciela
_| Adriana.Noemi
Maria.Guadalupe

. 20-06605586-9. LRaul Alberto....... .
202132140635 . Gustavo Daniel ...
,,,,, .20-16939090-9 I Naveire. ... . ... sdorge Raul
.20-14497817-0. Rodriguez... ... i | Alberto. Francisco
4 Rosa . ... ... |Mra_
..27-24134567-5. . | Varela. . . I Brenda Carmina__
23-25229200-4 | Vizcay | Maria Natalia_ N

e. 12/01/2015 N° 778/15 v. 12/01/2015

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
Resolucién 681/2014
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 2196/2014 del Registro del CONSEJO NACIONAL DE COORDINA-
CION DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homolo-
gado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacion del listado de agentes de la
planta del personal permanente del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en condiciones de percibir la Bonificacién por
Desemperfio Destacado correspondiente a las funciones simples de los periodos 2011 y 2012, con-
forme a lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BO-
NIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”, aprobado por el Anexo Il de
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias.

Que han ejercido la veeduria que les compete las entidades sindicales, expresando su confor-
midad segun consta en el Acta N° 55 de fecha 29 de septiembre de 2014, obrante en el Expediente
citado en el Visto.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE
LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COM-
PRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”
aprobado por el Anexo Il a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, motivo por el cual corres-
ponde la aprobacién del listado de personal pasible de percibir dicha Bonificacién.

Que en la actuacién citada en el Visto obra la respectiva certificacion de existencia de finan-
ciamiento presupuestario para afrontar el gasto que demandara la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, ambas de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINA-
CION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la interven-
cion que les compete.

Que la presente se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 1° del Anexo Il de la Reso-
lucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS N° 98/09 y sus modificatorias, y lo normado por el Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero
de 2002 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA ]

DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente del
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA
NACION en condiciones de percibir la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida por el
articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, correspondiente a las funciones simples de los periodos 2011 y 2012, de con-
formidad con el detalle que, como Anexos | y Il, forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Dra. FABIANA SAMBANCA, Secretaria de Gabinete y Coordinacion Admi-
nistrativa, Jefatura de Gabinete de Ministros.

ANEXO |
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO
Bonificaciones correspondientes a las Evaluaciones del Afio 2011 - Cargos Simples
Presidencia de la Nacion
Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales

Unidad de Andlisis: Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales

[ cuL Apellido Nombre ]
.20-14081705-9._ | CAGNOLI. | CARLOS ROBERTO
27-11822693-9 | DA SILVA CARMEN ZULEMA

_27-12259365-5 | GILITCHENSKY JEUGENIAGLORIA 7}

ANEXO I
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO
Bonificaciones correspondientes a las Evaluaciones del Afio 2012 - Cargos Simples
Presidencia de la Nacion
Consejo Nacional de Coordinaciéon de Politicas Sociales

Unidad de Andlisis: Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales

CUIL Apellido Nombre
..20:07603393:6 . | NOGUERA L CARLOS BERNARDINO .. ...
27-03563196:3.. .. PERRETTIL NELIDABEATRIZ ...
_27-20054511-5_ . [SALINAS . _LSUSANA ANTONIA

e. 12/01/2015 N° 779/15 v. 12/01/2015
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucion 04/2015
Bs. As., 5/1/2015

VISTO el Expediente N° 34.981/13 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), la Ley N° 24.557, el Decreto N° 491 de fecha 29 de mayo de 1997, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33, apartado 1° de la Ley N° 24.557 dispone la creacion del Fondo de Garantia,
CON CUyOS recursos se abonaran las prestaciones en caso de insuficiencia patrimonial del emplea-
dor, declarada judicialmente.

Que a su vez, a través del apartado 3° del precitado articulo, se le atribuye a la SUPERINTEN-
DENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) la administracion del mencionado Fondo.

Que el articulo 10 del Decreto N° 491 de fecha 29 de mayo de 1997 establece que el Fondo
de Garantia creado por la Ley N° 24.557, se determinara por periodos anuales que comenzaran
el dia 1° de julio de cada afio y finalizaran el 30 de junio del afio siguiente, debiendo cuantificarse
asimismo los excedentes de dicho fondo conforme las pautas previstas en la misma norma.

Que con el objeto de dar cumplimiento al imperativo legal, resulta necesario aprobar el Balan-
ce del Fondo de Garantia y su excedente correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2012 y el 30 de junio de 2013.

Que el estudio SCRAVAGLIERI & ASOCIADOS ha examinado y emitido Dictamen sobre los
Estados Contables del Fondo de Garantia correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio
de 2013, cumpliéndose con lo establecido en el inciso c), apartado 1° del articulo 10 del Decreto
N° 491/97.

Que de la misma forma, el citado estudio analizé e informé sobre el sistema de control interno
relacionado con la ejecucion del Fondo de Garantia y sus excedentes.

Que el articulo 10, apartado f) del Decreto N° 491/97 establece que esta S.R.T. debe publicar
el estado de resultados respecto de la aplicacion del Fondo de Garantia.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado la intervencién que le corres-
ponde.

Que la presente se dicta en uso de las facultades atribuidas por la Ley N° 24.557 y el Decreto
N° 491/97.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE
DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébanse los Estados Contables que contienen el estado de resultados de
la aplicacion del Fondo de Garantia correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de julio de
2012 y el 30 de junio de 2013, que se acompafa como Anexo integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. JUAN H. GONZALEZ GAVIOLA, Superintendente de Riesgos del Trabajo.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicion web del BORA
—www.boletinoficial.gov.ar— y también podran ser consultados en la Sede Central de esta Direc-
cién Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

e. 12/01/2015 N° 812/15 v. 12/01/2015

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

ADUANA DE ORAN

Aduana Oran, 5/1/2015

Por tratarse de mercaderias cuyos propietarios se desconoce y encontrarse la misma en las
condiciones previstas en el articulo 417 de la Ley 22.415, vinculadas a las Denuncias que trami-
tan por ante la Jurisdiccion de la Division Aduana de Oréan, en los términos de las Leyes 25.603
y 25.986 se procede a anunciar, en las denuncias que a continuacion se detallan, la existencia y
situacion juridica de la misma durante un (1) dia, sefalando que el nimero, marca y envase u otras
caracteristicas suficientes para su individualizacién se encuentran detalladas y a disposicion de
los interesados en la Divisién Aduana de Oran, notificandose los mismos por Lista de Despacho.
Transcurrido el plazo /mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto
en los Articulos 2°, 3°, 4° y 5° de la Ley 25.603 y hasta tanto los titulares conserven su derecho a
disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas
presentarse en la Sede de esta Aduana sita en calle Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de
Oran (Salta).

FDO. ADM. TRIB. ANGEL EDUARDO DIAZ, Aduana de Oran.

DN76: 2515- 2502/6- 2503/4- 2504/2- 2505/6- 2506/4- 2507/2- 2508/0- 2509/9- 2511/6-
2512/4-2513/2- 2514/6- 2516/2- 2517/0- 2518/9- 2519/7- 2520/6- 2521/4-

Adm. Trib. ANGEL EDUARDO DIAZ, Administrador (i). — CPN LUIS A. CORONEL, AFIP, DGA.

e. 12/01/2015 N° 817/15 v. 12/01/2015

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIVISION ADUANA DE PUERTO MADRYN

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1 de la ley 25603,
para las mercaderias que se encuentran en situacion prevista en el Art. 417 de la ley 22415, comu-
nica por Unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identifi-
cacion se indica, que podran dentro de los TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacion
autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.

Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto
en los Arts. 2do., 3ro., 4to., y 5to. de la ley 25.603 y hasta tanto los titulares conserven su derecho
a disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas
presentarse en: Divisién Aduana de PUERTO MADRYN (Calle RAWSON N° 7 - 9120 PUERTO MA-
DRYN Pcia. CHUBUT).

Depdsito | Medio ;?ﬁgz MANI | Conocimiento | Bultos | Cant. | Kgrs. | Mercaderia | Destinatario
10- Re

APPM Avion | AGO- | 188W |044-42504151 | Bulto 1 122 P Etchehon
10 maquina

MARIO D. CRESPO, Administrador Aduana Puerto Madryn.

e. 12/01/2015 N° 839/15 v. 12/01/2015

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 12/2015

Asunto: ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. Estructura organizativa. Di-
reccion General de los Recursos de la Seguridad Social. S/Creacion de Servicio Administra-
tivo Integrado.

Bs. As., 9/1/2015

VISTO la Actuacion SIGEA N° 12850-84-2014 del Registro de esta ADMINISTRACION FEDE-
RAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Actuacion citada en el VISTO se tramita la modificacion de la estructura organizati-
va, en el &mbito de la Direccién General de los Recursos de la Seguridad Social.

Que mediante la Disposicion AFIP N° 368 del 12/09/2014 se dot6 a la Direccién General de los
Recursos de la Seguridad Social de una estructura organica que facilite la gestién de los procesos
de investigacion, fiscalizacién y gestion técnico - juridica en materia de los recursos de la segu-
ridad social y Monotributo, asi como también contribuya a promover la prestaciéon de un trabajo
digno y el ingreso de los recursos que hacen al financiamiento de la Seguridad Social.

Que en tal sentido, con el objeto de facilitar el funcionamiento de las nuevas Direcciones Regiona-
les de Seguridad Social y de Control de Monotributo, se considera pertinente concentrar en una uni-
dad, la gestion de los recursos financieros y materiales, sin perjuicio de la intervenciéon que le compete
a cada area como unidad con responsabilidad primaria en los tramites que se deban llevar a cabo.

Que, en tal sentido, con el objeto de que las nuevas jurisdicciones cuenten con la flexibilidad
necesaria para el normal desarrollo de las actividades a su cargo, se considera pertinente con-
centrar la gestiéon de los recursos financieros y materiales, una unidad con nivel de Divisién, que
permita la unificacion del servicio.

Que las Subdirecciones Generales de Asuntos Juridicos y de Administracion Financiera han
tomado conocimiento.

Que la Direccién General de los Recursos de la Seguridad Social ha prestado su conformidad.

Que el Departamento Evaluacién y Disefio Organizacional y el Comité de Analisis de Estructu-
ra Organizacional han tomado la intervencion que resulta de sus competencias.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 6° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, el suscripto se encuentra facultado para dictar la presente medida.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL .
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1° — Eliminar CUATRO (4) cargos de Jefe de Oficina, uno de cada una de las Di-
recciones Regionales de los Recursos de la Seguridad Social, dependientes de la Subdireccién
General de Coordinacién Operativa de los Recursos de la Seguridad Social de la Direccion Gene-
ral de los Recursos de la Seguridad Social.

ARTICULO 2° — Crear UNA (1) unidad organica con nivel de Divisién denominada “Servicio
Administrativo Integrado”, dependiente de la Direccidn de Supervisién y Evaluacion Operativa,
existente en la Direccion General de los Recursos de la Seguridad Social.

ARTICULO 3° — Crear DOS (2) cargos de jefe de Seccion para el cupo de la Divisién creada
por el articulo anterior.

ARTICULO 4° — Reemplazar en la estructura organizativa vigente el Anexo A46, y, en la parte
pertinente, los Anexos B46 y C correspondiente a las Areas Centrales y a las Areas Operativas
Metropolitanas, por los que se aprueban por la presente.

ARTICULO 5° — La presente Disposicién entrara en vigencia a partir de los 20 (VEINTE) dias
corridos, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 6° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. — RICARDO ECHEGARAY, Administrador Federal.
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ANEXO A48 TAREAS
DIRECTION . . e . .
GENERAL DE LOS . 1. Efect’uar 'Ia recepcion, rgglstro, despgqh’o, dlstr|buc!9n y archlyo de las actuaciones que
RECS%%?LSEG ingresen al ambito de la Direccion de Supervision y Evaluacién Operativa.
i 2. Efectuar los tramites relativos al movimiento de fondos presupuestarios e inventarios de
DREEE“S;‘E&;QS acuerdo con las normas establecidas, en el ambito de las Direcciones Regionales de los Recursos
“soc. de la Seguridad Social y de Control de Monotributo.
COORDIACONY 3. Controlar y dar el correspondiente curso a las cuestiones relacionadas con el personal de
EVALUACION DE LA la Direccion de Supervision y Evaluacion Operativa y de la Direccion General.
GESTION OE
Sgﬁf&%%’;;’ B FISCALIZACION 4. Coordinar la provisién, mantenimiento y control de los bienes y servicios de la Direccién de
OPERATIVA Supervision y Evaluacion Operativa, de las Direcciones Regionales de los Recursos de la Seguri-
SERVICIO i ;
ADMINISTRATIVO dad Social y de Control de Monotributo.
INTEGRADO N ) ) ) ) o )
5. Administrar, registrar y comunicar al area contable respectiva, el movimiento de la Caja
Chica asignada.
LEGAL Y TECNICA 6. Analizar y registrar la formulacién del anteproyecto de Presupuesto Anual de la Direccién Ge-
ASESORIA Y neral de los Recursos de la Seguridad Social; asi como las solicitudes de incrementos interpuestas
conggcmmorv = por los Servicios Administrativos de sus areas dependientes y el seguimiento una vez aprobado.
COORDINACION Y
EVALUACION
TECNICA ANEXO C - AREAS CENTRALES
JURISDICCION ADMIRISTRATIVA CARGOS
SECCION OFICINA
U A Administracion Federal de ingresos Publicos
Direccién General de los Recursos de la Seguridad Social
TECNICO LEGAL Direccién de Supervision y Evaluacion Operativa
_| DE LOSREC. DE LA CONTENCIOSO DE Divisién Servicio Administrativo Integrado 2 0
SEGURDAD [ LOS REC. DE LA REVISION A
g SEC SOC, TOTAL DE CARGOS 262 64
REVISION B ANEXO C - AREAS OPERATIVAS METROPOLITANAS
JURISDICCION ADMINISTRATIVA IMPOSITIVA G0s
SECCION | OFICINA
CARGQS
JURISDICCION ADNUNISTRATIVA SEGURIDAD SGCIAL
INVESTIGACION SECCION | OFICINA
Direccion Regional de los Recursos de la Seg. Soc. SUR 4 0
CONTROL DE FISCALIZACION Direccién Regional de los Recursos de la Seg. Soc. NORTE 4 ]
MONOTRIBUTO Direccion Regional de los Recursos de Ia Seg. Soc. OESTE q o
MONCTRIBUTO i g g. Soc.
Direccién Regional de los Recursos de la Seg. Soc. CENTRD 4 0
Direcclén de Control de Monotributo 3 0
TECNICO JURIDICA TOTAL DE CARGOS 355 200
e. 12/01/2015 N° 1819/15 v. 12/01/2015
[ SUBDIRECCION GENERAL | DIRECCION 1 DEPARTAMENTO ] e

{1} CORRESPONDE A 3 UNIDADES IGUALES DENOVINADAS:
DRISION FISCALIZAGION MONOTRIBUTO SUR
DIVISION FISCALIZACION MONOTRIBUTC CENTRO
DIVISION FISCALIZACION MONOTRIBUTO DESTE
DIVISION FISCALIZACION MONOTRIBUTC NORTE

ANEXO B46
DIRECCION GENERAL DE LOS RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DESPACHO DE LOS RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ACCION
Recepcionar, registrar, despachar y archivar la documentacién que ingrese a la Direccion
General de los Recursos de la Seguridad Social, y controlar el movimiento de la documentacién
intervenida, su numeracioén, caratulacion y emision de expedientes iniciados.
TAREAS
1. Recibir los antecedentes, notas, expedientes, actuaciones, etc., que ingresen a las distintas
dependencias de la Direccion General, controlando que los mismos estén encuadrados en las

normas establecidas para su elaboracion, redaccién y diligenciamiento.

2. Caratular y asignar niumero a las actuaciones que sean giradas a la Direccion General, asi
como registrar el movimiento de las mismas.

3. Informar el destino dado a las actuaciones y/o expedientes en caso de ser requerido.

4. Controlar la foliatura y agregacion de actuaciones y/o expedientes de acuerdo con las nor-
mas vigentes.

5. Clasificar la documentacion ingresada para su distribucién a las dependencias que corres-
ponda para la prosecucién de su tramite.

6. Intervenir en el archivo de toda la documentacién mencionada en los puntos precedentes.

7. Administrar, registrar y comunicar al area contable respectiva, el movimiento de la Caja
Chica de la Division.

DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION OPERATIVA
DIVISION SERVICIO ADMINISTRATIVO INTEGRADO
ACCIONES
Entender en la gestion del despacho de la documentacion en el ambito de la Direccién de
Supervision y Evaluacién Operativa, asi como en los asuntos inherentes a los recursos humanos
de la misma y de la Direccion General.
Entender en todas las cuestiones atinentes a los servicios y al mantenimiento, provisién y ad-

ministracion de los recursos materiales y financieros, en el ambito de las Direcciones Regionales
de los Recursos de la Seguridad Social y de Control de Monotributo.

Consulta

Telefonica
9:00 a 18:00 hs.

e Centro de Atencion al Cliente:
® 0810-345-BORA (2672)

o 5218-8400
E-mail: atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

www.boletinoficial.gob.ar
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 13/2015

Asunto: ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. Estructura organizativa
de la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas. Direccion Gene-
ral de Aduanas. S/ Adecuacion.

Bs. As., 9/1/2015

VISTO la Actuacion SIGEA N° 12048-73-2013/1 del Registro de esta ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Actuacién citada en el VISTO se tramita la modificacion de la estructura or-
ganizativa en el ambito de la Direccién General de Aduanas.

Que el contrabando, como una de las variantes de la evasion fiscal, atenta contra el
desarrollo y la inclusion social, no permitiendo que la comunidad goce de los beneficios del
crecimiento mencionado, circunstancia que no puede ser tolerada por los responsables de
defender dichos valores, segun la parte que le corresponda dentro de la organizacion estatal.

Que no basta con perseguir los ilicitos aduaneros luego de que se han producido, no es
suficiente ir detras de estos acontecimientos, sino que muy por el contrario deben extremar-
se los esfuerzos operativos para impedir su produccién, estando presente en el momento
indicado.

Que para ello, resulta necesario producir una reformulacién de la estructura organizativa
correspondiente, de las funciones de cada una de sus unidades, y de los criterios tecnol6-
gicos aplicados al control, con pautas que ajusten su proceder a una realidad cambiante y
vertiginosa, a través de una especializacién de las unidades operativas con el conocimiento
acabado de las modalidades que revisten las operaciones que controlan, en busca de un
servicio mas eficaz, tanto en el combate contra el flagelo como en la facilitacion del comer-
cio exterior.

Que ademas, dada la ubicacién espacial donde se producen estas operaciones y su
concentracion en el ambito metropolitano y algunas zonas del interior, resulta necesario
redimensionar algunas unidades estructurales de manera tal que, por un lado, cada una de
ellas cuente con los servicios permanentes y esenciales para el cumplimiento de sus funcio-
nesy, por el otro, aquellas unidades altamente especializadas puedan prestar servicio en un
ambito que abarque mas de una jurisdiccién.

Que dicha forma de organizar la operativa en estas zonas geograficas permitira el apro-
vechamiento maximo de recursos especiales, independientemente del espacio jurisdiccional
de que se trate.

Que por otra parte, razones de indole administrativa hacen conveniente reforzar los nive-
les de supervision a fin de contar con una unidad, en el ambito de la Direccion de Secretaria
General, encargada de llevar a cabo funciones de coordinaciéon de la gestiéon de tramites
que deban contar con la intervencion de la Subdirector General de Coordinaciéon Técnico
Institucional.

Que las Subdirecciones Generales de Fiscalizacion, de Recaudacion, de Administracion
Financiera, de Recursos Humanos, de Servicios al Contribuyente, y de Sistemas y Teleco-
municaciones han tomado conocimiento.

Que la Direccion General de Aduanas y las Subdirecciones Generales de Operaciones
Aduaneras Metropolitanas, del Interior, de Coordinacioén Institucional y de Fiscalizacién han
prestado su conformidad.

Que el Departamento Evaluacién y Disefio Organizacional y el Comité de Analisis de Es-
tructura Organizacional han tomado la intervencién que resulta de sus competencias.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 6° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, el suscripto se encuentra facultado para dictar la presente medida.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL ]
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1° — Determinar que la unidad organica con nivel de Divisién denomina-
da “Coordinacién Administrativa” dependiente de la Subdireccién General de Operaciones
Aduaneras Metropolitanas, de la Direccién General de Aduanas, pase a denominarse “Ges-
tion de los Recursos”, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 2° — Crear UNA (1) unidad organica con nivel de Divisién denominada “Ser-
vicios Extraordinarios” dependiente de la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras
Metropolitanas.

ARTICULO 3° — Determinar que la unidad organica con nivel de Departamento deno-
minada “Inspecciones Aduaneras” existente en el ambito de la Subdireccién General de
Operaciones Aduaneras Metropolitanas, pase a denominarse “Gestion Operativa Aduanera”,
manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 4° — Determinar que la unidad orgénica con nivel de Seccién denominada
“Administrativa”, dependiente del Departamento Gestion Operativa Aduanera, pase a deno-
minarse “Logistica y Administracién”, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 5° — Eliminar de la estructura organizativa las unidades con nivel de Division
denominadas “Investigaciones y Procedimientos Externos”, “Control de Operaciones Adua-
neras” y “Drogas” y sus unidades dependientes, existentes en el ambito del Departamento
Gestion Operativa Aduanera.

ARTICULO 6° — Crear TRES (3) unidades organicas con nivel de Divisién denominadas
“Gestion de Secuestros”, “Gestion de Riesgo Jurisdiccional” y “Control Operativo” respec-
tivamente, dependientes del Departamento Gestion Operativa Aduanera, de la Subdireccién
General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas.

ARTICULO 7° — Crear TRES (3) unidades organicas con nivel de Seccién denominadas
“Riesgo Metropolitano”, “Controles Especiales” y “Unidad Operativa de Canes” respecti-
vamente, dependientes de la Division Gestion de Riesgo Jurisdiccional del Departamento
Gestion Operativa Aduanera.

ARTICULO 8° — Crear CUATRO (4) unidades organicas con nivel de Seccién denomi-
nadas “Puertos y Aeropuertos”, “Brigada de Fondeo”, “Gestion de Tecnologia no Intrusiva”
y “Servicio de Guardia y Diligenciamientos Judiciales” respectivamente, dependientes de la
Divisién Control Operativo del Departamento Gestiéon Operativa Aduanera.

ARTICULO 9° — Eliminar de la estructura organizativa la unidad con nivel de Departa-
mento denominada “Asistencia Administrativa y Técnica de Buenos Aires” y sus unidades
dependientes, existentes en la Direccion de Aduana de Buenos Aires, de la Subdireccion
General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas.

ARTICULO 10. — Eliminar de la estructura organizativa la unidad con nivel de Oficina
denominada “Administracién Usuarios SIM” dependiente de la Direccién de Aduana de Bue-
nos Aires.

ARTICULO 11. — Eliminar de la estructura organizativa la unidad con nivel de Seccion
denominada “Servicios Extraordinarios” dependiente del Departamento Operacional Adua-
nero existente en el &mbito de la Direccién de Aduana de Buenos Aires.

ARTICULO 12. — Determinar que la unidad orgénica con nivel de Direccién denominada
“Aduana de Buenos Aires” existente en la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras
Metropolitanas, pase a denominarse “Aduanas Metropolitanas 17, manteniendo idéntica de-
pendencia jerarquica.

ARTICULO 13. — Determinar que la unidad organica con nivel de Seccién denominada
“Administrativa” dependiente de la Direccion de Aduanas Metropolitanas |, pase a denomi-
narse “Gestion de los Recursos”, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 14. — Crear UNA (1) unidad orgéanica con nivel de Divisién denominada “Con-
trol Ex-Ante” dependiente de la Direccién de Aduanas Metropolitanas I.

ARTICULO 15. — Crear DOS (2) unidades organicas con nivel de Seccién denominadas
“Operativa y Registral” y “Recaudacion” respectivamente, dependientes de la Divisién Con-
trol Ex-Ante, de la Direccion de Aduanas Metropolitanas I.

ARTICULO 16. — Determinar que la unidad organica con nivel de Departamento deno-
minada “Operacional Aduanero” dependiente de la Direccién de Aduanas Metropolitanas I,
pase a denominarse “Aduana de Buenos Aires Norte”, manteniendo idéntica dependencia
jerarquica.

ARTICULO 17. — Crear UNA (1) unidad orgéanica con nivel de Oficina denominada “Lo-
gistica y Administracién”, dependiente del Departamento Aduana de Buenos Aires Norte.

ARTICULO 18. — Eliminar de la estructura organizativa la unidad con nivel de Seccion
denominada “Apoyo a la Verificacion de Mercaderias”, dependiente de la Divisiéon Verifica-
cion, existente en el Departamento Aduana de Buenos Aires Norte.

ARTICULO 19. — Determinar que la unidad organica con nivel de Divisiéon denominada
“Verificacion” existente en el Departamento Aduana de Buenos Aires Norte, pase a denomi-
narse “Controles Simultaneos” manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 20. — Eliminar de la estructura organizativa las unidades dependientes de las
Divisiones Resguardo | y Resguardo Il respectivamente, existentes en el ambito del Depar-
tamento Aduana de Buenos Aires Norte.

ARTICULO 21. — Determinar que la unidad orgénica con nivel de Divisiéon denominada
“Resguardo |I” dependiente del Departamento Aduana de Buenos Aires Norte, pase a deno-
minarse “Control Operativo Norte”, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 22. — Crear SEIS (6) unidades organicas con nivel de Seccién denomina-
das “Depositos Fiscales”, “Consolidacion en Planta”, “Zona Portuaria 4”, “Zona Portuaria 5”,
“Zona Portuaria Tigre” y “Gestion de Rezagos” respectivamente, dependientes de la Divisién
Control Operativo Norte, del Departamento Aduana de Buenos Aires Norte.

ARTICULO 23. — Determinar que las unidades organicas con nivel de Divisién denomi-
nadas “Aduana de San Nicolas” y “Aduana de San Pedro” respectivamente, existentes en la
Direccién Regional Aduanera Rosario de la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras
del Interior, pasen a depender de la Direccion de Aduanas Metropolitanas |, en el ambito de
la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas.

ARTICULO 24. — Determinar que la unidad orgénica con nivel de Divisién denominada
“Aduana de Campana”, dependiente de la Direcciéon Regional Aduanera La Plata de la Sub-
direcciéon General de Operaciones Aduaneras del Interior pase a nivel de Departamento y
a depender de la Direccién de Aduanas Metropolitanas |, en el ambito de la Subdireccion
General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas.

ARTICULO 25. — Crear UNA (1) unidad organica con nivel de Divisiéon denominada “Ope-
rativa” dependiente del Departamento Aduana de Campana, de la Direccion de Aduanas
Metropolitanas I.

ARTICULO 26. — Crear UNA (1) unidad orgénica con nivel de Direccién denominada
“Aduanas Metropolitanas II” dependiente de la Subdireccién General de Operaciones Adua-
neras Metropolitanas.

ARTICULO 27. — Crear UNA (1) unidad organica con nivel de Seccién denominada “Ges-
tion de los Recursos” dependiente de la Direccién de Aduanas Metropolitanas II.
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ARTICULO 28. — Crear UNA (1) unidad orgénica con nivel de Divisién denominada “Control
Ex-Ante” dependiente de la Direccion de Aduanas Metropolitanas Il.

ARTICULO 29. — Crear DOS (2) unidades organicas con nivel de Seccién denominadas
“Operativa y Registral” y “Recaudacion” respectivamente, dependientes de la Division Con-
trol Ex-Ante, de la Direccion de Aduanas Metropolitanas Il.

ARTICULO 30. — Crear UNA (1) unidad orgénica con nivel de Departamento denominada
“Aduana de Buenos Aires Sur”, dependiente de la Direccion de Aduanas Metropolitanas Il.

ARTICULO 31. — Crear UNA (1) unidad organica con nivel de Oficina denominada “Lo-
gistica y Administracion”, dependiente del Departamento Aduana de Buenos Aires Sur.

ARTICULO 32. — Crear UNA (1) unidad organica con nivel de Divisién denominada “Con-
troles Simultaneos”, dependiente del Departamento Aduana de Buenos Aires Sur.

ARTICULO 33. — Crear CINCO (5) unidades organicas con nivel de Seccién denomina-
das “Ramo A”, “Ramo B”, “Ramo C”, “Ramo D” e “ldentificacién de Mercaderia” respecti-
vamente, dependientes de la Division Controles Simultaneos, del Departamento Aduana de
Buenos Aires Sur.

ARTICULO 34. — Determinar que la unidad organica con nivel de Divisién denominada
“Resguardo II” dependiente del Departamento Aduana de Buenos Aires Norte, de la Direc-
cion de Aduanas Metropolitanas I, pase a denominarse “Control Operativo Sur” y a depender
del Departamento Aduana de Buenos Aires Sur, en el ambito de la Direccién de Aduanas
Metropolitanas Il.

ARTICULO 35. — Crear OCHO (8) unidades orgéanicas con nivel de Seccién denomi-
nadas “Depositos Fiscales”, “Consolidacion en Planta”, “Gestion de Rezagos”, “Estacion
Maritima Buenos Aires y Fluvial SUD”, “Cargas a Granel y Tanques Fiscales”, “Encomiendas
Postales Internacionales” y “Zona Portuaria 1, 2 y 3” y “Zona Portuaria Terminal Sud” res-
pectivamente, dependientes de la Divisién Control Operativo Sur, del Departamento Aduana
de Buenos Aires Sur.

ARTICULO 36. — Determinar que la unidad organica con nivel de Divisién denominada
“Aduana de La Plata”, existente en la Direccién Regional Aduanera La Plata de la Subdirec-
cion General de Operaciones Aduaneras del Interior, pase a depender de la Direcciéon de
Aduanas Metropolitanas Il, en el &mbito de la Subdireccién General de Operaciones Adua-
neras Metropolitanas.

ARTICULO 37. — Determinar que las unidades orgéanicas con nivel de Divisién denomi-
nadas “Aduana de Colon”, “Aduana de Concepcién del Uruguay”, “Aduana de Concordia” y
“Aduana de Gualeguaychu”, dependientes de la Direccion Regional Aduanera La Plata, pa-
sen a depender de la Direccién Regional Aduanera Rosario, en el &mbito de la Subdireccién
General de Operaciones Aduaneras del Interior.

ARTICULO 38. — Eliminar de la estructura organizativa la unidad organica con nivel de
Direccion denominada “Regional Aduanera La Plata” y sus unidades dependientes, exis-
tentes en la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del Interior, de la Direccién
General de Aduanas.

ARTICULO 39. — Determinar que la competencia territorial de la ex Direccion de Adua-
na de Buenos Aires estara asignada al Departamento Aduana de Buenos Aires Norte de la
Direccion de Aduanas Metropolitanas | y al Departamento Aduana de Buenos Aires Sur de la
Direccion de Aduanas Metropolitanas Il respectivamente, dependientes de la Subdireccién
General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas de la Direccion General de Aduanas, y
conformada segun lo establecido en el Anexo J, que forma parte de la presente.

ARTICULO 40. — Eliminar de la estructura organizativa las unidades organicas con nivel
de Oficina denominadas “Despacho” y “Administracién Usuarios SIM” respectivamente, de-
pendientes de la Direccion de Aduana de Ezeiza, existentes en la Subdireccién General de
Operaciones Aduaneras Metropolitanas.

ARTICULO 41. — Eliminar de la estructura organizativa la unidad orgénica con nivel de
Division denominada “Registro” y sus unidades dependientes, existentes en la Direccion de
Aduana de Ezeiza, de la Subdireccién General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas.

ARTICULO 42. — Determinar que la unidad organica con nivel de Seccién denominada
“Administrativa” dependiente de la Direccion de Aduana de Ezeiza, pase a denominarse
“Gestiéon de los Recursos”, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 43. — Crear UNA (1) unidad organica con nivel de Divisién denominada “Con-
trol Ex-Ante” dependiente de la Direccién de Aduana de Ezeiza.

ARTICULO 44. — Crear DOS (2) unidades organicas con nivel de Seccién denominadas
“Operativa y Registral” y “Recaudacion” respectivamente, dependientes de la Divisién Con-
trol Ex-Ante, de la Direccion de Aduana de Ezeiza.

ARTICULO 45. — Eliminar de la estructura organizativa la unidad organica con nivel de
Oficina denominada “Don Torcuato” dependiente de la Seccion Operativa, de la Divisién Ae-
roparque Jorge Newbery, existente en el ambito de la Direccion de Aduana de Ezeiza.

ARTICULO 46. — Determinar que la unidad orgénica con nivel de Seccién denominada
“Administrativa” dependiente de la Division Aeroparque Jorge Newbery, pase a denominarse
“Logistica y Administracion”, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 47. — Crear UNA (1) unidad organica con nivel de Oficina denominada “Con-
trol de Equipaje” dependiente de la Seccion Operativa, de la Division Aeroparque Jorge
Newbery, existente en el &mbito de la Direccion de Aduana de Ezeiza.

ARTICULO 48. — Determinar que la unidad organica con nivel de Divisiéon denominada
“Verificacion” dependiente de la Direccion de Aduana de Ezeiza, pase a denominarse “Con-
troles Simultaneos”, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 49. — Determinar que la unidad organica con nivel de Divisién denominada
“Resguardo” dependiente de la Direccion de Aduana de Ezeiza, pase a denominarse “Con-
trol Operativo”, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 50. — Determinar que la unidad orgénica con nivel de Seccién denominada “Re-
zagos y Secuestros” dependiente de la Division Control Operativo, pase a denominarse “Gestiéon
de Rezagos”, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 51. — Crear UNA (1) unidad orgéanica con nivel de Seccién denominada “Ges-
tion de Depositos Especiales”, dependientes de la Division Control Operativo de la Direccion
de Aduana de Ezeiza.

ARTICULO 52. — Determinar que las unidades organicas con nivel de Divisién denomi-
nadas “Aduana de Mendoza”, “Aduana de Paso de los Libres” y “Aduana de San Lorenzo”
dependientes de las Direcciones Regionales Aduaneras Mendoza, Posadas y Rosario res-
pectivamente, del ambito de la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del Interior,
pasen a nivel de Departamento, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 53. — Crear DOS (2) unidades organicas con nivel de Division denominadas “Ope-
rativa Mendoza” y “Operativa Cristo Redentor” respectivamente, dependientes del Departamento
Aduana de Mendoza, existente en el ambito de la Direccién Regional Aduanera Mendoza.

ARTICULO 54. — Crear UNA (1) unidad organica con nivel de Divisiéon denominada “Ope-
rativa Paso de los Libres” dependiente del Departamento Aduana de Paso de los Libres,
existente en el ambito de la Direccion Regional Aduanera Posadas.

ARTICULO 55. — Crear UNA (1) unidad organica con nivel de Divisiéon denominada “Ope-
rativa San Lorenzo” dependiente del Departamento Aduana de San Lorenzo, existente en el
ambito de la Direccién Regional Aduanera Rosario.

ARTICULO 56. — Determinar que la unidad organica con nivel de Oficina denominada
“Administrativa” dependiente del Departamento Grandes Operadores, de la Subdireccién
General de Control Aduanero, existente en la Direccién General de Aduanas, pase a denomi-
narse “Logistica y Administracién” y a depender del Departamento Centro Unico de Monito-
reo Aduanero, en el ambito de la Subdireccién General de Control Aduanero.

ARTICULO 57. — Crear UNA (1) unidad organica con nivel de Seccién denominada “Pro-
cedimientos de Control e Innovacion Tecnolégica” dependiente del Departamento Centro
Unico de Monitoreo Aduanero.

ARTICULO 58. — Determinar que la unidad orgénica con nivel de Seccion denominada
“Seguimiento Satelital” dependiente del Departamento Centro Unico de Monitoreo Aduanero
pase a nivel de Divisidon, manteniendo idéntica denominacién y dependencia jerarquica.

ARTICULO 59. — Determinar que las unidades organicas con nivel de Divisién denominadas
“Aduanas Domiciliarias y Factorias” y “Operadores Calificados” dependientes del Departamento
Grandes Operadores, pasen a denominarse “Registros Especiales” y “Operadores Econémica-
mente Autorizados” respectivamente, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 60. — Determinar que la unidad organica con nivel de Departamento denomi-
nada “Grandes Operadores” dependiente de la Subdireccion General de Control Aduanero,
pase a denominarse “Operadores Calificados” y a depender, junto con sus unidades depen-
dientes, de la Direccién de Gestién del Riesgo, en el ambito de la Subdireccion General de
Control Aduanero.

ARTICULO 61. — Determinar que la unidad orgénica con nivel de Divisién denominada
“Cupos de Origen” existente en el ambito de la Subdireccion General de Control Aduanero,
pase a depender del Departamento Gestion Estratégica de Valor en el ambito de la Direccién
de Gestion del Riesgo.

ARTICULO 62. — Determinar que la unidad organica con nivel de Seccién denominada
“Administrativa” dependiente de la Direccién de Gestién del Riesgo, pase a denominarse
“Gestioén de los Recursos”, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 63. — Determinar que la unidad orgénica con nivel de Seccién denominada
“Administrativa” dependiente de la Direccidn de Investigaciones existente en la Subdireccion
General de Control Aduanero, pase a denominarse “Gestién de los Recursos”, manteniendo
idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 64. — Crear UN (1) cargo de Jefe de Oficina para el cupo de la Direccion
de Secretaria General, dependiente de la Subdireccién General de Coordinacién Técnico
Institucional.

ARTICULO 65. — Reemplazar en la estructura organizativa los Anexos A14, A15, A16,
A19, B14, B15, B16 vy, en su parte pertinente los Anexos |, A17, B17, B19, C correspondiente
a areas centrales y, C, J1 y J2 correspondientes a las jurisdicciones operativas de las Sub-
direcciones Generales de Operaciones Aduaneras del Interior y Metropolitanas respectiva-
mente, por los que se aprueban por la presente.

ARTICULO 66. — Aprobar en la estructura organizativa los Anexos BS y BO para las
aduanas existentes en el ambito de las Subdirecciones Generales de Operaciones Aduane-
ras Metropolitanas y del Interior.

ARTICULO 67. — Facultar a las Subdirecciones Generales de Operaciones Aduaneras
Metropolitanas y del Interior, a establecer la dependencia jerarquica de los cupos de Jefa-
tura de Seccion y Oficina asignados en el Anexo C respectivo, y a adecuar conjuntamente la
denominacion, accioén y tareas aprobadas por los Anexos BS y BO, a fin de dotar a las es-
tructuras orgéanicas de las Aduanas de la suficiente flexibilidad y facilitar su adaptacion a las
particularidades de cada zona geogréafica, modalidad de gestion y volumen de operaciones.

ARTICULO 68. — La presente Disposicion entrara en vigencia a partir de los 60 (SESEN-
TA) dias corridos, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 69. — La Direccion General de Aduanas tornara operativas las modificacio-
nes realizadas por la presente disposicion, considerando la disponibilidad de los recursos
humanos y materiales con que cuente y producira, oportunamente, las comunicaciones que
correspondan.

ARTICULO 70. — Dejar sin efecto toda otra norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 71. — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIO-
NAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. — RICARDO ECHEGARAY, Administrador Federal.



Lunes 12 de enero de 2015 Primera Seccion BOLETIN OFICIAL N° 33.047 40 |
ANEXO | ANEXO A15
TECNIGO LEGAL ___l: ASESORIA TECNICA GESTION DELOS
IMPOSITIVA CONTENCIOSO RECURSOS
REGIONAL SUR
REGISTRAL
REG. OESTE
CONTROL EX-
[——— REG.MICROCENTRO ANTE
orevoones | [| momor
I IMPOSITIVAS REG. PALERMO
METROPOLITANAS | " REG. DEV AEXP.
— REG. JUNIN
—  REG. LA PLATA
LOGISTICAY
—  mpositva L | —  REG.MERCEDES ADMINISTRACION
l——  REG.ROSARIO |
L—{  REG.ROSARIOII
: REG. POSADAS
REG. PARANA
+—] REG. RIO CUARTO
CONTROLES
— REG. SAN JUAN SIMULTANEQS
\-———{ REG. RESISTENCIA
L REG. C RIVADAVIA
OPERACIONES l—  REG.CORDOBA TDENTIFICACION DE
|- IMPOSITIVAS DEL MERCADERIA
INTERIOR 1 REG.SANTAFE ADUANA DE
| I REG. TUCUMAN H suenosares H
ADMINISTRACION OSS:S"EONES ADUANAS NORTE
FEDERAL DE —]___ REG. MENDOZA METROP ITUAGNAS METROPOLITANAS |
INGRESOS L[ "REG MAR DEL PLATA oL
PUBLICOS S GIONAL SALTA DEPOSITOS FISCALES
l——  REG.NEUQUEN
L——1 REG. RIO GALLEGOS CONSOLUIDACKON EN
PLANTA
L——1 REG. BAHIA BLANCA CONTROL
— OPERATIVO
—1 OPER. GR. CONT. NAC. NORTE ZONA PORTUARIA
OP. IMP, DE 1
L GRANDES CONT. FISC. GR. CONT NAC.
NACIONALES GESTION DERESP S0C |
EMPRESARIA GESTION DE REZAGOS
TECNICO LEGAL
ADUANERA TECNICA
CONTROL | — GESTIGN DEL RIESGO |
ADUANERO | L1 iwvesneacioNEs |
——— AD. METROPOLITANAS | ADl(Jz»:NA
OPERUAAr?E?%NAgS' |~ AD. METROPOLITANAS #
L ADUANAS L METROPOLITANAS [——{_ADUANA DE EZEIZA
FISCALIZACIBE CE
— IMPORTACION
—  REG. AD. POSADAS RO PR
—| REG.AD.CORDOBA
. i —— REG.AD. MENDOZA
OPERACIONES
L ADUANERAS DEL {—]__REG. AD. ROSARIO
INTERIOR L REG. AD. C. RIVADAVIA
f~—— REG. AD. BA. BLANCA [susoRECCION GENERAL] DIRECCION | peparTaMENTO | DMISION ] SECCION OFICINA
REG. AD. RESISTENCIA M Corre'sponde atres (3) unidades iguales: “4°, 5"y ‘Tigre™.
——  REG.AD.SALTA {2) Corresponde a las Aduanas de: San Nicolds y San Pedro.
FISCALIZACION DE (3) Corresponde a Aduana de Campana.
EXPORTACION (4) Coresponde a una (1) unidad en Aduana de Campana.
DIREGCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DIRECCION 1
ANEXO A15
ANEXO A14
GESTION OE LOS
GESTION DE LOS RECURSOS
RECURS0S
SERVICIOS
EXTRADRDINARICS OPi ERA“VAI ¥
CONTROL EX- "
ANTE
=3
LOGISTICA Y
ADMINISTRACION
L GESTION DE LocisTeay
S ADMINISTRACION
| | comrroracionoe
DESTING
SECRETARIA
e} CONTROLES
ceeruciones | | r UENCIONAL SIMULTANEOS || RAMOC ]
METROPOUTANAS
SECRETARIA OPERACIONES _
] PREECon ADUANERAS  |—{ ADUANAS  { | w7
Nav4 METROPOLITANAS I
L] SUM‘R'DCS‘ENE METROPQLITANAS ADUANA DE TDENTIFICACION DE
PREVEN SECRETARIA MERCADERIA
I | erevencionaL || BUENOS AIRES |4
N°SY6 SUR
SECRETARIA
e PREVENGIONAL
N*7YS8
DEPOSITOS FISCALES
GESTION OPERATIVA L
ADUANERA RIESG0 CONSOLIDACION EN
METROPCLITANO PLANTA
-{ GESTION DE REZAGOS l
GESTION DE RIESGO CONTROLES
JURISDICCIONAL ESPECIALES
CONTROL
UNIDAD GPERATIVA | bt
TANQUES FiISCALES
AEROPUERTOS
ZONA PORTUARIA
]
FONDEQ
GESTION DE
TECNOLOGIANO
INTRUSIVA
SERWICIO DE GUARDIA
Y DILIGENCIAMIENTOS ADUANA
JUDICIALES @
[suUBDIRECCIGN GENERAL] DIRECCION | pePartAMENTO | DIvISiON 1 SECCION [ OFICINA
o N : . -
[SURDIRECCION GENERAL| DIRECCION |  DEPARTAMENTO DIVISION | SECCION OFICINA o ados iguales 1.2y 3"y “Terminal Sud"

(2) Commesponde a Aduana de La Plata



Lunes 12 de enero de 2015 Primera Seccion BOLETIN OFICIAL N° 33.047 41 |

ANEXQ A16 ANEXO A19
LOGISTICA Y
ADMINISTRACION
GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS
RECURSOS - RO NGO DE CONTROLE
N ICO DE
MONITOREQ || TECHOLOGICA
ADUANERO | | secumiento
SATEUTAL
OPERATIVA Y
REGISTRAL
CONTROL EX- CONTROL
ANTE L  TECNOLOBICC
OPERATIVO
RECAUDACION
GESTION DE LOS
AEROPARQUE RECURSOS
JORGE NEWBERY
OPERATIVA REGISTROS
ESPECIALES
L OPERADCRES
AEROPARQUE CONTROL DE CAUFICADOS
JORGE NEWBERY EQUIPAJE OFERADCRES
ECONOMICAMENTE
LOGISTICA Y AUTORIZADOS
ADMINISTRACION
ANALISIS ¥
EVALUACION DE
RIESGOS
I GESTION DEL RIESGO |~ SELECTIVIDAD —l:
ANALISIS Y
EVALUACIONDE || REGISTRODE
QPERACIONES ADUANA DE RESULTADOS
ADUANERAS SMOLTANEDS AbumiEro
METROPOLITANAS EZEIZA
VALORACION DE
| IMPORTACION
ORACION
e R
GESTION
L{ ESTRATEGICADE ANALISIS
VALOR
GESTION DE
- sl
| conTrROLDE CUPOS
EQUIPAJE DE ORIGEN
CONTROL | | -
OPERATIVO GESTION DE
- DEPOSITOS J_.__
ESPECIALES GESTION DE LOS
RECURSDS
=
PISTA
e
MPORTACION L iNvESTIGACIONES
— QPERATIVA
BODEGA DE
FRAUDE MARCARIO
INVESTIGACIONES
ESPECIALIZADAS
PROHIBICIONES NO
ECONCMICAS
[SUBDIRECCION GENERAL]  DIRECCION | DEPARTAMENTO | DWISION | SECCION ] orcma ] [susoiREcION GENERAL DIRECCION [ oeeRameno | ovson | secoow oriomA
ANEXO B14
ANEXO A17
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS METROPOLITANAS
DIVISION GESTION DE LOS RECURSOS
JURIDICA
ACCION
FISALZAGION Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la asignaciéon y movimiento de los
EXTERNA recursos humanos, materiales y financieros, asi como también, generar los reportes de control de
INVESTIGACION, . 7 . . . .z
CONTROL ¥ gestion en el ambito de la Subdireccién General.
PROCEDIMIENTOS
Nos ANALISIS Y
SELECCION Registrar, tramitar y despachar la documentacién que se tramite en la Subdireccién General.
TAREAS
CAPACITACION L . X X . . . . L,
1. Recibir, registrar y distribuir las actuaciones que se tramiten en la Subdireccion General.
ADMINISTRATIVA Y 2. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones de distribucién y movimiento del
OPERAGIONES REGIONAL FINANCIERA personal de la Subdireccién General.
ADUANERAS DEL ADUANERA —
INTERIOR 1 . L .. . .
o 3. Atender el adecuado suministro, mantenimiento y conservacién de los bienes materiales
COMERCIALIZA del ambito de la Subdireccion General y participar en el movimiento de los fondos provenientes
Y SECUESTROS de la caja chica.
4. Intervenir en la preparacion del plan anual de necesidades de la Subdireccion General y
ADUANA supervisar la ejecucion presupuestaria en su &mbito.
5. Elaborar y someter a consideracion de la Subdireccién General las actuaciones remitidas
ADUANA OPERATIVA por las Direcciones y Departamentos Aduana, en las que se impulsa la aprobacién de legitimos
@ ® abonos.
8. Intervenir en la designacion de instructores de actuaciones disciplinarias referidas al per-
[ SUBDIRECCIONGENERAL | DIRECGION DEPARTAMENTO [ DIVISION GECCIoN | sonal aduanero, de acuerdo al Régimen Disciplinario vigente, en el ambito de la Subdireccion
(1) CORRESPONDE A: General.
DIRECCION REGIONAL ADUANERA POSADAS, ADUANAS DE: . . . . e .,
B. DE IRIGOYEN, IGUAZU, OBERA, PASO DE LOS LIBRES, POSADAS, SAN JAVIER Y SANTO TOME. 9. Intervenir en proyectos normativos, analizando y tramitando propuestas de modificacion.
DIRECCION REGIONAL ADUANERA CORDOBA, ADUANAS DE: . . » L, . . .
CORDOBA, LA RIOJA, TNOGASTA, GENERAL DEHEZA, TUCUMAN Y SANTIAGO DEL ESTERO. 10. Intervenir en la consolidacion y generacion de respuestas de las Auditorias que realicen
DIRECCION REGIONAL ADUANERA MENDOZA, ADUANAS DE: la Unidad de Auditoria Interna y los Organismos Externos de Control - Sindicatura General de la
MENDOZA, SAN JUAN, SAN LUIS Y SAN RAFAEL. Nacion (SIGEN) y Auditoria General de la Nacion (AGN).
DIRECCION REGIONAL ADUANERA ROSARIO, ADUANAS DE:
DIAMANTE, PARANA, ROSARIO, SAN LORENZO, SANTA FE, VILLA CONSTITUGION, COLON, CONCEPCION DEL URUGUAY, CONCORDIA Y . ., , . . .,
GUALEGUAYCHU. 11. Ejercer el control de gestién de las areas dependientes de la Subdireccion General, obte-
DIRECCION REGIONAL ADUANERA COMODORO RIVADAVIA LAS ADUANAS DE: niendo, analizando y sistematizando la informacién acerca del cumplimiento de objetivos, progra-
SAN ANTONIO DESTE, COMODORO RIVADAVIA, CALETA OLIVIA, PUERTO DESEADO, PUERTO MADRYN, RIO GALLEGOS, RIO GRANDE, masy metas para la evaluacion de las areas y la aplicabilidad de medidas de contencién, asi como

SANTA CRUZ, USHUAIA ¥ ESQUEL. I o
(2) Corresponde a TRES (3) unidades iguales para las Aduanas de: “San Lorenzo’, “Peso de los Libres™ y ‘Mendozar, para la toma de decisiones.

(3) Comresponde a CUATRO (4) unidades iguales:

Ad San L : Operativa Sen Lore P L. L. . , . . .
agmmmng:mOm%ou&%pmm%g%emmm 12. Recopilar informacién de gestién producida por las areas dependientes de la Subdireccion
Departame 0 de e zs: Opers

Aduana de M ¥ Operaiva Cristo General y generar las estadisticas correspondientes para una correcta evaluacion de gestion.
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DIVISION SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
ACCION
Entender en la administracion de los usuarios del Sistema Informatico Malvina en el ambito de
la Subdireccion General, brindando apoyo técnico a las areas de la jurisdiccion, asi como también

en el funcionamiento del Centro Publico.

Entender en la asignacion de personal para la realizacién de servicios extraordinarios de las
operaciones aduaneras en el ambito de su jurisdiccion.

TAREAS
1. Gestionar las altas, bajas y modificacion de usuarios del Sistema informatico Malvina.

2. Generar nuevos perfiles y modificar los existentes acorde a las funciones inherentes del
area solicitante.

3. Recabar y administrar los antecedentes relativos a instructivos y normas de aplicacién del
Sistema Informatico Malvina, asi como llevar un registro de antecedentes de las falencias surgidas
de acceso al Sistema.

4. Asistir a las jefaturas en planes de accién y contingencias relacionados con el funcionamien-
to del sistema.

5. Intervenir en el régimen de servicios extraordinarios.

6. Atender la distribucion del personal habilitado para el cumplimiento de los servicios ex-
traordinarios.

7. Intervenir en los procesos de capturas de datos biométricos y procedimientos de inscripcio-
nes de los importadores, exportadores, y auxiliares que operan ante el servicio aduanero asi como
en el registro de las suspensiones y levantamientos.

DEPARTAMENTO GESTION OPERATIVA ADUANERA
ACCION

Entender en la coordinacién de las investigaciones y procedimientos externos tendientes a
prevenir los delitos de contrabando, narcotrafico, fraude marcario, control de las prohibiciones y
de las mercaderias de indole sensitiva.

Ejercer el poder de policia y la fuerza publica. Proponer y ejecutar el plan de accién aprobado.

TAREAS

1. Entender en las investigaciones, procedimientos y tareas de vigilancia a fin de prevenir y
reprimir los ilicitos en materia aduanera.

2. Coordinar, en el ambito de su jurisdiccién, inspecciones, procedimientos y allanamientos en
zona primaria y/o secundaria tendientes a la determinacion de infracciones y/o delitos aduaneros.

3. Entender en las tareas de apoyo que fueren requeridas por autoridad judicial.

4. Entender en la instruccién de sumarios de prevencion por delitos aduaneros, a fin de dar
intervencion a los Jueces en lo Penal Econémico.

5. Disponer las medidas cautelares que correspondan y su levantamiento cuando asi proceda,
mediando acto fundado.

6. Entender en el secuestro de mercaderias, medios de transporte y demas bienes vinculados
a los ilicitos en materia aduanera, asi como también en el registro y/o detencion de personas.

7. Entender en los controles selectivos de las destinaciones, operaciones y regimenes espe-
ciales aduaneros.

8. Fijar criterios de interpretacion y elaborar los informes requeridos por la Unidad de Informa-
cion Financiera, SEDRONAR y organismos de estados dedicados a las investigaciones por delitos
de Narcotrafico y lavado de activos con competencia jurisdiccional aduanera.

9. Coordinar la realizacion de acciones conjuntas con: otras dependencias de la AFIP, las fuer-
zas de seguridad y/o con otros organismos gubernamentales (SENASA, INAL, ANMAT, RENAR,
etc.).

10. Entender en las relaciones con otros organismos nacionales y extranjeros en el marco de
las acciones de su competencia.

11. Efectuar el seguimiento de los programas y actividades aprobadas y su evaluacion, propo-
niendo de corresponder las adecuaciones pertinentes.

12. Disponer las medidas necesarias para proveer y mantener en condiciones el equipamiento
necesario para el cumplimiento de las funciones delegadas en el personal a su cargo.

13. Supervisar periédicamente la actualizaciéon de informacién en los sistemas informaticos
que alimenten los perfiles de riesgo de los operadores de comercio exterior.

14. Supervisar la comprobacion del uso y/o destino de las mercaderia que se importe condi-
cionada al cumplimiento de determinadas obligaciones.

15. Supervisar los aspectos relacionados con el almacenaje, registro y control de las mer-
caderias producto de secuestros y/o abandonadas a favor del estado; asi como también en la
comercializacion, cesion, destruccién y devolucién de las mismas, a partir de lo ordenado por el
Juez Administrativo correspondiente.

SECCION LOGISTICA Y ADMINISTRACION
ACCION

Registrar, tramitar y despachar la documentacién que se tramite en el Departamento.

Atender lo atinente a recursos humanos y suministros de bienes materiales, su mantenimiento
y conservacion.

Realizar el procesamiento de la informacion vinculada a las acciones y resultados de las areas
del Departamento, elaborar los informes de gestidn, y atender los requerimientos de las depen-
dencias afectadas a la gestion de riesgo.

TAREAS

1. Recibir, registrar y distribuir las actuaciones que se tramiten en el Departamento, efectuan-
do los cargos y descargos correspondientes.

2. Intervenir en la administracién del personal del Departamento.

3. Intervenir en la preparacion del plan anual de necesidades y promover las acciones que
hagan al adecuado control y mantenimiento de los recursos, bienes y/o servicios.

4. Atender el adecuado suministro, mantenimiento y conservacion de los bienes materiales
del ambito del Departamento y participar en el movimiento de los fondos provenientes de la caja
chica.

5. Formular los requerimientos de datos de las distintas areas de esta Administraciéon Federal y
Fuerzas de Seguridad relacionadas, con el nivel de detalle que establezca la Subdireccion General.

6. Elaborar y elevar la informacién estadistica producida por las areas dependientes del De-
partamento.

7. Observar el cumplimiento del secreto estadistico, denunciando las acciones que se aparten
del mismo.

DIVISION GESTION DE SECUESTROS
ACCION
Intervenir en el control de mercaderia ingresada en condicion de secuestro, efectuar la recep-
cion, registracion y custodia de estupefacientes y narcoticos secuestrados por las dependencias
de la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas.

TAREAS

1. Efectuar la tramitacién, registro y supervision de la mercaderia ingresada en condicién de
secuestro.

2. Recibir y custodiar la mercaderia de secuestro o hallazgos procedentes de los diferentes
organismos aprehensores y dependencias de la Subdireccién General de Operaciones Aduaneras
metropolitanas.

3. Intervenir en la verificacion, aforo, traslado y destruccion de la mercaderia secuestrada.

4. Intervenir en la informacion de los oficios judiciales a requerimiento de los Magistrados.

5. Mantener actualizada la herramienta que permita reconocer el estado de tramite de las
actuaciones que comprometen a la mercaderia secuestrada.

6. Recibir y custodiar los estupefacientes y narcéticos provenientes de secuestros y hallazgos
realizados por dependencias de la Subdireccién General de Operaciones Aduaneras Metropoli-
tanas.

7. Registrar la informacién relativa a la droga peligrosa ingresada en condicion de secuestro
como resultado de procedimientos o hallazgos.

8. Proporcionar informacién, en materia de su competencia, a solicitud de la autoridad com-
petente.

DIVISION COMPROBACION DE DESTINO
ACCION

Efectuar la comprobacion del uso y/o destino de la mercaderia que se importe condicionada
al cumplimiento de determinadas obligaciones.

TAREAS

1. Inspeccionar los estados demostrativos de las firmas que ingresan mercaderias bajo el
régimen de comprobacion de destino. Intervencién por averias, desafectacion y transferencias.

2. Verificar facturas comerciales remitidas por las Direcciones Aduanas Metropolitanas | y Il a
fin de constatar la autenticidad de las mismas e introduccién a plaza de mercaderias involucradas.

3. Inspeccionar mercaderia introducida bajo el régimen de admision temporaria.

4. Secuestrar y/o interdictar y proceder al levantamiento de la medida cautelar sobre merca-
deria dispuesta oportunamente por la autoridad competente.

5. Inspeccionar mercaderia ingresada al amparo de las normas que determinan que las mis-
mas quedan sujetas a comprobacién de destino, asi como la ingresada por franquicias otorgadas
por la Direccién Nacional de Migraciones.

6. Verificar la posesion de automotores de discapacitados.

7. Secuestrar y/o interdictar mercaderia en infraccion detectada en el momento de efectuar la
comprobacion de destino, haciendo conocer el hecho al area legal correspondiente.

8. Efectuar las tareas originadas en 6rdenes de intervencion, su apertura, seguimiento y cierre
de la misma.

9. Solicitar la intervencion de la Division Gestidén de Secuestros, de corresponder, conforme a
las misiones y funciones que le son propias.

DIVISION SUMARIOS DE PREVENCION
ACCION
Entender en la instruccion de sumarios de prevencién por delitos aduaneros, para dar inter-

vencién a los Jueces en lo Penal Econémico, oficiando de nexo con dichos magistrados y otras
fuerzas preventoras.
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TAREAS

1. Coordinar la ejecucion de las diligencias ordenadas en causas originadas en procedimien-
tos realizados por la Direccién General de Aduanas y/o en forma conjunta con otras fuerzas.

2. Coordinar la instruccion de sumarios de prevencion para su posterior elevacion al juzgado
de turno y enviar copia a los jueces contenciosos.

3. Adoptar las medidas cautelares previstas por la legislacion, dando cuenta de las mismas a
quien corresponda.

4. Colaborar en la realizacion de investigaciones y procedimientos ordenados por autoridad
competente.

5. Oficiar de nexo entre los juzgados de competencia y la Direccion General de Aduanas y con
todas las demas fuerzas de prevencién - seguridad en temas concernientes a delitos aduaneros.

6. Llevar los registros de los sumarios preventivos sustanciados tanto por la instancia como
de los provenientes de otras Fuerzas de Seguridad (conforme Art. 1121 Inc. B) de la Ley 22.415), asi
como también de las actuaciones administrativas derivadas de éstos.

SECCION SECRETARIA PREVENCIONAL
(Corresponde a CUATRO unidades iguales denominadas: “N° 1y 2”, “N° 3y 4”,
“NO 5 y 6!1 y HNO 7 y 8”)

ACCION

Instruir los sumarios de prevencion por delitos aduaneros, para dar intervencién a los jueces en
lo Penal Econdmico correspondientes a la identificacion realizada por cada Secretaria Prevencional.

TAREAS

1. Ejecutar las diligencias ordenadas en causas originadas en procedimientos realizados por
la Direccion General de Aduanas y/o por otras fuerzas.

2. Instruir los sumarios de prevencion para su posterior elevacion al juzgado de turno y enviar
copia a los jueces contenciosos.

3. Adoptar las medidas cautelares previstas por la legislacion, dando cuenta de las mismas a
quien corresponda.

4. Colaborar en la realizacién de investigaciones y procedimientos ordenados por autoridad
competente.

5. Oficiar de nexo entre los juzgados de competencia y la Direccién General de Aduanas y con
todas las demas fuerzas de prevencién - seguridad en temas concernientes a delitos aduaneros.

6. Llevar los registros de los sumarios preventivos sustanciados tanto por esta instancia como
de los provenientes de otras Fuerzas de Seguridad (conforme Art. 1121 inc. B) de la Ley 22.415), asi
como también de las actuaciones administrativas derivadas de estos.

7. Registrar de forma sistémica la trazabilidad de las causas que hubieran sido elevadas al
juzgado.

DIVISION GESTION DE RIESGO JURISDICCIONAL
ACCION

Ejecutar las acciones de investigacion y control en el ambito de su jurisdiccion y realizar los
procedimientos externos e investigaciones para la prevencion y represion de delitos de contra-
bando, narcotrafico, fraude marcario, control de las prohibiciones y de las mercaderias de indole
sensitiva.

Efectuar controles en forma selectiva sobre las destinaciones aduaneras de importacion y
exportacion a partir del analisis de riesgo. Proponer planes de accién para prevenir y reprimir los
ilicitos en materia aduanera.

TAREAS

1. Impulsar la ejecucién de operativos de control de rutinas y/o sorpresivos en zona primaria
aduanera, a fin de prevenir y reprimir ilicitos con drogas.

2. Establecer un sistema de estadisticas o seguimientos de cargas, medios transportadores,
corredores, procesos, operadores de comercio exterior, etc. para apoyar la toma de decisiones.

3. Brindar informacién en apoyo de las politicas de control implementadas acerca de materia-
les, mercaderias y/o residuos denominados peligrosos, toxicos y/o sensitivos y otros que puedan
afectar el patrimonio artistico, historico, arqueoldgico o cientifico, como también los derechos
marcarios.

4. Fomentar el intercambio de informacién con otros organismos nacionales y coordinar ac-
ciones conjuntas cuando la particularidad de ciertas mercaderias requiera la presencia de perso-
nal especializado.

5. Actualizar periédicamente la informacion en los sistemas que permitan alimentar los perfiles
de riesgo de los operadores de comercio exterior y reconocer la trazabilidad de las actuaciones
creadas.

6. Coordinar operativos de control con otras dependencias de la AFIP, fuerzas de seguridad y
Otros Organismos, en materia de movimiento de drogas o precursores quimicos.

7. Evaluar los controles practicados y efectuar el analisis de la informacién y resultados obte-
nidos, a los efectos de proponer pautas, medidas correctivas y modificaciones en la seleccién de
casos futuros.

8. Establecer controles selectivos en base a andlisis de riesgo, sobre las mercaderias ampa-
radas por destinaciones aduaneras de importacion y exportacion.

9. Efectuar investigaciones de prevencion y represion de ilicitos en materia aduanera.
10. Entender en la asignacién a las unidades operativas, en el ambito de su jurisdiccion, de

binomios para la deteccién de sustancias estupefacientes y dinero segun las necesidades y reque-
rimientos del servicio aduanero.

11. Entender en las tareas de control del cumplimiento de las normas de cuidado, alimenta-
cion, control sanitario y programas de medicina preventiva como asi también de las disposiciones
que regulan la proteccion y cuidado de los animales.

12. Producir informes periédicos con sus resultados de gestion.
SECCION RIESGO METROPOLITANO
ACCION

Proponer los casos pasibles de investigacion como producto del riesgo potencial detectado
en materia de fraude y evasion fiscal aduanera, narcotréafico, lavado de activos, fraude marcario,
control de las prohibiciones y mercaderias de indole sensitivo.

Ejercer el poder de Policia Aduanera y la fuerza publica en la jurisdiccion con el fin de prevenir
y reprimir ilicitos de mercaderias de indole sensitiva y estupefacientes.

Entender en los regimenes de informacion anticipada de medios de transporte sobre cargas
y pasajes.

TAREAS

1. Cooperar con las respectivas areas operativas en el desarrollo, dentro de la zona primaria
aduanera, de programas de control sobre pasajeros, mercaderias y medios transportadores, equi-
pajes, etc. para prevenir y reprimir los ilicitos con drogas y control de divisas.

2. Practicar operativos de rutina y/o especiales o sorpresivos sobre los objetivos, que se de-
terminen como de alto riesgo por su itinerario, tipo de mercaderia, clase de medio de transporta-
dor, etc. o en base a inteligencia previa.

3. Coordinar con autoridades oficiales o entidades privadas las actividades conducentes a un
mayor control sobre movimiento de drogas o precursores quimicos controlados dentro de la zona
primaria aduanera.

4. Mantener fluida comunicacion con las demas areas encargadas de la gestion de riesgo, las
areas encargadas de tramitar la informacién anticipada, de fiscalizacion y organismos nacionales

5. Entender en los controles selectivos en zona secundaria aduanera.

6. Efectuar fiscalizaciones e inspecciones conjuntas con la DG IMPO y DG SESO que surjan
del analisis documental o de valor de las destinaciones de importacién o exportacion y las inves-
tigaciones relacionadas con infracciones y/o delitos aduaneros.

7. Establecer inspecciones y procedimientos en domicilios, comercios y en los lugares donde
se presuma la existencia de mercaderia ingresada ilegalmente.

8. Coordinar las acciones necesarias con los organismos especificos para la verificacion de
mercaderias que requieran la presencia de personal especializado.

9. Realizar controles selectivos, en base al andlisis de riesgo local, sobre mercaderias ampara-
das por destinaciones aduaneras de importacion y exportacion ya fuere registradas en el Sistema
Malvina o autorizadas mediante expedientes por las areas especificas.

10. Realizar en forma selectiva, y bajo los procedimientos de préactica, el control de mercade-
rias almacenadas en contenedores caidos en situacion de rezago aduanero.

11. Intervenir en los procesos de fiscalizacién aduanera electrénica y evaluar las acciones de

control sobre medios de transportes, sus cargas y pasajes, en funcion de la informacion anticipa-
da.

SECCION CONTROLES ESPECIALES
ACCION
Entender en las investigaciones encaminadas a la deteccion de estupefacientes, materiales
peligrosos, residuos, mercaderias usadas, precursores de armas quimicas y biolégicas, armas y

explosivos, material nuclear y cualquier mercaderia de indole sensitiva o sujeta a prohibiciones.

Ejercer el poder de Policia Aduanera y la fuerza publica en la jurisdiccion con el fin de prevenir
y reprimir ilicitos de mercaderias de indole sensitiva y estupefacientes.

TAREAS

1. Efectuar investigaciones encaminadas a la deteccion de estupefacientes, materiales pe-
ligrosos, residuos, mercaderias usadas, precursores de armas quimicas y bioldgicas, armas y
explosivos, material nuclear y cualquier mercaderia de indole sensitiva o sujeta a prohibiciones en
funcién de las alertas trasmitidas por la Subdireccién General de Control Aduanero.

2. Coordinar operativos de control con otras dependencias de la AFIP, fuerzas de seguridad y
Otros Organismos, en materia de movimiento de drogas o precursores quimicos.

3. Entender en las tareas de apoyo que le fueren requeridas por autoridad judicial.
4. Efectuar el intercambio de informacion con otros organismos nacionales y coordinar accio-
nes conjuntas cuando la particularidad de ciertas mercaderias requiera la presencia de personal

especializado.

5. Intervenir en el control fisico de cantidades y/o calidad de aquellas destinaciones con accio-
nes de control especiales dispuestas por el nivel organizativo correspondiente.

SECCION UNIDAD OPERATIVA DE CANES
ACCION
Asignar a las areas operativas, en el ambito de su jurisdiccién, los binomios para la deteccion
de sustancias estupefacientes y dinero segun las necesidades y requerimientos del servicio adua-
nero.

TAREAS

1. Elaborar el plan de asignaciéon de binomios para atender las necesidades operativas, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Divisién Gestion de Riesgo Jurisdiccional.
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2. Supervisar la aptitud de los binomios guias-can conforme a los lineamientos establecidos
y los requerimientos operativos.

3. Informar a la Direccion de Gestion del Riesgo y a la Direccién de Investigaciones de la Sub-
direccién General de Control Aduanero, la cantidad de binomios disponibles a fin de responder a
los alertas emitidos.

4. Supervisar el cumplimiento de las normas de cuidado, alimentacion, control sanitario y pro-
gramas de medicina preventiva como asi también de las disposiciones que regulan la proteccién
y cuidado de los animales, coordinando con organismos de proteccion animal lo relacionado con
aquellos que culminen su labor como canes de trabajo.

5. Administrar los recursos disponibles orientados a la obtencion de los materiales necesarios
para el mantenimiento y cuidado de las instalaciones y canes asignados.

6. Realizar el chipeo de alta y baja de los canes asignados a la seccion, de corresponder.

7. Administrar y mantener actualizados los legajos e historias clinicas de los canes operativos,
en el ambito de su jurisdiccion.

DIVISION CONTROL OPERATIVO
ACCION

Entender en las tareas de control selectivo sobre las destinaciones, operaciones y regimenes
especiales aduaneros, a partir del andlisis de riesgo, con prescindencia del canal de verificacion
selectivo que le fuera asignado, para la totalidad de las mercaderias que comprenden la nomen-
clatura del sistema armonizado.

Coordinar las tareas de investigacién en materia aduanera y en los procedimientos relacio-
nados.

TAREAS

1. Proponer acciones de control y lineas de investigacién tendientes a prevenir y reprimir los
ilicitos aduaneros.

2. Entender en la realizacion de inspecciones en medios de transporte cargueros y/o de pasa-
jeros, asi como la verificacion de cargas y equipajes en rutas y caminos.

3. Controlar selectivamente las destinaciones, operaciones y regimenes especiales jurisdic-
cionales.

4. Ejercer el poder policia aduanera y la fuerza publica.

5. Proceder al secuestro de documentacion, medios de transporte y demés bienes vinculados
a los delitos, asi como efectuar la detencion de las personas involucradas en los mismos, cuando
la autoridad judicial asi lo disponga.

6. Ejercer las interdicciones de las mercaderias y disponer el levantamiento de dicha medida
cuando asi correspondiere, por decision de autoridad competente.

7. Efectuar la identificacion de detenidos actuando como nexo con el Registro de Infractores.

8. Entender en las tareas de planificacién, coordinacién y supervisién para el uso de herra-
mientas tecnolégicas de control.

9. Entender en la realizacion de inspecciones y visitas de fondeo en medios de transporte car-
gueros y/o de pasajeros, como asimismo la verificacién de cargas y equipajes en rutas y caminos.

10. Evaluar los controles practicados y efectuar el andlisis de la informacion y resultados ob-
tenidos, a los efectos de proponer pautas, medidas correctivas y modificaciones en la seleccion
de casos futuros.

11. Desarrollar las acciones que le competen en horas y dias habiles e inhabiles.
SECCION PUERTOS Y AEROPUERTOS
ACCION

Efectuar controles selectivos sobre las destinaciones, operaciones y regimenes especiales
aduaneros, a partir del analisis de riesgo, con prescindencia del canal de verificacion selectivo que
le fuera asignado, para la totalidad de las mercaderias que comprenden la nomenclatura del siste-
ma armonizado con especial interés en aquellos materiales, mercaderias y/o residuos denomina-
dos peligrosos, téxicos y/o sensitivos y otros que puedan afectar el patrimonio artistico, histérico,
arqueolodgico o cientifico, como también los derechos marcarios.

Implementar los procedimientos en plaza tendientes a controlar la legal tenencia de mercade-
ria de origen extranjero con fines comerciales o industriales.

TAREAS

1. Efectuar controles selectivos en base a analisis de riesgo, sobre las mercaderias amparadas
por destinaciones aduaneras de importacion y exportacioén.

2. Realizar investigaciones referidas a delitos e infracciones aduaneras.

3. Efectuar el secuestro de mercaderias, medios de transporte y demas bienes vinculados a
los ilicitos comprendidos en la legislaciéon aduanera.

4. Realizar inspecciones y allanamientos en domicilios, comercios y en los lugares donde se
presuma la existencia de mercaderia ingresada ilegalmente.

5. Adoptar y levantar las medidas cautelares pertinentes, cuando asi correspondiere por de-
cision de autoridad competente.

6. Proponer y ejecutar los procedimientos con el objetivo de prevenir y/o detectar ilicitos en el
trafico internacional de mercaderias.

7. Brindar informacién en apoyo de las politicas de control implementadas acerca de materia-
les, mercaderias y/o residuos denominados peligrosos, toxicos y/o sensitivos y otros que puedan
afectar el patrimonio artistico, histérico, arqueoldgico o cientifico, como también los derechos
marcarios.

8. Programar, coordinar y desarrollar operativos conjuntos con otras dependencias de la AFIP,
fuerzas de seguridad, y otros organismos.

9. Fomentar el intercambio de informacién con otros organismos nacionales y coordinar ac-
ciones conjuntas cuando la particularidad de ciertas mercaderias requiera la presencia de perso-
nal especializado.

10. Actualizar periddicamente la informacién en los sistemas que permitan alimentar los perfi-
les de riesgo de los operadores de comercio exterior y reconocer la trazabilidad de las actuaciones
creadas.

11. Producir informes peridédicos con sus resultados de gestion.
SECCION BRIGADA DE FONDEO
ACCION

Efectuar inspecciones y visitas de fondeo en medios de transporte cargueros y/o de pasaje-
ros.

Desarrollar acciones selectivas tendientes a proponer y ejecutar controles sobre el flujo de
mercaderias.

TAREAS

1. Realizar en forma selectiva inspecciones de fondeo en medios de transportes aéreos, ma-
ritimos, terrestres y/o de pasajeros.

2. Proceder a la lectura y analisis de la base de datos del Médulo Manifiesto Informatico via
acuatica y aérea, ejecutando acciones de control para detectar desvios en la carga, descarga,
permanencia a bordo de mercaderias, sobrantes y faltantes.

3. Realizar en forma selectiva el control de reembarcos, transbordos, transitos y regimenes
especiales.

4. Efectuar el registro de resultados del seguimiento de cargas en transito y transbordos de
medios de transporte.

SECCION GESTION DE TECNOLOGIA NO INTRUSIVA
ACCION

Realizar las tareas de planificacién, coordinacion y supervision para el uso de herramientas
tecnolégicas de control, asi como también asegurar el correcto funcionamiento de las mismas en
el &ambito de la Subdireccion General.

Administrar el uso y mantenimiento de los equipos especiales.
TAREAS

1. Gestionar la provision, asi como efectuar el control y mantenimiento de las herramientas
tecnolégicas de control no intrusivo existentes en el ambito de la Subdireccion General.

2. Propiciar la aplicacién de medidas que aseguren la continuidad de los controles, hasta la
habilitacion de las herramientas no intrusivas.

3. Proponer la implementaciéon de programas de actualizacién y entrenamiento al personal
afectado al uso de las herramientas.

4. Investigar, evaluar y proponer la utilizacién de nuevas herramientas tecnolégicas de control
en materia de su competencia.

5. Atender la incorporacion, actualizacion y utilizacion, por parte de los usuarios, de modernos
medios técnicos electronicos, equipos y materiales necesarios para el desarrollo de las investiga-
ciones y procedimientos aduaneros.

SECCION SERVICIO DE GUARDIA Y DILIGENCIAMIENTOS JUDICIALES
ACCION

Colaborar en la realizaciéon de procedimientos y allanamientos ordenados por la autoridad
competente.

TAREAS

1. Ejercer en la persona del Inspector de Turno las atribuciones de los Directores de Aduanas
Metropolitanas | y Il, en horario y/o dias inhabiles, sin perjuicio de la natural dependencia de sus
jefaturas inmediatas superiores.

2. Coordinar los procedimientos relativos a ilicitos aduaneros con las fuerzas prevencionales
y/o aprehensoras, poniendo en conocimiento de inmediato al instructor de sumarios de preven-
cién, en orden al turno.

3. Cooperar con las respectivas areas operativas en el desarrollo, dentro de la zona primaria
aduanera, de programas de control sobre pasajeros, mercaderias y medios transportadores, equi-
pajes, etc., reprimiendo los ilicitos con drogas y control de divisas.

4. Practicar operativos de rutina y/o especiales o sorpresivos sobre los objetivos que se de-
terminen como de alto riesgo por su itinerario, tipo de mercaderia, clase de medio transportador,
etc., o en base a inteligencia previa.

5. Cooperar en las tareas de enlace con el Sistema Informatico Malvina o dependencia fun-
cional que desarrolle esa funcion ante eventuales caidas del sistema tendientes a normalizar la
operatoria.

6. Colaborar en los procedimientos y allanamientos ordenados por autoridad judicial.
7 Intervenir en la adopcion de las medidas necesarias para el aprovisionamiento, control,
registro y mantenimiento del equipamiento necesario para el cumplimiento de las funciones dele-

gadas al personal del Departamento.

8. Atender la asignacién de personal para la realizacion de servicios extraordinarios cuando
la urgencia lo amerite.
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9. Coordinar con autoridades oficiales o entidades privadas las actividades conducentes a un
mayor control sobre movimiento de drogas o precursores quimicos controlados dentro de la zona
primaria aduanera.

10. Participar en operativos conjuntos con otras dependencias de la AFIP, las fuerzas de se-
guridad, y otros organismos.

11. Actualizar periédicamente la informacion en los sistemas que permitan alimentar los perfi-
les de riesgo de los operadores de comercio exterior.

12. Comunicar y solicitar la intervencion del area de secuestros de corresponder conforme a
las misiones y funciones que le son propias.

ANEXO B15
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS METROPOLITANAS
DIRECCION DE ADUANAS METROPOLITANAS |
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar y coordinar las tareas que desarrollan las unidades Aduana de su jurisdiccion, su-
pervisando el cumplimiento de las normas legales y del plan de accién aprobado.

Entender en los procedimientos de repeticion.

Entender en la aplicacion de la normativa vigente para el control del trafico internacional de
mercaderias, regimenes especiales y en el control de la recaudacion.

ACCIONES
1. Disefiar el plan de accién anual para las areas que le dependen y controlar su cumplimiento.

2. Actuar preventivamente en los casos de infracciones y/o delitos aduaneros, efectuando las
diligencias que las circunstancias impongan.

3. Definir los indicadores de gestion y efectuar su seguimiento, informando mensualmente a
la Subdireccion General.

4. Suscribir los actos administrativos en los recursos interpuestos, conforme el marco de
competencia.

5. Supervisar las operaciones de recaudacién del area y del pago de los estimulos.
6. Supervisar el cobro de deudas a favor del Organismo.

7. Entender en la tramitacién de garantias y registro de la recaudacion tributaria y por subas-
tas.

8. Autorizar las importaciones que los Entes Publicos y/o Privados soliciten en el marco de los
regimenes de excepcion vigentes.

9. Ejercer el poder de policia, la fuerza publica y las atribuciones jurisdiccionales que le con-
fieren las normas vigentes, tendientes a prevenir y reprimir las infracciones y delitos aduaneros.

10. Entender en la aprobacion o denegatoria de devoluciones y repeticiones.

11. Entender en la habilitacion de zonas operativas —en forma precaria— cuando las exigen-
cias de fuerza mayor lo requieran, ajustandose a la normativa correspondiente.

12. Entender en las altas, bajas y modificacion de usuarios del Sistema Informatico Malvina.

13. Disponer los sumarios administrativos a los auxiliares del comercio y del servicio aduanero
y otros sujetos vinculados a los mismos.

14. Intervenir en el régimen de servicios extraordinarios.

15. Organizar internamente el servicio, en el marco de la estructura organica y ejercer la po-
testad disciplinaria en su jurisdiccion.

16. Entender en el registro de la documentacién y en la liquidacién de estimulos a la expor-
tacion, asi como también en lo inherente a las devoluciones y repeticiones, en el ambito de su
jurisdiccion.

17. Entender en la venta de mercaderia de rezago y la destruccion de mercaderia peligrosa,
mercaderia perecedera no apta para el consumo humano, de corresponder con previa certifica-
cién al respecto emanada de la autoridad sanitaria pertinente.

18. Resolver en caso fortuito o fuerza mayor cuando las circunstancias asi lo exijan, mediante
acto suficientemente motivado, elevando su resoluciéon a conocimiento y aprobacién de instancia
superior.

SECCION GESTION DE LOS RECURSOS
ACCION

Entender en el registro, tramite y despacho de las actuaciones que se tramiten en la Direccién
y atender los asuntos relacionados con los recursos humanos y el adecuado suministro, mante-
nimiento y conservacién de los bienes materiales, asignados a su jurisdiccion.

TAREAS

1. Recibir, registrar y distribuir las actuaciones que ingresen a la Direccion, efectuando los
cargos y descargos correspondientes.

2. Efectuar el seguimiento de los asuntos relacionados con el personal de la Direccién.

3. Intervenir en la preparacion del plan anual de necesidades y promover las acciones que
hagan al adecuado control y mantenimiento de los recursos, bienes y/o servicios.

4. Gestionar las altas, bajas y modificacion de usuarios del Sistema Informatico Malvina.

5. Atender la administracién de fondos asignados y efectuar la rendicion de fondos.

DIVISION CONTROL EX - ANTE

ACCION

Entender en el registro de la documentacién y en la liquidacién de estimulos a la exportacion,
asi como también en lo inherente a las devoluciones y repeticiones, en jurisdiccién de la Direccién
de Aduanas Metropolitanas I.

Entender en el régimen de garantias constituidas en efectivo y sistema residual, asi como en
la devolucion de tributos relacionados.

TAREAS

1. Entender en la aplicacion de las disposiciones relativas a los sub regimenes de importacion
y exportacion.

2. Entender en la liberacion de las garantias en efectivo y sistema residual.
3. Entender en el control de la recaudacion.

4. Actuar preventivamente en los casos de infracciones y/o delitos aduaneros, efectuando las
diligencias previas que las circunstancias impongan.

5. Autorizar la importacion y exportacion de mercaderias para compensar envios por deficien-
cias de acuerdo a la normativa vigente, asi como también las importaciones que los entes publicos
y/o privados soliciten en el marco de los regimenes de excepcioén vigentes.

6. Aprobar la liquidacién y pago de estimulos a la exportacién.

7. Efectuar el diligenciamiento de las cédulas de notificacién confeccionadas en jurisdicciéon
de la Direccion de Aduanas Metropolitanas I.

SECCION OPERATIVA Y REGISTRAL
ACCION

Entender en el registro y autorizacién de destinaciones de importacion y exportacion, asi
como en regimenes especiales, que no se encontraren informatizados.

Entender en los tramites de nacionalizacion de automotores para discapacitados, prorrogas,
solicitudes particulares, removidos, declaraciones sumarias, rectificaciones, justificaciones, etc.

TAREAS

1. Intervenir en el registro, tramitacion, autorizacién y control de las solicitudes de destinacio-
nes suspensivas de importacién de su jurisdiccion.

2. Autorizar los endosos y/o transferencias de Despachantes de Aduana y de destinaciones
suspensivas de importacién temporal.

3. Autorizar las prérrogas de las Solicitudes de Depésito de Almacenamiento de acuerdo a la
normativa vigente.

4. Entender en la tramitacion de las destinaciones que deban tramitarse por via de excepcion.
5. Intervenir en el procedimiento de repeticion de operaciones de importacién y exportacion.

” o«

6. Efectuar la autorizacién de las solicitudes de destinacion “temporarias”,
rial promocional” y de emergencia manuales.

” o«

ranchos”, “mate-

7. Autorizar la rehabilitacién y prérrogas sobre las distintas destinaciones de exportacion e
importacion.

8. Analizar las Solicitudes de Rectificacion y Anulacién de las declaraciones detalladas y de
corresponder autorizar las mismas conforme a la normativa vigente.

9. Tramitar las admisiones temporales, sus prorrogas, cancelacién, liberacién, nacionaliza-
cion, reexportacion y/o reimportacion, rectificaciéon y confeccionar actas por infracciones.

10. Tramitar las solicitudes de franquicias diplomaticas.
11. Rectificar los manifiestos y controlar las actas de justificacion de sobrantes y faltantes.
12. Tramitar las solicitudes de nacionalizacién de automotores para discapacitados.

13. Tramitar las solicitudes de nacionalizacion de automotores usados de ciudadanos que
vienen a residir al pais.

14. Tramitar las prorrogas de importaciones temporarias de automotores, solicitudes particu-
lares, guias de removido y certificados de nacionalizacion de otros medios de transporte.

15. Formular la liquidacién en las solicitudes particulares de automotores para discapacita-
dos, diplomaticos y equipaje.

16. Confrontar el manifiesto general de carga, autorizando cuando correspondiere la rectifica-
cidn, regulacion de sobrantes y faltantes, adiciones de transito, asociacién de fracciones, deslios,
relios y anulacién de declaracion sumaria y detallada.

SECCION RECAUDACION
ACCION

Entender en la tramitacion de garantias constituidas en efectivo y sistema residual; en la plani-

ficacién y control del registro de la recaudacion tributaria y por subastas; asi como en la iniciacién

de la gestién de cobro de deudas a favor del Organismo en el ambito de su competencia.

Entender la percepcién, devolucién de tributos, en la liquidacién de estimulos, asi como en la
constitucion y liberacion de garantias en efectivo.
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Efectuar las liquidaciones por cargos varios, correspondientes a operaciones de importacion
y fallos contenciosos.

TAREAS

1. Entender en el registro, custodia y devolucion de los instrumentos de garantias constituidas
en efectivo y sistema residual relacionados con operaciones aduaneras.

2. Registrar y controlar la recaudacién por subastas de mercaderias y su contabilizacién, con-
ciliacion y rendicion, realizadas en el ambito de su competencia.

3. Controlar la percepcién de multas automaticas aduaneras.

4. Efectuar la liquidacion de avance, previa y posterior al fallo contencioso, estableciendo los
tributos y/o multas establecidas.

5. Realizar las intimaciones de pago por las vias sistémicas vigentes.
6. Intervenir en el procedimiento de repeticion de operaciones de importacién y exportacién.

7. Efectuar la liquidacion para la intimacién de pago por discrepancia clasificatoria, multas por
documentar fuera de término, por faltante y/o sobrante de la descarga.

8. Emitir los certificados de deuda de los agentes del comercio exterior y garantes por cargos
impagos, multas y tributos, previo a su ejecucioén judicial.

9. Llevar el registro de aquellos exportadores que por motivos de quiebra tengan impedido el
cobro de los beneficios.

10. Entregar los instrumentos de garantia constituida en sistema residual por operaciones
aduaneras, efectuando simultaneamente el ingreso de la fecha de entrega.

11. Efectuar intimaciones tendientes al reemplazo de toda garantia reservada, cuyo garante se
encuentre en liquidacion o quiebra.

12. Efectuar la suspension de garantes que hayan incumplido la obligacién del deudor prin-
cipal.

13. Elaborar el balance de la cuenta corriente de subastas, de garantias en efectivo y efectuar
su liberacién cuando corresponda.

14. Ingresar las boletas por pagos de operaciones aduaneras y cargos del sistema de re-
caudacion, asi como de multas no automaticas, efectuando el control por totales, su rendicion y
registro.

15. Efectuar el balance con el movimiento contable de los certificados de deuda.
DEPARTAMENTO ADUANA DE BUENOS AIRES NORTE
ACCION

Entender en la aplicacién de la normativa vigente para el control del trafico internacional de
mercaderias y los regimenes especiales en el ambito de su competencia, asi como también en el
control y fiscalizacién de las operaciones de importacion y exportacion en el ambito de su juris-
diccion.

TAREAS

1. Supervisar la aplicacién de la normativa vigente en materia de operaciones y regimenes
aduaneros, medios de transporte y restricciones a la importacion y exportacion.

2. Supervisar el control documental y arancelario de las destinaciones, la gestion de los tribu-
tos regidos por la legislacién aduanera, los cumplidos de embarques, los regimenes de estimulo y
las prohibiciones impuestas a las mercaderias en las importaciones y exportaciones.

3. Resolver en caso fortuito o fuerza mayor cuando las circunstancias asi lo exijan, mediante
acto suficientemente motivado, elevando su resoluciéon a conocimiento y aprobacién de instancia
superior.

4. Organizar internamente el servicio administrativo de personal y operativo en el marco de la
estructura organica y ejercer la potestad disciplinaria en su jurisdiccion.

5. Autorizar la habilitacion de zonas operativas en forma precaria cuando las exigencias de
fuerza mayor lo requieran, ajustandose a la normativa correspondiente.

6. Gestionar las altas, bajas y modificaciones de usuarios del Sistema Informatico Malvina.

7. Actuar preventivamente ante los casos de infracciones y/o delitos aduaneros, efectuando
las diligencias previas que las circunstancias impongan.

8. Supervisar las verificaciones de las destinaciones de importacion y exportacion y de los
reembarcos, transitos y otros.

10. Recopilar informacion de gestion producida por las dependencias y generar las estadisti-
cas para una correcta evaluacion de gestion y toma de decisiones.

11. Producir la informacién que en materia de su competencia le sea requerida por la supe-
rioridad.

13. Supervisar el control de los ingresos y egresos de los medios de transporte, mercaderias
y personas en zona primaria aduanera.

14. Coordinar y ejecutar las tareas necesarias para mantener actualizados los registros infor-
maticos, supervisando la calidad de la informacién ingresada por las areas a su cargo.

15. Ejercer el poder de policia, la fuerza publica y las atribuciones jurisdiccionales que le con-
fieren las normas vigentes, tendientes a prevenir y reprimir las infracciones y delitos aduaneros.

16. Supervisar las acciones de control sobre las destinaciones, en forma coordinada con los
equipos multidisciplinarios de verificacion, valoracién e inspeccioén de control, y en funcién de las
indicaciones que surjan de las areas competentes.

17. Entender en la gestion operativa de las Aduanas Domiciliarias, Factorias y Operadores
Calificados habilitados en su jurisdiccion.

OFICINA LOGISTICA Y ADMINISTRACION
ACCION
Registrar, tramitar y despachar la documentacién que se tramite en el Departamento. Atender
lo atinente a recursos humanos y suministros de bienes materiales, su mantenimiento y conser-
vacion.

TAREAS

1. Recibir, registrar y distribuir las actuaciones que ingresen al Departamento, efectuando los
cargos y descargos correspondientes.

2. Intervenir en la administracién del personal del Departamento.

3. Intervenir en la preparacion del plan anual de necesidades y promover las acciones que
hagan al adecuado control y mantenimiento de los recursos, bienes y/o servicios.

4. Relevar mensualmente las actuaciones pendientes de tramite radicadas en el ambito del
Departamento, con indicacién de fecha del ultimo tramite.

5. Gestionar las altas, bajas y modificacion de usuarios del Sistema Informatico Malvina.

6. Atender el adecuado suministro, mantenimiento y conservacion de los bienes materiales
del ambito del Departamento y participar en el movimiento de los fondos provenientes de la caja
chica.

DIVISION CONTROLES SIMULTANEOS
ACCION

Entender en el control documental y de verificacién fisica de las mercaderias en las destina-
ciones de exportacion e importacion.

TAREAS

1. Supervisar los controles documentales y la verificacion fisica de las mercaderias conforme
los canales asignados en virtud de la selectividad.

2. Coordinar el sistema de selectividad, en lo relativo al cumplimiento de las declaraciones
presentadas.

3. Entender en la verificacion de la mercaderia de secuestro, de rezago y de los equipajes no
acompafados en el ambito de su jurisdiccion.

4. Evaluar la viabilidad econdmica de comercializar las mercaderias a favor del fisco.

5. Intervenir en las destinaciones de importacién que requieran la presentacién de certificados
de desgravacioén total o parcial.

6. Impulsar las denuncias pertinentes derivadas del cumplimiento de su funcién especifica.

7. Conformar los equipos multidisciplinarios de verificacion, valoracién e inspeccién de con-
trol, y efectuar el control de las operaciones que fueren alcanzadas conforme a pautas de control
vigentes.

SECCION RAMO
ACCION

Controlar la declaracion comprometida por los usuarios efectuando el control documental
y/o la verificacion fisica de las mercaderias, debiendo intervenir en su clasificacion, valoracion y
aforo realizando el control de la liquidacién de tributos correspondientes, dentro del ambito de
competencia siguiente:

A: Capitulos 1 al 12 -14 -16 al 24 y 41 al 46 de la N.C.M.

B: Capitulos 13 -15y 25 al 40 de la N.C.M.

C: Capitulos 47 al 67 - 71 - 91 - 92 y 94 al 97 de la N.C.M.

D: Capitulos 68 al 70 - 72 al 76 - 78 al 90 y 93 de la N.C.M.

Verificar, clasificar y valorar las mercaderias que se encuentren en condicién de rezago, pro-
ducto de secuestro o bien aquellas que ingresan o egresan bajo el régimen de equipaje no acom-
pahado.

TAREAS

1. Realizar el control documental de las destinaciones con canal Naranja de selectividad, pres-
tando su conformidad o rechazando formalmente la documentacion.

2. Realizar el control documental y verificacion fisica de la mercaderia en las destinaciones con
canal Rojo de selectividad, prestando conformidad o rechazando formalmente la documentacion.

3. Efectuar, de corresponder, en el &mbito de su jurisdiccion, la verificacion fisica de las mer-
caderias amparadas por destinaciones de importacion, exportacion, transitos y reembarcos.

4. Intervenir en la extraccién de muestras y en la determinacion de deficiencias y/o demérito
de las mercaderias nuevas, usadas y/o secuestradas.

5. Efectuar la verificacion de las mercaderias producto de secuestro, situacion de rezago y/o
en los casos en que asi fuera requerido por autoridad competente.

6. Cumplimentar lo dispuesto por la normativa vigente respecto de los ajustes a efectuar por
recomposiciones de valor.

7. Intervenir de acuerdo a la normativa vigente en la aplicacién de canal Morado.
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8. Conformar los equipos multidisciplinarios de verificacién, valoracion e inspeccion de control y
efectuar el control de las operaciones que fueren alcanzadas conforme a pautas de control vigentes.

9. Efectuar la presentacion de las destinaciones de importacién y exportacion ante el Sistema
Informatico Malvina.

10. Realizar la verificacion, clasificacion y valoracion de las mercaderias en situacion de reza-
gos y/o productos de secuestros.

11. Efectuar la verificacion, clasificacién y valoracién de las mercaderias que ingresan o egre-
san mediante solicitudes de retiro o salida de equipaje no acompanado, previamente tramitadas
ante la dependencia competente.

12. Realizar la verificacién, clasificacion y valoracion de las mercaderias que se secuestran o
interdictan durante los procedimientos que se efectlan en plaza por parte de la Aduana, policias
o fuerza de seguridad.

13. Brindar informacion, a solicitud de la autoridad competente, respecto de temas de su
competencia.

14. Intervenir en los procesos de control en la primera linea.
SECCION IDENTIFICACION DE MERCADERIA
ACCION

Atender el movimiento de la documentacion que tramita la Divisién asi como la relacién obli-
gatoria entre la mercaderia y los timbres fiscales respectivos.

TAREAS

1. Recibir las piezas postales y/o notas enviadas por los importadores en relacion con el cum-
plimiento del estampillado identificatorio de mercaderias.

2. Controlar los timbrados fiscales de las mercaderias introducidas a plaza con fines comer-
ciales e industriales, verificando su concordancia con lo manifestado en la destinacién aduanera
de importacion.

3. Efectuar las denuncias vinculadas a aquellas destinaciones en que no se hubieren recibido
las notificaciones de estampillado dentro del plazo normado en el talén.

DIVISION CONTROL OPERATIVO NORTE
ACCION
Entender en las operaciones de los regimenes aduaneros relativos a medios de transporte,
pasajeros, equipajes, envios postales, mercaderias solidas, liquidas y a granel y en el desaduana-
miento de las mercaderias que ingresan o egresan en los establecimientos y/o depésitos fiscales
de las empresas comprendidas en el régimen de aduanas domiciliarias.

TAREAS

1. Intervenir en las operaciones y regimenes aduaneros relativos a los medios de transporte y
a las mercaderias conforme la normativa vigente.

2. Intervenir en el control sobre el trafico internacional de pasajeros, tripulantes, equipajes y
envios postales.

3. Supervisar y actualizar el registro electronico de entrada y salida temporaria de embarca-
ciones de placer, en el ambito de su jurisdiccion.

4. Intervenir en la planificacién, supervision y giro de personal para atencion de operaciones
requeridas por los usuarios aduaneros.

5. Supervisar los balances de movimientos y existencia de mercaderias en los depdsitos de
su competencia.

6. Autorizar las solicitudes particulares, la inscripcién de proveedores de abordo y sus reno-
vaciones, las prorrogas de permanencia de automotores ingresados por turistas y la permanencia
de mercaderias.

7. Autorizar los endosos y/o transferencias de los documentos de transporte de importacion.

8. Entender en la habilitacion con caracter precario y transitorio de lugares para la realizacién
de operaciones aduaneras.

9. Atender y reportar el funcionamiento de las herramientas de control no intrusivo.
10. Controlar la documentacién correspondiente a las destinaciones y operaciones aduaneras.

11. Efectuar la liquidacién para la intimacién de pago por discrepancia clasificatoria, y por
faltante y/o sobrante de la descarga.

12. Efectuar la presentacion y rectificacién de los manifiestos de carga de los medios trans-
portadores y atender la modificacion de sus declaraciones.

13. Entender en la tramitacion de las declaraciones sumarias.

14. Tramitar las anulaciones de pre-cumplidos y cumplidos informaticos de los permisos de
embarques.

15. Entender en la gestién operativa de las Aduanas Domiciliarias, Factorias y Operadores
Calificados habilitados en su jurisdiccion.

SECCION DEPOSITOS FISCALES
ACCION

Supervisar la operatoria de los Depdsitos Fiscales correspondientes a la jurisdiccion de la
Direccion de Aduanas Metropolitanas I.

Entender en el control y seguimiento de los requisitos materiales y operativos de los Depdsitos
a su cargo; asi como en el control y seguimiento administrativo/operativo de las destinaciones en
transito.

TAREAS

1. Controlar el ingreso y egreso de mercaderias, medios de transporte, depodsitos fiscales y
resto de los tramites relacionados con la importacion y exportacion.

2. Controlar el cumplimiento de los plazos para las distintas destinaciones y remisién de do-
cumentacién por parte de los Depdsitos Fiscales.

3. Controlar los balances y el stock de mercaderia en los Depositos.

4. Relevar y efectuar el seguimiento periddico del cumplimiento de requisitos formales, exi-
gencias materiales y operativas exigidas en los depdsitos de su jurisdiccion.

5. Mantener actualizados los registros de los operadores de la jurisdiccion permitiendo la
elaboracion de perfiles de riesgo y mapas operativos.

6. Garantizar el cumplimiento de plazos en la carga de las acciones operativas en el proce-
dimiento de pre-cumplido y cumplido de embarque de exportacion.

7. Garantizar la puesta a disposicion de mercaderia de rezagos para su verificacion y control.

8. Gestionar la tramitacién de las destinaciones en el marco del concepto de depositario fiel, asi
como las anulaciones de pre-cumplidos y cumplidos informaticos de los permisos de embarques.

SECCION CONSOLIDACION EN PLANTA
ACCION

Supervisar la operatoria de la totalidad de los depdsitos en zona secundaria del ambito de la
Direccion Aduanas Metropolitanas I.

Entender en el control y seguimiento de los requisitos materiales y operativos relacionados
con los exportadores que solicitan autorizacién para operar en Planta; asi como en el control y
seguimiento administrativo/operativo de las destinaciones en transito que se inicien en las Plantas
de los exportadores jurisdiccionales.

TAREAS

1. Entender en los tramites de inscripcién de exportadores en Planta seguiin la normativa vigen-
te, manteniendo actualizados los registros con la documentacién respaldatoria correspondiente.

2. Entender en la distribucion del personal habilitado para el control de operaciones en Zona
Secundaria aduanera.

3. Relevar y efectuar el seguimiento periédico del cumplimiento de requisitos formales, exi-
gencias materiales y operativas exigidas en los depdsitos de su jurisdiccién.

4. Mantener actualizados los registros de los operadores de la jurisdiccion permitiendo la
elaboracion de perfiles de riesgo y mapas operativos.

5. Garantizar el cumplimiento de plazos en la carga de las acciones operativas en el proce-
dimiento de pre-cumplido embarque de exportacion.

6. Gestionar la tramitacion de las destinaciones en el marco del concepto de depositario fiel,
asi como las anulaciones de pre-cumplidos y cumplidos informaticos de los permisos de embar-
ques.

SECCION ZONA PORTUARIA
(Corresponde a TRES unidades iguales denominadas: “4”, “5” y “Tigre”)

ACCION

Entender en las operaciones de importacion y exportacion de mercaderias en el ambito de su
jurisdiccion.

Entender en el ingreso y egreso de mercaderias, medios de transporte, pasajeros y equipajes,
en la jurisdiccién que le corresponde.

TAREAS

1. Atender las operaciones y regimenes aduaneros relativos a los medios de transporte y a las
mercaderias.

2. Fiscalizar el ingreso y egreso de mercaderias, medios de transporte y todo tramite relacio-
nado con la importacién y exportacion.

3. Supervisar los balances de movimientos de existencia de mercaderias en las terminales
portuarias de su jurisdiccion.

4. Efectuar las presentaciones de los manifiestos de carga de los medios de transporte y sus
rectificaciones.

5. Controlar la documentacion correspondiente a las destinaciones y operaciones aduaneras.

6. Entender en la distribucién del personal habilitado para el cumplimiento de los servicios
extraordinarios.

7. Atender la operatoria aduanera los dias y horarios inhabiles, mediante la asignacion de
personal correspondiente.

8. Atender la habilitacion con caracter precario y transitorio de lugares para la realizaciéon de
operaciones aduaneras.

9. Tramitar las anulaciones de pre-cumplidos y cumplidos informaticos de los permisos de
embarques.

SECCION GESTION DE REZAGOS
ACCION

Entender en la tramitacion, registro, control, comercializacion y destruccion de las mercade-
rias sin destinacion aduanera, en rezago abandonadas a favor del fisco.
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TAREAS

1. Intervenir en la confeccion de las planillas de mercaderias en situacién de rezago y en con-
diciones de ser subastada.

2. Intervenir en la comercializacion de mercaderias en rezago y de toda aquella que por reso-
lucién asi se disponga.

3. Efectuar las tareas relacionadas con la comercializacién de mercaderias para su adquisi-
ciéon por particulares, entes nacionales, provinciales o municipales y demas organismos e institu-
ciones que prevea la legislacion dentro del radio de su jurisdiccién.

4. Intervenir en la adjudicacion y entrega de las mercaderias.

5. Realizar las comunicaciones ante los distintos Juzgados sobre mercaderias pasibles de ser
comercializadas.

6. Impulsar las denuncias pertinentes por irregularidades detectadas como consecuencia de
la intervencién que le compete.

7. Entender en la venta de mercaderia de rezago y la destruccion de mercaderias peligrosas,
mercaderias perecederas no aptas para el consumo humano, de corresponder con previa certi-
ficacién emanada de la autoridad sanitaria pertinente; o bien porque por su valor o restricciones
resulte su venta antieconémica.

8. Tramitar las anulaciones de pre-cumplidos y cumplidos informaticos de los permisos de
embarques.

DIVISION ADUANA
(TIPO)
ACCION

Aplicar la normativa vigente para el control del trafico internacional de mercaderias, medios de
transporte y pasajeros; las registraciones en los sistemas y el control fisico, documental de las des-
tinaciones y regimenes especiales para que se hallare habilitada; y entender en el control y fiscaliza-
cién de la recaudacion y ejercer las facultades de juez administrativo en el &mbito de su jurisdiccion.

TAREAS

1. Supervisar el control documental y arancelario de las destinaciones, la gestion de los tribu-
tos regidos por la legislacién aduanera, los cumplidos de embarques, los regimenes de estimulo y
las prohibiciones impuestas a las mercaderias en las importaciones y exportaciones.

2. Entender en el ambito de su jurisdiccion, en los procedimientos por delitos e infracciones
aduaneras, de impugnacion, de repeticién y de ejecucion conforme las normas que regulan su
competencia.

3. Supervisar el control de las destinaciones, en forma coordinada con los equipos multidis-
ciplinarios de verificacion, valoracién e inspeccion de control que le dependen y en funcién de las
indicaciones que surjan de las areas competentes.

4. Resolver situaciones de emergencia frente a casos fortuitos o cuando las circunstancias
asi lo exijan, elevando de inmediato el tema para ratificacion por la instancia Superior competente.

5. Ejercer el poder de policia, la fuerza publica y las atribuciones jurisdiccionales que le con-
fieren las normas vigentes, tendientes a prevenir y reprimir los ilicitos aduaneros.

6. Organizar internamente el servicio administrativo de personal y operativo en el marco de la
estructura orgénica y ejercer la potestad disciplinaria en su jurisdiccion.

7. Atender la recepcidn, registro, despacho y archivo de la documentacion que ingresa o egre-
sa del ambito de la Divisién; la adecuada distribucién interna, mantenimiento y conservacion de
los bienes materiales.

8. Intervenir en los procesos de capturas de datos biométricos y procedimientos de inscrip-
ciones de los importadores, exportadores, y auxiliares que operan ante el servicio aduanero asi
como en el registro de las suspensiones y levantamientos.

9. Entender en los procesos de gestion y ejecucion de garantias presentadas y vencidas y en
los procesos relativos a las liquidaciones de beneficios a la exportacion.

10. Intervenir en los procesos de registracién de los aspectos econémicos financieros, pre-
supuestarios, y en la generacion de informacion para la elaboracién de estados contables y pre-
supuestarios.

11. Elaborar y generar los requerimientos de bienes y servicios para el normal funcionamiento
del area.

12. Supervisar los procesos informaticos de formulacién de Liquidaciones Suplementarias.

13. Supervisar los registros informaticos relacionados con el manejo de fondos, y valores asig-
nados a la dependencia y control de las liquidaciones y pagos efectuados a terceros.

14. Intervenir en el proceso de formulacion, registro y notificacién de cargos suplementarios
por diferencias de derechos y demas tributos, por el cobro indebido de estimulos o por cualquier
otra liquidacién que surja del accionar propio del area excepto las resultantes de las Direcciones
de Fiscalizacion de Importacién y Exportacion.

15. Supervisar el control de los ingresos y egresos de los medios de transporte, mercaderias
y personas en zona primaria aduanera.

16. Supervisar la gestién de las mercaderias provenientes de secuestro o en situacion de
rezago.

17. Controlar que la tramitacion y conclusién de actuaciones sumariales, impugnaciones, re-
peticiones, fueren intervenidas conforme la normativa vigente, y dentro de los términos procesales
y/o plazos razonables, hasta el efectivo cobro de la deuda en todas las instancias.

18. Controlar la inmediatez en la realizacion de las boletas de deuda y en la formulacion de
las liquidaciones suplementarias, controlando la gestién de las boletas de deuda, e instando a las
areas de toda la AFIP competentes en caso de detectarse dilaciones.

19. Coordinar y ejecutar las tareas necesarias para mantener actualizados los registros infor-
maticos supervisando la calidad de la informacién ingresada por las areas a su cargo.

20. Mantener bajo inventario permanente los instrumentos de control no intrusivo, los dosime-
tros del personal, velando por su correcta utilizacién y cumplimiento de disposiciones reglamen-
tarias e informar sobre cualquier desperfecto que afecte el desarrollo de la operatoria habitual.

21. Entender en las cuestiones relativas al Seguimiento Satelital de Transitos que arriban o
parten de su jurisdiccion.

22. Supervisar la evolucién de la recaudacion de su area de gestion.

23. Entender en la gestién operativa de las Aduanas Domiciliarias, Factorias y Operadores
Calificados habilitados en su jurisdiccion.

24. Efectuar el resguardo y concentracion de la informacion e imagenes obtenidas a través de
la utilizaciéon de tecnologia de control no intrusivo y CCTV, de acuerdo a los criterios funcionales
establecidos por las areas competentes.

DEPARTAMENTO ADUANA
(TIPO)
ACCION

Aplicar la normativa vigente para el control del trafico internacional de mercaderias y regime-
nes especiales para la cual se hallare habilitado, como asi también entender en el control y fisca-
lizaciéon de la recaudacion, adoptando las medidas que establecen las normas vigentes, y ejercer
las facultades de juez administrativo en el ambito de su jurisdiccion.

TAREAS

1. Supervisar el control documental y arancelario de las destinaciones, la gestion de los tribu-
tos regidos por la legislacion aduanera, los cumplidos de embarques, los regimenes de estimulo,
las prohibiciones impuestas y los demas regimenes aduaneros respecto a las importaciones y
exportaciones de mercaderias.

2. Entender en el ambito de su jurisdiccion, en los procedimientos por delitos e infracciones
aduaneras, de impugnacion, de repeticion y de ejecucion en sede administrativa.

3. Resolver situaciones de emergencia frente a casos fortuitos o cuando las circunstancias
asi lo exijan, elevando de inmediato el tema para ratificacién por la instancia Superior competente.

4. Ejercer el poder de policia, la fuerza publica y las atribuciones jurisdiccionales que le con-
fieren las normas vigentes, tendientes a prevenir y reprimir los ilicitos aduaneros.

5. Organizar internamente el servicio administrativo de personal y operativo en el marco de la
estructura organica y ejercer la potestad disciplinaria en su jurisdiccion.

6. Entender en los procesos de capturas de datos biométricos y procedimientos de inscripcio-
nes de los importadores, exportadores, y auxiliares que operan ante el servicio aduanero asi como
en el registro de las suspensiones y levantamientos.

7. Entender en los procesos de gestion y ejecucion de garantias presentadas y vencidas y en
los procesos relativos a las liquidaciones de beneficios a la exportacion.

8. Intervenir en los procesos de registracion de los aspectos econémicos financieros, presupues-
tarios, y en la generacion de informacion para la elaboracion de estados contables y presupuestarios.

9. Elaborar y generar los requerimientos de bienes y servicios para el normal funcionamiento
del area.

10. Supervisar los registros informaticos relacionados con el manejo de fondos, y valores asig-
nados a la dependencia y control de las liquidaciones y pagos efectuados a terceros.

11. Intervenir en el proceso de formulacién, registro y notificacion de cargos suplementarios
por diferencias de derechos y demas tributos, por el cobro indebido de estimulos o por cualquier
otra liquidacion que surja del accionar propio del area excepto las resultantes de las Direcciones
de Fiscalizacion de Importacion y Exportacién.

12. Supervisar los procesos informaticos de formulacién de Liquidaciones Suplementarias.

13. Supervisar el control de los ingresos y egresos de los medios de transporte, mercaderias
y personas en zona primaria aduanera.

14. Supervisar la gestién de las mercaderias provenientes de secuestro o en situacion de
rezago.

15. Controlar que la tramitacion y conclusion de actuaciones sumariales, impugnaciones, re-
peticiones y causas judiciales sean realizadas conforme la normativa vigente, y dentro de los térmi-
nos procesales y/o plazos razonables, hasta el efectivo cobro de la deuda en todas las instancias.

16. Controlar la inmediatez en la realizaciéon de las boletas de deuda y en la formulacion de
las liquidaciones suplementarias, controlando la gestién de las boletas de deuda, e instando a las
areas de toda la AFIP competentes en caso de detectarse dilaciones.

17. Coordinar y ejecutar las tareas necesarias para mantener actualizados los registros infor-
maticos supervisando la calidad de la informacién ingresada por las areas a su cargo.

18. Entender en las cuestiones relativas al Seguimiento Satelital de Transitos que arriban o
parten de su jurisdiccion.

19. Supervisar la evolucion de la recaudacion de su area de gestion.

20. Entender en la gestién operativa de las Aduanas Domiciliarias, Factorias y Operadores
Calificados habilitados en su jurisdicciéon

DIVISION OPERATIVA
(TIPO)
ACCION

Aplicar la normativa vigente para el control del trafico internacional de mercaderias, medios
de transporte y pasajeros; para las registraciones en los sistemas y el control fisico y documental
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de las destinaciones y regimenes especiales para que se hallare habilitada; asi como entender en
el control y fiscalizacion de la recaudacion.

TAREAS

1. Controlar en tiempo real, la cancelacion de los tributos regidos por la legislacién aduanera,
el estado de las destinaciones suspensivas, la registracion de los cumplidos de embarques, el
vencimiento de las destinaciones suspensivas de depdsito de almacenamiento y la gestion de los
manifiestos de rezago emitidos por el Sistema Informatico Malvina.

2. Supervisar el control de las destinaciones, en forma coordinada con los equipos multidis-
ciplinarios de verificacion, valoracién e inspeccion de control que le dependen y en funcién de las
indicaciones que surjan de las areas competentes.

3. Intervenir en los procesos de capturas de datos biométricos e inscripciones de los importa-
dores, exportadores y auxiliares del servicio aduanero, asi como en el registro de las suspensiones
y levantamientos.

4. Entender y controlar las solicitudes de devolucion de tributos que gravan el comercio exte-
rior, el régimen de estimulos a la exportacion y las operaciones de tratamiento arancelario diferido.

5. Intervenir en los procesos informaticos de formulacién de Liquidaciones, velando por su
correcta registracion de los estados, y en las liquidaciones de reintegros y beneficios a la expor-
tacion.

6. Supervisar el control de los ingresos y egresos de los medios de transporte, mercaderias y
personas de su jurisdiccion al amparo de los distintos regimenes aduaneros, y sus registros infor-
maticos que permitan elaborar informes relacionados con la evolucién operativa.

7. Supervisar el procedimiento de medicién de sdlidos, liquidos y gases y la gestion de los
movimientos y existencias de mercaderias almacenadas en zonas primarias y zonas francas de
acuerdo a la legislacion vigente.

8. Registrar, custodiar y mantener bajo inventario, y lograr inmediatez hasta su disposicién,
destruccién, comercializacién o donacion de las mercaderias provenientes de secuestro o que se
hallaren en situacion de rezago, labrando las actas pertinentes.

9. Fiscalizar la adhesion de los instrumentos fiscales de las mercaderias sujetas al “Régimen
de Identificacion de Mercaderias” y controlar los plazos establecidos por la normativa vigente.

10. Mantener bajo inventario permanente los instrumentos de control no intrusivo, los dosi-
metros del personal, velando por su correcta utilizacion y cumplimiento de disposiciones regla-
mentaria.

11. Entender en la gestion operativa de las Aduanas Domiciliarias, Factorias y Operadores
Calificados habilitados en su jurisdiccion.

12. Coordinar y ejecutar las tareas necesarias para mantener actualizados los registros infor-
maticos supervisando la calidad de la informacion ingresada por las areas a su cargo.

13. Efectuar el resguardo y concentracion de la informacion e imagenes obtenidas a través de
la utilizacion de tecnologia de control no intrusivo y CCTV, de acuerdo a los criterios funcionales
establecidos por las areas competentes.

DIRECCION DE ADUANAS METROPOLITANAS I
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar y coordinar las tareas que desarrollan las unidades Aduana de su jurisdiccién, su-
pervisando el cumplimiento de las normas legales y del plan de accién aprobado.

Entender en los procedimientos de repeticion.

Entender en la aplicacion de la normativa vigente para el control del trafico internacional de
mercaderias, regimenes especiales y en el control de la recaudacion.

ACCIONES
1. Disefar el plan de accion anual para las areas que le dependen y controlar su cumplimiento.

2. Actuar preventivamente en los casos de infracciones y/o delitos aduaneros, efectuando las
diligencias que las circunstancias impongan.

3. Definir los indicadores de gestién y efectuar su seguimiento, informando mensualmente a
la Subdireccién General.

4. Suscribir los actos administrativos en los recursos interpuestos, conforme el marco de
competencia.

5. Supervisar las operaciones de recaudacién del area y del pago de los estimulos.
6. Supervisar el cobro de deudas a favor del Organismo.

7. Entender en la tramitacion de garantias y registro de la recaudacién tributaria y por subas-
tas.

8. Autorizar las importaciones que los Entes Publicos y/o Privados soliciten en el marco de los
regimenes de excepcion vigentes.

9. Ejercer el poder de policia, la fuerza publica y las atribuciones jurisdiccionales que le con-
fieren las normas vigentes, tendientes a prevenir y reprimir las infracciones y delitos aduaneros.

10. Entender en la aprobacion o denegatoria de devoluciones y repeticiones.

11. Entender en la habilitacion de zonas operativas —en forma precaria— cuando las exigen-
cias de fuerza mayor lo requieran, ajustandose a la normativa correspondiente.

12. Entender en las altas, bajas y modificacion de usuarios del Sistema Informatico Malvina.

13. Disponer los sumarios administrativos a los auxiliares del comercio y del servicio aduanero
y otros sujetos vinculados a los mismos.

14. Intervenir en el régimen de servicios extraordinarios.

15. Organizar internamente el servicio, en el marco de la estructura organica y ejercer la po-
testad disciplinaria en su jurisdiccion.

16. Entender en el registro de la documentacién y en la liquidacién de estimulos a la expor-
tacion, asi como también en lo inherente a las devoluciones y repeticiones, en el &mbito de su
jurisdiccion.

17. Entender en la venta de mercaderia de rezago y la destruccion de mercaderia peligrosa,
mercaderia perecedera no apta para el consumo humano, de corresponder con previa certifica-
cién al respecto emanada de la autoridad sanitaria pertinente.

18. Resolver en caso fortuito o fuerza mayor cuando las circunstancias asi lo exijan, mediante
acto suficientemente motivado, elevando su resolucion a conocimiento y aprobacion de instancia
superior.

SECCION GESTION DE LOS RECURSOS
ACCION

Entender en el registro, tramite y despacho de las actuaciones que se tramiten en la Direccion
y atender los asuntos relacionados con los recursos humanos y el adecuado suministro, mante-
nimiento y conservacion de los bienes materiales, asignados a su jurisdiccion.

TAREAS

1. Recibir, registrar y distribuir las actuaciones que ingresen a la Direccion, efectuando los
cargos y descargos correspondientes.

2. Efectuar el seguimiento de los asuntos relacionados con el personal de la Direccion.

3. Intervenir en la preparacion del plan anual de necesidades y promover las acciones que
hagan al adecuado control y mantenimiento de los recursos, bienes y/o servicios.

4. Gestionar las altas, bajas y modificacion de usuarios del Sistema Informatico Malvina.
5. Atender la administracién de fondos asignados y efectuar la rendicion de fondos.
DIVISION CONTROL EX - ANTE
ACCION
Entender en el registro de la documentacion y en la liquidacién de estimulos a la exportacion,
asi como también en lo inherente a las devoluciones y repeticiones, en jurisdiccién de la Direccién

de Aduanas Metropolitanas Il

Entender en el régimen de garantias constituidas en efectivo y sistema residual, asi como en
la devolucion de tributos relacionados.

TAREAS

1. Entender en la aplicacion de las disposiciones relativas a los sub regimenes de importacion
y exportacion.

2. Entender en la liberacion de las garantias en efectivo y sistema residual.
3. Entender en el control de la recaudacion.

4. Actuar preventivamente en los casos de infracciones y/o delitos aduaneros, efectuando las
diligencias previas que las circunstancias impongan.

5. Autorizar la importaciéon y exportacion de mercaderias para compensar envios por deficien-
cias de acuerdo a la normativa vigente, asi como también las importaciones que los entes publicos
y/o privados soliciten en el marco de los regimenes de excepcién vigentes.

6. Aprobar la liquidacién y pago de estimulos a la exportacién.

7. Efectuar el diligenciamiento de las cédulas de notificacién confeccionadas en jurisdiccion
de la Direccion de Aduanas Metropolitanas Il.

SECCION OPERATIVA Y REGISTRAL
ACCION

Entender en el registro y autorizacién de destinaciones de importacién y exportacion, asi
como en regimenes especiales, que no se encontraren informatizados.

Entender en los tramites de nacionalizacién de automotores para discapacitados, prérrogas,
solicitudes particulares, removidos, declaraciones sumarias, rectificaciones, justificaciones, etc.

TAREAS

1. Intervenir en el registro, tramitacion, autorizacién y control de las solicitudes de destinacio-
nes suspensivas de importacién de su jurisdiccion.

2. Autorizar los endosos y/o transferencias de Despachantes de Aduana y de destinaciones
suspensivas de importacion temporal.

3. Autorizar las prérrogas de las Solicitudes de Depésito de Almacenamiento de acuerdo a la
normativa vigente.

4. Entender en la tramitacion de las destinaciones que deban tramitarse por via de excepcion.
5. Intervenir en el procedimiento de repeticidon de operaciones de importacién y exportacion.

6. Efectuar la autorizacién de las solicitudes de destinacion “temporarias”,
rial promocional” y de emergencia manuales.

” o«

ranchos”, “mate-

7. Autorizar la rehabilitacién y prérrogas sobre las distintas destinaciones de exportacion e
importacion.

8. Analizar las Solicitudes de Rectificacion y Anulacién de las declaraciones detalladas y de
corresponder autorizar las mismas conforme a la normativa vigente.
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9. Tramitar las admisiones temporales, sus prorrogas, cancelacién, liberacién, nacionaliza-
cién, reexportacion y/o reimportacion, rectificacién y confeccionar actas por infracciones.

10. Tramitar las solicitudes de franquicias diplomaticas.
11. Rectificar los manifiestos y controlar las actas de justificacion de sobrantes y faltantes.
12. Tramitar las solicitudes de nacionalizacion de automotores para discapacitados.

13. Tramitar las solicitudes de nacionalizacion de automotores usados de ciudadanos que
vienen a residir al pais.

14. Tramitar las prérrogas de importaciones temporarias de automotores, solicitudes particu-
lares, guias de removido y certificados de nacionalizacion de otros medios de transporte.

15. Formular la liquidacién en las solicitudes particulares de automotores para discapacita-
dos, diplomaticos y equipaje.

16. Confrontar el manifiesto general de carga, autorizando cuando correspondiere la rectifica-
cion, regulacién de sobrantes y faltantes, adiciones de transito, asociacion de fracciones, deslios,
relios y anulacion de declaracion sumaria y detallada.

SECCION RECAUDACION
ACCION

Entender en la tramitacion de garantias constituidas en efectivo y sistema residual; en la plani-

ficacién y control del registro de la recaudacion tributaria y por subastas; asi como en la iniciacién

de la gestidon de cobro de deudas a favor del Organismo en el ambito de su competencia.

Entender la percepcién, devolucién de tributos, en la liquidacién de estimulos, asi como en la
constitucién y liberacién de garantias en efectivo.

Efectuar las liquidaciones por cargos varios, correspondientes a operaciones de importacion
y fallos contenciosos.

TAREAS

1. Entender en el registro, custodia y devolucion de los instrumentos de garantias constituidas
en efectivo y sistema residual relacionados con operaciones aduaneras.

2. Registrar y controlar la recaudacién por subastas de mercaderias y su contabilizacién, con-
ciliacion y rendicion, realizadas en el ambito de su competencia.

3. Controlar la percepcién de multas automaticas aduaneras.

4. Efectuar la liquidacion de avance, previa y posterior al fallo contencioso, estableciendo los
tributos y/o multas establecidas.

5. Realizar las intimaciones de pago por las vias sistémicas vigentes.
6. Intervenir en el procedimiento de repeticion de operaciones de importacién y exportacién.

7. Efectuar la liquidacion para la intimacién de pago por discrepancia clasificatoria, multas por
documentar fuera de término, por faltante y/o sobrante de la descarga.

8. Emitir los certificados de deuda de los agentes del comercio exterior y garantes por cargos
impagos, multas y tributos, previo a su ejecucion judicial.

9. Llevar el registro de aquellos exportadores que por motivos de quiebra tengan impedido el
cobro de los beneficios.

10. Entregar los instrumentos de garantia constituida en sistema residual por operaciones
aduaneras, efectuando simultdneamente el ingreso de la fecha de entrega.

11. Efectuar intimaciones tendientes al reemplazo de toda garantia reservada, cuyo garante se
encuentre en liquidacioén o quiebra.

12. Efectuar la suspension de garantes que hayan incumplido la obligacion del deudor prin-
cipal.

13. Elaborar el balance de la cuenta corriente de subastas, de garantias en efectivo y efectuar
su liberacién cuando corresponda.

14. Ingresar las boletas por pagos de operaciones aduaneras y cargos del sistema de re-
caudacion, asi como de multas no automaticas, efectuando el control por totales, su rendicion y
registro.

15. Efectuar el balance con el movimiento contable de los certificados de deuda.
DEPARTAMENTO ADUANA DE BUENOS AIRES SUR
ACCION
Entender en la aplicacion de la normativa vigente para el control del trafico internacional de
mercaderias y los regimenes especiales en el ambito de su competencia, asi como también en el
control y fiscalizacién de las operaciones de importacion y exportacion en el ambito de su juris-
diccién.
TAREAS

1. Supervisar la aplicacién de la normativa vigente en materia de operaciones y regimenes
aduaneros, medios de transporte y restricciones a la importacion y exportacion.

2. Supervisar el control documental y arancelario de las destinaciones, la gestién de los tribu-
tos regidos por la legislacién aduanera, los cumplidos de embarques, los regimenes de estimulo y
las prohibiciones impuestas a las mercaderias en las importaciones y exportaciones.

3. Resolver en caso fortuito o fuerza mayor cuando las circunstancias asi lo exijan, mediante acto
suficientemente motivado, elevando su resolucién a conocimiento y aprobacion de instancia superior.

4. Organizar internamente el servicio administrativo de personal y operativo en el marco de la
estructura organica y ejercer la potestad disciplinaria en su jurisdiccion.

5. Autorizar la habilitacion de zonas operativas en forma precaria cuando las exigencias de
fuerza mayor lo requieran, ajustandose a la normativa correspondiente.

6. Gestionar las altas, bajas y modificaciones de usuarios del Sistema Informatico Malvina.

7. Actuar preventivamente ante los casos de infracciones y/o delitos aduaneros, efectuando
las diligencias previas que las circunstancias impongan.

8. Supervisar las verificaciones de las destinaciones de importacién y exportacion y de los
reembarcos, transitos y otros.

9. Recopilar informacién de gestion producida por las dependencias y generar las estadisticas
para una correcta evaluacion de gestion y toma de decisiones.

10. Producir la informacién que en materia de su competencia le sea requerida por la supe-
rioridad.

11. Supervisar el control de los ingresos y egresos de los medios de transporte, mercaderias
y personas en zona primaria aduanera.

15. Coordinar y ejecutar las tareas necesarias para mantener actualizados los registros infor-
maticos, supervisando la calidad de la informacién ingresada por las areas a su cargo.

16. Ejercer el poder de policia, la fuerza publica y las atribuciones jurisdiccionales que le con-
fieren las normas vigentes, tendientes a prevenir y reprimir las infracciones y delitos aduaneros.

17. Supervisar las acciones de control sobre las destinaciones, en forma coordinada con los
equipos multidisciplinarios de verificacion, valoracion e inspeccién de control y en funcién de las
indicaciones que surjan de las areas competentes.

18. Entender en la gestidén operativa de las Aduanas Domiciliarias, Factorias y Operadores
Calificados habilitados en su jurisdiccion.

OFICINA LOGISTICA Y ADMINISTRACION
ACCION
Registrar, tramitar y despachar la documentacion que se tramite en el Departamento. Atender
lo atinente a recursos humanos y suministros de bienes materiales, su mantenimiento y conser-
vacion.

TAREAS

1. Recibir, registrar y distribuir las actuaciones que ingresen al Departamento, efectuando los
cargos y descargos correspondientes.

2. Intervenir en la administracién del personal del Departamento.

3. Intervenir en la preparacion del plan anual de necesidades y promover las acciones que
hagan al adecuado control y mantenimiento de los recursos, bienes y/o servicios.

4. Relevar mensualmente las actuaciones pendientes de tramite radicadas en el ambito del
Departamento, con indicacién de fecha del ultimo tramite.

5. Gestionar las altas, bajas y modificacion de usuarios del Sistema Informatico Malvina.

6. Atender el adecuado suministro, mantenimiento y conservacién de los bienes materiales del
ambito del Departamento y participar en el movimiento de los fondos provenientes de la caja chica.

DIVISION CONTROLES SIMULTANEOS
ACCION

Entender en el control documental y de verificacién fisica de las mercaderias en las destina-
ciones de exportacion e importacion.

TAREAS

1. Supervisar los controles documentales y la verificacion fisica de las mercaderias conforme
los canales asignados en virtud de la selectividad.

2. Coordinar el sistema de selectividad, en lo relativo al cumplimiento de las declaraciones
presentadas.

3. Entender en la verificacion de la mercaderia de secuestro, de rezago y de los equipajes no
acompafados en el ambito de su jurisdiccion.

4. Evaluar la viabilidad econémica de comercializar las mercaderias a favor del fisco.

5. Intervenir en las destinaciones de importacion que requieran la presentacién de certificados
de desgravacion total o parcial.

6. Impulsar las denuncias pertinentes derivadas del cumplimiento de su funcion especifica.

7. Conformar los equipos multidisciplinarios de verificacion, valoracion e inspeccién de control y
efectuar el control de las operaciones que fueren alcanzadas conforme a pautas de control vigentes.

SECCION RAMO
ACCION

Controlar la declaracién comprometida por los usuarios efectuando el control documental
y/o la verificacion fisica de las mercaderias, debiendo intervenir en su clasificacion, valoracion y
aforo realizando el control de la liquidacién de tributos correspondientes, dentro del ambito de
competencia siguiente:

A: Capitulos 1 al 12 - 14 -16 al 24 y 41 al 46 de la N.C.M.

B: Capitulos 13 -15y 25 al 40 de la N.C.M.

C: Capitulos 47 al 67 - 71 - 91 - 92 y 94 al 97 de la N.C.M.

D: Capitulos 68 al 70 - 72 al 76 - 78 al 90 y 93 de la N.C.M.
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Verificar, clasificar y valorar las mercaderias que se encuentren en condicién de rezago, pro-
ducto de secuestro o bien aquellas que ingresan o egresan bajo el régimen de equipaje no acom-
pahado.

TAREAS

1. Realizar el control documental de las destinaciones con canal Naranja de selectividad, pres-
tando su conformidad o rechazando formalmente la documentacién.

2. Realizar el control documental y verificacién fisica de la mercaderia en las destinaciones con
canal Rojo de selectividad, prestando conformidad o rechazando formalmente la documentacién.

3. Efectuar, de corresponder, en el ambito de su jurisdiccion, la verificacion fisica de las mer-
caderias amparadas por destinaciones de importacién, exportacion, transitos y reembarcos.

4. Intervenir en la extraccién de muestras y en la determinacién de deficiencias y/o demérito
de las mercaderias nuevas, usadas y/o secuestradas.

5. Efectuar la verificacion de las mercaderias producto de secuestro, situacién de rezago y/o
en los casos en que asi fuera requerido por autoridad competente.

6. Cumplimentar lo dispuesto por la normativa vigente respecto de los ajustes a efectuar por
recomposiciones de valor.

7. Intervenir de acuerdo a la normativa vigente en la aplicacion de canal Morado.
8. Conformar los equipos multidisciplinarios de verificacion, valoracion e inspeccién de con-
trol y efectuar el control de las operaciones que fueren alcanzadas conforme a pautas de control

vigentes.

9. Efectuar la presentacion de las destinaciones de importacién y exportacion ante el Sistema
Informatico Malvina.

10. Realizar la verificacion, clasificacion y valoracién de las mercaderias en situacién de reza-
gos y/o productos de secuestros.

11. Efectuar la verificacién, clasificacion y valoracion de las mercaderias que ingresan o egre-

san mediante solicitudes de retiro o salida de equipaje no acompafado, previamente tramitadas
ante la dependencia competente.

12. Realizar la verificacién, clasificacion y valoracion de las mercaderias que se secuestran o
interdictan durante los procedimientos que se efectian en plaza por parte de la Aduana, policias
o fuerza de seguridad.

13. Brindar informacion, a solicitud de la autoridad competente, respecto de temas de su
competencia.

14. Intervenir en los procesos de control en la primera linea.
SECCION IDENTIFICACION DE MERCADERIA
ACCION

Atender el movimiento de la documentacién que tramita la Division asi como la relacién obli-
gatoria entre la mercaderia y los timbres fiscales respectivos.

TAREAS

1. Recibir las piezas postales y/o notas enviadas por los importadores en relacion con el cum-
plimiento del estampillado identificatorio de mercaderias.

2. Controlar los timbrados fiscales de las mercaderias introducidas a plaza con fines comer-
ciales e industriales, verificando su concordancia con lo manifestado en la destinacién aduanera
de importacion.

3. Efectuar las denuncias vinculadas a aquellas destinaciones en que no se hubieren recibido
las notificaciones de estampillado dentro del plazo normado en el talon.

DIVISION CONTROL OPERATIVO SUR
ACCION
Entender en las operaciones de los regimenes aduaneros relativos a medios de transporte,
pasajeros, equipajes, envios postales, mercaderias sélidas, liquidas y a granel y en el desaduana-
miento de las mercaderias que ingresan o egresan en los establecimientos y/o depdsitos fiscales
de las empresas comprendidas en el régimen de aduanas domiciliarias.

TAREAS

1. Intervenir en las operaciones y regimenes aduaneros relativos a los medios de transporte y
a las mercaderias conforme la normativa vigente.

2. Intervenir en el control sobre el trafico internacional de pasajeros, tripulantes, equipajes y
envios postales.

3. Supervisar y actualizar el registro electrénico de entrada y salida temporaria de embarca-
ciones de placer, en el ambito de su jurisdiccion.

4. Intervenir en la planificacion, supervision y giro de personal para atencion de operaciones
requeridas por los usuarios aduaneros.

5. Supervisar los balances de movimientos y existencia de mercaderias en los depésitos de
su competencia.

6. Autorizar las solicitudes particulares, la inscripcién de proveedores de abordo y sus reno-
vaciones, las prorrogas de permanencia de automotores ingresados por turistas y la permanencia
de mercaderias.

7. Autorizar los endosos y/o transferencias de los documentos de transporte de importacion.

8. Entender en la habilitacion con caracter precario y transitorio de lugares para la realizacién
de operaciones aduaneras.

9. Atender y reportar el funcionamiento de las herramientas de control no intrusivo.

10. Controlar la documentacién correspondiente a las destinaciones y operaciones aduane-
ras.

11. Efectuar la liquidacion para la intimacion de pago por discrepancia clasificatoria, y por
faltante y/o sobrante de la descarga.

12. Efectuar la presentacion y rectificacién de los manifiestos de carga de los medios trans-
portadores y atender la modificacién de sus declaraciones.

13. Entender en la tramitacion de las declaraciones sumarias.

14. Tramitar las anulaciones de pre-cumplidos y cumplidos informaticos de los permisos de
embarques.

15. Entender en la gestién operativa de las Aduanas Domiciliarias, Factorias y Operadores
Calificados habilitados en su jurisdiccion.

SECCION DEPOSITOS FISCALES
ACCION

Supervisar la operatoria de los Depésitos Fiscales correspondientes a la jurisdicciéon de la
Direccion de Aduanas Metropolitanas .

Entender en el control y seguimiento de los requisitos materiales y operativos de los Depdsitos
a su cargo; asi como en el control y seguimiento administrativo/operativo de las destinaciones en
transito.
TAREAS

1. Controlar el ingreso y egreso de mercaderias, medios de transporte, depodsitos fiscales y
resto de los tramites relacionados con la importacion y exportacion.

2. Controlar el cumplimiento de los plazos para las distintas destinaciones y remisién de do-
cumentacién por parte de los Depdsitos Fiscales.

3. Controlar los balances y el stock de mercaderia en los Depositos.

4. Relevar y efectuar el seguimiento periddico del cumplimiento de requisitos formales, exi-
gencias materiales y operativas exigidas en los depdsitos de su jurisdiccion.

5. Mantener actualizados los registros de los operadores de la jurisdiccion permitiendo la
elaboracion de perfiles de riesgo y mapas operativos.

6. Garantizar el cumplimiento de plazos en la carga de las acciones operativas en el proce-
dimiento de pre-cumplido y cumplido de embarque de exportacion.

7. Garantizar la puesta a disposicion de mercaderia de rezagos para su verificacion y control.
8. Gestionar la tramitacién de las destinaciones en el marco del concepto de depositario fiel,
asi como las anulaciones de pre-cumplidos y cumplidos informaticos de los permisos de embar-
ques.
SECCION CONSOLIDACION EN PLANTA
ACCION

Supervisar la operatoria de la totalidad de los depdsitos en zona secundaria del ambito de la
Direccion Aduanas Metropolitanas II.

Entender en el control y seguimiento de los requisitos materiales y operativos relacionados
con los exportadores que solicitan autorizacién para operar en Planta; asi como en el control y
seguimiento administrativo/operativo de las destinaciones en transito que se inicien en las Plantas
de los exportadores jurisdiccionales.

TAREAS

1. Entender en los tramites de inscripcién de exportadores en Planta segun la normativa vigen-
te, manteniendo actualizados los registros con la documentacién respaldatoria correspondiente.

2. Entender en la distribucion del personal habilitado para el control de operaciones en Zona
Secundaria aduanera.

3. Relevar y efectuar el seguimiento periddico del cumplimiento de requisitos formales, exi-
gencias materiales y operativas exigidas en los depdsitos de su jurisdiccion.

4. Mantener actualizados los registros de los operadores de la jurisdiccion permitiendo la
elaboracion de perfiles de riesgo y mapas operativos.

5. Garantizar el cumplimiento de plazos en la carga de las acciones operativas en el proce-
dimiento de pre-cumplido embarque de exportacion.

6. Gestionar la tramitacién de las destinaciones en el marco del concepto de depositario fiel,
asi como las anulaciones de pre-cumplidos y cumplidos informaticos de los permisos de embar-
ques.

SECCION GESTION DE REZAGOS
ACCION

Entender en la tramitacion, registro, control, comercializacion y destruccion de las mercade-
rias sin destinacion aduanera, en rezago abandonadas a favor del fisco.

TAREAS

1. Intervenir en la confeccion de las planillas de mercaderias en situacién de rezago y en con-
diciones de ser subastada.

2. Intervenir en la comercializacion de mercaderias en rezago y de toda aquella que por reso-
lucién asi se disponga.
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3. Efectuar las tareas relacionadas con la comercializacion de mercaderias para su adquisi-
cién por particulares, entes nacionales, provinciales o municipales y demas organismos e institu-
ciones que prevea la legislacién dentro del radio de su jurisdiccién.

4. Intervenir en la adjudicacion y entrega de las mercaderias.

5. Realizar las comunicaciones ante los distintos Juzgados sobre mercaderias pasibles de ser
comercializadas.

6. Impulsar las denuncias pertinentes por irregularidades detectadas como consecuencia de
la intervenciéon que le compete.

7. Entender en la venta de mercaderia de rezago y la destruccion de mercaderias peligrosas,
mercaderias perecederas no aptas para el consumo humano, de corresponder con previa certi-
ficacién emanada de la autoridad sanitaria pertinente; o bien porque por su valor o restricciones
resulte su venta antieconémica.

8. Tramitar las anulaciones de pre-cumplidos y cumplidos informaticos de los permisos de
embarques.

SECCION EMBA Y FLUVIAL SUD
ACCION

Entender en el ingreso y egreso de medios de transporte, pasajeros y mercaderias, en juris-
diccion de la Estacion Maritima Buenos Aires y Fluvial SUD.

TAREAS

1. Efectuar el control del ingreso y egreso de pasajeros, automotores, equipajes acompanados
y no acompanados, pacotilla y rancho de combustible.

2. Actualizar el registro electrénico de entrada y salida temporaria de embarcaciones de pla-
cer, en el ambito de su jurisdiccion.

3. Actualizar el registro electrénico de entrada y salida temporaria de automotores, en el &m-
bito de su jurisdiccioén.

SECCION CARGAS A GRANEL Y TANQUES FISCALES
ACCION
Atender el control de mercaderias liquidas y a granel.
TAREAS

1. Fiscalizar el ingreso y egreso de mercaderias liquidas y a granel, medios de transporte y
tanques fiscales y resto de los tramites relacionados con su importacién y exportacion.

2. Realizar mediciones en recipientes fijos y medios de transporte que conduzcan mercaderias
liquidas, sdlidas o gaseosas a granel, para las destinaciones de importacion, exportacién y rancho.

3. Controlar los balances y el stock de mercaderias en los depositos.
4. Controlar la medicién del calado de la carga a granel en buques, en tanques fijos en tierra
y cubicajes de silos; calibrados de tanques fiscales, fijos en tierra y lineas de embarque a muelles
y bombas.
SECCION ENCOMIENDAS POSTALES INTERNACIONALES
ACCION

Entender en la tramitacion y libramiento de mercaderias, mediante el régimen de Encomien-
das Postales Internacionales.

TAREAS

1. Recibir y/o remitir los envios, clasificar, aforar, liquidar los tributos y librar las mercaderias
conforme a la normativa vigente.

2. Efectuar el control de los ingresos y egresos de envios postales internacionales y régimen
de encomiendas puerta a puerta.

SECCION ZONA PORTUARIA
(Corresponde a DOS unidades iguales, denominadas: “1, 2 y 3” y “Terminal Sud”)
ACCION

Entender en las operaciones de importacion y exportacién de mercaderias en el ambito de su
jurisdiccion.

Entender en el ingreso y egreso de mercaderias, medios de transporte, pasajeros y equipajes,
en la jurisdiccion que le corresponde.

TAREAS

1. Atender las operaciones y regimenes aduaneros relativos a los medios de transporte y a las
mercaderias.

2. Fiscalizar el ingreso y egreso de mercaderias, medios de transporte y todo tramite relacio-
nado con la importacién y exportacion.

3. Supervisar los balances de movimientos de existencia de mercaderias en las terminales
portuarias de su jurisdiccion.

4. Efectuar las presentaciones de los manifiestos de carga de los medios de transporte y sus
rectificaciones.

5. Controlar la documentacion correspondiente a las destinaciones y operaciones aduaneras.

6. Entender en la distribucién del personal habilitado para el cumplimiento de los servicios
extraordinarios.

7. Atender la operatoria aduanera los dias y horarios inhabiles, mediante la asignacion de
personal correspondiente.

8. Atender la habilitacion con caracter precario y transitorio de lugares para la realizacion de
operaciones aduaneras.

9. Tramitar las anulaciones de pre-cumplidos y cumplidos informaticos de los permisos de
embarques.

DIVISION ADUANA
(TIPO)
ACCION

Aplicar la normativa vigente para el control del trafico internacional de mercaderias, medios de
transporte y pasajeros; las registraciones en los sistemas y el control fisico, documental de las des-
tinaciones y regimenes especiales para que se hallare habilitada; y entender en el control y fiscaliza-
cion de la recaudacion y ejercer las facultades de juez administrativo en el ambito de su jurisdiccion.

TAREAS

1. Supervisar el control documental y arancelario de las destinaciones, la gestion de los tribu-
tos regidos por la legislaciéon aduanera, los cumplidos de embarques, los regimenes de estimulo y
las prohibiciones impuestas a las mercaderias en las importaciones y exportaciones.

2. Entender en el ambito de su jurisdiccion, en los procedimientos por delitos e infracciones
aduaneras, de impugnacion, de repeticion y de ejecuciéon conforme las normas que regulan su
competencia.

3. Supervisar el control de las destinaciones, en forma coordinada con los equipos multidis-
ciplinarios de verificacion, valoracion e inspeccion de control que le dependen y en funcién de las
indicaciones que surjan de las areas competentes.

4. Resolver situaciones de emergencia frente a casos fortuitos o cuando las circunstancias
asi lo exijan, elevando de inmediato el tema para ratificacién por la instancia Superior competente.

5. Ejercer el poder de policia, la fuerza publica y las atribuciones jurisdiccionales que le con-
fieren las normas vigentes, tendientes a prevenir y reprimir los ilicitos aduaneros.

6. Organizar internamente el servicio administrativo de personal y operativo en el marco de la
estructura organica y ejercer la potestad disciplinaria en su jurisdiccion.

7. Atender la recepcion, registro, despacho y archivo de la documentacion que ingresa o egre-
sa del ambito de la Divisién; la adecuada distribucion interna, mantenimiento y conservacion de
los bienes materiales.

8. Intervenir en los procesos de capturas de datos biométricos y procedimientos de inscrip-
ciones de los importadores, exportadores, y auxiliares que operan ante el servicio aduanero asi
como en el registro de las suspensiones y levantamientos.

9. Entender en los procesos de gestion y ejecucion de garantias presentadas y vencidas y en
los procesos relativos a las liquidaciones de beneficios a la exportacion.

10. Intervenir en los procesos de registracién de los aspectos econémicos financieros, pre-
supuestarios, y en la generacién de informacién para la elaboracién de estados contables y pre-
supuestarios.

11. Elaborar y generar los requerimientos de bienes y servicios para el normal funcionamiento
del area.

12. Supervisar los procesos informaticos de formulacién de Liquidaciones Suplementarias.

13. Supervisar los registros informaticos relacionados con el manejo de fondos, y valores asig-
nados a la dependencia y control de las liquidaciones y pagos efectuados a terceros.

14. Intervenir en el proceso de formulacion, registro y notificaciéon de cargos suplementarios
por diferencias de derechos y demas tributos, por el cobro indebido de estimulos o por cualquier
otra liquidacién que surja del accionar propio del area excepto las resultantes de las Direcciones
de Fiscalizacion de Importacion y Exportacion.

15. Supervisar el control de los ingresos y egresos de los medios de transporte, mercaderias
y personas en zona primaria aduanera.

16. Supervisar la gestion de las mercaderias provenientes de secuestro o en situacion de
rezago.

17. Controlar que la tramitacion y conclusién de actuaciones sumariales, impugnaciones, re-
peticiones, fueren intervenidas conforme la normativa vigente, y dentro de los términos procesales
y/o plazos razonables, hasta el efectivo cobro de la deuda en todas las instancias.

18. Controlar la inmediatez en la realizacion de las boletas de deuda y en la formulacion de
las liquidaciones suplementarias, controlando la gestién de las boletas de deuda, e instando a las
areas de toda la AFIP competentes en caso de detectarse dilaciones.

19. Coordinar y ejecutar las tareas necesarias para mantener actualizados los registros infor-
méaticos supervisando la calidad de la informacion ingresada por las areas a su cargo.

20. Mantener bajo inventario permanente los instrumentos de control no intrusivo, los dosime-
tros del personal, velando por su correcta utilizacion y cumplimiento de disposiciones reglamen-
tarias e informar sobre cualquier desperfecto que afecte el desarrollo de la operatoria habitual.

21. Entender en las cuestiones relativas al Seguimiento Satelital de Transitos que arriban o
parten de su jurisdiccion.

22. Supervisar la evolucién de la recaudacion de su area de gestion.

23. Entender en la gestién operativa de las Aduanas Domiciliarias, Factorias y Operadores
Calificados habilitados en su jurisdiccion.

24. Efectuar el resguardo y concentracion de la informacién e imagenes obtenidas a través de
la utilizacién de tecnologia de control no intrusivo y CCTV, de acuerdo a los criterios funcionales
establecidos por las areas competentes.
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ANEXO B16
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS METROPOLITANAS
DIRECCION ADUANA DE EZEIZA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Dirigir, entender y coordinar las tareas que se desarrollan dentro del ambito de su competen-
cia, supervisando el cumplimiento de las normas legales y del plan de accién aprobado.

Entender en los procedimientos de repeticion.

Entender en la aplicacién de la normativa vigente para el control del trafico internacional de
mercaderias, regimenes especiales y en el control de la recaudacion.

ACCIONES
1. Disefiar el plan de accién anual para las areas que le dependen y controlar su cumplimiento.

2. Actuar preventivamente en los casos de infracciones y/o delitos aduaneros, efectuando las
diligencias que las circunstancias impongan.

3. Definir los indicadores de gestién y efectuar su seguimiento, informando mensualmente a
la Subdireccion General.

4. Suscribir los actos administrativos en los recursos interpuestos, conforme el marco de
competencia.

5. Supervisar las operaciones de recaudacién del area y del pago de los estimulos.
6. Supervisar el cobro de deudas a favor del Organismo.
7. Entender en la tramitacion de garantias y registro de la recaudacion tributaria y por subastas.

8. Autorizar las importaciones que los Entes Publicos y/o Privados soliciten en el marco de los
regimenes de excepcion vigentes.

9. Ejercer el poder de policia, la fuerza publica y las atribuciones jurisdiccionales que le con-
fieren las normas vigentes, tendientes a prevenir y reprimir las infracciones y delitos aduaneros.

10. Entender en la aprobacion o denegatoria de devoluciones y repeticiones.

11. Entender en la habilitacion de zonas operativas —en forma precaria— cuando las exigen-
cias de fuerza mayor lo requieran, ajustandose a la normativa correspondiente.

12. Entender en las altas, bajas y modificacion de usuarios del Sistema Informatico Malvina.

13. Disponer los sumarios administrativos a los auxiliares del comercio y del servicio aduanero
y otros sujetos vinculados a los mismos.

14. Intervenir en el régimen de servicios extraordinarios.

15. Organizar internamente el servicio, en el marco de la estructura organica y ejercer la po-
testad disciplinaria en su Jurisdiccion.

16. Entender en la venta de mercaderia de rezago y la destruccion de mercaderias peligrosas,
mercaderias perecederas no aptas para el consumo humano, de corresponder con previa certifi-
cacién al respecto emanada de la autoridad sanitaria pertinente.

17. Resolver en caso fortuito o fuerza mayor cuando las circunstancias asi lo exijan, mediante acto
suficientemente motivado, elevando su resolucién a conocimiento y aprobacién de instancia superior.

SECCION GESTION DE LOS RECURSOS
ACCION
Entender en el registro, tramite y despacho de las actuaciones que se tramiten en la Direccion
y atender los asuntos relacionados con los recursos humanos y el adecuado suministro, mante-
nimiento y conservacion de los bienes materiales, asignados a su jurisdiccién.

TAREAS

1. Recibir, registrar y distribuir las actuaciones que ingresen a la Direccion, efectuando los
cargos y descargos correspondientes.

2. Efectuar el seguimiento de los asuntos relacionados con el personal de la Direccion.

3. Intervenir en la preparacion del plan anual de necesidades y promover las acciones que
hagan al adecuado control y mantenimiento de los recursos, bienes y/o servicios.

4. Coordinar la difusion interna de las normas aduaneras de caracter general y las comunica-
ciones especificas relativas al personal.

5. Atender la administracién de fondos asignados y efectuar la rendicion de fondos.

6. Analizar e informar a la Direccién Aduana de Ezeiza sobre las presentaciones que se efec-
tlan por ante ésta.

DIVISION CONTROL EX - ANTE
ACCION
Entender en el registro de la documentacion y en la liquidacién de estimulos a la exportacion,
asi como también en lo inherente a las devoluciones y repeticiones, en jurisdiccion de la Direccién

de Aduanas Metropolitanas I.

Entender en el régimen de garantias constituidas en efectivo, asi como en la devolucién de
tributos relacionados.

TAREAS

1. Entender en la aplicacién de las disposiciones relativas a las diversas destinaciones de
importacidén/exportacion sujetas a registro.

2. Entender en la liberacion de las garantias en efectivo y sistema residual.
3. Entender en el control de la recaudacion, sus liquidaciones y plazos de cobro.

4. Actuar preventivamente en los casos de infracciones y/o delitos aduaneros, efectuando las
diligencias previas que las circunstancias impongan.

5. Autorizar la importacion y exportacion de mercaderias para compensar envios por deficien-
cias de acuerdo a la normativa vigente, asi como también las importaciones que los entes publicos
y/o privados soliciten en el marco de los regimenes de excepcion vigentes.

6. Intervenir en la rectificacion de las declaraciones sumarias y detalladas.

7. Aprobar la liquidacion y pago de estimulos a la exportacion.

8. Efectuar el diligenciamiento de las cédulas de notificacion confeccionadas en jurisdiccion
de la Direccién Aduana de Ezeiza.

SECCION OPERATIVA Y REGISTRAL
ACCION

Entender en el registro y autorizacion de destinaciones de importacion temporal, asi como en
regimenes especiales.

Entender en el registro y autorizacion de las destinaciones de exportacién/importacién, en los
tramites de nacionalizacion de automotores para discapacitados, prérrogas, solicitudes particula-
res, removidos, declaraciones sumarias, rectificaciones, justificaciones, etc.

TAREAS

1. Intervenir en el registro, tramitacion, autorizacién y control de las solicitudes de destinacio-
nes suspensivas de importacion, de su jurisdiccién.

2. Autorizar los endosos y/o transferencias de los documentos de transporte de importacion,
de Despachantes de Aduana y de destinaciones suspensivas de importacion temporal.

3. Autorizar las prérrogas de las Solicitudes de Depésito de Almacenamiento de acuerdo a la
normativa vigente.

4. Entender en la tramitacién de las destinaciones particulares definitivas o suspensivas de
instituciones oficiales o civiles y toda otra cuestién que deba tramitarse por via de excepcion.

5. Intervenir en el procedimiento de repeticion de operaciones de importacion y exportacién.

6. Efectuar la autorizacién de las solicitudes de destinacion “temporarias”,
rial promocional” y de emergencia manuales.

ranchos”, “mate-

7. Autorizar la rehabilitacién y prérrogas sobre las distintas destinaciones de exportacion e
importacion.

8. Analizar las Solicitudes de Rectificacion y Anulacién de las declaraciones detalladas y de
corresponder autorizar las mismas conforme a la normativa vigente.

9. Tramitar las admisiones temporales, sus prérrogas, cancelacion, liberacién, nacionaliza-
cion, reexportacion y/o reimportacion, rectificaciéon y confeccionar actas por infracciones.

10. Tramitar las solicitudes de franquicias diplomaticas.

11. Tramitar las solicitudes de nacionalizacién de automotores para discapacitados, asi como
de automotores usados de ciudadanos que vienen a residir al pais.

12. Tramitar las prorrogas de importaciones temporarias de automotores, solicitudes particu-
lares, guias de removido y certificados de nacionalizacion de otros medios de transporte.

13. Confrontar el manifiesto general de carga, autorizando cuando correspondiere la rectifica-
cidn, regulacion de sobrantes y faltantes, adiciones de transito, asociacién de fracciones, deslios,
relios y anulacién de declaraciéon sumaria y detallada.

SECCION RECAUDACION
ACCION

Entender en la tramitacién de garantias constituidas en efectivo y sistema residual, asi como
en su liberacién; en la planificacion y control del registro de la recaudacién tributaria y por subas-
tas; asi como en la iniciacion de la gestion de cobro de deudas a favor del Organismo en el ambito
de su competencia.

Generar las liquidaciones por cargos varios, correspondientes a operaciones de importacién
y fallos contenciosos.

TAREAS

1. Entender en el registro, custodia y devolucion de los instrumentos de garantias constituidas
en efectivo y sistema residual relacionados con operaciones aduaneras.

2. Registrar y controlar la recaudacién por subastas de mercaderias y su contabilizacion, con-
ciliacion y rendicidn, realizadas en el ambito de su competencia.

3. Controlar la percepcién de multas automaticas aduaneras.

4. Constituir y liberar las garantias en efectivo por falta de documentacion, por rango de valor
y por importaciones temporales, segun la normativa vigente.

5. Efectuar la liquidacion de avance, previa y posterior al fallo contencioso, estableciendo los
tributos y/o multas establecidas.

6. Realizar las intimaciones de pago por las vias sistémicas vigentes.
7. Intervenir en el procedimiento de repeticién de operaciones de importacion y exportacion.

8. Emitir los certificados de deuda de los agentes del comercio exterior y garantes por cargos
impagos, multas y tributos, previo a su ejecucion judicial.
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9. Llevar el registro de aquellos exportadores que por motivos de quiebra tengan impedido el
cobro de los beneficios.

10. Formular la liquidacién en las solicitudes particulares de automotores para discapacita-
dos, diplomaticos y equipaje.

11. Entregar los instrumentos de garantia conforme cartera preexistente, efectuando simulta-
neamente el ingreso de la fecha de entrega.

12. Efectuar intimaciones tendientes al reemplazo de toda garantia reservada, cuyo garante se
encuentre en liquidacion o quiebra.

13. Efectuar el balance de la cuenta corriente de garantias en efectivo y subastas.
14. Efectuar la liquidacion de denunciantes y aprehensores.

15. Intervenir en la formulacién de cargos para la restitucion de importes al servicio aduanero
por haberlos pagado o acreditado indebidamente, o bien por multas.

16. Efectuar la liquidacion para la intimacion de pago por discrepancia clasificatoria, multa por
documentar fuera de término, por faltante y/o sobrante de la descarga.

DIVISION AEROPARQUE JORGE NEWBERY
ACCION
Entender en la operativa, administracion y control del trafico aéreo de mercaderia, pasajeros,
equipaje y aeronaves en el ambito del Aeroparque Metropolitano Jorge Newbery, como en el aero-
puerto de San Fernando y Aeropuertos Internacionalizados.

TAREAS

1. Controlar el trafico internacional aéreo de mercaderias, pasajeros y tripulantes en el &mbito
del Aeroparque Metropolitano Jorge Newbery.

2. Habilitar el servicio aduanero en dias y horarios inhabiles, asignando el personal necesario, de
habilitacion y percibir sus respectivas tasas cuando el solicitante no se trate de una empresa de linea.

3. Efectuar y perfeccionar el registro de las carpetas de entrada y salida de aeronaves para su
ingreso a la base de manifiestos.

4. Controlar los valores y movimientos de fondos a su cargo efectuando las rendiciones del caso.

5. Supervisar las operaciones aduaneras de importacion y exportacién que se realicen dentro
de su ambito.

SECCION OPERATIVA
ACCION
Supervisar el control del trafico aéreo de mercaderias, pasajeros, equipajes y aeronaves tanto
en el &mbito del Aeroparque Metropolitano Jorge Newbery, como en el aeropuerto de San Fernan-
do y Aeropuertos Internacionalizados.
TAREAS

1. Realizar el control selectivo de aeronaves y el control de equipajes.

2. Supervisar el ingreso y egreso de mercaderias de los depésitos especiales y de las tiendas
libres.

3. Atender el control de las mercaderias en situacion de rezago.

4. Intervenir en la habilitacion, modificacién y bajas de depdsitos especiales y tiendas libres,
en los términos de la normativa vigente.

OFICINA AEROPARQUE JORGE NEWBERY
ACCION

Efectuar el control del trafico aéreo de mercaderias de importacién, exportacién y de depdsi-
tos especiales, asi como de aeronaves.

TAREAS

1. Entender las operaciones y regimenes aduaneros relativos al medio de transporte y sus
mercaderias.

2. Supervisar el ingreso, egreso y transferencias de mercaderias de depdsitos especiales.
3. Supervisar el ingreso y egreso de mercaderias del deposito fiscal y sus traslados.

4. Efectuar el control sobre el archivo documental.

5. Efectuar el control de pista con relacién a las mercaderias.

6. Efectuar el control del trafico aéreo de mercaderias en aquellos aeropuertos internacionali-
zados por razones operacionales, humanitarias o militares.

7. Supervisar el control de transitos aéreos.
8. Supervisar las tareas de registro en los Sectores de Bodega y Hangares.
OFICINA SAN FERNANDO
ACCION

Efectuar el control del trafico aéreo de mercaderias, pasajeros, equipajes y aeronaves en el
Aeropuerto de San Fernando.

TAREAS

1. Realizar controles selectivos de aeronaves que arriben provenientes del exterior.

2. Efectuar el control de equipajes de los pasajeros cualquiera sea su procedencia o destino.
3. Efectuar la revision corporal de pasajeros, aun en caso de cabotaje nacional.
4. Supervisar el control de transitos aéreos.
5. Supervisar el ingreso y egreso de mercaderias en el depdsito fiscal y sus traslados.
OFICINA CONTROL DE EQUIPAJE
ACCION

Efectuar el control del trafico aéreo de pasajeros, equipajes y aeronaves en aquellos aeropuer-
tos internacionalizados por razones operacionales, humanitarias o militares.

Efectuar el control del trafico aéreo de pasajeros, equipajes y aeronaves en el ambito del Ae-
roparque Jorge Newbery.

TAREAS
1. Entender las operaciones y regimenes aduaneros relativos a los medios de transporte.
2. Intervenir en el control sobre el trafico internacional de pasajeros, tripulantes y equipajes.
3. Realizar el control selectivo de aeronaves, asi como el control de pista.
4. Efectuar el control de equipajes de los pasajeros cualquiera sea su procedencia o destino.
5. Efectuar la revisién corporal de pasajeros cualquiera sea su procedencia o destino.
6. Supervisar las entradas y salidas de mercaderias de las tiendas libres.

7. Efectuar el control sobre las operaciones de Rancho de Combustible y vituallas, asi como
también el control de la documentacién que ampara dichas operaciones.

8. Supervisar los controles que se realizan en puestos de salida.

9. Efectuar el control del trafico aéreo de pasajeros, equipajes y aeronaves en las Terminales
del Aeroparque Jorge Newbery.

10. Efectuar el control sobre operaciones de ingreso de divisas y valores.
SECCION LOGISTICA Y ADMINISTRACION
ACCION
Registrar, tramitar y despachar la documentacién que se tramite en la Division.

Atender lo atinente a recursos humanos y suministros de bienes materiales, su mantenimiento
y conservacion.

Controlar y fiscalizar la recaudacion y rendicion de los balances correspondientes.
TAREAS

1. Recibir, registrar y distribuir las actuaciones que ingresen a la Division, efectuando los car-
gos y descargos correspondientes.

2. Entender en el movimiento y administracién de la documentacién de la Direcciéon Aduana
de Ezeiza.

3. Intervenir en la administracion del personal de la Division.

4. Recibir, controlar, registrar y custodiar los instrumentos de garantias relacionadas con ope-
raciones aduaneras tramitadas en su jurisdiccion.

5. Iniciar la gestion de cobro de deudas a favor del Organismo, a través de la confeccion del
certificado de deuda, en el ambito de la Direccién Aduana de Ezeiza.

6. Efectuar la liquidacion de denunciantes y aprehensores.
7. Gestionar las altas, bajas y modificacién de usuarios del Sistema Informatico Malvina.
8. Asistir en el seguimiento de las acciones de control de gestion.

9. Atender el adecuado suministro, mantenimiento y conservacion de los bienes materiales
del &mbito de la Divisién y participar en el movimiento de los fondos provenientes de la caja chica.

DIVISION CONTROLES SIMULTANEOS
ACCION

Planificar y supervisar la accion operativa del control documental y de verificacion fisica de las
mercaderias en las destinaciones de exportacioén e importacion.

TAREAS

1. Realizar controles documentales y verificacion fisica de las mercaderias conforme los cana-
les asignados en virtud de la selectividad.

2. Coordinar el sistema de selectividad, en lo relativo al cumplimiento de las declaraciones
presentadas.

3. Entender en la verificacion de la mercaderia de secuestro, de rezago y de los equipajes no
acompafiados en el &mbito de su jurisdiccion.

4. Evaluar la viabilidad econémica de comercializar las mercaderias a favor del fisco.

5. Intervenir en las destinaciones de importacion que requieran la presentacion de certificados
de desgravacion total o parcial.

6. Impulsar las denuncias pertinentes derivadas del cumplimiento de su funcién especifica.
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7. Entender en el tramite de actuaciones referidas a mercaderias procedentes de secuestros,
rezagos o abandonos a favor del Estado Nacional e instar a los tramites que correspondan ten-
dientes a su donacién, comercializacién, o destruccién supervisando los procedimientos imple-
mentados referidos al destino dado a dichas mercaderias.

8. Gestionar la entrega de las mercaderias cedidas a favor de la Secretaria General de Presi-
dencia de la Nacion.

SECCION RAMO
ACCION

Controlar la declaracién comprometida por los usuarios efectuando el control documental
y/o la verificacion fisica de las mercaderias, debiendo intervenir en su clasificacion, valoracion y
aforo realizando el control de la liquidacién de tributos correspondientes, dentro del ambito de
competencia siguiente:

A: Capitulos 1 al 12 -14 -16 al 24 y 41 al 46 de la N.C.M.

B: Capitulos 13 -15y 25 al 40 de la N.C.M.

C: Capitulos 47 al 67 - 71 - 91 - 92 y 94 al 97 de la N.C.M.

D: Capitulos 68 al 70 - 72 al 76 - 78 al 90 y 93 de la N.C.M.

Verificar, clasificar y valorar las mercaderias que se encuentren en condiciéon de rezago, produc-
to de secuestro o bien aquellas que ingresan o egresan bajo el régimen de equipaje no acompafado.

TAREAS

1. Realizar el control documental de las destinaciones con canal Naranja de selectividad, pres-
tando su conformidad o rechazando formalmente la documentacion.

2. Realizar el control documental y verificacion fisica de la mercaderia en las destinaciones con
canal Rojo de selectividad, prestando conformidad o rechazando formalmente la documentacién.

3. Efectuar, de corresponder, en el ambito de su jurisdiccién la verificacion fisica de las merca-
derias amparadas por destinaciones de importacion, exportacion, transitos y reembarcos.

4. Intervenir en la extraccién de muestras y en la determinacién de deficiencias y/o demérito
de las mercaderias nuevas, usadas y/o secuestradas.

5. Efectuar la verificacion de las mercaderias producto de secuestro, situacién de rezago y/o
en los casos en que asi fuera requerido por autoridad competente.

6. Cumplimentar lo dispuesto por la normativa vigente respecto de los ajustes a efectuar por
recomposiciones de valor.

7. Intervenir de acuerdo a la normativa vigente en la aplicacion de canal Morado.
8. Conformar los equipos multidisciplinarios de verificacion, valoracién e inspeccién de con-
trol y efectuar el control de las operaciones que fueren alcanzadas conforme a pautas de control

vigentes.

9. Efectuar la presentacion de las destinaciones de importacién y exportacion ante el Sistema
Informatico Malvina.

10. Realizar la verificacion, clasificacion y valoracién de las mercaderias en situacién de reza-
gos y/o productos de secuestros.

11. Efectuar la verificacién, clasificacion y valoracion de las mercaderias que ingresan o egre-
san mediante solicitudes de retiro o salida de equipaje no acompafado, previamente tramitadas
ante la dependencia competente.

12. Realizar la verificacién, clasificacion y valoracion de las mercaderias que se secuestran o
interdictan durante los procedimientos que se efectian en plaza por parte de la Aduana, policias
o fuerza de seguridad.

13. Brindar informacion, a solicitud de la autoridad competente, respecto de temas de su
competencia.

14. Intervenir en los procesos de control en la primera linea.
DIVISION CONTROL OPERATIVO
ACCION

Entender en las operaciones de los regimenes Aduaneros, referidos a los medios de transpor-
te, mercaderias, pasajeros, tripulantes y envios postales.

TAREAS
1. Habilitar con caracter primario y transitorio lugares para la realizacién de operaciones aduaneras.

2. Realizar la clasificacién, aforo, liquidacién y percepcion de los tributos relativos a las mercade-
rias consideradas como equipaje acompafiado y no acompafnado, asi como también envios postales.

3. Intervenir en la tramitacién, comercializacion y/o destruccion de toda mercaderia sin des-
tinacién aduanera.

4. Realizar la liquidacion, percepcion y rendicién de los fondos recaudados por la comerciali-
zacioén de las mercaderias.

5. Intervenir en el registro de las mercaderias en situacion de rezago.

6. Entender en la aprobacion de subastas y en la percepcion, liquidacion y rendicion de los
fondos para ella recaudados, con intervencion del area contable correspondiente.

7. Organizar internamente el servicio en el marco de la estructura organica y ejercer la potes-
tad disciplinaria en su jurisdiccién.

8. Efectuar la clasificacién, valoracion, aplicacién y percepcién de los gravamenes a las mer-
caderias en lo referente a equipaje.

9. Efectuar la supervision y registro de entradas y salidas de mercaderias de tiendas libres y
de depdsitos especiales o francos.

SECCION GESTION DE REZAGOS
ACCION

Entender en la tramitacion, registro, control, comercializacion y destruccion de las mercade-
rias sin destinacion aduanera, en rezago abandonadas a favor del fisco.

TAREAS

1. Intervenir en la confeccion de las planillas de mercaderias en situacion de rezago y en con-
diciones de ser subastada.

2. Intervenir en la comercializacién de mercaderias en rezago y de toda aquella que por reso-
lucion asi se disponga.

3. Efectuar las tareas relacionadas con la comercializacion de mercaderias para su adquisi-
cion por particulares, entes nacionales, provinciales o municipales y demas organismos e institu-
ciones que prevea la legislaciéon dentro del radio de su jurisdiccion.

4. Intervenir en la adjudicacioén y entrega de las mercaderias.

5. Realizar las comunicaciones ante los distintos Juzgados sobre mercaderias pasibles de ser
comercializadas.

6. Impulsar las denuncias pertinentes por irregularidades detectadas como consecuencia de
la intervenciéon que le compete.

7. Entender en la venta de mercaderia de rezago y la destruccion de mercaderias peligrosas,
mercaderias perecederas no aptas para el consumo humano, de corresponder con previa certi-
ficacién emanada de la autoridad sanitaria pertinente; o bien porque por su valor o restricciones
resulte su venta antieconomica.

SECCION CONTROL DE EQUIPAJE
ACCION

Entender en el control de los depdsitos especiales y tiendas libres, asi como atender el control
de pasajeros, tripulantes y equipajes.

TAREAS
1. Intervenir en la admision temporaria de bienes transportados por los pasajeros.

2. Efectuar la clasificacion, valoracion, aplicacién, liquidacion y percepcion de los gravamenes
a las mercaderias en lo referente a equipajes.

3. Efectuar la revision corporal de pasajeros, cuando ello se estime conveniente.
4. Informar a la Jefatura las novedades acaecidas en el marco del control que le es propio.
SECCION GESTION DE DEPOSITOS ESPECIALES
ACCION
Atender el control del movimiento de los depdsitos especiales y tiendas libres.
TAREAS

1. Intervenir en la habilitacion, modificacién y bajas de depdsitos fiscales generales o particu-
lares, especiales y tiendas libres, en los términos de las normas vigentes.

2. Efectuar la supervisién y registro de entrada y salida de mercaderias de los depdsitos es-
peciales y tiendas libres.

3. Efectuar la supervision y registro de entrada y salida de mercaderias de los depésitos fran-
Cos.

4. Controlar el stock de mercaderias conforme a sus inventarios.
SECCION OPERATIVA
ACCION

Entender en las operaciones de ingreso y egreso de mercaderias, los medios de transporte,
los pasajeros, tripulantes y equipajes.

TAREAS

1. Entender en operaciones y regimenes aduaneros relativos a los medios de transporte y a
las mercaderias.

2. Entender en el control sobre el trafico internacional de pasajeros, tripulantes y equipajes.
3. Entender en el control selectivo sobre los medios de transporte y mercaderias.

4. Controlar el ingreso y egreso de mercaderias de las Bodegas de Importacién y de Exporta-
cién, asi como en sus tramites relacionados.

5. Entender en el control de la carga de las empresas permisionarias de envios postales.
OFICINA CONTROL DE PISTA
ACCION
Ejecutar el control selectivo sobre los medios de transporte y mercaderias.
TAREAS

1. Realizar controles selectivos de aeronaves que arriben provenientes del exterior.
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2. Controlar en forma selectiva la descarga de las bodegas de las aeronaves y el acompa-
flamiento de las mercaderias que transportare hasta su ingreso a depdsito.

3. Realizar controles selectivos en los puestos de control a su cargo, de vehiculos que ingre-
sen o egresen ay desde plataforma.

4. Controlar los transbordos entre aeronaves.

5. Intervenir en la entrega de mercaderias por directo a plaza.

6. Intervenir en operaciones de ingreso de divisas y valores.

7. Mantener actualizado el plan de vuelo recibiendo informacién de la autoridad respectiva.
8. Intervenir en la destinacion de sacas del correo que ingresan al pais.

9. Efectuar la presentacion de declaraciones y destinaciones sumarias que al area le corres-
pondan.

OFICINA BODEGA DE IMPORTACION
ACCION

Controlar el ingreso y egreso de mercaderias de las Bodegas de Importacién, asi como en sus
tramites relacionados.

TAREAS
1. Tramitar las solicitudes de operaciones y destinaciones de mercaderias de importacion.

2. Tramitar solicitudes particulares, equipajes no acompafados, correos diplomaticos, reim-
portaciones y muestras comerciales.

OFICINA BODEGA DE EXPORTACION
ACCION

Controlar el ingreso y egreso de mercaderias de las Bodegas de Exportacién, asi como en sus
trémites relacionados.

TAREAS
1. Tramitar las solicitudes para la carga de vituallas en las aeronaves.
2. Tramitar las destinaciones de mercaderias de exportacion.

3. Tramitar solicitudes particulares, equipajes no acompafados, correos diplomaticos, reex-
portaciones y muestras comerciales.

4. Tramitar las operaciones de ranchos de combustible.

5. Efectuar la presentacion de declaraciones y destinaciones sumarias que al area correspon-
dan.

OFICINA COURRIER
ACCION

Controlar y percibir tributos de importacién o exportacion de la carga que administran, trans-
portan y entregan las empresas permisionarias de envios postales.

TAREAS

1. Controlar en lo referente a su peso el ingreso de las sacas pertenecientes a los prestadores
de los envios postales.

2. Proceder a la liquidacion y percepcién de los tributos relativos a las mercaderias.
3. Presentar y controlar la operacion de re envase.

4. Supervisar la toma de contenido de las encomiendas que deben declarar en solicitudes
simplificadas los permisionarios del servicio postal.

5. Determinar las exclusiones del Régimen.
ANEXO B17
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
DIRECCION REGIONAL ADUANERA
(TIPO)
RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la supervision, coordinacién y cumplimiento de los procedimientos operativos,
administrativos, financieros y de sumarios contenciosos de las areas que le dependen, en concor-
dancia con la normativa vigente y las instrucciones impartidas por la Superioridad.
Cumplir con las metas de recaudacién y gestion establecidas por las autoridades superiores.
Entender en la coordinacién y seleccion de las lineas generales de investigacion y procedi-
mientos externos tendientes a prevenir los delitos de contrabando, narcotrafico, fraude marcario,
control de las prohibiciones y de las mercaderias de indole sensitiva.
ACCIONES
1. Supervisar, coordinar y controlar la instrumentaciéon de las acciones de control ex-ante,
simultaneas y ex-post, los procedimientos operativos, administrativos referentes a los recursos

humanos, aspectos financieros, gestién de recursos materiales y de la recaudacién, asi como los
procedimientos legales de las Aduanas dependientes en funcién a la normativa vigente.

2. Supervisar y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas de ges-
tion y de recaudacion establecidas.

3. Entender en las investigaciones, procedimientos y tareas de vigilancia a fin de prevenir y
reprimir los ilicitos en materia aduanera.

4. Evaluar el impacto de las alertas emanadas del Sistema Informatico Malvina y de otros sis-
temas, sobre la operatoria de su jurisdiccion.

5. Entender en el secuestro de mercaderias, medios de transporte y demas bienes vinculados
a los ilicitos en materia aduanera, asi como también en el registro y/o detencién de personas.

6. Disponer las medidas necesarias para proveer y mantener en condiciones el equipamiento
necesario para el cumplimiento de las funciones del personal a su cargo.

7. Elaborar los informes requeridos por la Unidad de Informacion Financiera, SEDRONAR y
organismos de estados dedicados a las investigaciones por delitos de Narcotréafico y lavado de
activos con competencia jurisdiccional aduanera.

8. Entender en las cuestiones relacionadas con los cargos de auditoria realizados a sus uni-
dades dependientes.

9. Supervisar la comprobacién del uso y/o destino de las mercaderias que se importen condi-
cionadas al cumplimiento de determinadas obligaciones.

10. Entender en las autorizaciones de exportacion e importacion temporarias de bienes de
capital y sus proérrogas.

11. Autorizar la venta de mercaderia de rezago y la destruccién de mercaderias peligrosas,
perecederas y no aptas para el consumo humano, de corresponder con la previa certificacién al
respecto emanada de la autoridad sanitaria pertinente.

12. Ejercer el poder de policia, la fuerza publica y las atribuciones jurisdiccionales que le con-
fieren las normas vigentes, tendientes a prevenir y reprimir las infracciones y delitos aduaneros.

DIVISION ADUANA
(TIPO)

ACCION

Aplicar la normativa vigente para el control del trafico internacional de mercaderias, medios
de transporte y pasajeros; las registraciones en los sistemas y el control fisico, documental de las
destinaciones y regimenes especiales para que se hallare habilitada; y entender en el control y
fiscalizaciéon de la recaudacion y ejercer las facultades de juez administrativo en el ambito de su
jurisdiccion.

TAREAS

1. Supervisar el control documental y arancelario de las destinaciones, la gestion de los tribu-
tos regidos por la legislacion aduanera, los cumplidos de embarques, los regimenes de estimulo y
las prohibiciones impuestas a las mercaderias en las importaciones y exportaciones.

2. Entender en el ambito de su jurisdiccion, en los procedimientos por delitos e infracciones
aduaneras, de impugnacion, de repeticion y de ejecuciéon conforme las normas que regulan su
competencia.

3. Supervisar el control de las destinaciones, en forma coordinada con los equipos multidis-
ciplinarios de verificacion, valoracion e inspeccion de control que le dependen y en funcién de las
indicaciones que surjan de las areas competentes.

4. Resolver situaciones de emergencia frente a casos fortuitos o cuando las circunstancias
asi lo exijan, elevando de inmediato el tema para ratificacion por la instancia Superior competente.

5. Ejercer el poder de policia, la fuerza publica y las atribuciones jurisdiccionales que le con-
fieren las normas vigentes, tendientes a prevenir y reprimir los ilicitos aduaneros.

6. Organizar internamente el servicio administrativo de personal y operativo en el marco de la
estructura organica y ejercer la potestad disciplinaria en su jurisdiccion.

7. Atender la recepcidn, registro, despacho y archivo de la documentacion que ingresa o egre-
sa del ambito de la Division; la adecuada distribucién interna, mantenimiento y conservacién de
los bienes materiales.

8. Intervenir en los procesos de capturas de datos biométricos y procedimientos de inscrip-
ciones de los importadores, exportadores, y auxiliares que operan ante el servicio aduanero asi
como en el registro de las suspensiones y levantamientos.

9. Entender en los procesos de gestion y ejecucion de garantias presentadas y vencidas y en
los procesos relativos a las liquidaciones de beneficios a la exportacion.

10. Intervenir en los procesos de registracién de los aspectos econémicos financieros, pre-
supuestarios, y en la generacion de informacion para la elaboracién de estados contables y pre-
supuestarios.

11. Elaborar y generar los requerimientos de bienes y servicios para el normal funcionamiento
del area.

12. Supervisar los procesos informaticos de formulacién de Liquidaciones Suplementarias.

13. Supervisar los registros informaticos relacionados con el manejo de fondos, y valores asig-
nados a la dependencia y control de las liquidaciones y pagos efectuados a terceros.

14. intervenir en el proceso de formulacién, registro y notificacion de cargos suplementarios
por diferencias de derechos y demas tributos, por el cobro indebido de estimulos o por cualquier
otra liquidacién que surja del accionar propio del area excepto las resultantes de las Direcciones
de Fiscalizacion de Importacion y Exportacién.

15. Supervisar el control de los ingresos y egresos de los medios de transporte, mercaderias
y personas en zona primaria aduanera.

16. Supervisar la gestion de las mercaderias provenientes de secuestro o en situacion de
rezago.



Lunes 12 de enero de 2015

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.047

57|

17. Controlar que la tramitacién y conclusién de actuaciones sumariales, impugnaciones, re-
peticiones, fueren intervenidas conforme la normativa vigente, y dentro de los términos procesales
y/o plazos razonables, hasta el efectivo cobro de la deuda en todas las instancias.

18. Controlar la inmediatez en la realizacién de las boletas de deuda y en la formulacién de
las liquidaciones suplementarias, controlando la gestién de las boletas de deuda, e instando a las
areas de toda la AFIP competentes en caso de detectarse dilaciones.

19. Coordinar y ejecutar las tareas necesarias para mantener actualizados los registros infor-
maticos supervisando la calidad de la informacién ingresada por las areas a su cargo.

20. Mantener bajo inventario permanente los instrumentos de control no intrusivo, los dosime-
tros del personal, velando por su correcta utilizacion y cumplimiento de disposiciones reglamen-
tarias e informar sobre cualquier desperfecto que afecte el desarrollo de la operatoria habitual.

21. Entender en las cuestiones relativas al Seguimiento Satelital de Transitos que arriban o
parten de su jurisdiccion.

22. Supervisar la evolucién de la recaudacién de su area de gestion.

23. Entender en la gestion operativa de las Aduanas Domiciliarias, Factorias y Operadores
Calificados habilitados en su jurisdiccion.

24. Efectuar el resguardo y concentracion de la informacion e imagenes obtenidas a través de
la utilizacion de tecnologia de control no intrusivo y CCTV, de acuerdo a los criterios funcionales
establecidos por las areas competentes.

DEPARTAMENTO ADUANA
(TIPO)

ACCION

Aplicar la normativa vigente para el control del trafico internacional de mercaderias y regime-
nes especiales para la cual se hallare habilitado, como asi también entender en el control y fisca-
lizacién de la recaudacion, adoptando las medidas que establecen las normas vigentes, y ejercer
las facultades de juez administrativo en el ambito de su jurisdiccion.

TAREAS

1. Supervisar el control documental y arancelario de las destinaciones, la gestion de los tribu-
tos regidos por la legislacion aduanera, los cumplidos de embarques, los regimenes de estimulo,
las prohibiciones impuestas y los demas regimenes aduaneros respecto a las importaciones y
exportaciones de mercaderias.

2. Entender en el ambito de su jurisdiccion, en los procedimientos por delitos e infracciones
aduaneras, de impugnacion, de repeticion y de ejecucion en sede administrativa.

3. Resolver situaciones de emergencia frente a casos fortuitos o cuando las circunstancias
asi lo exijan, elevando de inmediato el tema para ratificacion por la instancia Superior competente.

4. Ejercer el poder de policia, la fuerza publica y las atribuciones jurisdiccionales que le con-
fieren las normas vigentes, tendientes a prevenir y reprimir los ilicitos aduaneros.

5. Organizar internamente el servicio administrativo de personal y operativo en el marco de la
estructura organica y ejercer la potestad disciplinaria en su jurisdiccion.

6. Entender en los procesos de capturas de datos biométricos y procedimientos de inscripcio-
nes de los importadores, exportadores, y auxiliares que operan ante el servicio aduanero asi como
en el registro de las suspensiones y levantamientos.

7. Entender en los procesos de gestion y ejecucion de garantias presentadas y vencidas y en
los procesos relativos a las liquidaciones de beneficios a la exportacion.

8. Intervenir en los procesos de registracion de los aspectos econdmicos financieros, presu-
puestarios, y en la generacién de informacién para la elaboracion de estados contables y presu-
puestarios.

9. Elaborar y generar los requerimientos de bienes y servicios para el normal funcionamiento
del area.

10. Supervisar los registros informaticos relacionados con el manejo de fondos, y valores asig-
nados a la dependencia y control de las liquidaciones y pagos efectuados a terceros.

11. Intervenir en el proceso de formulacion, registro y notificacion de cargos suplementarios
por diferencias de derechos y demas tributos, por el cobro indebido de estimulos o por cualquier
otra liquidacion que surja del accionar propio del area excepto las resultantes de las Direcciones
de Fiscalizacion de Importacién y Exportacion.

12. Supervisar los procesos informaticos de formulacién de Liquidaciones Suplementarias.

13. Supervisar el control de los ingresos y egresos de los medios de transporte, mercaderias
y personas en zona primaria aduanera.

14. Supervisar la gestién de las mercaderias provenientes de secuestro o en situacion de rezago.

15. Controlar que la tramitacién y conclusion de actuaciones sumariales, impugnaciones, re-
peticiones y causas judiciales sean realizadas conforme la normativa vigente, y dentro de los térmi-
nos procesales y/o plazos razonables, hasta el efectivo cobro de la deuda en todas las instancias.

16. Controlar la inmediatez en la realizacion de las boletas de deuda y en la formulacion de
las liquidaciones suplementarias, controlando la gestién de las boletas de deuda, e instando a las
areas de toda la AFIP competentes en caso de detectarse dilaciones.

17. Coordinar y ejecutar las tareas necesarias para mantener actualizados los registros infor-
maticos supervisando la calidad de la informacién ingresada por las areas a su cargo.

18. Entender en las cuestiones relativas al Seguimiento Satelital de Transitos que arriban o
parten de su jurisdiccién.

19. Supervisar la evolucién de la recaudacion de su area de gestion.

20. Entender en la gestién operativa de las Aduanas Domiciliarias, Factorias y Operadores
Calificados habilitados en su jurisdiccion.

DIVISION OPERATIVA
(TIPO)

ACCION

Aplicar la normativa vigente para el control del trafico internacional de mercaderias, medios
de transporte y pasajeros; para las registraciones en los sistemas y el control fisico y documental
de las destinaciones y regimenes especiales para que se hallare habilitada; asi como entender en
el control y fiscalizacion de la recaudacion.

TAREAS

1. Controlar en tiempo real, la cancelacion de los tributos regidos por la legislacion aduanera,
el estado de las destinaciones suspensivas, la registracion de los cumplidos de embarques, el
vencimiento de las destinaciones suspensivas de depdsito de almacenamiento y la gestién de los
manifiestos de rezago emitidos por el Sistema Informatico Malvina.

2. Supervisar el control de las destinaciones, en forma coordinada con los equipos multidis-
ciplinarios de verificacion, valoracion e inspeccion de control que le dependen y en funcién de las
indicaciones que surjan de las areas competentes.

3. Intervenir en los procesos de capturas de datos biométricos e inscripciones de los importa-
dores, exportadores y auxiliares del servicio aduanero, asi como en el registro de las suspensiones
y levantamientos.

4. Entender y controlar las solicitudes de devolucion de tributos que gravan el comercio exte-
rior, el régimen de estimulos a la exportacion y las operaciones de tratamiento arancelario diferido.

5. Intervenir en los procesos informaticos de formulacién de Liquidaciones, velando por su co-
rrecta registracion de los estados, y en las liquidaciones de reintegros y beneficios a la exportacion.

6. Supervisar el control de los ingresos y egresos de los medios de transporte, mercaderias y
personas de su jurisdicciéon al amparo de los distintos regimenes aduaneros, y sus registros infor-
maticos que permitan elaborar informes relacionados con la evolucién operativa.

7. Supervisar el procedimiento de medicién de sélidos, liquidos y gases y la gestion de los
movimientos y existencias de mercaderias almacenadas en zonas primarias y zonas francas de
acuerdo a la legislacion vigente.

8. Registrar, custodiar y mantener bajo inventario, y lograr inmediatez hasta su disposicién,
destruccién, comercializacién o donacion de las mercaderias provenientes de secuestro o que se
hallaren en situacién de rezago, labrando las actas pertinentes.

9. Fiscalizar la adhesién de los instrumentos fiscales de las mercaderias sujetas al “Régimen
de Identificacién de Mercaderias” y controlar los plazos establecidos por la normativa vigente.

10. Mantener bajo inventario permanente los instrumentos de control no intrusivo, los dosime-
tros del personal, velando por su correcta utilizacion y cumplimiento de disposiciones reglamentaria.

11. Entender en la gestion operativa de las Aduanas Domiciliarias, Factorias y Operadores
Calificados habilitados en su jurisdiccion.

12. Coordinar y ejecutar las tareas necesarias para mantener actualizados los registros infor-
maticos supervisando la calidad de la informacién ingresada por las areas a su cargo.

13. Efectuar el resguardo y concentracion de la informacién e imagenes obtenidas a través de
la utilizacién de tecnologia de control no intrusivo y CCTV, de acuerdo a los criterios funcionales
establecidos por las areas competentes

ANEXO B19
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL ADUANERO
DEPARTAMENTO CENTRO UNICO DE MONITOREO ADUANERO
ACCION
Entender en la planificacion, coordinacién y seguimiento de acciones de control relacionadas
con la aplicacion de herramientas tecnoldgicas de control aduanero, a ejecutarse sobre las ope-

raciones de comercio exterior que sean intervenidas por el servicio aduanero, en forma previa o
concomitante.

TAREAS

1. Coordinar a través de la utilizacién de tecnologia de control aduanero, las acciones de con-
trol en las operaciones de comercio exterior.

2. Entender en el analisis de los resultados de las acciones propuestas en materia de control
aduanero dando intervencion, en materia de su competencia y cuando corresponda, a las areas
operativas y a las Direcciones de Gestion del Riesgo y de Investigaciones.

3. Entender en la planificacion de la distribucion logistica, en las unidades operativas, de scan-
ners, densimetros, fibra dptica, y cualquier otro elemento de control no intrusivo, necesarios para
atender las acciones de gestion de riesgo establecidas.

4. Entender en el seguimiento y control de gestién del uso de tecnologias aplicadas al control
aduanero en funcién de la demanda solicitada y de los perfiles de riesgo definidos.

5. Proponer criterios de control a aplicar por las areas operativas, ante contingencias detecta-
das en el seguimiento de las operaciones aduaneras.

6. Entender en el resguardo y concentracién de la informacion obtenida a través de la utiliza-
cion de tecnologia de control aduanero.

7. Establecer los criterios de resguardo de imagenes y archivos provenientes del control de las
operaciones aduaneras.

8. Entender en el andlisis y en la tramitacién necesaria para la incorporacién de los adelantos tec-
nolégicos que puedan ser de interés para las politicas de control de la Direccion General de Aduanas.

9. Entender en el andlisis de la informacion obtenida a través de la utilizacion de herramientas
tecnolégicas de control aduanero, con el objeto de validar los criterios y acciones de control a
implementar.
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10. Promover el desarrollo de metodologias de analisis de informacién orientadas al control
en forma previa o concomitante en las operaciones de comercio exterior que sean sometidas a
control por parte del servicio aduanero.

11. Recepcionar, registrar y despachar la documentacién que ingrese, realizar el adecuado
suministro, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales asignados, ejecutar las dis-
tintas tareas administrativas, atender los asuntos inherentes al capital humano de la misma y ad-
ministrar y comunicar al area pertinente los movimientos de los fondos de la Caja Chica asignada.

OFICINA LOGISTICA Y ADMINISTRACION
ACCION

Realizar el registro, tramite y despacho de la documentacion que se tramite en el Departa-
mento. Atender todo lo atinente al personal y suministros de bienes materiales, su mantenimiento
y conservacion.

TAREAS

1. Recibir, registrar y distribuir las actuaciones que ingresen al Departamento, efectuando los
cargos y descargos correspondientes.

2. Intervenir en la administracion del personal de la dotacion del Departamento.

3. Intervenir en la preparacion del plan anual de necesidades y promover las acciones que
hagan al adecuado control y mantenimiento de los recursos, bienes y/o servicios.

4. Mantener una fluida comunicacion con las areas que dependen del Departamento a efectos
de solicitar y brindar las aclaraciones necesarias.

5. Efectuar los tramites relativos al movimiento de fondos presupuestarios e inventarios de
acuerdo con las normas establecidas.

6. Controlar y dar el correspondiente curso a las cuestiones relacionadas con el personal del
Departamento.

7. Coordinar la provisiéon, mantenimiento y control de los bienes y servicios del Departamento.

8. Administrar, registrar y comunicar al area contable respectiva, el movimiento de las Cajas
Chicas asignadas al Departamento y sus areas dependientes.

9. Supervisar el cumplimiento de los plazos de respuesta de las actuaciones por las que trami-
tan cargos de Auditoria Interna o de 6rganos Externos SIGEN-AGN, confeccionando los proyectos
de respuesta.

SECCION PROCEDIMIENTOS DE CONTROL E INNOVACION TECNOLOGICA
ACCION

Entender en la investigacion y el analisis de alternativas tecnoldgicas de control, asi como en
la definicién de los sistemas de su competencia.

TAREAS

1. Analizar las tecnologias disponibles a los fines de determinar la conveniencia de su apli-
cabilidad en aspectos relacionados con el control aduanero, a tareas de monitoreo remoto de
imagenes y/o seguimiento satelital de cargas, etc.

2. Proponer mejoras y/o adecuaciones a los procedimientos de control aduanero mediante la
utilizacién de herramientas tecnolégicas.

3. Intervenir en la definicion de especificaciones funcionales vinculadas con la incorporacién
de nuevas herramientas tecnolégicas vinculadas al control aduanero.

4. Entender en el andlisis, la definicion y el seguimiento de la implementacién de las funciona-
lidades informaticas de control aduanero.

DIVISION SEGUIMIENTO SATELITAL
ACCION

Entender en el andlisis de la informacién proveniente de los sistemas de seguimiento satelital,
y en las operaciones de transito y traslado de mercaderias; asi como dar intervencioén a las areas
operativas competentes.

TAREAS

1. Monitorear mediante el analisis de la informacién proveniente de los sistemas de seguri-
dad de transito y traslado de cargas a los fines de detectar potenciales situaciones de riesgo que
pudieran afectar a las mercaderias transportadas, dando intervencién a las dependencias de la
Subdireccion General de Control Aduanero y/o a las areas operativas involucradas.

2. Implementar planes de contingencia ante situaciones de inseguridad de las cargas.

3. Mantener actualizadas las rutas y zonas georeferenciadas en los sistemas de control que
correspondan.

4. Proponer procedimientos de control a partir de la utilizacion de sistemas de seguimiento
satelital.

5. Informar, a requerimiento de las areas operativas con competencia jurisdiccional, respecto
de los datos referidos a movimientos monitoreados, que se encuentren disponibles en los sis-
temas de seguimiento satelital y que resulten necesarios a los fines del desarrollo de las tareas
relacionadas con el control aduanero.

6. Asistir a las instancias superiores en el analisis de funcionalidad relacionado con dispositi-
vos aplicados al seguimiento satelital.

DIVISION CONTROL TECNOLOGICO OPERATIVO
ACCION

Entender en el analisis de la informacion obtenida a través de la utilizacion de herramientas
tecnoldgicas de control aduanero y de sistemas de informacion integrados al control aduanero,
excepto de los sistemas de seguimiento satelital, y dar intervencién a las areas operativas com-
petentes.

TAREAS

1. Monitorear, en funcién de las pautas operativas que se establezcan, el desarrollo de las
operaciones aduaneras que se ejecuten bajo los regimenes de operadores calificados, con control
a distancia por transmision de imagenes.

2. Analizar la informacién obtenida a través de la utilizacién de herramientas tecnolégicas
de control, asi como también la proveniente de los sistemas de informacién integrados al control
aduanero.

3. Efectuar la administracién logistica y control del mantenimiento preventivo de scanners,
densimetros, fibra optica, y de cualquier otro elemento de control no intrusivo, para atender las
acciones de gestion de riesgo establecidas.

4. Efectuar el control de gestion sobre el uso de las tecnologias aplicadas al control, en fun-
cién a la demanda solicitada, de los perfiles de riesgo definidos y de los resultados obtenidos,
proponiendo las adecuaciones que resulten necesarias.

5. Emitir alertas de riesgo a las areas operativas, sobre la base de los estudios y cruces de
informacion realizados por otras areas.

6. Analizar los resultados de las acciones propuestas en materia de control aduanero y dar
intervencion a las Direcciones de Gestion del Riesgo e Investigaciones, en materia de su compe-
tencia.

7. Establecer los criterios funcionales de resguardo de las imagenes y archivos generados por
herramientas tecnolégicas de control aduanero y promover su adecuado manejo y conservacion.

8. Asistir a las areas con responsabilidad sobre los sistemas de monitoreo remoto de las areas
operativas.

9. Responder los requerimientos internos y externos referidos a imagenes y archivos obteni-
dos por medio de herramientas tecnoldgicas de control aduanero.

10. Asistir a las instancias superiores en relacién con los analisis de funcionalidad referidos a
dispositivos aplicables al monitoreo de imagenes.

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar y proponer los criterios que permitan definir los perfiles de riesgo de las operaciones
y destinaciones, y de los operadores y auxiliares del comercio exterior de todo el pais, asi como
también evaluar los resultados de los mismos.

ACCIONES

1. Instrumentar las politicas definidas por la Direccién General de Aduanas en materia de la
evaluacion del riesgo.

2. Entender en el analisis e interpretacion de la informacion estadistica a fin de evaluar el
funcionamiento del sistema aduanero y tributario, y el comportamiento fiscal de los operadores y
auxiliares del comercio exterior, a través de su clasificacion y categorizacion y del establecimiento
de indicadores que reflejen su conducta.

3. Determinar los criterios de selectividad para las operaciones y destinaciones, asi como
también para los operadores y auxiliares del comercio exterior, informando en forma periddica a la
Direccion General de los criterios incorporados.

4. Determinar y actualizar los criterios de planificacion para definir los niveles de riesgos adua-
neros.

5. Evaluar los resultados de la aplicacién de los perfiles, y determinar las nuevas metodologias
que puedan ayudar a perfeccionar el sistema de selectividad.

6. Analizar los datos residentes en los sistemas de informacién del Organismo, y producir con
base en los mismos la informacion requerida por la Direccion para el control de resultados de los
procesos realizados.

7. Entender en los convenios internacionales relacionados con la politica aduanera en materia
de Regimenes de Origen.

8. Proponer la adecuacion y actualizacion de los sistemas de informacion del Organismo, con
el fin de mejorar la calidad y oportunidad de la informacion producida.

9. Coordinar la distribucién de la documentacion de la Direccién, supervisar el adecuado man-
tenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales asignados a la misma y atender los asuntos
inherentes al personal.

10. Recepcionar, registrar y despachar la documentaciéon que ingrese, realizar el adecuado
suministro, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales asignados, ejecutar las dis-
tintas tareas administrativas, atender los asuntos inherentes al capital humano de la misma y ad-
ministrar y comunicar al area pertinente los movimientos de los fondos de la Caja Chica asignada.

SECCION GESTION DE LOS RECURSOS
ACCION

Realizar el registro, tramite y despacho de la documentaciéon que se tramite en la Direccion.
Atender todo lo atinente al personal y suministros de bienes materiales, su mantenimiento y con-
servacion.

TAREAS

1. Recibir, registrar y distribuir las actuaciones que ingresen a la Direccion, efectuando los
cargos y descargos correspondientes.

2. Intervenir en la administracion del personal de la dotacion de la Direccién.

3. Intervenir en la preparacion del plan anual de necesidades y promover las acciones que
hagan al adecuado control y mantenimiento de los recursos, bienes y/o servicios.
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4. Mantener una fluida comunicacion con las areas que dependen de la Direccion a efectos de
solicitar y brindar las aclaraciones necesarias.

5. Efectuar los tramites relativos al movimiento de fondos presupuestarios e inventarios de
acuerdo con las normas establecidas.

6. Controlar y dar el correspondiente curso a las cuestiones relacionadas con el personal de
la Direccién.

7. Coordinar la provision, mantenimiento y control de los bienes y servicios de la Direccion.

8. Administrar, registrar y comunicar al area contable respectiva, el movimiento de las Cajas
Chicas asignadas a la Direccién y sus areas dependientes.

9. Supervisar el cumplimiento de los plazos de respuesta de las actuaciones por las que trami-
tan cargos de Auditoria Interna o de 6rganos Externos SIGEN-AGN, confeccionando los proyectos
de respuesta.

DEPARTAMENTO OPERADORES CALIFICADOS
ACCION

Entender en el cumplimiento de las pautas de confiabilidad, para la calificacion de los grandes
operadores y/o responsables aduaneros de mayor importancia fiscal del pais y en la coordinacién
de las tareas inherentes a la investigacion, fiscalizacion y control de la calificacion de los mismos.
Coordinar con las areas competentes la gestion operativa de las aduanas domiciliarias, aduanas
factorias y sistema de operador calificado.

TAREAS

1. Seleccionar del universo de operadores, conforme las pautas establecidas por la Superio-
ridad, aquellos que por su significacion fiscal y volumen comercializado se destacan de la opera-
toria normal, o que se encuentren registrados dentro de regimenes especiales de aduanas domi-
ciliarias y/o factorias y en los sistemas de calificacion del organismo.

2. Entender en el control del cumplimiento de las pautas de confiabilidad establecidas para el
ingreso de los operadores y/o responsables aduaneros de mayor importancia fiscal de todo el pais
y de los que se encuentran registrados dentro de los regimenes especiales de aduanas domicilia-
rias, factorias y en los demas sistemas de calificacién del organismo.

3. Asesorar a la superioridad en las negociaciones con otros paises sobre el reconocimiento
mutuo de operadores calificados.

4. Coordinar selectivamente, y con fines correctivos, el seguimiento de la operatoria de comercio
exterior de los grandes operadores, aduanas domiciliarias y factorias y demas operadores calificados.

5. Coordinar con las areas competentes de la Direccion General de Aduanas y de la Direccién
General Impositiva la fiscalizacion de los operadores seleccionados, de acuerdo con los planes,
normas y procedimientos establecidos por la Superioridad.

6. Elevar informes sobre el cumplimiento de las obligaciones aduaneras de los operadores
calificados, sobre la base de las fiscalizaciones realizadas por las areas competentes y proponer
acciones correctivas.

7. Entender en la elaboracion de informes para la incorporacion o exclusién de los operadores
calificados y proyectar los respectivos actos administrativos.

8. Proponer a la Superioridad el monto de las garantias a constituir por los operadores califi-
cados, de acuerdo a las pautas establecidas en la normativa vigente.

9. Impulsar el dictado de las resoluciones, disposiciones e instrucciones necesarias para el
desarrollo de las funciones del Departamento.

10. Brindar asesoramiento en los temas de su competencia y promover la difusion de los regi-
menes y sistemas de calificacion implementados por el Organismo.

11. Proponer definiciones sobre los indicadores y perfiles de riesgo a ser aplicados para el
mantenimiento de los regimenes de confiabilidad de operadores calificados.

DIVISION REGISTROS ESPECIALES
ACCION

Entender en el andlisis, evaluacién y control de las empresas para su ingreso y mantenimiento
en los regimenes de aduanas domiciliarias, aduanas factorias y otros registros especiales.

Coordinar, dentro del &mbito de las aduanas domiciliarias y aduanas factorias, las verifica-
ciones y fiscalizaciones, tendientes a determinar el grado de cumplimiento de las obligaciones
aduaneras, de acuerdo con la normativa vigente.

TAREAS

1. Tramitar y evaluar las solicitudes presentadas por los operadores aspirantes a acceder a los
regimenes de aduanas domiciliarias, aduanas factorias y otros registros especiales de operadores
calificados.

2. Efectuar pedidos de informes a las areas de la AFIP y de otros Organismos, a fin de verificar
la situacién impositiva, aduanera y previsional de las empresas.

3. Analizar el movimiento anual de los operadores calificados a fin de constatar el cumplimiento de
los pardmetros establecidos en la normativa vigente para su admisién y permanencia en los regimenes
de aduanas domiciliarias, aduanas factorias y otros registros especiales de operadores calificados.

4. Analizar y elaborar informes sobre el movimiento de operaciones anuales de los operadores
calificados, a fin de determinar el monto de garantia a constituir en el marco del régimen administrado.

5. Realizar en forma selectiva y sobre la base de los analisis de riesgo que se lleven a cabo en
el area, el seguimiento de las operaciones efectuadas por los usuarios de los regimenes de adua-
nas domiciliarias, factorias y otros registros especiales de operadores calificados, en el marco de
la normativa vigente, proponiendo las acciones de control respectivas.

6. Brindar asesoramiento a los responsables de las firmas que soliciten su incorporacion a los
regimenes de operadores calificados.

7. Coordinar fiscalizaciones e investigaciones a realizarse en forma conjunta por las areas
competentes de la Direccién General Impositiva, Direccion General de los Recursos de la Seguri-
dad Social y de la Direccion General de Aduanas, sobre los operadores a su cargo.

8. Analizar y elaborar informes sobre la asignaciéon y movimiento de los recursos materiales y
humanos para el normal funcionamiento de las aduanas domiciliarias y factorias.

9. Analizar y elaborar informes sobre el cumplimiento de los requisitos vigentes para el ingre-
so, mantenimiento o exclusién de los regimenes de aduanas domiciliarias, aduanas factorias y
otros registros especiales de operadores calificados.

DIVISION OPERADORES ECONOMICAMENTE AUTORIZADOS
ACCION

Entender en las actividades de recepciodn, andlisis, evaluacion y control de las personas fisicas
o juridicas para su ingreso y mantenimiento en los sistemas de calificacion basados en criterios de
confiabilidad implementados por el Organismo.

Coordinar las verificaciones y fiscalizaciones a realizarse por las areas competentes, ten-
dientes a determinar el grado de cumplimiento de las obligaciones aduaneras, tributarias y de
los recursos de la seguridad social, por parte de estos operadores calificados, de acuerdo a la
normativa vigente.

TAREAS

1. Tramitar y evaluar las solicitudes presentadas por los operadores para acceder a los distin-
tos sistemas de calificacién basados en criterios de confiabilidad.

2. Efectuar pedidos de informes a las areas de la AFIP y de otros Organismos, a fin de verificar
la situacién impositiva, aduanera y previsional de las empresas.

3. Realizar en forma selectiva y sobre la base de los andlisis de riesgo que se lleven a cabo

en el area, el seguimiento de las operaciones efectuadas por los usuarios de sistemas calificados
basados en criterios de confiabilidad, en el marco de la normativa vigente.

4. Analizar y elaborar informes para la determinacion del calculo de las garantias que pudieran
corresponder al régimen particular.

5. Brindar asesoramiento a los operadores que soliciten su incorporacion al sistema de califi-
cacion administrados por el area.

6. Coordinar fiscalizaciones e investigaciones a realizarse en forma conjunta por las areas
competentes de la Direccién General Impositiva, Direccion General de los Recursos de la Seguri-
dad Social y de la Direccion General de Aduanas, sobre los operadores a su cargo.

7. Intervenir en las gestiones que se realicen con otros paises para el reconocimiento mutuo
de operadores calificados.

8. Analizar y elaborar informes sobre el cumplimiento de los requisitos vigentes para el ingre-
so, mantenimiento o exclusién en los sistemas de calificacion administrados por el area.

DEPARTAMENTO GESTION ESTRATEGICA DE VALOR
ACCION

Establecer las pautas de control y andlisis de la valoracién de las mercaderias en aduana,
recopilando antecedentes en materia de valor y elaborando estadisticas de gestién asi como pro-
poner lineas de accién o investigacion a la Direccion de Gestion del Riesgo.

Entender en la confeccion de valores referenciales y valores criterio de importacién y exporta-
cién, los que seran utilizados en la selectividad, y para su aplicacion por parte de las areas técnicas
de valoracion, de acuerdo con las metas, planes, normas, procedimientos e instrucciones fijados
por la superioridad.

TAREAS

1. Establecer las pautas de control y andlisis de la valoracion de las mercaderias en aduana de
conformidad con las disposiciones aplicables.

2. Entender en el control de la valoracion aduanera de las mercaderias en aduana y en las
consultas que le fueran realizadas.

3. Efectuar investigaciones pormenorizadas de valor en aquellos casos especiales requeridos
por la Superioridad.

4. Proponer a la Direccion de Gestién del Riesgo los casos que por antecedentes de valor
serian pasibles de fiscalizacién por las areas competentes.

5. Realizar analisis de gestion, produciendo estadisticas y cuadros de indicadores respecto a
la problematica del valor de mercaderias importadas, que serviran de base para la conformacion
de perfiles por parte del Departamento Selectividad.

6. Evaluar los controles practicados y efectuar el analisis de la informacion obtenida, a los
efectos de proponer pautas y medidas correctivas.

7. Entender en el estudio de los convenios internacionales relacionados con la politica adua-
nera en materia de Regimenes de Origen.

8. Utilizar las herramientas estadisticas necesarias para administrar el Médulo de Valoracion.

9. Incorporar al Médulo de Valoracién los valores referenciales y criterios determinados por las
Divisiones Valoracién de Importacion y Valoracién de Exportacién.

10. Atender el asesoramiento y evacuar consultas referentes a la valoracion de mercaderia,
emitiendo para ello los dictamenes técnicos correspondientes.

DIVISION CUPOS DE ORIGEN
ACCION

Entender en el estudio de los convenios internacionales relacionados con la politica aduanera.
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TAREAS

1. Registrar los acuerdos y convenios internacionales y las operaciones de importacion y ex-
portacion hasta los cupos previstos en dichos instrumentos.

2. Llevar el control de cupos de importacion establecidos en los convenios vigentes.
3. Llevar el registro de los acuerdos con ALADI y convenios.

4. Actualizar el ordenamiento de las resoluciones aduaneras vigentes.

5. Realizar la clasificacion de los proyectos de actos dispositivos.

6. Participar, cuando le sea requerido, en reuniones con los distintos organismos nacionales e
internacionales en que se aborden temas inherentes a los regimenes de origen.

7. Realizar estudios sobre sectores comerciales o industriales especificos, de importacién
con el fin de determinar operatorias nocivas que vulneren los regimenes de origen preferencial,
activando las medidas de control pertinentes.

DIRECCION DE INVESTIGACIONES
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Elaborar los planes y programas referentes a la lucha contra el fraude aduanero, el narcotra-
fico, el fraude marcario y las prohibiciones no econémicas, asi como también controlar su cum-
plimiento.

ACCIONES

1. Coordinar el mapa de investigaciones a nivel pais y dirigir las lineas investigativas re-
sultantes.

2. Procesar la informacion interna y externa a fin de prevenir ilicitos aduaneros.

3. Elaborar las presentaciones para ser interpuestas por medio de las unidades operativas
competentes ante las autoridades federales del Poder Judicial y/o del Ministerio Publico Fiscal,
sobre informacion oficial relacionada con ilicitos aduaneros, proveniente de los enlaces de los ser-
vicios aduaneros y/o diplomaticos o en los que tome conocimiento en virtud de sus competencias.

4. Realizar las investigaciones para la prevencion y represion del delito de contrabando, su
tentativa o encubrimiento.

5. Dar intervencion a las areas operativas competentes en las investigaciones referidas a la
prevencioén y represion de las infracciones aduaneras.

SECCION GESTION DE LOS RECURSOS
ACCION

Registrar, tramitar y despachar la documentacién que se tramite en la Direccion, como asi
también en todo lo atinente a recursos humanos y suministros de bienes materiales, su mante-
nimiento y conservacion.

Realizar el procesamiento informatico de los datos de operaciones aduaneras, procedimien-
tos y secuestros de mercaderias de la Direccion.

TAREAS

1. Recibir, registrar y distribuir las actuaciones que ingresen a la Direccion, efectuando los
cargos y descargos correspondientes.

2. Intervenir en la administracién del personal de la dotacién de la Direccién.

3. Intervenir en la preparacion del plan anual de necesidades y promover las acciones que
hagan al adecuado control y mantenimiento de los recursos, bienes y/o servicios.

4. Formular los requerimientos de datos a las distintas areas de esta Administracién Federal y
fuerzas de seguridad relacionadas, con el nivel de detalle que establezca su Direccién.

5. Mantener una fluida comunicacién con las areas informantes a efectos de solicitar y brindar
las aclaraciones necesarias.

6. Procesar informativamente los datos recibidos, cruzandolos con la informacion de los dis-
tintos organismos relacionados y utilizando las herramientas estadisticas e informaticas mas con-
venientes.

7. Elevar dichos resultados a la Direccién con periodicidad y formatos Utiles que sirvan como
informacion al area de riesgo, proponiendo las lineas de accion o investigacién.

8. Elaborar informacién comparativa, resimenes, graficos e informacion estadistica para una
correcta evaluacion de los datos procesados y con el fin de que sean facilmente interpretado por
todas las areas.

9. Informar a la Direccién sobre las areas que no brinden la informacién dentro de los plazos
que se establezcan.

10. Gestionar la publicacion de los resultados obtenidos en la pagina de Intranet de esta
Administracion Federal para su divulgacién masiva, previa su aprobacion por el a&rea competente.

11. Observar el cumplimiento del secreto estadistico, denunciando las acciones que se apar-
ten del mismo.

12. Supervisar el cumplimiento de los plazos de respuesta de las actuaciones por las que
tramitan cargos de Auditoria Interna o de érganos Externos SIGEN-AGN, confeccionando los pro-
yectos de respuesta.

ANEXO BS

COMPETENCIAS DE SECCIONES CORRESPONDIENTES A UNIDADES OPERATIVAS
ADUANERAS

DEPARTAMENTO/DIVISION ADUANA
(TIPO)

SECCION INSPECCION SIMULTANEA
ACCION

Ejecutar las acciones de control simultaneas definidas en los protocolos sobre operaciones y
destinaciones aduaneras de importacion y exportacion.

TAREAS

1. Efectuar la presentacion de las destinaciones aduaneras de importacion y exportacion en
el Sistema Informéatico Malvina.

2. Informar los posibles contribuyentes de riesgo aduanero y/o fiscal a las areas de administra-
cién de riesgo en funcién de los analisis preliminares de valores declarados, implicancias de posi-
bles saltos de posicion arancelaria, cantidades, y/o calidad en las destinaciones de importacion y
exportacion registradas con anterioridad u otros antecedentes.

3. Requerir por via electronica, y de acuerdo al alcance la accién de control, el aporte de
documentacion necesaria que avale el valor declarado en las destinaciones de importacion y ex-
portacién.

4. Integrar los Equipos Multidisciplinarios que ejerceran acciones de control simultaneo de las
destinaciones y mercaderias.

5. Realizar controles documentales, de verificacién fisica y/o valoraciéon de las mercaderias
conforme los canales selectivos asignados o de acuerdo a los protocolos de acciones de control
definidos para las destinaciones, mercaderias u operadores.

6. Ejecutar, en zona primaria aduanera, las acciones de control establecidas en los protocolos
o las indicadas por las areas centrales de fiscalizacion, de riesgo jurisdiccional y de la Direccién
de Gestion del Riesgo.

7. Practicar las liquidaciones suplementarias fundadas en su accién de control.

8. Requerir a las areas de fiscalizacion los antecedentes de valor sobre las mercaderias que
habitualmente se registran en su Aduana.

9. Registrar en los sistemas las intervenciones previstas asi como, cuando corresponda, la
conformidad para la prosecucion del tramite de libramiento de las mercaderias.

SECCION INSPECCION EX ANTE
ACCION

Ejecutar las acciones de control ex ante sobre operadores, operaciones y destinaciones adua-
neras de importacién y exportacién; asi como detectar posibles desvios en funcion del analisis de
la informacién de los regimenes de informacion anticipada.

TAREAS

1. Efectuar, en funcién del conocimiento local y de la operatoria especifica, el analisis de la
informacién contenida de los regimenes de anticipo de informacion.

2. Requerir por via electronica, y de acuerdo al alcance la accién de control o parametros otor-
gados por las areas de fiscalizacion, o su propio control de gestién, el aporte de documentacién
y/o informacién adicional referida a la operatoria que se trate.

3. Intervenir en los procesos de capturas de datos biométricos y procedimientos de inscrip-
ciones de los importadores, exportadores y auxiliares del servicio aduanero, asi como en el regis-
tro de las suspensiones y levantamientos.

4. Entender en la tramitacion de las destinaciones definitivas o temporales de instituciones
oficiales o civiles que deban ser iniciadas por expedientes.

5. Entender en la prérroga de las destinaciones suspensivas y rehabilitaciones de las destina-
ciones definitivas de acuerdo a la legislacion vigente.

6. Entender en la tramitaciéon de las destinaciones definitivas o temporales de particulares
que deban ser tramitadas por expedientes y efectuar la verificacion, clasificacién, valoracion y
liquidacion de las mercaderias en situacion de rezagos, productos de secuestros, que ingresen o
egresen por el régimen de equipaje no acompafnado, de encomiendas postales internacionales,
automotores para discapacitados, inmigrantes, diplomaticos y donaciones u otras vinculadas a
instituciones oficiales y civiles.

7. Hacer el control de gestion de las cancelaciones de las declaraciones detalladas, sumarias
y presentaciones de documentacién posterior al libramiento.

8. Fiscalizar la adhesion de instrumentos fiscales.

9. Tramitar las rectificaciones en el Sistema Informatico Malvina de todas las destinaciones
registradas ante su Aduana.

10. Presentar los post-embarques y realizar los controles informaticos y sistémicos para habi-
litar el pago de estimulos a la exportacién.

11. Controlar el proceso de digitalizacion de legajos de su dependencia y controlar la digitali-
zacién de la documentacién presentada con posterioridad al libramiento de la mercaderia.

12. Mantener en custodia el archivo de documentacioén relacionada con las destinaciones de
importacion y exportacion documentadas en forma previa a la digitalizacion y gestionar la des-
afectacion documental una vez prescripto el periodo legal de tenencia.
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SECCION INSPECCION OPERATIVA
ACCION

Intervenir en las operaciones de los regimenes aduaneros referidos a los medios de transpor-
te, las mercaderias, los pasajeros, los tripulantes y equipajes conforme a la normativa en vigencia
y en el marco de la competencia territorial asignada.

TAREAS

1. Coordinar con los Equipos Multidisciplinarios de Verificacion, Inspeccién y Valoracion la
realizacion de las acciones de control.

2. Intervenir en la planificacién y giro de personal de todas las secciones para atencion de la
operatoria requerida por los usuarios y la atencién de los pasos fronterizos.

3. Entender en las cuestiones relativas al Seguimiento Satelital de Transitos que arriban o
parten de su jurisdiccién.

4. Supervisar e intervenir en el control y utilizacion de dosimetros y otros elementos de segu-
ridad del personal afectado a controles operativos.

5. Mantener la guarda y custodia de los elementos de control no intrusivo que se encuentren
en los lugares operativos y velar por el cumplimiento de las normas emanadas de la autoridad
regulatoria.

6. Autorizar las solicitudes particulares, las prérrogas de permanencia de automotores ingre-
sados por turistas y mantener actualizado el registro informatico de entradas, salidas y cancela-
ciones de vehiculos de turismo.

7. Efectuar las presentaciones de los manifiestos de exportacion e importaciéon de los medios
de transporte y sus rectificaciones, controlar las actas de justificacion de sobrantes y faltantes
y ejecutar las acciones informaticas correspondientes para la generacién de los manifiestos de
rezagos.

8. Realizar mediciones en recipientes fijos y medios de transporte que conduzcan mercade-
rias liquidas, sélidas o gaseosas a granel, para todas las destinaciones de importacién, exporta-
cién y rancho.

9. Controlar la medicién del calado de la carga a granel en buques, en tanques fijos en tierra
y cubicajes de silos; calibrados de tanques fiscales, fijos en tierra y lineas de embarque a muelles
y bombas.

10. Controlar el registro de los transitos por arribar y efectuar las liquidaciones manuales por
multas automaticas provenientes del arribo fuera de término.

11. Efectuar el control de equipajes de los pasajeros, la revision corporal de los mismos en
caso de sospecha, la liquidacion y percepcion de tributos.

12. Ejercer las facultades de contralor inherente al registro de personas, automotores en ge-
neral, tripulantes, habitantes de zonas fronterizas y turistas, aplicando el régimen que para cada
caso corresponda.

13. Tramitar las anulaciones de pre-cumplidos y cumplidos informaticos de los permisos de
embarque, asi como efectuar los controles de gestion y reclamos correspondientes para la reali-
zacién de los cumplidos de embarques en transito de exportacion.

14. Registrar, custodiar y mantener bajo inventario permanente, hasta su traslado o disposi-
cién, las mercaderias provenientes de secuestro y las que se hallaren en situaciéon de rezago; y
supervisar los balances de movimientos y existencia de mercaderias en los depdsitos fiscales de
su jurisdiccién.

15. Controlar el vencimiento de las habilitaciones conferidas a los diversos lugares operativos
y mantener en custodia los expedientes por los cuales tramitd su habilitacién.

16. Controlar y realizar el registro informatico de ingreso y egreso de divisas, remitiendo las
declaraciones a la Unidad de Informacion Financiera.

17. Supervisar las condiciones de habilitacion y funcionamiento de las plantas de exportacion,
verificando entre otras cosas el funcionamiento de los circuitos cerrados de televisién y la guarda
de imagenes captadas por las camaras.

SECCION ECONOMICO FINANCIERA
ACCION

Llevar los registros informaticos de las contabilidades de recursos, presupuestos y de fondos
y valores. Impulsar las gestiones de cobro de las liquidaciones realizadas y los certificados de
deuda emitidos, asi como el control de la gestion de los avales presentados.

TAREA

1. Mantener actualizados los registros informaticos de liquidaciones, y controlar y gestionar
el pago de las liquidaciones suplementarias de tributos o, en su caso, proceder a la suspensién
en el registro.

2. Registrar las operaciones econdémico-financieras y de fondos y valores.

3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y el balance anual de la dependencia.

4. Efectuar la rendicion de los gastos y administrar los fondos asignados.

5. Gestionar las garantias y avales activos.

6. Realizar la liquidacién, percepcion, afectacion y/o rendicion de fondos recaudados por co-
mercializacién de mercaderias.

7. Emitir los certificados de deuda y realizar el control de gestion e imputacién de los cobros
realizados por via judicial.

8. Efectuar los balances sobre los conceptos recaudados y distribuidos por tasa de servicios
extraordinarios en sus diferentes modalidades.

9. Relevar las necesidades generales de la dependencia y realizar los pedidos de adquisicién
de bienes y servicios a la autoridad jurisdiccional correspondiente.

10. Mantener actualizado los reportes estadisticos sobre su gestion.

11. Velar por la calidad de la informacion existente en los sistemas informaticos sobre temas
relativos a su competencia.

SECCION SUMARIOS
ACCION

Intervenir en la substanciacién de las actuaciones contenciosas, prevencionales e impugna-
ciones que se labren en la dependencia y en los recursos interpuestos por los administrados.

TAREAS

1. Registrar y tramitar sumarios contenciosos, prevencionales, impugnaciones y recursos in-
terpuestos por los administrados, hasta la conclusion de los mismos.

2. Efectuar las notificaciones relacionadas con los temas de su competencia.

3. Registrar los fallos dictados por el juez contencioso, acumular los créditos fiscales en firme
y propiciar el dictado de la incobrabilidad de los créditos en caso de agotarse las vias de cobro.

4. Disponer la publicacién de edictos de mercaderias sin titular conocido.

5. Gestionar las autorizaciones y procedimientos necesarios tendientes a lograr una rapida
disposicién, destruccion o comercializacién de las mercaderias en condiciones de secuestros o
rezagos conforme a la normativa vigente, interviniendo en todas las etapas hasta la desafectacion
material de las mercaderias.

6. Dejar constancia en las actuaciones labradas de la situacién de las mercaderias en cada
una de las actuaciones contenciosas.

7. Sustanciar los procedimientos de repeticién de tributos, de acuerdo a la legislacién vigente.

8. Sustanciar, en el marco de la legislacién vigente, los procedimientos disciplinarios a los
auxiliares del servicio aduanero, importadores y exportadores, y otros sujetos.

9. Mantener actualizados los sistemas informaticos que brinden informacion sobre el estado
de tramite de las diversas actuaciones contenciosas, y los sistemas de reincidencias y antece-
dentes.

SECCION ZONA FRANCA
ACCION

Entender en las tramitaciones de la documentacion y acciones de control sobre el ingreso o
salida de mercaderias, personas y medios de transporte en la Zona de Control Aduanero, con-
forme las normas que rigen el libramiento de operaciones de importacion y exportacién para las
zonas francas.

TAREAS

1. Presentar y practicar las acciones de control ex ante y simultaneas de las destinaciones de
importacion, exportacién, reembarcos y transitos, aplicando las disposiciones relativas a la clasifi-
cacion arancelaria, valoracion, regimenes tributarios vigentes, restricciones, garantias y estimulos,
segun corresponda.

2. Ejecutar el control documental y fisico sobre el trafico internacional de entrada y salida de
mercaderias y sus medios de transporte.

3. Organizar el servicio para atencién de las areas operativas, realizar solicitudes y girar al
personal para el cumplimiento de las operaciones, sea en horario habil o inhabil.

4. Verificar, contar, pesar, medir, extraer muestras y entregar mercaderias cuyo libramiento se
encuentre autorizado.

5. Controlar y supervisar el registro de ingresos, egresos, traspasos y transferencias de mer-
caderias efectuadas por los usuarios de la Zona Franca, de conformidad a la normativa vigente.

6. Controlar el registro de los transitos por arribar y efectuar las liquidaciones manuales por
multas automaticas provenientes del arribo fuera de término.

7. Hacer el control de gestion de las cancelaciones de las destinaciones detalladas, sumarias
y presentaciones de documentacién posterior al libramiento realizadas en la Zona Franca.

SECCION AEROPUERTO
ACCION
Entender en las acciones de control a desarrollarse en los aeropuertos internacionales.
TAREAS

1. Coordinar con los Equipos Multidisciplinarios de Verificacion, Inspeccién y Valoracion la
realizacion de las acciones de control.

2. Controlar el ingreso y egreso de las personas, los medios de transporte y mercaderias de
su jurisdiccion, controlando su permanencia y libramiento a plaza.

3. Realizar controles selectivos sobre aeronaves y vehiculos que ingresen a la zona de opera-
ciones para su fondeo.

4. Efectuar el control de equipajes de los pasajeros, la liquidacion y percepcién de tributos por
mercaderias consideradas como equipaje de entraday salida, y la revision corporal de los mismos,
en caso de sospecha.

5. Realizar controles documentales, de verificacion fisica y/o valoraciéon de las mercaderias,
conforme los canales asignados en virtud de la selectividad o de acuerdo a los protocolos de ac-
ciones de control definidos para las destinaciones, mercaderias u operadores en el ambito de la
Zona Primaria del Aeropuerto Internacional.
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6. Constatar el correcto uso del Régimen de Devolucién de IVA a turistas.
7. Llevar los registros informaticos en los sistemas creados al efecto.

8. Realizar el control de las destinaciones de rancho de exportacion y el ingreso de vi-
tuallas a zona primaria aduanera.

9. Entender en las actuaciones de habilitacion, inspeccion y desafectacion de los Dep6-
sitos Francos y Fiscales, en el marco de la legislacion vigente.

10. Supervisar el ingreso y egreso de mercaderias en los depdsitos especiales y atender
el control de las mercaderias en situacion de rezago.

SECCION OPERATIVA DE CONTROLES INTEGRADOS
ACCION

Intervenir en las operaciones de los regimenes aduaneros referidos a los medios de
transporte, las mercaderias, los pasajeros, los tripulantes y equipajes, conforme la normativa
en vigencia y en el marco de la competencia territorial asignada.

TAREAS

1. Coordinar con los Equipos Multidisciplinarios de Verificacion, Inspeccion y Valoracion
la realizacién de las acciones de control.

2. Ejecutar las acciones de control fisicas o documentales, segun el caso, sobre la carga
transportada, plazos y cancelacion de las distintas destinaciones, controlando la recepcién,
accion de control y cancelacién de las operaciones.

3. Controlar el registro de los transitos por arribar y efectuar las liquidaciones manuales
por multas automaticas provenientes del arribo fuera de término.

4. Ejecutar las acciones de control fisicas o documentales sobre destinaciones de ex-
portacién que se registren en la Aduana de Paso de los Libres, los transitos de Importacién/
Exportacion y las destinaciones definitivas de Importacién/Exportaciéon que se realicen por
Ferrocarril.

5. Observar y analizar la evolucién de la operativa, adoptando el temperamento a seguir
para un control dindmico y eficaz, coordinando con las autoridades aduaneras del pais limi-
trofe los diferentes métodos de control para evitar distorsiones en las operaciones.

6. Evaluar la confiabilidad y oportunidad de los controles que ejerzan en relacion al tema
de su competencia.

SECCION PUENTE INTERNACIONAL
ACCION

Entender en las operaciones y regimenes aduaneros relativos a las mercaderias, medios
de transporte y pasajeros que ingresen y/o egresen del territorio aduanero por el Puente
Internacional, paso fronterizo o lugar habilitado para la atencién de turismo y transito vecinal
fronterizo.

TAREAS

1. Controlar y registrar la entrada y salida de medios de transporte de lineas internacio-
nales y fronterizas, asi como el traslado y libramiento de las mercaderias.

2. Ejercer las facultades de contralor inherentes al registro de personas, tripulantes,
habitantes de zonas fronterizas y turistas, aplicando el régimen que para cada caso corres-
ponda.

3. Realizar la clasificacién, valoracion, liquidacion y percepcion de los tributos relativos
a las mercaderias ingresadas como equipaje acompafado o no acompafado.

4. Efectuar la revisiéon corporal de los pasajeros, en zona primaria y en caso de sospe-
cha.

5. Intervenir en el fondeo de vehiculos de turismo, 6mnibus y/o medios de transporte con
uso distinto al transporte de mercaderias.

6. Controlar y realizar el registro informatico de ingreso y egreso de divisas, remitiendo
las declaraciones a la Unidad de Informacién Financiera.

7. Autorizar las solicitudes particulares y las prorrogas de permanencia de automotores
ingresados por turistas, asi como mantener actualizado el registro informatico de entradas,
salidas y cancelaciones de vehiculos de turismo.

SECCION MEDIDORES
ACCION

Intervenir en el control de cantidades de mercaderias liquidas, soélidas o gaseosas a gra-
nel en las cuales se dispusieran los mecanismos de control de medicion de calado o draft.

TAREAS

1. Coordinar con los Equipos Multidisciplinarios de Verificacion, Inspeccion y Valoracion
la realizacion de las acciones de control.

2. Practicar las acciones de control simultaneas que se determinen.

3. Realizar mediciones en recipientes fijos y medios de transporte que conduzcan mer-
caderias liquidas, so6lidas o gaseosas a granel, en las destinaciones de exportacion, impor-
tacioén y rancho.

4. Fiscalizar el ingreso y egreso de mercaderias liquidas a granel, medios de transporte
y tanques fiscales, y los tramites relacionados con su importacion y/o exportacion.

5. Controlar la medicion de la carga a granel en buques por el método de Draft Survey
(peso por calado), calibrados de tanques fiscales, fijos en tierra y lineas de embarque a
muelles y bombas.

6. Controlar los balances y stock de mercaderias en los depdsitos.

7. Registrar y tramitar la documentacién que ingrese al sector, manteniendo el adecuado
resguardo de la documentacion en tramite.

8. Realizar el procesamiento de la informacién vinculada a las acciones y resultados de
las tareas del area, elaborando estadisticas e informes de gestion.

SECCION INSPECCION TECNICA OPERATIVA
ACCION

Intervenir en el control de ingreso y egreso de las personas, los medios de transporte y
mercaderias en la jurisdiccién asignada, controlando su permanencia y libramiento a plaza,
y llevando los registros y estadisticas segun el régimen que para cada caso corresponda.

TAREAS

1. Coordinar con los Equipos Multidisciplinarios de Verificacién, Inspeccion y Valoracién
la realizacion de las acciones de control.

2. Realizar mediciones en recipientes fijos y medios de transporte que conduzcan mer-
caderias liquidas, solidas o gaseosas a granel, para las destinaciones de importacion, ex-
portacion y rancho.

3. Controlar la medicion del calado de la carga a granel en buques, en tanques fijos en
tierra'y cubicajes de silos; calibrados de tanques fiscales, fijos en tierra y lineas de embarque
a muelles y bombas.

4. Intervenir en la planificacion y giro de personal de todas las secciones para atencion
de la operatoria requerida por los usuarios y la atencién de los pasos fronterizos.

5. Registrar, custodiar y mantener bajo inventario permanente, hasta su disposicién, las
mercaderias provenientes de secuestro y las que se hallaren en situacién de rezago, y su-
pervisar los balances de movimientos y existencia de mercaderias en los depdsitos fiscales
de su jurisdiccion.

6. Efectuar la presentacion de las destinaciones aduaneras de importacion y exporta-
cion en el Sistema Informatico Malvina a efectos del control previo y concomitante de las
mercaderias declaradas.

7. Gestionar las garantias y avales activos.

8. Efectuar el control de equipajes de los pasajeros, la liquidacién y percepcion de tribu-
tos por mercaderias consideradas como equipaje acompanado, y la revision corporal de los
mismos, en caso de sospecha.

9. Ejercer las facultades de contralor inherente al registro de personas, automotores en
general, tripulantes, habitantes de zonas fronterizas y turistas, aplicando el régimen que para
cada caso corresponda.

SECCION ASISTENCIA TECNICO OPERATIVA
ACCION
Asistir al Administrador de Aduana en la gestion de la operativa aduanera.
TAREAS
1. Efectuar la presentacién de las destinaciones aduaneras de importacién y exportacion
en el Sistema Informatico Malvina, para el control previo y concomitante de las mercaderias
declaradas.
2. Realizar controles documentales, de verificacion fisica y/o valoracion de las merca-
derias conforme los canales asignados, en virtud de la selectividad o de acuerdo a los pro-

tocolos de acciones de control definidos para las destinaciones, mercaderias u operadores.

3. Requerir por via electrénica el aporte de documentacioén necesaria que avale el valor
declarado en las destinaciones de importacién y exportacion.

4. Conformar los Equipos Multidisciplinarios que actuaran en las acciones de control
previo o concomitante de las destinaciones y mercaderias, y practicar las liquidaciones su-
plementarias fundadas en su accién de control.

5. Ejecutar, en zona primaria aduanera, las acciones de control establecidas por las
areas centrales de fiscalizacién, de riesgo jurisdiccional y por la Direccion de Gestion del
Riesgo.

6. Intervenir en las mediciones de mercaderias sélidas, liquidas y gaseosas.

7. Intervenir en la planificacion y giro de personal para la atencion de la operatoria reque-
rida por los usuarios y la atencion de los pasos fronterizos.

8. Registrar, custodiar y mantener bajo inventario permanente, hasta su traslado o dis-
posicioén, las mercaderias provenientes de secuestro y las que se hallaren en situacion de
rezago; asi como supervisar los balances de movimientos y existencia de mercaderias en los
depdsitos fiscales de su jurisdiccion.

9. Gestionar las garantias y avales activos.

10. Efectuar, el control de equipajes de los pasajeros, la liquidacion y percepcién de tri-
butos por mercaderias consideradas como equipaje acompafado, y la revisidon corporal de
los mismos, en caso de sospecha.

11. Mantener actualizados los registros informaticos de liquidaciones y controlar y ges-
tionar el pago de las liquidaciones suplementarias de tributos o, en su caso, proceder a la
suspension en el registro y emisién de las boletas de deuda.

12. Registrar las operaciones econdémico-financieras y de fondos y valores.

13. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y el balance anual de la dependencia.

14. Efectuar la rendicion de los gastos y administrar los fondos asignados.
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15. Intervenir en los procesos de capturas de datos biométricos y procedimientos de
inscripciones de los importadores, exportadores y auxiliares del servicio aduanero, asi como
en el registro de las suspensiones y levantamientos; controlar el proceso de digitalizacion de
legajos de su dependencia y controlar la digitalizacién de la documentacién presentada con
posterioridad al libramiento de la mercaderia.

16. Entender en la prérroga de las destinaciones suspensivas y rehabilitaciones de las
destinaciones definitivas de acuerdo a la legislacién vigente.

17. Entender en la tramitacién de las destinaciones definitivas o temporales de particula-
res, entidades oficiales o civiles, que deban ser tramitadas por expedientes; asi como efec-
tuar la verificacion, clasificacion, valoracién y liquidacién de las mercaderias en situacion de
rezagos, productos de secuestros, que ingresen o egresen por el régimen de equipaje no
acompanado, de encomiendas postales internacionales, automotores para discapacitados,
inmigrantes, diplomaticos y donaciones u otras vinculadas a instituciones oficiales y civiles.

18. Fiscalizar la adhesién de instrumentos fiscales.
SECCION INSPECCION TECNICA Y ECONONICO FINANCIERA
ACCION

Gestionar las destinaciones de importacion y exportacién presentadas ante su Aduana,
practicando las acciones de control que correspondan y gestionar los recursos econémicos
financieros de la dependencia.

TAREAS

1. Efectuar la presentacién de las destinaciones aduaneras de importacidon y exportacién
en el Sistema Informatico Malvina, para el control ex ante y simultaneo de las mercaderias
declaradas.

2. Realizar controles documentales, de verificacion fisica y/o valoracion de las merca-
derias conforme los canales asignados, en virtud de la selectividad o de acuerdo a los pro-
tocolos de acciones de control definidos para las destinaciones, mercaderias u operadores.

3. Requerir por via electrénica el aporte de documentacién necesaria que avale el valor
declarado en las destinaciones de importacién y exportacion.

4. Conformar los Equipos Multidisciplinarios que actuaran en las acciones de control
previo o concomitante de las destinaciones y mercaderias y practicar las liquidaciones su-
plementarias fundadas en su accion de control.

5. Ejecutar, en zona primaria aduanera, las acciones de control establecidas por las
areas centrales de fiscalizacién, de riesgo jurisdiccional y por la Direcciéon de Gestion del
Riesgo.

6. Gestionar las garantias y avales activos.

7. Mantener actualizados los registros informaticos de liquidaciones y controlar y ges-
tionar el pago de las liquidaciones suplementarias de tributos o, en su caso, proceder a la
suspension en el registro y emisién de las boletas de deuda.

8. Registrar las operaciones economico-financieras y de fondos y valores.
9. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y el balance anual de la dependencia.
10. Efectuar la rendicion de los gastos y administrar los fondos asignados.

11. Intervenir en los procesos de capturas de datos biométricos y procedimientos de
inscripciones de los importadores, exportadores y auxiliares del servicio aduanero, asi como
en el registro de las suspensiones y levantamientos; controlar el proceso de digitalizacion de
legajos de su dependencia y controlar la digitalizacion de la documentacién presentada con
posterioridad al libramiento de la mercaderia.

12. Entender en la prérroga de las destinaciones suspensivas y rehabilitaciones de las
destinaciones definitivas de acuerdo a la legislacién vigente.

13. Entender en la tramitacién de las destinaciones definitivas o temporales de particula-
res, entidades oficiales o civiles, que deban ser tramitadas por expedientes, asi como efec-
tuar la verificacion, clasificacion, valoracién y liquidacion de las mercaderias en situacion de
rezagos, productos de secuestros, que ingresen o egresen por el régimen de equipaje no
acompanado, de encomiendas postales internacionales, automotores para discapacitados,
inmigrantes, diplomaticos y donaciones u otras vinculadas a instituciones oficiales y civiles.

14. Fiscalizar la adhesién de instrumentos fiscales.
SECCION ASISTENCIA TECNICA
ACCION

Gestionar las destinaciones de importacion y exportacién presentadas ante su Aduana,
practicando las acciones de control que correspondan.

TAREAS

1. Efectuar la presentacién de las destinaciones aduaneras de importaciéon y exportacion
en el Sistema Informatico Malvina, para el control previo y concomitante de las mercaderias
declaradas.

2. Realizar controles documentales, de verificacion fisica y/o valoracion de las merca-
derias conforme los canales asignados, en virtud de la selectividad o de acuerdo a los pro-
tocolos de acciones de control definidos para las destinaciones, mercaderias u operadores.

3. Requerir por via electrénica el aporte de documentacién necesaria que avale el valor
declarado en las destinaciones de importacién y exportacion.

4. Conformar los Equipos Multidisciplinarios que actuaran en las acciones de control
previo o concomitante de las destinaciones y mercaderias y practicar las liquidaciones su-
plementarias fundadas en su acciéon de control.

5. Ejecutar, en zona primaria aduanera, las acciones de control establecidas por las
areas centrales de fiscalizacién, de riesgo jurisdiccional y por la Direccion de Gestién del
Riesgo.

6. Intervenir en los procesos de capturas de datos biométricos y procedimientos de ins-
cripciones de los importadores, exportadores y auxiliares del servicio aduanero, asi como
en el registro de las suspensiones y levantamientos; controlar el proceso de digitalizacién de
legajos de su dependencia y controlar la digitalizacion de la documentacién presentada con
posterioridad al libramiento de la mercaderia.

7. Entender en la prérroga de las destinaciones suspensivas y rehabilitaciones de las
destinaciones definitivas de acuerdo a la legislacién vigente.

8. Entender en la tramitacion de las destinaciones definitivas o temporales de particula-
res, entidades oficiales o civiles, que deban ser tramitadas por expedientes, asi como efec-
tuar la verificacion, clasificacion, valoracién y liquidacién de las mercaderias en situacién de
rezagos, productos de secuestros, que ingresen o egresen por el régimen de equipaje no
acompahado, de encomiendas postales internacionales, automotores para discapacitados,
inmigrantes, diplomaticos y donaciones u otras vinculadas a instituciones oficiales y civiles.

9. Fiscalizar la adhesion de instrumentos fiscales.

ANEXO BO

COMPETENCIAS DE OFICINAS CORRESPONDIENTES A UNIDADES OPERATIVAS
ADUANERAS

DEPARTAMENTO/DIVISION ADUANA
(TIPO)
OFICINA ENCOMIENDAS POSTALES INTERNACIONALES
ACCION

Fiscalizar las operaciones y destinaciones de los regimenes de Encomiendas Postales
Internacionales.

TAREAS

1. Recibir y/o remitir los envios, clasificar, aforar, liquidar los tributos y librar las merca-
derias conforme a la normativa.

2. Efectuar el control de los ingresos y egresos de envios postales internacionales en su
jurisdiccion.

3. Llevar el registro informatico de utilizacion de franquicias otorgadas por la legislacion
vigente.

4. Comunicar a las areas competentes los casos que en funcién de su operativay criterio
de los funcionarios actuantes pudieren ser objeto de posibles desvios en la utilizacién del
régimen.

5. Producir informacion estadistica de su gestion.

OFICINA MERCADERIAS DE SECUESTROS Y REZAGOS
ACCION

Entender en la tramitacion, registro, control, comercializacién, traslado, disposicién y/o
destruccion de las mercaderias sin destinacién aduanera, en rezago o provenientes de se-
cuestros.

TAREAS

1. Recepcionar, registrar, inventariar y custodiar las mercaderias ingresadas a su unidad
de gestion, provenientes de secuestros y rezagos hasta su salida por algunos de los medios
previstos en la normativa.

2. Intervenir en la destruccién de mercaderias peligrosas, perecederas, no aptas para
consumo humano, o que por su valor o restricciones resulte su venta antiecondmica, de
acuerdo a la normativa vigente.

3. Intervenir en la entrega de mercaderia a los depdsitos concentradores de mercaderias.

4. Intervenir en la comercializacién de mercaderias en rezago y de toda aquella que por
resolucion asi se disponga.

5. Efectuar las tareas relacionadas con la comercializacién de mercaderias para su ad-
quisicion por particulares, entes nacionales, provinciales o municipales y demas organismos
e instituciones que prevea la legislacion dentro del radio de su jurisdiccion.

6. Intervenir en la adjudicacion y entrega de las mercaderias.

7. En coordinacién con las areas de sumarios gestionar las comunicaciones ante los
distintos juzgados sobre mercaderias pasibles de ser donadas, rematadas y/o destruidas a
fin de agilizar el rapido descongestionamiento de sus depositos.

8. Impulsar las denuncias pertinentes por irregularidades detectadas como consecuen-
cia de la intervencién que le compete.

OFICINA TRANSITOS
ACCION

Entender en lo relacionado con los transitos de importacion, exportacion, cancelacion vy,
de corresponder, formular las denuncias respectivas.

TAREAS
1. Controlar la registracion de la documentacién que ampara la carga transportada, sus

plazos y cancelacion de las distintas destinaciones, controlando la recepcion, cruce y can-
celacion de las operaciones.
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2. Efectuar el seguimiento para el cumplimiento de la cancelaciéon de transitos y evacuar
los reclamos realizados por las areas de registro en funcion de los transitos salidos sin can-
celacion informatica.

3. Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos por la norma.

4. Controlar el registro de los transitos por arribar y efectuar las liquidaciones manuales
por multas automaticas provenientes del arribo fuera de término.

5. Realizar las denuncias que correspondan a la Aduana pertinente.
6. Observar y analizar la evolucién de la operativa, adoptando el temperamento a seguir
para un control dindamico y eficaz, coordinando con las autoridades aduaneras del pais limi-

trofe los diferentes métodos de control para evitar distorsiones en las operaciones.

7. Mantener actualizada, y en forma reservada, los registros de firmas y sellos del perso-
nal que cumple servicios de Guardas de salida en las Aduanas de frontera.

8. Efectuar y/o coordinar las acciones de control ordenadas por las dreas competentes
sobre los medios de transporte y su carga.

9. Entender en las cuestiones relativas al Seguimiento Satelital de Transitos que arriban
o parten de su jurisdiccion.

10. Evaluar la confiabilidad y oportunidad de los controles que ejerzan en relacién al
tema de su competencia.

OFICINA DEPOSITOS FISCALES
ACCION

Entender en lo relacionado con el control, mantenimiento de requisitos de habilitacion y
ejecucion de operacion aduaneras en los depdsitos y tanques fiscales.

TAREAS

1. Participar en la habilitacién y/o desafectacion de depdsitos y tanques fiscales, y veri-
ficar sus condiciones de funcionamiento.

2. Fiscalizar el ingreso y egreso de mercaderias, medios de transporte, a depdsitos y
tanques fiscales y demas tramite relacionado con la importacion y exportacién.

3. Mantener actualizada las tablas de calibrado de tanques fiscales.

4. Fiscalizar el cumplimiento de los plazos para las distintas destinaciones aduaneras y
controlar las actas de justificacion de sobrantes y faltantes, asi como ejecutar las acciones
informaticas correspondientes para la generacién de los manifiestos de rezagos.

5. Registrar, custodiar y mantener bajo inventario permanente, hasta su traslado o dis-
posicién, las mercaderias en situacién de rezago y supervisar los balances de movimientos
y existencia de mercaderias en los depdsitos fiscales de su jurisdiccion.

6. Verificar periédicamente el normal funcionamiento de los circuitos cerrados de televi-
sion de los depositos fiscales.

OFICINA SUMARIOS
ACCION
Intervenir en la sustanciacién de las actuaciones contenciosas, prevencionales e impug-
naciones que se labren en la dependencia y en los recursos interpuestos por los adminis-
trados.

TAREAS

1. Registrar y tramitar sumarios contenciosos, prevencionales, impugnaciones y recur-
sos interpuestos por los administrados, hasta la conclusién de los mismos.

2. Efectuar las notificaciones relacionadas con los temas de su competencia.

3. Registrar los fallos dictados por el juez contencioso, acumular los créditos fiscales
en firme y propiciar el dictado de la incobrabilidad de los créditos en caso de agotarse las
vias de cobro.

4. Disponer la publicacién de edictos de mercaderias sin titular conocido.

5. Intervenir en las tareas relacionadas con la comercializacién y/o donaciones de mer-
caderias conforme la normativa vigente.

6. Dejar constancia en las actuaciones labradas de la situacion de las mercaderias.

7. Sustanciar los procedimientos de repeticién de tributos, de acuerdo a la legislacion
vigente.

8. Sustanciar, en el marco de la legislacién vigente, los procedimientos disciplinarios a
los auxiliares del servicio aduanero, importadores y exportadores y otros sujetos.

9. Mantener actualizados los sistemas informaticos que brinden informacién sobre el
estado de tramite de las diversas actuaciones contenciosas, asi como los sistemas de rein-
cidencias y antecedentes.

OFICINA ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS AREA ADUANERA ESPECIAL
ACCION

Entender en lo relacionado con los vehiculos que ingresen o egresen del area aduanera
especial afectados por el régimen de la ley 19.640 o al régimen general, tanto en su registro,
cancelacion y desafectaciéon posterior.

TAREAS

1. Realizar el seguimiento del registro, plazos concedidos, prérrogas y cancelaciones de
las distintas modalidades establecidas en la normativa vigente.

2. Intervenir en las prérrogas de permanencia de automotores ingresados por turistas
y mantener actualizado el registro informatico de entradas, salidas y cancelaciones de ve-
hiculos de turismo.

3. Registrar, clasificar y archivar la documentacién relacionada con su tarea.

4. Ejercer las facultades de contralor en lo concerniente a la desafectacion de los vehicu-
los del area aduanera especial.

OFICINA INSPECCION TECNICO OPERATIVA
ACCION

Intervenir en el control de ingreso y egreso de las personas, los medios de transporte y
mercaderias en la jurisdiccién asignada, controlando su permanencia y libramiento a plaza
de las mismas, llevando los registros y estadisticas segun el régimen que para cada caso
corresponda.

TAREAS

1. Coordinar con los Equipos Multidisciplinarios de Verificacion, Inspeccion y Valoracion
la realizacion de las acciones de control.

2. Realizar mediciones en recipientes fijos y medios de transporte que conduzcan mer-
caderias liquidas, sélidas o gaseosas a granel, para todas las destinaciones de importacion,
exportacién y rancho.

3. Controlar la medicion del calado de la carga a granel en buques, en tanques fijos en
tierra'y cubicajes de silos; calibrados de tanques fiscales, fijos en tierra y lineas de embarque
a muelles y bombas.

4. Intervenir en la planificacién y giro de personal de todas las secciones para atencién
de la operatoria requerida por los usuarios y la atencién de los pasos fronterizos.

5. Registrar, custodiar y mantener bajo inventario permanente, hasta su disposicion,
las mercaderias provenientes de secuestro y las que se hallaren en situacion de rezago, asi
como supervisar los balances de movimientos y existencia de mercaderias en los depésitos
fiscales de su jurisdiccion.

6. Efectuar la presentacion de las destinaciones aduaneras de importacién y exporta-
cion en el Sistema Informatico Malvina, para el control previo y concomitante de las merca-
derias declaradas.

7. Gestionar las garantias y avales activos.

8. Efectuar el control de equipajes de los pasajeros, la liquidacion y percepcién de tribu-
tos por mercaderias consideradas como equipaje acompafado y la revision corporal de los
mismos, en caso de sospecha.

9. Ejercer las facultades de contralor inherente al registro de personas, automotores en
general, tripulantes, habitantes de zonas fronterizas y turistas, aplicando el régimen que para
cada caso corresponda.

OFICINA TURISMO Y TRANSITO VECINAL FRONTERIZO
ACCION

Entender en las operaciones y regimenes aduaneros relativos a las mercaderias, medios
de transporte y pasajeros que ingresen y/o egresen del territorio aduanero por el Puente
Internacional, paso fronterizo o lugar habilitado para la atencion de turismo y transito vecinal
fronterizo.

TAREAS

1. Controlar y registrar la entrada y salida de medios de transporte de lineas internacio-
nales y fronterizas, asi como el traslado y libramiento de las mercaderias.

2. Ejercer las facultades de contralor inherentes al registro de personas, tripulantes,
habitantes de zonas fronterizas y turistas, aplicando el régimen que para cada caso corres-
ponda.

3. Realizar la clasificacion, valoracién, liquidacion y percepcion de los tributos relativos
a las mercaderias ingresadas como equipaje acompafiado o no acompafado.

4. Efectuar la revision corporal de los pasajeros, en zona primaria y en caso de sospe-
cha.

5. Intervenir en el fondeo de vehiculos de turismo, 6mnibus y/o medios de transporte con
uso distinto al transporte de mercaderias.

6. Controlar y realizar el registro informatico de ingreso y egreso de divisas, remitiendo
las declaraciones a la Unidad de Informaciéon Financiera.

7. Llevar los registros informaticos en los sistemas creados al efecto.

8. Autorizar las solicitudes particulares y las prorrogas de permanencia de automotores
ingresados por turistas, asi como mantener actualizado el registro informatico de entradas,
salidas y cancelaciones de vehiculos de turismo.

OFICINA OPERATORIA EN PLANTA DE EXPORTADORES
ACCION

Entender en el control, cumplimiento y seguimiento de los requisitos materiales y ope-
rativos relacionados con los exportadores que solicitan autorizacion para operar en planta.
Efectuar el control y seguimiento administrativo/operativo de las destinaciones en transito
que se inicien en las plantas de los exportadores jurisdiccionales. Recopilar, elaborar y man-
tener un mapa de gestion del riesgo de la jurisdiccién aduanera.

TAREAS

1. Entender en los tramites de inscripcién de exportadores en planta segun la normativa vi-
gente, manteniendo los registros actualizados con la documentacién respaldatoria pertinente.
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2. Relevar y efectuar el seguimiento peridédico del cumplimiento de requisitos formales,
exigencias materiales y operativas exigidas en el régimen de exportadores en planta.

3. Entender en la distribucion del personal habilitado para el control de operaciones en
Zona Secundaria.

4. Efectuar el seguimiento para el cumplimiento de la cancelacion de transitos.
5. Recopilar y elaborar la informacién de gestion.

6. Llevar los registros actualizados de los operadores de la jurisdiccion permitiendo la
elaboracién de perfiles de riesgo y mapas operativos de la jurisdiccion.

7. Informar los posibles contribuyentes de riesgo aduanero y/o fiscal a las areas jurisdic-
cionales de administracion de riesgo.

OFICINA CONTROL DE NARCOTRAFICO
ACCION

Efectuar investigaciones relacionadas con el trafico de drogas peligrosas, proponiendo
lineas de investigacion y control a ejecutar en el ambito de su competencia. Realizar los pro-
cedimientos necesarios para el control del cumplimiento de las obligaciones aduaneras de
los pasajeros y los medios de transporte de caracter internacional.

TAREAS

1. Realizar controles en transportes de cargas y/o pasajeros y fondeo de aeronaves,
utilizando los métodos de deteccién no intrusivos en zona primaria aduanera, en aquello que
tenga relaciéon con el trafico internacional de mercaderias prohibidas, tendientes a la deter-
minacion de infracciones y/o delitos aduaneros.

2. Secuestrar o interdictar documentacion y/o mercaderias relacionadas con el trafico
internacional de precursores quimicos, materiales sensitivos y toda sustancia que pudiera
tener relevancia con el tema de su competencia; asi como intervenir en el levantamiento de
las medidas cautelares en cumplimiento a lo ordenado por la autoridad competente.

3. Ejercer el poder de policia aduanera y la fuerza publica, en los hechos investigados
o inspeccionados, en cumplimiento de las medidas cautelares dispuestas por la autoridad

competente, coordinando acciones externas con personal de la Divisién Investigaciones de
la Direccion Ejecutiva de Operaciones de su jurisdiccion.

4. Intervenir en las investigaciones destinadas a la deteccion de estupefacientes, ma-
teriales peligrosos, residuos, mercaderias usadas, precursores de armas quimicas y bio-
l6gicas, explosivos, material nuclear y cualquier mercaderia de indole sensitivo o sujeta a
prohibiciones, informando al respecto a las areas de control pertinentes.

OFICINA ADMINISTRATIVA
ACCION

Entender en el registro, tramite y despacho de las actuaciones que se tramiten en el
ambito de la Aduana, asi como atender los asuntos relacionados con los recursos humanos
y el adecuado suministro, mantenimiento y conservacion de los bienes materiales, asignados
a su jurisdiccion.

TAREAS

1. Recibir, registrar y distribuir las actuaciones que ingresen, efectuando los cargos y
descargos correspondientes.

2. Tramitar y efectuar el seguimiento de los asuntos relacionados con el personal de la
Aduana.

3. Mantener bajo su custodia los legajos del personal.

4. Intervenir en la preparacion del plan anual de necesidades y promover las acciones
que hagan al adecuado control y mantenimiento de los recursos, bienes y/o servicios corres-
pondientes al ambito de su jurisdiccion.

5. Coordinar la difusién interna de las normas aduaneras de caracter general y las comu-
nicaciones especificas relativas al personal.

6. Intervenir en la distribucién, mantenimiento, y control de los bienes materiales asigna-
dos mediante el respectivo inventario patrimonial.

7. Registrar las altas y bajas de patrimonio en los sistemas informaticos.
OFICINA UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO
ACCION

Entender en las operaciones de los regimenes aduaneros referidos a los medios de
transporte, mercaderias, pasajeros, tripulantes y equipajes, conforme a la normativa en vi-
gencia y en el marco de la competencia asignada por el Administrador de Aduana.

TAREAS

1. Intervenir en las tareas de control operativo de las destinaciones y operaciones adua-
neras tramitadas en los puntos operativos bajo su competencia.

2. Intervenir en las tareas de control inherentes a la operatoria de régimen vecinal fron-
terizo, turismo, ingreso y egreso de émnibus.

3. Entender en las cuestiones relativas al seguimiento satelital de transitos que arriban
o parten de su jurisdiccion.

4. Realizar los controles propios de la operatoria que se desarrollen en el lugar operativo.

ANEXO C - AREAS CENTRALES

JURIBDICCLON ADVANISTRATIVA

CARGDS *

SECCION

OFICINA

Administracibn Federal de ingresos Piblicos

Subdirection General de Coordinacién Técnico Institucional
Direccion de Secretaria General
Direccién de Asuntos intemaclonales

Subdireccion General de Auditoria Interna

Departamento Riesgos, Planificacidn y Control

Direccion de Auditorfa de Procesos Operativos
Direccién de Auditoria de Procesos Centrales
Direccién de Auditoriz de Procesos Legales

Subdireccién General de Serviclos al Contribuyente

Subdireccién General de Asuntos Juridicos
Direccién de Asesoriz Legal Impositiva v de los Rec. De la Seg. Soc
Direccion de Legistacién
Direccion de Asuntos tegales Administrativas
Direccién de Planificacién Penal
Direccion de Plantficactén y Control Judicial
Direccion de Asesoria Legal Aduanera
Subdireccion General de Administracién Financiera
Direccion de Presupuesto y Finanzas
Direccldn de Estudios
Direccion de Logistica
Subdireccién General de Planificacidn
Divisién Elaboracién y Segufmiente de Convenios
Direccion de Planeamienta Edilicio
Direccion de Planeamignto y Andlisis de Gestion
Suhdirecclén General de Fiscalizacion
Direccidn de Informacin Estratégica para Fiscalizaclén
Direccidn de Programasy Normas de Fiscalizacion
Direccién de Anglisis de Fiscalizacidn Espedializada
Direction de Fiscalidad internacional
Direccién de Investigacidn Financiera
Subdirecclén General de Recaudadién
Direction de Procesos de Recaudacion
Direccldn de Servicios de Recaudacidn
Direccitin de Programas y Normas de Recaudacion
Direccién de Programas y Normas de Procedimientos Aduaneros
Subdirecclén General de Recursos Humanos
Departamento Sumarios Administrativos
Direccidn de Evaluacidn y Desarrello de Recursos Humanos
Direccion de Personal
Academia de Entrenamieato Fiscal
Subdireccitn General de Sistemas y Telecomunicaciones

Direccién General impasitiva
Division Despacho impositivo
Direccién de Coordinacion y Evalyacion Operativa
Subdireccion General de Téenico Legal Impositiva
Direccién de Asesoria Técnica
Direcclén de Contencioso
Subdirecci6n General de Operaciones Impositivas Metropolitanas
Departamento Concursas y Quiebras
Subdireccidn General de Operaciones Impositivas del interior
Subdireccitn General de Operaciones impositivas Gdes. Cont. Nac.
Departamento Legal Grandes Contribuyentes Nacionales
Departamento Técnico Grandes Cantribuyentes Nacionales
Direccion de Operaciones Grandes Contribuyentes Nacionales
Direccitn de Fiscalizadién Grandes Contribuyentes Nacionales

Direccién Generai de Aduanas
Divisién Despacho Aduanero
Direccion de Coordinacién y Evaluacidn Operativa Aduanera
Subdireccién General de Control Aduanero

Direccidn General de los Recursos de la Seguridad Social
Direccién de Supervisién y Evaluadén Operativa
Divisién Servicia Administrativo Integrado
Subdireccion General de Coordinacion Operativa de los RSS
Direccion de Operaciones con Instituciones de fa 55
Subdireccion Geaeral de Técnica Legal de los Rec. de |a Seg. Social
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TOTAL DE CARGOS

262

. ANEXO C

DIVISION ADUANAS

2

JURISDICCION ADMINISTRATIVA

CARGOS DE JEFATURA

SECCION

OFICINA

Subdireccién General de Operaciones Aduaneras del interior

267

146

Subdireccion General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas

TOTAL DE CARGOS

289

1857
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3 .2 ik 2|, ]88 ADUANA de: JTORISDICTION
& B E < Fy < o .S
glElz|8 5 |E H £ H HE E = 3 %- tle % % Ele Cordab Dptos.:Sobremante, Rio Secs, Tulumba, lschilin, Totoral, Cruz del Eje, Punilla, Coldn, Rio Primero, San Juslo, Minas, Pocho,
slE|Elzlelt A HHEIR S IHHHLIPLE §§§ Siel8|% § 3 6rdoba oo Alberto, Santa Marfa, Capital, Rio Sequndo, San Javier, Calamuchita (Pcia. de Cérdoba)
DERENDENCIA 5‘:‘25355%5§§§§§§g§§§3532§3ggégg
8 g 182 ¢ H 8 218 |8 51%
g § g 'E ’ § % FARE g g g 3 F § j‘é ° ié %3 5 g By= g i Deheza (Dptos.; Rio Cuarto, Tercero Arriba, Gral. San Martin, Union, Marcos Judrez, Juarez Celman, Presidente Roque S4enz Pefia,
g g8 H Eé 3 & % b § g PRl g § 3 ] - ¢ General Roca (Pcia. de Cordoba)
£ Elg £
La Rioja Pcia. de La Rigja
 ADUANA SAN NICOLAS x| xjx|x]|x 5 x d 2
ADUANA SAN PEDRG x| x]=]x 4 x x x 3 Tinogasta Pcia. de Catamarca
| ADUANA CAMPANA X x x x x x L] x x x 3
ADUANNA LA PLATA x| x| x)x{x]x x 7] x x{x)3 Tucuman Pela. de Tucumén
Totalos ® 2 Totales "
Santiago del Estero |Pcia. de Santiago de! Estero
ANEXO J
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS METROPOLITANAS
JURISDICCIONES OPERATIVAS
DIRECCION DE ADUANAS METROPOLITANAS |
ADUANA de: . JURISDICCION

Santa Cruz

Dptos.: Corpen Alke, Lago Argentino, Magalianes y Guer Aike - Parte Oeste del Meridiano 72°- (Pcia. de Santa Cruz)

. - . . . i ANEXO J
Radio de la Ciudad de Buenos Aires circundado ’por veredas impares de la Av. Cabildo desdt.e la SUBDIRECCKIN GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
Av. Gral. Paz hasta la Av. Santa Fe, por veredas impares de la Av. Santa Fe desde la Av. Cabildo JURISDICCIONES OPERATIVAS
hasta la calle Florida, por veredas impares de la calle Florida desde la Av. Santa Fe hasta la Av. 5 = - 5 g
Leandra N. Alem, por veredas impares de la calle San Martin desde ia Av. Leandro N. Alem hasta D‘Rsfc’o" REGIONAL ADUA‘NEM MENPOZA
: la Av. Antartida Argentina, la Av. Antértida Argentina desde la Av. Alicia M. de Justo hasta el « ADUANA de: _JURISDICCION
Buenos Aires Norte - . " .
Acceso Wilson, fa Av. Tomés A: Edison, la Av. Co§mnera Rafael Obligado (excluido el A_eroparque Mendoza Pcia. de Mendoza -sxcluyendo los Dptos. Gral, Alvear, Maiargue y San Rafael-
Jorge Newbery), la calle Int. Guiraldes, la Av. Cantilo, ta Av. Gral. Paz desde la Av. Cantilo hasta la s -
Av. Cabildo. Partidos de: Escobar, Vicente Lépez, San Isidro, San Femando (excluido el an Juan Pola. de San Juan
Aergpuerto de San Femando), Tigre, San Miguel, Malvinas Argentinas, José C. Paz, Pilar, Moreno, San |uis Pcia. de San Luis
Hurlingham, 3 de Febrero, San Martin.
San Rafael Dplos. Gral. Alvear, Malargiie y San Rafae! (Pcia. de Mendoza)
Dptos.: Alberti, Bragado, Campana, Carmen de Areco, Chacabuco, Chivilcoy, Exaltacion de la -
Campana Cruz, Gral. Viamonte, Lujan, Mercedes, Navarro, San Antonio de Areco, San Andres de Giles, : . DIREGCION REGIONAL ADUANERA POSADAS™ B N
Suipacha, Zarate (Pcia. de Buenos Aires). ADUANA de: i . JURISDICCION, . L
Dptos.: Carlos Tejedor, Colén, Gral. Arenales, Gral. Pinto, Gral. Villegas, Junin, Leandro N. Alem, Bemardo de Irigoyen | Dptos.: Gral. M. Belgrano, San Pedro (Poia. de Misiones)
San Nicolds Lincoln, Pergamino, Ramallo, Rivadavia, Rojas, San Nicolas, Florentino Ameghino, Trenque — - ——— —
Lauquen (Pcia. de Buenos Aires). lguazl Dptos.: lguaz, (Pcia. de Misiones}
Obera ™ i { ia, iSi
San Pedro Dptos.. Arrecifes, Baradero, Capitan Sarmiento, Salto, San Pedro {Pcia. de Buenos Aires). Detos Oberd, Caingués, Guaran, 25 da Mayo (Peia. da Misones)
Pasa de los Libres |Dptos.: Curuzd Cuatid, Gral. Alvear, Monte Caseros, Paso de los Libres, San Martin (Pcia. de Corrientes)
DIRECCION DE ADUANAS METROPOLITANAS It
ADUANA de. = JUBISDICCION = Posadas goptrt:i:.r:lwcsndelana, Capital, Libertador Gral. San Martin, San Ignacio (Pcla. de Misiones). Dpto.. ftuzaingd (Pcia. de|
Radio de la Ciudad de Buenos Aires circundado por veredas pares de la Av. Cabildo des_de la Av. San Javier Dptos.: Convepcitn, Apdstoles, Leandro N, Alem, San Javier (Pcia. de Misiones)
Gral. Paz hasta la Av. Santa Fe, por veredas pares de la Av. Santa Fe desde la Av. Cabildo hasta - -
fa calle Florida, por veredas pares de la calle Florida desde la Av. Santa Fe hasta la Av. Leandro N. SantoTomé | Dpta.: Santo Tomé (Pola. da Corrientes)
Alem,.por vered_as pares de la cafle Sfm Martin .desde la Av. Lleandro N. Alem hasta la Av. DIRECCION REGIONAL ADUANERA RESISTENCIA
Buenos Aires Sur Antartida Argentina, desde la Av. Antartida Argentina y Acceso Wilson hasta la Av. Int. Hernan - - 4 < " _ L
Giralt, la Av. Int. Hernan Giralt, la Av. T Achaval Rodriguez, la Av. Espafta, el Riachuelo, la Av. ADUANA de: JURISDICCION :
Gral Paz desde el Riachuelo hasta la Av Cabildo. Partidos de: La Matanza, Morén, ltuzaingo, Barranqueras  |Pcia. de Chaco
Merlo, Ezeiza (e)fcepto el Aeropuerto Internacional Ministro Pistarini), Estebén Echeverria, Lomas Clorinda Dptos.: Patifios, Pilagés, Pilcomayo (Pcia. de Formosa)
de Zamora, Lands, Avellaneda, Quilmes, Almirante Brown, Florencio Varela, Berazategui, Gral.
Rodriguez, Marcos Paz, Presidente Perén Cormientes Dptos.: Beron de Astrada, Capital, Concepcién, Empedrado, Gral. Paz, Itatf, Mburutuyd, San Cosme, San Luig del Palmar,
: i ) San Miguel, Saladas (Pcia. de Corrientes)
Dptos.: Berisso, Bolivar, Cnel. Brandsen, Cafiuelas, Carlos Casares, Castelli, Chascomus, ] . L .y . !
Dolores, Ensenada, Gral. Alvear, Gral. Belgrano, Gral. Las Heras, Gral. Paz, Gral. Guido, Gral. Formosa Dptos.: Bermejo, Formosa, Laishi, Matacas, Pirané y Ramén Lista (Pcfa. de Formosa)
Aduana de La Plata {Lavalle, Municipio Urbano de La Costa, Punta Indio, Hipélite Yrigoyen, La Plata, Las Flores, Lobos, ] _ ] ]
Magdalena, Monte, 9 de Julio, Pehuaj6, Pila, Roque Perez, Saladillo, San Vicente, Tapalqué, Goya Dptos.: Bella Vists, Esquina, Goya, Lavalle, San Rogue, Sauce, Mercedes (Pcia. de Corrientes)
il 3 A'r . 3 Bl » E
Tordillo, 25 de Mayo (Pcia de Buenos Aires) DIRECCION REGIONAL ADUANERA ROQA‘R#O» ]
" D‘RECC'ON DE ADUANA DE EZEIZA ADUANA de: * ' i x 5 JURISDICCION 5 B M
Diamante Dptos.: Diamante, Victona (Pcia. de Entre Rios)
Comprende exclusivamente el Aeropuerto Internacional “Ministro Pistarini”, et Aeropuerto de San Fernando y el
Aeroparque Jorge Newbery. Parana Dptos.: La Paz, Parand, Nogoyé (Pcia. de Entre Rios)
Rosario Dpto.. Rosario (Pcia. de Santa Fe)
ANEXD J San Lorenzo Dptos.: Belgrano, Caseros, iriondo, San Geronimo -Parte Sur del paralelo 32°-, San Lorenzo (Pcia. de Santa Fe)
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
JURISDICCIONES OPERATIVAS Santa Fo Dptos. Castellanos, Garay, Gral. Obligado, La Capital, Las Colonias, 9 de julio, San Cristobal, San Javier, San Gersnime -
DIRECCION REGIONAL ADUANERA BAHIA BLANCA~ Parte Norte del paralelo 32°- San Justa, Sen Martin, Vera (Pcia. de Santa Fe)
ADUANA de: «___JURISDICCION - -
Dptos.: Adolfo Alsing, Bahia Blanca, Coronel Rosales, Coronet Dorrego, Coronel Pringles, Coronel Suérez, Daireaux, General Villa Constitucién | Dptos.: Censtitucion, Gral. Lopez (Pcia. de Santa Fe)
Bahia Blanca Lamadrid, Guaminl, Monte Hermoso, Patagones, Pellegrini, Puan, Saavedra, Salliqueio, Tomquist, Tres Ltomas, Villarino R
{Pcia. de Buenos Aires) Colon Dptos.. Colon, San Salvador, Villaguay (Pcia de Entre Rios)
Concepelon del (P N
General Pico Dptos.: Rancul, Realico, Chapaleufl, Trenel, Maracé, Conhelo, Quemi Quemy, Chical C5, Chalileo, Loventué, Toay, Capital, Uruguay Dptos.. Tala, Uruguay -Parte Norte del Paralelo 33°- (Pcia de Entrs Rics) 1
Catrilo, Puelén, Limay Mahuida, Utracan, Atreucd, Guatrache, Curacd, Libuel Calel, Hucal, Caleu Caleu (Pdia. de La Pampa)
Concordia Dptos.; Congordia, Federacion, Feliciano, Federal (Pcia. de Entre Rios)
Mar del Plata Dptos.: Ayacuicho, Azul, Balcarce, Pinamar, Villa Gesell, Gral. Alvarado, Gral. Madariaga, Gral. Pueyrredon, Maipa, Mar . . .
Chiguita, Rauch, Tandil (Pcia. de Buenos Aires) Gualeguaychi Dptos.: Gualeguaych(l, Gualeguay, Uruguay -Parte Sur del Paralelo 33°-, Islas del Ibicuy (Pcia. de Entre Rics)
N Dptos.: Gonzalez Chaves, Benito Juarez, Laprida, Loberia, Necochea, Ofavarria, San Cayetano, Tres Aroyos (Pcia. de
ecochea
Buenos Aires}
Neuqué Dptos.: Afiels, Confluencia, Pehuenches, Pictin Leuf(, Aluminé, Chos Malal, Minas, Norquin, Loncopué, Picunches, Zapala
quen 3
{Pcia. de Neugquén)
San Carlos de R o . . ; . . .
Bariloche Dptes.: Bariloche, Norquineg, Pilcaniyeu, 25 de Mayo (Pcia. de Ric Negre). Dpto.: Los Lagos (Pcia. de Neuguén)
San Martin de los . PR N . ANEXO J
Dptos.: Catan Lil, Collon Curd, Huiliches, Lacar (Pcia. de N
Andes roe.. Catan L, Gellon Curd, Auliches, Lacar (Poia. de Neuquen) SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
Villa Regina Dptos;: Avellaneda, Gral. Roca, E! Cuy, Pichi Mahuida (Pcia. de Rio Negro) JURISDICCIONES OPERATIVAS
.- EY
DIRECCION REGIONAL ADUANERA COMODORO RIVADAVIA DIRECCION REGIONAL AQUANERA SALTA 4
ADUANA de: i i JURISDICCION ADUANA de: URISDICCION
Caleta Ofivi Dptos.. Deseado -Parte Norte del Paralelo 47°-, Dpto.: Lago B Aires (Pcia. de Santa Cruz)
* A pios.. Deseado -Parte ° Paralelo pto.: Lago Buenos Aires (Peia. de Santa Cruz) Sy Dptos.. Dr. Manual Belgrano, Cochinaca -Parte Sur del paralelo 23°-, £l Carmen, Ledesma, Palpal, San Antonio, San Pedro,
Comodoro Rivadavia |Dptos: Escalante, Florentino Ameghino, Mértires, Paso de Indios, Rio Senguerr, Sarmiento, Tehuelches (Peia. de Chubut) Santa Barbare, Susques, Tikcara, Tumbaya, Vatle Grande (Pcia. de Jujuy)
RioGallegos  |Dpto.: Guer Atke -Parte Este dei Meridiana 72°- (Pcia. de Senta Cruz) La Quiaca Dptos. Cochinoca -Parte Norte del Paralelo 23, Humehuacs, Rinconada, Santa Catalina, Yavi (Pcia. de Jujuy) Dplo.: Inuya,
Santa Victoria -excepto Localidad de Los Toldos- (Pria. de Saita)
Esquel Dptos.: Cushamen, Futaleuf, Languifieo (Pcia. de Chubut)
Puerto Deseado  |Dptos : Deseado -Parte Sur del Paralalo 47°-, Rio Chico (Pcia. de Santa Cruz) Orén Dptos.. Orédn y Santa Vicloria -a6lo Localidad de Los Toldos- (Pcia. de Salta)
Puerto Madi .. Biedma, Gaiman, Gastre, Telsen, Rawson (Pcia. de Chubut . ] -
uerto Madnym _ |Dptos. Biedma, Gaiman, Gast asen {Pcia. de Chubwt Pocitos Dptos.: Gral. San Martin, Rivadavia (Pcia. de Saita)
Rio Grande Dptos.: Rio Grande {Pcia. de Tierra del Fuego, Antantida e Islas del Atldntico Sur)
San Antonio Qeste |Dptos.. Adoffo Alsina, Conesa, 9 de Julio, San Antonio, Valcheta (Pia. de Rio Negro) Salla Dptos.: Anta, Cachi, Cafayate, Cermillos, La Candelari, Chicoana, Gral, Gilemes, Guachipas, Capttal, La Caldera, La Poma,

La Vifia, Los Andes, Metan, Molinos, Rosario de [a Frontera, Rosario de Lenmg, San Carlos (Peia. de Saita)

Ushuaia

Dptos.. Ushuala, islas del Atiéntico Sur, Sector Antartico Argentino {Pcia. de Tierra del Fuego, Antarfida e Islas del Atlantico

Sur)

e. 12/01/2015 N° 1876/15 v. 12/01/2015
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 14/2015

Asunto: REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO. Incorporacién de unidades dependientes
de la Direccién General de los Recursos de la Seguridad Social.

Bs. As., 9/1/2015

VISTO la Actuacion SIGEA N° 12850-76-2014 del Registro de esta ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el dictado de la Disposicién 368/14 (AFIP) se incorporaron adecuaciones
en la estructura organizativa de la Subdireccion General de Coordinacion Operativa de los
Recursos de la Seguridad Social y de Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social,
ambas existentes en el ambito de Direccion General de los Recursos de la Seguridad Social.

Que esta reestructuracion orgénica se plasmo con el objeto de potenciar la efectividad de
los procesos de investigacion, fiscalizacion y gestion técnico-juridico en materia previsional y
monotributo, creando unidades organicas con nivel de Direccion a efectos de regionalizar la
gestién en materia previsional y reforzando el control en lo relacionado al Régimen Simplifica-
do del Monotributo.

Que cuestiones operativas y funcionales relativas a la gestion de los Recursos de la
Seguridad Social, asi como las relacionadas con la administracién y mantenimiento edilicio
donde se deberan asentar estas Direcciones Regionales, seran tramitadas y gestionadas por
intermedio de la Direccién de Supervisién y Evaluacién Operativa dependiente de la Direc-
cion General de los Recursos de la Seguridad Social.

Que en virtud de lo mencionado, resulta conveniente que la Direccién de Supervisién y
Evaluacién Operativa dependiente de la Direccion General de los Recursos de la Seguridad
Social, le sea aplicable el Régimen Econémico Financiero establecido para las Direcciones
Regionales Impositivas y Aduaneras.

Que la Subdireccién General de Asuntos Juridicos y el Departamento Procedimientos
de Gestion Interna han tomado la intervencién que resulta de sus respectivas competencias.

Que la Direccion General de los Recursos de la Seguridad Social, las Subdirecciones
Generales de Administracion Financiera y de Planificacion han prestado su conformidad.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 6° de la Disposicién 618
del 10 de julio de 1997, procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL ]
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1° — Determinar que la unidad organica con nivel de Direccién denominada
“Supervisién y Evaluacion Operativa” dependiente de la Direcciéon General de los Recursos de
la Seguridad Social, quede comprendida dentro del Régimen Econdmico Financiero vigente
para las Direcciones Regionales Impositivas y Aduaneras, a partir del 1° de Julio de 2015.

ARTICULO 2° — La Direccién de Supervisién y Evaluacion Operativa y la Subdireccion
General de Administracion Financiera adoptaran las medidas necesarias a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 1°.

ARTICULO 3° — Incorporar al Régimen Jurisdiccional de autoridades competentes para
contratar, aprobar gastos y reconocer pagos mediante el régimen de legitimo abono, vigente
por Disposicion 386/13 (AFIP) o el que lo sustituya en el futuro, a la Direccion de Supervi-
sion y Evaluacion Operativa con idénticas competencias a las asignadas a las Direcciones
Regionales.

ARTICULO 4° — Incorporar al Régimen Jurisdiccional de autoridades competentes para
contratar, aprobar gastos y reconocer pagos mediante el régimen de legitimo abono, vigente
por Disposicién 386/13 (AFIP) o el que lo sustituya en el futuro, a la Divisién denominada
“Servicio Administrativo Integrado” dependiente de la Direccidn de Supervision y Evaluacion
Operativa con idénticas competencias a las asignadas a las Secciones Administrativas de
las Direcciones Regionales.

ARTICULO 5° — La Subdireccion General de Administracién Financiera determinara las
contrataciones que se efectuaran en forma centralizada.

ARTICULO 6° — La Direccién de Logistica procedera a transferir a la Direccion de Su-
pervisién y Evaluacion Operativa, los expedientes de contrataciones a descentralizar que
no hayan alcanzado la etapa de apertura. Asimismo informara las fechas de vencimiento de
aquellas contrataciones que deban descentralizarse con posterioridad.

ARTICULO 7° — Registrese, publiquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL. Comuniquese a la Direccion General de los Recursos de la Seguridad Social,
a las Subdirecciones Generales de Coordinacion Operativa de los Recursos de la Seguridad
Social, de Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social, de Operaciones Aduaneras
Metropolitanas y del Interior, de Operaciones Impositivas Metropolitanas y del Interior, de
Auditoria Interna, de Sistemas y Telecomunicaciones, de Administracién Financiera y de Pla-
nificacion. Cumplido, archivese. — RICARDO ECHEGARAY, Administrador Federal.

e. 12/01/2015 N° 1825/15 v. 12/01/2015

Su opinion nos importa

Encu
de caﬁ

ta
ad

Hemos reformulado la Encuesta de Calidad de Servicios.

Su participacion nos ayudara a evaluar la gestion de calidad de nuestros servicios.
Contamos con su colaboracion para seguir mejorando dia a dia el Boletin Oficial.

La encuesta se encuentra disponible en nuestra pagina web.

{ABOLETIN OFICIAL

www.boletinoficial.gob.ar

¥ DE LA REPUBLICA ARGENTINA
0810-345-BORA (2672) atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar
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AVISOS OFICIALES

Anteriores

MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS
Expediente N° 2002-7651-07-6
Bs. As., 15/12/2014
EDICTO

“MINISTERIO DE SALUD DE LA NACIQN, atento la imposibilidad de ubicarlo, por Disposicion del
SECRETARIO DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS, se notifique al profesional la Resolucion
N° 22 de fecha 24 de enero de 2012, cuya parte resolutiva reza:

ARTICULO 1°.- Sancidénase a la firma “OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE EDIFICIOS DE
RENTA Y HORIZONTAL DE CAPITAL FEDERAL Y GRAN BUENOS AIRES”, en caracter de pro-
pietaria del Sanatorio Quintana, sito en Avenida Quintana N° 281, de esta Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, con una multa de PESOS QUINCE MIL ($ 15.000) por haber transgredido a los ar-
ticulos 7°, 34°, 35° y 36° de la Ley N° 17.132, y los articulos 7°, 35° y 36° del Decreto Reglamentario
N° 6.216/67.-

ARTICULO 2°.- Sancionase a la Médica Patricia Norma RODRIGUEZ (M.N. N° 71.954), en caracter
de Directora Técnica, con una multa de PESOS SIETE MIL QUINIENTOS ($ 7.500), por haber transgredido
los articulos 7°, 34°, 35° y 36° de la Ley N° 17.132, y los articulos 7°, 35° y 36° del Decreto Reglamentario
N° 6.216/67.-

ARTICULO 3°.- Contra la presente solo podran interponer un recurso de nulidad y apelacion en los
términos y condiciones del Articulo 135 de la Ley N° 17.132.-

ARTICULO 4°.- Acuérdase un plazo de CINCO (5) dias habiles a partir de la fecha de notificacion,
para hacer efectivo el pago de la multa impuesta en el Departamento de Tesoreria de la Direccién General
Administrativa, sito en la Avenida 9 de Julio N° 1925, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, cuyo monto
ingresara al Fondo de Financiamiento 13 (Fondo Nacional de Salud).

ARTICULO 5°.- Registrese, notifiquese por la DIRECCION DE DESPACHO, girese al Departamento
de Tesoreria de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, para la continuacién del tramite y ar-
chivese. FIRMADO, DOCTOR GABRIEL YEDLIN, SECRETARIO DE POLITICAS, REGULACION E INSTI-
TUTOS DEL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION.”

Dr. MARIO A. ROSENFELD, Director, Direccion Nacional de Registro, Fiscalizacion y Sanidad de
Fronteras.
e. 09/01/2015 N° 306/15 v. 13/01/2015

PROCURACION GENERAL DE LA NACION
Resolucion 3283/2014
Bs. As., 29/12/2014
VISTO:

Las misiones y funciones asignadas por el articulo 120 de la Constitucién Nacional y por la Ley Or-
ganica (n° 24.946) a este Ministerio Publico Fiscal de la Nacion.

Y CONSIDERANDO QUE:

Laley n° 27.063, aprobatoria del nuevo Codigo Procesal Penal de la Nacion, ha creado dos (2) cargos
de Fiscal General ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y Correccional de la Capital
Federal (Fiscalias N° 4 y 5).

A fin de velar por el desempefio eficaz y oportuno de las obligaciones constitucionales y legales en
cabeza del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion, resulta necesario llamar a concurso para cubrir esas
nuevas vacantes.

Cabe recordar, en primer lugar, los requisitos exigidos por la Ley Organica del Ministerio Publico
para acceder a los cargos vacantes de Fiscal General, previstos en el articulo 7; asi como el Reglamento
para la Seleccién de Magistradas/os del Ministerio Publico Fiscal, aprobado mediante la Resolucion PGN
N° 751/13, que define los principios que deben regir la eleccion, en la busqueda de un nuevo perfil de
fiscal, mas &gil, menos burocratizado, mas creativo y eficiente y que sea capaz de intervenir en procesos
cada vez mas orales, pero también mas complejos juridica y técnicamente.

Por ello, y de conformidad a lo normado por el art. 120 de la Constitucién Nacional, los arts. 5, 6, 7 y
33 inc. h) de la Ley Organica del Ministerio Publico de la Nacion (ley n° 24.946) y el Régimen de Seleccion
de Magistrados/as del Ministerio Publico Fiscal aprobado por la Resolucién PGN N° 751/13 (modificado
parcialmente por la Resolucién PGN N° 307/14) de esta Procuracion General de la Nacién,

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — CONVOCAR a concurso abierto y publico de oposicion y antecedentes para pro-
veer dos (2) vacantes de Fiscal General ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y Correc-
cional de la Capital Federal (Fiscalias N° 4 y 5), CONCURSO N° 108 del M.P.F.

ARTICULO 2° — DISPONER la publicacion de esta convocatoria, durante tres (3) dias en el
Boletin Oficial de la Republica Argentina; por un dia —en forma resumida— en al menos un diario
de circulacion nacional; y su difusién amplia mediante el sitio web y las cuentas institucionales de
las redes sociales del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion, hasta la fecha de cierre del periodo de
inscripcion del concurso.

ARTICULO 3° — ESTABLECER el dia 19 de marzo de 2015, como fecha de cierre del periodo de
inscripcion.

ARTICULO 4° — HACER SABER que el formulario de inscripcién podra presentarse personal-
mente o por tercera/o autorizada/o, en la Secretaria de Concursos (Libertad 753, Capital Federal), los
dias habiles de 09:00 a 15:00 hs., o remitirse por correo postal a esa direccion o por correo digital a
inscripcion-concursos@mpf.gov.ar hasta el dia 19 de marzo de 2015 —en estos casos, hasta las veinti-
cuatro (24) horas de ese dia—.

La documentacién que acredite los antecedentes laborales y académicos invocados podra presen-
tarse o remitirse hasta el dia 6 de abril de 2015 en soporte papel o digital, utilizandose al efecto una copia
del formulario de inscripcidon como indice de la documentacién respaldatoria que se acompanie.

El formulario de inscripcion y la informacién relacionada al concurso se podra solicitar en la Secre-
taria de Concursos (Libertad 753, Capital Federal), a los teléfonos (011) 4372-4972 y (011) 4372-4993, a
través del correo electronico inscripcion-concursos@mpf.gov.ar, también estara disponible en el sitio
web www.mpf.gov.ar (cf. art. 15 del Reglamento de Concursos citado).

La lista definitiva de inscriptos/as se publicara durante los dias 20, 21 y 22 de abril de 2015, en la
cartelera de la Secretaria de Concursos, en el sitio web indicado y en las redes sociales institucionales.

ARTICULO 5° — DESIGNAR como Tribunal titular, a los fines del presente Concurso, a las/os si-
guientes magistradas/os:

Presidenta: doctora Alejandra Gils Carbo, Procuradora General de la Nacion.

Vocal 1: doctor Sergio Rodriguez, Fiscal Nacional de Investigaciones Administrativas.
Vocal 2: doctor Javier De Luca, Fiscal General.

Vocal 3: doctor Alejandro Alagia, Fiscal General.

Vocal 4: doctora L. Cecilia Pombo, Fiscal General.

ARTICULO 6° — DESIGNAR en calidad de Tribunal suplente y en el orden de prelacion que se indica,
a los siguientes magistrados:

Vocal 1: doctor Eduardo E. Casal, Procurador Fiscal ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Vocal 2: doctor Julio C. Castro, Fiscal General.

Vocal 3: doctora Mary A. Beloff, Fiscal General.

Vocal 4: doctora Maria |. Benavente, Fiscal General.

Vocal 5: doctor Carlos Ernst, Fiscal General.

ARTICULO 7° — DESIGNAR al doctor Fernando Povifia, quien retne la calidad humana, funcional
y académica para desempenfar dicha tarea —atento su amplia y reconocida trayectoria—, como jurista
invitado, para dictaminar acerca de las capacidades demostradas en las pruebas de oposicién por cada
concursante (conf. arts. 7, 33 y 39 del Reglamento de Concursos citado).

ARTICULO 8° — Protocolicese, publiquese y hagase saber. — ALEJANDRA GILS GARBO, Procu-
radora General de la Nacion.
e. 09/01/2015 N° 390/15 v. 13/01/2015

PROCURACION GENERAL DE LA NACION
Resolucion 3285/2014
Bs. As., 29/12/2014
VISTO:

Las misiones y funciones asignadas por el articulo 120 de la Constitucion Nacional y por la Ley Or-
ganica (n° 24.946) a este Ministerio Publico Fiscal de la Nacion.

Y CONSIDERANDO QUE:

Laley n°27.063, aprobatoria del nuevo Cédigo Procesal Penal de la Nacion, ha creado dos (2) cargos
de Fiscal General ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y Correccional Federal de la
Capital Federal (Fiscalias N° 2 y 3).

A fin de velar por el desempefio eficaz y oportuno de las obligaciones constitucionales y legales en
cabeza del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion, resulta necesario llamar a concurso para cubrir esas
nuevas vacantes.

Cabe recordar, en primer lugar, los requisitos exigidos por la Ley Organica del Ministerio Publico
para acceder a los cargos vacantes de Fiscal General, previstos en el articulo 7; asi como el Reglamento
para la Selecciéon de Magistradas/os del Ministerio Publico Fiscal, aprobado mediante la Resolucién PGN
N° 751/13, que define los principios que deben regir la eleccion, en la busqueda de un nuevo perfil de
fiscal, mas agil, menos burocratizado, mas creativo y eficiente y que sea capaz de intervenir en procesos
cada vez mas orales, pero también mas complejos juridica y técnicamente.

Por ello, y de conformidad a lo normado por el art. 120 de la Constitucion Nacional, los arts. 5,6, 7'y
33 inc. h) de la Ley Organica del Ministerio Publico de la Nacion (ley n° 24.946) y el Régimen de Seleccion
de Magistrados/as del Ministerio Publico Fiscal aprobado por la Resolucion PGN N° 751/13 (modificado
parcialmente por la Resolucién PGN N° 307/14) de esta Procuracion General de la Nacion,

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — CONVOCAR a concurso abierto y publico de oposicidn y antecedentes para pro-
veer dos (2) cargos de Fiscal General ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y Correccio-
nal Federal de la Capital Federal (Fiscalias N° 2 y 3), CONCURSO N° 109 del M.P.F.

ARTICULO 2° — DISPONER la publicacién de esta convocatoria, durante tres (3) dias en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina; por un dia —en forma resumida— en al menos un diario de circulacion
nacional; y su difusiéon amplia mediante el sitio web y las cuentas institucionales de las redes sociales del
Ministerio Publico Fiscal de la Nacion, hasta la fecha de cierre del periodo de inscripcién del concurso.

ARTICULO 3° — ESTABLECER el dia 26 de marzo de 2015, como fecha de cierre del periodo de
inscripcion.
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ARTICULO 4° — HACER SABER que el formulario de inscripcidn podra presentarse personalmente
o por tercera/o autorizada/o, en la Secretaria de Concursos (Libertad 753, Capital Federal), los dias ha-
biles de 09:00 a 15:00 hs., o remitirse por correo postal a esa direccion o por correo digital a inscripcion-
concursos@mpf.gov.ar hasta el dia 26 de marzo de 2015 —en estos casos, hasta las veinticuatro (24)
horas de ese dia—.

La documentacién que acredite los antecedentes laborales y académicos invocados podra presen-
tarse o remitirse hasta el dia 13 de abril de 2015 en soporte papel o digital, utilizandose al efecto una copia
del formulario de inscripcion como indice de la documentacién respaldatoria que se acomparie.

El formulario de inscripcién y la informacion relacionada al concurso se podra solicitar en la Secre-
taria de Concursos (Libertad 753, Capital Federal), a los teléfonos (011) 4372-4972 y (011) 4372-4993, a
través del correo electrénico inscripcion-concursos@mpf.gov.ar, también estara disponible en el sitio
web www.mpf.gov.ar (cf. art. 15 del Reglamento de Concursos citado).

La lista definitiva de inscriptos/as se publicara durante los dias 27, 28 y 29 de abril de 2015, en la
cartelera de la Secretaria de Concursos, en el sitio web indicado y en las redes sociales institucionales.

ARTICULO 5° — DESIGNAR como Tribunal titular, a los fines del presente Concurso, a las/os si-
guientes magistradas/os:

Presidenta: doctora Alejandra Gils Carbo, Procuradora General de la Nacion.
Vocal 1: doctor Dante M. Vega, Fiscal General.

Vocal 2: doctor Adrian J. Garcia Lois, Fiscal General.

Vocal 3: doctor Abel D. Cérdoba, Fiscal General.

Vocal 4: doctor Carlos M. Amad, Fiscal General.

ARTICULO 6° — DESIGNAR en calidad de Tribunal suplente y en el orden de prelacion que se indica,
a los siguientes magistrados:

Vocal 1: doctor Pablo F. Parenti, Fiscal General.

Vocal 2: doctor Guillermo Reynares Solari, Fiscal General.

Vocal 3: doctor Francisco Maldonado, Fiscal General.

Vocal 4: doctor Adolfo Villate, Fiscal General.

Vocal 5: doctor Daniel Adler, Fiscal General.

ARTICULO 7° — DESIGNAR al doctor Omar Palermo, quien retne la calidad humana, funcional y
académica para desempefar dicha tarea —atento su amplia y reconocida trayectoria—, como jurista
invitado, para dictaminar acerca de las capacidades demostradas en las pruebas de oposicién por cada
concursante (conf. arts. 7, 33 y 39 del Reglamento de Concursos citado).

ARTICULO 8° — Protocolicese, publiquese y hagase saber. — ALEJANDRA GILS CARBO, Procu-

radora General de la Nacion.
e. 09/01/2015 N° 392/15 v. 13/01/2015

CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2250/2014
Bs. As., 21/11/2014

Visto el Expediente N° 1.637.129/14 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/5 del Expediente N° 1.637.129/14 obra el acuerdo celebrado entre el CEN-
TRO DE CAPITANES DE ULTRAMAR Y OFICIALES DE LA MARINA MERCANTE por el sector
sindical y la empresa CASINO BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA - COMPANIA DE IN-
VERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS SOCIEDAD ANONIMA - UNION TRANSITORIA DE EM-
PRESAS por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004)

Que bajo dicho acuerdo las partes pactaron nuevas condiciones salariales para los trabaja-
dores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 474/02 “E”, conforme los
términos y lineamientos alli descriptos.

Que resulta procedente hacer saber a las partes que la atribucién de caracter no remunerativo
a conceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicacion a los efectos
contributivos es exclusivamente de origen legal.

Que consecuentemente y sin perjuicio de la homologaciéon que se dispone, cabe dejar ex-
presamente sentado que los pagos que, en cualquier concepto, sean acordados en favor de los
trabajadores tendran el caracter que les corresponda segun lo establece la legislacién laboral y
su tratamiento a los efectos previsionales sera el que determinan las leyes de seguridad social.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal
de la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente
de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que se ha constituido la Comision Negociadora conforme a los términos previstos en la Ley
N° 23.546 (t.0. 2004).

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones Laborales del Trabajo de este
Ministerio tomo la intervencion que le compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homolo-
gacion, con los alcances que se precisan en los considerandos tercero y cuarto de la presente
medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se
remitiran las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemni-
zatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo que luce a fojas 2/5 del Expediente
N° 1.637.129/14, celebrado entre el CENTRO DE CAPITANES DE ULTRAMAR Y OFICIALES DE
LA MARINA MERCANTE por el sector sindical y la empresa CASINO BUENOS AIRES SOCIE-
DAD ANONIMA - COMPANIA DE INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS SOCIEDAD ANONIMA
- UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 1.4.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién por la Direccién General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacién registre
el acuerdo obrante a fojas 2/5 del Expediente N° 1.637.129/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Na-
cional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las re-
muneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 474/02 “E”.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homolo-
gado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.637.129/14
Buenos Aires, 25 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2250/14 se ha tomado razon del
acuerdo obrante a fojas 2/5 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nUmero
1816/14. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacion - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de Julio de 2014 entre “CASINO BUENOS
AIRES - COMPANIA DE INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS S.A. - UNION TRANSITORIA DE
EMPRESAS” representada en este acto por los Sres. Horacio A. Cattaneo, DNI 14.762.287, en su
caracter de Gerente de Personal y Sebastian Gonzalez, DNI 24.344.021, en su caracter de Gerente
de Relaciones Laborales y Administracién de Personal, ambos con domicilio en Elvira Rawson
de Dellepiane S/N, Puerto de Buenos Aires, asistidos por el Dr. Diego Lorenzo, en adelante “LA
EMPRESA” por una parte, y por la otra el “CENTRO DE CAPITANES DE ULTRAMAR Y OFICIALES
DE LA MARINA MERCANTE”, representado en este acto por el Sr. Marcos Ricardo Castro, en su
caracter de Presidente, y el Sr. Jorge Pablo Tiravassi, en su caracter de Vicepresidente, con do-
micilio en la calle Peru 779, Capital Federal, en lo sucesivo “EL GREMIO” ambas conjuntamente
denominadas “LAS PARTES”,

Y CONSIDERANDO:

| - Que LAS PARTES de comun acuerdo expresan que se reunen, a fin de darle tratamiento al
pedido realizado por EL GREMIO respecto a que se analizara el reconocimiento al personal que
se encuentra bajo su representacion de nuevas pautas econdmicas para el periodo Julio 2014 a
Junio de 2015.

Il - Por todo ello y luego de un intercambio de ideas y deliberaciones mantenidas en va-
rias reuniones que precedieron a la presente, LAS PARTES MANIFIESTAN Y CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

Primera: Compensacion Extraordinaria No Remunerativa.

Establecer para los trabajadores representados por “EL GREMIO” el pago de una asignacion
extraordinaria de naturaleza no remunerativa y por Unica vez de conformidad con las pautas y
valores que surgen del Anexo | que se adjunta a la presente, que se liquidara en 4 cuotas con los
haberes de los meses de Julio a Octubre de 2014.

El importe de dicha asignacién no remunerativa en ningln caso se incorporara a los salarios
basicos ni se considerard como base de célculo de los mismos para futuras negociaciones, por
lo que una vez abonada la misma se discontinta en forma definitiva su pago sin que esto pudiera
consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el futuro.

Dicha asignacién se liquidara bajo el concepto “Asignacion NR acuerdo Julio 2014”, con la
liquidacion de los meses correspondientes.

Las partes dejan constancia que los valores definidos para la presente compensacion equiva-
len a un 17% (diecisiete por ciento) de los Salarios Mensuales, incluidos el Adicional por Dedica-
cién Exclusiva y el Presentismo.
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Se adjunta ANEXO | con el detalle de categorias, pautas y valores establecidos para el per-
sonal comprendido.

Segunda - Incremento Salario.
Incrementar con vigencia al 1° de noviembre de 2014 un 29% (veintinueve por ciento) el sala-
rio de los trabajadores representados por “EL GREMIO” detallados en el ANEXO Il, conforme las

pautas, valores y condiciones que se detallan en el mismo.

Ambas partes dejan constancia que los porcentajes de incremento se definen sobre los sa-
larios basicos vigentes al mes de Junio 2014 con exclusion de cualquier otro rubro o concepto.

Se adjunta como parte integrante de la presente el “ANEXO 1I” con el detalle de los nuevos
salarios con vigencia noviembre 2014.

Tercer - Homologacién.

Ambas partes en forma indistinta podran solicitar la pronta homologacién de este convenio,
de conformidad a lo prescripto por la Ley 14.250.

Se adjuntan los Anexos | y Il mencionados en la presente acta.

En prueba de conformidad se firman 4 (cuatro) ejemplares de un solo tenor y a idéntico efecto
en el lugar y fecha arriba indicados.

Asignacion NR Acuerdo Julio 2014

& Anexo | - Asignacion No Remunerativa

hsigﬂacién NR Cuota Cuota

BRGECORGE Acuerdo Julio 2014 Ago-14 Sep-14
capitan $ 2234000 |s  sses00|s  sseso0ls  sses00(s 558500
fer. Oficial de Cubierta s 1593200 |s  398300|s  398300|s  398300|5 398300

4 Anexo |l - Composicién Sueldo Bruto desde Noviembre 2014

Resnonsal Dedicacién Remun.

CATEGORIAS Sueldo Basico P i Exclusiva / Bruta
Jerarquica :

Presentismo Nov-14

18.566,98 | $ 20.677,05| %

Capitan $

3.139,52| § 42.383,55

1er. Oficial de Cubierta $ 13.239,06 | § 14.743,64 | $ 2.23862] % 30.221,32

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resoluciéon 2266/2014

Bs. As., 21/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.641.987/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 8 y 9 del Expediente N° 1.641.987/14 obran los acuerdos celebrados por el SIN-
DICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES,
por la parte sindical, y la empresa COMPANIA DE AUMENTOS FARGO SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250

(t.0. 2004).

Que mediante los presentes acuerdos las partes pactan condiciones salariales, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94, a partir del 1° de julio de 2014.

Que las condiciones convenidas en el acuerdo referido en primer término, alcanzan al perso-
nal que presta servicios en el depdsito de San Martin y Munro, conforme lo alli establecido.

Que se ha constituido la comisiéon negociadora conforme a los términos previstos en la Ley
N° 23.546 (t.0. 2004).

Que las partes celebrantes han acreditado su personeria y facultades para convencionar co-
lectivamente con las constancias que obran en autos y ratificaron el presente acuerdo.

Que los delegados de personal tuvieron la intervencion prevista en el articulo 17 de la Ley
N° 14.250.

Que el ambito de aplicacién se corresponde con la actividad de la empresa signataria y la
representatividad de la asociacion sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la legislacion laboral
vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que en atencion a las caracteristicas de lo pactado en los acuerdos de marras, cabe sefalar
que en este caso no resulta procedente fijar el promedio de remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modifi-
catorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRA-
BAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES, por la parte sin-
dical, y la empresa COMPANIA DE ALIMENTOS FARGO SOCIEDAD ANONIMA por la parte em-
presaria, que luce a fojas 8 del Expediente N° 1.641.987/14.

ARTICULO 2° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRA-
BAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES, por la parte sin-
dical, y la empresa COMPANIA DE ALIMENTOS FARGO SOCIEDAD ANONIMA por la parte em-
presaria, que luce a fojas 9 del Expediente N° 1.641.987/14.

ARTICULO 3° — Registrese la presente Resolucién por la Direccion General de Registro,
Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cum-
plido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion
registre los acuerdos obrantes a fojas 8 y 9 del Expediente N° 1.641.987/14.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda
del presente legajo junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94.

ARTICULO 5° — Héagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuer-
dos homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.641.987/14
Buenos Aires, 25 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2266/14 se ha tomado razén de
los acuerdos obrantes a fojas 8 y 9 del expediente de referencia, quedando registrados bajo los
numeros 1817/14 y 1818/14 respectivamente. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Conve-
nios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

En la ciudad de Buenos Aires a los 20 dias del mes de agosto de 2014 se reldnen, por una
parte, el Sr. RODOLFO DAER en su caracter de SECRETARIO GENERAL, la Sra. LIDIA CRESPO
en su caracter de SECRETARIA GREMIAL y el Sr. SERGIO ESCALANTE en su caracter de VOCAL
TITULAR y CRISTIAN GONZALEZ, MATIAS, RODRIGUEZ Y NESTOR SALTIVAR en caracter de
COMISION DE RELACIONES INTERNA de COMPANIA DE ALIMENTOS FARGO (SAN MARTIN),
en adelante el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, Filial
Buenos Aires; y en representacién de COMPANIA DE ALIMENTOS FARGO S.A. FERNANDO
DEVESA, en adelante LA EMPRESA. Ambas partes convienen:

Que en forma posterior a la finalizacién del proceso de negociacién paritaria correspondien-
te ala Industria de la Alimentacion, el Sindicato de Trabajadores de Industrias de la Alimentacién
le ha planteado a la empresa la necesidad de negociar un incremento de los valores de los in-
centivos internos de la Empresa aplicables al personal que se encuentra comprendido en el CCT
244/94 y presta servicios en forma efectiva y habitual en dicho establecimiento, atendiendo a las
necesidades de los trabajadores representados por la entidad gremial.

PRIMERO: Las partes coinciden en la necesidad de incrementar las sumas de todos los
premios antes mencionados a fin de mantener actualizados su valor, y en este sentido las partes
acuerdan a partir del mes de Julio de 2014, la Empresa COMPANIA DE ALIMENTOS FARGO
S.A., ajustard las sumas por tales conceptos, de la siguiente manera (a) PREMIO ASISTENCIA
Y PUNTUALIDAD nuevo valor mensual sera de $ 750,00 ($ 375,00 por quincena) valor anterior
$ 627,00 (b) COMPLEMENTO PREMIO ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD nuevo valor mensual sera
de $ 220,00 (valor anterior era $ 173,50) (c) PREMIO PRESENCIA DIARIA nuevo valor mensual
sera de $ 125,00 (valor anterior era $ 104,00) (d) PREMIO GRUPAL nuevo valor mensual sera de
$ 60,00 (valor anterior era $ 39,00) (¢) INCENTIVO nuevo valor mensual sera de $ 300,00 (valor
anterior era $ 250,00).

SEGUNDO: Este acuerdo alcanzara al personal que presta servicios en el depdsito SAN
MARTIN y MUNRO que se encuentra comprendido en el CCT 244/94 y presta servicios en forma
efectiva y habitual en dicho establecimiento.

TERCERQO: Estos valores tienen vigencia a partir del 1 de Julio debiendo abonarse, en caso
de corresponder, los ajustes respectivos.

CUARTO: Las partes acuerdan que, salvo lo que ha sido objeto del presente acuerdo, las
condiciones generales vigentes para los beneficios referidos en las clausulas precedentes no
tendran modificaciones.

QUINTO: Las partes se comprometen a reunirse antes de fin de afio para revisar los valores
de los premios arriba mencionados.

SEXTO: Ambas partes se comprometen a ratificar el presente acuerdo ante la autoridad de
aplicacion y a solicitar la homologacién de este acuerdo.

En prueba de conformidad, previa lecturay ratificacion, en el lugar y fecha indicados al inicio
se firman cuatro ejemplares del mismo tenor y a un mismo efecto.

En la ciudad de Buenos Aires a los 20 dias del mes de agosto de 2014 se reldnen, por una
parte, el Sr. RODOLFO DAER en su caracter de SECRETARIO GENERAL, la Sra. LIDIA CRESPO
en su caracter de SECRETARIA GREMIAL y el Sr. JUAN CARLOS SILVA en su caracter de VOCAL
y RAUL ROJAS, FLAVIO OCAMPO, MANUEL LEIVA, ROBERTO TARIFA, DIEGO CRUZ, COMI-
SION DE RECLAMOS INTERNOS DE COMPANIA DE ALIMENTOS FARGO Bertrand, en adelante
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, Filial-Buenos Aires;
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y en representacion de COMPANIA DE ALIMENTOS FARGO S.A. FERNANDO DEVESA, en ade-
lante LA EMPRESA. Ambas partes convienen:

Que en forma posterior a la finalizacion del proceso de negociacidn paritaria corres-
pondiente a la Industria de la Alimentacién, el sindicato de trabajadores de industrias de la
alimentacion le ha planteado a la empresa la necesidad de negociar un incremento de los
valores de los incentivos internos de la empresa aplicables al personal que se encuentra
comprendido en el CCT 244/94 y presta servicios en forma efectiva y habitual en dicho esta-
blecimiento, atendiendo a las necesidades de los trabajadores representados por la entidad
gremial.

PRIMERO: Las partes coinciden en la necesidad de incrementar las sumas de todos los
premios antes mencionados a fin de mantener actualizados su valor, y en este sentido las
partes acuerdan a partir de Julio de 2014, la empresa COMPANIA DE ALIMENTOS FARGO
S.A., ajustard la suma de tales conceptos de la siguiente manera (a) PREMIO ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD nuevo valor mensual sera de $ 750,00.- brutos ($ 375,00.- por quincena), el
valor anterior era $ 627,00.- () COMPLEMENTO PREMIO ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD nue-
vo valor mensual sera de $ 220,00 (valor anterior era $ 173,50). (c) EFECTIVIDAD OPERATIVA
de OFICIAL nuevo valor mensual sera de $ 460 (valor anterior era $ 380). (d) EFECTIVIDAD
OPERATIVA de 1/2 OFICIAL, nuevo valor mensual sera de $ 350 (valor anterior era $ 290). (e)
PLUS ALMACEN/HORNERO, nuevo valor sera de $ 300 (valor anterior era $ 250). (f) INCEN-
TIVO, nuevo valor mensual sera de $ 300 (valor anterior era $ 250).

SEGUNDO: Estos valores tienen vigencia a partir del 1 de Julio debiendo abonarse, en
caso de corresponder, los ajustes respectivos.

TERCERO: Las partes acuerdan que, salvo lo que ha sido objeto del presente acuerdo,
las condiciones generales vigentes para los beneficios referidos en las clausulas preceden-
tes no tendran modificaciones.

CUARTO: Las partes se comprometen a reunirse antes de fin de afio para revisar los
valores de los premios arriba mencionados.

QUINTO: Ambas partes se comprometen a ratificar el presente acuerdo ante la autoridad
de aplicacion y a solicitar la homologacién de este acuerdo.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion, en el lugar y fecha indicados al
inicio se firman cuatro ejemplares del mismo tenor y a un mismo efecto.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 491/2014
Bs. As., 21/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.615.140/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/4 del Expediente N° 1.615.140/14 obra el Acuerdo celebrado por la FE-
DERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA y la empresa SERVICIOS
ENERGETICOS DEL CHACO EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes convienen conformar la estructura or-
génica en los distintos niveles y categorias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75 del
Area Administrativo Comercial de la Gerencia San Martin, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad prin-
cipal de la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante,
emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio tomoé la intervenciéon que le compete.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa
laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacién que invocan con la documentacién agregada
en autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologa-
cion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para dictar la presente surgen de lo dispuesto por el
Decreto N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarese registrado el Acuerdo celebrado por la FEDERACION AR-
GENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA y la empresa SERVICIOS ENERGETI-
COS DEL CHACO EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL, obrante a fojas 2/4 del Expediente
N° 1.615.140/14, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion por la DIRECCION GENERAL DE
REGISTROS, GESTION Y ARCHIVO DOCUMENTAL dependiente de la SUBSECRETARIA

DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direcciéon de Negociacién Colectiva, a fin de
que el Departamento Coordinacioén registre el Acuerdo obrante a fojas 2/4 del Expediente
N° 1.615.140/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda
del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo
registrado y de esta Disposicion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Rela-
ciones del Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.615.140/14
Buenos Aires, 25 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 491/14 se ha tomado
razén del acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente de referencia, quedando registrado
bajo el numero 1820/14. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos,
Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Resistencia, capital de la provincia del Chaco, a los veinte dias del
mes de marzo del afio dos mil catorce, entre el Directorio de SERVICIO ENERGETICO DEL
CHACO EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL en adelante denominada “LA EMPRESA”, re-
presentada en este acto por su presidente el Ing. CESAR LUIS COTICHELLI y el Vocal Sr.
SERGIO KNORRE y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA
(FATLYF) representada en este acto por los Sres. RUBEN DARIO BETTINOTTI y JUAN CAR-
LOS MENENDEZ en su caracter de Secretario Gremial del Sindicato Luz y Fuerza Mercedes
y Sr. GUILLERMO MOSER Secretario General Sindicato Luz y Fuerza Mercedes, en adelante
denominada “LA FEDERACION”, manifiestan que se relnen con el objeto de convenir meto-
dologia de organizacion béasica de estructuras tendiente a dar respuesta al requerimiento del
AREA ADMINISTRATIVO COMERCIAL DE LA GERENCIA SAN MARTIN. A tal fin LAS PARTES
acuerdan suscribir el presente que se regird por las normativas vigentes aplicables:

PRIMERA: LA EMPRESA en el marco del derecho que le compete para definir y determi-
nar las politicas de Direccion y Organizacion, promocionara a los trabajadores, brindando a
los mismos una capacitacion especifica, con el objeto de adquirir los conocimientos a fin de
realizar las tareas propias de la actividad a desarrollar.

SEGUNDA: Las personas, cuyos datos figuran en la planilla anexa, pasaran a conformar
la estructura Organica en los distintos niveles y categorias del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 36/75, del AREA ADMINISTRATIVO COMERCIAL DE LA GERENCIA SAN MARTIN.

TERCERA: El AREA ADMINISTRATIVA COMERCIAL DE LA GERENCIA SAN MARTIN es-
tara conformada por los Sectores Recaudaciones, Usuario, Personal, Almacenes, Mesa de
Entradas y Maestranza.

CUARTA: EI AREA ADMINISTRATIVA COMERCIAL DE LA GERENCIA SAN MARTIN que-
dara conformada por un Jefe de Area, Categoria Supervisor Nivel “C”, con Mando y dedica-
cion Funcional.

QUINTA: El Sector Recaudaciones quedara conformado por 1 (un) Encargado de Recau-
daciones (Sup. Nivel “D”) con Mando y Dedicacion Funcional (34%), 1 (un) Auxiliar Adminis-
trativo Mayor (Categoria 10), 1 (un) Auxiliar Administrativo (Categoria 6), 3 (tres) Toma Estado
(Categoria 7) y 1 (cuatro) Oficiales Cortador Conexionista (Categoria 8), todos del CCT 36/75.

SEXTA: El Sector Usuarios quedara conformado por 1 (un) Encargado de Usuarios (Ca-
tegoria 10) con dedicacién funcional (34%), 1 (un) Auxiliar Administrativo Mayor (Categoria
8), todos del CCT 36/75.

SEPTIMA: El Sector Personal quedara conformado por 1(un) Encargado de Personal
(Sup. Nivel “B”), del CCT 36/75.

OCTAVA: El Sector Almacenes quedara conformado por 1 (un) Jefe de Almacenes de
Almacenes (Supervisor Nivel “A”), con Mando y Dedicacién Funcional, 1 (un) Despachante de
Almaceén (Categoria 8), del CCT 36/75.

NOVENA: El Sector de Mesa Entradas quedara conformado por un Encargado de Mesa
de Entradas (Categoria 8), del CCT 36/75.

DECIMA: El Sector Maestranza quedara conformado por 1 (un) Agente (Categoria 5), del
CCT 36/75.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion; se suscriben cinco (5) ejemplares de
un mismo tenor y efecto.

ORGANIGRAMA SECTOR ADMINISTRATIVO CONTABLE

JEFE ADMINISTRATIVO CONTABLE (SUP. NIVEL "C")

ENCARGADO DE PER-
SONAL {Sup. Nivel "B")

[JEFE DE RECAUDACIO-
NES (SUP. NIVEL"D")

ENCARGADO USUA-
RIOS (CAT. 10)

ENCARGADO MESA
ENTRADA (CAT. 8}

JEFE DE ALMA-
CENES (SUP.
NIVEL"A")

CADETE
MAESTRANZA

{CAT. 5)

[AYTE. ADMINIST. MA-
[YOR (CAT. 10)

CORTADOR CONEXIO-
NISTA (CAT. 8)

AUX. ADMINIST. MA-
YOR (ATENCION AL
PUBLICO (CAT. 8)

AUXILIAR ADMINIS-
[TRATIVO (CAT. 6)

CORTADOR CONEXIO-
NISTA {CAT. 8)

DESPACHANTE
IALMACEN
icar. 8)

[ TOMA ESTADO MED]-
DORES (CAT. 7)

ICORTADOR CONEXIO-
NISTA (CAT. 8)

TOMA ESTADO MEDI-
[DORES [CAT. 7)

.CORTADOR CONEXIO-
NISTA (CAT. 8)

TOMA ESTADO MEDI-
DORES (CAT. 7)
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 493/2014
Bs. As., 21/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.640.369/14 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias
y laLey N° 25.877,y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente de referencia obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO
GRAN BUENOS DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte gremial y la AGENCIA
DE PLANIFICACION (APLA), por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negocia-
cion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del Acuerdo traido a estudio, se establece una recomposicion salarial del per-
sonal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 992/08 “E”, cuyas partes signatarias
coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas en el mentado texto
convencional, acreditando su personeria y facultades para negociar colectivamente con las cons-
tancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la repre-
sentatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la presente
negociacion, en los términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de las clausulas pactadas no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que se encuentra cumplido el procedimiento negocial previsto en la Ley N° 23.546.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que asimismo, se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales
establecidos en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacién, de confor-
midad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo corresponde, que una vez dictado el presente acto administrativo homologato-
rio, se remitan estas actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de que
evalle la procedencia de elaborar el calculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN
BUENOS DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS y la AGENCIA DE PLANIFICACION
(APLA), que luce a fojas 2/3 del Expediente N° 1.640.369/14, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion por la Direccion General de Registro,
Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cum-
plido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion
registre el presente Acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente N° 1.640.369/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido pase a la Direccién Nacional
de Regulaciones del Trabajo a fin de que evalle la procedencia de elaborar el pertinente proyecto
de base promedio y tope indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 992/08 “E”.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito, del Acuerdo homo-
logado y de esta Disposicion, las partes deberan proceder de conformidad a lo establecido en el
Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Tra-
bajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.640.369/14
Buenos Aires, 25 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 493/14 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el niumero
1821/14. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

Al dia 16 del mes de julio de 2014, se relnen los integrantes paritarios del Sindicato Gran Bue-
nos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias (S.G.B.A.T.0.S.) representado por José Luis Lingeri,
Carlos Rios, Walter Lopez, Sergio Ricatti, Horacio Alfredo Nufiez, Manuel Fernandez, Manuel Aba-
jas Rodriguez, Walter Ariel Mendez, Leandro Ayarza, Jorge Machado y Agustin S. Pugliese y los
integrantes paritarios de la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA) representada por Marina Salvay
y Alfredo Guller en el marco de lo dispuesto en el articulo 8 del Convenio Colectivo de Trabajo de

Empresa celebrado entre las partes, bajo el N° 991/08 “E” —con sus modificatorias— y establecen
la presente Acta de Acuerdo:

PARTES CONTRATANTES Y ACREDITACION DE PERSONERIA.

Son partes contratantes por un lado el Sindicato Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras
Sanitarias (S.G.B.A.T.0.S.), Asociacién con Personeria Gremial N° 596 con domicilio en la calle
Avellaneda 212 de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado en este acto por los
Sres. José Luis Lingeri, Carlos Rios, Walter Lépez, Sergio Ricatti, Horacio Alfredo Nufiez, Manuel
Fernandez, Walter Ariel Méndez, Manuel Abajas Rodriguez, Agustin S. Pugliese, Jorge Machado y
Leandro Ayarza, por una parte, y la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA), con domicilio en la Av.
Callao 982, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Ing. Edgardo
Bortolozzi, quienes convienen en formalizar lo acordado a continuacién.

Y, acuerdan:

Articulo 1.- Para todas las categorias y niveles previstos en el articulo 52 del Convenio Colec-
tivo de Trabajo N° 992/08 “E” de acuerdo a las previsiones establecidas en el articulo 49 del CCT,
lo siguiente:

a) Incrementar en un 15,00% (quince por ciento) a partir del 1° de julio de 2014.
b) Incrementar en un 10,00% (diez por ciento) acumulativo a partir del 1° de septiembre de 2014.

c) Incrementar en un 2,5% (dos coma cinco por ciento) acumulativo a partir del 1° de noviem-
bre de 2014.

Articulo 2.- Incrementar el adicional correspondiente a Antigiiedad establecido en el Inciso
a) del articulo 55 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 992/08 “E” a partir del 1 de julio de 2014
a la suma de pesos ochenta y tres ($ 83,00) mensuales por afo de antigliedad; a partir del 1° de
septiembre de 2014 a la suma de pesos noventa y dos ($ 92,00) mensuales por afio de antigiiedad
y a partir del 1° de noviembre de 2014 a la suma de pesos noventa y cuatro ($ 94,00) mensuales
por afio de antigliedad.

Articulo 3.- Incrementar los adicionales correspondientes a Gastos de Movilidad establecidos
en el articulo 56 inciso a) del Convenio Colectivo de Trabajo N° 992/08 “E” a partir del 1 de julio de
2014 a la suma de pesos quince ($ 15,00); a partir del 1 de septiembre de 2014 a la suma de pesos
dieciséis con cincuenta centavos ($ 16,50); y a partir del 1 de noviembre de 2014 a la suma de pe-
sos diecisiete ($ 17,00) todo ello para Ciudad Auténoma de Buenos Aires; y partir del 1 de julio de
2014 a la suma de pesos treinta y dos ($ 32,00); a partir del 1 de setiembre de 2014 a la suma de
pesos treinta y cinco ($ 35,00); y a partir del 1 de noviembre de 2014 a la suma de pesos treinta y
seis ($ 36,00) para Gran Buenos Aires.

Articulo 4.- Establecer como tope para el reintegro por Gastos de Jardin Maternal y/o Infantil
(articulo 58) a partir del 1 de julio de 2014 la suma de pesos un mil cuatrocientos cincuenta y nue-
ve ($ 1.459,00); a partir del 1 de septiembre de 2014 la suma de pesos un mil seiscientos cinco
($ 1.605,00), y a partir del 1 de noviembre de 2014 la suma de pesos un mil seiscientos cuarenta y
cinco ($ 1.645,00).

Articulo 5.- Los incrementos acordados en los articulos 2 a 4 de la presente Acta solo seran
modificados de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49 del Convenio Colectivo N° 992/08 “E” y sus
modificatorias, es decir, en la medida que existan en la APLA recursos propios para cumplimentar
las obligaciones emergentes.

Articulo 6.- Las condiciones generales de trabajo establecidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo y en la presente Acta Acuerdo regiran desde el 1° de julio de 2014 al 30 de junio de 2015,
estandose a lo dispuesto en el articulo 8° del Convenio Colectivo de no arribarse a un nuevo con-
venio dentro de dicho plazo.

En prueba de conformidad, se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires al 16 de julio de 2014.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucién 2271/2014

Bs. As., 25/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.628.722/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/4 del Expediente N° 1.633.518/14 agregado a fojas 16 al Expediente
N° 1.628.722/14, obra el acuerdo celebrado por la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA RE-
PUBLICA ARGENTINA (FOCRA) y la CAMARA DE FABRICANTES DE PISOS Y REVESTIMIENTOS
CERAMICOS, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 150/75, conforme surge en los términos y contenido del texto.

Que en relacion al caracter asignado a la suma fija que surge de la escala salarial del presente
acuerdo, corresponde reiterar a las partes lo oportunamente observado, en relacion a la atribucion
de tal caracter, en el considerando tercero de la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO
N° 1875 del 3 de diciembre de 2013.

Que se ha constituido la comision negociadora conforme a los términos previstos en la Ley
N° 23.546 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacion del acuerdo se corresponde con la representatividad de la entidad
empresaria signataria y de la asociacién sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio tomo la intervencién que le compete.



Lunes 12 de enero de 2015

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.047

73|

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién,
con el alcance que se precisa en el considerando tercero de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes
actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado por la FEDERACION OBRERA
CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA) y la CAMARA DE FABRICANTES DE PISOS
Y REVESTIMIENTOS CERAMICOS, obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 1.633.518/14 agregado a
fojas 16 al Expediente N° 1.628.722/14, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colec-
tiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registros,
Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cum-
plido, pase a la Direcciéon de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion
registre el acuerdo obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 1.633.518/14 agregado a fojas 16 al Ex-
pediente N° 1.628.722/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las re-
muneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 150/75.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homolo-
gado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.628.722/14
Buenos Aires, 26 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2271/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente 1.633.518/14 agregado como fojas 16 al expediente de
referencia, quedando registrado bajo el nimero 1822/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro
de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

A los 16 dias del mes de Julio de 2014, en el marco paritario de la C.C.T. Nro. 150/75, entre
la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, representada por los
sefiores Domingo José Moreyra (DNI 6.051.333), Hugo De Franchi (DNI 11.170.864), José Saucedo
(DNI 12.246.284), Pedro Garay (DNI 5.512.741), José Franco (DNI 14.745.706), Carlos Varela (DNI
8.620.577), Miguel Poblete (DNI 12.150.130), Juan José Moreyra (DNI 17.934.614), Fernando Hidal-
go (DNI 7.937.819), Victor Sanchez (DNI 16.906.239) y Jorge Sanchez (DNI 12.036.572), todos ellos
en caracter de paritarios, con el patrocinio de los Dres. Héctor Elias Mosches, Matias Cremonte y
Carlos Zamboni Siri, por una parte; y por la otra la CAMARA DE FABRICANTES DE PISOS Y RE-
VESTIMIENTOS CERAMICOS, representada en este acto por los Sres. Sebastian Marchiori (DNI
7.627.503) y Luis Ramirez Bosco (DNI 4.439.001), ambos en su caracter de paritarios, se conviene
lo siguiente:

PRIMERO: Incrementar los salarios establecidos en el convenio colectivo de trabajo 150/75
de la siguiente manera: 10% (diez por ciento) a partir del mes de Mayo de 2014, 10% (diez por
ciento) acumulativo a partir del mes de Junio del 2014, 7% (siete por ciento) acumulativo a partir
del mes de Agosto del 2014, y 6% (seis por ciento) acumulativo a partir del mes de octubre de 2014;
todo ello conforme la planilla salarial que forma parte y se anexa al presente acuerdo.

SEGUNDO: Asimismo, las empresas comprendidas en el CCT 150/75 pagaran a sus trabaja-
dores dependientes incluidos en ese convenio, una suma fija de $ 1.250 con las remuneraciones
de diciembre de 2014 y otra igual de $ 1.250 con las remuneraciones de enero de 2015 (este pago
tendra caracter de gratificacién por Unica vez - art. 6 Ley 21.241).

TERCERO: Los aumentos acordados se aplicaran sobre el total de las remuneraciones exis-
tentes y por todo concepto (adicionales fijos o variables, remunerativos o no remunerativos, acuer-
dos de zona, acuerdos de parte o unilaterales, sumas a cuenta de futuros aumentos, adicionales
de empresa, etc.).

CUARTO: Las partes pactan incrementar el Salario Minimo Global Garantizado en igual pro-
porcion que la establecida en el art. Primero; la que conformara la siguientes cifras: pesos nueve
mil diez con 10/100 ($ 9.010,10.-) a partir del 1ero. de Mayo de 2014. Pesos nueve mil novecientos
once con 11/100 ($ 9.911,11.-) a partir del mes de Junio de 2014. Pesos diez mil seiscientos cuatro
con 89/100 ($ 10.604,89.-) a partir del mes de Agosto de 2014. Pesos once mil doscientos cuarenta
y uno con 18/100 ($ 11.241,18.-) a partir del mes de Octubre de 2014.

Se deja establecido, asimismo, que para el célculo de la garantia minima global de ingresos
establecida en este articulo no se computara el escalafén por antigliedad establecido en el articulo
28 del CCT 150/75, ni las horas extras, ni los adicionales establecidos en el Art. 29 del CCT 150/75
(salarios-turnos rotativos o por equipos-adicional por sdbado a la tarde y/o domingo).

QUINTO: Durante el término de validez del presente, las empresas pagaran una suma adicio-
nal del 1% (uno por ciento) de la masa salarial total mensual, sobre lo ya establecido en el CCT
150/75 en su Articulo 39. La suma del Articulo 39 se incrementard en la misma proporcién y opor-
tunidad en que lo hagan las remuneraciones.

SEXTO: Las empresas realizaran un aporte extraordinario de $ 400.- (pesos cuatrocientos)
por mes por cada trabajador comprendido en el convenio 150/75 y con destino a la mejora de la
atencion médica y social de sus trabajadores, el que se abonara mensualmente entre los meses de

mayo de 2014 y abril 2015. Este importe sera depositado la Cuenta N° 224810/93, de la Sucursal
Av. La Plata del Banco de la Nacién Argentina.

Asimismo se establece que en cuanto ILVA S.A. ya da a su personal un beneficio mayor que el
establecido en esta clausula, queda exceptuada de su aplicacién.

SEPTIMO: A modo de continuidad a lo establecido en las paritas anteriores, se establece que
se privilegiara el crecimiento del Centro de Capacitacion de la FOCRA manteniendo las tratativas
que conformarian un aporte que se estima en el 1%. Asimismo se mantendran dichas tratativas para
obtener un aporte para la Asociacién Mutual Trabajadores Ceramistas de la Republica Argentina.

OCTAVO: El presente acuerdo rige para todo el territorio nacional y es de aplicacién obligatoria
desde su firma para todos los empleadores de la actividad cerdmica de pisos y revestimientos en
beneficio de los trabajadores ceramistas.

NOVENO: Las partes acuerdan que la vigencia del presente acuerdo se extendera desde el 1°
de Mayo de 2014 hasta el 30 de Abril de 2015.

DECIMO: Los empleadores que hayan dado incrementos a cuenta del acuerdo de convenio
colectivo, con posterioridad al 01/05/14, los absorberan en los valores pactados en este acto. No
se consideran a los efectos de este articulo la suma acordada entre las mismas partes en fecha 23
de abril de 2014 (Expte. MTEySS N° 1.622.781/14).

Ambas partes piden la homologacion del presente acuerdo y adjuntan la documentacion ne-
cesaria al efecto.

ANEXO 2014 MAYO JUNIO AGOSTO OCTUBRE
Personal Obrero Ceramista

1ra Categoria $ 30,62 $ 33,69 $ 36,04 $ 38,21
2da Categoria $ 30,01 $ 33,01 $ 35,32 $37.44
3ra Categoria $ 29,32 $32,25 $ 34,50 $ 36,57
4ta Categoria $ 28,78 $ 31,65 $ 33,87 $ 35,90
Sta Categoria $ 28,24 $ 31,06 $ 33,23 $ 35,23
Personal Obrero con Oficio

Mantenimiento Mecanico y Electromecanico

Oficial A $ 32,07 $ 35,27 $37,74 $ 40,00
Oficial B $ 30,62 $ 33,69 $ 36,04 $ 38,21
Medio Oficial $ 29,32 $32,25 $ 34,50 $ 36,57
Qperario Calificado $ 28,78 $ 31,65 $ 33,87 $ 35,90
Ayudante $ 28,24 $ 31,06 $ 33,23 $ 35,23
Mantenimiento de Obra Civil

Oficial $ 32,07 $ 35,27 $ 37,74 $ 40,00
Medio Oficial $ 29,32 $32,25 $ 34,50 $ 36,57
Ayudante $ 28,24 $ 31,06 $ 33,23 $ 35,23
Transporte de Larga Distancia

Chofer $ 32,07 $ 35,27 $37,74 $ 40,00
Acompafante $ 28,24 $ 31,06 $ 33,23 $ 35,23
Empleado Administrativo

1era Categoria $5.860,02 | $6.446,02 | $6.897,24 | $7.311,08
2da Categoria $5.68224 | $6.25046 | $6.687,99 | $7.089,27
3ra Categoria $5.586,82 | $6.145,51 $6.575,69 | $6.970,23
4ta Categoria $549607 | $6.04568 | $6.46888 | $6.857,01
Escalafon por Antigiiedad

Personal Mensualizado $93.48 $ 102,83 $ 110,02 $116,63
Personal Jornalizado $0,47 $ 0,52 $ 0,56 $ 0,59

Articulo 63
Inc. A cuota Sindical
Inc .B cuota seguro

1 % del total de remuneraciones
1% del total de remuneraciones

ART-37
Sub. Fallecimiento trabajador

[ $2.01358 | $2.214,94 | $2.369,99 | $2.512,19 |

Art 39 1 % sobre el total de remuneraciones
Contribucién medicmentos | $2156

T $2372 | $2538 | $2650 |

* Minimo Global Garantizado [ $9.010,10 [ $9.911,11 [ $10.604,89 [ $11.241,18 |
*No incluye escalafon por antigiiedad, Horas Extras ni adicional art. 29.

Suma Fija no Remunera. [ dic-14 $ 1.250] ene 15 $ 1.250]

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2269/2014
Bs. As., 25/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.577.115/13 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 4 del Expediente N° 1.626.692/14 agregado como fojas 66 al Expediente
N° 1.577.115/13 obra un acuerdo celebrado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA IN-
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DUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DEL ACERO por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a fojas 93/94 del Expediente N° 1.577.115/13 la empresa IMA SERVICIOS INDUSTRIALES
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA ratifica el acuerdo de marras.

Que mediante dicho acuerdo las partes convienen la incorporacion de la empresa IMA SER-
VICIOS INDUSTRIALES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA al Anexo lll del acuerdo celebrado
oportunamente por las mismas, homologado por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO
N° 1919 de fecha 6 de diciembre de 2013 y registrado bajo el N° 1537/13.

Que asimismo de conformidad con lo establecido por las partes la empresa incorporada al
Anexo |l del acuerdo precitado queda alcanzada y le resulta aplicable lo estipulado en el punto 1
(d) del mismo acuerdo y en atencién a ello, corresponde en esta instancia remitir a lo oportuna-
mente indicado, en el considerando octavo de la Resolucién S.T. N° 1919/13, respecto a ese punto
de dicho acuerdo.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo, se corresponde con la actividad del sector em-
presario y la representatividad de la asociacion sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que las partes han acreditado la representacion invocada ante esta Cartera de Estado y rati-
ficaron en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homologa-
cién, con el alcance que se precisa en el considerando cuarto de la presente medida.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SU-
PERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO por la parte empresaria, obrante a fojas 4 del
Expediente N° 1.626.692/14 agregado como fojas 66 Expediente N° 1.577.115/13, ratificado por
la empresa IMA SERVICIOS INDUSTRIALES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA a fojas 93/94 del
mismo expediente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre
el acuerdo obrante a fojas 4 del Expediente N° 1.626.692/13 agregado como fojas 66 al Expediente
N° 1.577.115/13 y el acta de ratificacion obrante a fojas 93/94 del mismo expediente.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda
del presente legajo.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo y acta de
ratificacion homologados resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.577.115/13
Buenos Aires, 26 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2269/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 4 del expediente 1.626.692/13 agregado como fojas 66 al expediente de
referencia, y acta de fojas 93/94, quedando registrado bajo el nimero 1823/14. — JORGE ALE-
JANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinaciéon - D.N.R.T.

Expte. 1.626.692/14

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de julio de 2014, siendo las
11:00 horas, comparecen espontaneamente en este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, por ante el Dr. Carlos E. Valente. Secretario de Conciliacién del Departamento
de Relaciones Laborales Nro. 3 de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO,
por una parte el Sr. Héctor Mario Matanzo, en su caracter de Secretario Gremial Nacional de la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA (ASIMRA), y por la otra y en representacién de la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO
(CAA) lo hace el Dr. Julio Caballero.

Declarado abierto el acto, los comparecientes manifiestan que, en el marco de las actuacio-
nes que tramitan en el expediente de la referencia, y en funcién de lo requerido por la empresa
IMA Servicios Industriales Argentina S.A. en la nota dirigida a la CAA que se acompana en el expe-
diente 1.626.692/14 (agregado al principal), las Partes han acordado incorporar a dicha empresa
en el listado de empresas contratistas que prestan servicios y actividades complementarias de la
industria siderurgica dentro del establecimiento de SIDERCA S.A.l.C., obrante en el Anexo Il del
acuerdo de fecha 17/10/13, homologado por Res. ST n° 1919 del 6/12/2013.

En razén de lo convenido, la referida empresa quedara asi alcanzada por el punto 1 (d) del
citado acuerdo de fecha 17/10/13 de modo que su contenido le resultara aplicable a su personal
supervisor.

En mérito de lo expuesto los comparecientes vienen a solicitar a esa autoridad administrativa
tenga a bien emitir una nueva resolucién que declare comprendida a IMA Servicios industriales
Argentina S.A. en el Acuerdo de fecha 17/10/13 y en la resolucion que lo homologa.

No siendo para mas se da por terminado el acto por ante mi, previa lectura y ratificacién que
certifico.

Expte. 1.577.115/13

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de octubre de 2014,
siendo las 11.00 horas, comparecen espontaneamente en este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Dr. Carlos H. E. VALENTE Secretario de Con-
ciliacion del Departamento de Relaciones Laborales Nro. 3 de la DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO, por una parte el Sr. Héctor Mario Matanzo, en su caracter
de Secretario Gremial Nacional, de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), por la otra en representacion
de IMA Servicios Industriales Argentina S.A. (IMA) lo hace el Sr. Miguel Angel LEIGUARDA,
en su caracter de apoderado —conforme lo acredita con el poder general de administracion
y disposicion que acompana y respecto del que declara bajo juramento resulta ser fiel de
su original y se encuentra vigente— y en representacion de la CAMARA ARGENTINA DEL
ACERO (CAA) lo hace el Dr. Julio Caballero.

Declarado abierto el acto, los comparecientes manifiestan que, en el marco de las ac-
tuaciones que tramitan en el expediente de la referencia, y en cumplimiento con lo requerido
por la Asesoria Técnico Legal en su dictamen del 01/10/14 - vienen a ratificar en todos sus
términos la solicitud que oportunamente efectudé IMA en la nota dirigida a la CAA que se
acompanod a fs. 1 del expediente 1.626.692/14 (agregado como fs. 66 al principal). Dicha
solicitud fue oportunamente ratificada ante esta autoridad por la CAA y la entidad sindical
(fs. 4 del expediente 1.626.692/14 agregado como fs. 66 al principal) acorddndose en dicha
acta la incorporacion de IMA en el listado de empresas contratistas que prestan servicios y
actividades complementarias de la industria siderurgica dentro del establecimiento de SI-
DERCA S.A.I.C., obrante en el Anexo Ill del acuerdo de fecha 17/10/13, homologado por Res.
ST n° 1919 del 6/12/2013.

Adicionalmente, en cumplimiento con lo solicitado por la Asesoria Legal IMA acompafo
oportunamente la documentacién requerida en el dictamen n° 3406, (expte. 1.638.325/14
agregado al principal como fs. 78) cuyo contenido en este acto las partes ratifican integra-
mente.

En mérito de lo expuesto los comparecientes vienen a solicitar a esa autoridad adminis-
trativa tenga a bien emitir una nueva resolucién que declare comprendida a IMA Servicios In-
dustriales Argentina S.A. en el Acuerdo de fecha 17/10/13 y en la resolucién que lo homologa
de modo que su contenido le resulte aplicable a su personal supervisor.

No siendo para mas se da por terminado el acto por ante mi, previa lectura y ratificacion
que certifico.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2276/2014
Bs. As., 25/11/2014

Visto el Expediente N° 1.614.645/14 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modifi-
catorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 del Expediente N° 1.614.645/14 obra el Acuerdo celebrado entre la FE-
DERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA y la empresa SERVICIOS
ENERGETICOS DE CHACO EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL (SECHEEP), conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes procedieron a pactar condiciones labora-
les en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75, conforme las pautas y condicio-
nes que surgen del texto acordado.

Que el ambito de aplicacién del presente Acuerdo se corresponde con la actividad prin-
cipal de la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante,
emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa
laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacién que invocan con la documentacién agregada
en autos y ratifican en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones Laborales del Trabajo de
este Ministerio tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologa-
cién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de
las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION AR-
GENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA y la empresa SERVICIOS ENERGETICOS
DE CHACO EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL (SECHEEP), que luce a fojas 2 del Expe-
diente 1.614.645/14 conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en la Direcciéon General de Registro,
Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.
Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin que el Departamento Coordi-
nacién registre el Acuerdo obrante a fojas 2 del Expediente 1.614.645/14.
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ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Em-
pleo y Seguridad Social no efectue la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homolo-
gado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.614.645/14
Buenos Aires, 26 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2276/14 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
numero 1824/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Depar-
tamento Coordinacién — D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Resistencia, capital de la provincia del Chaco, a los veintisiete dias del
mes de marzo del afo dos mil catorce, entre el Directorio de SERVICIO ENERGETICO DEL
CHACO EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL en adelante denominada “LA EMPRESA”, re-
presentada en este acto por el Ing. CESAR LUIS COTICHELLI y el Sr. SERGIO KNORRE y la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLYF) representada
en este acto por los Sres. RUBEN DARIO BETTINOTTI y JUAN CARLOS MENENDEZ en
su caracter de Secretario Gremial del Sindicato Luz y Fuerza Mercedes y Sr. GUILLERMO
MOSER Secretario General Sindicato Luz y Fuerza Mercedes, en adelante denominada “LA
FEDERACION”, manifiestan que se retnen con el objeto de arribar al siguiente acuerdo. A tal
fin suscriben el presente instrumento que se regira por las normativas vigentes aplicables:

PRIMERA: LAS PARTES convienen elevar el monto actual exceptuado por consumos
mensuales en el fluido eléctrico de los trabajadores a 500 KW mensuales, continuando a
cargo de la entidad el 75% de lo facturado por sobre la tarifa gratuita y manteniéndose en
todo lo restante lo establecido por el articulo 78 del Convenio Colectivo 36/75.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion; se suscriben cinco (5) ejemplares de
un mismo tenor y efecto.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2275/2014
Bs. As., 25/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.638.386/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma DADA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTI-
NA, obrante a fojas 5/6 del Expediente citado en el Visto, y solicitan su homologacién.

Que en el referido instrumento las partes acuerdan reducir la jornada laboral de los tra-
bajadores, conforme los términos y condiciones alli pactados.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02
que impone la obligacion de iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido
o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el
acuerdo bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de
crisis que afecta a la empresa, resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos
legales un dispendio de actividad.

Que en relaciéon a lo pactado en el segundo parrafo de la clausula primera del precitado
acuerdo, se hacer saber a las partes que la homologacién que por el presente se dispone lo
es sin perjuicio de la aplicacion de pleno derecho de lo previsto en el articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 en materia de tributacioén.

Que a foja 7 del Expediente N° 1.638.386/14 obra la ndmina del personal afectado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad prin-
cipal de la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante,
emergente de su personeria gremial.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la
presente negociacién, en los términos de lo prescripto por el articulo 17 de la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documen-
tacion adjunta en autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologaciéon del instrumento precitado, el
que sera considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho
individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la ho-
mologacion administrativa en el marco del articulo 15 de la Ley N° 20.744, sera necesario que
los trabajadores manifiesten su conformidad en forma personal y ello debera tramitar ante la
Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis ha tomado la intervencién que le
compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologa-
cion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo que luce a fojas 5/6 del Expediente
N° 1.638.386/14, suscripto entre la firma DADA SOCIEDAD ANON!MA y el SINDICATO DE MECA-
NICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conjunta-
mente con la némina del personal afectado obrante a foja 7 del mismo Expediente, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por medio de la Direccion General de Re-
gistro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.
Cumplido, pase a la Direccion de Negociacién Colectiva a fin de que el Departamento Coordina-
cion registre el acuerdo conjuntamente con la némina del personal afectado, obrantes a fojas 5/6
y 7, respectivamente, del Expediente N° 1.638.386/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda
del presente conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y la né-
mina de personal homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 5°
de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5° — Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispo-
ne por el articulo 1° de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de
los trabajadores comprendidos por el mismo.

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.638.386/14
Buenos Aires, 26 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2275/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 5/6 y 7 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero
1825/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires a los 28 dias del mes de Julio de 2014 entre El Sindicato de Me-
canicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina, en adelante S.M.A.T.A., con
domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad de Buenos Aires, representada por los sefiores
Gustavo Moran, Ricardo de Simone, Fernando Bejarano, Cornejo Gabriel, Molle Gustavo y Castillo
Alejandro en sus respectivos caracteres de Secretario Gremial, Subsecretario Gremial, Delegado
General de San Martin, Colaborador Gremial, Delegados del Personal y por la otra parte la Empre-
sa DADA S.A. con domicilio legal en Avenida Callao 661 piso 14 B de la Ciudad de Buenos Aires, en
adelante La Empresa, representada por el Sr. Mendez Ricardo, Apoderado, acuerdan lo siguiente:

Y CONSIDERANDO: Que la profunda crisis internacional y su impacto en la economia mun-
dial afecta a los mercados a los que va dirigida la produccién de la industria automotriz nacional,
repercutiendo en la cadena de provisidn de partes y especificamente a DADA S.A., como empresa
de servicios a las automotrices, verificandose una retraccion en la demanda, circunstancia que
alcanza de modo sustancial las proyecciones de los programas de produccion de la empresa.

Que en funcién de lo descripto, y con el Unico proposito de minimizar las consecuencias ne-
gativas sobre el empleo y a los fines de no producir despidos y buscar soluciones que tiendan a
la conservacién de los puestos de trabajo, sin afectar los estdndares de calidad y volumenes de
produccion comprometidos, las partes acuerdan lo siguiente:

Art. 1) Durante el transcurso del periodo comprendido entre el 31 de Julio del 2014 y 31 de
agosto de 2014, DADA S.A. reducira las jornadas laborales en forma rotativa y equitativa para cada
uno de los trabajadores.

Para ello se conviene un subsidio por suspension en los términos del art. 223 bis de la L.C.T,,
equivalente al 80% de los conceptos remunerativos y no remunerativos normales y habituales, que
hubiera percibido cada trabajador en caso de haber laborado esa/s Jornada/s, alcanzadas por el
esquema de suspension a instrumentar por la empresa, tomando por ende una jornada laboral de
8.45 hrs. como referencia; bajo el concepto no remunerativo “Prestacion no remunerativo art. 223
bis LCT”. La empresa garantizara el valor correspondiente a la contribucién patronal estipulada por
la ley 23.660 con destino al régimen de obras sociales sobre el 100% del neto pagado al trabaja-
dor por cada dia de suspension, evitando afectar la cobertura médico asistencial en la coyuntura
definida.

Sin perjuicio de lo antes expuesto DADA S.A. se compromete a instrumentar sus mejores ofi-
cios a los fines de lograr activar la produccién de la planta durante la vigencia de los periodos de
suspension antes sefalados.

Asi las cosas, y de reactivarse la actividad productiva encontrandose vigente el plazo de
suspension, DADA S.A. convocara a los trabajadores del sector en forma fehaciente para que se
reincorporen a prestar tareas en el plazo que DADA S.A. estime necesario para cumplir con la
produccion requerida.

Art. 2) Las partes se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral du-
rante cada una de las instancias que involucra el presente acuerdo.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de julio de 2014, se firman
cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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Cronograma de Suspensién - Agosto 2014

Sector

| Nombreyapelido_

aq. Alero Pedernera Ricardo
Maq. Almacen Castillo Alejandro
Magq. Almacen Barra Nicolas

Mag. Amarok Ramos Matias
Magq. Amarok Insaurralde Gustavo
Maq. A-Material Lopez Cristian

Carp. - |Carpintero Lafroce Nicolas
Carp Carpintero Ross Edgar

Magq. Despacho Benitez Walter
Mag. Despacho Molle Gustavo
Magq. Despacho Moreno J. Pablo
Maq. Ducati Bortoni Juan

Emb. Embalador Amarok  |Errubidarte Pablo
Emb. Embalador Amarok |Garay Gabriel

Emb. Embalador Amarok {Jimenez Jesus

Emb. Embalador Amarck [Maciel Diego

Emb. Embalador Amarok |Moyano Angel
Emb. Embalador Amarok |Parisse Mauro
Emb. Embalador Amarok |Pereyra Rene

Emb. Embalador Amarok |Rodriguez Leonardo
Emb. Embalador Suran Herrera Fernando
Emb. Embalador Suran Zaremba Gustavo
Emb. Embalador Suran Blanco Leonardo
Emb. Embalador Suran Escobar pablo
Emb. Embalador Suran Rius Cristian

Emb. Embalador Suran Ojeda Jose

Emb. Embalador Suran Gonzalez Edgardo
Magq. Suran Riess Daniel

Oper. Operador Pro-ckd Gofiez Mariano
Oper. Operador Pro-ckd Palavecino Gustavo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2274/2014
Bs. As., 25/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.630.472/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma DADA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
obrante a fojas 5/6 del Expediente citado en el Visto, y solicitan su homologacién.

Que en el referido instrumento las partes acuerdan reducir la jornada laboral de los trabajado-
res, conforme los términos y condiciones alli pactados.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 que im-
pone la obligacién de iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido o suspension
de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis,
se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa,
resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales un dispendio de actividad.

Que en relacién a lo pactado en el segundo parrafo de la clausula primera del precitado acuer-
do, se hacer saber a las partes que la homologacion que por el presente se dispone lo es sin per-
juicio de la aplicacion de pleno derecho de lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en
materia de tributacion.

Que a foja 7 del Expediente N° 1.630.472/14 obra la nébmina del personal afectado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal
de la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente
de su personeria gremial.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la presente
negociacion, en los términos de lo prescripto por el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién
adjunta en autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion del instrumento precitado, el que sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homolo-
gacion administrativa en el marco del articulo 15 de la Ley N° 20.744, sera necesario que los tra-
bajadores manifiesten su conformidad en forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad
Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis ha tomado la intervencién que le
compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién,
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo que luce a fojas 5/6 el Expediente
N° 1.630.472/14, suscripto entre la firma DADA SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO DE MECA-
NICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conjunta-
mente con la nédmina del personal afectado obrante a foja 7 del mismo Expediente, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién por medio de la Direcciéon General de Re-
gistro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.
Cumplido, pase a la Direccion de Negociacién Colectiva a fin de que el Departamento Coordina-
cion registre el acuerdo conjuntamente con la nédmina del personal afectado, obrantes a fojas 5/6
y 7, respectivamente, del Expediente N° 1.630.472/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda
del presente conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y la né-
mina de personal homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 5°
de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5° — Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispo-
ne por el articulo 1° de la presente Resolucién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de
los trabajadores comprendidos por el mismo.

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.630.472/14
Buenos Aires, 26 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2274/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 5/6 y 7 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
1826/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacién - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires a los 13 dias del mes de Junio de 2014 entre El Sindicato de Me-
céanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina, en adelante S.M.A.T.A., con
domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad de Buenos Aires, representada por los sefiores
Gustavo Moran, Ricardo de Simone, Fernando Bejarano, Cornejo Gabriel, Molle Gustavo y Castillo
Alejandro en sus respectivos caracteres de Secretario Gremial, Subsecretario Gremial, Delegado
General de San Martin, Colaborador Gremial, Delegados del Personal y por la otra parte la Empre-
sa DADA S.A. con domicilio legal en Avenida Callao 661 piso 14 B de la Ciudad de Buenos Aires, en
adelante La Empresa, representada por el Sr. Mendez Ricardo, Apoderado, acuerdan lo siguiente:

Y CONSIDERANDO: Que la profunda crisis internacional y su impacto en la economia mun-
dial afecta a los mercados a los que va dirigida la produccién de la industria automotriz nacional,
repercutiendo en la cadena de provision de partes y especificamente a DADA S.A., como empresa
de servicios a las automotrices, verificandose una retraccion en la demanda, circunstancia que
alcanza de modo sustancial las proyecciones de los programas de produccion de la empresa.

Que en funcién de lo descripto, y con el Unico proposito de minimizar las consecuencias ne-
gativas sobre el empleo y a los fines de no producir despidos y buscar soluciones que tiendan a
la conservacion de los puestos de trabajo, sin afectar los estandares de calidad y volimenes de
produccion comprometidos, las partes acuerdan lo siguiente:

Art. 1) Durante el transcurso del periodo comprendido entre el 30 de Junio del 2014 y 31 de
Julio de 2014, DADA S.A. reducira las jornadas laborales en forma rotativa y equitativa para cada
uno de los trabajadores.

Para ello se conviene un subsidio por suspensién en los términos del art. 223 bis de la L.C.T,,
equivalente al 80% de los conceptos remunerativos y no remunerativos normales y habituales, que
hubiera percibido cada trabajador en caso de haber laborado esa/s Jornada/s, alcanzadas por el
esquema de suspension a instrumentar por la empresa, tomando por ende una jornada laboral de
8.45 hrs. como referencia; bajo el concepto no remunerativo “Prestacion no remunerativo art. 223 bis
LCT” - La empresa garantizara el valor correspondiente a la contribucion patronal estipulada por la
Ley 23.660 con destino al régimen de obras sociales sobre el 100% del neto pagado al trabajador por
cada dia de suspension, evitando afectar la cobertura médico asistencial en la coyuntura definida.

Sin perjuicio de lo antes expuesto DADA S.A. se compromete a instrumentar sus mejores ofi-
cios a los fines de lograr activar la produccion de la planta durante la vigencia de los periodos de
suspensién antes sefalados.

Asi las cosas, y de reactivarse la actividad productiva encontrandose vigente el plazo de
suspensién, DADA S.A. convocara a los trabajadores del sector en forma fehaciente para que se
reincorporen a prestar tareas en el plazo que DADA S.A. estime necesario para cumplir con la
produccion requerida.

Art. 2) Las partes se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral du-
rante cada una de las instancias que involucra el presente acuerdo.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de Junio de 2014, se firman
cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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Cronograma de Suspension - Julio 2014
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2272/2014
Bs. As., 25/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.644.080/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion del acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA R,EPUBLICA ARGENTINA (S.M.AT.A)) por el
sector sindical y la empresa CAR ONE SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, el que luce
a fojas 5 del Expediente N° 1.644.080/14 y ha sido debidamente ratificado a fojas 16 y 17 de las
mismas actuaciones.

Que se declaré formalmente constituida la Comisién Negociadora para la negociacion pro-
piciada en el Expediente N° 1.606.383/14 del registro de este Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

Que mediante el acuerdo cuya homologacion se solicita sus celebrantes establecen una
“Asignacién por Transporte” (Viaticos) la que se efectivizara en los términos y conforme los linea-
mientos alli establecidos, respecto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1180/11 “E”.

Que el citado plexo convencional ha sido oportunamente celebrado entre las mismas partes
individualizadas en el primer parrafo del presente y debidamente homologado mediante Resolu-
cién Secretaria de Trabajo (S.T.) N° 45, de fecha 17 de enero de 2011.

Que las partes se encuentran conjuntamente legitimadas para alcanzar el acuerdo que motiva
el presente acto.

Que con relacion al ambito personal y territorial de aplicacion del acuerdo, se corresponde
con el del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1180/11 “E”.

Que en definitiva dicho &mbito de aplicacion se circunscribe a la estricta correspondencia de
la representatividad conjunta de las partes celebrantes.

Que respecto a su ambito temporal, se fija su vigencia a partir del dia 1 de junio de 2014, de
conformidad con lo expresamente pactado por sus celebrantes.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio ha
tomado la intervencién que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECA-
NICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REIPUBLICA ARGENTINA (S.M.AT.A)
por el sector sindical y la empresa CAR ONE SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, el
que luce a fojas 5 del Expediente N° 1.644.080/14, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre
el acuerdo obrante a fojas 5 del Expediente N° 1.644.080/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, procédase a la guarda del pre-
sente legajo conjuntamente con el del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1180/11 “E”.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita del acuerdo homologado y de
esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.644.080/14

Buenos Aires, 26 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2272/14 se ha tomado razén

del acuerdo obrante a fojas 5 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero

1828/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacion - D.N.R.T.
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Acta Acuerdo

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 18 dias del mes de Junio de 2014, entre el
Sindicato de Mecanicos y afines del Transporte Automotor, en adelante el S.M.A.T.A. por una
parte, representada en este acto por los Sres. Gustavo Moran, Ricardo De Simone, Fernando
Bejarano, Martin Miguel Loyola, David Garcia, Marcelo Price, Eduardo Romero, y Juan Alberto
Lete, en su caracter de Secretario Gremial, Sub-Secretario Gremial, Delegado General y delega-
dos respectivamente, patrocinados por el Dr. Guillermo Moran, con domicilio en la calle Belgrano
665 Capital Federal y CAR-ONE S.A. por la otra parte, en adelante La Empresa, representada
en este acto por el Lic. Juan Gomez Lopez, el Dr. Daniel Jorge Fernandez y el Sr. Hernan Legui-
zamoén en su caracter de Director y Apoderados de la Empresa respectivamente, con domicilio
en la calle Lavalle 1206 1° “B” luego de un largo intercambio de opiniones acuerdan lo siguiente:

1) Incorporar a partir del 01/06/2014 una ASIGNACION POR TRANSPORTE (Viaticos): Al per-
sonal que por la distancia que media desde y hasta su domicilio y el lugar de trabajo utilice un
medio de transporte publico; tanto para ir de su domicilio al trabajo como para su retorno, se le
abonara una suma no remunerativa, conjuntamente al pago de haberes. Para lo cual el empleado
debera acreditar el costo de los boletos con el respectivo comprobante (S.U.B.E. o su equivalente).

Para el caso de que el empleado no expida comprobantes del transporte publico (S.U.B.E. o
su equivalente), el mismo sera reemplazado por una declaracién jurada extendida por el trabajador.

Se abonara la suma de $ 120 (pesos 120) por mes como suma minima garantizada.

Queda convenido que todos los pagos que otorgue la empresa por este concepto, por su ca-
racteristica particular y especifica, que no tiene otra finalidad que la de cubrir los gastos originados
por el transporte, no ostenta naturaleza juridica remuneratoria a los fines laborales y previsionales,
no siendo tampoco aplicable para el calculo de cualquier otro concepto legal o convencional, en-
tendiéndolo asi las partes en el marco de la autonomia convencional consagrada en el art. 106 in
fine de la Ley de Contrato de Trabajo.

2) Sin perjuicio de la suma minima garantizada de la clausula 1, el monto resultante serd igual
al valor vigente de los boletos en la jurisdicciéon pertinente y conforme las secciones y tipo de
transporte publico que correspondan segun las distancias a recorrer en cada caso con la aplica-
cioén de un tope maximo en concordancia con la distancia que medie entre el domicilio declarado
por el empleado y el de su puesto de trabajo segun la siguiente escala.

Hasta 10 km $ 200

De 11 2 20 Kms $ 275
De 21 a 30 Kms $ 325
De 31 a 35 Kms $ 350
Més de 35 Kms $ 400

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2270/2014
Bs. As., 25/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.614.643/14 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 del Expediente N° 1.614.643/14 obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA y la empresa SERVICIOS ENERGETICOS
DE CHACO EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL (SECHEEP), conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes procedieron a pactar el pago del item “Tarea
Peligrosa/Riesgosa” a los trabajadores del sector Toma Estado de la Empresa.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal
de la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente
de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones Laborales del Trabajo de este
Ministerio tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién,
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGEN-
TINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA y la empresa SERVICIOS ENERGETICOS DE CHA-
CO EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL (SECHEEP), que luce afs. 2 del Expediente 1.614.643/14
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en la Direccion General de Registro, Ges-
tion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin que el Departamento Coordinacién registre el
Acuerdo obrante a fojas 2 del Expediente 1.614.643/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta
Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.614.643/14
Buenos Aires, 26 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2270/14 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nUmero
1829/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacién - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Resistencia, capital de la provincia del Chaco, a los veintisiete dias del mes
de marzo del afio dos mil catorce, entre el Directorio de SERVICIO ENERGETICO DEL CHACO
EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL en adelante denominada “LA EMPRESA”, representada
en este acto por el Ing. CESAR LUIS COTICHELLI y el Sr. SERGIO KNORRE y la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLYF) representada en este acto por
los Sres. RUBEN DARIO BETTINOTTI y JUAN CARLOS MENENDEZ en su caracter de Secreta-
rio Gremial del Sindicato Luz y Fuerza Mercedes y Sr. GUILLERMO MOSER Secretario General
Sindicato Luz y Fuerza Mercedes, en adelante denominada “LA FEDERACION”, manifiestan
que se relinen con el objeto de arribar al siguiente acuerdo tendiente a dar respuesta al reque-
rimiento de los trabajadores. A tal fin suscriben el presente instrumento que se regira por las
normativas vigentes aplicables:

PRIMERA: LAS PARTES convienen en la necesidad de dar respuesta a los trabajadores que
se desempefia en el sector Toma Estado de la Empresa.

SEGUNDA: LA EMPRESA manifiesta, en virtud de la labor desarrollada por el personal que se
desempefa en dicho sector, la peligrosidad intrinseca que ello conlleva, reconocerles a quienes
realicen la tarea de Toma Estado, el pago del item tareas peligrosas y/o riesgosa.

TERCERA: LA EMPRESA, se compromete agilizar los tramites, evaluar el personal alcanzado,
e instrumentar los mecanismos a fin de posibilitar la percepcidn por parte de los trabajadores del
referido emolumento.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion, se suscriben cinco (5) ejemplares de un
mismo tenor y efecto.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBDIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 499/2014
Bs. As., 25/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.202.372/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 1218/1221 del Expediente N° 1.202.372/07 obra el Acuerdo celebrado entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIEN-
TO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y las empresas BINGOS
DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, BINGOS PLATENSES SOCIEDAD ANONIMA, INTERJUEGOS
SOCIEDAD ANONIMA, IBERARGEN SOCIEDAD ANONIMA, INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA e
INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANONIMA, ratificado a fojas 1222/1223, 1225 y 1229, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el mentado Acuerdo los agentes negociadores convienen nuevas condiciones salariales y la-
borales para los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 892/07
“E”, del cual son las mismas partes signatarias, conforme surge de los términos del texto pactado.

Que en relacién al caracter asignado a la suma prevista en la clausula tercera del presente,
corresponde reiterar a las partes lo oportunamente observado, en relacion a la atribuciéon de tal
caracter, en el considerando tercero de la Disposicion de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIO-
NES DEL TRABAJO N° 41 de fecha 24 de enero de 2014.

Que el ambito de aplicacion del Acuerdo se corresponde con la actividad principal de las
empresas signatarias y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su per-
soneria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el texto suscripto.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se
procedera a remitir las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 570/12.
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Por ello,

EL SUBDIRECTOR NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABA-
JADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y las empresas BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD ANONI-
MA, BINGOS PLATENSES SOCIEDAD ANONIMA, INTERJUEGOS SOCIEDAD ANONIMA, IBERAR-
GEN SOCIEDAD ANONIMA, INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA e INTERMAR BINGOS SOCIEDAD
ANONIMA, que luce a fojas 1218/1221 del Expediente N° 1.202.372/07, ratificado a fojas 1222/1223,
1225y 1229, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion en la Direccién General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccion de Negociacién Colectiva a fin que Departamento Coordinacion registre el
Acuerdo obrante a fojas 1218/1221, 1222/1223, 1225 y 1229 del Expediente N° 1.202.372/07.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el célculo de la
Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 892/07 “E”.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y de esta
Disposicion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Lic. ADRIAN CANETO, Subdirector Nacional de Relaciones del Trabajo, Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.202.372/07
Buenos Aires, 26 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 499/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 1218/1221, 122/1223, 1225 y 1229 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el nimero 1830/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colec-
tivos, Departamento Coordinacioén - D.N.R.T.

ACTA DE COPAR CCT 892/07 “E”

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Septiembre del 2014, se re-
Unen en la sede del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “ALEA-
RA”, sita en la calle Adolfo Alsina 946/48 de esta ciudad, en representacién del sector de los tra-
bajadores, los/as sefores/as Guillermo Ariel FASSIONE - Secretario Gremial, y por el otro, los se-
flores Carlos MUSIS y Jorge BARRERAS en su caracter de apoderados del sector empleador CO-
DERE ARGENTINA, integrado por las empresas BINGOS DEL OESTE S.A., BINGOS PLATENSES
S.A., INTERJUEGOS S.A., INTERMAR BINGOS S.A. (Sede Central), IBERARGEN S.A. e INTERBAS
S.A., todas ellas constituyendo domicilio en Avda. del Libertador 1068, Piso 9° de esta ciudad.

Abierto el acto por las representaciones presentes, las mismas se abocan al tratamiento de la pau-
ta salarial 2014 y la incorporacién de nuevas categorias en el Convenio Colectivo de Trabajo 892/07 “E”.

Luego de un largo debate las partes llegan al siguiente acuerdo, cuyas condiciones a conti-
nuacion se exponen:

PRIMERO: Las Empresas otorgaran un aumento salarial del 20% (veinte por ciento) sobre las
remuneraciones basicas de convenio vigentes al mes de abril de 2014, que se liquidara en rubro “A
cuenta pauta salarial 2014” y tendra vigencia a partir de mayo 2014.

SEGUNDO: La suma fija actualmente vigente en concepto de PLUS POR GUARDERIA se in-
crementara en un 20% (veinte por ciento) a partir del mes de mayo 2014, volviéndose a revisar su
importe en el mes de octubre 2014.

TERCERO: Las empresas abonaran en fecha 1° de abril 2014 un reconocimiento econémico
de naturaleza no remunerativa, por unica vez, del 15% (quince por ciento) calculado sobre los sa-
larios basicos de revista del mes de Abril del corriente.

CUARTA: Las partes acuerdan incorporar al CCT 892/07 “E” nuevas categorias laborales, con
todas las condiciones y beneficios vigentes, adjuntandose como Anexo | escala salarial aplicable.

La descripcion de funciones y categorias sera la siguiente:

1.- Soporte IT: es el encargado de Garantizar el correcto funcionamiento de los recursos asig-
nados a usuarios. Brinda soporte respecto de herramientas de oficina. Resolver en campo inci-
dencias relacionadas con problemas en software y hardware (PCs, impresoras, etc.) de usuarios
en Sede Central y Salas de Juego. Instalar aplicativos. Implementar y hacer cumplir politicas de
Seguridad Informatica.

2.- Administrativo de Bases: Realizar las imputaciones contables, cargar facturas en el sis-
tema, confeccionar y enviar la documentaciéon del personal a la Administracion Central con el
proposito de llevar adelante los procesos administrativos. Controlar y cargar las recaudaciones
al sistema contable. Recepcionar y registrar de facturas de proveedores. Recepcionar y enviar
documentacion a la administraciéon central.

3.- Analista de Seguridad: Brindar soporte operativo y administrativo al personal de Admisién
y Control de las distintas salas. Reunir y analizar informacién enviada desde las salas para elabo-
racion de informes y organizar las actividades y recursos del area con el propésito de colaborar en
el cumplimiento de las normas de Seguridad. Recabar las incidencias, movimientos de efectos y
hechos ocurridos en las distintas salas para la confeccion de los informes correspondientes. Con-
trolar y autorizar los ingresos en general y la documentacién del personal de empresas subcon-
tratadas segun normas vigentes. Controlar movimientos de mercaderia del depdsito, registrando
los mismos en los soportes de documentacién pertinentes. Controlar los distintos sistemas de
monitoreos de CCTV de las distintas salas, previniendo posibles hechos o situaciones de riesgo
de siniestro.

4.- Analista Planeamiento y Control de Gestién: Colaborar en los procedimientos de control de
gestion de la Compaiiia y andlisis de proyectos de inversion con el propdsito de facilitar el cumplimien-

to de los resultados. Cumplimiento del cronograma de proceso presupuestario. Cumplimiento de pla-
zos requeridos. Cumplimiento del cronograma de emision de reportes de gestion durante el mes.

5.- Analista de Relaciones Institucionales: Asistir al area de RRIl en las gestiones administra-
tivas, colaborando en el desarrollo y ejecucién de las acciones concernientes al proceso de ABM
de Slots con el propoésito de cumplir con el marco normativo. Ser el agente operativo en el armado,
control, presentacion y seguimiento de los expedientes que por ABM de Slots se generan. Control
de Monitoreo Ambiental de las Salas y de Eventos de Slots.

6.- Analista de Seguridad: Brindar soporte operativo y administrativo al personal de Admision y
Control de las distintas salas. Reunir y analizar informacién enviada desde las salas para elaboracién
de informes y organizar las actividades y recursos del area con el proposito de colaborar en el cum-
plimiento de las normas de Seguridad. Recabar las incidencias, movimientos de efectos y hechos
ocurridos en las distintas salas para la confeccién de los informes correspondientes. Controlar y au-
torizar los ingresos en general y la documentacion del personal de empresas subcontratadas segun
normas vigentes. Controlar movimientos de mercaderia del deposito, registrando los mismos en los
soportes de documentacién pertinentes. Controlar los distintos sistemas de monitoreos de CCTV de
las distintas salas, previniendo posibles hechos o situaciones de riesgo de siniestro.

7.- Administrativo: Salvaguardar la documentacién respaldatoria de las transacciones registra-
das en la contabilidad a fin de cumplir con los requerimientos de informacion de la compafia o de
terceros. Digitalizar la documentacion respaldatoria de la informacién contable. Enviar documen-
tacion a las distintas salas.

8.- Cadete: Cumplir con las diligencias y encargos que le soliciten con el propdsito de cola-
borar en la realizacién de los tramites y cumplimiento de objetivos del area. Cumplir en tiempo y
forma con las diferentes diligencias y/o tramites varios.

9.- Recepcionista: Atender la recepcién y todas las llamadas entrantes. Coordinar todos los
deberes del servicio de la oficina con el propdsito de contribuir al funcionamiento de la misma.

10.- Asistente de Administracion: Asistir en el proceso de altas y bajas del personal; asi como
la recepcién y administracion de novedades, con el propdsito de cumplir con las normativas vigen-
tes y contribuir con el procedimiento de liquidacién de haberes. Mantener ordenada la documenta-
cién de soporte para las novedades de liquidacion. Controlar la carga de novedades.

QUINTA: En relacion al articulo 36 del convenio colectivo 892/07 E, “DESARROLLO DE LOS
FINES CULTURALES, GREMIALES, SOCIALES Y CAPACITACION DE LA ALEARA”, por las cate-
gorias ingresantes al citado Convenio, las partes acuerdan lo siguiente:

La empresa aportara por dicho concepto a partir del mes de Octubre del corriente afio, el
0.5% de la masa salarial bruta del total de los trabajadores que se incorporan.

A partir del 1 de enero de 2015, el mencionado porcentaje sera del 1%, equiparando a las
condiciones actuales del convenio colectivo, es decir, el 4%(cuatro por ciento) desde el mes de
julio de 2015.

SEXTA: Durante el mes de septiembre del corriente afio, la empresa notificara al Sindicato
la nébmina de los trabajadores y su correspondiente categoria laboral y remuneracién que seran
incorporados al Convenio Colectivo.

SEPTIMA: Las partes acuerdan volver a reunirse durante el transcurso del mes de Octubre de
2014 a fin de cerrar la pauta salarial anual.

No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la presente, se firman
tres (3) ejemplares de la presente acta, para constancia.

CODERE - ALEARA - Escala Salarial desde 09-2014

Plus por ! Adicional Adicional Total
ategoria Basicos , Plus Empresa Ll ¥ - d
presentismo Sindicato Alimentacion | Remunerativo

Soporte IT 9,000.00 720.00 100.00 540.00 450.00 10,810.00
Administrativo de Bases 9,100.00 728.00 100.00 546.00 455.00 10,929.00
Analista de Seguridad 9,500.00 760.00 300.00 570.00 475.00 11,605.00
Analista de Planeamiento 9,500.00 760.00 300.00 570.00 475.00 11,605.00
Analista 9,000.00 720.00 150.00 540.00 450.00 10,860.00
Administrativo 5,600.00 448.00 220.00 336.00 280.00 6,884.00
Cadete 5,400.00 432.00 100.00 324.00 270.00 6,526.00
Recepcionista 4,650.00 372.00 100.00 279.00 232.50 5,633.50
Asistente de Administracion 5,900.00 472.00 100.00 354.00 295.00 7,121.00

Expediente N° 1.202.372/07

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires al 29 dias del mes de Septiembre de 2014, siendo las
15:30 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURI-
DAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de
Conciliacién del Departamento N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Ariel FASSIONE, en su caracter
de Secretario Gremial, en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector sindical y por el sector empresario, lo hace el Sr. Jorge BARRERAS, en caracter de apo-
derado, caracter acreditado en autos, en representacion de la EMPRESA CODERE ARGENTINA.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la palabra a la
REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que designa los miembros paritarios en este acto a fin
de constituir la comisién negociadora:

Miembros paritarios: Sr. Ariel FASSIONE, DNI N° 23.891.360 y Luciana AMBROSIO, DNI
N° 26.894.615.

Delegados de personal:

BINGOS DEL OESTE S.A.: Rubén MABLIONE, DNI N° 14.906.028,
BINGOS PLATENSES S.A.: Martin GUZMAN JIBAJA, DNI N° 92.040.684,
INTERJUEGOS S.A.: Pablo MUNOZ, DNI N° 23.284.877,

INTERMAR BINGOS S.A.: German MARTINEZ, DNI N° 28.102.835,
IBERARGEN S.A.: Rodrigo MINO GALLARDO, DNI N° 26.084.500,

INTERBAS S.A.: Osvaldo DELL OGLIO, DNI N° 21.467.007.
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Cedida la palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que designa los miem-
bros paritarios a fin de constituir la comisién negociadora:

Sr. Jorge BARRERAS, DNI N° 16.811.628, y Martin MAIAROTA, DNI N° 25.071.8083.

Cedida la palabra a ambas partes de mutuo y comun acuerdo, manifiestan: Que vienen a ratifi-
car en todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo de fecha 24 de Septiembre
de 2014; solicitando su homologacién en los términos de ley. Asimismo, se deja constancia que el
presente acuerdo se realiza en el marco del CCT N° 892/07 “E”.

Se le comunica a la representacién sindical que en el término de diez (10) dias debera dar
cumplimiento con lo normado en al Art. 17 de la Ley N° 14.250 y a las partes que el acuerdo cele-
brado y ratificado anteriormente, del cual solicita su homologacién; sera elevado a la Superioridad
en este acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14.250.

Con lo que termino el acto, siendo las 16:30 horas, firmando los comparecientes previa lectura
y ratificacién para constancia, ante mi que certifico.

Expediente N° 1.202.372/07

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires al 14 dias del mes de Octubre de 2014, siendo las
12:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Di-
reccion Nacional de Relaciones Laborales, ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliaciéon
del Departamento N° 3 de Relaciones del Trabajo, los Sres. Rubén BAGLIONE, DNI N° 14.906.028,
delegado de personal de la firma BINGOS DEL OESTE S.A.; Martin GUZMAN JIBAJA, DNI
N° 92.040.684, delegado de personal de la firma BINGOS PLATENSES S.A.; Pablo MUNOZ, DNI
N° 23.284.877, delegado de personal de la firma INTERJUEGOS S.A.; German MARTINEZ, DNI
N° 28.102.835, delegado de personal de la firma INTERMAR BINGOS S.A.; Rodrigo MINO GA-
LLARDO, DNI N° 26.084.500, delegado de personal de la firma IBERARGEN S.A.; Osvaldo DELL
OGLIO, DNI N° 21.467.007, delegado de personal de la firma INTERBAS S.A., en representacion del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, quienes asisten a
la audiencia fijada para el dia de la fecha.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la palabra a la RE-
PRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que vienen a ratificar en todas y cada una de sus partes
los contenidos del Acta Acuerdo de fecha 24 de Septiembre de 2014; solicitando su homologacion
en los términos de ley. Asimismo, se deja constancia que el presente acuerdo se realiza en el mar-
co del CCT N° 892/07 “E”.

Se le comunica a la representacién sindical que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormen-
te, del cual solicita su homologacion; seré elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto
al control de legalidad previsto en la Ley N° 14.250.

Con lo que termino el acto, siendo las 12:30 horas, firmando los comparecientes previa lectura
y ratificacién para constancia, ante mi que certifico.

Expediente N° 1.202.372/07

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires al 06 dias del mes de Noviembre de 2014, siendo las
15.30 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURI-
DAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria
de Conciliacion del Departamento N° 3 de Relaciones del Trabajo, por el sector empresario: el Sr.
Jorge BARRERAS, en caracter de apoderado, caracter acreditado en autos, en representacion de
las Empresas BINGOS DEL OESTE S.A., BINGOS PLATENSES S.A., INTERJUEGOS S.A., INTER-
MAR BINGOS S.A., IBERARGEN S.A. y INTERBAS S.A.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la palabra a la
REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en todas y cada una de sus
partes los contenidos del Acta Acuerdo de fecha 24 de Septiembre de 2014; solicitando su homo-
logacién en los términos de ley. Asimismo, se deja constancia que el presente acuerdo se realiza
en el marco del CCT N° 892/07 “E”.

Se le comunica a la representacion empresaria que el acuerdo celebrado y ratificado anterior-
mente, del cual solicita su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando
sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14.250.

Con lo que termino el acto, siendo las 16:30 horas, firmando el compareciente previa lectura'y
ratificacion para constancia, ante mi que certifico.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 494/2014
Bs. As., 25/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.552.645/13 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 44/47 y 51 respectivamente del Expediente N° 1.552.645/13 obra el acuerdo y
escalas salariales suscriptas, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75, entre la
UNION PERSONAL DE AERONAVEGAQION DE ENTES PRIVADOS (UPADEP), y la empresa HIGH
ASSITANCE SERVICES SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto por la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mentado Acuerdo las partes pactan nuevas condiciones econémicas para los
trabajadores comprendidos en el precitado Convenio Colectivo de Trabajo, con vigencia desde el
01 de febrero de 2013 hasta el 30 de junio de 2.013, conforme los detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del referido Acuerdo se corresponde con la actividad de la em-
pleadora signataria, como asi con los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de
la Entidad Sindical, emergentes de sus Personerias Gremiales.

Que procede asi indicar que se encuentran cumplimentados los recaudos formales exigidos
por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de las clausulas pactadas no surge contradiccién con el Orden Publico Laboral.

Que la Asesoria Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion,
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que procede luego remisién de las actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del
Trabajo, a los fines de evaluar la procedencia de practicar en autos el calculo de la Base Promedio
de Remuneraciones y Topes Indemnizatorios, conforme lo dispuesto por el Articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que las facultades de la suscripta para dictar la presente surgen de lo dispuesto por el De-
creto N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo y escalas salariales suscriptas entre la
UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS, y la empresa HIGH ASSISTAN-
CE SERVICES SOCIEDAD ANONIMA, obrantes respectivamente a fojas 44/47 y 51 del Expediente
N° 1.552.645/13, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion por la Direccion General de Registro,
Gestion y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacién registre los instru-
mentos obrantes respectivamente a fojas 44/47 y 51 del Expediente N° 1.552.645/13.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuacio-
nes a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de prac-
ticar el célculo de la Base Promedio y Tope Indemnizatorio conforme lo dispuesto por el Articulo
245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 2004).

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumen-
tos homologados y de esta Disposicion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Tra-
bajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.552.645/13
Buenos Aires, 26 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 494/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 44/47 y 51 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nd-
mero 1831/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacion - D.N.R.T.

Expediente Nro. 1.552.645/13

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los nueve dias del mes de mayo del afio dos mil
trece, siendo las 15:30 horas, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL de la NACION —Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo— ante mi, Roque
VILLEGAS —Secretario de Conciliacion del Departamento Nro. 2— Direccién Nacional de Relacio-
nes del Trabajo, lo hace por la UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS
(UPADEP), comparece el sefior Jorge SANSAT, en calidad de Secretario General; Daniel SAN-
SAT, conjuntamente con los delegados: sefiora Paola G. NAGERA (Ml 29.272.164); Juan DIAZ (Ml
17.616.991); German A. GONZALEZ (Ml 13.271.12) y Marcelo Oscar NAZABAL (Ml 20.348.444), con
el patrocinio letrado del doctor Hernan GARCIA DE GARCIA VILAS (T° 91 - F° 684), por una parte
y por la Empresa HIGH ASISTANCE SERVICES S.A. (en adelante HAS) comparece el sefior Jorge
Alberto GONZALEZ MARQUEZ (MI 08.243.893), José ALEMANY (Ml 10.603.779) con el patrocinio
letrado del doctor Guido MONTI (T° 5 F° 209) y por la Empresa AEROLINEAS ARGENTINAS S.A.,
comparece el sefior Federico DRIGANI (Ml 25.314.564), en calidad de Jefe de Contratos, todos
acreditados en autos.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, éste procede a conceder el uso de la
palabra a las partes quienes de comun acuerdo manifiestan:

Primero: Que UPADEP y HAS han arribado a un acuerdo sobre el incremento de los salarios
filados en el marco del CCT 271/75 para el afo en curso, con vigencia desde el dia 01 de febrero
de 2013 hasta el dia 30 de junio de 2013, momento a partir del cual las partes se comprometen a
negociar nuevamente, siempre y cuanto HIGH ASSISTANCE SERVICE S.A. continle con la presta-
cion del servicio de seguridad a pasajeros y cargas en los aeropuertos Ministro Pistarini en Ezeiza
y/o Aeroparque en la ciudad de Buenos Aires.

Segundo: Para el hipotético caso que HIGH ASSISTANCE SERVICE S.A. no continle con la
prestacion del servicio, con motivo del proceso licitatorio lanzado por la empresa Aerolineas Ar-
gentinas S.A., UPADEP solicita a los representantes de Aerolineas Argentinas S.A. que:

a) Asuman el compromiso de garantizar las fuentes laborales de la totalidad de los trabajado-
res que se desempefan para HIGH ASSISTANCE SERVICE S.A. con el debido resguardo de sus
derechos laborales, esto es con expreso reconocimiento de la antigiiedad de cada uno de los tra-
bajadores y que se les mantengan idénticas condiciones laborales y salariales habidas con HIGH
ASSISTANCE SERVICE S.A. sea cual fuere la empresa continuadora de la prestacion del servicio
de seguridad a pasajeros y cargas.

b) Asuman el compromiso de garantizar, como contratante de la empresa que en definitiva le
preste el servicio de seguridad de personas y cargas, que la empresa que resulte adjudicataria
del servicio inicie un proceso de negociacion salarial, con la debida buena fe negocial que permita
una recomposicion del salario de los trabajadores para el resto del periodo, esto es 01 de Julio de
2013 al 31 de enero de 2014, en atencién al caracter alimentario de los salarios de los trabajadores.

Tercero: El acuerdo arribado importa aplicar un incremento del 11% (once por ciento) sobre
la totalidad de los rubros salariales que actualmente la empresa abona y que fueran fijados por
acuerdo paritario con esta organizacion sindical en fecha 07 de Agosto de 2012.
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El pago del incremento retroactivo correspondiente a los meses de Febrero, Marzo y Abril, se
efectivizara conjuntamente con los salarios del mes de Mayo del corriente afio.

Cuarto: El incremento fijado, serd aplicado sobre la totalidad de los rubros salariales, y en par-
ticular sobre los adicionales convencionales “compensacién por comida”, “plus patente y/o titulo”

y “transporte”, y/o cualquier otro de caracter salarial que otorgue la empresa.

Quinto: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9°, parrafo segundo de la Ley 14.250,
HIGH ASSISTANCE SERVICE S.A. retendrd, en caracter de contribucién a cargo del personal no
afiliado, en el marco del CCT 271/75, el monto resultante del incremento acordado en los articulos
precedentes correspondiente al mes de Febrero de 2013. HIGH ASSISTANCE SERVICE S.A. in-
gresara mediante cheque o giro las retenciones aludidas precedentemente en la cuenta N° 1632/0
abierta en el Banco Ciudad de Buenos Aires, Sucursal N° 18 a nombre de UPADEP. Las sumas
recaudadas seran destinadas a obras y servicios de caracter social y asistencial.

Sexto: Tal como se explicito al inicio, la vigencia de este acuerdo salarial es hasta el dia 30 de
Junio de 2013, momento a partir del cual las partes se comprometen a negociar un nuevo incre-
mento para el periodo 01 de Julio 2013 al 31 de Enero de 2014, en las condiciones acordadas en
la clausula primera.

Séptimo: Las partes se comprometen a presentar la escala salarial resultante con motivo de
este acuerdo, dentro de las 72 horas de la fecha del presente.

Cedida la palabra al representante de Aerolineas Argentinas S.A., éste manifiesta que: Aeroli-
neas Argentinas solicitara a los oferentes del concurso de precios a realizarse para el servicio de
seguridad y vigilancia que en su oferta se incluya al personal actual manteniendo las condiciones
de trabajo laborales inalteradas, excepto en lo que es materia de direccién del personal propia de
la empresa. Solicitando las partes su correspondiente homologacion.

Siendo las 16:30 horas se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de conformi-
dad, previa lectura y ratificacién ante mi, funcionario que CERTIFICO.

Buenos Aires, 19 de Agosto de 2014.

Sr. Secretario de Conciliaciéon

Del Dpto. N° 2 de Relaciones Laborales
Sr. Rogue F. Villegas

S { D

Ref.: Expte. N° 1.552.645/13

Escalas Salariales correspondientes al acuerdo firmando ef 09/05/2013
entre UPADEP y High Airport Service S.A.

R
High Assitance Service SA ]
Categorias 2012 02-2013 - 11%
Encargado de Grupo ~5.292,00 5.874,12
Agente Mayor 4.704,00 522144
Agente Principal 3.953,00 4,387 85
[Agente Ingresante 3.343,00] 3.710.73
i
Transporte 39,00 ‘“Md{éi
Comida 36,00 30,661
Patentes 315,00 340,651

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 496/2014
Bs. As., 25/11/2014

VISTO el Expediente N° 176.936/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 43/45 del Expediente N° 176.936/14 obra el acuerdo celebrado entre el SINDICA-
TO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA
y la empresa SERVICIOS HLB SOCIEDAD ANONIMA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Nego-
ciacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales para el personal
de la empresa signataria, que presta servicios en la empresa PBB POLISUR S.A., conforme los
detalles y lineamientos alli descriptos.

Que dicho acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1266/12 “E”, suscripto entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PE-
TROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA por el sector sindical y la empresa PBB POLISUR
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora.

Que con respecto a lo previsto en el articulo 7 del acuerdo de marras, corresponde sefalar
que su contenido sera aplicable en tanto no colisione con normas de orden publico, que establez-
can una competencia jurisdiccional especifica.

Que el ambito de aplicacion del presente se corresponde con la actividad de la empresa signa-
taria y la representatividad de la asociacion sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que las partes han acreditado la representacion invocada ante esta Cartera de Estado y rati-
ficaron en todos su términos el mentado acuerdo.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que se ha constituido la comisién negociadora de conformidad con lo establecido en la Ley
N° 26.341 (t.0. 2004).

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homologa-
cién, con el alcance que se precisa en el considerando cuarto de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se
remitiran las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemni-
zatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para dictar la presente surgen de lo dispuesto por el De-
creto N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL PER-
SONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA y la empre-
sa SERVICIOS HLB SOCIEDAD ANONIMA, que luce a fojas 43/45 del Expediente N° 176.936/14,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion en la Direccién General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin que el Departamento Coordinacién registre el
acuerdo obrante a fojas 43/45 del Expediente N° 176.936/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacio-
nal de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remunera-
ciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, resultara
aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Tra-
bajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 176.936/14
Buenos Aires, 26 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 496/14 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 43/45 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nu-
mero 1832/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO DE PARTES
EMPRESA SERVICIOS HLB S.A. - S.P..Q.P. y A de BAHIA BLANCA

En la ciudad de Bahia Blanca, a los 19 dias del mes de JUNIO del afio 2014, se relnen quienes
suscriben la presente en representacion de SERVICIOS HLB S.A., el Sr. MARCO ANTONIO PORTESI,
DNI 32253578, en su caracter de Apoderado de la firma, con domicilio en calle ZUVIRIA 260 de Bahia
Blanca, en adelante “LA EMPRESA”, y el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS
PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA, Personeria otorgada por Resolucion N° 176 e ins-
cripta al registro respectivo bajo el N° 1478 como Entidad Gremial de Primer Grado, con domicilio legal
en Sarmiento 265 de esta ciudad de Bahia Blanca, representada en este acto por JULIO ARGENTINO
LEGUIZAMON, DNI 18.488.432, en caracter de Secretario General, conjuntamente con el Sr. TUBARO
LUIS OSCAR, DNI 16922950, en caracter de Delegado del Personal que presta tareas en LA EMPRE-
SA, todos con la asistencia letrada de la Dra. NATALIA PASCUAL, DNI 30.967.513 (T° XlIl F° 75 CABB),
todos los mencionados acreditan personeria en el presente acto, en adelante EL SINDICATO.

LAS PARTES convienen lo siguiente:

PRIMERO: LAS PARTES han arribado a un acuerdo salarial que comprende un incremento
salarial escalonado NO acumulativo para todos los trabajadores representados por la Asociacién
Sindical firmante que impactara sobre todos los conceptos remunerativos y no remunerativos,
segun el siguiente detalle:

a) Catorce por ciento (14%) sobre los conceptos remunerativos y no remunerativos del salario
vigente al 31 de Marzo 2014, con efectos a partir del 01/04/2014.

b) Siete por ciento (7%) sobre los conceptos remunerativos y no remunerativos del salario
vigente al 31 de Marzo 2014, con efectos a partir del 01/09/2014.

c) Nueve por ciento (9%) sobre los conceptos remunerativos y no remunerativos del salario
vigente al 31 de Marzo 2014, con efectos a partir del 01/01/2015.

Se adjunta como Anexo |, el cual suscripto por las partes se considera integrante del presente,
las escalas salariales vigentes al 31/03/14 para todas las categorias, sobre las cuales se aplicaran
los incrementos acordados.

SEGUNDO: Por lo expuesto en el punto Primero, las nuevas remuneraciones seran los que
constan en el Anexo Il, el que suscripto por las partes forman parte integrante de este acuerdo.
Cualquier modificacion al presente acuerdo debera ser efectuada previo consentimiento de todas
las partes firmantes del mismo.

TERCERQO: La vigencia del presente Acta-Acuerdo abarca el periodo comprendido entre el dia
1° de Abril de 2014 y el dia 31 de Marzo de 2015.
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CUARTO: Las partes manifiestan que los porcentajes acordados no sufriran ajustes durante
la vigencia de la presente, salvo que ocurra un desequilibrio imprevisto en la situacién econdémica
durante el periodo de vigencia de la presente acta, situacion en la cual las partes se comprometen
a reunirse para, en forma conjunta, encontrar una solucién.

QUINTO: Asimismo, se deja aclarado que el incremento acordado en las remuneraciones,
segun se detalla en el punto primero de la presente, constituye el salario minimo profesional esta-
blecido para cada categoria profesional.

SEXTO: Se deja establecido que la aplicacion de estas escalas en ningin caso podra repre-
sentar disminucion de los salarios béasicos de los trabajadores comprendidos en la presente acta.

SEPTIMO: Se deja establecido que ante eventuales diferendos respecto de la interpretacion
del presente acuerdo, que no se hayan podido resolver entre las partes, se someteran a los meca-
nismos previstos en la Ley 14.786, 25877 y ccs o al Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires —Delegacioén Bahia Blanca— (atento a la Ley 10149 y ccs.) o a los Tribunales Laborales del
Departamento Judicial de Bahia Blanca, para que los dirima.

Las partes ratificaran el presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion a los efectos de solicitar la homologacion del mismo.

En prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares, de un mismo tenor y a un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

ANEXO

Escala salarial vigente al 31 de Marzo de 2014

Categoria Sueldo Basico
Ayudante $8183.11
1/2 oficial $ 10781.37

Oficial $ 116812.16

ANEXO il
Escala salarial vigente a partir de 1 de Abril de 2014 (14%)

Categoria Sueldo Basico
Ayudante $9328.74
1/2 oficial $12290.76

Oficial $ 13237.86

Escala salarial vigente a partir de 1 de Septiembre de 2014 (7%)

Categoria Sueldo BésicL

Ayudante $9901.56

1/2 oficial $ 13045.45
Oficial $ 14050.71

Escala salarial vigente a partir de 1 de Enero de 2015 (9%)

Categoria Sueldo Basico

Ayudante $ 10638.04

1/2 oficial $ 14015.77
Oficiat $ 15095.80

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO

Disposicion 498/2014

Bs. As., 25/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.620.751/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modifi-
catorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 del Expediente N° 1.620.751/14, obra el Acuerdo celebrado por la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA y la empresa SERVICIOS ENERGETICOS
DEL CHACO EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL, conforme lo dispuesto en la Ley de Negocia-
cion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes convienen conformar la estructura organica en
los distintos niveles y categorias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75 del Sector Transmi-
sion de Administracion Central, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal
de la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente

de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomod la intervencién que le compete.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo, de conformidad
con los antecedentes mencionados y sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
involucrados.

Que las facultades de la suscripta para dictar la presente surgen de lo dispuesto por el De-
creto N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarese registrado el Acuerdo celebrado por la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA y la empresa SERVICIOS ENERGETICOS DEL CHACO
EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL, obrante a fojas 2 del Expediente N° 1.620.751/14, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicién por la DIRECCION GENERAL DE
REGISTROS, GESTION Y ARCHIVO DOCUMENTAL dependiente de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direcciéon de Negociacién Colectiva, a fin de
que el Departamento Coordinacién registre el Acuerdo obrante a fojas 2 del Expediente
N° 1.620.751/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo registrado
y de esta Disposicion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Tra-
bajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.620.751/14
Buenos Aires, 26 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 498/14 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nUmero
1833/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Presidencia Roque Saenz Pefa, provincia del Chaco, a los 04 dias del
mes de marzo del afio dos mil catorce, entre el Ministerio de Infraestructura de Obras y Ser-
vicios Publicos representado por el Dr. Marcos Antonio Verbeek, el Directorio de SERVICIOS
ENERGETICOS DEL CHACO EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL en adelante denominada
“LA EMPRESA”, representada en este acto por su Presidente el Ing. César Luis Cotichelli, y el
Secretario General del Sindicato de Luz y Fuerza del Chaco, Sefior Oscar Ramén Prado y la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLYF) representada
en este Acto por los Sres. JULIO CESAR IERACI RUBEN DARIO BETTINOTTI en su caréacter
de Secretario General y Secretario Gremial respectivamente, en adelante denominada “LA
FEDERACION” manifiestan que se rednen con el objeto de convenir metodologia de orga-
nizacién basica de estructuras tendiente a dar respuesta al requerimiento del Area TRANS-
MISION de Administraciéon Central, con sus respectivas secciones dependientes. A tal fin
LAS PARTES acuerdan suscribir el presente Acta que se regird por las normativas vigentes
aplicables:

PRIMERA: LA EMPRESA, en el marco del derecho que le compete, para definir y determinar
las politicas de Direccion y Organizacion, promocionara a los trabajadores, brindando a los mis-
mos una capacitacion especifica, con el objeto de adquirir los conocimientos a fin de realizar las
tareas propias de la actividad a desarrollar.

SEGUNDA: Las personas, cuyos datos figuran en la planilla anexa, pasara a conformar la Es-
tructura Organica en los distintos niveles y categorias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75,
del SECTOR TRANSMISION de Administracion Central, el cual quedara conformado de la siguien-
te manera:

TERCERA: Un Supervisor Nivel “F” con un Ayudante Administrativo Mayor Categoria 10,
crear tres puestos de Jefe de Trabajos con tension Categoria 13 con Bonificacién por Especia-
lizacion y Dedicacién Funcional 34%, crear cuatro puestos de Capataz de Oficio Categoria 10
con Bonificaciéon por Especializacion, crear dos puestos de Ayudante Técnico Mayor Categoria
10, crear cinco puestos de Oficial Mayor con retencion tareas de Gruistas Categoria 8, crear
ocho puestos de Oficial de Oficio Categoria 7 y crear 12 puestos de Medio Oficial de Oficio
Categoria 5.

CUARTA: El puesto de Supervisor Nivel “F” sera cubierto por su titular Ing. Vallejos
Adolfo Gustavo, los puestos de Jefe de Trabajos con Tensién Categoria 13 con Bonificacion
por Especializaciéon y Dedicacion Funcional 34% seran cubiertos por los agentes Cabafa
Jorge Antonio Legajo N° 0519 y Sanchez Apolinario Legajo N° 0452 y Romero Agustin Legajo
N° 0578.

QUINTA: Todos los demas puestos creados seran cubiertos previo trabajos de elencamiento y
escalafonamiento de acuerdo a lo normado en el Convenio Colectivo de Trabajo 36/75.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion, se suscriben 5 (cinco) ejemplares de un
mismo tenor y efecto.
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 500/2014
Bs. As., 25/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.539.815/12 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/4 y 58/75 del Expediente citado en el Visto obra el acuerdo celebrado entre
la ASOCIACION DEL PERSONAL AERONAUTICO (APA) por la parte gremial y las empresas AE-
ROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA, AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR
SOCIEDAD ANONIMA, OPTAR OPERADOR MAYORISTA DE SERVICIOS TURISTICOS SOCIEDAD
ANONIMA, JET PAQ SOCIEDAD ANONIMA y AEROHANDLING SOCIEDAD ANONIMA, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo convienen nuevas condiciones salariales en el marco de los Conve-
nios Colectivos de Trabajo de Empresa N° 46/91 “E”, 49/91 “E”, 300/98 “E” y 356/99 “E”, conforme
surge de los términos y contenido del texto pactado.

Que en relacién a las sumas previstas en las clausulas 1.1°, 1.2°, 1.4°, 2° y 3° del acuerdo de
marras y en atencién a la fecha de celebracién del acuerdo de marras, 7 de noviembre de 2012,
resulta procedente hacer saber a las partes que la atribucién de caracter no remunerativo a con-
ceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicacion a los efectos con-
tributivos es, exclusivamente, de origen legal.

Que lo antedicho lo es sin perjuicio de que a la fecha del dictado de la presente homologacién,
las sumas establecidas en las clausulas 1.2° y 1.4° son de caracter remunerativo.

Que consecuentemente y sin perjuicio de la homologaciéon que se dispone, cabe dejar ex-
presamente sentado que los pagos que, en cualquier concepto, sean acordados en favor de los
trabajadores tendran el caracter que les corresponda segun lo establece la legislacién laboral y
su tratamiento a los efectos previsionales sera el que determinan las leyes de seguridad social.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal
de las partes empleadoras signatarias y la representatividad de la entidad sindical firmante, emer-
gente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones Laborales del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién,
con los alcances que se precisan en los considerandos tercero a quinto de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes
actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PER-
SONAL AERONAUTICO (APA) por la parte gremial y las empresas AEROLINEAS ARGENTINAS SO-
CIEDAD ANONIMA, AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, OPTAR
OPERADOR MAYORISTA DE SERVICIOS TURISTICOS SOCIEDAD ANONIMA, JET PAQ SOCIEDAD
ANONIMA y AEROHANDLING SOCIEDAD ANONIMA, que luce a fojas 2/4 y 58/75 del Expediente
1.539.815/12, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion en la Direccién General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin que el Departamento Coordinacion registre el
acuerdo obrante a fojas 2/4 y 58/75 del Expediente 1.539.815/12.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Na-
cional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las re-
muneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
conjuntamente con los legajos de los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa N° 46/91 “E”,
49/91 “E”, 300/98 “E” y 356/99 “E”.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologa-
do, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Tra-
bajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.539.815/12

Buenos Aires, 27 de Noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 500/14 se ha tomado razén

del acuerdo obrante a fojas 2/4 y 58/75 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el

numero 1839/14. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de noviembre de 2012 se reline el Sefior
Pablo Ceriani en su caracter de Gerente de Area Econémico Financiero de las Empresas AERO-
LINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA y AUSTRAL LINEAS AEREAS - CIELOS DEL SUR
S.A. y de sus empresas controladas OPTAR S.A., JET-PAQ S.A. Y AEROHANDLING S.A. y los
trabajadores de las empresas mencionadas, representados en este acto por el Sr. Edgardo Llano,
en su caracter de Secretario General de la ASOCIACION DEL PERSONAL AERONAUTICO (A.P.A.),
en adelante “LA ASOCIACION” con el objeto de instrumentar la clausula Quinta del acuerdo sus-
cripto el 22.10.12 con la Federacion Argentina del Personal Aeronautico (FAPA) segun se especifica
a continuacion:

PRIMERA: Que en el marco de las negociaciones paritarias correspondientes a la ronda sala-
rial 2012-2013 las partes convienen:

1) Desde el 01/10/2012 y hasta el 31/12/2012, un incremento del 21% del Sueldo Neto Mensual,
tomando como referencia para su célculo el Sueldo Neto de cada trabajador correspondiente al
mes que corresponda, el que tendra caracter de suma no remunerativa, materializado en la liqui-
dacion de haberes a través de la voz de pago “Suma No Rem Acta 221012 art1”.

2) Desde el 01/01/2013 y hasta el 31/03/2013, un incremento del 25% del Sueldo Neto Men-
sual, tomando como referencia para su calculo el Sueldo Neto de cada trabajador correspondiente
al mes que corresponda, el que tendra caracter de suma no remunerativa, materializado en la
liquidacioén de haberes a través de la voz de pago “Suma No Rem Acta 221012 art2”.

3) Desde el 01/04/2013 y hasta el 30/09/2013, un incremento del 25% del Sueldo Base Men-
sual, modificandose asi el articulo correspondiente de la norma convencional vigente, tomando
como referencia para su calculo el Sueldo Base Mensual del mes de marzo 2012, quedando esti-
pulado de la siguiente manera:

AR CAT 4 3,119.46]
AR CAT.5 3,244.56]
AR CAT.5 3,477.50]
AR CAT 7 3,727.69|
AR CAT.8 4,012.39]
AU CAT. A 2,940.46
AU CAT. B 3,119.46
AU CAT C 3,244.56
AJ CAT. D 3,477.50
AU CAT E 3,727.69|
AU CAT. F 4,012.39]
AH MALETERO - 5 3,118.46{
AH MALETERO + 5 3,477.50]
AH OPERADOR DE EQUI 3,803.78]
AH COORDNADOR DE RA 4,012.39|
AH MECANICO 4,404.93}
AH SUPERVISOR 4,012.39
AH HERRERO/CHAPISTA| 3,893.78
AH CAT.4 3,119.486]
AH CAT.5 3,244.56]
AH CAT 6 3,477.50
AH CAT 7 3,727.69
AH CAT 8 4,011.64
JP CAT.4 3,119.46]
JP CAT.5 3,244.56)
JP CAT.6 3,477.50)
JP CAT.7 3,727.69|
JP CAT 8 4,012.30}
foPCAT A 3.119.46
[oP CAT 5 3,244.56
|OP CAT 6 3,477.50
IOP CAT.7 3,727.69)
loP CAT B 4,012.30]

4) Desde el 01/01/2013 y hasta el 30/09/2013, se adicionara una suma equivalente al 3% del
Sueldo Neto Mensual, tomando como referencia para su calculo el Sueldo Neto del mes de marzo
2012, el que tendra caracter de suma no remunerativa, materializado en la liquidacion de haberes
a través de la voz de pago “Suma No Rem Acta 221012 art4”. Si al término del plazo del presente,
las partes no alcanzaran un acuerdo salarial satisfactorio para el periodo siguiente, se entendera
que el importe mensual aqui estipulado continuara vigente.

Observaciones:

Se entiende, a los fines de toda esta acta, por Sueldo Neto: devengado fijo + variables fijas
+ conceptos no remunerativos fijos convencionados, menos descuentos de ley. Se aclara que el
rubro 4351 “Suma no Rem. Acta 05-09” para los ingresantes al mes de marzo 2012 fue establecido
en $ 1200,32 mensuales.

El porcentaje previsto en 3) se aplicard asimismo a los rubros Fijos, Variables y No Remunerati-
vos convencionados. Asimismo se aplicaran los mismos porcentajes a los rubros 4146 y 4131 y sus
ajustes respectivos, siendo reflejados los resultados en los rubros de ajuste de dichos decretos.

Respecto de la aplicacién de los puntos 3) y 4) de la presente clausula, se establece que para
el caso de que algun trabajador no haya devengado haberes por cualquier razén, a efectos de
tomar el sueldo de referencia se construira el haber de ese mes en base al devengado fijo que le
hubiera correspondido percibir en caso de estar en actividad.

Asimismo se determina para célculo de los rubros no remunerativos convencionados para el
personal Part Time, el pago proporcional a las horas trabajadas.

SEGUNDA: Dado que oportunamente se establecio la vigencia de esta ronda salarial a partir
del 1° de abril de 2012, pero que el tiempo transcurrido dificulta sobremanera las reliquidaciones
salariales, se ha resuelto abonar a todo el personal representado un pago extraordinario por Unica
vez, y como tal no susceptible de ser considerado por las partes como piso o referencia para la
negociacion salarial 2013-2014, pagadero en 2 cuotas, de naturaleza no remunerativa a todos sus
efectos. La primer cuota sera el equivalente al 30% del monto resultante, abonandose la misma en
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el mes de noviembre 2012, y en cuya oportunidad se retendra el anticipo otorgado segun Clausula
Séptima del Acuerdo suscripto con FAPA el 22.10.2012. Y el 70% restante se abonara con el sueldo
del mes de enero 2013.

TERCERA: Se abonara por Unica vez y con caracter extraordinario, con la segunda cuota del
SAC 2012, una suma no remunerativa equivalente a la diferencia entre la mitad del sueldo neto
correspondiente al mes de diciembre 2012 y el calculo de la segunda cuota del SAC 2012; con mas
el 10,5% del sueldo neto de cada trabajador correspondiente al mes de junio 2012.

Asimismo, al momento de liquidarse el rubro “Compensacion Mayores Gastos”, se abonara
por Unica vez y con caracter extraordinario una suma no remunerativa equivalente al 38,6% del
incremento previsto en la clausula primera punto 1).

CUARTA: Conforme a los compromisos asumidos en el presente y en consonancia con los
objetivos compartidos, y dado el impacto econdmico que refleja este entendimiento vigente para
esta instancia, el mismo refleja el mayor esfuerzo de equidad interna en pos de recomponer los
ingresos de la fuerza laboral representada por las distintas entidades sindicales y cuyas caracte-
risticas y nivel de especializacion resultan estratégicos para la debida prestacion de los servicios
comprometidos, de modo tal que el porcentaje de incremento convenido resulte igual al aplicado
al resto de los agrupamientos convencionales, teniendo en cuenta para ello las distintas configu-
raciones salariales previstas en cada uno de los convenios colectivos de trabajo vigentes en la
Empresa. En ese marco de modificarse y/o mejorarse con posterioridad a la suscripcién de esta
Acta, acuerdos con otras Asociaciones Sindicales que vulneren los parametros establecidos para
la presente ronda negocial, éstos seran de inmediata aplicacién a este colectivo.

QUINTA: Las partes trabajaran en forma conjunta y mancomunada para asegurar una ade-
cuada operacién y prestacion del servicio en tiempo y forma, que conlleven al mejoramiento de

la imagen de la Empresa, y a su vez, permitan elevar los indices de productividad y calidad del
servicio, todas estas condiciones de cumplimiento ineludible para la materializacién del acuerdo
alcanzado en la presente.

SEXTA: Que en este sentido, las partes se comprometen a mantener un dialogo social,
que permita construir relaciones maduras entre los actores involucrados, agotando previo a
la adopcién de medidas de accién directa, las herramientas de autocomposicién previstas
para la resolucién de los conflictos que se susciten entre las partes, preservando en todos
los casos, el interés de los usuarios del servicio aerocomercial. En tal sentido, coinciden en la
necesidad de preservar el actual marco de armonia laboral existente y por toda la vigencia del
presente acuerdo, ratificando asimismo las pautas y compromisos acordados oportunamente
entre el ESTADO NACIONAL y las ENTIDADES GREMIALES. El cumplimiento por parte de la
Empresa de las clausulas obligacionales estara condicionado al irrestricto respeto por parte
de la entidad Sindical del compromiso efectivo de la clausula de paz social. Las partes se
comprometen a trabajar en conjunto en la solucién de los temas convencionales pendientes
que suscitaran diferencias entre las mismas, asumiendo el compromiso de buscar la solucion
que cada caso requiera.

SEPTIMA: Las partes con la firma de este Acuerdo, dan por concluida en este acto y a partir
de la suscripcién de la presente, la ronda salarial para el periodo abril de 2012 - septiembre 2013,
finiquitando asi las tratativas salariales correspondientes a dicha ronda negocial, definiendo como
inicio de la ronda salarial octubre 2013 - septiembre 2014 el mes de agosto de 2013.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y fecha
arriba indicados, cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, comprometiéndose en
su oportunidad, a elevar el mismo para su correspondiente homologacién ante la Autoridad de
Aplicacién.

GRILLA SALARIAL A.P.A. AU
RONDA SALARIAL 2012/ 2013
DENOWINACION SUELDO|| ADIC POR || ADIC POR | ADIC POR SUELDO ASIG Adic Remun REMUN
CARRERA CCG& BASE FUNCION [ESPECIALIDAL ACTIVIDAD TOTAL REM FiJA Art 3 TOTAL
BASICO DEC 1295/05| Ley 26341 FIJA
14002 19102 19302 1940 2 4146 1 4146 2
APA A 2 940,46
APA B 3 119,46
APA C 3 244,56
APA D 3 477,50
APAE 372769
APA F 4012,39
OBSERVACIONES C.C.T. 49/91 "E"
Sueldo Base Valor Fijo s/ Categoria Casos Valor
Categoria-"A" 6 2 940 46
Categoria-"B" 59 3119,46
Categoria-"C" 0 324456
Categoria-"D" 73 347750
Categoria-"E" 26 372769
Categoria-"F" 104 4012,39
ADICIONAL POR FUNCION % s/ Sueldo Base s/Categoria
25 % DEL SUELDO BASE (TC(TRAFICO / COMERCIAL})}
20 % DEL SUELDO BASE (AF(ADMINISTRATIVO FUNCIONAL))
10 % DEL SUELDQ BASE (SF(SERV FUNCIONAL})
TRAFICO ADMINIST SERVICIO
COMERCIAL | FUNCIONAL | FUNCIONAL
Casos Casos Casos
Categoria-"A" 4 1 1
Categoria-"B" 37 6 16
Categoria-"C" 0 0 0
Categoria-"D" 31 36 6
Categoria-"E" 15 8 3
Categoria-"F" 64 30 10
ADICIONAL POR ACTIVIDAD % s/ Sueldo Base s/Categoria / Funcion / Antiguedad
Casos
Categoria-"E” 25 % s/sueldo Base 26
Categoria-"F" Especiaiista hasta 3 Afos Antiguedad 15 % 8
Categoria-"F" Especialista con mas de 3 Afios Antigueda y hasta 5 25 % 8
Categoria-"F" Especialista con mas de 5 Afos Antighieda y hasta 7 35 % 45
Categoria-'F" Especialista con mas de 7 Ahos Antigueda y hasta 10 45 % 24
Categoria-"F" Especialista con de de 10 Afios de Antiguedad 50 % 21
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ADICIONAL POR ESPECIALIDAD % s/ Sueldo Base s/Categorta
25 % DEL SUELDO BASE (TC{TRAFICO / COMERCIAL))
20 % DEL SUELDO BASE (AF{ADMINISTRATIVO FUNCIONAL)
10 % DEL SUELDO BASE (SF(SERV FUNCIONALY))
5% 10% 25%
Casos Casos Casos
Categoria-"A" 0 1 0
Categoria-"B" 5 20 0
Categoria-"C" 0 0 0
Categoria-"D" 3 24 2
Categoria-"E" 1 9 0
Categoria-"F" 2 21 0
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD Escala % s/ Sueldo Base de su Categoria
Desde 01 a 09 afios antiguedad 1,76 %
Desde 10 a 15 arios antiguedad 2,20 %
Desde 16 a 20 anos antiguedad 2,59 %
Desde 21 a 24 afios antiguedad 3,86 %
Desde 25 a 29 afios antigliedad 4,16 %
Desde 30 en adelante 5,00 %
01a09 10a 15 16a 20
Casos Promedio Casos Promedio Casos Promedio
Categoria-"A" 1 2 o] 0 0 0
Categoria-"B" 59 2 0 0 0 0
Categoria-"C" 0 0 0 0 0 0
Categoria-"D" 55 7 14 11 2 18
Categoria-"E" 2 8 1 14 4 18
Categoria-"F" 6 7 14 14 16 19
21a24 25a29 Mavyor Igual a 30
Casos Promedio asos Promedio Casos Promedio
Categoria-"A" 0 0 0 0 0 0
Categoria-"B" 0 0 0 0 0 0
Categoria-"C" 0 0 0 0 0 0
Categonia-"D" 2 21 0 0 Y] 0
Categoria "E" 2 23 7 27 10 33
Categoria-"F" 12 22 21 28 35 34
DOS TURNOS ROTATIVOS 8 4 s/ Sueldo Base de su Categoria
Casos
Categoria-'A" 4
Categoria-"B" 29
Categoria-'"C" 0
Categoria-"D" 32
Categoria-"E" 7
Categoria-"F" 15
TRES TURNOS ROTATIVOS 10 % s/ Sueldo Base de su Categorna
Casos
Categoria-"A" 1
Categoria-"B" 20
Categoria-"C" 0
Categoria-"D" 14
Categoria-"E" 5
Categaria-"F" 22
SERVICIO DE PISTA 13 0 20 % s/ Sueldo Base 13% 20%
Casos Casos
Categoria-"A" 1 1
Categoria-"B" 24 27
Categoria-"C" 0 0
Categoria-"D" 22 35
Categoria-"E" 4 11
Categoria-"F" 37 25
REFUERZO NOCTURNO 20 % s/ Suelde Base de su Categoria
| Casos |
FIJO NOCTURNO 5 % s/sueldo Base de su Categoria
Casos
Categoria-"A" 1
FUNCION PROMOTOR VALOR FIJO $ 310,00
Casos
3
ADICIONAL RENOVACION EXTERNA 10 % s/ Sueldo Base de su Categoria
Casos
Categoria-"A" o 0
Categoria-"B" 0
Categoria-"C" 0
Categoria-"D" 8
Categoria-"E" 1
Categoria- F 2
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ADICIONAL TRASLADCO MERCANCIAS PELIGROSAS VALOR FIuO $ 187 55

Casos
110
ADICIONAL TAPICZRCQ 10 % s/ Sueldo Base de su Categoria
Casos
Categoria-"A" 0
Categoria-"B" 0
Categoria-"C" 0
Categoria "D" 9
Categoria-"E" 5
Categoria-"F" 0
ADICIONAL PLUS SUPERVISION 25 % s/ Sueido Base de su Categoria
Casos
Categornia-"A" 0
Categoria-"B" 0
Categoria-"C" 0
Categoria-"D" [¢]
Categoria-"E" 0
Categoria-"F" 7
Suplemento Salarial A P A Valor Personal
Casos Promedio
Categoria-"A" 6 11,36
Categoria-"B" 59 2,31
Categoria-"C" 0 0,00
Categoria-"D" 73 83,67
Categoria-"E" 26 152,41
Categoria-"F" 104 165,80
AD COMPENSATORIO A CTA FUT AUM Valor Personal
Casos Promedio
Categoria-"A" 0D 0,00
Categona-"B" 0 0,00
Categoria-"C" 1 1665,16
ACTA 07/12/07 Pto 4 inc 1 10 % s/ Sueldo Base de su Categoria
Casos
Categoria-"A" 0
Categoria-"B" 5
Categoria-"C" 0
Categoria-"D" 13
Categoria-"E" 2
Categoria-"F" 13
ASIG REMUNERATIVA Fija Dec 1295/05 VALOR b0 PARA TODAS LAS CATEGORIAS § 120,00 Casos
| 268
ADICIONAL REMUNERATIVO Art 3 ley 26341 VALOR FIJO PARA TODAS LAS CATEGORIAS § 200 00
Casos
| 268
GRILLA SALARIAL A.P.A. AR
RONDA SALARIAL 2012/2013
DENOMINACICN SUELDO| ADIC POR § ADIC POR | ADIC POR SUELDOC ASIG Adic Rernun REMUN
CARRERA CCG BASE FUNCION [ESPECIALIDAY ACTIVIDAD TOTAL REM FIJA A3 TOTAL
BASICC | DEC 1295/05] Ley 26341 FIJA
1400 2 1910 2 1930 2 1940 2 4146 2
Categoria-4 3119,46
Categoria-5 3 244,56
Categoria-6 3 477,50
Categoria-7 372769
Categoiia-8 4 012,39,
OBSERVACIONES : C.C.T. 46181 "E"
Sueldo Base Valor Fijo s/ Categona casos Valol
Categoria-4 781 3119,46
Categoria-5 o] 324456
Categoria-6 446 347750
Categoria-7 231 372769
Categoria-8 809 4012,39
ADICIONAL POR FUNCION % s/ Sueldo Base /Categornia
25 % DEL SUELDO BASE (TC(TRAFICO | COMERCIAL))
20 % DEL SUELDO BASE (AF(ADMINISTRATIVO FUNCIONAL))
10 % DEL SUELDO BASE (SF(SERV FUNCIONAL))
TRAFICO ADMINIST SERVICIO
COMERCIAL | FUNCIONAL | FUNCIONAL
Casos Casos Casos
Categoria-4 514 51 216
Calegoria-5 o 0 0 0
Categoria-6 319 94 33
Categoria-7 140 64 25
Categoria-8 440 294 71
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ADICIONAL POR ESPECIALIDAD ' +.' Sueldo Base s/Funcion
10 > DEL SUELDOC BASE (SF(\EX-ETFD CAT 6.7 Y 8)
EXCEPTO ESPECIALISTAS
5 % DEL SUELDO BASE (ENFERMEROS)
3 % DEL SUELDO BASE (DESP DE ADUANA;
5 “» DEL SUELDO BASE (APODERADO DE ADUANA}
5 % DEL SUELDO BASE (TRADUCTOR;
5 % DEL SUELDO BASE (BIBLIOTECARIO)
TRAFICO | ADMINIST SERVICIO
o G COMERCIAL | FUNCIONAL | FUNCIONAL
Canos Casos Casos
Categoi1a-4 TCasos5% | 1Caso5 % |5Casos5S %
Cateyoria-5 o 0 0 0
Categoria-6 1Casos 5% | 4Caso5% | 1Casv 10%
Categonta-7 _ 1Caso 5% | 2 Casos5 % o
Categoria-8 5 Casos 5% {26 Casos 5 %| 1Caso5% !
Calegoiia-8 0 1 Caso 10 % B1 Casos 10 %
ADICIONAL POR ACTIVIDAD % s/ Sueldo Base s/Categornia / Funcion / Antiguedacd
TRAFICO | ADMINIST SERVICIO | SERVICIO
COMERCIAL | FUNCIONAL | FUNCIONAL |GENERALES
Casos Casos Casos Casos
Calegoria-8 con Coordinacion y Ex UT - 50 % 7 10 3 0
Caltegoria-8 con Supervision y Ex Supervisores 45 %% 11 18 3 0
Cafegoria-8 Especialista hasla 3 Afios Antiguedad 15 % 35 29 5 0
Categoria-8 Esp lista con mas de 3 Afics Antigueda y hasta 5 25 % ay 28 13 0
Categornia-8 Esp lisla con mas de 5 Afos Antiyueda y hasta 7 35 % 132 92 25 3
Categoria-8 Esp lista con mas de 7 Aflos Antigueda y hasta 10 45 % 103 52 12 0
Calegoria-8 Especialista con de de 10 Afios de Antigliedad 50 % 115 65 10 1
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD Escala “, s/ Sueldo Base de su Categoria
Desde 01 a 09 anos antiguedad 1 76 %
Desde 10 a 15 afos antiguedad 2,20 %
Desde 16 a 20 aiios antiguedar 2,59 %
Desde 21 a 24 afios antiguedad 3,86 %
Desde 25 a 29 afios antiguedad 4,16 %
Desde 30 en adelante 5 00 %
01a09 10a15 16 a 20
Casos Promedio Casos Promedio Casos Promedio
Categona-4 768 2 4 14 6 19
Categoria-5 0 0 0 0 "] 0
Categoria-6 " 414 6 24 Al 4 18
Categona-7 68 8 110 12 17 17
Categona-8 117 7 142 13 56 g
[ 21a24 ) 25a29 Mayor igual a 30
_ Zas0s Promedio Casos Promedio Casos Pre )
Categoria-4 1 22 2 27 0 0
Categona-5 I 0 0 0 0 0 0
Calegolia-6 1 23 2 28 1 30
Calegoria-7 10 23 16 27] 10 33
Categotia-8 T 78 23 98 27 318 34
DOS TURNOS ROTATIVOS 8 % st Sueldo Base de su Categonia
. . Casos
Categoria-4 o o 358
Categoria-5 e A 0
Categona-6 144
Categona-7 . 62
Categoria-8 244
TRES TURNOS ROTATIVOS 10 % s/ Sueldo Base de su Categornia
Casos
Categoria-4 93
Categoria-5 0
Categona-6 93
Categoria-7 26
Categorna-8 145
SERVICIO DE PISTA 13 0 20 % s/ Sueldo Base
13% 20%
Casos Casos
Categoria-4 266 168
Categoria-5 0 0
Categoria-6 116 55
Categoria-7 34 36
Categornia-8 180 174
SERVICIO DE PISTA INTERIOR 13 % s/Sueldo Base
Casos
Categoria-4 61
Categoria-5 0
Categoria-6 55
Categoria-7 21
Categoria-8 61
Acta 12-07-91 5,00% s/Sueldo Base
Casos
Categoria-4 0
Categoria-5 0
Categona-6 0
Categoria-7 1
Categoria-8 13
BONIFICACION POR INSTRUCCION 20,00 % SOBRE SUELDO BASE
ESPECIALIDAD PROCESO 10 " s/ Sueldo Base de su Categornia
Casos
Categoria-4 . o 22
Categoria-5 0
Categoria-6 o — 13
Categoria-7 3
Categorig-8 61
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BANCO DE PRUEBA 20,00 % SOBRE SUELDO BASE

REFUERZO NOCTURNO 20 % s/ Sueldo Base de su Cateyolia

e Casos
Categoria-4 5
Categoria-5 o _ 0
Categoi1a-6 11
Categoria-7 R 3
Categoria-8 * 9
FUNCION PROMOTOR VALOR FLIO § 210,00
Casos
35
ADICIONAL RENOVACION EXTERNA 18 % s/ Sueldo Base de su Categoua
Casos
Categoria-4 0
Calegoria-5 5]
Categoria-6 4
Categoria-7 8]
Categor(a-8 11
ADICIONAL TRASLADC MERCANCIAS PELIGROSAS VALCR FIJO § 187,55
Casos
748
ADICIONAL TAPICERC 10 % s/ Sueldo Base de su Categona
Casos
Categoria-4 8
Categoria-5 ]
Categoria-6 6
Categoria-7 13
Categoria-8 9
ADICIONAL PLUS SUPERVISION 25 % s/ Sueldo Base de su Categona
Casos
Categorta-4 0
Categornia-5 0
Categotia-6 0
Cateyot1a-7 1]
Categoria-8 118
Suplemento Satanal A P A Valor Personal
o Casos Promedio
Categoria-4 s 781 68,61
Categoria-5 0 0,00
Categona-6 e 446 85,36
Categoria-7 . 231 118,05
Categolia-8 809 176,58
AD COMPENSATORIO ACTA FUT AUM Valoi Personal
» _ Casos Piomedio
Categoria-4 i 781 127,11
Calegona-5 o _: 0 0,00
Categoria-6 446 158,36
ASIG REMUNERATIVA Fija Dec 1295/05 VALOR FIJO PARA TODAS LAS CATEGORIAS $ 120,00 Casos
[ 2 267
ADICIONAL REMUNERATIVO Art 3 ley 26341 VALOR FIJO PARA TODAS LAS CATEGORIAS $ 200 00
Casos
[ 2 267
GRILLA SALARIAL A.P.A. AH
RONDA SALARIAL 2012/ 2013
DENOMINACION SUELDO} ADIC POR ADIC POR SUELDO ASIG ASIG REMUN
CARRERA ZCG BASE FUNCION ACTIVIDAD TOTAL REM =1JA REM FIJA TOTAL
BASICCO DEC 1295/05 | DEC 1295/05 FIJA
1400 2 1910 2 1940 2 4146 1 4148 2
SUPERVISOR DE TALLERES AHO150 | 4 500,00
MA/SE/CO/T (-5 afios Ingr >29-2-04) AHO151 | 3 119,46
MA/SE/CO/T (+5 anos) AHD154 | 347750
OP DE EQUIPOS AHO155 | 3 893,78 L
SUPERVISOR - COORD RAMPA AHO156 §4012,39
MECANICO AHO157 | 4 404,93
HERRERO CHAPISTA PINTOR AHO159 [ 3893,78 3893,78 +20,00 200,00 4213,78
DENOMINACION SUELDO| ADIC POR { ADIC POR | ADIC POR SUELDO ASIG Adic Remun REMUN
CARRERA cca BASE FUNCION ESPECIALIDAL] ACTIVIDAD TOTAL REM FIUA Art 3 TOTAL
BASICO DEC 1295/05| Ley 26341 FIJA
ADMINISTRATIVA FUNCIONAL 1400 2 1910 2 1930 2 1940 2 4146 2 4146 2
AF - 4 TRAINEE AHO180 | 3119,46
AF -5 AUXILIAR AHO181 | 3 24456
AF -6 SEMI-SENIOR AHO0162 | 3 477,50
AF -7 SENIOR AHO163 | 3 727,69
AF - 8 ESPECIALISTA AHO164 | 4 011,64




Lunes 12 de enero de 2015 Primera Seccion BOLETIN OFICIAL N° 33.047 89 |

OBSERVACIONES :
Sueldo Base Valor Fijo s/ Categoria Casos Valor
SUPERVISOR DE TALLERES ) 5 4 500,00
MA/SE/CO(T (-5 afos Ingr >29-2-04) 477 3119,46
MA/SE/CO/T (+5 afios) 214 3 477,50
OP DE EQUIPOS 262 3893,78
SUPERVISOR - COORD RAMPA 170 4012,39
MECANICO 30 4 404,93
HERRERO CHAPISTA PINTOR 16 3 893,78
AF - 4 TRAINEE 0 3119,46
AF -5 AUXILIAR 0 3 244,56
AF -6 SEMI-SENIOR 2 3 477,50
AF -7 SENIOR 1 372769
AF -8 ESPECIALISTA 5 4 011,64
ADICIONAL POR FUNCION % s/ Sueldo Base s/(Categoria / Antiguedad Casos Casos Casos |
10% 15% 20%
SUPERV|SOR DE TALLERES 5 0 0
MA/SE/CO/T (-5 ahos Ingt >29-2-04) ~ a7 0 o
MA/SE/CO:T (+5 anos) 214 0 N 0
OP DEEQUPGS e %] 107 T 56
SUPERVISOR - COORD RAMPA 170] of T T 7o
MECANICO 13 12 2
HERRERO CHAPISTA PINTOR 16 0 0
AF - 4 TRAINEE 0 0 1
AF -5 AUXILIAR 0 0 0
AF -6 SEMI-SENIOR 0 0 2
AF -7 SENIOR _ . B 0 . 0 1
AF -8 ESPECIALISTA T T o] o] s
ADICIONAL POR ACTIVIDAD % s/ Sueldo Base s/Categoria / Funcion / Antiguedad Casos Casos Casos
15% 45% 50%
SUPERVISOR DE TALLERES 5 0
SUPERVISOR - COORD RAMPA 0 169 1
AF - 8 ESPECIALISTA 4 0 1
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD Escala % s/ Sueldo Base de su Categoria
Desde 01 a 09 afos antiguedad 1,76 %
Desde 10 a 15 afos antiguedad 2,20 %
Desde 16 a 20 anos antiguedad 2,59 %
Desde 21 a 24 afios antiguedad 3,86 %
Desde 25 a 29 afios antiguedad 4,16 %
Desde 30 en adelante 5,00 %
01a09 10a15 16a20
Casos Promedio Casos Promedio Casos Promedio
SUPERVISOR DE TALLERES 0 5 16
MA/SE/CO/T (-5 afios Ingr >29-2-04) 475 1 1 14 0 0
MA/SE/COIT (+5 anos) 104 6 72 13 16 16
OP DE EQUIPOS 83 7 86 13 52 16
SUPERVISOR - COORD RAMPA 36 7 46 13 48 16
MECANICO 14 5 13 12 3 16
HERRERO CHAPISTA PINTOR 17 6 2 12 0 0
AF - 4 TRAINEE 0 0 0 0 0 0
AF -5 AUXILIAR - 0 0 o 0 0 0
AF -6 SEMI-SENIOR 2 6 0 0 0 0
AF - 7 SENIOR 0 0 0 0 1 16
AF - 8 ESPECIALISTA 1 9 1 12 1 16
21 a24 25a29 Mayor igual a 30
Casos | Promedio Casos Promedio Casos Promedio ]
_SUPERVISORDETALLERES 4 o o o ~~~~°of 5 18
MA/SE/CO/T (-5 afios Ingr »29-2-04) 1 24 0 0 0 0
MA/SE/CO/T (+5 aflos) 3 22 5 28 14 35
OP DE EQUIPOS 10 22 10 27 21 35
SUPERVISOR COORD RAMPA 5 24 10 27 25 ES
MECANICO 0 0 0 0 0 0
HERRERO CHAPISTA PINTOR 0 0 0 of o _ 0]
AF-4 TRANEE 4 O 9o o 0 o 9
AF -5 AUXILIAR 0 0 0 ) 0|~ 0
AF -6 SEMI-SENIOR 0 0 0 0 0 0
AF - 7 SENIOR 0 0 0 0 0 0
AF - 8 ESPECIALISTA 0 0 1 26 1 35
DOS TURNOS ROTATIVOS 8 % s/ Sueldo Base de su Categoria
Casos
SUPERVISOR DE JTALLERES ~ ~ = — 777 B I
MA/SE/CO/T (-5 afios ingr >29-2-04) 91
MA/SE/CO/T (+5 afos) 79
OP DE EQUIPOS 86
SUPERVISOR - COORD RAMPA 87
MECANICO 19
HERRERO CHAPISTA PINTOR _ B
AF - 6 SEMI-SENIOR - T __ "~ 0
AF - 7 SENIOR 1
AF -8 ESPECIALISTA 2
TERES TURNOS ROTATIVOS 10 % s/ Sueldo Base de su Categonia
Casos
MA/SE/CO/T (-5 ahos Ingr >29-2-04) 330
MA/SE/COIT (+5 afios) - 98
OP DE EQUIPOS 143
SUPERVISOR - COORD RAMPA 59
MECANICO 6
AF - 8 ESPECIALISTA 1
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SERVICIO DE PISTA 20 % s/ Sueldo Base de su Categoria

:—Casos __'
SUPERVISOR DE TALLERES 5
MA/SE/CO/T (-5 afos Ingr >29-2-04) 359
MAJ/SE/CO/T (+5 anos) - 124
OP DE EQUIPOS _ 170
SUPERVISOR -COORD RAMPA o . N D k]
[ "MECANICO _ —_ ) T Tae
HERRERO CHAPISTA PINTOR 16
AF - 4 TRAINEE - 0
AF -6 SEMI-SENIOR 2]
AF -7 SENIOR i
AF -8 ESPECIALISTA 4
SERVICIO DE PISTA INTERIOR 13 % s/Sueldo Base Suc Cordoba 20 % Casos Casos
e e e e oL AR 20%
MA/SE/CO/T (-5 afos Ingr >29-2-04) T T 103 T 0]
MA/SE/CO/T (+5 afos) 84 B
OP DE EQUIPOS 80 12
SUPERVISOR COORD RAMPA 51 6
MECANICO 1 8]
ADICIONAL TRASLADO MERCANCIAS PELIGROSAS VALOR FIJO $ 187,55
Zasos
1079
ADIC FUNC LAVADOR-ENGRASADOR 10 s/Sueldo Base
Casos
MA/SE/CO/T (-5 afos Ingr >29-2-04) 1
MA/SE/CO/T (+5 anos) 5]
ADIC TRACTORISTA-SENALERO 10% s/SUELDO BASE
Casos
MA/SE/CO(T (-5 anos Ingr »29-2-04) 49
MA/SE/CO/T (+5 anos) 138
ADIC SUPERVISOR SUPLENTE 10% s/SUELDO BASE
Casos
MA/SE/CO/T (-5 afios Ingr »29-2-04) 0
MA/SE/CO/T (+5 ahos) 11
OP DE EQUIPOS 10
Suplemento Salarial A P A Valor Personal
| casos Promedio
SUPERVISOR DE TALLERES 5 156,88
MA/SE/CO/T (-5 afios Ingr >29-2-04) 507 66,47
MA/SE/CO/T (+5 anos) 224 97,20
OP DE EQUIPOS 268 127,28
SUPERVISOR - COORD RAMPA 176 147,13
MECANICO T i 30 118,78
HERRERO CHAPISTA PINTOR T e S 6] $0,17
AF - 4 TRAINEE 0 0,00
AF - 5 AUXILIAR _ 0 0,00
AF -6 SEMI-SENIOR 2 83,31
AF -7 SENIOR - 1 139,50
AF - 8 ESPECIALISTA 5 168,49
ADICIONAL ESPECIAL VALOR FLJO § 187,55 o
o o B Casos
e e e e e e e e e U, - T sg
ASIG REMUNERATIVA Fija Dec 129505 VALOR FILJO PARA TODAS LAS CATEGORIAS $ 120,00 Casos
| 1182
ADICIONAL REMUNERATIVO Art 3 ley 26341 VALOR FILJO PARA TODAS LAS CATEGORIAS $ 200,00 “ 7]
Casos
| 1182
GRILLA SALARIAL A.P.A. JP
RONDA SALARIAL 2012/ 2013
DENOMINACION SUELDO| ADIC POR | ADIC POR || ADIC POR SUELDO ASIG Adic Remun REMUN
CARRERA CCG BASE FUNCION [ESPECIALIDAL ACTIVIDAD TOTAL REM FIJA Art 3 TOTAL
BASICO DEC 1295/05| Ley 26341 FIJA
1400 2 1910 2 4146 1
Categoria-4 3119,46
Categoria-5 3 244,56
Categoria-6 3 477,50
Categoria-7 3 727,69
Categoria-8 4 012,39
OBSERVACIONES
Sueldo Base Valor Fijo s/ Categoria Casos Valor
Categoria-4 21 3119,46
Categoria-5 0 3 244,56
Categoria-6 28 3 477,50
Categoria-7 - 27 3 727,69
Categoria-8 26 4012,39
ADICIONAL POR FUNCION " s/ Sueldo Base s/Categorna
25 % DEL SUELDO BASE (TC(TRAFICO / COMERCIAL))
20 % DEL SUELDO BASE (AF(ADMINISTRATIVO FUNCIONAL))
10 % DEL SUELDO BASE (SF(SERV FUNCIONAL))
TRAFICO ADMINIST SERVICIO
COMERCIAL | FUNCIONAL | FUNCIONAL
Casos Casos Casos
Categornia-4 11 0 10
Categoria-5 0 D 0
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Categoria-6 25 0 3
Categoria-7 21 5} 0
Categoria-8 12 4 10
ADICIONAL POR ESPECIALIDAD "% s/ Sueldo Base s/Funcion
10 % DEL SUELDO BASE (SF(EX-ETFD CAT 6, 7Y 8)
EXCEPTO ESPECIALISTAS
5 % DEL SUELDO BASE (ENFERMEROS)
5 % DEL SUELDO BASE (DESFP DE ADUANA)
5 % DEL SUELDMD BASE (APODERADO DE ADUANA)
5% DEL SUELDO BASE (TRADUCTOR)
5 % DEL SUELDO BASE (BIBLIOTECARIO)
TRAFICC ADMINIST SERVICIO
COMERCIAL | FUNCIONAL | FUNCIONAL
Casos Casos Casos
Categorta-4
Categoria-5
Categoria-6
Categoria-7 3Caso5 %
Categoria-8
Categoria-8 3 Caso5%
ADICIONAL POR ACTIVIDAD 10 % s/ Sueldo Base Categoria "8"
Casos
Categoria-8 26
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD Escala % s/ Sueldo Base de su Categoria
Desde 01 a 09 afios antiguedad 1,76 %
Desde 10 a 15 anos antiguedad 2,20 %
Desde 16 a 20 afios antiguedad 2,58 %
Desde 21 a 24 afios antiguedad 3,86 %
Desde 25 a 29 afos antiguedad 4.16 %
Desde 30 en adelante 5,00 %
01a09 10a 15 18a 20
Casos Promedio Casos Promedio Casos Promedio
Categoria-4 21 2 0 0 0 8]
Categoria-5 0 0 0 0 0 0
Categoria-6 21 7 7 13 0 o]
Categoria-7 1 9 13 15 10 17
Categoria-8 0 0 8 13 7 18
21a24 25a 29 Mayor igual a 30
Casos Promedio Casos Promedio Casos Promedio
Categoria-4 4] o] 0 0 0 s}
Categoria-5 0 0 0 0 0 []
Categoria-6 0 0 0 0 0 o]
Categoria-7 2 23 1 25 0 0O
Categoria-8 5 24 6 27 0 [)
DOS TURNOS ROTATIVOE 8 % s/ Sueldo Base de su Categoria
Casos
Categoria-4 13
Categoria-5 8]
Categoria-6 T 8
Categoria-7 9
Categoria-8 3
TRES TURNOS ROTATIVOS 10 % s/ Sueldo Base de su Categoria
Casos
Categona-4 2
Categoria-5 0
Categoria-6 10
Categoria-7 10
Categoria-8 10
SERVICIO DE PISTA 13 0 20 % s/ Sueldo Base
13% 20%
Casos Casos
Categoria-4 20 0
Categoria-5 0 0
Categornia-6 26 0]
Categoria-7 21 0
Categoria-8 22 0
ADICIONAL TRASLADO MERCANCIAS PELIGROSAS VALOR FIJO § 187,55
Casos
88
Suplemento Salarial A P A Valor Personal
Casos Promedio
Categoria-4 21 68,14
Categoria-5 D D,00
Categoria-6 28 98,39
Categoria-7 27 138,87
Categoria-8 26 141,81
AD COMPENSATORIO A CTA FUT AUM Valor Personal
Casos Promedio
Categoria-4 7 133,63
Categoria-6 8 126,43
Categoria-8 1 204,75
ADICIONAL PERSONAL Valor Personal
Casos Promedio
Categoria-6 5 168,80
Categoria-7 26 209,41
Categoria-8 25 34403
ASIG REMUNERATIVA Fija Dec 1295/05 VALOR FIJO PARA TODAS LAS CATEGORIAS $ 120,00 Casos
| 102
ADICIONAL REMUNERATIVQ Art 3 ley 26341 VALOR FIJO PARA TOQDAS LAS CATEGORIAS $ 200,00
Casos
I 102
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HORARIOS
DE ATENCION AL PUBLICO

ENERO 2015

Se informa que durante el mes de enero solamente
permaneceran abiertas al pUblico la Sede Central
y la Delegacion Colegio de Abogados

Sede Central: Colegio de Abogados:
09:30a16:00 hs 09:00 a 14:00 hs

Suipacha 767 (C1008AA0) - Comientes 1441 (C1 042AAA).
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires Ciudad Auténoma de Buenos A|re§
Teléfono/Fax: 5218-8400 y lineas rotativas Teléfono/Fax: 5218-8400 y lineas rotativas

EL RESTO DE LAS SEDES PERMANECERAN CERRADAS DURANTE TODO EL MES

BOLETIN OFICIAL

DE LA REPUBLICA ARGENTINA
www.boletinoficial.gob.ar 0810-345-BORA (2672) atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar






