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2011. évi CLXXXVILI. torvény

a szakképzésrol

Magyarorszagon a munkaerdpiac €s a gazdasag altal keresett és elismert szakképesitéseknek az
esélyegyenloség elve érvényesitésével torténd megszerzésének biztositdsa, a globdlis és a
nemzetgazdasdg igényeinek kielégitésére egyarant alkalmas, rugalmas, a foglalkoztathatésdgot
elosegitd szakképzési rendszer mikodésének elbsegitése, valamint az Alaptdrvényben
meghatdrozott miivelédéshez €s munkahoz vald jog érvényesiilése céljabdl az Orszaggyilés a
kovetkez6 torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. FEJEZET
ALAPELVEK

1.§ (1) Magyarorszdgon az els6 és masodik, az dllam altal elismert szakképesités megszerzését
az allam az iskolai rendszerli szakképzés keretein beliil — az e torvényben meghatirozott
feltételekkel — ingyenesen biztositja a szakképz6 iskolai tanuldk szdmadra.

(2) A szakképzés teljes folyamatiban érvényesitend6 az egyenld bandsméd kovetelménye. Az
egyenld bandsmod kovetelményét megszegd, e torvény hatélya ald tartozo szervezet — a 61. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint — eltilthaté a szakképzésben valo részvételtsl.

(3) A szakképzés e torvény hatdlya ald tartozé szerepl6i (kiilonosen a tanuld, a sziils, a
szakképzést folytaté intézmény, a gazdilkod6 szervezet €s a gazdasagi kamara) a szakképzési
feladatok megvaldsitdsa sordn kotelesek egymadssal egyiittmiikodni.

(4) A szakképzési feladatellatast a hatékonysag, a szakszerliség és a magas szinti mindség,
valamint az egyenl6 esélyi hozzaférés elvének megfelelen kell megszervezni.

(5) A szakképzés e torvény hatdlya ald tartozd szerepl6i az e tdorvényben meghatirozott
szakképzési feladatokbdl eredd kotelezettségeiket és jogaikat a munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképzés megvaldsitasa érdekében kotelesek teljesiteni €s johiszemiien gyakorolni.

(6) A szakképzés e torvény hatdlya ald tartozd szerepldi az e torvényben meghatarozott
szakképzési feladatok megvaldsitdsa €s egyiittmiikodésiik sordn kotelesek egymadst a feladataik
ellatdsdhoz sziikséges koriilményekrol, adatokrdl, egyéb informaciokrol kell6 iddben tdjékoztatni.

(7) Az iskolai rendszerli szakképzés feladata a komplex szakmai vizsgara torténd felkészitésen
kiviil az életben vald sikeres boldoguldsra torténd felkészités €s a tanuld életkori sajatossdgahoz
igazodo nevelés is.

II. FEJEZET
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

2. § E torvény alkalmazdsaban:

1. dllam dltal elismert szakképesités: az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovdbbiakban: OKJ)
meghatdrozott szakképesités;

2. egészségiigyi alkalmassdg: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitdsa, hogy a
szakképzésbe bekapcsolddni szdndékozo személy testi adottsdgai, egészségi és pszichikai dllapota
alapjan képes dnmaga és masok vesz€lyeztetése nélkiil a vélasztott szakma szerinti tevékenység,
foglalkozas gyakorldsdra és a szakmai vizsgéra val6 felkésziilésre;



3.életpdlya-tandcsadds (pdlyaorientdcio): a tandcskérd tdmogatdsa az Eletpalya-tandcsadasi
szolgéltatds keretében az érdeklodésének, képességének, személyiségének és a munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld palyaterv kialakitisdban €s megvaldsitisdban, amelynek keretében a
tandcskérd a palyavalasztishoz vagy a palyamddositashoz kap segitséget;

4. az életpdlya-tandcsadds formdja: az egyéni tandcsadds, a csoportos tandcsadds, a
tavtandcsadds és az elér6 program az életpalya-tandcsadasi szolgaltatas keretében;

5. eldirt gyakorlat: a szakképesités megszerzéséhez sziikséges, meghatarozott munkateriileten,
munkakorben kordbban megszerzett gyakorlat, amelynek idGtartamat a szakképesités szakmai €s
vizsgakovetelménye (a tovabbiakban: szakmai és vizsgakovetelmény) tartalmazza;

6. elsé és mdsodik szakképesités: az OKJ-ban szerepld, az iskolai rendszerli szakképzésben
megszerzett elsé és masodik dllamilag elismert szakképesités, amely munkakor betoltésére,
foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit;

7. eszkoz- és felszerelési jegyzék: a szakmai €s vizsgakovetelményben szakképesitésenként
meghatarozott, a képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok, gépek, szerszdmok,
alapanyagok, helyiségek és felszerelések minimuma;

8. feladatprofil: a szakképesitéssel elldthatd legjellemz6bb foglalkozds, tevékenység, valamint a
munkateriilet rovid leirasa;

9. foglalkoztatdsi, munkdba dlldsi tandcsadds: a munkavallaldssal, munkahely-megtartassal
kapcsolatos problémak feltardsa, a problémak megolddsanak, a sikeres elhelyezkedés megvalGsitasi
tervének kidolgozdsa az életpélya-tandcsadasi szolgaltatds keretében;

10. gazddlkodo szervezet: jogszabdlyban meghatarozott szakképzési hozzdjaruldsra kotelezett;

11. gyakorlati képzés: a szakmai képzésnek az iskolai tanmiihelyben, az dllami feln6ttképzési
intézmény tanmiihelyében vagy a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult gazdalkodé szervezetnél,
egyéb szervnél vagy szervezetnél folyd azon része, amelynek célja a szakképesitéshez kapcsolddo
munkatevékenységek gyakorlatban torténd elsajatitisa és a tanulénak a komplex szakmai vizsga
gyakorlati részére vald felkészitése, amelyet iskolai rendszeri szakképzés esetén a szakképzési
kerettanterv hatdroz meg;

12. gyakorlati képzést szervezd: a gyakorlati képzés feltételeinek biztositdsiért felel6s szakképzo
iskola vagy e torvény szerint nyilvantartisba vett gyakorlati képzést folytato;

13. gyakorlati képzést szervezd székhelye: az a hely, ahol a gyakorlati képzést szervezd
képviseleti jogdnak gyakorldsédra jogosult vezet6 munkahelye taldlhatd;

14. gyakorlati képzést folytato: gyakorlati képzési tevékenységét iskolai tanmiihelyben, vagy
egyiittm{ikodési megdallapodds, tanuldszerz6dés alapjan ténylegesen folytatd, a gyakorlati
kovetelményekre valo felkészitést végzod szerv, amely lehet a gyakorlati képzést szervezd is;

15. iskolai eloképzettség: a szakképzés megkezdéséhez sziikséges iskolai végzettség;

16. iskolai rendszerii szakképzés: a kdznevelés keretében a nemzeti kdoznevelésrdl szolo 2011.
évi CXC. torvényben (a tovabbiakban: nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény) és az e torvényben
meghatdrozott, szakképz6 iskolaban folyd szakképzés, résztvevli a szakképzd iskoldval tanul6i
jogviszonyban éllnak;

17. iskolai tanmiihely: olyan szakképzd iskolai feladatelldtasi helyen 1év6 gyakorlati képzohely,
amely a szakképesités jellegétdl fliggden lehet miihely, tangazdasdg, tanbolt, tankorterem, tankert,
tanudvar, tankonyha, laboratérium, taniroda, demonstracids terem, gyakorl6- és szaktanterem stb;

18. iskolai pdlyavdlasztdsi tandcsadds: a pélyavéalasztisi dontés eldsegitése az Eletpdlya-
tandcsadasi szolgaltatas keretében, a tanulmanyok iskolai rendszerli vagy iskolarendszeren kiviili
szakképzésben torténd folytatdsa érdekében, olyan tanuldsi-képzési lehetdség, iskolatipus,
szakképesités kivélasztisa, amely a tandcskérd igényeinek €s a munkaer6-piaci keresletnek

megfelel;

19. iskolarendszeren kiviili hatosdgi jellegii képzés: jogszabélyban szabalyozott tartalmu és célu
olyan, az OKlJ-ban nem szerepld képesités megszerzésére irdnyuld képzés, amelynek
eredményeként dokumentum kiaddsara keriil sor, és e dokumentum hidnydban jogszabdlyban
meghatarozott tevékenység, munkakor nem folytathaté, nem tolthet6 be, vagy tevékenység,
munkakor a képzést megel6z6 szakmai szinthez képest magasabb kovetelményeknek megfelelden



folytathatd, tolthet6 be, vagy a dokumentum a képzésben résztvevd szamdra a képzést megel6z6
allapothoz képest tobbletjogosultsigot biztosit jogszabdlyban meghatdrozott tevékenység,
munkakor végzésével, betoltésével dsszefiiggésben;

20. jelenléti oraszdm: a kotelezd tandrai foglalkozdsok azon része, amelyeken a részvétel a
tanulonak az iskola feladatellatasi helyén val6 személyes megjelenéséhez kotott;

21. komplex szakmai vizsga: az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevd tanuld és az
iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt veve feln6tt szakmai elméleti és gyakorlati tuddsanak,
képességeinek, készségeinek, ismereteinek mérése, amely az OKJ-ban meghatdrozott szakképesités
megszerzéséhez sziikséges, a szakképesitéshez tartozé feladatprofil szerinti tevékenységek
ellatdisdhoz meghatdrozott ismeretek elsajatitdsat tanusitd, jogszabdlyban meghatirozott
bizonyitvany kiaddsara iranyulo eljaras;

22. koltségvetési hozzdjdrulds: a kozponti koltségvetésbdl a nem allami koznevelési int€ézmények
miikodéséhez nyujtott, a nemzeti koznevelésrol sz6l6 torvényben meghatirozott timogatas;

23. koltségvetési tamogatds: a szakképzd iskolai feladatok elldtdsdra a kozponti koltségvetés
terhére nyujtott és onkorményzati forrasbol nyujthaté — a koltségvetési hozzdjarulast is tartalmazo —
tdmogatasok Osszessége;

24. harmadik és tovdbbi szakképesités: az iskolai rendszerli szakképzésben megszerzett, az
OKlJ-ban szerepl6 minden olyan dllamilag elismert szakképesités, amely munkakor betoltésére,
foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit, és mar kettd meglévd, dllamilag elismert
szakképesités birtokdban szerzik meg;

25. mesterképzés: olyan képzési forma, amelynek sordn meghatarozott szakképesitéssel és
szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakembereket mestervizsgara készitenek fel a szakmai
tevékenység mester szintli gyakorldsdhoz sziikséges szakmai elméleti és gyakorlati, a véllalkozas
vezetéséhez sziikséges gazdasagi, jogi €és munkaligyi, tovdbba a tanulok képzéséhez sziikséges
alapvet6 pedagdgiai ismeretek elsajatitisaval;

26. mestervizsga kovetelményei: a szakképesités szakmai és vizsgakOvetelményei
meghatarozasira a Kormany 4ltal rendeletben kijelolt miniszter (a tovabbiakban: szakképesitésért
felel6s miniszter) &ltal — a pedagdgiai tartalom tekintetében az oktatdsért felelés miniszter
egyetértésével — rendeletben kiadott dokumentum, amely a mestervizsgénak az orszagos gazdasagi
kamara (a tovabbiakban: gazdasagi kamara) altal — az orszadgos gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel egylittmiikodve — meghatdrozott kovetelményeit, valamint a vizsgdztatassal
kapcsolatos kovetelményeket tartalmazza;

27. modultérkép: az egyes szakképesitések — szakmai €s vizsgakovetelményeiben meghatarozott
— szakmai moduljat vagy moduljait, valamint azok egymashoz torténd kapcsoldodasait tartalmazo
dokumentum:;

28. modulzdro vizsga: az iskolarendszeren kiviili képzésben a komplex szakmai vizsgara bocsatas
feltételeként a szakképzést folytatd int€zmény altal megszervezett vizsga, olyan kompetenciamérés,
amellyel az intézmény meggy6z6dik arrdl, hogy a képzésben részt vevd elsajatitotta a szakmai és
vizsgakovetelmény egyes kovetelménymoduljaiban eldirtakat;

29. munkahelyi gyakorlat: a szakképesités megszerzése keretében folyd gyakorlati képzésnek a
munkahelyen (a munkavégzéshez hasonld feltételek kozott, életszerli szitudcidban) megvalosuld
része, amelynek feltételeit a gyakorlati képzés szervezOje biztositja, €s amelynek sordn a
szakképzésben részt vevd elsajatitja a munkaer6piac dltal is igényelt gyakorlati tuddselemeket,
kompetencidkat;

30. orszdgos gazdasdgi érdekképviseleti szervezet: a gazdasagi kamardkrol szolo tdrvényben
meghatarozott szervezet;

31. pdlyaalkalmassdgi kovetelmény: a szakképzésbe torténd bekapcsolodds — szakmai és
vizsgakovetelményben meghatdrozott — azon feltétele, amely alapjan megéllapithaté, hogy a
szakképzésben részt venni szandékozd személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud
késziilni a vdlasztott szakképesités komplex szakmai vizsgdjara és a valasztott tevékenység,
foglalkozas ellatdsara;

32. pdlyainformdcio-nyijtds: az életpalya-tandcsaddsi szolgaltatds keretében a foglalkoztatdsi,



munkavdllaldsi, kozgazdasagi, pénziigyi, jogi, tirsadalombiztositasi, migracids — az informaciokérdt
az adott helyzetben a dontéshozatalhoz segit6 — informdcidkat magaban foglalé olyan
palyainformécids tandcsadds, amely feloleli a teljes egyéni €letit timogatdsat a kisiskolaskortdl a
munkaerdpiac elhagydsdig, otvozi a képzések teljes vilagarol sz6ld informdcidonydjtast és a
munkaerdpiac megismertetését, a képzés és munka vildganak kapcsolddasat;

33. pdlyakorrekcios tandcsadds: a nem piacképes szakmai végzettséggel rendelkez6 tandcskérd
tdmogatasa uj képzési irany vagy foglalkozas megtaldldsaban az életpélya-tandcsadasi szolgaltatis
keretében, amelynek alanya minden olyan szakképesitéssel rendelkez6 személy, akinek a
palyavélasztdsa nem volt megalapozott, vagy szakképesitése nem piacképes;

34. sajdtos nevelési igényii tanulo, vizsgdzo: a nemzeti koznevelésrol szolé torvényben
meghatdrozott sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld, és az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben vizsgdzd, fogyatékossidggal €16 felnott;

35. rehabilitdcios képzés: a megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal €16 személy sajatos
képességeire alapozd, és azt fejlesztd szakmai képzés, at- és tovabbképzés, amely az érintett
munkavallalési esélyének, tovabbi munkahelymegtarté képességének javitasat szolgélja;

36. szakiskolai végzettség: szakiskolaban szerzett kozépfoku iskolai végzettség, amely egyuttal az
OKJ-ban meghatéarozottak szerint allamilag elismert szakiskolai szakmai végzettséget is tanusit;

37.  szakképzési kerettanterv: a szakmai és vizsgakOovetelmény alapjan kidolgozott, a
szakképesités kovetelményei dtaddsdnak tartalmdt és menetét leiré egységes, kotelezben
alkalmazandé dokumentum, amelyet a szakiskolai képzésben szakképesitésenként, a
szakkozépiskoldkban dgazatonként €s szakképesitésenként a szakképzésért és felnGttképzésért
felel6s miniszter rendeletben ad ki az oktatdsért felel6s miniszterrel és az adott szakképesitésért
felel6s miniszterrel egyetértésben;

38. szakmai ellendrzés: a torvényességi és hatdsigi ellendrzés mellett a szakképzés dgazati
iranyitasdnak olyan eszkdze, amelynek keretében a hatilyos kovetelmények érvényesiilésének
szakmai vizsgdlata, a kapott eredmények értékelése, az informdcidknak a dontéshozok szdmara
torténd visszacsatoldsa torténik meg;

39. szakmai eldképzettség: a szakképesités megkezdésének feltételéiil szolgdld, a szakképesités
megszerzéséhez sziikséges, kordbban megszerzett szakképesités, megnevezését a szakképesités
szakmai és vizsgakOvetelménye tartalmazza;

40. szakmai érettségi végzettség: a nemzeti koznevelésr6l szOlo torvényben meghatdrozott
kotelez6 kozismereti érettségi vizsgatargyakbol és a szakkozépiskola dgazata szerinti kotelezd
szakmai vizsgatargybol 4all6 érettségi vizsgaval megszerezhetd végzettség, amely az OKJ-rdl sz616
korményrendeletben meghatarozottak szerint munkakor betoltésére képesit. Az dgazat szerinti
kotelez6 szakmai vizsgatirgy teljesitése magasabb kovetelmények szerint teljesitett érettségi
vizsgatdrgynak mindsiil;

41. szakmai és vizsgakovetelmény: a szakképesitésért felelos miniszter altal rendeletben kiadott
kozponti képzési dokumentum, amely meghatirozza az adott szakképesités komplex szakmai
vizsgéjara torténd felkésziilés szakmai kovetelményeit, feltételeit és azokat a kovetelményeket,
amelyeket a komplex szakmai vizsga soran sziikséges teljesitent;

42. szakmai kovetelmény: olyan kovetelmény, amely a gazdasdgnak az adott szakemberrel
szemben tdmasztott elvdrdsait, a szakma gyakorldsa kozben végzendd feladatok megolddsaval
kapcsolatban tdmaszthatd kovetelményeket tiikrozi. Magaba foglalja a munkaba lépéshez és a
munkavégzés sordn sziikséges kompetencidk (munkakori kovetelmények) szintjét, tartalmat,
mindségét;

43. szakmai kovetelménymodul: a szakképesités szakmai kovetelményeinek meghatarozott része,
egyedi szakképesitések esetén annak egésze. A szakképesités kovetelménymoduljainak Osszessége
tartalmazza a szakképesités valamennyi, a szakmai és vizsgakdvetelményben rogzitett szakmai
kompetencidjat;

44. szakmai tantdrgy: a szakmai €és vizsgakOvetelmény teljesitéséhez a szakképzési
kerettantervben eldirt tantargy;

45. tovabbtanuldsi tandcsadds: a tanuld adottsagainak, tanuldsi képességének, iranyultsiganak
szakszerli vizsgalata, és ennek alapjan tovédbbtanuldsi irdny ajinldsa az életpélya-tanacsadasi



szolgéltatas keretében;

46. vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmeriil6, a feladatra
elszamolhaté miikddési célu kiadasok egy vizsgazora juté hanyada;

47. vizsgafeladat: tartalmazza az firasbeli, interaktiv (szdmitégépes), gyakorlati, szobeli
vizsgatevékenység(ek) céljat és a teljesités meghatiroz6 koriilményeit, amelyhez legaldbb egy
vizsgatevékenységet kell hozzarendelni;

48. vizsgdztatdsi dij: a vizsgabizottsig tagjait megilletd dijazas;

49. WorldSkills és EuroSkills: nemzetkozi szakképzési versenyek, amelyeket 1954 6ta szervez a
WorldSkills International nemzetkdzi nonprofit szervezet, tagjai az adott orszag szakképzésért
felelos szervezetei. Mindkét verseny megrendezésére felvdltva, paros és paratlan években kétévente
keriil sor a tagorszagok legjobb ifju szakmunkasai részvételével.

50.  kizdrélag gyakorlati képzési célt szolgdlo tanmifhely: kifejezetten erre a célra 1étrehozott
vagy dtalakitott, a termeléstl, szolgaltatd tevékenységtdl térben vagy idében teljesen elkiilonitett, a
nyilvéntartdst vezetd szerv dltal a gyakorlati képzés idGtartama alatt kizar6lag gyakorlati képzési célt
szolgdlé tanmiihellyé mindsitett, dlland6 tanmiihely-vezet6i feliigyelettel miikodd, legaldbb nyolc
tanulé képzésére alkalmas, iskoldn kiviili gyakorlati képzdhely, ahol a tanuldk tanulészerz6dés
vagy egylittmiikodési megdllapodds alapjan vesznek részt a gyakorlati képzésben.

MASODIK RESZ
A TORVENY HATALYA ES A SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZERE
IIl. FEJEZET
A TORVENY HATALYA

3. § (1) E torvény hatdlya az iskolai rendszerli szakmai képzésre (szakképzésre), valamint az
iskolarendszeren kiviili szakmai képzések esetén — a feln6ttképzésrdl sz616 torvény alapjan folyd —
az dllam 4ltal elismert szakképesités megszerzésére irdnyulé szakmai képzésre terjed ki. Az
iskolarendszeren kiviili szakképzés vonatkozdsdban a tovdbbi szabdlyokat a feln6ttképzésrdl sz616
torvény hatdrozza meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott szakmai képzés

a) a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvényben meghatirozott Koznevelési Hidprogram keretében
megszerezhetd részszakképesités megszerzésére,

b) az allam éltal elismert szakképesités megszerzésére, tovabba

¢) munkakor betoltéséhez sziikséges, foglalkozas, tevékenység gyakorldsira képesitd végzettség
megszerzésére
irdnyul.

(3) E torvény hatdlya kiterjed

a) a szakmai tevékenység magasabb szintli gyakorldsdhoz, a mestervizsgdhoz sziikséges
ismeretek elsajatitisara iranyuld képzésre,

b) az (1) és a (2) bekezdésben szabdlyozott tevékenységet folytaté és abban részt vevo
valamennyi szervezetre és maganszemélyre,

c) az orszagos gazdasagi kamardkra, az orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekre,
tovabba a 7. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatdrozott szakmai szervezetre €s szakmai kamarara
az e torvényben szabalyozott feladataik ellatdsa tekintetében, tovabba

d) a komplex szakmai vizsgédra, a komplex szakmai vizsgit szervezd intézményre, valamint a
komplex szakmai vizsgdn és a szakmai vizsgaztatdsban résztvevore.

(4) E torvény hatdlya kiterjed az alapfoku iskolai oktatdst nyujt6 iskoldban, a szakiskoldban €és a
szakkozépiskoldban  folyé  pdlyaorientdciéra, a  pdlyaorienticids, életpalya-tandcsadasi
szolgaltatdsban résztvevokre €s a pdlyaorienticids tandcsaddst nyujtokra, tovabba a péalyakovetési
rendszert miikodtetd szervre és azokra, akiknek a pélyakovetési rendszer felé adatszolgéltatdsi
kotelezettségiik 4ll fenn.

(5) E torvény hatdlya nem terjed ki a nemzeti felsGoktatasrdl sz6ld torvényben szabalyozott
felsdoktatasi szakképzésre, a Magyar Konyvvizsgal6i Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrol,



valamint a konyvvizsgdldi kozfeliigyeletr6l sz6l6  torvényben szabdlyozott okleveles
konyvvizsgéloi képesitésre €s az iskolarendszeren kiviili hatosagi jellegli képzésekre.

IV. FEJEZET
A SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZERE

1. A szakképzés intézményei

4.§ (1) Iskolai rendszer(i szakképzés a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény szerinti szakképz6
iskoldban vagy szakképz6 iskolai feladatot ellat6 tobbcéld intézményben folytathato.

(2) A szakképzés szakképz0 iskolan kiviil megszervezhetd

a) az éallami feln6ttképzési intézményben, €s

b) a feln6ttképzésrdl szol6 torvényben meghatdrozott, iskolarendszeren kiviili szakmai képzést
folytat6 int€ézményben is.

(3) A szakképzd iskola a szakképzési feladata hatékonyabb elldtasa érdekében — az e torvényben
meghatdrozott esetekben — térségi integralt szakképz6 kozpont keretében miikodik.

(4) Jogszabalyban meghatirozott feltételekkel rendelkezd egyéni vdllalkozé vagy gazdasagi
tarsasdg szakképz6 iskola fenntartdsa nélkiil, méds szervezeti keretben is folytathatnak iskolai
rendszer( szakképzésben gyakorlati képzést.

2. A szakképzo iskola fenntartasa, a szakképzési centrum, és a térségi integralt
szakképz6 kozpont

4/A. § (1) Az OKJ-ban meghatirozott szakképesitésben és az ezeket megalapoz6 dgazati
szakkozépiskolai képzésben édllamilag timogatott iskolai rendszer(i szakképzés

a) — a (2) bekezdés szerinti miniszter, a honvédelemért felel6s miniszter vagy a rendészetért
felelés miniszter daltal alapitott és fenntartott szakképzd iskola, valamint az 4dllami
intézményfenntart6 kozpont dltal fenntartott szakképzd iskola kivételével — Kkizardlag a
szakképzésért és felnOttképzésért felelés miniszter dltal alapitott és fenntartott koznevelési
intézményben,

b) — a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter, valamint az OKJ-ban az agrardgazatba
sorolt szakképesitések és az ezeket megalapozd szakkozépiskolai dgazatok tekintetében a (2)
bekezdés szerinti miniszter egyetértésével kotott szakképzési megéllapodds alapjan — nem dallami
fenntart6 éltal fenntartott koznevelési intézményben

folyhat.

(2) Az OKJ-ban az agrardgazatba sorolt szakképesitésben és az ezeket megalapozd agazati
szakkozépiskolai képzésben dllamilag tdmogatott iskolai rendszeri szakképzés az agrarpolitikéért
felelés miniszter, az élelmiszerlanc-feliigyeletért felel6s miniszter, az élelmiszeriparért felel6s
miniszter, az erd6gazdilkoddsért felel6és miniszter, a foldiigyért felelés miniszter, a
halgazdédlkodéasért felelé6s miniszter, az ingatlan-nyilvantartasért felelés miniszter, a
kornyezetvédelemért felelos miniszter, a természetvédelemért felelés miniszter, a térképészetért
felel6s miniszter vagy a vadgazdalkodasért felel6s miniszter hozzdjaruldsa nélkiil kizarélag az altala
alapitott és fenntartott szakképz6 iskoldban folyhat. Az e bekezdés szerinti miniszter ltal fenntartott
szakképz6 iskola az e bekezdés szerinti miniszter jogszabdlyban meghatirozott feladatkorébe
tartozd szakképesités megszerzésére irdnyuld képzésen és az ezeket megalapozé dgazati
szakkozépiskolai képzésen tili szakképzést csak az éllami szakképzési és felnSttképzési szerv
hozzajaruldsaval indithat.

(3) Az éllami fels6oktatdsi intézmény altal fenntartott koznevelési int€ézmény a szakképesitésért
felel6s miniszter hozzdjaruldsdval folytathat dllamilag tdmogatott iskolai rendszerl szakképzést, ha a
2014/2015. tanévben az OKJ-ban az agriragazatba sorolt szakképzést inditott.

4/B.§ (1) A felelosségi korébe tartozo szakképzési feladatot a szakképzésért €s felnbttképzésért
felel6s miniszter az 4ltala alapitott és fenntartott szakképzési centrumok szakképz6 iskolai feladatot
ellatd tagintézményei keretében latja el. A szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter
megyénként legfeljebb harom, a f6évarosban legfeljebb tiz, koltségvetési szervként miikodod



szakképzési centrumot hozhat létre.

(2) A szakképzési centrum kollégiumi alapfeladatot, tovabbd nevel6- és oktatomunkahoz
kapcsol6dd, nem koznevelési tevékenységet is ellathat.

(3) A szakképzési centrum alapfeladatdnak ellatasat szolgdld feladatellatasi helye a szakképzd
iskolai feladatot ellaté tagintézményének cime. A szakképzési centrum tagintézménye tobb
telephelyen is mikodhet. A tobb telephelyen miikodd tagintézmény esetében valamennyi
telephelyen biztositani kell a tagintézmény vezet§jének jogszabalyban meghatirozott koznevelési
feladatai helyettesités ttjan torténd ellatasat.

(4) A szakképzési centrumnak a szakképzd iskolai osztilyban tanuldk hivatalos oktéberi
statisztikai Iétszam alapjan, harom tanitdsi év atlagdban szdmitott létszdma legaldbb kétezer 6.

(5) A szakképzési centrum élén foigazgatd 4ll, helyettesei a szakmai foigazgatd-helyettes és a
gazdaséagi foigazgatd-helyettes. A szakképzési centrum tagintézménye élén igazgatd 4ll, akinek
helyettese igazgatd-helyettesi megbizast kap. A f6igazgatot és a gazdasdgi foigazgatd-helyettest a
szakképzésért és felnSttképzésért felel6s miniszter nevezi ki. A szakmai f6igazgatd-helyettest a
szakképzési centrum foigazgatdja nevezi ki. A szakképzési centrum féigazgatdjanak és szakmai
féigazgato-helyettesének az nevezhetd6 ki, aki a nemzeti kodznevelésrdl szolo torvényben
meghatérozott feltételeken tdl legaldbb haroméves szakképzési vezetdi gyakorlattal vagy legaldbb
haroméves szakképzési intézményfenntartdi vagy szakképzési igazgatdsi, kozigazgatisi
tapasztalattal rendelkezik.

(6) A szakképzési centrumban tagintézmény-vezetdi megbizdst az kaphat, aki a tagintézmény
altal ellatott feladatoknak megfeleld tipusi ©ndllé koznevelési intézmény, tobbcéli intézmény
intézményvezetdi megbizdsdhoz elbirt feltételeknek megfelel. A  szakképzési centrum
tagintézmény-vezet§jét a munkdltaté az oktatdsért felel6s miniszter egyetértésével bizza meg. Az
oktatasért felel6s miniszter az egyetértését csak jogszabdlysértés esetén tagadhatja meg.

(7) A szakképzési centrum tagintézmény-vezetdje intézményvezetdi, a tagintézményvezetsd-
helyettese intézményvezetS-helyettesi illetménypotlékra jogosult.

(8) E torvény szakképzd iskoldra vonatkozé rendelkezéseit a szakképz€si centrumra is alkalmazni
kell.

3.8 (D)-5)

(6) A térségi integrilt szakképz6 kozpont a szakképzési feladatellatds olyan egyiittmiikddési
rendszere, amelynek feladata az éllami, onkorményzati feladatellatidsban a szakképzés térségi
feladatainak Osszehangoldsa, a képzés és a forrasfelhaszndlds hatékonysdgdnak novelése, a
szakképzési feladatellatds optimalizdldsa, a parhuzamos képzések és fejlesztések kikiiszobolése,
valamint a munkaerd-piaci igények iskolai rendszeri szakképzésben val6 érvényesitése. A térségi
integralt szakképzd kdzpont tagjai egyéb feladatok végrehajtdsdban is egyiittmiikodhetnek.

(7)  Térségi integralt szakképzd kozpont az dllami fenntarté e tdrvény szerint miikodd
szakképz$ iskoldja, ha a szakképz6 iskolai osztilyban tanulok — hdrom tanitdsi év atlagaban
szamitott — hivatalos oktdberi statisztikai 1étszdma meghaladja a kétezret, és a szakképzd iskola
(tagintézménye és telephelye) mas térségi integralt szakképz6 kdzpontnak nem tagja.

(8)-9)

(10) A térségi integralt szakképz6 kozpont — a felnbttképzésrdl sz616 torvényben meghatarozottak
szerint — részt vehet az iskolarendszeren kiviili szakképzésben.

(11)
(12)-(13)
(14)
(15)

(16) A honvédelemért felel6s miniszter éltal fenntartott, kizarélag a honvédelemért felel6s
miniszter hatdskorébe tartozé szakképesitésekre valo felkészitést folytatd szakképz6 iskola esetében
a térségi integrélt szakképzd kozpont keretében torténd mitkodés nem kotelezd.

S/A.§ A Kormény az allami intézményfenntarté kozpont szakképzéssel kapcsolatos feladat- és
hatdskorét az dllami intézményfenntarté kozpontrdl sz616 rendeletében szabélyozza.



HARMADIK RESZ
A SZAKKEPZES DOKUMENTUMAI
V.FEJEZET
A SZAKKEPZES DOKUMENTUMAI
3. Az Orszagos Képzési Jegyzék

6. § (1) Az éllam 4ltal elismert szakképesitéseket az OKJ tartalmazza.

(2) Az OKJ tartalmazza

a) a kizérdlag iskolai rendszer(i szakképzésben oktathatd szakképesitéseket,

b) az iskolai rendszert €s iskolarendszeren kiviili szakképzésben is oktathat6 szakképesitéseket,

c¢) a kizarolag iskolarendszeren kiviili szakképzésben oktathaté szakképesitéseket, tovabba

d) a szakképesités-raépiiléseket és a részszakképesitéseket.

(3) Az OKJ-ban kell meghatiarozni

a) a szakképesités azonositd szamat, szintjét és megnevezését,

b) a szakképesités megszerzéséhez sziikséges képzés képzés-szervezési formatol fiiggd adott
id6tartamat (az iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szadmat, az
iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 6raszdmot),

c) a szakképesitések szakmacsoportjat €s szakkdzépiskolai dgazat szerinti besoroldsat,

d) annak a megjelolését, hogy a szakképesités az esti, a levelezd, a tavoktatds vagy egyéb
sajatos munkarend szerinti képzésben oktathato,

e) aszakképesitésért felel6s miniszter megnevezését.

(4) Szakképesitésért felelos miniszternek szakképesitésenként egy miniszter nevezheté6 meg. A
szakképesitésért felelosként a Kozponti Statisztikai Hivatal elnoke és a Kozbeszerzési Hatosag
elnoke is megjelolhetd, amennyiben a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményének
kidolgozdsa az 6 feladatkorébe tartozik.

(5) A Kozponti Statisztikai Hivatal elndke hatdskorébe tartozé szakképesitésekre vonatkozd, e
torvényben meghatarozott rendeletalkotdsi és egyetértési jogokat a Kodzponti Statisztikai Hivatal
elnoke véleményének kikérésével a Kozponti Statisztikai Hivatal feliigyeletét ellatd miniszter
gyakorolja.

(6) A Kozbeszerzési Hatosag elndke hatdskorébe tartozé szakképesitésekre vonatkozd, e
torvényben meghatdrozott rendeletalkotési és egyetértési jogokat a Kozbeszerzési Hatésag elndke
véleményének kikérésével a kozbeszerzésekért felel6s miniszter gyakorolja.

4. A szakmai és vizsgakovetelmény

7. § (1) Az OKJ-ban meghatdrozott szakképesitéshez — az ellen6rzési, mérési és értékelési
rendszer kialakuldsat és miikodését biztositd — szakmai €s vizsgakovetelményt kell el6irni. A
szakmai €s vizsgakovetelmény kotelez6 tartalmi elemei a kovetkezok:

a) a szakképesités OKJ-ban szerepld azonositd szdma, megnevezése és a hozzarendelt FEOR-
szam,

b) a szakképesités jellegétdl fliggden a képzés megkezdéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati
tudaselemek (a tovabbiakban: bemeneti kompetencia), az iskolai és szakmai el6képzettség, annak
el6irdsa, hogy a képzés megkezdéséhez sziikséges-e egészségiigyi alkalmassigi kovetelmények,
palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése, valamint az el6irt gyakorlat,

c) a szakképesitéssel ellathat6 legjellemz6bb foglalkozés, tevékenység, valamint a munkateriilet
rovid leirasa (feladatprofil),

d) a6.§ (3) bekezdés b) pontjdban szerepl6 adatok,

e) az elméleti és gyakorlati képzési id6 ardnya, szakképz6 iskoldban a szakképzési évfolyamok
szdma, az irdnyitds melletti munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat mérd szintvizsga (a
tovdbbiakban: szintvizsga) szervezésének legkésébbi idGpontja,



5 a szakképesitéshez (a részszakképesitéshez, szakképesités-raépiiléshez) tartozo,
kormédnyrendeletben meghatarozott szakmai kovetelménymodul(ok) azonosité szama,

g) a komplex szakmai vizsgédztatassal kapcsolatos kovetelmények koziil

ga) a komplex szakmai vizsgara bocsatds feltételei, beleértve a nyelvvizsga, modulzaré vizsga
letételére vonatkozo feltételek,

gb) a komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységeli,

gc) a vizsgatevékenységek aloli felmentés esetei, mddja és feltételei,

gd) a vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaidészakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési dtmutatdira és egyéb dokumentumaira, a vizsgan
hasznélhat6 segédeszkdzokre vonatkozo részletes szabalyok,

ge) a vizsgatevékenységek és a komplex szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaztatas
altaldnos szabdlyairdl és eljardsi rendjér6l szolé kormdnyrendeletben (a tovabbiakban: szakmai
vizsgaszabdlyzat) meghatdrozottaktol eltéré szempontjai,

h) a képzési €s vizsgaztatisi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszk6zok minimumét meghatirozé
eszkoz- és felszerelési jegyzéEk,

i) az iskolai rendszerli szakképzés esetében a szorgalmi idészakot kovetden teljesitendd
Osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama,

j) az iskolai rendszerli oktatisban, a szakképzésben, a felsGoktatdsban, a nonformalis és
informdlis tanuldssal, tovabbd a munkavégzés sordn szerzett kompetencidknak, a 27. § (2)
bekezdésében meghatirozott szakirdnyu gyakorlati id6, a szakmai el6készitd érettségi tantargyi
vizsganak vagy az dgazati szakmai érettségi vizsgdnak a szakmai kovetelmények teljesitésébe
torténd beszamithatésiga,

k) amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik orszagos gazdasdgi kamara hatdskorébe vagy
orszagos gazdasdgi érdekképviseleti szervezet hatdskorébe sem, a szakmai vizsgabizottsdgban vald
részvételre a szakmai és vizsgakOvetelményben kijelolt szakmai szervezet vagy az dgazat
egészében érdekelt szakmai kamara (a tovabbiakban: szakmai szervezet, szakmai kamara).

(2) A szakképesités szakmai kovetelményei a koOvetelménymodulokat tartalmazé
kormanyrendeletben kiadott — az (1) bekezdés f) pontja szerint meghatirozott -
kovetelménymodulokbdl édllnak.

(3) A szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan a szakképzd
iskoldban a pedagdgiai program részeként szakmai programot, az iskolarendszeren kiviili
szakképzést folytatd intézményben a szakmai és vizsgakovetelmény szerint, valamint a szakképzési
kerettanterv tartalmi el6irdsdnak figyelembevételével a felnSttképzésrdl szO0l6  torvényben
szabélyozott képzési programot kell kidolgozni.

5. A szakképzési kerettanterv

8. § (1) Az iskolai rendszeri szakképzésben a szakmai képzés a szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan kiadott egységes, kotelez6en alkalmazandé kerettanterv (a tovabbiakban: szakképzési
kerettanterv) szerint folyik.

(2) A szakképzési kerettanterv a szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai
elméletre, tovabba az iskolai tanmiihelyben foly6 vagy a gazdidlkodd szervezetnél szervezhetd
szakmai gyakorlati képzésre keriil kiaddsra. A kerettantervnek biztositania kell, hogy a
szakiskoldban a kotelezd tandrai foglalkozdsok megtartdsahoz valamennyi évfolyamon egyiittesen
rendelkezésre 4ll6 id6keret harmincharom szdzaléka a Nemzeti alaptantervben meghatarozottak
atadasahoz alljon rendelkezésre.

(3) A szakképzési kerettanterv a szakkozépiskoldkban dgazatonként a kilencedik-tizenkettedik
évfolyamon a szakmai elméleti, tovabbd a szakmai gyakorlati, valamint szakképesitésenként az
érettségi vizsgat kovetd szakképzési évfolyamon a szakmai elméleti, tovdabba a szakmai gyakorlati
oktatasra keriil kiadasra. A kerettantervnek biztositania kell, hogy a szakkozépiskoldkban a
kilencedik-tizedik évfolyamon a kotelezd tandrai foglalkozdsok megtartdsdhoz rendelkezésre allo
idokeret legaldbb hetven szdzaléka, a tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamon legaldbb a hatvan
szdzaléka a Nemzeti alaptantervben meghatarozottak dtadasahoz élljon rendelkezésre.



(4) A szakképzési kerettanterv tartalmazza a szakmai kovetelménymodulok alapjan a szakmai
tantargyak rendszerét és témakoreinek tartalmat, annak meghatdrozasat, hogy az adott szakmai
tantargy a szakmai elméleti képzés vagy a szakmai gyakorlati képzés része, a tantargyi
kovetelmények évfolyamonkénti megoszlasat, a kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allo
idOkeretet, a szakmai elméleti és gyakorlati képzés tagoldsat €s ardnyait. A szakképzési kerettanterv
tartalmazza, hogy az adott szakmai tantirgy mely szakmai kovetelménymodulnak felel meg.

(5) Az adott szakképz0 iskola tipusdra és évfolyamara — a nemzeti kéznevelésrol szolo
torvényben — a nappali rendszer(i oktatdsra meghatarozott tanuldi éves kotelezd Osszes draszdm
szakmai elméleti és gyakorlati képzésre rendelkezésre 4ll6 részének legalabb kilencven
szazalékdnak tartalmat a szakképzési kerettanterv dllapitja meg. A szabadon hagyott idokeret
szakmai tartalmat a szakképzd iskola szakmai programja hatarozza meg.

(6)

(7) A szakképzési kerettantervet a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter — az
oktatdsért felel6s miniszterrel és az adott szakképesitésért felel6s miniszterrel egyetértésben — adja ki
rendeletben.

NEGYEDIK RESZ
A SZAKMAI VIZSGAZTATAS
VI. FEJEZET

A KOMPLEX SZAKMAI VIZSGA, A MODULZARO VIZSGA, A SZINTVIZSGA ESA
SZAKMAI VIZSGABIZOTTSAG

6. A komplex szakmai vizsga

9.§ (I) Az OKJ-ban meghatarozott szakképesités megszerzésére irdnyulé komplex szakmai
vizsgara torténd felkészités a szakképz6 iskola évfolyamain és az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben folyik.

(2) A komplex szakmai vizsga a szakmai elméleti €s gyakorlati képzés soran dtadott €s
megtanult, a szakmai és vizsgakovetelményben el6irt szakmai kovetelményeknek az — iskolai
rendszerli szakképzésben a szakképzési kerettanterv szerinti, az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben a képzési program szerinti — elsajatitasat egységes eljaras keretében méri.

(3) A komplex szakmai vizsgat a szakmai és vizsgakOvetelmény alapjan és a szakmai
vizsgaszabadlyzat rendelkezései szerint kell megtartani.

(4) Szakképesitést igazold bizonyitvanyt az kaphat, aki a komplex szakmai vizsgéan teljesitette a
szakmai €s vizsgakdvetelményben meghatarozott valamennyi kovetelményt.

(5) A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei alol — a 11. §-ban és a vizsgaszabdlyzatban
foglalt kivételekkel — felmentés nem adhato.

(6) A komplex szakmai vizsga édllami vizsga, amely Magyarorszag teriiletén szervezhetd. A
komplex szakmai vizsgiat vizsgabizottsig el6tt kell letenni. A komplex szakmai vizsga
vizsgabizottsdga Magyarorszag cimerét tartalmazé korbélyegzot hasznal.

(7) A szakmai vizsgabizottsag a javitovizsgan a tanulonak a javitovizsgan nyujtott teljesitménye
alapjan részszakképesitést igazold bizonyitvanyt 4llithat ki, ha a tanul6 a komplex szakmai vizsgan
eredménytelen vizsgat tett vagy csak a komplex szakmai vizsga kovetelményeinek egy részét
teljesitette, és a vizsgazd altal teljesitett kovetelmények megfelelnek valamely részszakképesités
vagy részszakképesitések kovetelményeinek.

(8) A komplex szakmai vizsgdn csak olyan bizonyitvany €s nyomtatvany hasznalhatd, amelyet a
szakképzésért és felnSttképzésért feleldés miniszter hagy jovd. A bizonyitvany és a nyomtatvany
elbdllitdsahoz és forgalmazasdhoz a szakképzésért €s felnSttképzésért felel6s miniszter engedélye
sziikséges.

(9) A komplex szakmai vizsgdn kiadott bizonyitvanyok kozponti elektronikus nyilvantartdsarol a
szakképzésért és felnottképzésért felel6s miniszter gondoskodik.



(10)  Komplex szakmai vizsgat kiskord személy kizdrdlag iskolai rendszerli szakképzés
keretében tehet, kivéve, ha az adott szakképesités kizdrdlag iskolarendszeren kiviili szakképzésben
szerezhetd meg.

7. A modulzar¢ vizsga

10. § (1) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a szakképzést folytatd intézmény a képzési
szakaszok lezardsaként a szakmai és vizsgakovetelményben meghatirozott moduloknak megfelel
modulzar6 vizsgat szervez. A modulzaré vizsga a szakmai és vizsgakovetelményben
meghatdrozottak szerint 6sszevontan is megszervezheto.

(1a) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a szakképzést folytatd intézmény biztositja a
modulzar6 vizsga vizsgafeladatait a szakmai és vizsgakovetelményekben, valamint a képzési
programban foglaltaknak megfeleléen.

(2) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a komplex szakmai vizsgara bocsatds feltétele a
szakmai és vizsgakdvetelményben el6irt modulzaré vizsga eredményes letétele.

(3) Az iskolai rendszeri szakképzésben az évfolyam teljesitését igazolé bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantargyak — a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint —
egyenértékiiek az adott kovetelménymodulhoz tartozé modulzaré vizsga teljesitésével.

8. A sajatos nevelési igényi vizsgaz6 szakmai vizsgaja

11. § (1) A sajitos nevelési igényli vizsgdzd részére a szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatarozott pdalyaalkalmassigi és egészségiligyl alkalmassdgi kovetelmények, valamint a
fogyatékossaggal é16 emberek egyenld esélyli hozzaférésének figyelembevételével biztositani kell a
sajatos nevelési igény jellegéhez igazodd felkészitést €s vizsgaztatast, tovabba segitséget kell
nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a kotelezettségeit. A felkészit€s €s a vizsgaztatds sordn
is biztositani kell a sajatos nevelési igényll vizsgdzé szamdra a fizikai €s infokommunikacios
akaddlymentességet.

(2) A sajatos nevelési igény jellege alapjdn, a sajatos nevelési igényl vizsgdzot — a gyakorlati
vizsgatevékenység kivételével — mentesiteni kell egyes tantargyak, tananyagegységek (modulok)
tanuldsa és a beszdmolds kotelezettsége aldl. Ha azt a sajitos nevelési igény jellege indokolja, a
vizsgdzot mentesiteni kell a vizsgatevékenység idegennyelvi része vagy annak egy tipusa, szintje
alol. A vizsgén biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t, segédszemély alkalmazdsat, az irasbeli
beszdmolon lehetové kell tenni az iskolai tanulmédnyok sordn alkalmazott segédeszkozt, ha azt a
sajatos nevelési igény jellege indokolja, a szakmai vizsgabizottsdg engedélyezheti az irdsbeli
(interaktiv) vizsgatevékenység szobeli vizsgatevékenységgel vagy a szdbeli vizsgatevékenység
irasbeli (interaktiv) vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat.

(3) A mentesitésrdl iskolai rendszer(i szakképzés esetén a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvényben
a sajatos nevelési igény megallapitasidra felhatalmazott szakért6i és rehabilitdcidés bizottsag,
iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén a szakértéi bizottsig kett6 évnél nem régebbi
véleményének hidnydban a sajitos nevelési igényt megalapozo fogyat€ékossig tekintetében illetékes
szakambulancia, szakrendel6 vagy szakgondozd intézmény szakorvosdnak véleménye alapjdn a
szakmai vizsgabizottsdg dont.

(4) Az e § alapjan nyujtott mentesités kizar6lag a mentesités alapjaul szolgdldé koriilménnyel
Osszefiiggésben biztosithaté, és nem vezethet a bizonyitvany dltal tanusitott szakképesités
megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.

9. A komplex szakmai vizsgat szervezo intézmények és feladataik a komplex szakmai
vizsgan

12. § (1) Az iskolai rendszerli szakképzésben — a 13. § (2) és (3) bekezdésében foglaltakat is
figyelembe véve — a szakképzd iskola

a) a vele tanul6éi jogviszonyban &llok tekintetében a szakképzd iskola altal oktatott
szakképesitések vonatkozdsdban,

b) a vele ugyanazon térségi integralt szakképz6 kozpont tagjaként miikodd masik szakképzd



iskoldval tanul6i jogviszonyban 4ll6k tekintetében az dltala oktatott szakképesitések
vonatkozasaban,

c) a vele vagy a vele ugyanazon térségi integrlt szakképz6 kozpont tagjaként miikodd masik
szakképz6 iskoldval tanuléi jogviszonyban dlltak tekintetében a kordbbi tanuldi jogviszony
keretében tanult, a szakképz0 iskola altal oktatott szakképesitések vonatkozdsaban

kiilon engedély nélkiil szervezhet komplex szakmai vizsgat.

(2) Iskolarendszeren kiviili szakképzést kovetd komplex szakmai vizsgat

a) a komplex szakmai vizsga szervezését engedélyezd kormdnyhivatal (a tovdbbiakban: hivatal)
altal lefolytatott engedélyezési eljards alapjan arra vizsgaszervezési engedélyt (a tovabbiakban:
vizsgaszervezési engedély) kapott intézmény,

b) a szakképesitésért felel6s miniszter altal jogszabdlyban kijelolt, irdnyitdsa ald tartozd
intézmény, feliigyelete alé tartozo szerv éltal irdnyitott int€zmény,

c) az allami szakképzési és felnbttképzési szerv valamennyi szakképesitésre irdnyuld szakképzés
tekintetében,

d) az éallami feln6ttképzési intézmény az allamhdztartds vagy az eurdpai unids forrdsok altal
tdmogatott, allam &ltal elismert szakképesitésekre iranyuld szakképzés tekintetében,

e) az a) pontban meghatirozott eljaras alapjan kiadott vizsgaszervezési engedély nélkiil is a
szakképz6 iskola a vele a feln6ttképzEsrdl sz616 torvényben szabélyozott feln6ttképzési szerz6dést
kotottek szamara a szakképzd iskola 4ltal iskolai rendszerben oktathatd szakképesitésre (€s ezek
részszakképesitéseire) irdnyuld szakképzés tekintetében
(a tovabbiakban az (1) és (2) bekezdésben szereplok egyiitt: komplex szakmai vizsgét szervezd
intézmény) szervezhet.

13. § (1) A komplex szakmai vizsga helyét és id6pontjat — az iskolai rendszer(i szakképzésben a
tanév rendjében meghatdrozott keretek kozott — a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény
jeloli ki, egyuttal gondoskodik a sziikséges feltételek biztositdsarol, és vezeti a komplex szakmai
vizsgakkal kapcsolatos nyilvantartasokat.

(2) A 12. § (2) bekezdés a)—e) pontjaban megjelolt int€zményeknek folyamatosan meg kell
felelniiik a 88. § (4) bekezdés b) pontja alapjan kiadott kormédnyrendeletben elGirt altaldnos,
tovabbd — az adott komplex szakmai vizsga szervezésének €s az adott komplex szakmai vizsganak
az idGtartama alatt — a vizsgaztatott szakképesités tekintetében a 90. § d) pontja alapjan kiadott
rendeletben meghatéarozott specidlis szakmai, targyi és személyi feltételeknek.

(3) A komplex szakmai vizsgat szervez6 intézmény elldtja a szakmai vizsgaszabdlyzatban
meghatarozott feladatokat.

(4) A komplex szakmai vizsgat szervez6 intézmény koteles gondoskodni arrél, hogy a kialakitott
vizsgacsoport tagjai eredménytelen szakmai vizsga esetén legkésdbb a komplex szakmai vizsgat
kovetd vizsgaiddszak végéig javitd-, potlovizsgat tehessenek.

(5) Az iskolai rendszer(i szakképzésben a tanuléi jogviszony fenndlldsa alatt megkezdett komplex
szakmai vizsga javitd- vagy potlovizsgajat az a szakképz6 iskola is megszervezheti az éltala oktatott
szakképesitések vonatkozdsaban, amellyel a vizsgédz6 nem éllt tanul6i jogviszonyban.

(6) Az iskolai rendszeri szakképzésben azok szdmadra, akiknek a szakképesités megszerzésére
torténd felkészitése tanuléi jogviszonyban tortént, és a tanévet eredményesen lezartdk, de a
komplex szakmai vizsgdra bocsatds feltételeinek az els6 vizsgaidszakban nem tudtak eleget tenni,
a komplex szakmai vizsgdt az a szakképzd iskola is megszervezheti az dltala oktatott
szakképesitések vonatkozdsaban, amellyel a vizsgdzo nem éallt tanuldi jogviszonyban.

10. A szakmai vizsgabizottsag

14. § (1) Az OKJ-ban meghatarozott szakképesit€s megszerzésére a komplex szakmai vizsgat a
szakmai és vizsgakOvetelmény alapjan €és a szakmai vizsgaszabdlyzat rendelkezései szerint kell
megtartani. A komplex szakmai vizsgét szakmai vizsgabizottsig elott kell letenni.

(2) A szakmai vizsgabizottsag fiiggetlen szakmai testiilet, amely négy tagbdl all. A szakmai
vizsgabizottsdg munkdjiban az elnok mellett hdrom tag vesz részt, akik koziil legalabb egy tag
szakirdnyu fels6foku végzettséggel rendelkezik, egy tag pedig a képzést folytatd intézmény 4ltal — a



vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint — javasolt, a képzésben részt vett oktatd. A szakmai
vizsgabizottsdg elnokét és tagjait a szakképzésért €s felnbttképzésért felelés miniszter az dllami
szakképzési és feln6ttképzési szerv utjan bizza meg. Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a
gazdasagi kamara a szakképesitésért felel6s miniszterrel kotott megallapodas alapjan kidolgozza és
gondozza a szakmai és vizsgakovetelményt, az allami szakképzési és felnbttképzési szerv a
vizsgaelnokot a gazdasagi kamara javaslata alapjan bizza meg.

(3) A szakmai vizsgabizottsig munkdjaban csak olyan személy vehet részt, aki a szakmai elméleti
tantargyak oktatdsdhoz vagy a gyakorlati képzés ellatdsdhoz jogszabdlyban el6irt szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Vizsgaelnoki megbizdst csak az allami szakképzési és felnOttképzési szerv dltal vezetett
orszagos szakképzési névjegyék részét képezd vizsgaelnoki névjegyzéken (a tovdbbiakban:
vizsgaelnoki névjegyzék) szerepld vizsgaelnok kaphat.

(5) A szakmai vizsgabizottsagi tagsdgra vonatkozé megbizds — a képzést folytatd intézmény
altal javasolt, a képzésben részt vett oktatd vizsgabizottsagi tag kivételével — az orszagos
szakképzési névjegyzék r1észét képezd vizsgabizottsagi névjegyzéken (a tovabbiakban:
vizsgabizottsigi névjegyzék) szerepl6é személynek adhato.

(5a) A (4) és (5) bekezdés, valamint az 58. § (3) bekezdés szerinti orszdgos szakképzési
névjegyzék részét képezd szakértdi névjegyzEk kozhiteles hatdsagi nyilvantartdsnak mindsiil.

(6) A szakmai vizsgabizottsig munk4jit szakértok segithetik.

(7) A szakmai vizsgabizottsdg dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa ellen a
vizsgdzé jogszabdlysértésre hivatkozva — a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomdsra jutdstol
szamitott 6t napon beliil — torvényességi kérelmet nyujthat be.

(8) A (7) bekezdésben meghatdrozott torvényességi kérelmet a szakmai vizsga helyszine szerint
illetékes kormanyhivatalhoz kell cimezni, de a szakmai vizsgit szervezd intézményhez kell
benytjtani. A szakmai vizsgat szervezd intézmény a torvényességi kérelmet a torvényességi
kérelemmel kapcsolatos véleményével és a szakmai vizsgabizottsag allasfoglalasaval egyiitt hdrom
napon beliil tovabbitja a komplex szakmai vizsga helyszine szerint illetékes kormdnyhivatalhoz.

(9) A (7) bekezdésben meghatarozott torvényességi kérelmet a kormdanyhivatal a beérkezést
kovetd naptdl szamitott 6t napon beliil birdlja el. A torvényességi kérelemmel és a kérelem
targyaban hozott hatdrozat birdségi feliilvizsgalatdval kapcsolatban a kozigazgatési hatosagi eljards
altalanos szabalyait kell alkalmazni. A benyujtdsra meghatdrozott hataridé elmulasztasa jogvesztd,
igazolasnak helye nincs.

15. § (1) A szakképesitésért felel6s miniszter elkésziti, és az dllami szakképzési és felnSttképzési
szerv részére megkiildi az Adgazatiba tartozd szakképesitések tekintetében a vizsgaelnoknek
javasoltak listajat. Az éallami szakképzési €s felnOttképzési szerv a vizsgaelnoki névjegyzékre
torténd felvételt megtagadja, ha a vizsgaelnoknek javasolt személy nem felel meg az e tdérvényben
és a vizsgaelnoki névjegyzékre keriilésrol sz616 jogszabdlyban el6irt feltételeknek.

(2) Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasdgi kamara a szakképesitésért felelds
miniszterrel kotott megallapodds alapjdn kidolgozza és gondozza a szakmai €s vizsgakdvetelményt,
a gazdasdgi kamara kozvetleniil tesz javaslatot az dllami szakképzési és feln6ttképzési szerv részére
a vizsgaelnoki névjegyzékre.

(3) A vizsgaelnoki névjegyzékre javaslatot tevd szakképesitésért felelés miniszter és gazdasagi
kamara a vizsgaelnoki és a vizsgabizottsdgi névjegyzékre torténd felvételre vonatkozd javaslatit
évente kettd alkalommal kiildi meg az dllami szakképzési és feln6ttképzési szervnek.

(4) Az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv altal vezetett vizsgabizottsdgi névjegyzékre a
szakképesitésért felel6s miniszteren keresztiil jelentkezhet az, aki az e torvényben és a szakmai
vizsgaszabdlyzatban meghatirozott feltételeknek megfelel. A vizsgabizottsagi névjegyzékre
javaslatot tehet a szakképesités szerint illetékes teriileti gazdasdgi kamara, vagy ha a szakképesités
nem tartozik egyik gazdasdgi kamara hataskorébe sem, akkor a szakmai szervezet vagy szakmai
kamara is.

11. A komplex szakmai vizsgat szervezo6 intézmény adatszolgaltatasa

16. § (1) A Kormany gondoskodik a komplex szakmai vizsgdk lebonyolitdsanak és az



adatszolgéltatdsnak az informatikai tdimogatasarol.

(2) A komplex szakmai vizsgit szervezd intézmény €és a 12. § (2) bekezdése alapjin
vizsgaszervezési engedéllyel rendelkezd intézmény koteles a vizsgazordl elektronikus udton a
szakmai vizsgaszabdlyzat alapjan

a) a képzést folytatd intézmény adatait, a képzEs adatait,

b) a komplex szakmai vizsgdn megszerezhetd szakképesités adatait,

c) a komplex szakmai vizsga részeredményeit €s végeredményét,

d) a szakmai vizsgabizottsag hatarozatat,

e) a kidllitott bizonyitvany sorozatjelét és sorszamat,

f) a vizsgazo természetes személyazonosito adatait,

g) tovabba az iskolai rendszerli szakképzésben a tanulénak a nemzeti koznevelésrdl szolo
torvényben meghatarozott oktatdsi azonosito (a tovabbiakban: oktatdsi azonositd) szamat
tartalmazé torzslapot kidllitani, és azt elektronikusan a vizsgaszabdalyzatban meghatirozott hatdridén
beliil az allami szakképzési és felnbttképzési szervnek megkiildeni. Ha az édllami szakképzési és
feln6ttképzési szerv a bekiildott torzslapok hibds vagy hidnyos kitoltését észleli, akkor felhivja a
bekiildot az észlelt hibdk harminc napon beliili kijavitasara.

(3) Az éllami szakképzési és felnOttképzési szerv folyamatosan ellendrzi az elektronikusan
beérkez6 adatokat €s a vizsgaelnoki kijelolések alapjan a beérkezett torzslapokat, és ha a komplex
szakmai vizsgat szervezd intézmény (2) bekezdésben foglalt, a torzslapok megkiildésére vagy
kijavitdsdra vonatkoz6 kotelezettségének elmulasztasat észleli, tdjékoztatja a vizsgaszervezd
sz€khelye szerint illetékes hivatalt. A hivatal a 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint jar el.

12. A komplex szakmai vizsgat szervezo intézmény jogszabalysértése

17. § (1) Ha a szakképesitésért felel6s miniszter a komplex szakmai vizsga szakmai ellendrzése
sordn a vizsgatevékenység lefolytatasaval kapcsolatos jogszabalysértést észlel, végzéssel kotelezi az
intézményt a jogszabdlysértés megsziintetésére. A  szakképesitésért felel6s miniszter
jogszabalysértés esetén a komplex szakmai vizsgat — a vizsgaszabdlyzatban foglaltak szerint —
felfiiggesztheti, a komplex szakmai vizsga eredményét megsemmisitheti. Ha a komplex szakmai
vizsgat szervezd intézmény e kotelezettségének a szakképesitésért felelés miniszter végzésében
meghatdrozott hatdrid6 elteltéig nem tesz eleget, a szakképesitésért felelés miniszter a
jogszabdlysértés megsziintetésére ismételten kotelezi, és egyidejlileg birsdgot szab ki. A
szakképesitésért felel6s miniszter az ebben a bekezdésben szabdlyozott eljards sordn a kozigazgatasi
hatdségi eljards dltalanos szabdlyai szerint jar el.

(2) Ha a hivatal vizsgaszervezéssel Osszefliggd tevékenység ellendrzése sordn azt észleli, hogy a
komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény tevékenységét nem a jogszabalyoknak megfelelden
latja el, a hivatal végzéssel kotelezi a jogszabdlysértés megsziintetésére. Ha a komplex szakmai
vizsgat szervezd intézmény e kotelezettségnek a végzésben meghatirozott hatdridd elteltéig nem
tesz eleget, a hivatal a jogszabdlysértés megsziintetésére ismételten kotelezi, €s egyidejiileg birsdgot
szab ki.

VII. FEJEZET
A SZAKMAI VIZSGASZERVEZESI ENGEDELY

13. A szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzése az iskolarendszeren Kiviili
szakképzésben

18. § (1) A vizsgaszervezési engedély — az abban meghatdrozott, dllam 4ltal elismert
szakképesitések tekintetében — visszavondsig jogosit Magyarorszdg teriiletére kiterjedéen komplex
szakmai vizsgdk szervezésére.

(2) Az engedélyezési eljarasért a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény a vizsgaszervezési
engedély megszerzésére iranyuld engedélyezési eljards igazgatdsi szolgéltatasi dijarol és a dij
megfizetésének szabdlyairdl sz6lo rendeletben meghatarozott igazgatdsi szolgaltatdsi dijat koteles
fizetni.



(3) A hivatal a komplex szakmai vizsga szervezésére engedéllyel rendelkez6 intézményekrdl az
intézmény megnevezését, székhelyét, a vizsgaszervezési engedélyben szerepld szakképesitések
azonositd szdmdt, megnevezését és a vizsgaszervezési engedély kiadasanak idGpontjit tartalmazé
kozhiteles hatdsdgi nyilvantartast vezet, tovabba ellendrzi az engedéllyel rendelkezd intézmények
vizsgaszervezéssel Osszefiiggd tevékenységét.

(4) A (3) bekezdés szerinti nyilvantartas nyilvanos, azt a szakképzésért €s felnbttképzésért felelds
miniszter az altala vezetett minisztérium, valamint a hivatal sajat honlapjan kozzéteszi. A kozzétett
adatokat a hatdsag dontését kovetd nyolc napon beliil frissiteni kell. A hivatal a vizsgaszervezési
engedélyt megadd dontés egy példanyat megkiildi az érintett szakképesitésért felelés miniszternek
és az allami szakképzési €s felnbttképzeési szervnek.

(5) A Magyar Honvédség, a Nemzeti Adé- €s Vamhivatal és a rendvédelmi szervek esetén
szolgélati beosztas betoltéséhez elbirt szakképesitések komplex szakmai vizsgait csak a 12. § (2)
bekezdés b) pontja szerint kijelolt — a szakmai vizsgaszervezési tevékenység folytatdsanak éltalanos
és specidlis szakmai, targyi €s személyi feltételeivel rendelkez6 — intézmény szervezheti.

19. § (1) Ha a komplex szakmai vizsgét vizsgaszervezési engedély alapjan szervezd int€zmény

a) a feltart jogszabdlysértést nem sziinteti meg,

b) a mulasztott kotelezettségét nem teljesiti,

c) ismételten jogszabalysértést kovet el, vagy

d) a mar lebonyolitott komplex szakmai vizsga eredményének megsemmisitését eredményezd
jogszabdalysértést kovet el,

a hivatal — a komplex szakmai vizsga szakmai ellen6rzésére jogosult szerv megkeresése alapjan
vagy egyébként hivatalbdl — az intézmény vizsgaszervezési engedélyét visszavonja, és négy évre
eltiltja a szakmai vizsgaszervezési tevékenységtol. Err6l a jogsértést megéllapité hatdrozatban a
komplex szakmai vizsgit szervezd intézményt tdjékoztatni kell. A hivatal a vizsgaszervezési
engedélyt visszavono és a vizsgaszervezési tevékenységtdl eltilté hatdrozat egy példanyat megkiildi
az érintett szakképesitésért felel6s miniszternek és az dllami szakképzési és felnbttképzési szervnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatdrozatot a Magyar K6zIlony mellékleteként megjelend Hivatalos
Ertesitében és a szakképesitésért felel6s miniszter dltal vezetett minisztérium, valamint a hivatal
honlapjén kozzé kell tenni.

14. Birsag kiszabasa a jogosultsag hianyaban komplex szakmai vizsgat szervezo
intézménnyel szemben

20. § (1) Ha a hivatal jogosultsig hidnyédban, jogellenesen folytatott komplex szakmai
vizsgaszervezési tevékenységrdl a komplex szakmai vizsga lebonyolitdsa kdzben szerez tudomadst,
a hivatal a komplex szakmai vizsgét felfiiggeszti, és ezzel egyidejlileg a szervezdvel szemben
birsagot szab ki.

(2) Ha a hivatal jogosultsdg hidnydban, jogellenesen folytatott szakmai vizsgaszervezési
tevékenységrél a komplex szakmai vizsga lebonyolitdsidt kovetden szerez tudomadst, a vizsgét
szervezdvel szemben birsdgot szab ki.

(3) A hivatal az (1)—~(2) bekezdés szerinti eljarasa alapjan haladéktalanul értesiti a szakképesitésért
felelés minisztert. A komplex szakmai vizsgit jogellenesen szervezd koteles a vizsgdzo altal
befizetett vizsgadijat a komplex szakmai vizsga felfiiggesztése esetén a vizsga felfiiggesztésétol, a
komplex szakmai vizsga lebonyolitisat kovetéen észlelt jogellenesség esetén a jogsértést
megéllapité dontés kozl€sétdl szamitott tizendt napon beliil maradéktalanul visszatériteni.

(4) A hivatal a szakképesitésért felel6s miniszter (3) bekezdés szerinti értesitésével egyidejlileg
tdjékoztatja az érintett vizsgdzokat a komplex szakmai vizsga eredménye megsemmisitésének
jogkovetkezményérol és a komplex szakmai vizsga letételének tovabbi lehetdségeirdl.

OTODIK RESZ
AZ ISKOLAI RENDSZERU SZAKKEPZES
VIIl. FEJEZET



A SZAKKEPZO ISKOLA
15. A szakkozépiskola

21. § (1) A szakkozépiskola kilencedik-tizenkettedik évfolyamdn az dgazathoz tartozd érettségi
végzettséghez kotott — a Nemzeti alaptantervre €piilo kerettanterv szerinti kozismereti oktatdssal
parhuzamosan — a szakképesitések kozos tartalmi elemeit magdban foglalé szakmai elméleti és
gyakorlati oktatas folyik az dgazati szakképzési kerettanterv szerint.

(2) A szakkozépiskola a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon az dgazatdra eloirt szakmai érettségi
vizsgatargy kovetelményei szerint felkészit a kotelezd szakmai érettségi vizsgatargybdl tehetd
érettségi vizsgara. A szakmai érettségi vizsga vizsgakovetelményeit — a kdzismereti érettségi vizsga
kovetelményeinek figyelembevételével — az dagazatokra el6irt kotelezd szakmai éErettségi
vizsgatargyak kovetelményei tekintetében a Kormdny adja ki.

(3) A szakkozépiskola a szakmai érettségit szerzett tanulgjat szakképzési évfolyaman felkésziti
legalabb egy, az dgazathoz tartoz6 szakképesitésre.

(4) A szakkozépiskola tizenharmadik (els6 szakképzési) évfolyaman érettségi végzettséghez
kotott, az OKJ-ban meghatarozottak szerint a szakmai érettségi vizsga dagazatdhoz tartozd
szakképesités komplex szakmai vizsgdjara torténd felkészités folyik.

(5) A szakképesités &dgazata szerinti szakmai érettségi vizsgdval nem rendelkezd, érettségi
végzettséget szerzett tanulok részére a szakkozépiskoldban az érettségi végzettséghez kotott
szakképesitésre torténd felkészités keretében a szakképzési évfolyamok szdma kett. Ebben az
esetben a szakkozépiskola a komplex szakmai vizsgdra torténd felkészitést a tizenharmadik-
tizennegyedik (els6-masodik szakképzési) évfolyamon szervezi meg.

(6) Az (5) bekezdésben meghatdrozott esetben a felkészités a tizenharmadik (els6 szakképzési)
évfolyamon a szakkozépiskola kilencedik-tizenkettedik évfolyamara a szakképesités dgazata
szerinti szakképzési kerettanterv dltal el6irt kovetelmények szerint folyik. A tizenharmadik (els6
szakképzési) évfolyam kovetelményeinek teljesitését kovetden a tanuld az dgazati szakmai €rettségi
vizsgatargybodl tehet6 Erettségi vizsga teljesitésével szakmai érettségi végzettséget szerezhet.

(7) Az OKI szerint iskolai rendszer(i szakképzésben megszerezhet6 szakképesités-raépiilés esetén
a szakképzési évfolyamok szdma a (4)—(6) bekezdésben meghatdrozottndl tobb lehet, azonban nem
lehet tobb négy szakképzési éviolyamnal.

22. § (1) A szakkozépiskolaba alapfoku iskolai végzettséggel, valamint — ha a jelentkez6k szama
meghaladja a felvehetd tanuldi 1étszam kétszeresét — a kozponti felvételi eljaras keretében mért
teljesitmény alapjan, tovdbba indokolt esetben a szakkozépiskola felvételi eljardsdban
meghatdrozott kovetelmények teljesitésével lehet belépni.

(2) A tanul6 dont arrdl, hogy a szakmai érettségi vizsgit kovetden tovdbbtanul-e a
szakkozépiskola komplex szakmai vizsgéra felkészitd szakképzési évfolyaman.

(3) A szakkozépiskola szakképzési évfolyaman megszerezhetd szakképesitésekrdl és az adott
szakképesitésbe valo bekapcsolddas feltételeirdl a tanuldt a szakkozépiskolaba valé jelentkezésekor
tajékoztatni kell. A szakképesitésre torténd felkészitéskor a tanuld el6zetes szakirdnyu szakmai
képesitése és szakirdnyd szakképesitése a szakkozépiskola pedagdgiai programja részét képezd
szakmai programban meghatirozottak szerint a tanulményokba beszamithatd, amelynek mértékérdl
és tartalmarol az iskola igazgatdja hatdroz.

(4) A tanulé az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe
bekapcsolddhat szakiskolai végzettség birtokdban, a nemzeti kdznevelésrdl szolé torvényben
szabdlyozottak szerinti, érettségire torténd kozépiskolai felkészitéssel parhuzamosan és azzal, hogy
a tizennegyedik (mdsodik szakképzési) évfolyam a kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzése
nélkiil mar nem kezdhet6 meg.

(5) Ha a tanuld6 a (4) bekezdés szerint kezdte meg az érettségi végzettséghez Kotott
szakképesitésre torténd felkészitést, a (6) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az érettségi végzettség megszerzésének hatdrideje az utolsé szakképzési évfolyam
elso félévének utolso tanitdsi napja.

(6) A tanulé az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe
bekapcsolédhat a kozépiskola befejezd évfolyamdnak elvégzésével azzal, hogy legkés6bb a



tizenharmadik (els6 szakképzési) évfolyam els6é félévének utolsé tanitdsi napjdig megszerzi az
érettségi végzettséget. Megszlinik a tanuld tanuldi jogviszonya, ha a megadott hatarid6ig az
érettségi végzettséget nem szerzi meg.

(7) Kizéardlag szakképzési évfolyamokon folyhat a nevelés-oktatds a szakkozépiskolaban, ha a
szakkozépiskola olyan tanul6t készit fel a komplex szakmai vizsgara, aki — figyelembe véve a (4)—
(5) bekezdésben foglaltakat — teljesitette a szakképzési évfolyamra torténd belépés kovetelményeit.

16. A szakiskola

23. § (1) A nemzeti koznevelésr6l szolo torvény szerint folyd szakiskolai képzésbe alapfoku
iskolai végzettséggel vagy a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvényben szabdlyozott Koznevelési
Hidprogram elvégzésével lehet bekapcsolddni.

(2) Kizardlag szakmai elméleti és gyakorlati oktatds akkor folyhat a szakiskola szakképzési
évfolyamain, ha a szakiskola olyan tanul6t készit fel a komplex szakmai vizsgara, aki a szakiskolai
kozismereti kerettantervben el6irt kovetelményeket vagy a kozépiskola tizedik évfolyamat
eredményesen teljesitette.

(3) A (2) bekezdés szerint szervezett szakiskolai képzésben a szakképzési évfolyamok szdma a
kozismereti kerettantervben el6irt kovetelményeket teljesitd tanuld, valamint a gimndziumban
szerzett érettségivel vagy szakkozépiskoldban szerzett nem szakirdnyd szakmai érettségivel
rendelkez6 tanul6 esetén az OKJ-ban az adott szakképesitésre meghatdrozottndl eggyel kevesebb.

(4) Azon tanul6 részére, aki a szakkozépiskoldban szakirdnyud szakmai érettségi végzettséget
szerzett, a szakiskolai képzés — a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatirozottak szerint — a (3)
bekezdésben meghatirozott idénél rovidebb id6 alatt is megszervezhetd.

(5) Ha a szakiskola tobb szakképesités megszerzésére készit fel, a szakképzési éviolyamok szdma
— a felkészitési id6tdl fiiggden — az egyes szakképzésekben eltérhet egymastol.

24. § (1) A szakiskola szakképzési évfolyamain a szakképzési kerettanterv szerint — a kézismereti
oktatassal parhuzamosan — szakmai elméleti és gyakorlati oktatés folyik.

(2) A szakiskola tanul6ja a nemzeti koznevelésrol szolo torvény atvételre €s felvételre vonatkozo
rendelkezései szerint folytathatja tanulmdnyait mdsik szakiskola vagy kozépiskola megfeleld
évfolyaman. A szakiskolai végzettséggel rendelkez6 tanuldt kérésére a szakkozépiskola tizedik
évfolyamdra kell felvenni, ha a 22. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket teljesitette.
Amennyiben a tanulé a négy kotelez6 kozismereti érettségi vizsgatargybol €rettségi vizsgat tesz, a
szakiskoldban szerzett allamilag elismert szakképesitést a tanulé kérésére kozépszintli szakmai
érettségi vizsganak kell elismerni.

(3) A szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanuld — kozismereti tanulmdnyainak és teljesitett
szakmai kovetelménymoduljainak beszamitdsidval — folytathatja tanulmdnyait olyan kétéves
kozépiskolai képzésben, amely legaldbb négy kotelezd kozismereti €rettségi vizsgatargybol készit
fel érettségire. A képzés kovetelményeinek teljesitése egyenértékli a kozépiskola befejezd
évfolyamdnak elvégzésével.

(4) A szakiskolai végzettséggel rendelkez6 tanulé — (3) bekezdés szerinti — kétéves, érettségire
torténd kozépiskolai felkészitését a szakkozépiskola tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamén kell
megszervezni azzal, hogy a szakkozépiskola a tanulét a kotelezd kozismereti éErettségi
vizsgatargyakra a kozismereti kerettantervben a szakkozépiskola kilencedik-tizenkettedik
évfolyamara el6irtak szerint késziti fel.

(5) Az OKIJ-ban meghatdrozott korbe tartozd, érettségire €piild szakirdnyd szakképesités
megszerzése céljabol a felnbttoktatds keretében folyd iskolai rendszerli szakképzésbe vagy az
iskolarendszeren kiviili szakképzésbe bekapcsolodhat az is, aki rendelkezik a szakképesités
szakmai €s vizsgakovetelményében meghatarozottak szerinti szakirdnyu szakiskolai végzettséggel,
a szakiskoldban szerzett szakképesitéssel betoltheté munkakorben szerzett legaldbb ot éves
gyakorlattal és az adott szakképesitésben tett mestervizsgaval.

IX. FEJEZET
A SZAKMAI KEPZES



17. A szakmai elméleti és gyakorlati képzés elvei

25.§ (1) A szakképz6 iskoldban az iskolai rendszerd szakképzésben foly6 szakmai elméleti és
gyakorlati képzést a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény alapjan és e torvénynek a szakmai
elméleti €s gyakorlati képzésre vonatkozd rendelkezései szerint kell megszervezni. A nemzeti
koznevelésrol sz616 torvénynek az osztily- és csoportlétszamokat meghatarozé mellékletében a
szakkozépiskolai, szakiskolai gyakorlati képzésre megdallapitott minimdlis csoportlétszam
feltételeket a tanuldszerz6dés alapjan és az egyiittmiikodési megdllapodds alapjan, iskolai
tanmiihelyen kiviil folyé gyakorlati képzésben részt vevd tanuld esetében nem kell alkalmazni
azzal, hogy a maximadlis csoportlétszam legfeljebb négy fovel magasabb lehet.

(2) Az iskolai rendszerl szakképzés felvétellel, dtvétellel vagy a szakképzési évfolyamra torténd
tovabbhaladéssal kezd6dik.

(3) Az iskolai rendszerli szakképzés az OKJ-ban meghatirozott szakképesités tekintetében a
szakképesitésért felel6s miniszter daltal meghatirozott szakmai és vizsgakovetelmény és a
szakképzési kerettanterv alapjan szakmai elméleti és gyakorlati képzés keretében torténik.

(4) Az iskolai rendszerll szakképzésben a szakmai elméleti képzés szakképzd iskolaban folyik.

(5) A szakképz6 iskoldban a tanuld részszakképesitésre nem iskoldzhaté be kivéve, ha a
felkészités a nemzeti koznevelésrdl szolé torvényben szabdlyozott Koznevelési Hidprogram
keretében, valamint a specidlis szakiskolaban és a készségfejlesztd specidlis szakiskoldban
részszakképesités megszerzésére iranyul.

(6) Az éllami feln6ttképzési intézmény a szakképzd iskola fenntartgjaval kotott megéllapodds
alapjan részt vehet az iskolai rendszer(i gyakorlati képzésben is.

(7) Az éllam altal fenntartott szakképz6 iskoldban, annak tagintézményében és a szakképzési
centrum tagintézményében gyakorlati oktatasvezetdt kell foglalkoztatni.

26. § (1) A szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlati képzést — az
Osszefliggd szakmai gyakorlat kivételével — a szakképzd iskoldban vagy a gyakorlati képzés
folytatdsdra jogosult szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt szolgdlé tanmiihelyében kell
megszervezni.

(2) Az iskolai rendszerli szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi id6szakban teljesitendd
gyakorlati képzEésbdl és a szorgalmi id6szakon kiviili 8sszefliggd szakmai gyakorlati képzésbal 4ll.

(3) Az iskolai rendszer(i szakképzésben a gyakorlati képzés — az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat
és az Osszefiiggd szakmai gyakorlaton keletkezett mulasztds potlasa kivételével — csak a tanév
szorgalmi id6szakdban szervezhetd6 meg. Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt — a szakmai
gyakorlat igazolatlan mulasztasdnak pétlasa kivételével — gyakorlati képzés nem szervezhetd.

(4) A gyakorlati képzést lehetSleg a szakmai elméleti képzéssel egy héten beliili véltakozassal kell
megszervezni. Ett6l a gyakorlati képzést folytaté szervezet és a szakképz6 iskola kozotti
megallapoddssal lehet eltérni.

(5) A tanulé a szakképzési kerettanterv alapjan készitett szakmai programban a szorgalmi
id6szakra meghatdrozott gyakorlati 6raszamon és az 0sszefiiggd szakmai gyakorlatra meghatarozott
oraszdmon feliill — a szakmai gyakorlaton keletkezett mulasztds pétlasa kivételével — gyakorlati
foglalkozdson val6 részvételre nem kotelezheto.

(6) Az iskolai rendszerli szakképzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat a szakmai és
vizsgakdvetelményben meghatdrozott gyakorlat része.

(7) A szakkozépiskola €s a szakiskola tanul6jat a szakképzési évfolyamokon tanulészerzodés
alapjan foly6 gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintet€ben
megilletik mindazok a jogok, amelyeket a munka torvénykonyvér6l szolo torvény biztosit a
munkavallalok részére. A tanul6 foglalkoztatdsara — e torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban —
alkalmazni kell tovabbd a munkavédelemre vonatkozé jogszabdlyokat. A tanuld a gyakorlati
képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében — a munkaiigyi jogvitdra vonatkozo
rendelkezések szerint — jogvitdt kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazdsaban munkavéllalén
a tanul6t, munkdltaton a gyakorlati képzés szervez§jét, munkaviszonyon a tanulészerzodéses
jogviszonyt, szakszervezeten a tanuldi szakszervezetet kell érteni.



27. § (1) A szakképzd iskoldban és a felsboktatdsi int€ézményben folytatott tanulmanyokat a
szakképesitésre eldirt — megegyez6 tartalmui — kovetelmények teljesitésébe a szakképzd iskola
pedagdgiai programja részét képezd szakmai programban meghatarozottak szerint be kell szamitani.
Az el6zetes tanulmanyok és az azokkal megegyez6 tartalmui kovetelmények teljesitésének egyide;ji
igazolasaval a beszdmitds irdnti kérelmet a szakképzd iskola vezetGjéhez kell benyujtani. A
beszamithat6 eldzetes tanulmdnyokrdl €s teljesitett kovetelményekrdl a szakképz6 iskola vezetSje
hatdrozattal dont. A szakképzd iskola vezet§jének dontése ellen a kormdnyhivatalhoz lehet
fellebbezést benyujtani. A fellebbezésre a kozigazgatdsi hatosdgi eljaras altalanos szabdlyait kell
alkalmazni.

(2) A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése el6tt munkaviszonyban
(vallalkozo6i jogviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban) eltoltott szakiranyu
gyakorlati 1d6 — a szakképzd iskola vezet6jének egyedi dontése alapjan az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint — beszamithato.

3)

(4) Iskolai rendszer(i szakképzésbe csak olyan tanul6t lehet felvenni, aki az adott szakképesitésre
a szakmai €s vizsgakovetelményben el6irt egészségiigyi alkalmassagi, tovabba a pdlyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan el6relathatdan nincs akaddlya a komplex szakmai
vizsgéra bocsatasnak.

(5) A tanul6 gyakorlati képzése minden olyan szakképz6 iskola vagy gyakorlati képzést folytatd
szervezet dltal fenntartott és mikodtetett gyakorlati képz6helyen megszervezhetd és folytathato,

y s

ahol a gyakorlati kovetelményekre val6 felkészités jogszabdlyban el6irt feltételei biztositottak.
18. A szintvizsga

28. § (1) A gazdasigi kamara annak mérésére, hogy a tanulé a szakiskolaban az els6 szakképzési
évfolyamon elsajatitotta-e az irdnyitds melletti munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat, a
szakiskola és a szakképesitésben érintett orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezet
képviseldjének bevondsaval a szakmai és vizsgakdvetelményben eldirt szintvizsgat szervez az elsod
szakképzési évfolyam tanévében, februdr elsd tanitisi napjatol dprilis utolsé tanitisi napjdig terjed6
id6északban.

(2) Ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasidgi kamara vagy orszdgos gazdasagi
érdekképviseleti szervezet hataskorébe sem, a gazdasagi kamara a szintvizsga megszervezésébe a
szakmai szervezet vagy szakmai kamara képvisel6jét vonja be.

(3) A szintvizsga minden, a (4) bekezdésben meghatdrozott tanulé szdmdra kotelezd, amelynek
eredménye a tanuld év végi szakmai érdemjegyébe nem szdmit bele. A szintvizsgéit nem teljesitd
tanul6 részére a gazdasiagi kamara potlo, javitd szintvizsgat szervez. A szakiskolai tanuld szakmai
gyakorlati képzésére — a 26. § (1) bekezdésben meghatarozottakon til — a tizedik-tizenegyedik
évfolyamon a szintvizsga teljesitéséig kizardlag a szakképzé iskoldban vagy a gyakorlati képzés
folytatdsdra jogosult szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt szolgdldé tanmiihelyében keriilhet
SOr.

(4)  Szintvizsgdt annak a szakiskolai tanul6nak kotelez6 tennie, aki nappali rendszer(
oktatdsban vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnGttoktatdsban vesz részt a
szakmai képzésben és nem rendelkezik érettségi végzettséggel.

(5) A szintvizsga kovetelményét a szakképesités szakképzési kerettanterve alapjan a gazdasagi
kamara a (2) bekezdésben megjelolt szervezet kozremiikodésével dolgozza ki. A szakiskola a
felvételkor ismerteti a szintvizsga kovetelményeit a tanuldval, valamint a honlapjan folyamatosan
biztositja a szintvizsga kovetelményeinek nyilvanossagat.

19. A szakmai képzés ingyenessége

29. § (1) Az éllam éltal tdmogatott iskolai rendszerli szakképzésben — e torvény
rendelkezéseinek figyelembevételével, fiiggetleniil az oktatds munkarendjétél — ingyenes

a) a tanul6 részére az els6 €s mdsodik szakképesitésre torténd felkészités keretében az elméleti és
a gyakorlati képzés a szakiskolai képzésben az elsd szakképesités esetén Ot, a mdsodik



szakképesités esetén hdrom tanéven keresztiil, az érettségi végzettséggel rendelkez6 tanuldk esetén
a szakkozépiskolai képzésben szakképesitésenként hiarom tanéven Kkeresztiil, valamint a
szakképesités-raépiilésre torténd felkészités az OKJ-ban el6irt képzési idonél egy tanévvel hosszabb
ideig,

b) a tanul6 részére a szakkodzépiskoldban a szakmai érettségire torténd felkészités hat tanéven
keresztiil,

c) a szakiskolai végzettséggel rendelkez6 tanuld részére a 24. § (3) és (4) bekezdésében
meghatarozott kétéves, érettségire torténd kozépiskolai felkészitésben harom tanév,

d) a tanul6 részére szakkozépiskoldban a szakmai érettségi vizsga €s els6 alkalommal a javito- és
potlo Erettségi vizsga,

e) a szakkozépiskoldban az érettségi végzettséggel rendelkezd tanuld részére egy szakmai
érettségi vizsgatargybol tett érettségi vizsga és els6 alkalommal a javité- és potlovizsga,

f) a tanul6 részére az iskolai rendszerli szakképzésben az elsé €s mdsodik komplex szakmai
vizsga és mindkét komplex szakmai vizsga esetén els6 alkalommal a javité- és pétlovizsga.

(la) Az (1) bekezdés d) €s e) pontjdban meghatarozott javito-, potlovizsga ingyenes, barmely
szakképz6 int€zmény kordbbi tanuldja részére elsd alkalommal a tanul6i jogviszony megsziinése
utan is.

(Ib) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérben minden esetben ingyenes az iskolai rendszert
szakképzésben vald részvétel a halmozottan hatranyos helyzetii és — az enyhe értelmi fogyatékos €s
az egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanuld kivételével — a sajatos nevelési igényl tanuld
részére. Ingyenes az iskolai rendszer(i szakképzésben valo részvétel az enyhe értelmi fogyatékos és
az egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanuld részére a masodik szakképesités megszerzéséig.

(1c) A korményhivatal méltdnyossagbdl, a hatranyos helyzetli tanulé — kiskord tanuld esetén
sziil6je, gyamja — kérelmére, valamint tartds betegség vagy egyéb, méltdnyolhaté koriilmény esetén
a tanulé — kiskord tanulé esetén sziil6je, gydmja — kérelmére és a szakképzd iskola javaslatira
engedélyezheti az (1) bekezdés szerinti id6tartam legfeljebb két tanévvel torténé meghosszabbitasat.

(2) Azon tanul6tdl, aki a képzésben vald ingyenes részvételre jogosult, a gyakorlati képzést
folytatd szervezet a gyakorlati képzés megszervezéséért, végzéséért és a gyakorlati képzés
feltételeinek a biztositdsaért a tanul6tl vagy a tanuld sziil6jétdl (gyamjatdl) nem kérhet és nem
fogadhat el, a tanul6 vagy a tanuld sziiloje (gydmja) pedig a gyakorlati képzést folytatd
szervezetnek nem adhat semmilyen pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzdjaruldst vagy
koltségtéritést.

(3) Az illetékes szakképz6 iskola a (2) bekezdés szerinti tilalom megszegésérdl a tudomdsara
jutastol szamitott tizenot napon beliil koteles tajékoztatni az illetékes teriileti gazdasdgi kamarat. A
tilalmat megszeg6 gyakorlati képzést folytatd szervezetet a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara — a
gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmiikodve — a 60. §-ban meghatirozott ellendrzés
eredményeként legfeljebb 6t évre eltiltja a gyakorlati képzésben vald részvételtdl.

(4) A tilalmat megszegd gyakorlati képzést folytat6 szervezet koteles a tanul6tol vagy sziil§jétol
(gydmyjatdl) elfogadott pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy koltségtérités osszegét a
teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara eltiltdé hatdrozatatél szamitott 6t munkanapon beliil
visszafizetni a tanulénak vagy a tanul6 sziil§jének (gydmjanak).

(5) A tilalmat megszegd gyakorlati képzést folytatd szervezet nevét a gazdasdgi kamara
nyilvdnossdgra hozza a honlapjan a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara eltilté hatdrozatatol
szamitott 6t munkanapon beliil.

(6) A mdsodik szakképesités megszerzésére irdnyuld felkészités csak az elsd szakképesités
megszerzését kovetden kezdhetd meg.

(7) Harmadik és tovabbi szakképesités tdmogatdsa szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni
azt az OKlJ-ban szerepld, allamilag elismert szakképesitést, amelyet iskolarendszeren kiviili
szakképzésben szereztek. Nem szdmit mdsodik vagy harmadik szakképesitésnek a meglévd
szakképesitéssel betolthetd munkakor magasabb szinvonalon vald elldtdsat biztosité képzésben
szerezhetd — a szakmai és vizsgakovetelményben meghatdrozott korbe tartozd, kapcsolédd —
szakképesités, valamint az érettségi vizsga keretében megszerezhet6 szakképesités birtokdban,



iskolai rendszer(i szakképzésben szerzett érettségi végzettséghez kotott szakképesités.

(8) A Szakképzési Hidprogramban torténd részvétel, a zardvizsga és a részszakképesités
megszerzésére iranyuld komplex szakmai vizsga ingyenes, melyet az (1) bekezdés szerinti
ingyenesség szamitdsakor figyelmen kiviil kell hagyni.

X.FEJEZET
A SZAKMAI ELMELETI ES GYAKORLATI TARGYAT OKTATOK
20. A szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatokkal szembeni kovetelmények

30. § (1) A szakképz6 iskoldban folyé szakmai elméleti és gyakorlati képzést a nemzeti
koznevelésrol szold torvényben elbirt képesitésii pedagégusok és szakemberek lithatjdk el az e
torvényben foglalt eltérésekkel.

(2) A szakképzési kerettanterv a szakképz0 iskoldban az egyes tantargyak oktatdsa tekintetében a
nemzeti koznevelésrol sz616 torvényben eldirt végzettségen til tovabbi végzettséget is eldirhat.

(3) A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 torvény eldmeneteli €s illetményrendszerére vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni a szakképzd iskoldban szakmai elméleti targyat oktat, pedagdgus
végzettséggel nem rendelkez6 tandrokra, mindaddig, amig a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo
torvény szabdlyainak alkalmazdsa szdmukra kedvezdbb, mint a nemzeti koznevelésrdl szolo
torvény pedagdgus-életpalya elomeneteli és illetményrendszerének szabdlyai, tovdbba a szakképzd
iskoldban oktatd, fels6foku végzettséggel nem rendelkez6 gyakorlati oktatdkra.

(4) A szakképzd iskoldban kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy éraadoként
els6sorban pedagdgus végzettséggel vagy szakoktatdi végzettséggel rendelkezd gyakorlati oktatot
kell alkalmazni.

(5) A szakképz6 iskoldban szakmai elméleti targy oktatdsara kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy 6raadoként hatarozott idore foglalkoztathatd az a pedagdgus végzettséggel
nem rendelkezd szakember is, aki az eloirt fels6foku végzettséggel rendelkezik, amennyiben a
munkakor pedagdgus végzettséggel rendelkezdvel nem tolthetd be. Ha a szakember nem véllalja a
pedagdgus végzettség megszerzését, hatarozott idore sz6l6 foglalkoztatdsa legfeljebb 6t évig tart. A
nemzeti koznevelésr6l sz6lo torvényben meghatdrozott dllandd sajat alkalmazotti létszdmra
vonatkoz6 feltétel teljesitésének vizsgdlatakor a szakképzd iskola alapfeladatianak elldtdsdhoz
sziikséges szdmitott alkalmazotti 1€tszamabol — legfeljebb harminc szdzalékos mértékben
csokkentve — le kell vonni az e bekezdés szerint betoltott alkalmazotti 1étszamot.

(6) Ha a (5) bekezdésben meghatdrozott szakember vdllalja a pedagdgus végzettség
megszerzését, bekapcsolddhat a pedagdgus-€letpalya elomeneteli €s illetményrendszerébe az aldbbi
eltérésekkel:

a) a szakember besoroldsdndl a munkakor betoltéséhez elbirt felsdfoku végzettség megszerzése
utin munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban szakirdnyd, nem pedagégus munkakorben szerzett
gyakorlatot be kell szamitani azzal, hogy a nemzeti k6znevelésrol sz6l6 torvényben meghatarozott
pedagdgus II. fokozatba a pedagdgus végzettség megszerzéséig nem léphet,

b) a szakembert, amennyiben a munkakor betoltéséhez elbirt fels6foku végzettség megszerzése
utdn munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban legaldbb két év szakirdnyd, nem pedagogus
munkakorben szerzett gyakorlattal rendelkezik, mindsitési eljards nélkiil a nemzeti koznevelésrol
sz016 torvényben meghatarozott pedagdgus I. fokozatba kell sorolni,

c¢) a szakembernek a nemzeti k6znevelésrdl szold torvényben meghatirozott pedagégus II.
fokozat eléréséhez el6irt gyakorlat teljesitéséig meg kell szereznie a pedagdgus végzettséget.

(7) A szakképz6 iskolaban szakmai elméleti, gyakorlati targyat oktatd szakember munkdjat két
éven keresztiil a szakképz0 iskola 4ltal kijelolt szakmai mentor pedagdgus médszertani kérdésekben
segiti és értékeli, amennyiben a szakember pedagdgus végzettséggel, szakoktatoi végzettséggel
vagy legaldbb két év pedagégus munkakorben szerzett gyakorlattal nem rendelkezik. A mentorok
feladatait a szakképz6 iskola pedagdgiai programjiban szabalyozza.

(8) A szakképz6 iskola a beiskoldzasi terv szerint tovabbképzés céljabdl elsGsorban

a) a pedagdgus végzettség megszerzése érdekében a pedagdgus végzettséggel nem rendelkezd,
pedagdégus munkakorben alkalmazott szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatd tandrait,



b) valamint legalabb hatvan O6rds, fels6oktatdsi intézmény daltal szervezett modszertani
tovabbképzés elvégzése érdekében a pedagdgus végzettséggel nem rendelkezd gyakorlati oktatoit
iskoldzza be.

30/A. § A szakképzd iskoldban szakmai elméleti tantdrgy oktatdsdra eldirt képesitésiinek
tekinthetd az a szakember, aki rendelkezik a képzési tartalomnak megfelel6 szakos tandri
szakképzettséggel, ennek hidnydban a képzési tartalomnak megfeleld fels6foku végzettséggel és
szakképzettséggel vagy fels6fokd végzettséggel és a képzés tanulmdnyi teriiletének megfeleld
szakképesitéssel.

31. § (1) A gyakorlati képzést folytaté szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati
oktatoként olyan személy vehet részt, aki

a) megfeleld szakirdnyu szakképesitéssel €s — a (3) bekezdés a) pont aa) alpontjaban
meghatarozott kivétellel — legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik,

b) azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felel6s miniszter kiadta a
mestervizsga kovetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik,

c) biintetlen el6életd, és

d) nem 4ll a gyakorlati képzési tevékenység folytatdsat kizaro foglalkozastol eltilts hatélya alatt.

(2) Gyakorlati oktatoként els6sorban a szakoktatéi képesitéssel rendelkezd személyt kell
alkalmazni.

3) Mentesiil az (1) bekezdés b) pontjdban meghatirozott mestervizsga letételének
kovetelménye aldl az a gyakorlati oktato, aki

a) az oktatott, allam altal elismert

aa) szakképesités szakirdnydnak megfeleld fels6fokd végzettséggel és legaldbb kétéves
szakirdnyu szakmai gyakorlattal, vagy

ab) szakképesitéssel és felsofoku végzettséggel, valamint legaldbb 6téves szakirdnyd szakmai
gyakorlattal

rendelkezik, vagy

b) a Vendéglatdipar dgazatba tartoz6 szakképesitést olyan gyakorlati képz6helyen oktatja, amely
— a szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter altal rendeletben meghatarozott —
vendéglatoipari egységben folytat gyakorlati képzést, vagy

c) a hatvanadik életévét betoltotte.

4)  Uj mestervizsga-kovetelmény rendeletben torténé megjelenése esetén teljesitettnek kell
tekinteni az (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott mestervizsga letételének kovetelményét, ha a
gyakorlati oktatd az dj mestervizsga-kovetelmény rendeletben torténd megjelenésének targyévét
kovetd év szeptemberének els6 napjdig megkezdi a gazdasdgi kamara A4ltal szervezett
mesterképzést, és az (1) bekezdésben foglalt egyéb kovetelményeknek megfelel.

21. A szakoktaté biintetlen el6életének igazolasa

32. § (1) A gyakorlati oktat6, valamint a gyakorlati képzést és feliigyeletet ellaté személy (a
tovébbiakban: szakoktatd) a gyakorlati oktatéi tevékenység, valamint a gyakorlati képzési és
feliigyeleti tevékenység (a tovabbiakban: a gyakorlati képzési tevékenység) megkezdését
megel6zGen hatdsagi bizonyitvdnnyal igazolja azt a tényt, hogy biintetlen el6életli, és nem all a
gyakorlati képzési tevékenység folytatdsat kizar6 foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt.

(2) A szakoktatdo a gyakorlati képzési tevékenységének gyakorldsa alatt a szakképzd iskola
igazgatdjanak irasbeli felhivédsara, a felhivastol szamitott tizen6t munkanapon beliil, ha e hataridon
beliil a szakoktaton kiviil 4116 ok miatt nem lehetséges, az ok megszi{inését kovetéen haladéktalanul,
hat6sagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy biintetlen el6életli, €s nem all a gyakorlati
képzési tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt.

(3) A szakképzd iskola igazgatdja a gyakorlati képzési tevékenység gyakorldsdnak id6tartama
alatt irdsban, a mulasztds jogkovetkezményeinek ismertetésével felhivhatja a szakoktatét annak
igazoldsara, hogy biintetlen el6életli és annak igazoldsdra, hogy nem 4ll a gyakorlati képzési
tevékenység folytatasat kizaré foglalkozdstol eltiltas hatdlya alatt. Ha a szakoktatd igazolja, hogy
biintetlen el6életi és nem 4ll a gyakorlati képzési tevékenység folytatisat kizaré foglalkozastol



eltiltds hatalya alatt, a szakképzd iskola az igazolas céljabol a blniigyi nyilvantarté szerv éltal
kiallitott hatosagi bizonyitvany kiaddsa irdnti eljarasért megfizetett igazgatdsi szolgaltatasi dijat a
szakoktato részére megtériti.

(4) A gyakorlati oktaté jogviszonydt a szakképzd iskola igazgatdja azonnali hatédllyal megsziinteti,
ha

a) a gyakorlati oktatd a (2) bekezdésben foglalt kotelezettségének az ismételt szabdlyszeri
felhivastdl szamitott tizendt munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztdsa rajta kiviil all6 ok kovetkezménye, az ismételt felhivastdl szdmitott
tizenotodik munkanapon,

b) a szakképz0 iskola igazgatdja az igazolds céljabdl a biliniigyi nyilvantartd szerv altal kidllitott
hat6sagi bizonyitvany tartalma alapjan megéllapitja, hogy a gyakorlati oktatd biintetett eldéletd,
vagy a gyakorlati képzési tevékenység folytatdsit kizard foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt 4ll, e
megéllapitdsnak a gyakorlati oktatd részére torténd kézbesitése napjan.

(5) A jogviszony (4) bekezdésben meghatirozott okbdl torténd megsziintetését irdsban, az ok
megjelolésével kell kozolni a gyakorlati oktatdval.

(6) Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a szakképz6 iskola igazgatdja

a) a gyakorlati oktat6 foglalkoztatasarol hozott dontés meghozataldig,

b) a gyakorlati oktat6 foglalkoztatdsanak megsz{inéséig

kezeli.
XI. FEJEZET
A FELNOTTOKTATASRA VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

33. §. (1) Az iskolai rendszerli szakképzés a jelen alcimben foglalt eltérésekkel feln6ttoktatés
keretében is folyhat. A felndttoktatds keretében folyd szakképzés a részt vevd tanuld sajatos
elfoglaltsigahoz, egyedi életkoriilményeihez igazodd képzési forma, amely képzési-szervezési
formatdl fiiggben a nappali, az esti, a levelez6 oktatds munkarendjében €s az oktatds egyéb sajatos
munkarendjében folyhat.

(2) Az dllami fenntartd altal fenntartott szakképzd int€ézmény — a 34/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott korldtozassal — elldtja a feln6ttoktatas keretében foly6 szakképzés feladatait.

(3) Az OKJ meghatdrozza azokat a szakképesitéseket, amelyek felnottoktatas keretében az esti, a
levelez6 oktatds munkarendjében €s az oktatds egyéb sajatos munkarendjében oktathatdak.

(4) A felnGttoktatds keretében folyd szakképzést a szakképzési kerettanterv alapjan kell
megszervezni.

(5) Az esti oktatds munkarendje szerint megszervezett felnbttoktatds keretében a gyakorlati
képzés jelenléti 6raszdma legaldbb a nappali rendszer(i képzésre meghatdrozott gyakorlati 6raszdm
hatvan szdzaléka, a levelez6 oktatds munkarendje szerint megszervezett feln6ttoktatds keretében a
gyakorlati képzés jelenléti o6raszdma legaldbb a nappali rendszeri képzésre meghatdrozott
gyakorlati 6raszdm huasz szdzaléka. Az elméleti képzés jelenléti Oraszama az esti oktatds
munkarendje szerint megszervezett felnottoktatds keret€ében a nappali rendszeri képzésre
meghatarozott elméleti 6raszdm legalabb tiz szdzaléka azzal, hogy az Osszes kotelezd jelenléti
oraszam eléri a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvényben az esti oktatds munkarendjére
meghatdrozott éraszamot.

(6) A szakképzési kerettanterv alapjan az iskola a pedagdgiai program részét képezd helyi
tantervében és szakmai programjdban meghatirozza a feln6ttoktatds keretében oktatott szakmai
tantargyak Oraszamait az (5) bekezdésben meghatdrozottak alapjéan.

(7)

34.§ (1) A felné6ttoktatds keretében foly6 szakképzésben tanuldszerz6dés kothets.

(2) Az esti, a levelez6 oktatds munkarendje €s az oktatds egyéb sajatos munkarendje szerinti
felné6ttoktatas keretében folyo teljes gyakorlati képzésre is kothetd egylittmiikodési megallapodds,
azon gyakorlati képzést folytaté gazdilkodd szervezettel vagy egyéb szervvel, szervezettel,
amellyel az adott szakképesités gyakorlati képzésére tanuldszerz6dés kothetd.



(3) A (2) bekezdés szerinti egylittmiikodési megallapodast megkotd gyakorlati képzést folytatd
szervezet koltségeinek megtéritésére a 84. § (4) bekezdésének szabdlyait kell alkalmazni.

34/A.§ (1) A 4/A. § (2) bekezdése szerinti miniszter — a 4/A. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatédrozott kivétellel —, a honvédelemért felel6s miniszter és a rendészetért felelos miniszter éltal
fenntartott szakképzo iskola a nappali rendszerben kizardlag éltaluk oktathaté szakképesitések és
azokat megalapoz6 szakkozépiskolai dgazatok tekintetében kizdrdlagos jogosultsaggal végezhet
felnottoktatast.

(2) A nem dllami fenntarté altal fenntartott szakképz6 iskoldban folyé felnottoktatdsban részt
vevok létszdma nem haladhatja meg a nappali rendszer(i oktatdsban részt vevd tanuldk — hivatalos
oktoberi statisztikai 1étszdm alapjan hdarom tanitdsi év atlagdban szamitott — létszdmat. A
felnottoktatasban részt vevok 1étszamaba nem szamit bele a 84. § (5) bekezdés szerinti dontésben
foglaltakat meghalad6, éllami intézményfenntart6tél kizardlag felndttoktatds céljara 4tvett
keretszammal megegyez6 1étszam.

(3) A szakképzési centrum sajit, heti negyven Ords munkaidében foglalkoztatott
kozalkalmazottjat a napi munkaidén és a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény 62. § (5) és (6)
bekezdésében meghatarozott idokereten tili 6rdkra — kizdrdlag a felnbttoktatds esti, levelezd
munkarend szerint megszervezett osztdlyainak ordira vonatkozéan — megbizasi jogviszonyban
alkalmazhatja draadoként. Az ilyen tovabbi foglalkoztatas keret€ben foglalkoztatott 6raadokra nem
kell alkalmazni a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvényben az 6raaddkra vonatkozéan meghatirozott
oraszamkorlatot.

(4) A tanul6 attdl az évtl kezd6dden, amelyben iskolai rendszerli szakképzésben az els6
szakképesitését megszerezte, Uj tanévet a masodik szakképesités megszerzésére irdnyuld képzésben
kizéardlag felnbttoktatdsban kezdhet.

XIl. FEJEZET
A TANULO GYAKORLATI FOGLALKOZTATASA
22. A tanulé védelme és a gyakorlati képzés elvei

35. § (I) A tanul6 gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési
kerettantervében meghatarozott feladat ellatdsdra kotelezhetd, és csak egészséges, biztonsdgos
koriilmények kozott foglalkoztathato.

(2) A tanulét a gyakorlati képzést szervez6 a gyakorlati képzési feladattal Osszefiiggd
munkavédelmi oktatasban részesiti.

(3) A képzési id0 alatt a gyakorlati képzés szervezdjének gondoskodnia kell a tanulé rendszeres
orvosi vizsgalatarol.

36. § (1) A tanulénak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténd felkészitéséért a
gyakorlati képzést szervezd a felelds a szakképesitésre kiadott szakmai €s vizsgakovetelmény és a
szakképzési kerettanterv alapjan.

(2) A gyakorlati képzést szervez6 — az egyiittmiikodési megéllapodds eltér6 rendelkezése
hidnyaban — koteles a gyakorlati képzés kovetelményeire valo felkészitéshez, tovabbd a gyakorlati
vizsgéhoz sziikséges targyi eszkozoket és a személyi feltételeket biztositani.

(3) Tanuloszerz6dés csak a képzés szakmai vizsgdig tartd, hatralévé teljes id6tartamara kothetd,
de a gyakorlati képzést szervez6 szervezet az e §-ban meghatarozott kotelessége teljesitéséhez
igénybe veheti a szakképzési hozzdjarulasrol €s a képzés fejlesztésének tdmogatasardl sz616 torvény
8. § (5) bekezdésében meghatarozott teljesitési megbizott kozremiikodését.

37. § (1) Fiatalkord tanuld esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét 6rat, nagykord tanuld
esetében pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(2) A napi gyakorlati képzési 1d6t ardnyosan csokkenteni kell, ha a gyakorlati képzés
rendszeresen olyan teriileten (munkahelyen) torténik, ahol a gyakorlati képzést folytat6 szervezettel
munkaviszonyban all6 munkavallaldkat is rovidebb munkaiddben foglalkoztatjak.

(3) Fiatalkoru tanul6 napi képzését hat O6ra €s huszonkét Ora kozott, folyamatosan kell
megszervezni. A tanuld részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkez6 napi gyakorlati



képzés megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihen6id6t kell biztositani.
(4) A tanul6 a napi képzési id6t meghaladé gyakorlati képzésre nem vehet6 igénybe.

23. A gyakorlati képzés ideje

38. § (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem keriilhet
sor

a) az elméleti képz€si napokon, ha az elméleti képzési Ordk szdma az adott napon a négy
tanorat meghaladja,

b) a szakképzd iskola dltal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanul6 részvétele
kotelezo,

c) a tanuld tanulmanyok alatti vizsgdja napjain és a tanulmanyokat befejez6 komplex szakmai
vizsgdja napjain, tovibba

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavéllalé mentesiil a
munkavégzési kotelezettség aldl.

(2) A gyakorlati képzést folytatd szervezet a heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon,
valamint az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet idGtartama alatt a tanul6t gyakorlati képzésre csak a
rendeltetése folytin e napon is miikodd gyakorlati képzési helyen és a szakképzd iskola
hozzajarulasaval veheti igénybe vagy abban az esetben, ha a tanul6é mulasztasat pétolja. Az igénybe
vett id6 helyett — a mulasztds pétlasanak esetét kivéve, lehetSleg a kovetkezd gyakorlati képzési
napon — ugyanolyan mértékben kell szabadid6t biztositani.

(3) Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél orat meghaladja, a tanuld részére legaldbb
harminc perc, megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a képzési idon beliil.

24. A mulasztas és a foglalkozasi naplo

39. § (1) A gyakorlati képzés foglalkozdsain vald részvétel kotelezd.

(2) A tanul6 koteles mulasztisat igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti szakképzd iskola
hazirendjében meghatdrozottak szerint. A tanuld részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzést
folytatd szervezet is nyilvantartja, és azt a tanuld foglalkozasi napldjaba bejegyzi. A tanuld tanul6i
jogviszonya szerinti szakképz6 iskola hazirendjében a mulasztds nyilvantartdsira és a mulasztds
igazoldsara vonatkozé szabdlyokat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is alkalmazza.
Amennyiben a gyakorlati képzést folytaté szervezettel tanulészerz6déses jogviszonyban allé
tanuldk egyidejlileg Osszesen legaldbb hdrom szakképzd iskoldval dllnak tanuldi jogviszonyban,
Ugy a mulasztds nyilvantartdsdra és a mulasztds igazoldsdra vonatkozdan a gyakorlati képzést
folytatd sajat szabalyozast készithet. A szabdlyozassal kapcsolatban a tanuld tanuldi jogviszonya
szerint illetékes szakképz6 iskola igazgatdja egyetértési jogot gyakorol. A szabdlyozds tartalmardl a
tanul6t a tanulészerz6dés megkotésekor — frasban — tdjékoztatni kell.

(3) Ha a tanuldonak a szorgalmi id6szakban teljesitend6 gyakorlati képzésr6l vald igazolt és
igazolatlan mulasztdsa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé Osszes gyakorlati
képzési id6 (6raszdm) hisz szdzalékdt, a tanuld tanulményait csak az évfolyam megismétlésével
folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuloszerz6dés keretében gyakorlati képzést folytatd szervezet
végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd szervezet hozzdjaruldsa is
sziikséges.

(4) Ha a tanul6 szorgalmi id6szakon kiviili 6sszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrol vald igazolt
és igazolatlan mulasztdsa meghaladja az Osszefiigg6 szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszdm) hiisz
szazalékat, a tanuld az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem
léphet). Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg az dsszefiigg6é szakmai gyakorlati képzési id6
(6raszam) Ot szdzalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanul6 pétolni koteles.

(5) Ha a tanulé mulasztiasa a (3) bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan
mulasztisa nincs €s szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztiasat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd az
évfolyam megismétlésének kotelezettsége aldl. Az évfolyam megismétlése aldli mentesités
kérdésében a szakképz0d iskola nevelGtestiilete a szakképzd iskola pedagdgiai programja részét



képezd szakmai programban meghatirozottak szerint dont, gyakorlati képzést folytaté szervezetnél
foly6 gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést folytatd szervezet javaslatira.

(6) Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa az Osszefiiggd szakmai gyakorlatr6l meghaladja
az Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszdm) husz szdzalékat, de

a) igazolatlan mulasztdsa nincs, vagy

b) az igazolatlan mulasztdsa nem haladja meg az Osszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6
(6raszam) Ot szdzalékat €s az igazolatlan mulasztasat potolta,
és a kovetkezd tanév megkezdésé€ig podtolja az eldirt gyakorlati kovetelményeket, a tanuld
magasabb évfolyamra Iéphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja. A magasabb
évfolyamra I€pés kérdésében a gyakorlati képzés szervez@jének javaslatira a szakképzd iskola
nevelbtestiilete dont.

40. § (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni a tanuld tanuldi jogviszonya
szerinti szakképz0 iskolat a tanuld gyakorlati képzésr6l valo elsd alkalommal tortént igazolatlan
mulasztasakor.

(2) Ha a tanul6 gyakorlati képzésen vald igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a tiz orat,
a harminc 6réat, az 6tven Orat, a gyakorlati képzést folytaté szervezet a mulasztasrdl minden esetben
Ujabb értesitést kiild a szakképzo iskoldnak.

(3) A szakképzd iskola az (1)—(2) bekezdés esetén a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhaszndlatarél szl rendeletnek a mulasztas
kovetkezményeire vonatkozd szabdlyai szerint jar el.

(4) A gyakorlati képzést szervezd szakképzd iskola a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl sz6lé rendelet szerint meghatarozott
iskolai mulasztasokrol haladéktalanul értesiti a tanuld gyakorlati képzését folytato szervezetet.

41. § (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuld gyakorlati képzésérol koteles
foglalkozdsi naplot vezetni.

(2) A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket tantargyanként, az
ezekre forditott id6t, a tanuld értékelését €s a tanuld részvételét €s mulasztisat a gyakorlati képzés
soran.

(3) A foglalkozasi naplét a tanuld tanuldi jogviszonya szerinti szakképz6 iskola felkérése alapjan
betekintésre rendelkezésre kell bocsatani. Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a
foglalkozdsi naplot nem tudja bemutatni, a szakképz6 iskola értesiti a gazdasagi kamarat, amely az
értesités alapjan — a 60. §-ban meghatdrozottak szerint — soron kiviil ellen6rzi a gyakorlati képzést
folytat6 szervezetnél a foglalkozasi naplé vezetésére vonatkozo el6irdsok betartasat.

(4) Azzal a gyakorlati képzést folytatd szervezettel szemben, aki a foglalkozasi naplo vezetését a
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara felszolitdsa ellenére ismételten elmulasztja, a teriiletileg
illetékes gazdasagi kamara — a 61. §-ban foglaltak szerint — birsagot szab ki.

(5) Amennyiben a gyakorlati képzést folytaté szervezet a foglalkozdsi naplo vezetését a birsag
kiszabdsit kovetden ismételten elmulasztja, a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati
képzést folytatd szervezetet harom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol.

XIIl. FEJEZET
A TANULOSZERZODES

25. A tanulészerzodés kotésére jogosult tanulod

42. § (1) Gyakorlati képzés szervezése céljabdl tanuldszerz6dés — a 26. § (1) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével — az iskolai rendszerli szakképzésben magyarorszagi székhellyel
miik6dé koznevelési intézményben, iskolai oktatds keretében részt vevd tanuldval kothetd.

(2) Tanuloszerz6dés a tanuldval — a 29. § (1b) bekezdésében foglalt kivétellel — az adott képzés
elsd szakképzési évfolyamdnak kezdetétdl kezd6dd hatdllyal, az els6 és a masodik, dllam &ltal
elismert szakképesitésre torténd felkészités céljabdl folyd, koltségvetési timogatasban részesithetd
képzésre kothetd. A szakképzési évfolyam kezdetén a keresztfélévben induld évfolyam kezdd
id6pontjat is érteni kell.



(3) Tanuldszerzo6dés a (2) bekezdésben meghatarozott id6ponttdl kezd6dd hatdllyal azzal a
tanuléval kothetd, aki a szakképesitésre jogszabdlyban elbirt egészségiigyi feltételeknek,
palyaalkalmasséagi kovetelményeknek megfelel.

(4) A tanuldszerz6dést, a tanuldszerz6dés modositasat és felmonddsat irasba kell foglalni. A
tanuldszerz6dés tartalmét a felek csak k6zos megegyezéssel vagy egyezséggel mddosithatjik.

5) A tanulé egyidejlileg csak egy hatilyos tanuldszerz6déssel rendelkezhet. A
tanuloszerzodéssel rendelkezd tanuld gyakorlati képzésen kizardlag tanuldszerz6dés keretében
vehet részt.

(6)

26. A tanulészerzodés kotésére jogosult szervezet

43.§ (1) Tanulészerz6dést az a gyakorlati képzést szervezd gazdilkodd szervezet vagy — a (2)
bekezdésben meghatdrozott — egyéb olyan szerv, szervezet (a tovdbbiakban egyiitt: gyakorlati
képzést szervez$ szervezet) kothet, amely a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek
kozhiteles hatsagi nyilvantartdsiban (a tovabbiakban e fejezet alkalmazdsaban: nyilvéantartas)
szerepel.

(2) A tanul6szerz6dés kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet

a) a koznevelési intézmények kivételével az Egészségiigy, az Egészségiigyi technika, a
Szocidlis, a Pedagodgia, a Képzb- €s iparmiivészet, a Hang-, film és szinhaztechnika dgazatba
tartoz, valamint a honvédelemért felelos miniszter hatdskorébe tartozé szakképesitések
megszerzésére irdnyuld gyakorlati képzést szervez6

aa) koltségvetési szervként miikddo int€zmény,

ab) alapitvéany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,

ac) ab) alpontban meghatdrozottak fenntartdsaban miikddo int€ézmény, tovabba

b)

c) ad/A.§ (2) bekezdése szerinti miniszter ltal fenntartott szakképz6 iskola az agrarpolitikaért,
az erd6gazdilkodasért, az élelmiszeriparért, a halgazddlkodédsért felel6s miniszter hatdskorébe
tartozo szakképesitésre torténd felkészités keretében részt vevd tanuldja tekintetében, ha a tanul6 a
szakképz6 iskola termel6i tevékenységet folytatd sajat tangazdasidgdban, taniizemében vesz részt

gyakorlati képzésben.

(3) A nyilvantartast a tanulé gyakorlati képzését vallalé gyakorlati képzést szervezd szervezet
sz€khelye vagy a gyakorlati képzési célt szolgald telephelye szerinti illet€kes gazdasagi kamara
vezeti (a tovdbbiakban: nyilvantartist vezetd szerv).

(4) A nyilvantartdsba kérelmére az a gazdalkodd szervezet vagy — a (2) bekezdésben
meghatdrozott — egyéb szervezet vehetd fel, amely rendelkezik a gyakorlati képzés folytatdsara
jogszabdlyban meghatdrozott személyi és targyi feltételekkel és wvadllalja, hogy kotelezGen
alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott szakképzési kerettantervet.

(5) A nyilvantartast vezetd szerv annak figyelembevételével allapitja meg, hogy a gyakorlati
képzést szervezd gazdalkodo szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihelye a 2. §
50. pontja alapjan iskoldn kiviili gyakorlati képz6helynek tekinthet6-e, hogy a tanmihely jogi,
szervezeti, tanligy-igazgatdsi szempontbdl, valamint eszkozei és felszerelései tekintetében a
szakképz6 iskolatol ténylegesen elkiiloniil-e.

(6) A (2) bekezdés c) pontja szerinti tanuldszerz6dések szama nem haladhatja meg a 4/A. § (2)
bekezdése szerinti miniszter altal fenntartott valamennyi szakképz6 iskola tanul6i 6sszlétszdmanak
tizenot szazalékat.

27. A nyilvantartas tartalma

44.§ (1) A nyilvantartas tartalmazza

a) a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet megnevezését, székhelyén vagy telephelyén
1évé gyakorlati képzési helyszinét vagy helyszineit, addszdmat, statisztikai szamjelét,



cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozo, egyéb szervezet nyilvéantartdsi szamat, képviseldjének €s
a gyakorlati képzésért felelos személy nevét,

b) azon szakképesitésnek a megnevezését és azonositd szamat, amelyekre a gyakorlati képzShely
a felkészitést nytjtja,

c¢) a nyilvantartasba vétel idopontjat,

d) a nyilvantartasba-vételi eljarast lefolytatd, illetékes gazdasidgi kamara nevét, székhelyét,
képvisel6jének nevét, tovdbbd a nyilvantartasba-vételi eljardsban részt vevd szakértd nevét,

e) a gyakorlati képzést szervezd szervezet altal gyakorlati képzésre egy idében fogadhaté tanuldk
maximalis 1étszamat szakképesitésenkénti csoportositdsban,

f) a hatdlyos, az 54. § szerint sziineteltetett, a megszlint tanuldszerzddést és egyiittmiikodési
megéllapodast, tovdbba ezeknek a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek
nyilvantartdsarol sz616 kormanyrendeletben eloirt adatait,

g) a 2. § 50. pontjdban meghatdrozott tanmiihely cimét, a tanmiihelyben oktathat6 azon
szakképesités megnevezését és azonositd szdmdt, amelyre a gyakorlati képzést szervezd a
felkészitést nyujtja,

h) a teljesitési megbizott szervezet megnevezését, sz€khelyén vagy telephelyén 1évd gyakorlati
képzési helyszinét vagy helyszineit, addszdmat, képvisel6jének nevét, az egyiittmikodés
id6tartamat,

i) a nyilvantartds adataiban tortént véltozdssal érintett adatokat, a valtozds id6pontjat, hatélyat, a
b), e) és g) pontban meghatdrozott 1j adat esetén a c) pont szerinti adatot.

(2) A nyilvantartds — a tanuldszerz6dés és az egyiittmiikodési megdllapodds kivételével —
nyilvénos, azt a szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter az altala vezetett minisztérium,
valamint a gazdasagi kamara a sajat honlapjan kozzéteszi. A kozzétett adatokat a nyilvantartast
vezetd szerv dontését kovetd nyolc napon beliil frissiteni kell. A tanuldszerz6dést és az
egylittmiikodési megdllapoddst is tartalmazd nyilvdntartdshoz a nyilvantartast vezetd hozzaférést
biztosit a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal és az dllami szakképzési €s felnSttképzési szerv részére.

28. A nyilvantartasba tortén6 felvételi eljaras

45. § (1) A nyilvantartdsba vétel irdnti kérelmet a nyilvantartast vezetd szervnek kell benyujtani.
A nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartasba vétel iranti kérelemnek helyt ad, ha a kérelmez6 az e
torvényben és a gyakorlati képzés folytatdsdra jogosult szervezetek nyilvantartasardl szolo

ys

kormanyrendeletben elbirt feltételeknek megfelel.

(2) A nyilvantartast vezet6 szerv a nyilvantartdsba vétel irdnti kérelmet a szakmai szervezet vagy
szakmai kamara véleményének kikérésével birdlja el, amennyiben a szakképesit€s nem tartozik
egyik gazdasagi kamara hataskorébe sem.

(3) A nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartisba vétel sordn a kozigazgatdsi hatosagi eljaras
altalanos szabadlyai szerint jar el.

(4) A gyakorlati képzést szervezd szervezet megsziinése esetén a nyilvantartdst vezetd szerv a
szervezetet torli a nyilvantartasbdl a szervezet bejelentése alapjan vagy hivatalbol.

(5) A nyilvantartast vezet6 szerv dontésével szemben fellebbezésnek a kozigazgatasi hatdsagi
eljards éltaldnos szabdlyai szerint van helye. A nyilvantartdsba vétel sordn a nyilvantartast vezetd
szerv altal hozott dontéssel szemben benyujtott fellebbezést az dllami szakképzési és feln6ttképzési
szerv birdlja el. A fellebbezést az allami szakképzési €s felnottképzési szervnek kell cimezni, de az
els6 foku hatarozatot meghozd, teriiletileg illet€kes gazdasdgi kamarandl kell benytjtani. A
nyilvantartast vezet6 szerv a fellebbezést az eljaras Osszes irataival, valamint a fellebbezéshez flizott
szakmai véleményével egyiitt tiz napon beliil tovédbbitja az dllami szakképzési és felnOttképzési
szervnek.

(6) A gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek nyilvantartidsa tartalmdnak és a
nyilvantartasba vételi eljards részletes szabdlyait kormanyrendelet allapitja meg.

(7) A nyilvantartdsban szereplé adatokban bekovetkezett valtozast a (8) bekezdésben foglaltak
kivételével, a gyakorlati képzést szervez6 szervezet koteles a valtozds bekovetkezésétdl szamitott
tizenot napon beliil a nyilvantartdst vezetd szervnek bejelenteni.



(8) A nyilvantartdsban szereplé adatok kiegészitésére, bovitésére iranyuld kérelem esetén az
(1)—(5) bekezdést alkalmazni kell.

(9) A nyilvantartidsba-vételi eljaras illetékmentes.

29. A tanulészerzodés megkotése

46. § (1) A gazdasidgi kamara feladata a tanuldszerz6dés megkotésének elGsegitése. Ha
megfeleld képzohely biztositott és igy kothetd tanuldszerzodés, a tanulé gyakorlati képzése a
szakiskola 9. évfolyamanak 0Osszefiiggd gyakorlatatol kezdd6dben, kizdrdlag ennek keretében
szervezhetd meg.

(1a) Ha a gazdasiagi kamara igazolast ad ki az iskola szdmadra arr6l, hogy részér6l nem
biztositott a megfeleld képzohely, akkor a szakképzd iskola gondoskodik a tanuld gyakorlati
képzésérol.

(Ib) A gazdasigi kamara minden év junius 15-ig, de legkésébb a foly6 tanév Osszefiiggd
szakmai gyakorlatinak kezdete el6tt kiadja a 46. § (1a) bekezdésében meghatirozott igazolast — a
mar megkotott tanuldszerz6dés hatalyossaganak figyelembevételével —

a) a foly6 tanév szorgalmi id6szakéra,

b) a kovetkez0 tanévre,

¢) az a) és a b) pontban meghatarozott id6szakra vagy

d) az a) és a b) pontban meghatdrozott id6szakok megfeleld részid6szakara
vonatkozodan.

(1c) Ha a 49. § (1) bekezdés c)-g) pontja alapjan megsziinik a tanulészerz6dés és a
megsziinést kovetden nem biztositott a megfeleldé képzdhely, a gazdasdgi kamara kidllitja az (1a)
bekezdésben meghatdrozott igazoldst az iskola szdmara.

(1d) A gazdasidgi kamara dltal az (la) bekezdés szerint kiallitott igazolds az abban
meghatdrozott tanév végéig vagy visszavondsig érvényes. Ha az igazolas kidllitdsit kdvetSen, az
abban megjelolt id6pontot megelézéen a tanuld tanuldszerzodést kot, a gazdasidgi kamara
visszavonja az igazolast.

2) A tanul6szerz6dést a nyilvantartist vezetd szerv tartja nyilvdn. A tanuldszerz6dést, a
modositott tanuldszerz6dés valamennyi példanydt a gyakorlati képzést szervezd szervezet a
tanul6szerz6dés megkotését, modositasat kovetd 6t munkanapon beliill megkiildi a nyilvantartast
vezetd szervnek. A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megszilinését ot
munkanapon beliil bejelenti a nyilvantartast vezetd szervnek és a tanuld jogviszonya szerinti
szakképzd iskolanak.

(3) A nyilvantartist vezetd szerv a tanuldszerz6dés megsziinésének tényét a megsziinés
bejelentésétdl szamitott 6t munkanapon beliil 4tvezeti a nyilvantartdson.

(4) A nyilvantartast vezetd szerv a tanuldszerz6dést — mint megsziint tanuldszerz6dést — a
megsziinésétdl szamitott 6t évig szerepelteti a nyilvantartdsban.

47.§ (1) A tanul6 gyakorlati képzését vallalo szervezet a tanulészerz6dés megkotésére vonatkoz6
szandékat a tanév megkezdése el6tti méjus ho tizenotodik napjdig jelenti be a nyilvantartdst vezetd
szervnek és a tanuld szakmai elméleti képzését ellitd szakképz6 iskoldnak. A megkotott
tanuloszerzodést a gyakorlati képzését szervezd szervezet 6t napon beliil megkiildi a nyilvantartast
vezet6 szerv részére ellenjegyzés céljabol.

(2) A tanul6szerz6dést lehet6leg minden év mdjus 31-ig kell megkotni. A nyilvantartist vezetd
szerv a tanuldszerz6dést a megkiildéstdl szamitott tiz napon beliil ellenjegyzi, ha a tanulészerz6dés
megfelel e torvény elbirdsainak. Az aldirt és ellenjegyzett tanuldszerz6dés egy példanyat a
nyilvantartist vezetd szerv az ellenjegyzést6l szamitott 6t napon beliil megkiildi a szakképzd
iskoldnak.

(3) A tanuldszerz6dés, a tanuldszerz6dés modositisa az ellenjegyzéssel valik érvényessé, €s a
tanulészerzodésben, a tanuldszerz6dés modositdsdban megjelolt naptol hatélyos.
(4) A tanul6szerz6dés alapjan a tanulé az e torvény szerint jard juttatdsokra — a tanévkezdést



kovetden megkotott tanuldszerzddést kivéve — a tanév kezdd napjatdl jogosult.
30. A tanulészerzodés tartalma

48. § (1) A tanuldszerz6dés tartalmazza

a)  agyakorlati képzést szervez0 szervezet adatait (nevét, sz€khelyét, elérhet6ségét, addszamat,
statisztikai szdmjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni vdllalkozd, egyéb szervezet nyilvantartési
szamat, torvényes képviseldjének nevét),

b)  a tanuld természetes személyazonositd adatait (nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és
idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét, oktatdsi azonositdjit, elérhet6ségét), a 29. § (1b)
bekezdésében meghatirozott tanuld altal kotott tanuldszerzddés esetén a 87. § (3) bekezdés c¢)
pontja szerinti adatot, valamint torvényes képviseljének nevét, lakcimét €s elérhetdségét,

c) a szakmai elméleti képzést nyujté szakképzd iskola adatait (nevét, székhelyét, elérhetoségét,
oktatdsi azonositojat, torvényes képvisel6jének nevét),

d) az OKJ-val azonos médon a szakképesités megnevezését €s a képzési idot,

e) a gyakorlati képzés helyét, a tanuld gyakorlati képzéséért felelés személy nevét, és —
szakiskolai tanulé esetén — azt, hogy a gyakorlati képzés helye kizardlag gyakorlati képzési célt
szolgald tanmiihely-e,

f)  atanuldt e torvény alapjan megilletd pénzbeli juttatds Osszegét, kifizetésének idopontjit és —
figyelemmel a 63. § (7) bekezdésében foglaltakra — azt a fizetési szdmlaszdmot, amelyre a pénzbeli
juttatast atutaljdk vagy befizetik,

g) az f) pontban meghatdrozott tanul6i juttatds emelésének, csokkentésének a gyakorlati képzést
szervez$ szervezetnél képzésben részt vevo valamennyi tanuldora érvényes egységes feltételeit és
szempontrendszerét, tovibba

h)  a gyakorlati képzést szervezd szervezet dltal a tanuld szamara — a jogszabdly alapjan jard
juttatasokon és kedvezményeken feliil — a 68. § (2) bekezdése alapjan biztositott egyéb juttatisok €s
kedvezmények megjelolését, azok mértékét és nyujtasanak feltételeit,

i)  a tanuldi pénzbeli juttatdsbdl torténd terhek levondsdra vonatkozé tdjékoztatdst, a tanuldi
pénzbeli juttatdssal kapcsolatos valamennyi l1ényeges koriilményt,

Jj)  ateljesitési megbizott szervezet megnevezését, székhelyén vagy telephelyén 1évé gyakorlati
képzési helyszinét vagy helyszineit, addszamat, képvisel6jének nevét, a tanuld teljesitési
megbizotthoz torténd atirdnyitdsanak iddtartamat.

(2) A tanul6szerz6dés tartalmazza a gyakorlati képzést szervezd szervezet arra vonatkozd
kotelezettségvallalasat, hogy a tanuld szamara — egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol
biztonsdgos munkahelyen — a szakképzési kerettantervnek megfeleld gyakorlati képzésrdl és
nevelésrél gondoskodik.

(3) A tanuldszerz6dés tartalmazza a tanul6 arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy

a) a gyakorlati képzést szervezd szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozé
utasitasait végrehajtja,

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja,

c) a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi el6irdsokat megtartja,

d) nem tanusit olyan magatartdst, amellyel a gyakorlati képzést szervezd szervezet jogos
gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

“4) A tanuldszerz6désre az e torvényben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvnek a megbizési szerz6désre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.
31. A tanulészerzodés megsziinésének egyes esetei

49. § (1) A tanul6szerz6dés megsziinik

a) ha a tanulé a befejezd szakképzd évfolyamot sikeresen teljesiti, az elsd, masodik
szakképesités esetén a masodik komplex szakmai vizsga utolsé napjan,
b) a szakképz6 iskoldbol valo kizéarassal, vagy a tanuldi jogviszonynak a nemzeti koznevelésrol



sz6l6 torvényben szabalyozott esetekben torténd megsziinésének napjan, amennyiben a tanulé az
iskolai tanulmanyait harminc napon beliil mas szakképz6 iskoldban nem folytatja,

¢) a gyakorlati képzést szervezd szervezet jogutdd nélkiili megsziinésének napjan,

d) a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a gyakorlati képzésben valo részvételtol eltiltd
hatdrozata joger6re emelkedésének napjan, azonnali végrehajtds elrendelése esetén a hatdrozat
kozlésének a napjan,

e) kozos megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kozos megegyezésben megjelolt napon,

f)  felmondas esetén a felmondds kozlésétdl szamitott tizendtddik napon,

g)  azonnali hatdlyd felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan,

h) a tanul6 haléla napjan.

(2) Ha a tanulészerz6dés az (1) bekezdés c¢) és d) pontja alapjan sziinik meg, a nyilvéantartast
vezetd szerv a szakképzd iskolaval egyiittmiikodve koteles eldsegiteni a tanuld tovabbi gyakorlati
képzését és a tanuldszerz6dés megkotését.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontja esetében a szakképzo iskola haladéktalanul értesiti a tanul6i
jogviszony megsz{inésének napjardl a tanuld gyakorlati képzését szervezd szervezetet és a
nyilvantartast vezetd szervet.

50. § (1) A tanulészerz6dés felmondéssal vald megsziintetése — az 51. és 52. §-ban
meghatérozottak szerint — felmonddssal vagy azonnali hatdlyd felmonddssal torténhet.

(2) A felmondast irdsban kell kozolni. A tanuldszerz6dés felmondését k6zolni kell a szakképzd
iskoldval és a nyilvantartast vezet6 szervvel.

51. § (1) A tanulé a tanuldszerz6dést a nyilvantartast vezetd szervvel tortént egyeztetést
kovetden, jogszabdlysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjelolésével azonnali hatdlyt
felmonddssal felmondhatja. Az egyeztetésnek ki kell terjednie a gyakorlati képzést szervezd
szervezettel kapcsolatban a tanul6 altal megjelolt jogszabalysértés koriilményeinek tisztazasara.

2) A tanul6szerz6dést azonnali hatdlyd felmondéssal barmelyik fél megsziintetheti, ha a
masik fél

a) a tanuloszerzd6désben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal, jelent6s mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a tanuldszerz6dés fenntartasat lehetetlenné teszi,
és emiatt lehetetlenné valik, vagy jelentds akadélyba iitkdzik a tanul6 komplex szakmai vizsgara
torténd felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovdbbi biztositdsa a tanulé részére.

(3) A gyakorlati képzést szervezd szervezet azonnali hatdlyd felmondéssal abban az esetben is
megsziintetheti a tanuloszerz6dést, ha a szakképzd iskola a tanul6t elégtelen tanulméanyi eredmény
miatt a képzési id6 alatt masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére.

(4)  Barmelyik fél felmonddssal akkor mondhatja fel a tanuldszerz6dést, ha mas gyakorlati
képzést szervezOnél a tanuld tanuldszerzddéssel torténd foglalkoztatdsa biztositott.

(5) A gyakorlati képzést szervez szervezet a tanuldszerz6dést nem mondhatja fel

a) a tanul6 betegségének idGtartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kdvetd
egy évig,

b) lizemi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés esetén a tippénzre vald jogosultsag teljes ideje
alatt,

c) a terhesség ideje alatt, tovabb4 a sziilést kovetd hatodik hoénap végéig.

52.§ (1) A gyakorlati képzést szervez6 szervezet az azonnali hatdlyu felmonddst indokolni
koteles. Az indokoldsbdl a felmondas okanak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén az azonnali
hatdlyd felmondds indokadnak valddisdgat és okszerliségét a gyakorlati képzést szervezd
szervezetnek kell bizonyitania.

(2) A felek az azonnali hatdlyd felmonddssal szemben a felmondds k6zIl€sétdl szamitott tizenot
napon beliil bir6saghoz fordulhatnak.

(3) A keresetnek az azonnali hatdlyd felmondds végrehajtdsdra — az 51. § (3) bekezdésében
foglaltak kivételével — halaszté hatdlya van.



53. § (1) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerzodés megsziinésével egyidejlileg
értesiti a nyilvantartast vezetd szervet €s a szakképz6 iskoldt a tanuldszerz6dés megsziinésérol.
(2) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megsziinésekor a tanuld részére
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igazolast allit ki a gyakorlati képzésben eltoltott idordl €s a megszerzett gyakorlati ismeretekrdl.

54. § (1) A tanuldi jogviszonynak a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény alapjan torténd
sziineteltetése, tovabbad a tanuld sziilési szabadsiga alatt a tanuldszerz6désbol eredd jogok és
kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a feleket (a tanuldszerz6dés sziineteltetése). A
tanuldszerz6dés sziineteltetése alatt a tanulé tanuléi pénzbeli juttatisra és az e torvényben
meghatarozott egyéb juttatidsra nem jogosult.

(2) A tanul6 tanul6i jogviszonya sziineteltetésének kezdetérdl és végér6l a szakképzd iskola
haladéktalanul értesiti a gyakorlati képzést szervezd szervezetet €s a nyilvantartast vezetd szervet.

55. § Kiskord tanulé esetén a tanuldszerz6dés megkotéséhez, a tanuld részérdl torténd
felmonddsdhoz és médositdsahoz be kell szerezni a sziil6 (gydm) frasbeli hozzéjaruldsat is.

XIV. FEJEZET
AZ EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
32. Az egyiittmiikodési megallapodas feltételei

56. § (1) A tanul6 gyakorlati képzése a szakképz6 iskola és a gyakorlati képzést folytatd
szervezet kozotti egylittmiikdodési megéllapodds alapjan abban az esetben folytathatd, ha

a) a szakmai és vizsgakdvetelményben a gyakorlati képzésre eldirt képzési id6 negyven
szazalékndl kevesebb,

b) a gyakorlati képzés szervezbje a szakképz6 iskola, és a gyakorlati képzést folytatd szervezet
csak a szorgalmi id6szakon kiviili 6sszefliggd szakmai gyakorlatot szervezi meg,

c) a gyakorlati képzést szervezd szakképz0 iskola csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés
feltételeivel, ezért — a miivészeti szakképesitések kivételével — a tanuld kiegészitd gyakorlati
képzésére a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél keriil sor a szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan a szakképzési kerettantervben a gyakorlati képzésre el6irt képzési id6 legfeljebb negyven
szazalékaban,

d) a tanul6 gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keriil sor, vagy

e) a tanuld gyakorlati képzésére tanuldszerz6dés nem kothetd.

(2) Az egyiittmiikodési megdllapodast irdsba kell foglalni. Az egyiittmiikodési megallapodésra
a Polgari Torvénykonyvnek a megbizasi szerz6désre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. Az
egyiittm{ikodési megéllapodds €és annak moddositdsa a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
ellenjegyzésével valik érvényessé, az ellenjegyzésre a 47. § (2) és (3) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni. Az egyiittmiikodési megallapodas megkiildésére a 46. § (2) bekezdésében foglaltakat
kell alkalmazni.

(3) Egyiittmiikodési megéllapodds a fenntartéra vonatkozdan tobbletkotelezettséget csak a
fenntart6 eldzetes jovdhagyasaval dllapithat meg.

(4)  Attdl a tanévtdl, amelyben az (1) bekezdés c) pontja szerinti kiegészité gyakorlati képzés
ardnya — a miivészeti szakképesitések kivételével — meghaladja az arra a tanévre a szakképzési
kerettantervben elGirt gyakorlati képzési id6 negyven szdzalékat, egyiittmiikodési megéllapodds
nem kothet6, kivéve az (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben.

(5) Ha a tanul6 gyakorlati képzése részben vagy egészben egyiittmiikodési megéllapodas alapjin

folyik, a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd iskola.

(6) A szakképz6 iskola az egyiittmlikodési megallapodds megkotését megel6zden és azt
kovetben a nyilvantartast vezetd szervvel egyiittmiikddve, folyamatosan ellenérzi a gyakorlati
képzés személyi €s targyi feltételei meglétét a gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben
rendelkezd gyakorlati képzést folytatd szervezetnél, valamint gondoskodik arrdl, hogy a tanul6
gyakorlati képzése a szakképzési kerettantervnek megfeleléen torténjen. A szakképz6 iskola a
gyakorlati képzés megkezdését megel6zben igazolast allit ki a gyakorlati képzés személyi és targyi
feltételeinek meglétérdl a gyakorlati képzést folytatd szervezet részére.



(7) Az egylittmlikodési megéllapodas alapjan foly6 gyakorlati képzésen ténylegesen részt
vevd tanuld nevét és oktatdsi azonositdjit tartalmazé fiiggelék az egyiittmiikodési megallapodas
részét képezi. A fiiggelék valamennyi példanyét az egyiittmiikodési megallapodast kotd szakképzd

iskola legkés6bb a gyakorlati képzés megkezdését megel6z6 tizenotddik napig kiildi meg a
nyilvéntartdst vezetd szervnek.

33. Az egyiittmiikodési megallapodas tartalma

57. § Az egyiittm{ikodési megallapodds a kdvetkezdket tartalmazza:

a) az egyiittmiikodési megallapoddst kot felek nevét (cégnevét), székhelyét, elérhetdségét,
addszamat, statisztikai szdmjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozoi nyilvantartasi szamat,
torvényes képviseldje nevét, egyéb szervezet nyilvantartdsi szamat és a szakképz0 iskola oktatdsi
azonositgjat,

b) a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél gyakorlati képzésben részt vevd tanuldk
szakképesitésenkénti és évfolyamonkénti 1étszamat,

c¢) a szakképzd iskola szakmai programjiban szerepl6é gyakorlati képzés id6tartamat, valamint a
gyakorlati képzést folytatd szervezetnél foly6 kiegészitd gyakorlati képzés aranyat tanévenként,

d)  a gyakorlati képzés targyi feltételrendszerének leirdsét, e feltételek biztositdsdra vonatkozo
kotelezettségvallalast az egyiittmiikodési megéllapodast kotd felek részErdl,

e) a szakképz6 iskola feladatait és kotelességeit a gyakorlati képzés megszervezésével
kapcsolatban,

f) a gyakorlati képzést folytatd szervezet feladatait és kotelességeit a szakmai gyakorlati képzés
megszervezésével kapcsolatban,

g) a tanulokat e torvény szerint megilletd juttatisok biztositdsdnak a rendjét, a tanuld
felelosségbiztositasanak koltségviseldjét,

h)  azt, hogy a gyakorlati képzési id6 egyes szakaszaiban hol valésul meg a gyakorlati képzés,
és — szakiskolai tanul6 esetén — azt, hogy a gyakorlati képzés helye kizardlag gyakorlati képzési célt
szolgalé tanmiihely-e, tovdbba ki gondoskodik a tanuldk feliigyeletérdl,

i) az egyiittmiikodési megallapoddst kotd felek kozott a gyakorlati képzési koltségek
viselésének, megosztisanak €s dtadasanak modjat,

J) a szakképz6 iskola nyilatkozatit arra vonatkozdan, hogy az egyiittm{ikodés keretében
megszervezett képzés az iskolai rendszer szakképzésben a nappali, az esti vagy a levelez6 oktatds,
vagy az oktatds egyéb sajatos munkarendjében, vagy a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felnottoktatasban folyik,

k)  ha az egyiittmiikodési megallapodds nem dllami fenntartdsui szakképzd iskoldval jon 1étre, a
szakképz6 iskola nyilatkozatdt arra vonatkozéan, hogy a képzés megszervezésére szakképzési
megdllapodds alapjan, az dllam 4ltal koltségvetési hozzdjaruldsban részesitett iskolai rendszer(
szakképzés keretében kertil sor.

XV.FEJEZET
AZ ELLENORZES
34. A hatésagi, a torvényességi és a szakmai ellen6rzés a szakképzésben

58. § (1) A szakképzés ellen6rzési rendszere hatsdgi €s torvényességi, tovdbba szakmai
ellen6rzésbol All.

(2) Az iskolai rendszerll szakképzésben a szakmai elméleti és a szakképzd iskola éltal szervezett
gyakorlati képzés hatdsagi és torvényességi ellendrzése a nemzeti koznevelésrol sz6lo tdérvényben
meghatdrozottak szerint folyik. A tanuldszerz6dés és az egyiittmiikodési megéllapodds alapjan
foly6 gyakorlati képzés komplex szakmai €s hatdsagi ellendrzését a gazdasdgi kamara végzi. A
komplex szakmai vizsga hatosdgi ellenérzését a teriiletileg illetékes megyei, fOvarosi
kormanyhivatal végzi.

(3) Az iskolai rendszeri szakképzésben a szakmai elméleti képzés és a szakképzd iskola éltal



szervezett gyakorlati képzés szakmai ellen6rzése az orszdgos szakképzési névjegyzEék részét képezd
szakért6i névjegyzékben (a tovdbbiakban: szakértéi névjegyzEék) szerepld szakérté bevondsdval a
nemzeti koznevelésrol sz616 torvényben meghatarozottak szerint folyik. A komplex szakmai vizsga
szakmai ellen6rzését a szakképesitésért felelos miniszter végzi. A szakért6i névjegyzéket az dllami
szakképzési és felndttképzési szerv vezeti.

(4) A szakképesitésért felel6s miniszter kezdeményezheti a komplex szakmai vizsgét szervezd
vagy a 12. § (1) bekezdésében szerepld szakképzést folytatd intézmény vizsgaszervezési
tevékenységének — a (2) bekezdés szerinti — ellenérzését. A szakképesitésért felel6s miniszter éltal
kezdeményezett ellen6rzést a megyei, fovarosi kormdnyhivatal koteles lefolytatni. A komplex
szakmai vizsgdt vizsgaszervezési engedély alapjan szervezd intézmény vizsgaszervezési
tevékenységének ellendrzése a 18. § (3) bekezdése szerint torténik.

(5) Az iskolarendszeren kiviili szakmai képzés ellenérzése — a (4) bekezdésben foglaltak
kivételével — a feln6ttképzEsrdl sz616 torvényben meghatarozottak szerint folyik.

35. A szakképzés orszagos és térségi szakmai ellenorzése

59. § (1) Az iskolai rendszerli szakképzésnek a nemzeti koznevelésrol sz6l6 torvény szerinti
orszagos és térségi pedagogiai-szakmai ellendrzésébe bevonni kivant szakképz6 iskoldkra évente
egyszer a szakképesitésért felelés miniszter tesz javaslatot az oktatdsért felelos miniszternek.

(2) A kormanyhivatal pedagdgiai-szakmai ellen6rzési feladatai elldtdsa sordan a szakképzd
iskoldkat ellen6rz6 hiromtagi szakértdi csoport legaldbb két tagja a szakértéi névjegyzékben
szerepld szakértd.

(3) Az iskolai rendszeri szakképzésben a szakmai elméleti képzésben €s a szakképzd iskola
altal szervezett gyakorlati képzésben a szakképzési kerettanterv teljesiilésének szakmai-pedagdogiai
ellendrzését a szakképzésért és felnOttképzésért felelds miniszter — a szakképesitésért felelds
miniszter javaslatira vagy egyetértésével — kozvetleniil is elrendelheti a szakértdi névjegyzékben
szerepl6 szakértdk bevondsdval. Az ellendrzés koltségeit a szakképzésért és felndttképzésért felelos
miniszter dltal vezetett minisztérium koltségvetésébe kell betervezni.

(4) A (2) bekezdés szerinti szakmai ellen6rzés tapasztalatairl a kormanyhivatal évente orszagos
és megyei szintli 0sszegzést készit, amelyet az oktatasért felel6s miniszter megkiild a szakképzésért
és felnbttképzésért felelos miniszternek és az 4gazatiba tartozd szakképesités tekintetében a
szakképesitésért felels miniszternek.

(5) A komplex szakmai vizsga eseti szakmai ellenOrzését a szakképesitésért felel6s miniszter a
gazdasagi kamara vagy az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, vagy amennyiben a
szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara vagy orszdgos gazdasigi érdekképviseleti
szervezet hatdskorébe sem, a szakmai szervezet vagy szakmai kamara bevondsaval végzi. Az
ellen6rzés kiterjedhet a vizsgatevékenységekre, a vizsgarészekre, a vizsganapokra vagy a teljes
vizsgara.

(6) A komplex szakmai vizsga eseti szakmai ellendrzése a vizsgaszervezd, a szakmai
vizsgabizottsag és a szakmai vizsgabizottsdg munkdjat segitd szakértok — a komplex szakmai vizsga
szinvonalas lebonyolitdsa, illetve a vizsgdzok felkésziiltségének hatékony mérése érdekében
folytatott — tevékenységének vizsgalatara irdnyul.

36. A gazdasagi kamara komplex ellendrzése a gyakorlati képzés soran

60. § (1) A nyilvantartasban szerepld gyakorlati képzést szervezd szervezet szakképzési
tevékenységét — a kozigazgatdsi hatdsigi eljards altaldnos szabdlyai szerint — a gazdasagi kamara
ellendrzi a tanuldval tanul6i jogviszonyban all6 szakképzd iskola, a tanuld, kiskort tanul esetében
a szild (gydm) megkeresése alapjan vagy egyébként hivatalbol. Az ellendrzésben részt vesz azon
szakképz6 iskoldk koziil legalabb egynek a képviseldje, amellyel a gyakorlati képzésen részt vevd
tanul6 tanul6i jogviszonyban 4all. A szakképzd iskola, ha nem ért egyet az ellendrzés
megéllapitasaival vagy az ellen6rzésrdl hozott hatdrozattal, azokra észrevételt tehet. A szakképzd
iskola képviseldjének az ellendrzés sordn tett észrevételét az ellendrzés jegyzOkonyvében rogziteni
kell, a hatarozatra tett észrevételét a hatarozat zaradékaként csatolni kell.

(2) A gyakorlati képzés ellen6rzését a nyilvantartasba vételi eljardsra irdnyadd szabdlyoknak



megfeleloen kell lefolytatni azzal, hogy az ellen6rzés alapjan a teriiletileg illetékes gazdasagi
kamara altal hozott hatarozat ellen fellebbezést az ellenérzésben részt vevd szakképzd iskola is
benyujthat.

(3) A teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara a gyakorlati képzés ellendrzése sordn megvizsgélja,
hogy a gyakorlati képzést szervez6 vagy folytatd szervezet rendelkezik-e az e torvényben, valamint
a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak feltételeirdl sz6l6 kormdnyrendeletben a gyakorlati
képzés folytatdsdra meghatarozott személyi és targyi feltételekkel. Vizsgalja tovabbd, hogy a
gyakorlati képzést folytatd szervezet a gyakorlati képzést a szakképesitésre kiadott szakképzési
kerettanterv szerint folytatja-e. A gyakorlati képzést folytatd szervezet ellenérzése kiterjedhet a
tanul6szerz6dés és az egyiittmiikodési megdllapodds tartalmédnak vizsgdlatdra is, tovabba kiterjed
arra, hogy a gyakorlati képz6hely a tanuldszerzddésben vallalt kotelezettségeinek maradéktalanul
eleget tesz-e.

(4) A gazdasagi kamara vizsgdlata a gyakorlati képzés ellen6rzés sordn — a (3) bekezdésben
foglaltak mellett — kiterjed a szakoktatd alkalmazasi feltételeire, a maximalis csoportlétszdmra, a
tanul6i terhelésre, a tanul6i kedvezmények €s juttatdsok biztositdsara, az adott képzésre jellemzd
tanul6i munka- és balesetvédelemre, a foglalkozasi napld vezetésére, valamint az egyenld
banasmdd kovetelményére vonatkozé rendelkezésekben €s a 7. § (1) bekezdés h) pontja szerinti
eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megtartasara.

(5) Amennyiben a szakképesités nem tartozik a gazdasidgi kamara hatdskorébe, a (3)-(4)
bekezdés szerinti ellen6rzést a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara a szakmai szervezettel vagy
szakmai kamardval egyiittmiikodve végzi.

(6) Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan foly6 gyakorlati képzés esetén a (3)—(4) bekezdés
szerinti ellen6rzést — az (5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — a gazdasagi kamara €s a
szakképz6 iskola egyiitt végzi.

61. § (1) A teriiletileg illetékes gazdasagi kamara végzéssel kotelezi a gyakorlati képzést folytato
szervezetet a jogszabdlysértés azonnali megsziintetésére és a hidnyzo feltételek tizenot napon beliil
torténd potlasara, amennyiben az ellendrzése soran azt észleli, hogy

a) a gyakorlati képzést folytatd szervezet targyi vagy személyi feltételei nem felelnek meg a
gyakorlati képzés folytatdsdra vonatkozo jogszabdlyoknak,

b) a gyakorlati képzést folytatdé szervezet a gyakorlati képzést nem a szakképesitésre kiadott
szakképzési kerettanterv szerint folytatja,

¢) a tanul6szerz6dés nem felel meg e torvény elbirdsainak,

d) a gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuldszerz6désben véllalt kotelezettségeinek nem tesz
maradéktalanul eleget, vagy

e) a 60. § (4) bekezdése alapjan ellendrzott feltételek valamelyikét nem teljesiti.

(2) Ha a gyakorlati képzést folytatd szervezet az (1) bekezdés szerinti végzésben eldirt
kotelezettségének a végzésben meghatdrozott hatdridd elteltéig nem tesz eleget, a teriiletileg
illetékes gazdasdgi kamara a jogszabdlysértés megsziintetésére ismételten — tizendt napos
hatdridével — kotelezi, és egyidejiileg birsagot szab ki.

(3) Ha a gyakorlati képzést folytatd szervezet

a) a feltart jogszabalysértést nem sziinteti meg,

b) a mulasztott kotelezettségét nem teljesiti,

c¢) ismételten jogszabdlysértést kdvet el, vagy

d) a gyakorlati képzés folytatdsidnak e torvényben meghatirozott feltételeit tovabbra sem
biztositja, €s ezzel a tanuld komplex szakmai vizsgdra tOrt€nd eredményes felkészitését
veszélyezteti,

a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara a gyakorlati képzést szervezd vagy folytatd szervezetet
torli a nyilvantartdsbdl, €s hdarom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatdsatdl. Err6l a jogsértést
megéllapité hatdrozat egyidejii megkiildésével a tanuldval tanul6i jogviszonyban all6 szakképzd
iskoldt, a tanul6t, kiskord tanuld esetén a sziilot (gyamot) tajékoztatni kell. A teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara a nyilvantartasbol torld és a gyakorlati képzés folytatdsatol eltiltdé hatarozat egy
példanyat megkiildi az érintett szakképesitésért felelés miniszternek.

(4) A (3) bekezdés szerinti hatarozatot a Magyar K6zlony mellékleteként megjelend Hivatalos



ErtesitGben és a gazdasdgi kamara honlapjan k6zzé kell tenni.

62. § (1) Ha a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara nyilvantartdsba vétel hidnydban nyujtott
gyakorlati képzés folytatdsardl szerez tudomdst, a gazdasdgi kamara a gyakorlati képzést
nyilvantartdsba vétel hidnydban nyujtét figyelmezteti, és gondoskodik arr6l, hogy a tanuld
gyakorlati képzése a jogszabdlyoknak megfelelen folyjon, és errdl egyidejlileg értesiti a szakképzd
iskolat.

(2) Ha

a) a figyelmeztetésben részesitett az (1) bekezdés szerinti figyelmeztetés ellenére a gyakorlati
képzést tovabbra is nyilvantartasba vétel hianydban nyujtja, vagy

b) a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara eltilté hatdrozat ellenére nydtjtott gyakorlati képzés
folytatdsarol szerez tudomadst,

a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara a gyakorlati képzést azonnal felfiiggeszti, és ezzel
egyidejlileg a gyakorlati képzést jogellenesen nyujtoval szemben birsdgot szab ki, tovabba
haladéktalanul gondoskodik a tanul6t tanuldszerz6dés keretében foglalkoztatd gyakorlati képzést
szervezd szervezet kivalasztisarol. Ebben az esetben a gazdasagi kamara a gyakorlati képzést
nyilvantartidsba vétel hidnydban vagy eltilté hatdrozat ellenére nytjtot a dontés kozlésétdl szamitott
harom évre eltiltja gyakorlati képzés folytatasatol.

(3) A gyakorlati képzés folytatasatdl eltiltd hatarozat esetén a gyakorlati képzést jogellenesen
nyujté koteles maradéktalanul visszatériteni — a jogsértést megéllapitd dontés kozlésétdl szamitott
tizen6t napon beliil — a gyakorlati képzéssel Osszefiliggésben a szakképzési hozzdjaruldsi
kotelezettsége terhére elszamolt csokkentd tétel teljes Gsszegét az addzés rendjérdl szolo torvény
Onellendrzésre vonatkozé szabdlyainak megfeleloen az allami adéhatosagndl vezetett szamldra.

(4) A gyakorlati képzést folytaté szervezetek ellendrzésének részletes szabdlyait kormanyrendelet
allapitja meg.

XVI. FEJEZET
A TANULOKAT MEGILLETO JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK
37. A tanuléi pénzbeli juttatas mértéke

63.§ (1)  Pénzbeli juttatast koteles fizetni
a) a gyakorlati képzést szervez0 szervezet a tanuld részére a tanuldszerz6dés alapjin, tovabba

b)  a gyakorlati képzést folytatd szervezet az 56. §-ban foglaltak szerint a gyakorlati képzésben
egylittmiikodési megdllapodds alapjan és nappali rendszerli oktatdsban és a nappali oktatds
munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatdsban részt vevé tanulé részére a szorgalmi idészakon
kiviili 0sszefiiggd szakmai gyakorlat idejére.

(2) Tanuldszerz6dés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatds havi mértékének legkisebb Gsszege
annak a szakképzési évfolyamnak az els6 félévében, amelyben a tanul6 tanulészerz6dés alapjan
vesz r1észt szakképzésben, ha — a szakképesitésre a szakmai €és vizsgakovetelményben
meghatdrozott elméleti €s gyakorlati képzési id6 aranyat figyelembe véve — a gyakorlati képzési id6
eléri

a) a nyolcvan szdzalékot, a hénap els6 napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér (a
tovabbiakban: minimalbér) tizenot szazalékanak 1,3-szerese,

b) a hetven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,2-szerese,

c) a hatvan szdzalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,1-szerese,

d) az 6tven szazalékot, a minimalbér tizenot szazaléka,

e) a negyven szdzalékot, a minimalbér tizenot szdzalékéanak 0,9-szerese,

f) a harminc szdzalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,8-szerese,

g) a hisz szézalékot, a minimdalbér tizenot szdzalékanak 0,7-szerese.

3) A tanulményi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli juttatdsit a
szakképzési évfolyam tovabbi féléveiben — a tanulészerz6désben meghatdrozott szempontok
figyelembevételével — az el6z6 félévre megallapitott tanuldi pénzbeli juttatishoz képest emelni kell



a tanuld tanulmdnyi elémenetelének, a gyakorlati képzés sordn nyujtott teljesitményének é&s
szorgalmdnak figyelembevételével.

4) Ha a tanul6 elégtelen tanulmédnyi eredménye miatt évismétlésre koteles, pénzbeli
juttatdsdnak havi mértéke a megismételt szakképzési évfolyam elsd félévében az el6z6 félévre
megéllapitott pénzbeli juttatas fele. A megismételt évfolyam mdasodik félévében fizetendd tanuldi
juttatast a (3) bekezdés alapjan kell megallapitani. A tovédbbi félévekben — az djabb tanévismétlés
esetét kivéve — a pénzbeli juttatids mértékének megallapitisira a (2) és (3) bekezdés az irdnyado. A
szakképz6 iskola az évfolyamismétld tanuldszerz6déses tanulé nevét és oktatdsi azonositdjat
minden év szeptember 15-€ig megkiildi a nyilvantartast vezetd szervnek.

(5) Ha a tanul6 a befejezd szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulményi
kovetelményeket nem teljesiti, a tanitdsi év utolsé tanitdsi napjat kovetd naptdl a tanuldszerzodés
alapjdn tanuldi juttatisra nem jogosult. Ha a tanul6 elégtelen tanulmédnyi eredménye miatt
évismétlésre koteles, a kovetkezd tanév elsd tanitasi napjatdl a (4) bekezdés szerint foglaltakat kell
alkalmazni.

(6) A 48. §-ban foglaltakon til a tanul6i pénzbeli juttatas kifizetésének legkés6bbi id6pontjat,
a tanul6i pénzbeli juttatdsbdl torténd terhek levondsdra vonatkozo tajékoztatds modjat és a tanuldi
pénzbeli juttatdssal kapcsolatos valamennyi Iényeges koriilményt a tanuldszerz6désben kell
rogziteni.

(7) A tanulészerz6déses tanuld pénzbeli juttatdsat a tanuld részére csak banki dtutaldssal vagy
a fizetési szdmlara torténd befizetéssel lehet teljesiteni. Amennyiben a tanul6 nem rendelkezik sajit
fizetési szamldval, a banki 4tutalds, befizetés teljesithetd a tanuldi pénzbeli juttatdsnak a tanuld
sziil6jének, gyamjanak a bankszaml4jara torténd atutaldssal, befizetéssel is.

(8) A felnéttoktatasban részt vevo tanuld szdmdra tanuldszerz6dés alapjan kifizetett pénzbeli
juttatas havi mértéke az ugyanazon szakképesités megszerzésére irdnyuld, nappali rendszerl iskolai
oktatds szerinti képzésben tanuldszerz6dés alapjan kifizetett tanul6i pénzbeli juttatds havi
mértékének

a) 100%-a, a nappali oktatds munkarendje szerint foly6 képzés esetén,

b) 60%-a, az esti oktatds munkarendje szerint foly6 képzés esetén,

c) 20%-a, a levelez6 oktatds munkarendje szerint foly6 képzés esetén.

64. § (1) A tanul6t a tanuléi pénzbeli juttatds a tanuldszerz6dés alapjan — a (2) bekezdésben
foglalt kivétellel — a tanuldszerz6dés hatalybalépésének napjatdl, teljes honapra illeti meg. A tanul6i
pénzbeli juttatds Osszegét a tanuld igazolatlan mulasztidsdval ardnyosan — a tanul6kat megilletd
juttatdsok részletes szabalyairdl sz616 rendeletben meghatdrozottak szerint — csokkenteni kell.

(2) Ha a tanul6szerz6dés a tanév megkezdése utdn, hénap kozben jon létre vagy sziinik meg, a
tanul6t a tanul6i pénzbeli juttatds iddardnyos része illeti meg.

(3) A tanulét a tanuldi pénzbeli juttatds a tanulészerz6dés alapjan a tanév szorgalmi id6szakot
kovetd id6tartamadra, julius €s augusztus honapra is megilleti. A befejezd szakképzési évfolyamon a
tanul6t a tanuléi pénzbeli juttatds a tanulmanyok befejezését kovetd els6 komplex szakmai vizsga
utolsé napjdig illeti meg.

(4) A tanulét a 67. § (1) bekezdése alapjan megilletd betegszabadsdg idGtartamdra tanuldi
pénzbeli juttatdsanak hetven szazaléka illeti meg.

(5) A tanuldi pénzbeli juttatdst utdlag, a targyhét kovetd honap 10. napjdig kell kifizetni a
tanulo részére.

6) A tanuld részére jar6 tanul6i pénzbeli juttatisbol levondsnak csak jogszabaly,
végrehajthatd hatdrozat vagy a tanulé hozzdjaruldsa alapjan van helye. A levondsra a munka
torvénykonyvérdl szolo torvénynek a munkabérbdl torténd levondsra vonatkozé szabdlyait kell
alkalmazni.

(7) Jogalap nélkiili kifizetés esetén a tanul6i pénzbeli juttatist a tanul6tdl a munka
torvénykonyvérdl szol6 torvényben szabdlyozott médon lehet visszakdvetelni.

38. A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo tanulo részére
kifizetett tanul6i pénzbeli juttatasra vonatkozo kiilon rendelkezések



65. § (1) A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodds alapjan részt vevo tanuld részére
az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartamara fizetett tanul6i pénzbeli juttatds havi 6sszege nem
lehet kevesebb a 63. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott tanuldéi pénzbeli juttatds
mértékénél.

(2) Az egyiittmiikodési megéllapodas alapjan fizetend6 tanuldi pénzbeli juttatds az Osszefiiggd
szakmai gyakorlaton toltott, valamennyi megkezdett hét utdn jar. Az egyiittmiikodési megallapodas
alapjan fizetendd tanul6i pénzbeli juttatds heti 0sszege az (1) bekezdés alapjan fizetend6 pénzbeli
juttatds havi 6sszegének egynegyed része.

(3) Az egyiittm{ikodési megdllapodds alapjin fizetendé pénzbeli juttatds Osszegét a mulasztott
napok ardnyaban csokkenteni kell, ha a tanulé a gyakorlatrél igazolatlanul tdvol marad.

(4) A 63. 8§ (7) bekezdésében foglaltakat a gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megéllapodds
alapjan részt vevd tanuld részére Kkifizetett tanuléi pénzbeli juttatisra vonatkozéan nem kell
alkalmazni.

39. A tanulét megilletd sziinet és felkésziilési ido

66. § (1) A gyakorlati képzésben részt vevd tanuldt tanévenként azokban a tanévekben,
amelyekben a tizenkilencedik életévét még nem tolti be, legalabb harmincot nap, ezt kdvetden
legaldbb harminc nap pihenénap illeti meg. A pihendnap kiaddséndl figyelemmel kell lenni a
tanuldkat a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény alapjan megilletd 6szi, téli, tavaszi €s nyari sziinet
kiad4sanak rendjére.

(2) A gyakorlati képzésben részt vevo tanuld a tanulmanyokat befejez6 komplex szakmai vizsga
elott a vizsgara vald felkésziilés céljabol, a gyakorlati képzést szervezd vagy folytatd szervezettel
tortént megallapodds alapjan gyakorlati képzésen vehet részt. A gyakorlati képzésben részt vevod
tanul6t ebben az esetben is, egy alkalommal legalabb tiz nap egyéni felkésziilési id6 illeti meg. Az
egyéni felkésziilési id6t kozvetleniil a komplex szakmai vizsga el6tt, az e bekezdés szerinti
gyakorlati képz¢€s idejének terhére, osszefiiggden kell kiadni.

(3) A pihendnap és az egyéni felkésziilési id6 munkanapokban szdmitand6, kiaddsandl a heti
rendes pihendnapokat és a munkasziineti napokat figyelmen kiviil kell hagyni.

40. A tanuléra vonatkozé munkajogi szabalyok

67.8 (1) A tanuldt a tanuldszerz6dés alapjan a betegsége idejére a munka torvénykonyvér6l
sz6l6 torvény alapjdn tiz nap betegszabadsdg illeti meg. A tanulé a betegszabadsdgot meghalad6
betegsége idejére a tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyok szerint tidppénzre jogosult. A
betegszabadsdgra egyebekben a munka torvénykonyvérdl szol6 torvény szabdlyait kell alkalmazni.

(2) Uzemi baleset és foglalkozdsi betegség esetén a gyakorlati képzésen tanulészerzédés alapjan
részt vevo tanuld részére a tarsadalombiztositdsi szabélyok szerinti ellatas jdr.

(3) A tanulészerz6dés alapjan a terhes és a sziild tanul6t a munka torvénykonyvérdl szolo
torvény szerinti sziilési szabadsag illeti meg.

41. A tanulékat megillet6 egyéb juttatasok

68. § (1) A tanul6t a gyakorlati képzésével Osszefiiggésben — az iskolai rendszerl
szakképzésben részt vevd tanuldk juttatdsairdl sz6lé miniszteri rendelet rendelkezései szerinti —
kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, munkaruha, egyéni védofelszerelés (védbruha),
tisztdlkodasi eszkoz és kotelezd juttatdsok illetik meg. A tanuld részére a gyakorlati képzést
szervezd szervezetnél a tanuld A4ltal valasztott szakképesitéssel betoltott munkakorben
foglalkoztatottak részére biztositott juttatidsok is adhatok.

(2) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanulét a gyakorlati képzés sordn elért eredménye,
teljesitménye alapjan jutalomban, prémiumban, egyéb mas juttatdsban vagy szocidlis timogatasban
részesitheti.

42. Kartéritési felelosség

69. § (1) A tanuld a tanuldszerz6désbol eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a



gyakorlati képzést folytatd szervezetnek okozott kart koteles megtériteni.
(2) Ha a tanulét a gyakorlati képzésben val6 részvétel sordn kar éri, a gyakorlati képzést folytatd
szervezet koteles azt megtériteni.

70. § (1) A tanulé és a gyakorlati képzést folytatd szervezet kartéritési felelosségére
tanulészerz6dés esetén — a (2) bekezdés kivételével — a munka torvénykonyvérdl szolo torvény
kartéritési feleldsségi szabdlyait kell alkalmazni.

(2) A tanul6 a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansigbol okozott kar értékének
otven szdzalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a tanuld
pénzbeli juttatisianak egyhavi 6sszegét.

(3) A gyakorlati képzésen részt vevo tanuld részére a gyakorlati képzés szervezgje — a tanuld altal
okozott, de a tanul6 éltal meg nem téritett karok fedezetére — felelsségbiztositast koteles kotni.

(4) A tanuldszerz6déssel kapcsolatos jogvitdk elbiraldsa a birdsdg hataskorébe tartozik. A jogvitat
megel6zbéen a gazdasdgi kamara kozvetit a felek kozott a vita felolddsa érdekében.

HATODIK RESZ
A SZAKKEPZES IRANYITASI ES EGYUTTMUKODESI RENDSZERE
XVII. FEJEZET
A SZAKKEPZES KORMANYZATI FELADATAI
43. A Kormany

71. § (1) A Kormdny a szakképzésért €s felnSttképzésért felel6s miniszter és a szakképesitésért
felel6s miniszterek daltal vezetett minisztériumok legf6bb korményzati irdnyitdsi szerveként
szabdlyozza a szakképzésnek a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter és a
szakképesitésért felel6s miniszter hatdskorét meghaladé kérdéseit.

(2) A Kormény az (1) bekezdésben meghatarozott feladatkorében kiadja az OKIJ-t és az dllam
altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljait, a szakmai vizsgaszabdlyzatot,
valamint a komplex szakmai vizsgdk szakmai ellendrzésének altalanos szabdlyait,

(3) A Kormiany meghatdrozza a gyakorlati képzés folytatdsdra jogosult szervezetek
nyilvantartisdnak ¢és ellendrzésének, a szakképzés megkezdésének és folytatdsdnak, a
palyaorienticionak €s a pélyakodvetésnek a szabdlyait €s a komplex szakmai vizsgéaval kapcsolatos
dijakat, tovdbbd azon szakképesitéseket, amelyek a 84. § (5) bekezdése alapjan a szakképzd iskola
fenntartdjat koltségvetési hozzajarulds igénybevételére jogositjak.

44. A szakképzésért és felnottképzésért felelos miniszter

72.§ (1) A szakképzés iranyitasat a szakképzésért és felnOttképzésért felel6s miniszter latja el,
amelynek keretében meghatdrozza

a) a tanuldkat a 63—65. §-ok €s a 68. § alapjan megilletd juttatdsokat,

b) az orszdgos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsagi tagi, szakképzési
szakértdi) névjegyzék elkészitésének €s kiadasanak szabdlyait, valamint

c) a komplex szakmai vizsga szervezésére vonatkozo vizsgaszervezési engedély megszerzésére
irdnyul6 engedélyezési eljards igazgatasi szolgaltatasi dijat €s a dij megfizetésének szabdlyait.

(2) A szakképzésért és felnOttképzésért felelds miniszter

a) ellitja a képzési alaprésszel kapcsolatban a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés
fejlesztésének tdmogatasarol szolo torvényben meghatarozott feladatokat,

b) létrehozza és miikodteti a Nemzeti Képesitési Bizottsagot,

c) az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv vezetdje dtjan Osszedllittatja a szakképesitésért
felelés miniszter 4gazatiba tartozd szakképesitések modultérképei alapjan az orszdgos
modultérképet (a tovédbbiakban: orszdgos modultérkép) és gondoskodik annak nyilvanossdgra
hozatalarol,

d)  létrehozza a megyei dnkormanyzatokkal, a fé6varos érintettsége esetén Budapest Fovaros
Onkorményzataval egyiittm{ikod6, a fovarosi, megyei szakképzési feladatellatast koordinald, a



szakképzés mindségi fejlesztését segitd6 — a 81. §-ban meghatdrozott — fé6varosi, megyei fejlesztési
és képzési bizottsagokat (a tovabbiakban: megyei fejlesztési €s képzési bizottsidg), és a gazdasagi
kamardval egyiitt gondoskodik miikodési feltételeiknek biztositasarol,

e) kidolgoztatja és kiadja

ea) a szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai elméletre, tovabbd a kilencedik
évfolyamon, tanmiihelyben folyé szakmai gyakorlatra, tovdbbd a tizedik és tizenegyedik
évfolyamon, gyakorlati képzést folytatd szervezetnél szervezett szakmai gyakorlati képzésre,

eb) a szakkozépiskoldkban agazatonként a kilencedik-tizenkettedik évfolyamra a szakmai
elméletre, tovabba a szakmai gyakorlatra, valamint

ec) a szakkozépiskoldkban szakképesitésenként az érettségi vizsgat kovetd szakképzési
évfolyamokra a szakmai elméletre, tovabba a szakmai gyakorlatra

vonatkozd kotelez6 szakképzési kerettanterveket,

f) kezdeményezi a kozismereti tdrgyak oktatdsdhoz a szakiskoldkban, tovdbbd a
szakkozépiskoldkban kotelezGen alkalmazandé kerettantervek elkészitését €s kiaddsat az oktatdsért
felel6s miniszternél, valamint

g) kozvetleniil — vagy az allami szakképzési és feln6ttképzEsi szerv vezetdje ttjan, a 14. § (2)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével — valamennyi szakképesités tekintetében megbizza a
szakmai vizsgabizottsadg elnokét,

h) kidolgoztatja és miikodteti a 16. § szerinti, a komplex szakmai vizsgdk lebonyolitdsdnak és az
adatszolgéltatdsnak az informatikai tdmogatisit és a 9. § szerinti, a komplex szakmai vizsgan
kiadott bizonyitvanyok koézponti elektronikus nyilvantartasat.

(3) A szakképzésért és felnSttképzésért felelos miniszter az OKJ alapjdn hataskorébe utalt
szakképesitések tekintetében ellatja a szakképesitésért felelds miniszter 73. §-ban meghatarozott
feladatait.

(4) A szakképzésért és felnOttképzésért felelés miniszter az iskolai rendszerben oktatott
szakképesitések tekintetében az (1) bekezdés b), valamint a (2) bekezdés e) és f) pontjaban
meghatarozott hatdskorét az oktatasért felelos miniszterrel egyetértésben gyakorolja.

(5) A szakképzésért és felnGttképzésért felel6s miniszter az (1) bekezdés a) pontjdban
meghatarozott hatdskorét az allamhaztartasért felelés miniszterrel, az (1) bekezdés c¢) pontjaban
meghatarozott hatdskorét az addpolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben gyakorolja.

(6) A szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter az (1) bekezdésben meghatarozott
hataskorét a szakképesitésért felelés miniszterekkel, a szakképzés koordindcidjaban és
fejlesztésében hataskorrel rendelkezd regiondlis, f6vdrosi és megyei testiiletekkel egyiittmiikodve
latja el.

45. A szakképesitésért felelés miniszter

73. § (1) A szakképesitésért felelés miniszter az dgazatdba tartozé szakképesitések tekintet€ében
meghatirozza

a) a szakképesités szakmai €s vizsgakdvetelményeit,

b) a szakmai vizsgdztatds €s a komplex szakmai vizsga szakmai ellenOrzésének részletes
szabdlyait,

c)a3.§ (3) bekezdés a) pontja szerinti mestervizsga kovetelményeit,

d) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének €s a szakmai vizsgaszervezési tevékenység
folytatdsdnak specidlis szakmai, targyi és személyi feltételeit, valamint

e) a komplex szakmai vizsga szervezésére kijelolt, irdnyitdsa ala tartoz6 int€zményt.

(2) A szakképesitésért felel6s miniszter az dgazatdba tartozo szakképesitések tekintetében

a) javaslatot tesz az dllam éltal elismert szakképesitésre,

b) meghatdrozza a képzés idGtartamdt, a szakképesités tananyagegységeit, szakmai
kovetelménymoduljait és az ehhez tartoz6 modultérképet,

c) elkészitteti és a szakképzésért és felnOttképzésért felelés miniszter részére megkiildi az
dgazatdba tartozo szakképesitések modultérképét,

d) kidolgoztatja a szakmai tantirgyak és tananyagegységek (modulok) tankonyveit €s egyéb



tanulmanyi segédleteit,

e) gondoskodik a szakmai elméleti és gyakorlati képzést ellatd pedagdégusok tovibbképzésének
szervez€sér6l, valamint a szaktandcsadds megszervezésérol €s miikodtetésérol,

f) évente legalabb ketté alkalommal javaslatot tesz az orszdgos szakképzési névjegyzékre torténd
felvételre,

g) javaslatot tesz a szakmai vizsgaszabalyzatra,

h) gondoskodik az orszdgos szakmai tanulmanyi versenyek szervezésérol,

i) kozvetleniil vagy a vizsgabizottsigok utjdn gondoskodik a komplex szakmai vizsga
vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas vizsgatevékenységek (irasbeli, szobeli, gyakorlati,
interaktiv) vizsgatételeir6l, ért€kelési utmutatdirdl €s egyéb dokumentumairdl, valamint

J) kozremiikodik a komplex szakmai vizsgdnak a kormdanyhivatal 4ltal folytatott hatdséagi
ellen6rzésében.

(3) A szakképesitésért felel6s miniszter — kdzigazgatasi hatdsagi eljards dltaldnos szabdlyai szerint
— az 4gazatdba tartozd szakképesitések tekintetében megsemmisitheti a komplex szakmai vizsga
eredményét, valamint érvénytelenné nyilvanithatja a kiallitott, szakképesitést tanusitd bizonyitvanyt,
ha bebizonyosodik, hogy a komplex szakmai vizsgdt jogellenesen szervezték meg, vagy a
bizonyitvanyt jogellenesen dllitottdk ki. Az érvénytelenné nyilvanitott bizonyitvanyt be kell vonni
és meg kell semmisiteni. A szakképesitésért felelos miniszter az e bekezdés szerint meghozott
hatdrozatit — indokolds nélkiil — a Magyar K6zlony mellékleteként megjelend Hivatalos ErtesitGben
kozzéteszi.

(4) A szakképesitésért felelos miniszter az (1)-(2) bekezdésben foglalt feladatai ellatdsanak
elosegitésére kutatd €s fejlesztd-szolgaltatd intézetet milkodtethet.

(5) A honvédelemért, a rendészetért, valamint az addpolitikéért felel6s miniszter az dgazatdhoz
tartoz6 szakképesitések tekintetében meghatdrozhatjdk a szakképesités birtokdban végzett
tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges szakmai ismeretek megujitasanak rendjét és szabalyait.

46. Az allami szakképzési és felnottképzési szerv

74. § (1) Az allami szakképzési €s feln6ttképzési szerv

a) a szakmai kovetelménymodulokrél sz6l6 kormdnyrendelet alapjan Osszedllitja és
nyilvdnossagra hozza az orszagos modultérképet,

b) miikodteti a nemzeti referencia és koordindlé kozpontot, valamint a szakképzési tajékoztatasi
és informacids kozpontot,

c) kezeli a komplex szakmai vizsgdk adatait és a torzslapokat magédba foglald kozponti
nyilvéntartdst, valamint az abban szerepld, a vizsgdzoéra vonatkozd természetes személyazonositd
adatokat,

d) ellatja a szakképzési hozzdjarulassal, valamint a szakképzési és felndttképzési tdmogatasok
kezelésével Osszefiiggd, a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatisarol
sz6l6 torvényben meghatarozott feladatokat,

e

g) vezeti az orszagos szakképzési névjegyzéket.

(2) Az dllami szakképzési €s felndttképzési szerv feladatainak ellatdsa sordn egyiittmiikodik a
szakképesitésért felel6s miniszter 4dltal vezetett minisztériummal, a 73. § (4) bekezdésében
meghatarozott kutatd- és fejleszté-szolgaltatd intézetekkel és — az dllami szakképzési és
feln6ttképzési szerv szakképzéssel Osszefiiggd és koznevelést érintd feladatai tekintetében — a
megyei, févarosi kormanyhivatalokkal.

(3) Az allami szakképzési és felnOttképzési szerv az (1) bekezdés c) pontjaban szerepld
torzslapokat tartalmazé kozponti nyilvantartis adatait elzdrtan, Otven évig mas d4ltal nem
hozzéférheté médon 6rzi.

(4) Az allami szakképzési €s felnSttképzési szerv az altala 6rzott torzslapokat 6tven év utdn dtadja
az illetékes levéltarnak, és az dtadott torzslapok kézponti nyilvantartasi adatait torli.

(4a) Az (1) bekezdés c) pontjdban foglalt nyilvintartds — a természetes személyazonositd
adatok kivételével — kozhiteles hatésagi nyilvantartdsnak mindsiil.



(5) A nyilvantartds alapjan az elveszett, ellopott, megrongaldédott vagy megsemmisiilt
bizonyitvanyrdl bizonyitvanymdsodlatot allit ki kérelemre az dllami szakképzési €s felnbttképzési
szerv.

(5a) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerzett szakképesitésr6l az (5) bekezdés
alapjan késziilt bizonyitvanymadsodlat kidllitdsdra alkalmazni kell a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérol €s a koznevelési intézmények névhasznalatirdl sz616 rendelet bizonyitvdnymasodlatra
vonatkoz6 rendelkezéseit.

(6) A jogutéd nélkiil megsziint szakmai vizsgaszervezd esetében az dllami szakképzési és
feln6ttképzési szerv kérelemre kidllitja az Europass bizonyitvany-kiegészit6t.

(7) Az éllami szakképzési és felndttképzési szerv altal elkészitett szakmai vizsgatételeknek az
altala mikodtetett vizsgakdzpontok részére torténd eljuttatdsdval kapcsolatos feladatokat a megyei,
fovarosi kormdanyhivatal latja el az allami szakképzési és felnSttképzési szerv feladat- és
hataskorérdl sz616 kormédnyrendeletben meghatarozottak szerint.

XVIII. FEJEZET
AZ ORSZAGOS GAZDASAGI KAMARA

75.§ (1) A gazdasagi kamara a szakképesitésért felelos miniszterrel kotott megdallapodds alapjan —
az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmiikodve — kidolgozza és gondozza a
megallapoddsban szerepld szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményét, és e szakképesitések
tekintetében ellatja a 73. § (2) bekezdés a), b), h), i) pontjdban meghatarozott feladatokat. A
gazdasdgi kamara 4ltal kidolgozott szakmai és vizsgakdvetelményt a szakképesitésért felel6s
miniszter rendeletben hatdrozza meg.

(2) A szakképesitésért felelés miniszter és a gazdasagi kamara kozott 1étrejott megéllapodds
tartalmazza a gazdasagi kamara és az orszdgos érdekképviseleti szervek megallapoddsit a
vizsgabizottsagi névjegyzékre keriilés javaslattételének modjira vonatkozéan. A megallapodést a
szakképesitésért felel6s miniszter és a gazdasdgi kamara mindenki szamdra hozzéaférhet6 médon a
honlapjan kozzéteszi.

(3) Ha a gazdasagi kamara az (1) bekezdés szerinti feladatait barmilyen ok miatt nem tudja ellatni,
a szakképesitésért felelds miniszter intézkedik a feladat visszavételérol.

(4) A gazdasdgi kamara az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmiikodve

a) meghatdrozza azoknak a szakképesitéseknek a korét, amelyekre a 3. § (3) bekezdés a)
pontjdban foglaltak céljabol mesterképzés folytathatd és mestervizsgdztatds szervezhetd,

b) kidolgozza a mestervizsga kovetelményeit, amelyet a szakképesitésért felel6s miniszter
rendeletben ad ki, tovabba

c) szervezi a mesterképzést és -vizsgaztatast.

(5) A gazdasigi kamara a szakképzésben valé kozremiikodésrdl, a teriileti szervezetei kozotti
egyiittm{ikodésr6l frasbeli megéllapodast kot az orszdgos gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel. Azokkal a szakképesitésekkel kapcsolatban, amelyek nem tartoznak egyetlen
gazdasdgi kamara vagy orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezet hatiskorébe sem, a
gazdasagi kamara az e torvényben meghatdarozott szakképzési feladatok ellatdsdnak modjardl
megéllapodast kot a szakmai szervezettel vagy szakmai kamaraval.

(6) A teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara az iskolarendszeren kiviili szakképzés tekintetében a
feln6ttképzésrdl  szol6  torvényben foglaltak szerint kozremiikodik a gyakorlati képzés
ellen6rzésében.

76. § (1) A gazdasdgi kamara — a pélyaorientaci6 részletes szabdlyairdl sz6l6 kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint — kozremiikodik a pdlyaorientdcidval Osszefiiggd, e torvényben
meghatarozott feladatok elldtasban.

(2) A teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara a szakképz$ iskoldval egyiittmiikodve ellatja a
szintvizsga szervezését, tovabba a honlapjin kozzéteszi a szintvizsga-feladatbankot.

(3) A gazdasagi kamara a megéllapoddsban szerepld szakképesitések tekintetében szervezi és
koordinédlja a megallapoddsban meghatdrozott szakmai versenyeket, amelyekhez kidolgozza a
versenyszabdlyzatot és versenyfelhivast. A gazdasagi kamara a versenyfelhivéast évente — a tanév



rendjérdl szo616 rendeletben el6irt kozzEétételi hatarid6t harmine nappal megel6z6en — megkiildi a
szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter részére. A szakképzésért és felnGttképzésért
felelés miniszter a versenyfelhivast a Magyar Ko6zlony mellékleteként megjelend Hivatalos
Ertesitében kozzéteszi, amelyet ezzel egyidejiileg a gazdasdgi kamara megjelentet a honlapjan.

(4) A gazdasdgi kamara ellatja a WorldSkills és az EuroSkills versenyekre torténd el6készitéssel,
felkészitéssel és a versenyeken vald részvétellel kapcsolatos feladatokat, tovabba megszervezi és
koordindlja a WorldSkills és az EuroSkills elovalogaté versenyét. A WorldSkills és az EuroSkills
versenyekkel kapcsolatos tovdbbi feladatokrdl a szakképzésért és felnbttképzésért felelds miniszter
és a gazdasagi kamara megdllapoddst kot.

XIX. FEJEZET
A SZAKKEPZES ORSZAGOS ES MEGYEI ERDEKEGYEZTETESE

77. § A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemzeti Gazdasigi €s
Térsadalmi Tanécs (a tovdbbiakban: NGTT) és a Nemzeti Szakképzési €s Feln6ttképzési Tanécs
keretei kozott valosul meg.

47. A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacs

78. § (1) A szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter feln6ttképzéssel €s szakképzéssel
kapcsolatos feladatainak ellatdsdt a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tandcs (a tovdbbiakban:
Tandcs) segiti. A Tandcs szakmai dontés-elokészit, véleményezd és javaslattevd orszdgos
testiiletként miikodik.

(2) A Tanacs

a) véleményt nyilvanit

aa) a szakképzési €s felnottképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekrdl,

ab) a szakképzési €s feln6ttképzési timogatasi rendszer elveirdl,

ac) a szakképzést és felnottképzést érintd jogszabalyok tervezetérdl,

ad)

b) javaslatot tesz

ba)-bb)

bc) az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevd felndttek elhelyezkedési lehet6ségeit
elosegitd intézkedésekre,

bd) szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint 4j eljardsok kifejlesztésére és ehhez anyagi
forrasok biztositasara,

be) az OKJ modositasdnak rendjér6l sz6lé kormanyrendeletben részére meghatarozott feladatok
tekintetében,

c) értékeli az iskolai rendszerli és az iskolarendszeren kiviili szakképzés eredményességét,
valamint a szakképzési tananyagok €s a szakmai kovetelmények alkalmazasat,

d) ajanlasokat tesz a szakképzésben szakképesitést szerzett pdlyakezdd szakemberek
elhelyezkedési lehetdségeinek tapasztalataival, kiilonos tekintettel az dllastalan fiatalok helyzetével
Osszefiiggésben.

79. § (1) A Tan4cs tagjainak megbizatdsa haroméves idGtartamra sz6l.

(2) A Tandcs huszonegy tagbdl all.

(3) A Tanéacs

a) a szakképzésért és felnbttképzésért felelds miniszter képvisel6jébdl,

b) a szakképzésben érdekelt civil szervezetek altal javasolt 6sszesen egy személybdl,

c) a szakképzés, a felnottképzés €s a felsGoktatds teriiletén elismert egy-egy (Osszesen harom)
szakértobol,

d) a szakképzés és felnbttképzés teriiletén miikodd szakmai tdrsadalmi és érdek-képviseleti
szervezetek Osszesen hat képviseljébol,

e) az NGTT-ben képviselettel rendelkezd orszagos munkaaddéi és munkavallaléi szovetségek
egy-egy (0sszesen kettd) képvisel§jébol,



f) az orszagos gazdasagi kamardk egy-egy (0sszesen kettd) képvisel6jébol,

g) a nem dllami intézményfenntartdk kettd, valamint allami intézményfenntartoként a 4/A. § (2)
bekezdése szerinti miniszter, a honvédelemért felelés miniszter, a rendészetért felel6s miniszter és
az oktatasért felelds miniszter egy-egy (0sszesen négy) képvisel§jébol
all.

(4) A Tandcs elnokét — a tagok koziil — €s tagjait a szakképzésért és felnottképzésért felelds
miniszter kéri fel. A tagok névsorit a szakképzésért €s felnottképzésért felelés miniszter az dltala
vezetett minisztérium honlapjan teszi kozzé.

(5) A Tandcs ligyrendjét egyszerli szotobbséggel maga hatdrozza meg. Az ligyrendet az
tigyrendet elfogado iilést6] szadmitott harminc napon beliil a szakképzésért és felnSttképzésért felelds
miniszter hagyja jové az elfogadds id6pontjara visszamendleges hatéllyal.

(6) A Tanacs miikodéséhez sziikséges feltételek biztositdsardl a szakképzésért €s felndttképzésért
felel6s miniszter az allami szakképzési és felnbttképzési szerv utjdn gondoskodik.

(7)
48. A Nemzeti Képesitési Bizottsag

80. § (1) A Nemzeti Képesitési Bizottsdg a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos
fejlesztését és korszerlisitését szolgald szakmai javaslattevd, véleményezd testiilet.

(2) A Nemzeti Képesitési Bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri a szakképzési szerkezet
fejlesztését, a gazdasdgi, munkaer6-piaci, technikai-technolégiai folyamatokat, és ennek alapjin
javaslatot tehet — az OKJ moddositdsdnak rendjérdl sz6lé korményrendeletben foglaltaknak
megfeleléen — az OKJ médositdséra.

(3) A Nemzeti Képesitési Bizottsdg 1étszdma harminc {6, tagjai a szakképzésért és
felnottképzésért felelés miniszter, az oktatasért felelos miniszter, a gazdasagi kamara, az orszagos
gazdasagi érdek-képviseleti szervezetek, valamint az dgazat egészében érdekelt szakmai kamardk
altal delegalt képviselok. A Nemzeti Képesitési Bizottsag szakmacsoportonként albizottsagokat hoz
1étre.

(4) A Nemzeti Képesitési Bizottsdg miikodtetésérdl az dllami szakképzési €s felnbttképzési szerv
gondoskodik.

49. A megyei fejlesztési és képzési bizottsag

81. § (1) A megyei fejlesztési és képzési bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsag) a szakképzés
fejlesztése és a munkaer6-piaci igények érvényesitése céljabol Iétrehozott konzultdcids,
véleményez0, javaslattevo €s tandcsadd f6varosi, megyei testiilet. Budapest és Pest megye teriiletére
vonatkozdan a bizottsdg feladatait kizardlag a févarosi testiilet latja el.

(2) A  bizottsdg kozremikodik a munkaer6-piaci informécidk, a foglalkoztatési,
foglalkoztathatsagi adatok €s progndzisok alapjan a nemzetgazdasagi igények és a szakképzés
fejlesztésének Osszehangoldsdban.

(3) A bizottsdg az (1) bekezdésben meghatirozott feladatkorében javaslatot tesz a gazdasag
igényeit és a munkaerd-piaci kereslet adatait, valamint az orszdgos, regiondlis, févarosi és megyei
beiskoldzésait figyelembe véve a szakképzés f6varosi, megyei sziikségleteire. A bizottsag javaslatot
tesz az adott megyében vagy a févarosban folytatott szakképzésben inditott, dllami koltségvetési
hozzéjarulasban részesithet6 és a nem timogatott szakképesitésekre (a szakképzés irdnyaira) és a
megyében és a fOvdrosban indithatd szakképesitések keretszdmaira (beiskoldzdsi ardnyaira),
valamint az iskolarendszeren kiviili szakmai képzések koziil az dllam altal elismert szakképesités
megszerzésére irdnyuld szakmai képzések vonatkozasaban a feln6ttképzésr6l szolo torvény alapjan
tamogathatd szakképesitésekre. A bizottsdg javaslattételi jogkdre nem terjed ki a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter dltal rendeletben meghatdrozott, munkaer6-piaci relevancidval
nem rendelkezd miivészeti, kulturdlis, kézmiives, hagyomany6rzd, tovdabba a honvédelmi és
rendészeti szakképesitésekre.

(4) A szakképzés irdnyaira és a beiskoldzasi ardnyokra vonatkozé javaslatot a bizottsag a
felnottoktatdst is magdba foglald iskolai rendszerli szakképzésben az dllam 4ltal elismert



szakképesitésekre, és a szakkozépiskoldk &dgazati képzéseire vonatkozdan a szakképzésért és
feln6ttképzésért felel6s miniszter dltal meghatirozott formai kovetelményeknek megfelelden teszi
meg.

(5) A bizottsdg a szakképzést érint6 (3) bekezdés szerinti javaslatat a javaslattal érintett tanévet
megel6z6 évben marcius utols6 munkanapjéig teszi meg elsdsorban a munkaerd-piaci kereslet, a
hiany-szakképesitések és a 82. § a) pontjdban meghatirozott szakképzés-fejlesztési koncepcidja
alapjan.

(6) A bizottsdg a szakképzést érintd (3) bekezdés szerinti javaslatat az dllami szakképzési és
feln6ttképzési szerv késziti el6 a Kormany 84. §-ban meghatirozott dontésének meghozatala
céljabol.

(7) A bizottsdg az iskolarendszeren kiviili szakmai képzéseket érint6 (3) bekezdés szerinti
javaslatat a szakképesitésekre vonatkoz6 munkaerd-piaci kereslet €s a hidany-szakképesitések
figyelembevétele alapjan, de évente legaldbb egy alkalommal teszi meg.

82. § A bizottsig

a)  kidolgozza az iskolai rendszer(i szakképzés fejlesztésének az adott megyére vonatkozo, a
szakképzés irdnyainak és a beiskolazasi aranyok rovid €s kozéptavu tervét tartalmazod koncepcidjat
(szakképzés-fejlesztési koncepcid), amely a megye, illetve a f6varosi teriiletfejlesztési koncepcid és
teriiletfejlesztési program részét képezi,

b) javaslatot tesz az adott megyében a szakiskolai tanulminyi Osztondijrél sz616
kormédnyrendeletben meghatarozott 6sztdndijra jogositd szakképesitésre (hidnyszakképesités),

c) kozremiikodik az iskolai rendszerli szakképzés és az iskolarendszeren kiviili szakképzés,
valamint a k6znevelésben és a fels6oktatdsban foly6 szakképzés 6sszhangjanak megteremtésében,

d) kezdeményezi az arra hatdskorrel rendelkez6 szervezetek és intézmények felé — a ¢) pontban
meghatdrozott feladat érvényesiilése érdekében — a bizottsag altal indokolt valtoztatasok megtételét,

e)
f) fenntartéi megkeresés esetén dllast foglal a szakképzést érintd fenntartéi dontések fovarosi,
megyei munkaerd-piaci kereslettel 6sszefiiggé megalapozottsagérdl,

g) egyiittmiikodik a megyei Onkorményzatokkal, a fovéaros érintettsége esetén Budapest
F6varos Onkormdnyzataval a szakképzési feladatok €s a szakképzésfejlesztés tervezésében,
h) kozremiikodik a pélyaorientdcios €s a palyakovetési feladatok megvaldsitasaban.
I 83.§(1) A bizottsig létszama 6t 6.

(2) A bizottsdg az NGTT-ben képviselettel rendelkez6 orszagos munkaadéi, munkavallal6i
szovetségek, illetve azok szervezetei (kettd f6), a teriileti gazdasdgi kamardk (kettd f6) és a
foglalkoztatasi feladatkorében eljar6 fovarosi és megyei kormdnyhivatal (egy f6) képvisel6ibdl all.

(3) A bizottsdg elnokét, tarselnokét és tagjait a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter
kéri fel haroméves idGtartamra a bizottsdg munkdjaban valé kozremiikdésre. A bizottsdg elnokére
a bizottsag tagjai koziil az orszdgos kereskedelmi és iparkamara tesz javaslatot.

(4) A szakképesitésért felel6s miniszter képvisel6je a bizottsdg munkéjaban tandcskozdsi joggal
vehet részt.

(5) A bizottsag miikodtetésével, a hataskorébe tartozd javaslatok, dllasfoglalasok el6készitésével
és a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat a bizottsig munkaszervezeteként a gazdasidgi kamara
latja el. A bizottsdg mikodtetési koltségeinek forrdsat a gazdasdgi kamara biztositja.

(6) A bizottsdg miikodési rendjének részletes szabdlyait az egységes dontés-elokészitd,
javaslattevé funkciéja érvényesiilése érdekében a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter
rendeletben éllapitja meg.

HETEDIK RESZ
A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA ES INFORMACIOS RENDSZERE
XX.FEJEZET
A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA



84. § (1) A szakképzd iskoldban a szakmai elméleti és a szakképzO iskoldban szervezett
gyakorlati képzés koltségeit — a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény és a mindenkori koltségvetési
torvény alapjan — az allami koltségvetés és a fenntarté hozzédjaruldsa biztositja. Az egyéb gyakorlati
képzés koltségeit az e torvényben meghatarozottak szerint a gyakorlati képzést szervezd biztositja.

(2) A gyakorlati képzést szervezd gazdalkod6 szervezetnek a gyakorlati képzéshez vald
hozz4djarulasi kotelezettségét a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol
sz016 torvény szabdlyozza.

(3) Amennyiben az 56. §-ban szabdlyozott egyiittm{ikodési megéllapodds alapjan gyakorlati
képzést folytatd gazdilkodd szervezet szakképzési hozzdjaruldsra kotelezett, a szakképzo iskola a
koltségvetési timogatas terhére tovabbi forrdsokat nem adhat ét részére.

“4) Amennyiben a gyakorlati képzést részben vagy egészben folytatd szervezet nem
szakképzési hozzdjarulasra kotelezett, a szakképzd iskola fenntartdja a gyakorlati képzés
egyiittm{ikodési megdllapodds alapjan foly6 idGardnyos részére az iskolai tanmiihelyben foly6
gyakorlati képzés finanszirozasi feltételei szerint jogosult a koltségvetési timogatésra €s a gyakorlati
képzésben részt vevo tanuld koltségeit — részben vagy egészben — megtéritheti a gyakorlati képzést
részben vagy egészben folytatd szervezet részére a koltségvetési timogatdsa terhére. A koltségek
viselésének, megosztisanak és dtaddsdnak modjat a felek az egylittmiikodési megallapodasban
rogzitik.

(5) A Kormédny rendeletben hozza meg azon szakképesitésekre vonatkoz6 dontését,
amelyekkel kapcsolatban a szakképzd iskola fenntartdja koltségvetési hozzajarulasra jogosult. A
Korméany a dontésében megyénként és a févarosra tekintettel meghatirozza azon szakképesitések
és szakkozépiskolai dgazatok korét, amelyekre a szakképz6 iskola fenntart6ja

a) korlatozas nélkiil beiskolazhat,

b) koltségvetési hozzajarulasra nem jogosult,

c) koltségvetési hozzdjarulast korlatozott keretszamok alapjan igényelhet, ezen beliil
meghatdrozza a Kormdany az adott megyében és a f6varosban iskolai rendszer(i szakképzést folytatd
intézmények fenntartdi tekintet€ben, fenntartonként a szakképesitések és szakkdzépiskolai dgazatok
keretszamait.

(5a) Azon szakképesitésre €s szakkozépiskolai dgazatra, amelyre a bizottsdg javaslattételi
jogkore a 81. § (3) bekezdése szerint nem terjed ki, az €rintett szakképesitésért felelés miniszter — a
honvédelemért felel6s miniszter kivételével — megyénként €s a fovarosra tekintettel tesz a 81. § (3)—
(5) bekezdése szerinti tartalmi javaslatot az érintett tanévet megel6z6 €év madrcius utolso
munkanapjaig.

(5b) Az éllami szakképzési és felnottképzési szerv a bizottsag 81. § (3)—(5) bekezdése szerinti
és a szakképesitésért felelos miniszter (5a) bekezdés szerinti, megyénként és a fOvarosra tett
javaslataban foglalt keretszdmoknak a megyén, a févaroson beliili, fenntartok kozotti elosztdsara —
az (5¢) bekezdés szerinti szakképesitések €s szakkozépiskolai dgazatok kivételével — az érintett
tanévet megel6z0 év dprilis utolsé munkanapjaig tesz javaslatot.

(5¢c) A keretszamok fenntartok kozotti elosztasardl a 4/A. § (2) bekezdése szerinti miniszter
felelosségi korébe tartozd szakképesitések és ezeket megalapozd szakkozépiskolai dgazatok,
tovabba a rendészeti szakképesitések és szakkozépiskolai dgazatok tekintetében a szakképesitésért
felel6s miniszter — az (5b) bekezdés szerinti tartalommal — tesz javaslatot megyénként és a fovarosra
tekintettel az érintett tanévet megel6z6 év aprilis utolsé munkanapjéig.

(5d) A Kormany (5) bekezdés c) pontja szerinti, a keretszimok fenntartonkénti elosztdsara
vonatkozdan megyénként és a févarosra tekintettel hozott dontését az iskolai rendszeri szakképzés
tekintetében az (5a)—(5c) bekezdés alapjan tett javaslatok alapjdn hozza meg az érintett tanévet
megel6z6 év szeptember utolsé munkanapjdig. A Kormédny (5) bekezdés szerinti dontése nem
terjed ki a honvédelemért felel6s miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekre.

(6) A Kormany (5) bekezdés szerinti dontése kiterjed minden olyan szakképzd iskolai
fenntartéra, amelynek a févarosban vagy a megyében e torvény vagy a nemzeti koznevelésrdl sz616
torvény alapjan szakképzési feladatellatasi kotelezettsége van, tovdbbd amely szakképzési



megéllapodast kotott a szakképzési feladatok elldtdsara. A szakképzd iskolai fenntarté a Kormany
(5) bekezdés szerinti dontése alapjan a dontéssel érintett tanévtdl kezd6dd képzés tekintetében az
adott képzés kifutdsdig jogosult koltségvetési hozzajarulasra.

(7) Az iskolai rendszerli szakképzésben ellatott feladatok utdn a szakképzd iskola nem allami
fenntartdja akkor jogosult koltségvetési hozzdjaruldsra, ha a fovarosi, megyei kormanyhivatallal
szakképzési megallapodast kotott.

(8) A fovarosi, megyei kormédnyhivatal — a szakképzésért €s felnSttképzésért felel6s miniszter
egyetértésével — legfeljebb Ot évre szakképzési megéllapodast kothet a szakképz6 iskola azon nem
allami fenntartgjaval, amelynek nincs jogszabdly alapjan feladatelldtdsi kotelezettsége az e torvény
szerint ellatott vagy ellatni kivant feladatok tekintetében az adott megyében vagy a févarosban. A
szakképzésért és felnbttképzésért felelos miniszter egyetértési jogat az allami szakképzési és
feln6ttképzési szerv vezetdje utjan gyakorolja. A szakképzési megallapodds alapjan a szakképzd
iskola nem dllami fenntartja koltségvetési hozzajarulasra csak az (5) bekezdés szerinti dontésnek
megfelel6 képzések utin, az ingyenes képzésben valo részvételre jogosult tanuldi utdn jogosult.

(9) Amennyiben a szakképzd iskola szakképzési megallapoddssal rendelkez6 nem dallami
fenntart6ja a szakképz6 iskoldnak a nemzeti koznevelésr6l szold torvény szerinti dtszervezésérol
dont, a fenntarté kezdeményezésére a szakképzési megallapodést a dontést kovetd harminc napon
beliil feliil kell vizsgalni, és sziikség esetén mddositani kell.

(10) A koltségvetési hozzdjarulast folyositd szerv, valamint a kormanyhivatal hatésagi ellendrzése
keretében ellendrzi a szakképzési megallapodasban foglaltak és az (5) bekezdésben foglalt dontés
betartasat.

(11) Az allam az e torvény értelmében ingyenesen biztositandd képzésekhez koltségvetési
hozzajérulast biztosit.

(12) A szakképzé iskola téritési dijat szedhet a 29. § (1) bekezdésében meghatarozottak utdn,
amennyiben kizdrélag koltségvetési hozzajarulasra jogosult. A téritési dijat a tanuldi jogviszony
kezdete el6tt kell megallapitani €s a tanulé tudomdsdra hozni. A szakképzd iskola nem szedhet
téritési dijat a gyakorlati képzés tanuldszerz6dés keretében folyo része utan.

XXI. FEJEZET
A SZAKKEPZES INFORMACIOS RENDSZERE

50. A palyaorientacio

85. § (1) Az életpalya-tandcsaddsi (pélyaorientacids) szolgdltatds magdban foglalja a
palyainformdcié-nyujtast, a pdélyavélasztasi tandcsadast, a tovabbtanuldsi tandcsadast, a
professziondlis pdlyatandcsadast, a foglalkoztatasi €s munkaba 4llasi tandcsadést, a palyakorrekcios
tandcsaddst €s a kompetencidk fejlesztését, amely segiti a szolgaltatist igénybe vevo
palyavalasztasat, tovabbtanuldsat, az egész életen 4t tartd tanuldsat €s a munka vildgaba torténd
bekapcsolédasat az alapfoki iskoldba torténd felvételtdl a munkaer6piac elhagydsdig.

(2) Az iskolai rendszer(i szakképzésbe torténd beiskolazast az életpdlya-tandcsadasi szolgaltatds
segiti.

(3) Az életpalya-tandcsaddsi szolgéltatds megvaldsulhat egyéni tandcsadds, csoportos tandcsadds,
tavtandcsadds, valamint elérd program forméjaban.

(4) Az életpélya-tandcsadas feladatainak elldtdsdban részt vesz az alapfoku iskolai oktatast nyu;jtd
intézmény, a szakképzd iskola, az iskolafenntartd, a gazdasdgi kamara, a munkaaddi és
munkavallaléi érdekképviseletek, a megyei fejlesztési €s képzési bizottsag, valamint a nemzeti
foglalkoztatasi szerv. Az életpdlya-tandcsadasi szolgaltatast valamennyi érintett részére elérhetové
kell tenni.

(5) Az iskolai rendszer(i oktatdsban és szakképzésben tanuldék — kiskord tanulé esetén a sziild
(gydm) — részére egyenld hozzaférést kell biztositani az é€letpalya-tandcsadasi szolgaltatasokhoz.
Ennek keretében biztositani kell, hogy a tanul6 az iskolai elémenetele sordn, a tovabbtanuldsi,
iskolavaltasi, iskolatipus-véltdsi, tovabbd szakmavalasztisi vagy szakmavaltidsi dontését
megel6z6en legalabb egyszer személyre szabott életpédlya-tanacsadasi szolgdltatasban részesiiljon.



(6) Az életpalya-tandcsadasi szolgaltatds a palyakovetési rendszer altal szolgaltatott adatokon,
valamint az alapfoku iskolai oktatast nyujt6 int€ézmények €s a szakképz6 iskoldk pélyaorientaciods
feladatellatasan alapul.

(7) Az életpélya-tandcsaddsi szolgaltatas feladatainak ellatdsdt a nemzeti foglalkoztatdsi szerv
koordindlja.

(8) Az életpilya-tanidcsadasi szolgaltatds feladatai elldtdsdnak részletes szabalyait
korményrendelet dllapitja meg.

51. A palyakovetés

86. § (1) Az iskolai rendszeri képzésben részt vevd tanulé a komplex szakmai vizsgdja sikeres
befejezését kovetd harom éven beliil — a pélyakovetésrdl sz0l6 kormédnyrendeletben
meghatarozottak szerint — adatot szolgéltat a palyakovetési rendszernek az iskoldban megszerzett,
allamilag elismert szakképesitése hasznosuldsdval kapcsolatban, felt€éve, hogy nem Iétesitett
foglalkoztatési jogviszonyt.

(2) A szakképz6 iskola a palyakovetésrol sz6lé kormanyrendeletben meghatarozottak szerint
jelentés megkiildésével szolgaltat adatot a palyakovetési rendszer miikodtetéséért felelos szerv
részére a vele tanul6i jogviszonyban allt tanulok komplex szakmai vizsgdjaval kapcsolatban. A
jelentés tartalmazza a vizsgdzo nevét, oktatdsi azonositd szdmat, a megszerzett szakképesités
megnevezését, a vizsga helyét és idOpontjat. Az adatok személyazonositasra alkalmatlan médon
feldolgozhatok, iskoldnként csoportosithatok és nyilvdnossagra hozhatok. Az adatok a
megkiildéstdl szamitott harminc évig tarolhatok.

(3) A szakképz6 iskola a honlapjan — egyedi azonositasra alkalmatlan médon — nyilvdnossdgra
hozza a szakképzési évfolyamon tanulmanyaikat befejez0k munkaerd-piaci helyzetével
kapcsolatos, a palyakdvetési rendszerben keletkezett adatokat, informéaciokat.

(4) Az iskolarendszeren kiviili képzésben a felnottképzési int€ézmény az édllamhéztartds vagy
eurdépai  uniés forrdsok daltal tdmogatott képzése tekintetében a pdalyakovetésrdl sz6l6
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint szolgdltat adatot a palyakovetési rendszer
mikodtetéséért felelds szerv részére.

(5) Az iskolarendszeren kiviili, az dllamhéztartds vagy eurdpai unids forrdsok altal tdmogatott
képzésben részt vevd felnott a képzés befejezését kovetd hdrom éven beliil — a palyakovetésrol
sz0l6 kormdnyrendeletben meghatirozottak szerint — szolgaltat adatot a palyakovetési rendszer
miikodtetéséért felelés szerv részére a képzéssel megszerzett szakképesités vagy egyéb
kompetencia hasznosuldsara vonatkozdan.

(6) Ha a volt tanul6 vagy iskolarendszeren kiviili képzésben részt vett feln6tt az adatszolgéltatas
idépontjaban vallalkoz6 vagy onfoglalkoztatéva valt, kozli a palyakovetési rendszer mitkodtetéséért
felelos szerv felé, hogy milyen véllalkozast, tevékenységet végez.

(7) Ha a volt tanul6 vagy az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vett feln6tt
foglalkoztatdsi jogviszonyt létesitett, a foglalkoztatd szolgéltat adatot a palyakovetési rendszer
részére. Az adatszolgéltatdas keretében kozolni kell, hogy a volt tanulét milyen munkakorben
foglalkoztatjak, illetve milyen tevékenységet lat el.

(8) Az Orszagos Egészségbiztositisi Pénztir és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal — a
palyakovetésrol sz6l6 kormdnyrendeletben meghatirozottak szerint — a pdlyakodvetési rendszer
miikodtetéséhez sziikséges adatokat szolgdltat a foglalkoztatottakrdl a pdlyakovetési rendszer
mikodtetéséért felelds szervnek. A palyakovetési rendszer miikodtetéséért felelds szerv az adatokat
kezelheti, feldolgozhatja €s konkrét személyhez kapcsolds nélkiil 0sszekapcsolhatja a komplex
szakmai vizsgakrol kiadott bizonyitvanyok €s az oktatasi azonositok adatbazisaval.

(9) A pélyakovetési rendszer miikodésére, az adatszolgdltatds rendjére, tovabba a palyakovetési
rendszer mikodtetéséért felelds szerv feladataira vonatkoz6 részletes szabédlyokat kormanyrendelet
allapitja meg.

52. A szakképzést folytat6 intézményekben nyilvantartott és kezelt adatok

87.§ (1) A szakképzd iskoldkban az alkalmazottak, tovdbbd a tanuldk nyilvéantartott és kezelt
adatair6l a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény, az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt



vevOk kezelt adatairdl a feln6ttképzésrdl sz616 torvény rendelkezik.

(2) A komplex szakmai vizsga adatai statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan moédon, a szakképzésért és felndttképzésért felel6s
miniszter dltal meghatarozott szabédlyok szerint dtadhatok.

(3) A 46. § (1a) bekezdésében meghatirozott igazolds kidllitdsa, valamint a tanulészerz6dés
megkotésének eldsegitése céljabol a szakképz6 iskola minden évben legkés6bb marcius utolsd
munkanapjaig tovéabbitja a tanuldira vonatkozdan az illetékes gazdasagi kamara részére

a) a48. § (1) bekezdés b), c) és d) pontjaban meghatarozott adatokat,

b) a tanuld

ba) altal vélasztott szakképesitésre eldirt egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeknek,
palyaalkalmassagi kovetelményeknek a tanul6 4ltal torténd teljesitésére,

bb) évfolyamara,

bc) szintvizsgdjara,

bd) érettségijére
vonatkoz¢ adatokat, valamint

c) a 29. § (1b) bekezdésében meghatirozott tanuld esetén az d&llam 4ltal koltségvetési
hozzéjaruldsban részesitett iskolai rendszer(i szakképzésben vald ingyenes részvételre jogositd
koriilményre vonatkozo adatot.

(4) A szakképzd iskola a (3) bekezdésben meghatarozott adatokban bekovetkezett valtozast
koveté 6t munkanapon beliil tajékoztatja az illetékes gazdasigi kamarat a megvéltozott adatokrol.

NYOLCADIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
53. Felhatalmazo rendelkezések

88. § (1) Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy az édllami szakképzési és felnbttképzési szervet

rendeletben jelolje ki.
(2) Felhatalmazdst kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) a gyakorlati képzés folytatdsdra jogosult szervezetek nyilvantartisa tartalmdnak és a
nyilvantartdsba-vételi eljarasnak a részletes szabdlyait, a nyilvantartdsba vétel részletes feltételeit,
valamint a 26. § (1) bekezdésében meghatdrozott, a gyakorlati képzés folytatdsdra jogosult
szervezet kizar6lag gyakorlati képzési célt szolgdlé tanmiihelyként torténd nyilvantartdsba vétel
részletes feltételeit,

b) a gyakorlati képzést folytatd szervezetek szakképzési tevékenysége ellendrzésének és a

komplex szakmai vizsga ellenérzésének részletes szabdlyait,

c) a gyakorlati képzést folytaté szervezetek szakképzési tevékenysége ellendrzése sordn
kiszabhat6 birsdg mértékét.

(3) Felhatalmazdst kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) az OKJ-t, az OKJ-ba torténé felvétel és az OKJ-bdl valé torlés eljarasi rendjét,

b) a szakmai kovetelménymodulokat,

c¢)  aszakmai vizsgaszabdlyzatot, a komplex szakmai vizsgdk szakmai ellendrzésének éltalanos
szabdlyait, a komplex szakmai vizsgdk — személyes adatok korét nem érintd — adatait tartalmazd
kozponti nyilvantartds vezetésének szabdlyait, valamint a modulzaré vizsgdk szervezésének és
lebonyolitdsdnak részletes szabalyait,

d) a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteit,

e) a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeit,

f) a szakképzési megallapodas tartalmat és megkotésének részletes szabdlyait,

g) a padlyaorienticioval és az egész életen 4t tarté életpdlya-tandcsadassal kapcsolatos
szolgéltatdsok részletes szabdlyait, valamint a pdlyaorientdcioval és az egész életen at tartd
életpélya-tandcsaddssal kapcsolatos szolgéltatdsokat koordindl szervezetet, tovabbé az életpalya-



tandcsadast nyujto szervezetek feladatait,

h) a palyakovetési rendszer miikodtetésének részletes szabdlyait, a palyakdvetési rendszer részére
torténd adatszolgaltatas eljarasi rendjét, tovabba kijeloli a palyakovetési rendszer miikddtetéséért
felel6s szervet.

(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) a vizsgaszervezési engedély megszerzésére iranyuld engedélyezési eljards részletes szabalyait,
és kijelolje a komplex szakmai vizsga szervezését engedélyezd hivatalt,

b) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének €s a szakmai vizsgaszervezési tevékenység
folytatdsdnak 4ltalanos szakmai, targyi és személyi feltételeit,

c) a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény vizsgaszervezd tevékenysége ellendrzésének
részletes szabdlyait,

d) a komplex szakmai vizsgéit szervezd intézményre a szakmai ellendrzés soran, valamint a
vizsgaszervezéssel 0sszefiiggd tevékenység ellendrzése sordn kiszabhatd birsdg mértékét,

e) a komplex szakmai vizsgdval kapcsolatos adatszolgdltatisnak a szabdlyait, és a komplex
szakmai vizsga szoftveres tdimogatdsanak eljarési szabalyait,

f) a komplex szakmai vizsgidn kiadott szakmai bizonyitvdnyok kozponti elektronikus
nyilvantartasdnak szabalyait.

(5)  Felhatalmazést kap a Kormany, hogy megyénként és a févarosra tekintettel rendeletben
hatdrozza meg azon szakképesitések és szakkozépiskolai dgazatok korét és keretszamait, amelyekre
vonatkozéan a szakképzd iskola fenntartdja a 84. § (5) bekezdése szerint koltségvetési
hozz4djarulasra jogosult, valamint azon szakképesitéseket, amelyekre a bizottsag a 82. § b) pontja
alapjan tesz javaslatot.

(6) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy rendeletben hatdrozza meg a szakképesitéseknek az
Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez kapcsolod6 Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti
szintjeinek meghatarozasat és besorolasat.

(8) Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy a szakképzd iskoldkban oktato, fels6foku
végzettséggel nem rendelkezd gyakorlati oktatok besoroldsdnak és eldmenetelének részletes
szabdlyait rendeletben hatdrozza meg.

89.§  Felhatalmazast kap a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter, hogy — a b), e),
f) és g) pont tekintetében a szakképesitésért felelds miniszter egyetértésével — rendeletben hatirozza
meg

a) a tanuldkat a 63—65. §-ok és a 68. § alapjan megilletd juttatidsok részletes szabdlyait,

b)  az orszagos szakképzési névjegyzék elkészitésének és kiaddsanak szabdlyait,

c) a komplex szakmai vizsga szervezésére vonatkozo vizsgaszervezési engedély megszerzésére
irdnyul6 engedélyezési eljaras igazgatdsi szolgaltatasi dijat €s a dij megfizetésének szabdlyait,

d)  a megyei fejlesztési és képzési bizottsdg mikodésének, tagjai delegadldsanak szabdlyait, a
javaslattételének elveire, szempontjaira és modszereire vonatkozé eldirdsokat, tovabba azon
mivészeti, kulturdlis, kézmiives és hagyomany6rz6 szakképesitéseknek a korét, amelyekre a
megyel fejlesztési és képzési bizottsdg javaslattételi jogkore a 81. § (3) bekezdése alapjan nem
terjed ki,

e)  a szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai elméletre és a szakmai gyakorlati

képzésre vonatkozd kotelezd szakképzési kerettanterveket,
f) a szakkozépiskoldban dgazatonként a kilencedik-tizenkettedik évfolyamra a szakmai elméletre,

tovabba a szakmai gyakorlatra vonatkozo kotelez6 szakképzési kerettanterveket, valamint
g) a szakkozépiskolaban szakképesitésenként az érettségi vizsgat kovetd szakképzési
évfolyamokra a szakmai elméletre, tovdbba a szakmai gyakorlatra vonatkozé kotelez6 szakképzési

kerettanterveket,

h)  az e)-g) pont alapjan kiadott szakképzési kerettanterv bevezetésének és alkalmazasdnak
szabdlyait,

i) a3l.§ (3)bekezdés b) pontja szerinti vendéglatdipari egységeket.



90. § Felhatalmazast kap a szakképesitésért felelos miniszter, hogy az &gazatiba tartozd
szakképesitések tekintetében rendeletben hatirozza meg
a) a Kormany szakmai kévetelménymodulokrol sz6l6 rendelete alapjan a szakképesités szakmai

és vizsgakovetelményeit a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter egyetértésével,

b) a szakmai vizsgaztatds és a komplex szakmai vizsga szakmai ellenOrzésének részletes
szabalyait,

c)a3.§ (3) bekezdés a) pontja szerinti mestervizsga kovetelményeit,

d) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének €s a szakmai vizsgaszervezési tevékenység
folytatasdnak specidlis szakmai, targyi €s személyi feltételeit €s

e) a komplex szakmai vizsga szervezésére kijelolt, iranyitasa ald tartozo intézményt, feliigyelete
ala tartozo6 szerv altal irdnyitott intézményt,

f)  az allam éltal elismert egyes szakképesitések tekintetében megszerzett jogosultsigoknak a
modosult OKJ-ban szerepl6 szakképesitésekre vonatkozé érvényességét.

54. Hatalyba léptet6 rendelkezések

91. § (1) Ez a torvény — a (2)—(4) bekezdésben foglalt kivételekkel — 2012. januér 1-jén 1ép
hatdlyba. Rendelkezéseit — a 92. §-ban foglaltak figyelembevételével — elsd izben az ezt kdvetden
megkezdett szakképzésekre kell felmend rendszerben alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a 2. § 6., 20. és 24. pontja, a 3. § (2) bekezdés b)
pontja,a 21-24. §, a 33-34. §,a 44-45. §, a 46. § (2)—(4) bekezdése, a 60-62. § és a 63. § (4)—(5)
bekezdése 2012. szeptember 1-jén 1ép hatdlyba.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden a 2. § 22. és 23. pontja és a 84. § 2013. januar 1-jén
1ép hatélyba.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a 2. § 3.,4.,9., 18.,31.,32.,33. és 45. pontja, az
5. § (14) bekezdése, a 9. § (9) bekezdése, a 16. § (1) bekezdése, a 29. § (1) bekezdése, a 72. § (2)
bekezdés h) pontja, a 76. § (1) bekezdése, a 82. § h) pontja és a 85-86. § 2013. szeptember 1-jén
1ép hatdlyba.

(5) A szakképzd iskoldban a torvény rendelkezései szerint folyd szakképzést a nemzeti
koznevelésrol szol6 torvénnyel 6sszhangban kell bevezetni.

(6) Az e torvény hatdlybalépése elott megkezdett szakképzéseket a beiskoldzaskor hatdlyos
rendelkezések szerint kell folytatni és befejezni.

(7) Az e torvény eldirdsait a Magyar Honvédség, a Nemzeti AdS- €s Vamhivatal és a
rendvédelmi szervek keretében folyé szakképzés, valamint a kozszolgélati tisztviselokrdl szolo
torvény és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 torvény hatilya ald tartozok tekintetében az eltérd
sajatossagok figyelembevételével kell alkalmazni. A Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek
keretében szolgdlati beosztds betdltésére jogositd szakképesitésre irdnyuld szakképzés
megkezdéséhez a szakképesitésért felel6s miniszter engedélye sziikséges.

55. Atmeneti rendelkezések

92. § (1) Az e torvény hatdlybalépését megel6z6en indult képzéseket a szakképzésrol sz6l6 1993.
évi LXXVI. torvény (a tovédbbiakban: Szt.) szabdlyai szerint kell befejezni azzal, hogy a
szakiskoldban és a szakkozépiskoldban a tanuld valasztisa szerint az e torvény szerinti képzési
formédba jelentkezhet at a szakképzd iskola igazgatdjdnak az engedélye alapjan e torvény
beszdmitdsra vonatkozd szabdlyai szerint.

(2) A kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovdabbiakban: Kt.) és az Szt. szabdlyai
szerinti szakiskolai €s szakkozépiskolai képzés utoljara a 2012/2013-as tanévben indulhat. A
2013/2014-es tanévtdl kizardlag a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvényben és az e torvényben
meghatarozott szakiskolai €s szakkozépiskolai képzés indithaté. Ahol e torvény a nemzeti
koznevelésrol szol6 torvény rendelkezésére utal, azon a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
vonatkozé rendelkezésének hatdlybalépéséig a Kt. azonos kérdést szabalyoz6 rendelkezését kell
érteni.



(3) AzS5.§ (7) bekezdésében meghatarozottakon til e torvény hatalybalépését kovetden 2016.
junius 30-ig, de legfeljebb a fenntartdsi id6szak végéig térségi integralt szakképz6 kozpont tagjdnak
mindsiil

a) egy vagy tobb dllami fenntartonak azonos megyében vagy a févarosban miik6dd Osszesen
legalabb kett6 szakképz6 iskolaja, vagy

b)  egy vagy tobb nem dllami, nem Onkorményzati fenntart6 €s az dltala fenntartott szakképz6
iskola addig az id6pontig, ameddig az 5. § (7) bekezdésében meghatdrozott szamitds szerint a
nappali rendszer(i oktatdsban tanul6i létszdma meghaladja az ezerotszaz fot.

“4) Nem éllami fenntartd6 €s az éltala fenntartott szakképzd iskola, a gyakorlati képzés
szervezésében részt vevd gazdalkodd szervezetek vagy a felsdoktatasi intézmények sajat dontésiik
alapjan egyiittmiikodnek az 5. § (7) bekezdése vagy a (3) bekezdés szerinti térségi integralt
szakképzd kozponttal az 5. § (6) bekezdésében meghatdrozott, valamint az egymdassal megkotott
egylittmiikodési megdllapoddsban véllalt feladatok megvaldsitadsaban.

(5) Térségi integralt szakképzd kozpont tagja a (4) bekezdés szerinti térségi integralt szakképzd
kozpont feladatai megvaldsitisdban egylittmiikodd fél, amennyiben e torvény hatalybalépéséig
hatdlyos szabdlyok szerint is a térségi integralt szakképz6 kozpont feladatainak a megvaldsitasaban
vett részt.

(6) Ha az 5. § (7) bekezdésében és a (3)—(4) bekezdésben meghatarozott térségi integralt
szakképz6 kozpont tobb jogi személyiséggel rendelkezd tagbdl all, a térségi integrilt szakképzo
kozpont tagjai kijelolik azt a jogi személyt, amely a térségi integrélt szakképzd kozpont nevében
jogokat szerezhet €és kotelezettségeket véllalhat. A jogi személyt kijelold6 megallapodasban a felek
rendelkeznek a kijelolést megel6z6en keletkezett jogok és kotelezettségek gyakorldsanak és
viselésének modjardl és az ehhez kapcsolodé jogutddlas kérdéseirdl.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott jogi személy lehet a térségi integrilt szakképz6 kdzpont
valamely tagja, vagy a térségi integralt szakképzd kozpont éltal alapitott (1étrehozott) nonprofit jogi
személy.

(8) A (3) bekezdés a) pontja szerinti azonos térségi integralt szakképzd kdzpont tagja lehet

egy vagy tobb dllami fenntartd6 és egy vagy tobb dllami fenntarténak a févarosban és Pest
megyében miikodé legalabb kettd szakképzo iskoldja.

)

(10) Az e torvény hatdlybalépése elotti napot megel6zéen az Szt. 2. § (5)-(6) bekezdése
szerint megalakult térségi integrélt szakképzé kozpont 2013. augusztus 31-ig az Szt. e torvény
hatdlybalépése el6tti napon hatdlyos 2. § (5)—(6) bekezdése és a Kt. e torvény hatdlybalépése
napjan hatdlyos 89/B. §-a szerint miikddhet tovdbb, de 2013. szeptember 1-jét kovetden csak abban
az esetben mindsiil térségi integralt szakképzd kdzpontnak,

a)ha az 5. § (7) bekezdésében meghatarozott feltételeket teljesiti, vagy

b) ha a térségi integralt szakképzd kozpont 1étrehozdsara vagy tovabbfejlesztésére szolgdld olyan
unidés tdmogatasban részesiilt, amelyben a térségi integrdlt szakképzd kozpont fenntartési
kotelezettségének elbirdsara keriilt sor, €s

ba) az 5. § (7) bekezdésében meghatdrozott vagy

bb) a (3)—(5) bekezdésben meghatarozott feltételeket teljesiti vagy

bc)  2015. augusztus 31-ig egy vagy tobb dllami fenntartonak az azonos megyében vagy a
fovéarosban miikodd 6sszesen legalabb kettd szakképzo iskoldja.

(10a)  2015. augusztus 31-ig e §-nak a (3) bekezdés szerint miik6dé térségi integralt szakképzo
kozpontra vonatkozé rendelkezéseit a (10) bekezdés bc) pontja szerinti térségi integralt szakképzo
kozpontra is alkalmazni kell.

(11)—(14)
(14a)  Egy szakképz6 iskola tobb térségi integralt szakképz6 kozpontnak nem lehet tagja.

(14b) A térségi integralt szakképzs kdzpont az dllami szakképzési és felnbttképzési szervnek a
kérésére adatot szolgdltat a tagjai neve, székhelye, telephelye és az ezekben bekovetkezett



valtozasok id6pontja, valamint az 5. § (7) bekezdésében meghatirozottak szerint szdmitott tanul6i
létszamok tekintetében.

(15) A szakképz6 iskoldban szakmai elméleti €s gyakorlati targyat oktatéra vonatkozéan a 30. §-
ban a pedagdgus-€letpalya eldmeneteli és illetményrendszerével Osszefiiggd szabdlyokat a nemzeti
koznevelésrol sz616 torvény pedagdgus-életpalydra vonatkoz6 szabdlyainak hatdlybalépésétdl kell
alkalmazni.

(16) A 29. § (1) bekezdésében meghatarozott térit€smentes szolgaltatisokra vonatkozo
szabalyokat els6 izben a 2013/2014-as tanévben a szakképzd iskoldban tanulmdnyokat megkezdd
tanulok képzése soran kell alkalmazni.

17) A gyakorlati képzést folytaté szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati
oktatoként azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a mestervizsga kovetelményeit a
szakképesitésért felel6s miniszter kiadta, 2015. augusztus 31-ig olyan személy is részt vehet, aki
mestervizsgaval nem rendelkezik, de a 31. § (1) bekezdésében foglalt egyéb kovetelményeknek
megfelel.

(18) A szakképesitésért felelés miniszter az dgazatdba tartozo szakképesitések tekintetében 2013.
december 31-ig dolgoztathatja ki azok kozponti programjait (tanterveit), és gondoskodhat
nyilvdnossdgra hozatalukrdl. A gazdasdgi kamara 2013. december 31-ig gondoskodik az iskolai
rendszeri szakmai képzés keretében oktatott, a 75. § (1) bekezdésében meghatarozott
megallapoddsban szerepld szakképesitések kozponti programjainak kidolgozasardl. Az e torvény
hatdlybalépését megel6zben kiadott és az e torvény hatdlybalépését kovetden a gazdasigi kamara
altal kidolgozott kézponti programokat a 2014/2015-0s tanévben megkezdett képzésekben lehet
utoljdra alkalmazni felmend rendszerben azzal, hogy az e torvényben meghatirozott szakképzési
kerettanterv kiadasat kovetéen induld képzésekben mdr csak a szakképzési kerettanterv alapjan
folyhat képzés.

(19) Ahol e torvény valamelyik szabdlya a szakképzési Kkerettantervvel kapcsolatos
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kotelezettséget, elbirdst, feltételt hatiroz meg, a szabdly szakképzési kerettantervre vonatkozo
elbirdsat, kotelezettségét, feltételét a vonatkozé szakképzési kerettanterv kiadasat kovetd tanév els
tanitasi napjatol kell alkalmazni.

(20) A 43. § (2) bekezdésében meghatirozott, tanuldszerz6dés kotésére jogosult egyéb szerv,

szervezet 2013. janudr 1-jét6] kothet tanuldszerzddést.

(21)—(23)

(24) A szakkozépiskola az Szt. alapjan fels6foku szakképzésben képzést utoljara a 2012/2013-as
tanévben indithat.

(25)-(26)

(27) A szakképzésért €s feln6ttképzésért felel6s miniszter — az OKJ alapjan a hatdskorébe utalt
szakképesitések korében — 2012. augusztus 31-ig kozleményben szakképzési tantervi ajanlast adhat
ki, amely a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye alapjan a szakképesités kovetelményei
atadasdnak tartalmit és menetét szakképesitésenként tartalmazza. A szakképzd iskoldban
szakképzési évfolyamon a 2012/2013-as tanévben szakképesitésre torténd felkészités céljabol e
torvény szerint — kizardlag az e bekezdés szerint kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény, az e
bekezdés szerinti szakképzési tantervi ajanlds alapjan, a fenntarté dontése szerint és a Kt.
rendelkezéseinek figyelembevételével — akkor indithaté szakképzés, ha

a) a szakképesités szerepel az e torvény szerint kiadott OKJ-ban és a szakképesités szakmai és
vizsgakodvetelményét 2012. julius 31-ig a szakképesitésért felelds miniszter kiadja,

b) a szakképesit€s e bekezdés szerinti szakképzési tantervi ajanldsit a szakképzésért és
feln6ttképzésért felel6s miniszter 2012. augusztus 31-ig kozleményben nyilvanossiagra hozza, és

c) a tanuld, kiskord tanulé esetén a sziild6 (gyam) a beiskoldzdsra vonatkozd, e torvény
hatdlybalépése elbtti szabdlyok alapjan hozott dontését irasbeli nyilatkozatban mddositja az e
bekezdés szerint érintett szakképesitésre.

Amennyiben a szakiskolai kdzismereti kerettanterv 2012. augusztus 15-ig nem keriil kiadasra, az
e bekezdés szerinti szakképzésben a kozismereti oktatast a Kt. 27. § (4) bekezdése alapjan kell
folytatni az e torvény 8. § (2) bekezdésében foglalt eltéréssel.



(28) Az Szt. alapjan szakmai vizsgat az iskolai rendszer(i szakképzésben utoljara a 2012/2013-
as tanévben az Szt. alapjan inditott képzésben, de legkés6bb 2017. jilius 31-ig, javitd- és potld
vizsgat legkésdbb 2017. december 31-ig lehet tenni. A 2012. szeptember 1-jét megel6z6en hatdlyos
OKlJ-ban szerepld szakképesitések megszerzésére irdnyuld iskolarendszeren kiviili szakképzések
szakmai vizsgdinak az Szt. alapjdn torténd megszervezésére €s lebonyolitdsira legfeljebb a
képzésnek a felnGttképzési szerz6désben rogzitett befejezését kovetd egy évig, a javitd-,
potlovizsgdk megszervezésére €s lebonyolitdsdra a szakmai vizsgat kovetd egy évig keriilhet sor.
Az e torvény hatdlybalépését kovetden az Szt. szerint kiadott szakmai és vizsgakovetelmények
alapjan indult képzések szakmai vizsgait az Szt. szakmai vizsgaztatasra vonatkoz6 rendelkezései
szerint kell megszervezni €s lebonyolitani az e torvény alapjan kiadott vizsgaszabalyzatban foglalt
eltérésekkel. A szakmai vizsgéit szervezd int€ézmény a 16. § (2) bekezdése szerinti tOrzslapokat
2013. augusztus 31-ig papir alapon dllitja ki, amelyeknek egy-egy eredeti példdnyat az utolséd
vizsganapot kovetd harminc napon beliil koteles az dllami szakképzési €s feln6ttképzési szervnek
megkiildeni. Ha az allami szakképzési €s feln6ttképzési szerv a bekiildott torzslapok hibds vagy
hidnyos kitoltését észleli, akkor a torzslapok visszakiildésével egyidejiileg felhivja a bekiild6t az
észlelt hibak harminc napon beliili kijavitdsara. Az allami szakképzési €s feln6ttképzési szerv a 16.
§ (3) bekezdés szerint jar el az e bekezdés alapjan papir alapon is kidllitott torzslapokkal
kapcsolatban is.

(29)-(30)
(31)-(32)
(33)
(34)
(35)

(36) A 4/A. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatirozott szakképz$ iskola fenntartja a
2013/2014-es tanév el6tt indult képzéseket €s a 2013/2014-es tanévre 2013. szeptember 1-je elott
beiskoldzott tanuldkat érinté képzéseket a szakképz6 iskola fenntartdi jogainak az agrarpolitikaért
felel6s miniszternek torténd dtaddsa és szakképzési megallapodds megkotése nélkiil is befejezheti.

(37) A 2013/2014-es, a 2014/2015-6s és a 2015/2016-o0s tanévben szakkozépiskoldba
beiskoldzott tanulé altal a kotelezd szakmai érettségi vizsgatargybol letett érettségi vizsga emelt
szint(i érettségi vizsgdnak mindsiil.

92/A. § (1) A Kt. és az Szt. szabdlyai szerint indulé szakiskolai képzésben szervezett
szintvizsgit az e torvény hatdlybalépése el6tti szabdlyok és a képzésre vonatkozd szakmai és
vizsgakovetelményben meghatdrozottak szerint kell megszervezni. Az e bekezdésben
meghatarozott szakiskolai képzésben részt vevd tanuld a tizedik évfolyamtdl az e bekezdésben
meghatarozott szakmai és vizsgakdvetelményben el6irt szintvizsga teljesitését megel6zden is részt
vehet — tanuldszerz6dés vagy egyiittmiikodési megéllapodds keretében folyé — gyakorlati
képzésben olyan gyakorlati képzbhelyen is, amely nem mindsiil kizdrélag gyakorlati képzési célt
szolgdlé tanmiihelynek. Az e bekezdésben meghatarozott szakiskolai képzésben részt vevd
kilencedik évfolyamos tanuldra alkalmazni kell a 26. § (1) bekezdésében foglaltakat.

2)-9)

(10)  Ha az Szt. 2. § (6) bekezdése szerint vagy a Kt. 89/B. § (13) bekezdése szerint 1étrejott
gazdasagi tarsasag az unids tdmogatds kedvezményezettje €s legaldbb egy tulajdonosa olyan
onkormanyzat, amely 2012. december 31-ig szakképz6 iskola fenntartdja volt, — eltérd
megallapodas hidnyaban — 2013. janudar 1-jét kovetben is a gazdasagi tarsasag a 92. § (6) bekezdése
szerint kijelolt jogi személy. Ebben az esetben az dllami intézményfenntartdé kozpont és a
szakképzési centrum fenntartéja koteles egylittmiikodni a fenntartdsi kotelezettség teljesitése
érdekében az e bekezdés szerinti gazdasagi tarsasdggal és a térségi integralt szakképzd koézpont
tagjaival, azonban az unids tdmogatisban részesiilt projekt fenntartdsi kotelezettségével
Osszefiiggésben koltségviselésre nem kotelezhetd.

(11) A szakképzd iskola fenntartéja a 2013/2014-es tanév el6tt indult képzéseket a szakképzési
megéallapodds megkotése nélkiil is befejezheti, a szakképzési megallapodds megkotése, tartalma



vagy annak hidnya a szakképz0 iskolai fenntartonak a 2013/2014-es tanévben vagy ezt kovetéen
inditott szakmai képzéseivel kapcsolatos jogosultsidgaira vonatkozik.

(12)  E torvény 2016. augusztus 31-én hatdlyos rendelkezései szerinti

a) szakmai érettségi végzettséget utoljara a 2015/2016. tanévben indulé szakkodzépiskolai
képzésben részt vevo tanulok,

b) szakiskolai végzettséget utoljara a 2015/16. tanévben indulé szakiskolai képzésben részt vevod
tanulok
szerezhetnek.

92/B. § (1) A Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozdsardl szolo
2014. évi XCIX. torvénnyel megéllapitott S5/A. § (1) bekezdésében meghatarozottak
megvalositasahoz sziikséges szakképzési feladat- és intézményataddst 2015. julius 1-jei hatallyal
kell végrehajtani. Az dtaddsra keriil6 szakképzési feladatot szolgdlé humdan er&forrdst, ingatlant,
ingdsdgot és vagyoni értéki jogot a szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszternek az dllami
intézményfenntarté kézpont a kezelésében 1évo eszkoz esetén dtadja, a hasznédlatdban 1évo eszkoz
esetén rendelkezésére bocsatja az dtadas napjatdl, legaldbb a 2015. januér 1-jei dllapot szerint.

(la) Az (1) bekezdés szerinti szakképzési feladat- és intézménydtadds nem mindsiil a nemzeti
kodznevelésrol sz616 torvény szerinti intézményéatszervezésnek.

(2) Az allami intézményfenntarté kozpont altal fenntartott intézmény esetében az oktatasért felelds
miniszter a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 84. § (7) bekezdése szerinti,
szakképzési feladatellatdst érintd dontést kizardlag a szakképzésért és felnbttképzésért felelds
miniszter egyetértésével hozhat.

(3) Az dnkormdnyzat tulajdonosi részesedésével miikod6 gazdasdgi tarsasag a térségi integralt
szakképzd kozpont feladatait és az ezzel Osszefiiggd projekt-végrehajtasi és projekt-fenntartasi
kotelezettségeit 2015. julius 1-jei hatallyal atadja a szakképzési centrum részére.

4) A szakképzési centrum 4ltal 2015. jilius 1-jével dtvett kozfeladat ellatdsat szolgdld ingatlan
és ingd vagyon — ideértve a tan- €s egyéb eszkozoket, felszereléseket — a kozfeladat-dtvételhez
kapcsol6d6 megéllapodas alapjaul szolgald leltar szerint a kozfeladatot atvevé szakképzési centrum
ingyenes vagyonkezelésébe keriil a kozfeladat dtvételének id6pontjatdl a kozfeladat szakképzési
centrum részE€rdl torténd ellatdsdnak az adott ingatlanban torténd megszilinésének idépontjdig. A
vagyonkezel6i jog a szakképzési centrumot a térségi integrilt szakképz6 kozpont esetében az
onkormdanyzati tulajdoni hdnyad tekintetében illeti meg. E bekezdést nem kell alkalmazni a 4/A. §
(2) bekezdése szerinti miniszter fenntartdsdban 1€vé koznevelési intézmény és a kizardlag nem
allami, nem Onkormdnyzati részvétellel Iétrejott té€rségi integrélt szakképzd kozpont 4ltal elldtott
kozfeladathoz kapcsol6dd, valamint az olyan ingatlan €s ingé vagyonra, amely tekintetében a
szakképzési centrumot az Nkt. 76. §-a alapjan ingyenes vagyonkezelés, illetve ingyenes hasznélat
illeti meg.

(5) A (4) bekezdés szerinti vagyonkezelés részletes szabdlyairdl, tovabbad a térségi integralt
szakképz6 kozpont feladatellatasat biztosité ingdvagyon atadas-atvételérdl 2015. januar 1-jei allapot
szerint a szakképzési centrum €s az ingatlan, illetve ingé vagyon tulajdonosa legkésobb 2015.
oktober 31-ig megallapodast kot. A megallapodas megkotésének hidnya nem akadélya az ingatlan,
illetve ingd vagyon haszndlatbavételének. Ha a megéllapodds a felek kozott az e bekezdésben
meghatdrozott hatdrnapig nem jon létre, vagy nem teljeskordien jon 1étre, a vagyonkezel6i jognak az
ingatlan-nyilvantartasba torténd bejegyzésére a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter
kozigazgatasi hatdsagi hatdrozata alapjan keriil sor. A hatdrozat ellen fellebbezésnek nincs helye. A
hatdrozat a birdsagi feliilvizsgélatra tekintet nélkiil végrehajthat6. A szakképzési centrum és az
ingatlan, illetve ingé vagyon tulajdonosa a megallapodast a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter dltal hozott hatdrozatnak megfelel6 tartalommal, a hatdrozat jogerére emelkedésétdl
szamitott 5 napon beliil koti meg.

(6) A (4) bekezdés szerinti ingatlan és ingd vagyon az éltalanos forgalmi adordl sz6l6 2007.
évi CXXVIL. torvény 7. § (1) bekezdése szerinti kdzhatalmi tevékenységgel azonos megitélés ala
esik.



(7)  2015. jalius 1-jét kovetden 1j térségi integralt szakképzd kozpont nem hozhaté 1étre.

(8) A szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter a szakképzési centrum tekintetében
nyilvénos pélydazati kiirds nélkiil adhat intézményvezetdi, tagintézmény-vezetdi megbizast, ha az a
kozfeladat atvétele miatt sziikséges. A megbizds a palydzati eljards eredményes befejezéséig, de
legfeljebb a 2015/2016-0s tanév végéig szolhat.

92/C.§ A Magyarorszdg 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozdsardl szolo 2014.
évi XCIX. torvénnyel megallapitott 46. § (1) és (1a) bekezdését a 2015. jilius 1-je el6tt szakiskolai
tanulmanyait megkezdett tanuldra is alkalmazni kell.

92/D. § A gyakorlati képzést folytaté szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati
oktatoként 2015. augusztus 31-ét kdovetden olyan személy is részt vehet, aki a gazdasagi kamardnak
2015. augusztus 31-ig frasban leadott nyilatkozataban véllalja, hogy legkésébb 2016. szeptember 1-
jéig megkezdi a gazdasdgi kamara 4altal szervezett mesterképzést és a 31. § (1) bekezdésében foglalt
egyéb kovetelményeknek megfelel.

56. Az Euro6pai Uniora vonatkozo és nemzetkozi vonatkozasa rendelkezések

93. § Ez a torvény a kovetkez6 unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:
a) a Tandcs 94/33/EK irdnyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl,

b) az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/123/EK irdnyelve (2006. december 12.) a bels6 piaci
szolgéltatasokrdl (9—11. cikk),

c)
57.
9. §

58. Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések

95.§



