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2011. évi CCIV. torvény

a nemzeti felsGoktatasrol

Az Orszaggylilés a nemzet irdnt érzett felelossége tudataban, az Alaptorvényben foglalt hitvallas
szerint egyetértve a nemzet lelki és szellemi megujuldsdnak sziikségességével, bizva az egyetemi
polgarrd valo fiatal nemzedékek elhivatottsagdban, tovdbba azt a hitét kinyilvanitva, hogy gyermekeink
és unokdink tehetségiikkel, kitartasukkal s lelkierejiikkel ismét felemelik Magyarorszdgot, a nemzeti
felsdoktatds szabdlyozdsara uj torvényt alkot.

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A torvény célja, hatalya

1.§ (1) E torvény célja a felsdoktatds szinvonaldnak emeléséhez, a versenyképes tudés ataddsdhoz és
megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtése, az Alaptorvény X. cikk (3) bekezdése 4ltal
meghatarozott keretek kozott a nemzeti felsGoktatasi intézményrendszer miikodésének biztositdsa. A
felsdoktatési intézmények gazddlkodédsdval kapcsolatos szabalyokat torvény altal szabott keretek kozott
korményrendelet hatirozza meg.

(2) E torvény hatalya kiterjed a felsdoktatds tevékenységében és iranyitdsaban részt vevd valamennyi
személyre, szervezetre, valamint a magyar felsGoktatdsi intézményeknek a Magyarorszag teriiletén
kiviil folytatott felsGoktatési tevékenységére.

2. A felsboktatas miikodésének alapelvei

2. § (1) A felsboktatdsi intézmény az e torvényben meghatdrozottak szerint — az oktatds, a
tudomédnyos kutatds, a miivészeti alkotétevékenység mint alaptevékenység folytatdsdra — létesitett
szervezet.

(2) A felsboktatds rendszerének miikodtetése az allam, a felsGoktatdsi int€ézmény miikodtetése a
fenntarté feladata.

(3) A felsboktatdsi intézmény oktatdsi alaptevékenysége magdban foglalja a fels6oktatasi
szakképzést, alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést €s a szakirdnyu tovabbképzést. Az oktatési
alaptevékenység korébe tartozd tevékenységet — ha e torvény eltérben nem rendelkezik — kizédrdlag
felsdoktatési intézmény folytathat.

(4) A fels6oktatasi intézmény part vagy parthoz kotddod szervezet részére helyiségeit miikodési célra
nem engedheti at.

(5) Az allam koteles biztositani, hogy minden képzési teriileten legyen magyar nyelvii képzés. A
felsdoktatédsi intézményben a képzés — részben vagy egészben — nem magyar nyelven is folyhat. A
nemzetiséghez tartozo6 hallgatd — az e torvényben meghatdrozottak szerint — anyanyelvén vagy magyar
nyelven, illetéleg anyanyelvén és magyarul is folytathatja tanulményait.

(6) A felsdoktatdsi intézmény jogszabdlyban el6irt nyilvdntartdsokat koteles vezetni, és koteles
szolgdltatni az orszdgos statisztikai adatgy(ijtési programban, valamint a fels6oktatdsi informdacids
rendszerben meghatdrozott adatokat.

3. § (1) A felsboktatds egymadsra épiild, fels6foku végzettségi szintet biztositd képzési ciklusai:

a) az alapképzés,

b) a mesterképzés,

c) a doktori képzés.



(2) Az alap- és mesterképzést egymadsra €piilé ciklusokban, osztott képzésként, vagy jogszabalyban
meghatarozott esetben osztatlan képzésként lehet megszervezni. A ciklusokra bontott, osztott €s az
osztatlan képzések szerkezetét a Kormany hatdrozza meg.

(3) A fels6oktatds keretében — az (1) bekezdésben foglaltak mellett — fels6fokd végzettségi szintet
nem biztositd képzésként

a) felsboktatdsi szakképzés,

b) szakirdnyu tovabbképzés
is szervezhetd.

(4) A felsboktatdsi intézmények az alapitd okiratukban foglaltak alapjan — a feln6ttképzésrdl sz616
torvény szerint — vehetnek részt a feln6ttképzésben.

4. § (1) Fels6oktatési intézményt 6nalléan vagy mas jogosulttal egyiittesen
a) amagyar allam, orszagos nemzetiségi onkormanyzat,

b) az egyhazi jogi személy (a tovdbbiakban: egyhdzi fenntarto),

c) aMagyarorszag teriiletén sz€khellyel rendelkez$ gazdasagi tdrsasag,

d) a Magyarorszagon nyilvantartdsba vett alapitvany, kozalapitvdny vagy vallasi tevékenységet
végz0 szervezet, tovdbba — az e torvényben meghatarozott esetben — a 95/A. § szerinti fenntartd testiilet
alapithat.

(1a) Egyhazi felsdoktatdsi int€ézmény az (1) bekezdés b) pontja szerinti fenntart6 altal fenntartott
fels6oktatdsi intézmény. Magan fels6oktatdsi intézmény az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti
fenntart6 4ltal fenntartott felsGoktatdsi int€ézmény.

(2) Az alapitéi jogok gyakorldsdnak joga az e torvényben meghatdrozottak szerint atruhdzhaté. Az,
aki az alapitdi jogot gyakorolja, elldtja a fels6oktatdsi int€ézmény fenntartdsdval kapcsolatos feladatokat
(a tovabbiakban: fenntarto).

(3) Koltségvetési szervként miikodik a felsdoktatdsi int€ézmény, ha az (1) bekezdés a) pontjaban
meghatdrozottak tartjdk fenn. Az (1) bekezdés a) pontjdban felsoroltak kdzdsen, illetve az (1) bekezdés
b—d) pontjaban meghatdrozottak kozdsen is gyakorolhatjdk a fenntartéi jogokat.

(4) Az allam nevében a fenntartéi jogokat — ha torvény mdsként nem rendelkezik — az oktatasért
felel6s miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) gyakorolja.

5. § (1) A fels6oktatasi int€ézmény jogi személy.

(2) A munka torvénykonyvét, valamint — az dllami felsdoktatdsi intézmény tekintetében — a
kozalkalmazottak jogalldsardl szol6 torvényt e torvényben meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) A fels6oktatasi intézmény e torvény szerinti dtalakuldsa — egyesiilése, kivéldsa, beolvaddsa — nem
tartozik a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorldtozas tilalmérol szol6 tdrvény szerinti piaci
magatartas korébe.

MASODIK RESZ
A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK MUKODESE
II. FEJEZET
A FELSOOKTATASI INTEZMENY LETESITESE
3. Az allami elismerés

6. § (1) Felsboktatasi intézményként olyan szervezet hozhatd 1étre, illetve miikodhet, amelyet az e
torvényben meghatarozott felsGoktatdsi feladatok ellatasara létesitettek és az Orszaggyiléstol megkapta
az allami elismerést.

(2) Allami elismerést az a felsGoktatési intézmény kaphat, amelyik rendelkezik a feladatai elldtasahoz
sziikséges feltételekkel, €s az a—d) pontok szerint valaszthaté képzési szerkezetben, legalabb két
képzési, illetve tudomdnyteriileten legaldbb négy szakon

a) alapképzést,

b) alap- és mesterképzést,

c) alap-, valamint mester- és doktori képzést,

d) mester- és doktori képzést



jogosult folytatni.

(3) A felsb6oktatasi intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatdsdhoz sziikséges feltételekkel, ha —
az alapitd okiratiban meghatdrozott feladatai figyelembevételével — a folyamatos miikodéséhez
sziikséges személyi, szervezeti feltételek, targyi €s pénziigyi eszkozok, valamint az intézményi
dokumentumok rendelkezésére dllnak.

(4) A fels6oktatasi int€ézmény allami elismeréssel jon 1étre.

(5) A fels6oktatasi intézmény a miikodését akkor kezdheti meg, ha

a) a fenntartd kérelmére a felsGoktatdsi intézmények nyilvantartasat vezetd szervtdl (a tovabbiakban:
oktatdsi hivatal) megkapta a miikodési engedélyt, nyilvantartasba vették és

b) az Orszaggyiilés dontott az dllami elismerésérol.

4. A miikodési engedély

7.§ (1) A fels6oktatasi intézménynek rendelkeznie kell dllandé székhellyel, tovabba dlland6 oktatoi,
kutatoi karral.

(2) Az allandé székhely a felsdoktatdsi alaptevékenység gyakorldsdnak, valamint a kozponti
tigyintézésnek a helye, feltéve, hogy legaldbb nyolc évig — a Kormany éltal meghatdrozottak szerint —
a fels6oktatasi int€ézmény feladatainak elldtdsdhoz rendelkezésre all.

(3) Az élland¢ oktatéi, kutatdi karra vonatkoz6 feltétel akkor teljesiil, ha a felsdoktatési int€ézmény az
alaptevékenységének ellatdsdhoz sziikséges oktatok és kutatok legalabb hatvan szdzalékat
munkaviszony, vagy kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatja.

8. § (1) A fenntart6 — a miikodési engedély kiaddsdnak el6feltételeként — igazolja, hogy a
felsdoktatési int€ézmény miikodéséhez sziikséges valamennyi feltétel rendelkezésre 4ll vagy az oktatds
és kutatds igényeivel 6sszhangban fokozatosan megteremthetd.

(2) Az oktatasi hivatal a mikodési engedélyt azzal a feltétellel adja ki, hogy az engedélyben foglalt,
az oktatdssal és a tudomdnyos kutatdssal kapcsolatos tevékenység megkezdésére az Orszaggyiilés
allami elismerés megaddsardl sz6lo dontése utdn, az dllami elismerésrél szolo torvénymddosités
hatédlybalépését kovetden keriilhet sor. Az oktatdsi hivatal a miikodési engedélyt legalabb Gtévente
koteles feliilvizsgélni.

(3) E torvény 1. melléklete tartalmazza azokat a felsGoktatdsi intézményeket, amelyek dllami
elismeréssel rendelkeznek.

(4) A felsdoktatdsi int€ézmény alapitd okiratat €s annak médositdsat a fenntartd fogadja el. Az alapité
okirat és a miikodési engedély minimdlis adattartalmét a 2. melléklet hatdrozza meg.

(5) A felsboktatdsi intézmény — az alapitd okiratiban meghatdrozottak szerinti feladatainak
ellatdsdahoz — intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.

(6) A felsboktatdsi képzésben részt vevd hallgatok elhelyezését szolgdld szervezet (kollégium,
didkotthon) — fels6oktatdsi intézményhez szervezetileg nem tartoz6 intézmény esetén felsGoktatdsi
intézménnyel kotott megdallapodds alapjan — ellathatja a fels6foki tanulmanyok megkezdését elosegitd
felkészités feladatait, részt vehet a fels6foku képzésben is, és szakkollégiumként is miikodhet.

(7) A hallgatok lakhatési feltételeinek biztositdsahoz felsGoktatasi intézmény részeként kollégium
miikddtethetd, illetve a felsboktatdsi intézményhez szervezetileg nem tartoz6 intézményként didkotthon
hozhat6 létre. A didkotthon — az alapitotdl fiiggéen koltségvetési szervként vagy nem koltségvetési
szervként mikodo — jogi személy.

(8) Didkotthon alapitdja egyhédzi vagy magéin felsGoktatdsi int€ézmény lehet, valamint az, aki
fels6oktatdsi intézményt alapithat.

9. § (1) A fels6oktatasi intézmény egyetem vagy foiskola lehet.

(2) Az ,egyetem” vagy ,,foiskola” elnevezés, valamint ezek idegen nyelvii megfelel6i hasznélatara
csak az e torvény 1. melléklete szerinti — tovabbd az e torvény alapjdn a Magyarorszag teriiletén
miikodo kiilfoldi — fels6oktatasi intézmény jogosult.

I (3) Egyetem az a fels6oktatasi intézmény, amelyik

a) legaldbb nyolc alapképzési és hat mesterképzési szakon jogosult képzésre, valamint doktori
I képzésre és doktori fokozat odaitélésére,

b) munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdinak, kutatdinak
I legaldbb hatvan szdzaléka tudoményos fokozattal rendelkezik,



c) képzéseit képes idegen nyelven folytatni az éltala inditott szakok egy részén, valamint
d) tudomdnyos didkkort milkodtet.

(3a) Az alkalmazott tudomédnyok egyeteme az a felsGoktatdsi intézmény, amelyik

a) legaldbb négy alapképzési szakon és két mesterképzési szakon jogosult képzésre,

b) — ha a miikodési engedélye a 108. § 1a. pontjdban meghatdrozott képzési teriiletre, szakra kiterjed
— legalabb két szakon dudlis képzést folytat,

¢) munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatinak, kutatdinak
legaldbb negyvenot szazaléka tudoményos fokozattal rendelkezik,

d) képzéseit képes idegen nyelven folytatni az éltala inditott szakok egy részén, valamint

e) tudomdnyos didkkort miikodtet.

(4) A f6iskola az a fels6oktatasi intézmény, amelyik

a) munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdinak, kutatdinak
legaldbb harmada tudoményos fokozattal rendelkezik, valamint

b) tudoményos didkkort miikodtethet.

®)

(6) Az egyetem és a fbiskola fels6fokd végzettségi szintet nem biztositd képzést — felsboktatasi
szakképzést, szakirdnyu tovabbképzést — is folytathat.

(7) Ha a felsdoktatdsi intézmény hivatalos neve megvdltozik, az err6l sz6l6 bejelentést az oktatdsi
hivatal tudomasul veszi, és kezdeményezi a miniszter Utjan e torvény 1. mellékletének modositasat.

10. § (1) A miniszter nemzetstratégiai célok megvaldsitdsa érdekében, — korményrendeletben
meghatdrozottak szerint — fels6oktatasi int€ézményt kiemelt fels6oktatasi intézménnyé mindsithet.
(2) A kiemelked6 szinvonali képzést nyujtd, a tudomanyos életben elismert egyetem, vagy egyetemi
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kar — a Kormdny éltal meghatarozott feltételekkel — ,,kutaté” mindsitést kaphat.

(3) A tobb képzési teriileten képzést folytatd, magas szinvonalu gyakorlatorientélt képzést folytatd,
az alkalmazott tudomdanyok teriiletén nemzetkozileg elismert, valamint a képzés terén széles kori
nemzetkozi egyiittmiikddést folytaté fOiskola — a Kormdany daltal meghatarozott feltételekkel —
,-alkalmazott tudoményok f6iskoldja” mindsitést kaphat.

(4) A miniszter az (1)—(3) bekezdésben meghatérozott szervezetek, szervezeti egységek miikodését
— a Kormany rendeletében meghatarozottak alapjan — timogatdsban részesitheti.

Ill. FEJEZET
A FELSOOKTATASI INTEZMENY MUKODESENEK ALAPELVEI
5. Alapvet6 miikodési szabalyok

11. § (1) A fels6oktatdsi int€ézmény

a) meghatdrozza a miikodésére €s szervezetére vonatkoz6 azon rendelkezéseket (a tovdbbiakban:
szervezeti és miikodési szabdlyzat), amelyeket jogszabdly nem zar ki vagy amelyr6l jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szabalyzatban nem kell rendelkezni,

b) egy — a honlapjan akadalymentes mdédon nyilvdnossagra hozott — szervezeti és mikodési
szabdlyzatot fogadhat el, amelynek részeit a 2. melléklet sorolja fel,

c) tajékoztatd és tanidcsado rendszerével segiti a — kiilonos figyelemmel a fogyatékkal €16 — hallgaté
beilleszkedését €s elorehaladdsat a fels6foku tanulmdnyok idején, illetve a tanulmdnyok alatt és
befejezését kovetden segitséget nyujt a karriertervezésben,

d) ellatja a tehetséggondozdssal és a tudomény tarsadalmi elismertségének novelésével kapcsolatos
feladatokat,

e) lehet6séget biztosit arra, hogy az eldaddsok rendjét — egyenld esélyli hozzaférés biztositdsaval —
megismerhessék és — a szervezeti és mikodési szabdlyzat édltal meghatdrozott keretek kozott —
latogathassak azok is, akik nem allnak hallgat6i jogviszonyban,

f) az e torvényben foglaltak szerint meghatdrozza és kozzéteszi a hallgatdi jogviszony létesitésének
kovetelményeit (a tovdbbiakban: felvételi kovetelmények),

g) miikddése sordn biztositja, hogy feladatainak végrehajtidsdban kozremiikodok a hallgatdkkal, az
oktatokkal és a felsboktatdsban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala sordn az egyenld



bandsmadd €s az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményét megtartsik.

) A felsGoktatdsi intézménynek az alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell
egészségfejlesztést is beleértve a rendszeres testmozgds €s sporttevékenység megszervezését, a
konyvtari szolgéltatdst, a tuddsalapd gazdasdghoz kapcsol6do pénziigyi- €s vallalkoz6i-, az anyanyelvi,
szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetdséget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek
fejlesztésére.

6. A felsboktatasi intézmény felépitése

12. § (1) A fels6oktatdsi int€ézmény vezetd testiilete a szendtus. A szendtus elndke a rektor.

(2) A szenétust illetik meg a felsdoktatasi int€ézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.

(3) A szenétus

a) hatdrozza meg a fels6oktatdsi int€ézmény képzési és kutatdsi feladatait, és ellenérzi azok
végrehajtasat;

b) allapitja meg sajit miikodésének rendjét;

c) fogadja el — kozéptavra, legaldbb négyéves iddszakra, évenkénti bontdsban meghatdrozva a
végrehajtas feladatait — az int€ézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovéacios stratégiat;

d) javaslatot tesz a rektori pdalyazati felhivas tartalméra, elbirdlja a rektori palydzatokat és
megvalasztja a rektorjeldltet, tovdbba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;

e) fogadja el az intézmény

ea) képzési programjat,

eb) szervezeti és miikodési szabdlyzatat, doktori szabdlyzatét,

ec) a mindség €s teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztés elveit,

ed) a fenntart6 altal meghatdrozott keretek kozott koltségvetését,

ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat;

/) hatdrozza meg az intézményben

fa) a hallgatéi tandcsadds rendszerét,

Jb) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;

g) a fenntart6 egyetértésével dont

ga) fejlesztés inditasardl,

gb) az intézmény vagyongazdélkodasi tervérdl,

gc) gazdélkodo szervezet alapitdsardl, gazddlkodo szervezetben részesedés szerzésérol;

h) a szenétus dont tovabba

ha)

hb) a tudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elndkének megvalasztasarol,

hc) az oktatdi, kutatdi €s vezet6i palyazatok rangsoroldséardl, cimek, kitiintetések adomanyozasarol,

hd) a doktori iskola 1étesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képz€s inditasardl,

he) koztarsasagi 0sztondij adomdnyozdsanak kezdeményezésérol,

hf) képz¢€s inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol.

(4) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatdrozni a fejlesztéssel, a fenntart6 altal a fels6oktatasi
intézmény rendelkezésére bocsitott vagyon hasznositdsdval, megdvasaval, elidegenitésével
kapcsolatos elképzeléseket, a varhat6 bevételeket és kiaddsokat.

(5) Ha a szendtus dltal Iétrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érintd iigyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsdg munkéjaban részt vehessenek a hallgatdk képviseldi is a kreditatviteli
bizottsag kivételével. A szendtus a hallgatok tanulményi, vizsga- és szocidlis ligyeinek intézésére
alland6 bizottsdgot hoz létre. A hallgatokat érinté ligyekben eljaré bizottsdgban biztositani kell a
hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmdnyi, vizsga és szocidlis ligyek intézésére
létrehozott alland6 bizottsdgban a hallgatok altal delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb mint a
bizottsag tagjainak huszonot szdzaléka.

(6) A szendtus tagja — a hallgatdi és a doktorandusz onkormanyzat képvisel6i kivételével — az lehet,
aki a fels6oktatdsi intézményben munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi,
kutatoi vagy egyéb munkakort tolt be.



(7) Az dllami fels6oktatdsi intézményben a szendtus tagjai — a rektor, kancellar kivételével —
védlasztds dtjan nyerik el megbizatdsukat. A szendtus mikodésével kapcsolatos minden kérdést a
felsoktatasi int€ézmény szervezeti és mikoddési szabdlyzatiban kell meghatdrozni, a kovetkezok
figyelembevételével:

a) a szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc f6nél, tovabba az oktatdk €s kutatdk altal valasztott
tagoknak — az elnokkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a karok, a vezet6i
megbizdssal nem rendelkezd oktatok képviseletét biztositani kell,

b) a hallgatéi onkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételek szerint a
szendtus létszdma legaldbb husz, legfeljebb huszonét szdzalékdnak megfeleld szamban delegél
képvisel6t,

c) a doktorandusz dnkormdnyzat egy f6 képviselot jogosult delegélni,

d) az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviseldinek
létszama nem lehet tobb, mint a szendtus létszamanak 6t-6t szdzaléka, de legalabb egy-egy 6,

e) a szendtus tagjainak megbizatdsa négy €v, a hallgatéi €s a doktorandusz 6nkorményzat képviselje
esetében legaldbb egy és legfeljebb harom év lehet,

J) a szenatus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgat6i szdmara nyilvanosak,

g) a szendtus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit
— ha torvény vagy a szervezeti és miikodési szabdlyzat magasabb szavazati ardnyt nem ir el6 — jelen
1évé tagjai tobbségének egyhangu szavazatival hozza,

h) a szenéatus jelen 1€ve tagjai tobb mint otven szdzalékdnak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell
tartani,

i) a szenatus iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, a szendtus dontéseit hatdrozatba kell foglalni, és a
szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatarozottak szerint nyilvdnossagra kell hozni,

Jj) a szendtus iilésérdl az iilés iddpontja, a napirend megkiildésével elézetesen a fenntarté képvisel6jét
taJekoztatnl kell, a fenntartd képviseldje az iilésen tandcskozasi joggal részt vehet,

a g) pontban meghatarozottaktdl eltérden a szervezeti és miikddési szabélyzatban meghatarozott
feltetelek teljesiilése esetén — a személyi kérdéseket kivéve — a rektor kezdeményezésére a szendtus
tilésen kiviil elektronikus uton szavazhat és hozhat dontést, ha
I ka) a dontés meghozatala sordn a szavazdsban részt vevOk személye, a hatdrozatképesség hitelt
érdeml6en megéllapithato;

kb) legalabb harom munkanappal a szavazds kezd6 idépontjat megel6z6en a napirendet és a dontést
megalapozo irdsos dokumentéciot el kell juttatni a tagok, a fenntarté képviseldje szamadra azzal, hogy a
szavazdasra legaldbb egy munkanapot kell biztositani;
kc) az gy egyszer(i megitélésii, illetve az el6készitést szolgdld irdsos dokumentéicié alapjan a
szendtus tagja vagy a fenntarté képviseldje részérdl olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumentécié
egy alkalommal torténd kiegészitésével, mddositdsdval nem lehet kezelni; az irdsos dokumenticid
kiegészitése, mddositdsa esetén a kb) alpontban meghatarozott hataridét a kiegészitett, médositott irdsos
dokumenticié tagokhoz torténd eljuttatasatol kell szamitani;
I kd) a szendtus tagja vagy a fenntartdé képviselgje — legkésébb a szavazds kezdd id6pontjat
megel6z6en — nem javasolja a szendtus iilésének 0sszehivasat, valamint
ke) a szendtus tagjainak legaldbb hatvan szdzaléka részt vett a szavazdsban és a szavazdsban részt vett
tagok tobb mint fele egyhangu dontést hozott, amelyet a rektor az i) pontban meghatdrozottak szerint
dokumentdlt €s nyilvanossédgra hozott.

(8) Nem ruhdzhaték at a (3) bekezdés a—g) és hb) valamint hd), hf) pontjdban meghatirozott
Jogkorok

13.§ (1) A fels6oktatdsi intézmény elsd szdmu felelos vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és
dont mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabdly, a szervezeti és miikodési szabdlyzat, a kollektiv
szerz6dés nem utal mds személy vagy testiilet hatdskorébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjdban
meghatdrozott feladatai tekintetében a kancellir a fels6oktatdsi int€ézmény vezetdjeként &s
képviselgjeként jar el. Az dllami felsGoktatdsi int€ézmény rektora a kancellar dontésével vagy
intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztdsa esetén a fenntartéhoz intézett kifogassal
élhet.

(2) Allami felsGoktatdsi intézményben a rektor a felsGoktatdsi intézmény alaptevékenységnek
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megfeleld miikodéséért felelos, ennek keretében gyakorolja az oktatéi, kutatéi, illetve tandri
munkakorben foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti
megbizdsi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbiz6t megilletd jogosultsdgokat. Az oktatdi, kutatdi, illetve
tandri munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve

egyéb jogviszonyra tekintettel tOrténd juttatds megallapitdsara a rektor a kancellar egyetértésével
jogosult.

(3) A rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott jogkorét esetenként vagy az iligyek
meghatarozott korében helyettesére vagy az int€ézmény mads, magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu
alkalmazottjara atruhdzhatja. Az atruhdzott hataskor gyakorldja a hatdskort nem adhatja tovébb.

(4) A gazdasiagi vezetd, dllami felsdoktatdsi int€ézményben a kancellar felelés a gazdalkodasi
intézkedések €s javaslatok elokészitéséért.

(5) Rektori megbizast az kaphat, aki felsGoktatdsi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legaldbb egy ,,C” tipusu kozépfoku édllamilag elismert, — kézépfoku (B2
szint{i) altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgdval rendelkezik, tovdbba a
felsdoktatdsi intézménnyel teljes munkaidére sz6l6 munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizdshoz egyetem esetén
egyetemi tandri, alkalmazott tudomdnyok egyeteme és foiskola esetén egyetemi tandri, féiskolai tandri,
egyetemi docensi, tudomédnyos tandcsadéi vagy kutatéprofesszori munkakorben torténd alkalmazds
sziikséges.

(6) A szenatus tagjai kétharmadédnak igenld szavazatival kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.

I (7) A 13.§ (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a rektor
I o felelss
| ca) a hazai és nemzetkozi oktatdsi és kutatasi kapcsolatokért, egyiittmiikodésért,
I ab) azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezésekkel
0sszhangban alljon,
| ac) az intézmény miikodési engedélyének modositdsdhoz, képzések inditdsdhoz, a doktori iskola
nyilvantartdsba vételéhez, a fels6oktatdsi felvételi eljardshoz sziikséges jogszabdlyban meghatdrozott
intézkedések kiadmdanyozdasaért;
I b) a felsboktatdsi intézmény 4ltal fenntartott koznevelési intézmény tekintetében a 14. § (3a)
bekezdésében meghatarozott korldtozassal fenntartoi jogot gyakorol;
c) a hataskorébe tartozé ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a
I hallgatoi és a doktorandusz onkorményzattal;
I d) koordindlja a felsoktatdsi int€ézmény oktatdsi, kutatdsi egyiittmiikodéseit mds felsGoktatasi
intézményekkel, a felsdoktatds orszagos szervezeteivel és testiileteivel;
| ¢ kezdeményezésére a kancelldrnak belsé ellen6rzési vizsgilatot kell elrendelnie.

13/A.§ (1) Allami felsGoktatasi intézményben az intézmény miikodtetését a kancelldr végzi.
(2) A kancellar

a) felel a fels6oktatdsi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, bels6 ellendrzési, szamviteli,
munkaiigyi, jogi, igazgatdsi, informatikai tevékenységéért, az int€ézmény vagyongazdilkodaséért,
ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatdsi, beszerzési és
kozbeszerzési ligyeket is, irdnyitja e teriileten a miikodést,

b) felel a sziikséges gazdédlkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriiletek tekintetében a
sziikséges intézkedések és javaslatok eldkészitéséért, ennek keretében — a nem a konzisztérium
hatdskorébe tartoz6 kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a 12. § (1) bekezdés, valamint 13. § (1)
bekezdés szerinti jogosultnak az intézmény gazdilkoddsat, szervezetét, miikodését érintd gazdasagi
kovetkezménnyel jaré dontései €s intézkedései tekintetében; az egyetértés e dontések érvényességének,
illetve hatédlybalépésének feltétele,

c) a fels6oktatdsi intézmény rendelkezésére &ll6 forrdsok felhaszndldsdval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy a fels6oktatdsi intézmény gazdédlkoddsa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

d) gyakorolja az intézmények részvételével milikodé gazdasigi tarsasdgokban és gazdilkodd

szervezetekben a tulajdonosi jogokat,
e) a 13. § (2) bekezdésében meghatdrozott kivétellel munkaltatéi jogot gyakorol a felsGoktatdsi



intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld
pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol,

f)  gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok elldtdsar6l, megbizza a gazdasigi vezetdt,
visszavonja a gazdasagi vezetd megbizasat,

I g)  feladatai elldtdsa sordn a rektor tekintetében fenndllo egyiittm{ikodési, tdjékoztatasi
kotelezettségének koteles eleget tenni.
(3) Kancellari megbizast az kaphat, illetve a kancellari megbizas azzal tarthat6 fenn, aki
a) felsboktatdsi intézményben, gazdasagi tdrsasdgban, a kozponti vagy teriileti kozigazgatdsban
szerzett haroméves vezetdi gyakorlattal, és
b) felsofoku végzettséggel
rendelkezik.
(4) A kancellér a fels6oktatési intézménnyel all kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkéltatéi
jogokat a miniszter gyakorolja.

(5) A kancellar a (2) bekezdés b), d) és e) pontjdban meghatirozott jogkorét esetenként vagy az
tigyek meghatarozott korében az intézmény magasabb vezetd, vezetd beosztdsi alkalmazottjara
atruhdzhatja. A kancellar a (2) bekezdés e) pontjadban meghatarozott hataskor atruhdzésa soran biztositja
a felsdoktatdsi intézmény magasabb vezetOje, vezetdje szamdra a vezetOi feladatok ellatdsdhoz
sziikséges hatdskorok gyakorldsat. Az atruhazott hataskor gyakorléja a hatdskort nem adhatja tovabb.

| 13/B.§ (1) Allami felsGoktatdsi intézményben az intézmény stratégiai dontéseinek megalapozasa,
valamint a gazdilkoddsi tevékenység szakmai tdmogatdsa €s ellenérzése céljabol konzisztorium
mikodik.

‘ (2) A konzisztériumnak Ot tagja van, amelybe harom tagot delegédl a miniszter. A tagok személyére a
miniszternek javaslatot tesznek a felsGoktatasi intézmény gazdasigi-tdrsadalmi kornyezete meghatarozé
szervezetei €s az érintett felsGoktatdsi intézmény, valamint a felsGoktatdsi intézmény hallgat6i
onkormdnyzata. A személyi javaslat a tagjelolt — személyes adatai kezelésére, valamint jelen
bekezdésben megjelolt személyes adatai nyilvdnossdgra hozataldra is kiterjedd - elfogadd
nyilatkozatdval valik érvényessé. A javasolt tagok névsorat €s szakmai Onéletrajzat nyilvanossagra kell
hozni.

I (3) A konzisztériumnak hivatalbdl tagja a rektor €s a kancellar.

(4) A konzisztérium delegélt tagjait a miniszter bizza meg. A rektor €s a kancellar konzisztériumi
I tagsdga magasabb vezetdi megbizatdsa idejére, a delegalt tagok megbizatdsa 6t évre szOl.

I (5 A konzisztérium delegalt tagjai tevékenységiikért dijazdsra nem jogosultak.

I (6) A konzisztérium — a felsGoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata keretei kozott —
dont mikodésének rendjérdl, azzal a megkotéssel, hogy
l o) tagjai koziil vilaszt elnokot,
| b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik,
I c) hatarozatképes, ha az iilésen legalabb harom tag jelen van,
| ) dontéséhez a jelen 16v6 szavazdsra jogosult tagok tobbségének timogatdsa sziikséges.
I (7) A konzisztérium iiléseit a kancellar késziti eld.

13/C.§ (1) A szenatus a 12. § (3) bekezdés c) pontjaban, e) pont ed) és ee) alpontjiaban, g) pont gb)
és gc) alpontjdban meghatdrozott gazdasigi kovetkezménnyel jar6 dontésének érvényességéhez a
konzisztérium elézetes egyetértése sziikséges.

(2) A szenétus a konzisztérium dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén a fenntartéhoz
intézett kifogassal élhet.

13/D.§ A konzisztériumi tagsdg megszlinik a megbizatés lejartaval, a tag haldldval, lemondéséval,
illetve visszahivdsdval. A miniszter jogosult a delegalt tagot — a visszahivds okdnak megjelolésével —
visszahivni. A lemondas elfogadasa, illetve a visszahivds a miniszter hatdskorébe tartozik.

14.§ (1) A fels6oktatési intézményben informatikai, szocidlis, sport, konyvtari, levéltari, mizeumi,
egészségiigyi szolgdltatd — kormdnyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy
kiilonosen tanmihely, tanszédlloda, tangazdasdg, miivészeti gyakorldhely, botanikus kert, valamint
termeld feladatot elldté — szervezeti egység hozhato 1étre. Egy szak képzéséért tobb telephely esetén is
csak egy oktatdsi szervezeti egység lehet a felelos. A felelés megnevezését a képzési program
tartalmazza.



(2) A felsdoktatdsi intézmény konyvtara, konyvtdri rendszere szakirodalmi, informdcids, oktatdsi
és kutatdsi feladatokat ellaté nyilvdnos tudomdnyos kozgyljtemény, amely muzedlis intézményi,
levéltari funkciét is ellathat. Az allami egyetemi konyvtdrak biztositjdk a hagyomanyos és virtudlis
tanuldsi kornyezetet, a tananyagok €s a szakirodalom elérhet6ségét, tudomanymetriai szolgaltatisokat
nyUjtanak, ellatjdk az intézmény tartalomgazdai feladatait, tovdbbd a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvdnos konyvtari ellatasrol, €s a kozmiivelodésrol szolo torvényben meghatarozott nyilvanos
konyvtéri, valamint szak- €s fels6oktatasi konyvtdri feladatokat. Az egyetemi konyvtarak az orszdgos
Dokumentum-ellatsi Rendszerbdl — jogszabédlyban meghatdrozottak szerint — tdimogatdst kapnak.

I a2 A fels6oktatdsi intézmény
I @) székhelyén, telephelyén,
I b) megdllapodis alapjdn kozosségi felsGoktatisi képzési kozpontban,
I c) a78. § (1) bekezdésében meghatirozott esetben székhelyén kiviil,
d) fenntartéi egyetértéssel kotott megéllapodas alapjdn az azonos fenntartd altal fenntartott mds
I fels6oktatdsi intézmény székhelyén, telephelyén
| folytathat tevékenységet.

(3) A felsboktatasi intézmény nem oktatdsi szervezeti egységei intézményi kozponttd szervezhetdk.
Az allami fels6oktatdsi intézmény 4ltal fenntartott koznevelési intézmény jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egység, amely a Kormdny 4ltal a miniszter koznevelési feladatkorébe tartozo
egyes feladatainak elldtasra kijelolt szervnél — a koznevelési intézmény szakmai alapdokumentumdnak
a fenntart6 altali benytjtdsdval — az oktatdsi hivatal nyilvantartdsdba val6 bejegyzéssel jon létre és a
nyilvantartdsbol vald torléssel sziintethetd meg. Az allami felsGoktatdsi intézmény 4ltal fenntartott
koznevelési int€ézmény vezet6jének a munkdltatdja a rektor, a koznevelési intézmény tovabbi
alkalmazottjai tekintetében — a bérgazddlkodast érintd, a kancelldr egyetértésével hozott dontések
kivételével — a koznevelési intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

(3a) Az dllami fels6oktatdsi intézmény éltal fenntartott koznevelési intézmény tekintetében a 4. §
(4) bekezdése szerinti jogosult a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Nkt.) szerint dont a koznevelési intézmény létesitésérdl, nevének megallapitdsardl, atszervezésérdl,
megsziintetésérdl, tevékenységi korének modositasardl.

(4) A fels6oktatasi intézményben — szervezeti és miikodési szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint
— gazdaségi tandcs miikodtethetd.

IV. FEJEZET
A FELSOOKTATASBAN FOLYO KEPZES RENDSZERE
7. A fels6foku végzettségi szint és a szakképzettség

15. § (1) A fels6oktatdsi intézményben a képzés képzési program alapjin folyik. A képzési program
részeként a tantervet felsdoktatdsi szakképzésben, alap- €s mesterképzésben a miniszter dltal kiadott
képzési és kimeneti kovetelmények alapjan, szakirdnyu tovabbképzésben szabadon késziti el a
felsGoktatasi intézmény. A tanterveket dtévente feliil kell vizsgalni. Uj vagy médositott tanulmanyi és
vizsgakovetelmények bevezetésére felmend rendszerben keriilhet sor.

(2) Felsooktatdsi szakképzésben fels6foku szakképzettség szerezhetd, amelyet oklevél tantsit. A
fels6oktatdsi szakképzésre tekintettel kidllitott oklevél ondllo végzettségi szintet nem tanusit. A
felsdoktatasi szakképzésben legaldbb szdzhisz kreditet kell megszerezni. A képzési és kimeneti
kovetelmény tartalmazza a felsdoktatdsi szakképzés képzési teriileti besoroldsat. Az azonos képzési
teriilethez tartozd alapképzési szakba beszamithaté kreditek szama legaldbb harminc, legfeljebb
kilencven lehet. A képzési id6 legalabb négy félév.

(3) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor of science, bachelor of profession,
bachelor of arts) és szakképzettség szerezhetd. Az alapfokozat a felsGoktatds egymadsra épiilé képzési
ciklusainak az els6 fels6foku végzettségi szintje, amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. A
képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg, hogy milyen szakképzettséget lehet szerezni az
alapképzésben. A gyakorlatigényes alapképzési szakokon legaldbb a 85. § (3) bekezdésében
meghatdrozott idGtartami szakmai gyakorlatot (a tovdbbiakban: szakmai gyakorlat) kell szervezni. A
szakmai gyakorlat teljesitése feltétele a zardvizsgdra bocsdtdsnak. Az alapképzésben legaldbb



szaznyolcvan kreditet kell €s legfeljebb kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A képzési id6 legaldbb
hat, legfeljebb nyolc félév.

(4) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master of science, master of profession, master of
arts) és szakképzettség szerezhetd. A mesterfokozat a felsdoktatds egymadsra épiil6 képzési ciklusainak a
masodik fels6fokd végzettségi szintje. A mesterképzés képzési €s kimeneti kovetelményei hatarozzak
meg, hogy milyen szakképzettség szerezhetd a mesterképzésben. A mesterképzésben — figyelembe
véve az (5) bekezdésben meghatirozottakat — legaldbb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhisz
kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb két, legfeljebb négy félév.

(5) Az osztatlan képzésben legaldbb haromszaz kreditet kell €s legfeljebb haromszazhatvan kreditet
lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb tiz és legfeljebb tizenkét félév.

(6) A szakirdnyu tovdbbképzésben — az alap- vagy a mesterfokozatot kdvetden tovabbi — szakirdnyu
szakképzettség szerezhetd. A szakirdnyu tovabbképzésben legaldbb hatvan kreditet kell és legfeljebb
szazhtsz kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb két, legfeljebb négy félév.

16. § (1) A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését kovetd
képzésben a doktori fokozat megszerzésére készit fel. Doktori képzésben legaldbb szaznyolcvan
kreditet kell szerezni. A képzési id6 hat félév. A doktori képzés egységes, harminchat hénapos képzési
id6bdl 4ll, amely feloszthaté beszdmoltatdsi szakaszokra.

(2) Doktori képzésre az a fels6oktatdsi int€ézmény szerezhet jogosultsdgot, amelyben mesterképzés
folyik az adott tudomanyteriileten.

(3) A fels6oktatdsi intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére azon a
tudomanyteriileten, azon beliil tudomanyagban vagy miivészeti 4gban szerezhet jogosultsdgot, amelyre
a mikodési engedélye kiterjed. A miivészetek teriiletén a tudoményos fokozatszerzésre felkészitd
PhD-képzésre, illetve a ,,Doctor of Liberal Arts” miivészeti fokozatszerzésre felkészité DLA-képzésre
(a tovabbiakban: doktori képzés) és fokozataddsra lehet jogosultsagot szerezni.

(4) A doktori képzésben szerezhet6 oklevél dltal tandsitott tudomdnyos fokozat a ,,Doctor of
Philosophy” (roviditve: PhD), a miivészeti képzésben a ,,Doctor of Liberal Arts” (réviditve: DLA). Az
oklevelet a rektor €s a doktori tandcs elnoke irja ala.

(5) A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban: doktori eljaras) a
felsdoktatési intézmény doktori tandcsdnak joga. Az intézmény doktori tandcsa tudoményteriiletenként
— ezen belill a felsdoktatdsi intézmény doktori szabdlyzatiban meghatirozott tudomdany-, illetve
miivészeti 4gakban — tudomdny-, illetve miivészeti 4gi doktori tandcsot hozhat 1étre. A doktori tandcs
valamennyi tagjanak — a doktorandusz képviselok kivételével — tudomdnyos fokozattal kell
rendelkeznie.

8. A képzés megszervezésének modozatai

17.§ (1) A fels6oktatdsban a képzés, a képzési és kimeneti kovetelményekben foglaltak szerint,
megszervezhetd teljes idejli képzésként, részidos képzésként, tovabba tdvoktatdsként. A teljes ideji
képzés félévenként legalabb hdromszdz tandrabol all.

(2) A teljes idejli képzést a nappali képzés munkarendje szerint heti 6t napbdl allé tanitdsi hét
keretében, a munkanapokon kell megszervezni. E rendelkezéstdl a felsGoktatasi intézmény hallgatoi
onkormdnyzatinak egyetértésével el lehet térni. A teljes idejli képzés dudlis képzésként is
megszervezhetd.

(3) A 1részid6s képzés lehet esti vagy levelezd képzés munkarendje szerint szervezett képzés. A
részid6s képzés idGtartama — kivéve a szakirdnyu tovabbképzést — a teljes idejii képzés tandrdinak
legaldbb harminc, legfeljebb Otven szdzaléka lehet. A szakirdnyd tovabbképzés idGtartama a teljes
idejli képzés tanordinak legalabb husz, legfeljebb 6tven szdzaléka lehet.

V.FEJEZET

ADATKEZELES A FELSOOKTA TASI INTEZMENYEKBEN, A FELSOOKTATAS
INFORMACIOS RENDSZERE

9. Az adatkezelés célja

18. § (1) A fels6oktatasi int€ézmény
a) az intézmény rendeltetésszeri miikodéséhez,



b) a jelentkezOk és a hallgatok jogainak gyakorldsdhoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez,

c) a képzés, kutatds megszervezéséhez,

d) a munkdltatoi jogok gyakorldsdhoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozok jogainak gyakorlasahoz
és kotelezettségeik teljesitéséhez,

e) a jogszabalyokban meghatdrozott nyilvantartidsok vezetéséhez,

J) a jogszabalyokban és a felsGoktatédsi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban biztositott
kedvezményekre val6 jogosultsdg megallapitdsahoz, elbirdlaséhoz és igazoldséhoz,

g) al5.és16. § szerint végzettek palyakovetése céljabol
nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes €s kiilonleges adatokat tartja nyilvan.

(2) Az (1) bekezdés alapjan nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és idGtartamat,
valamint a nyilvantartott adatok tovabbitdsdnak feltételeit a 3. és 6. melléklet rogziti. A nyilvantartott
adatok statisztikai célra felhaszndlhatok és statisztikai felhaszndlds céljara a hivatalos statisztikai
szolgélat szdmara dtadhatok.

10. A fels6oktatasi informacios rendszer

19. § (1) A fels6oktatdssal kapcsolatos dllami hataskorok gyakorldsdhoz, a nemzetgazdasagi szintli
tervezéshez, tovabbd a felsGoktatdsban részt vevok jogainak gyakorldsdhoz és kotelezettségeinek
teljesitéséhez sziikséges adatokat kozponti nyilvantartds tartalmazza (a tovdbbiakban: felsGoktatdsi
informécids rendszer). Ahol e torvény kozponti nyilvantartasrdl rendelkezik, azon a felsGoktatasi
informécids rendszert kell érteni.

(2) A felsboktatasi informaciés rendszer elektronikus formdban Iétrehozott, kozhiteles nyilvantartas,
amely az alabbi alrendszerekbdl, illetve alkalmazdsokbdl all:

a) felsdoktatdsi intézmény-nyilvantartds, amely a fels6oktatdsi intézmények alapité okiratdban és
miikodési engedélyében szerepl6 adatokat tartalmazza,

b) felsboktatési felvételi rendszer, amely a fels6oktatési felvételi eljards lebonyolitdsdahoz sziikséges
ntézményi és személyes adatokat tartalmazza,

c) felsboktatdsi személyi nyilvantartds, amely a hallgatok és a felsboktatdsban alkalmazottak adatait
tartalmazza,

d) oklevél-nyilvantartds, ami a felsGoktatdsi intézmények daltal a fels6foku tanulmanyok lezardsét
kovetden kiadott tanusitvdnyok, oklevelek, oklevélmellékletek, valamint az odaitélt doktori fokozatok
adatait tartalmazza,

e) a végzett hallgatok palyakovetési rendszere, amely a felsGoktatdsi informdcids rendszert alkotd
alrendszerekbdl, valamint az intézményi nyilvantartasokbdl — személyazonositasra alkalmatlan médon
— szolgéltatott adatokbdl ll6, csoportositott adatokat, kimutatdsokat szolgaltat,

f) az dllami oktatasirdnyitdst, illetve a fenntart6i irdnyitast timogaté dgazati vezetdi informdcids
rendszer, amely a felsGoktatdsi informécios rendszert alkot6 alrendszerekbdl, valamint az intézményi
nyilvantartdsokbol — torvény eltérd rendelkezése hidnydban személyazonositdsra alkalmatlan médon —
szolgéltatott adatokbdl all6, csoportositott adatokat, kimutatasokat szolgéltat.

(3) A felsboktatdsi informdcids rendszerbe — kormdnyrendeletben meghatdrozottak szerint —
kotelesek adatot szolgaltatni a fels6oktatdsi intézmények, az int€ézményfenntartok.

(4) A felsboktatasi informacios rendszer miikodéséért felel6s szerv

a) a miikodési engedéllyel rendelkezd fels6oktatdsi intézménynek intézményi azonositd szamot (a
tovabbiakban: intézményi azonosité szam);

b) annak, akit oktat6i, kutatdi, illetve tanari munkakorben kozalkalmazotti vagy mas, munkavégzésre
irdnyul6 jogviszonyban foglalkoztatnak

ba) oktatdi azonositot,

I )
c) afelsdoktatdsi felvételi eljarasra jelentkez6knek, a hallgatoknak hallgatéi azonositot,

d) ahallgatoknak kérelemre didkigazolvanyt
ad ki.

(5) A felsboktatds informacids rendszerében egy személynek a (4) bekezdés b) pontja, vagy a (4)
bekezdés c) pontja alapjan egy azonositdja lehet.



(6) Az oktatéi és a hallgatéi azonositd, valamint a didkigazolvdny-nyilvantartdsok korében
kezelend6 adatok korét, az adatkezelés céljat, id6tartamét, az adatok tovabbitdsdnak feltételeit, valamint
az azonositok és az igazolvanyok miiszaki-technoldgiai jellemzdit, felhasznaldi funkcioit a 3. melléklet
rogziti. Az azonositok és az igazolvanyok kiaddsdnak rendjét a Kormény rendeletben szabélyozza.

VI. FEJEZET
A FELSOOKTATASI INTEZMENY ATALAKULASA, MEGSZUNESE

11. A felsboktatasi intézmények atalakulasa

20.§ (1) A felsdoktatasi intézmények tevékenységének Osszehangoldsa céljabol az intézményeket
at lehet alakitani. Az atalakulds egyesiilés vagy kiilonvalds lehet. Az egyesiilés beolvadds vagy
Osszeolvadas, a kiilonvalas szétvalas vagy kivalas lehet. Az atalakuldsrdl a szenatus vagy a szenatusok
elozetes véleményének ismeretében a fenntarté hoz dontést.

(2) A Kormany kiilon engedélye hidnydban koltségvetési szervként miikodo felsGoktatdsi int€ézmény
vagy annak kivald szervezeti egysége kizardlag koltségvetési szervvel egyesiilhet.

21. § (1) Beolvadds esetén a beolvad6 felsGoktatdsi intézmény megsziinik, és a befogadd
fels6oktatdsi intézmény — jogutdédként — latja el a beolvadt felsdoktatdsi intézmény feladatait.

(2) Az 0sszeolvadds eredményeképpen Uj felsGoktatdsi intézmény jon létre, amely jogutédja az
egyesiiléssel érintett felsGoktatasi intézményeknek.

(3) Szétvalas esetén az eredeti felsfoktatdsi int€ézmény megszinik, és uj felsdoktatdsi intézmények
jonnek Iétre. A 1étrejovo intézmények a megszilind felsGoktatdsi intézmény jogutddai. A jogutddlasrdl a
megsziinéssel és az alapitdssal kapcsolatos eljarasban kell donteni.

(4) Kivélas esetén az eredeti felsGoktatasi intézmény tovabbfolytatja mikodését, a kivald szervezeti
egységet Uj intézményként lehet megalapitani vagy masik fels6oktatasi int€ézménybe olvadhat be.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben szabdlyozott dtalakuldst kovetéen az 1j int€ézmény létesitésére vonatkozd
eljarést le kell folytatni, azzal, hogy amennyiben az alaptevékenység keretében ellatott feladatok kore,
tovabba az intézményi miikodés koriilményei nem véltoznak, a miikodés engedélyezésére szakért6i
vélemény nélkiil keriil sor.

21/A. § A fels6oktatdsi intézmény dtalakuldsat az intézmény datalakuldssal érintett szervezeti
egysége — legfobb testiileti dontéshozo szerve tagjai kétharmados tdmogatdsdval hozott dontésével —
onédlléan is kezdeményezheti.

12. A felsboktatasi intézmény megsziinése

22. § (1) A felsdoktatdsi intézmény az dllami elismerés visszavonasaval megsziinik.

(2) A Kormany kezdeményezi az Orszdggy(ilésnél az dllami elismerés visszavondsat, ha a
fels6oktatdsi int€zmény

a) megsziintetése feltételeinek fenndllasat a bir6sdg megéllapitotta,

b) fenntartdja jogutdd nélkiil megsziinik, illetve megsziint,

c) fenntartdjanak megsziinik, illetve megsziint az a joga, hogy fels6oktatasi intézményt tartson fenn,

d) fenntartdja e jogdnak gyakorldsaval felhagy, illetve felhagyott, kivéve, ha a fenntartéi jog uj
fenntartdra szall at.

(3) Az allami fels6oktatdsi intézmények tekintetében a (2) bekezdés b—d) pontjiban foglaltak nem
alkalmazhatoak.

(4) A Kormany kezdeményezi az Orszaggy(ilésnél az dllami elismerés visszavondsat akkor is, ha a
fenntart6 a felsGoktatdsi intézmény megsziintetésérdl hatirozott.

(5) A Kormany kezdeményezi az Orszdggy(ilésnél az dllami elismerés visszavondsat akkor is, ha a
felsdoktatdsi int€ézmény madsik felsdoktatdsi intézménnyel egyesiil, beolvad vagy szétvalik.

(6) A (4) bekezdésében meghatarozott esetben a megsziinésre kifuté rendszerben keriilhet sor, oly
moddon, hogy azok a hallgatok, akik megkezdték a tanulmdnyaikat az adott képzési szinten, azt be
tudjak fejezni. Megsziintethet6 a felsGoktatdsi intézmény az adott félévet kovetd vizsgaiddszak utolsd
napjan is, feltéve, hogy a hallgatok tanulmdnyaikat mésik felsGoktatasi intézményben folytatni tudjak.

23. § (1) A felsboktatdsi intézményt megsziintetd fenntartbnak dontése meghozatala elott
megéllapodast kell kotnie azzal a felsGoktatasi int€ézménnyel, amelyikben a hallgatok a megkezdett



tanulmdnyaikat folytatni tudjéak.
(2) A jogutdd nélkiili megsziinés esetén a vagyon a felsdoktatdsi intézmény fenntartdjat illeti meg.

(3) Az oktatdsi hivatal a fels6oktatasi int€ézmény atalakuldsdval kapcsolatos jogerds hatdrozatat a
Kormany éltal meghatarozottak szerint, tovdbbd a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan
kozzéteszi.

HARMADIK RESZ
A FELSOOKTATASBAN ALKALMAZOTTAK
VII. FEJEZET

A FELSOOKTATASBAN ALKALMAZOTTAK KORE ES A FOGLALKOZTATAS ALTALANOS
SZABALYAI

13. Munkakorok, munkaviszonyra vonatkozé szabalyok

24. § (1) A felsboktatdsi intézményben az oktatdssal Osszefiiggd feladatokat oktatéi és tanari
munkakorokben foglalkoztatottak 14tjak el. Az 6ndlld kutatéi feladatok ellatdsara tudoményos kutat6i
munkakor létesithetd.

(2) A felsdoktatdsi intézmény mikodésével Osszefiiggd feladatok ellatdsdra egyéb munkakor is
létesithetd.

(3) Ha a fels6oktatdsi intézmény koznevelési, kozmiivelodési, kozgyljteményi, egészségiigyi,
szocidlis, sport vagy mdas feladat ellatidsara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott
foglalkoztatottakra az adott dgazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell
alkalmazni [a tovdbbiakban az (1)—(3) bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

(4) Az alkalmazottak foglalkoztatdsara koltségvetési szervként miikodo felsdoktatdsi intézmény
esetén a kozalkalmazottak jogallasardl szolé torvényt, mds felsGoktatdsi int€ézményekben a munka
torvénykonyvét az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(5) A felsdoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen el6életii legyen, ne
alljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkoz4stdl eltiltds hatdlya alatt, s rendelkezzen az el6irt
végzettséggel és szakképzettséggel.

(5a) Az (5) bekezdésben meghatarozott, a biintetlen el6életre €s a foglalkozastdl eltiltds hidnyara
vonatkozo feltételt nem kell igazolni, ha a kizar6 ok hidnydt a felsGoktatasi intézménnyel fenndllt
korabbi megbizasi vagy foglalkoztatdsi jogviszonydra tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar
igazolta, és a kordbbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb hat honap telt el.

(6) A kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 torvény

a) 40. § (5) bekezdésében foglaltaktdl eltér6en a rektor szamdra a jutalom meghatirozéasa és a
teljesités értékelése e torvény 73. § (3) bekezdésében foglaltak alkalmazdsaval torténhet,

b) 30/A. § (1) bekezdés b—c) pontja, valamint 30/B—-30/E. §-a szerinti munkakor-felajanlasi, illetve az
ahhoz kapcsolédé nyilvantartdsi kotelezettséget a koltségvetési szervként miikods felsGoktatdsi
intézmények vonatkozéasidban nem kell alkalmazni,

c)
d) 69. §-dban foglaltaktdl kormdnyrendelet a magasabb vezetd vezetdi illetménypodtlékanak
szamitasi alapja tekintetében eltérhet,

e) 70. § (2) bekezdésétdl kormanyrendelet eltérhet.

24/A.§ (1) A 24. § (5) bekezdésében meghatdrozott, a biintetlen el6életre és a foglalkozastol
eltiltds hidnydra vonatkozd feltétellel Osszefiiggésben a felsGoktatdsban alkalmazottra — ha a
jogviszonyaval 0Osszefiiggésben torvény eltérden nem rendelkezik — a (2) és (3) bekezdést kell
alkalmazni.

(2) Azt a tényt, hogy a fels6oktatdsban alkalmazni kivant személy vagy a fels6oktatdsban alkalmazott
az (1) bekezdésben meghatarozott feltételnek megfelel, a felsdoktatdsban alkalmazni kivant személy
vagy a fels6oktatdsban alkalmazott hat6sagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) A felsboktatdsi int€ézmény az (1) bekezdés szerinti feltétel ellendrzése céljabol kezeli a
fels6oktatdsban a (2) bekezdés szerinti személy azon személyes adatait, amelyeket a blniigyi



nyilvantarté szerv altal kidllitott hatésdgi bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat a
felsdoktatdsi intézmény az alkalmazds létesitésével Osszefliggésben meghozott dontés idopontjdig vagy
— alkalmazds esetén — annak megsziinését vagy megsziintetését kvetd hatodik hénap végéig kezeli.

VIII. FEJEZET

AZ OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATOKRA, TANARI MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK

14. Az oktatéi munkakorok, a munkakori cimek

25.§ (1) Az oktat6i feladat — a (3) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — oktatéi munkakorben
lathat6 el, koltségvetési szervként miikodd felsdoktatdsi intézményben az oktatdi munkakdrre 1étesitett
kozalkalmazotti jogviszonyban, mas felsdoktatasi intézményben pedig az oktatéi munkakorre 1étesitett
munkaviszonyban. Az oktatéi munkakorben val6 foglalkoztatdshoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

(2) Az oktatoi feladatok €s a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is elldthatok, ebben az
esetben a munkaszerzddésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatirozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatds — teljes vagy rész- — munkaidejének milyen hdnyadaban kell elldtni.

(3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor 14thato el, ha a tevékenység jellege ezt
megengedi, tovabbd a végzett munkdra forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 hatvan
szazalékat (a tovabbiakban: 6raadd oktatd). Az draadd oktatd alkalmazasandl a 24. § (5) és e § (2)
bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesithetd tovdbbd az eseti, nem
rendszeres oktatoi feladatokra. A felsGoktatdsi intézmény a vele kozalkalmazotti, illetve
munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozé oktatoi feladatok ellatdsdra megbizasi
jogviszonyt létesithet.

(4) A felsboktatdsi intézményben megbizasi jogviszony azzal 1étesithetd, illetve tarthatdé fenn, aki
biintetlen el6életli, és nem 4ll a tevékenység folytatdsit kizard foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt,
amelyre a megbizasi jogviszony irdnyul.

(5) Aztatényt, hogy a (4) bekezdésben meghatarozott kizar6é ok nem éll fenn,

a) a megbizasi jogviszony létrejotte eldtt a megbizasi jogviszonyt megbizottként létesiteni kivand
személy a rektor részére,

b) a megbizasi jogviszony fennélldsa alatt a megbizott a rektornak — a mulasztéds jogkovetkezményeit
tartalmazé — irasbeli felhivdsara, a felhivastdl szamitott tizenot munkanapon beliil, ha e hatéridén beliil
a megbizott személyen kiviil 4116 ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kovetden
haladéktalanul igazolja.

(5a) Nem kell alkalmazni az (5) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezést, ha a megbizasi
jogviszonyt megbizottként létesiteni kivan6 személy az (5) bekezdés szerinti kizdré ok hidnyét a
fels6oktatdsi intézménnyel fenndllt kordbbi megbizasi vagy foglalkoztatdsi jogviszonydra tekintettel
mdr igazolta és a korabbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb hat hénap telt el.

(6) Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem 4ll fenn a (4) bekezdésben meghatérozott kizaré
ok, a fels6oktatdsi intézmény az igazolds céljabdl a blinligyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatésagi
bizonyitvany kiaddsa irdnti eljarasért megfizetett igazgatdsi szolgéltatdsi dijat a megbizott részére
megtériti.

(7) A megbizasi jogviszonyt a felsdoktatési intézmény azonnali hatéllyal megsziinteti, ha

a) a megbizott a (5) bekezdés b) pontjdban foglalt kotelezettségének az ismételt szabdlyszeri
felhivastdl szamitott tizendt munkanapon beliil sem tesz eleget, €s nem bizonyitja, hogy a kotelezettség
elmulasztasa rajta kiviil all6 ok kovetkezménye,

b) a(4) bekezdésben meghatarozott kizard ok fennallasat a rektor megéllapitja.
(8) A rektor a (5) bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat — a kizar6 ok
fennéllasanak megéllapitdsa céljabol —
a) a megbizasi jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idopontjaig,
b) a megbizasi jogviszony létesitése és fenndlldsa esetén a megbizasi jogviszony megszlinéséig
kezeli.
26.§ (1) Az oktatd a heti teljes munkaidejébol — két egymadst kovetd tanulmanyi félév atlagaban —
egyetemi vagy foiskolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben legalabb heti



tiz, adjunktus, tandrsegéd €és mesteroktaté munkakorben legaldbb heti tizenkét orat koteles a hallgatok
felkészitését szolgdld el6adds, szemindrium, gyakorlat, konzulticid megtartidsira (a tovabbiakban:
tanitasra forditott id6) forditani. Az oktaté munkaideje legaldbb husz szézalékdban tudomanyos kutatast
— a miivészet, miivészetkozvetités €s sporttudomény képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai
tevékenységet — folytat, tovdbba a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudoméanyos kutatdssal le nem
kotott munkaidében — munkakori feladatként — a munkéltaté rendelkezései szerint elldtja mindazokat a
feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a felsoktatdsi int€ézmény miikodésével és igénylik az oktatd
szakértelmét. A tudomdnyos kutatdsi tevékenység eredményére vonatkozo adatokat a Magyar
Tudoményos Akadémidrdl szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdé€s o) pontjaban meghatarozott
nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbdzisban (a tovdbbiakban: Adatbdzis) rogziteni kell.

(2) A munkdltatd a tanitisra forditott id6t — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint — legfeljebb negyven szdzalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszonot
szdzalékkal csokkentheti. A  tanitisi id6 meghatirozdsdnak elveit a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatarozni. A csokkentés, emelés 6sszefliggd idotartama legfeljebb két
félévre szblhat.

(3) Az oktat6 — fiiggetleniil attdl, hogy hany fels6oktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot — az
intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése sordn egy felsGoktatdsi intézményben vehetd
figyelembe. Az oktatd, irdsban adott nyilatkozata hatirozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi
intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

(4) Az oktat6 az 6t foglalkoztat6 munkaltaté hozzdjaruldsdval munkakori feladatait a miniszter altal
hatdrozott idore — legfeljebb 6t évre — meghirdetett felsGoktatdsi egylittm{ikodési program keretében
kiilfoldi sz€khelyi magyar nyelvl képzést folytaté felsboktatdsi intézményben is teljesitheti.

15. Az oktatéi munkakor létesitése és megsziintetése

27. § (1) A felsdoktatdsi intézményben létesithetd oktatéi munkakorok a kovetkezok:
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
c) féiskolai, illetve egyetemi docens,
| 9 fGiskolai, illetve egyetemi tandr,

I e) mesteroktato.

(2) Az oktatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jir a munkakor megnevezésével azonos
munkakori cim adomdnyozdsdval és e munkakori cim hasznélatdnak jogaval.

(3) A foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazds — a foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfelel6 munkakdéri cim adomédnyozasaval a
miniszterelnok féiskolai tandrrd, illetve a koztarsasdgi elnok egyetemi tandrrd kinevezze (a
tovabbiakban: foiskolai, egyetemi tandri munkakori cim adomanyozdsa). A miniszterelnoki, illetve a
koztarsasdgi elnoki intézkedés a féiskolai, illetve egyetemi tandri munkakor betoltéséhez sziikséges
elofeltétel, a megfeleld6 munkakori cim adomédnyozdsit eredményezi. A f6iskolai, illetve egyetemi
tandri munkakori cim haszndlati jogdnak biztositdsa, megvondsa — kiilon erre irdnyul6 munkaltat6i
intézkedés hidnydban — nem eredményezi a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony Ilétesitését,
megsziinését. A foiskolai, illetve egyetemi tanar foglalkoztatdsédra irdnyuld jogviszonyt a felsboktatdsi
intézményben munkaltatoi jogkort gyakorld rektor jogosult Iétesitenti, illetve megsziintetni.

(4) Az alkalmazds megsziinésével — a foiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim haszndlatinak a joga. A f6iskolai €s az egyetemi tandr a cim haszndlatidra addig
jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elnok a tandri cim haszndlatdnak jogéat nem
vonja meg.

28. § (1) Ha a fels6oktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere szigoribb elbirdst nem
tartalmaz

a) a tandrsegédi munkakorben torténd alkalmazds feltétele a doktori képzés megkezdése,

I b) az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.
(2) A foiskolai docensi munkakorben torténd alkalmazds feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a tandrsegédek tanulmdnyi, tudoményos, illetve
miivészi munkdjdnak vezetésére, tovabbd rendelkezzék megfeleld szakmai gyakorlattal.



(3) A féiskolai tandri és az egyetemi docensi munkakorben torténd alkalmazés feltétele, hogy az
érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt
vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomdanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, valamint arra,
hogy idegen nyelven el6adast tartson, tovabba rendelkezzék megfeleld, az oktatdsban szerzett szakmai
tapasztalattal.
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(5) Az egyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazés feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, amennyiben magyar dllampolgar, habiliticidval vagy azzal egyenértékli nemzetkozi
felsGoktatdsi oktatéi gyakorlattal, tovabbd az adott tudomédny vagy mivészeti teriilet olyan
nemzetkozileg elismert képviselgje legyen, aki kiemelked6 tudoményos kutatoi, illetve miivészi
munkdssagot fejt ki. Az oktatdsban, kutatdsban, kutatisszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulményi, tudomdnyos, illetve
miivészi munkdjanak vezetésére, idegen nyelven publikdl, szemindriumot, el6adést tart. Az egyetemi
tandr jogosult a professzori cim haszndlatara.

(6) A mesteroktatéi munkakorben torténé alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legaldbb tizéves
szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az sziikséges, hogy az érintett
alkalmas legyen a hallgaték gyakorlati képzésére.

29. § (1) Az egy évnél hosszabb idbre szol6 egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és fbiskolai
tandri munkakoroket nyilvdnos pélyazati eljaras alapjan kell betolteni. A pélyazatot a rektor irja ki, a
foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozottak figyelembevételével.

(2) A nyilvanos pélyazaton a fels6oktatasi intézménnyel alkalmazdsban nem allok is részt vehetnek.
A benyujtott palydzatokat a szendtus birdlja el. A szendtus azokat a palydzatokat, amelyek megfelelnek
a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktat6i
munkakor tekintetében — a rangsorolt pélyazatok koziil valasztva Iétesithet munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt. Foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palydzé még nem
rendelkezik a megfeleld munkakori cimmel, a foglalkoztatisra irdnyuld jogviszony Iétesitését
megel6z6en a rektor kezdeményezheti a fOiskolai tandri, egyetemi tandri munkakori cim
adomdnyozdsdra irdnyulo eljarast.

(3) A rektor — a munkakori cim adomédnyozésa céljabdl megfogalmazott — a f6iskolai tanéri, illetve az
egyetemi tandri munkakori cim adomdnyozdsira vonatkozé javaslatit megkiildi a felsGoktatasi
tézmény fenntartdjanak, abbol a célbdl, hogy az a miniszter utjdn tovabbitsa a munkakori cim
adomdnyozdsara jogosultnak.

30. § (1) Az, aki jogosult a foiskolai tandri vagy az egyetemi tandri munkakori cim hasznalatéra,
masik munkaltatonal is létesithet azonos oktatéi munkakort tjabb munkakori cim adomdanyozasa
nélkiil.

(2) Ha az oktaté munkahelyet valtoztat, 4j vagy tovabbi munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt
létesit, a munkaltatd az el6z6 munkaltatonal elért vagy anndl alacsonyabb munkakori cimnek megfelel6
munkakorben is foglalkoztathatja.

31.§ (1)

(2) A 27.§ (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott oktaté kivételével, nem foglalkoztathato’
tovabb az az oktatd, aki az oktatéi munkakorben torténé foglalkoztatdsanak kezdetétdl szamitott tiz év
elteltével nem szerzett tudomédnyos fokozatot.
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(3) A (2) bekezdésben meghatarozott hatdridébe nem szdmit be az az id6szak, amely alatt a
munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig sziilési szabadsag
miatt, gyermekgondozds céljabol, kozeli hozzatartozd dpoldsa céljabol, keresképtelen betegség miatt,
valamint kiilfoldi felsGoktatdsi intézményben vagy kutatdintézetben valé munkavdllalds vagy szakmai
tanulmanyut miatt sziinetel. A hatdrid6 elteltével az oktaté munkaviszonya, kozalkalmazotti
jogviszonya megszinik.

(4) Az oktat6 és a kutat a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathatd. A féiskolai, illetve
egyetemi tandr esetén a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(5) A munkaltaté rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a munka torvénykonyvében és a
kozalkalmazottak jogalldsar6l szolo torvényben meghatarozottakon til — az oktatdi munkakorben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato



I a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozott, a munkéltaté 4ltal
legaldbb 6tévente feliilvizsgalt, ellenorzott feltételeket,
b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltaté —
megfelel6 hatarid6 biztositdsdval — a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmdanyban eloirt,

c) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek
mérlegelése sordn az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a munka térvénykonyve
és a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo torvény munkaviszonyra, illetve kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozé rendelkezései koziil a felmondasi, illetve felmentési idore, illetve a végkielégitésre
vonatkoz6 rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(6) A munkdltatdé megsziinteti a fGiskolai tandri, illetve az egyetemi tandri munkakorben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a féiskolai tanart, a koztarsasdgi elnok az egyetemi tanart — a
munkakori cimhez fliz6d6 jogat megvonva — felmentette. A foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanér
munkakori cimének megvondsara irdnyuld eljarast a 29. § (3) bekezdésben meghatdrozott rend szerint
a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a foiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cimének
megvondsdra iranyul6 eljardst, ha azt az érintett kéri, ha a f6iskolai tandrral, illetve az egyetemi tandrral
szemben jogerdsen elbocsitds fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorldsatdl a birosag
jogerGsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos bilincselekmény miatt joger6sen végrehajtandé
szabadsdgvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni
koteles a foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatds megsziintetésérdl is.

(8) Ha a f6iskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cim viselésére jogosult nem 4all
felsdoktatési intézménnyel foglalkoztatisi jogviszonyban, a felmentés — a munkakori cim hasznélati jog
megvondsdnak — kezdeményezésére a miniszter jogosult.

16. Az oktatéi munkakorhoz nem kapcsolédo cimek

32. § (1) Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazdsara
tekintettel foglalkoztatdsat megsziintetik, a szendtus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a
tovdbbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adomédnyozhat. A Professor Emeritus cimmel jar6
jogokat, oktatdsi és mds kotelezettségeket, juttatisokat, azok idStartamat a felsdoktatdsi intézmény
foglalkoztatdsi kovetelményrendszerében kell meghatarozni.

(2) A szenétus az 6raadé oktaténak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magéntandri,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy f6iskolai docens, illetve cimzetes
egyetemi vagy foiskolai tandr,

c) kiemelked6 gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatdi
cimet adomdnyozhat.

(3) A felsGoktatdsi intézményben oktatéi vagy tandri munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd
gyakorlati oktatd6 munkdt végzd oktatd, vagy tandr részére a szendtus mestertandri cimet
adomdnyozhat.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott cimmel rendelkez6 személy — kivételesen, a szendtus dontése
alapjan — tandri munkakdrben foglalkoztathatd.

(5) A (2)—(3) bekezdésben meghatirozott cimek adomanyozdsanak €s visszavondsinak feltételeit, az
adoményozdis rendjét, a cimmel jar6 juttatdsokat, a cim visszavondsanak rendjét a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatarozni.

17. A tudomanyos kutatok

33.§ (1) Tudomaényos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerz6désében,
illetve kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb
nyolcvan szdzalékat a felsboktatdsi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatdsara forditja, tovabba
munkakorébe tartozd feladatként részt vesz a felsGoktatdsi int€ézmény oktatdssal Osszefiiggd
tevékenységében is. A tudomdnyos kutaté kutatdsi tevékenységének eredményére vonatkozd adatokat
az Adatbazisban rogziteni kell.

(2) A fels6oktatasi intézményben létesithet6 kutatéi munkakorok a kovetkezok:

a) tudoményos segédmunkatrs,



b) tudomédnyos munkatars,
c) tudomanyos fomunkatars,
d) tudoményos tandcsado,
e) kutatoprofesszor.

(3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasira egyebekben 25. § (1)-(3) bekezdésben, 26. § (3)
bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 29. § (1)—(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvdnos palydzati eljards alapjan az egy évnél hosszabb idoére
sz6l6 kutatoprofesszori, tudomdnyos tandcsaddi, tudomdanyos fémunkatarsi munkakoroket kell
betdlteni, az 6raadd oktatd helyett a megbizdsos kutatédt kell érteni. A felsGoktatdsi intézmény az altala
kutat6i munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatési feladatra megbizasi, vagy mds polgari
jogi szerz6déssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakori
feladatainak korébe, €s a kutatds kiilsé megbizas, megrendelés keretében valosul meg.

18. A tanari munkakorok

34. § (1) Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

(2) A tanari munkakorben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni
kell. Esetiikben a tanitdsra forditott id6 két tanulmdnyi félév atlagdban heti hisz 6éra. A munkaéltaté a
tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint — tizenot
szdzalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a fels6oktatdsi intézményben
a tandri munkakorben foglalkoztatottakra szdmitott tanitdsra forditott id6 egy tandrra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmdnyi félév atlagidban heti tizennyolc 6rénal.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a pedagdgusképzésben foglalkoztatott, szakmddszertant
oktatd tandr esetében a tanitdsra forditott id6 két tanulmdanyi félév atlagdban heti tizenkét 6ra. A
munkéaltatd a tanitdsra forditott idot tizenot szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a
megkotéssel, hogy a felsGoktatdsi intézményben a pedagdgusképzésben foglalkoztatott,
szakmddszertant oktatd tandri munkakorben foglalkoztatottakra szdmitott tanitdsra forditott id6 egy
tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd 6randl.

19. Az oktatdi feladatokat ellato foglalkoztatottak jogai és kotelezettségei

35. § (1) Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vildgnézete és
értékrendje szerint végezze oktatdi munkdjit, anélkiil, hogy annak elfogadédsira kényszeritené vagy
késztetné a hallgatot, a képzési program keretei kozott meghatdrozza az oktatott tananyagot,
megvalassza az dltala alkalmazott oktatdsi €s képzési mddszereket. Az e bekezdésben foglalt jog
megilleti a tandri munkakorben foglalkoztatottakat, az oktatdi feladatokat ellité doktoranduszokat,
tovabba az oraad¢ oktatokat.

(2) Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat ellatd kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és
tobboldalian kozvetitse, a jovdhagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgatd emberi
méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktatd tevékenysége sordn vegye figyelembe a hallgato
egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossigat.

(3) Az oktatd, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutaté a képzési feladatok
ellitdsa sordn a hallgatokkal 0Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellatd személy.
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(5) Az oktatdi, tudomdnyos kutatoi, tandri munkakorben foglalkoztatott az oktatdsi jogok biztosanak
az eljarasat kezdeményezheti.

20. Munkabér, illetmény

36. § (1) A felsboktatdsi intézményben oktatoi, illetve tudomédnyos kutatéi munkakorben
foglalkoztatott munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyiitt: havi rendszeres jaranddsag) a
koltségvetésrol sz6l6 torvényben meghatarozott egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozatdnak
garantdlt illetménye alapjdn kell megéllapitani, a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 torvény 2. szamu
mellékletének alkalmazasaval.

I (2) Koltségvetési szervként miikodo felsGoktatasi intézmény alkalmazottjanak targyév marcius 1-jétol



a kovetkezd év februar végéig terjedd idoszakra vonatkozd, a kozalkalmazottak jogdllasardl szo6lé
torvény szerinti havi rendszeres jarandosidga nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi dtlagos bruttd kereset
tizszeresét.

IX. FEJEZET
VEZETOI ALLASOK ES VEZETOI MEGBIZASOK

21. A vezetdi megbizas létesitése

37. § (1) A fels6oktatdsi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabdlyzatban
meghatdrozottak alapjan — a kovetkezd magasabb vezetdi megbizdsok adhatok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) féigazgato,

d) dékan,

e) kancellar.

(2) A felsboktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatarozottak
alapjén az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kovetkez6 vezet6i megbizasok adhatdk:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetbhelyettesei.

3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott vezetdi megbizdsok hatdrozott idore — az (1)
bekezdés a)—d) pontja esetében legfeljebb harom évre — adhatdk. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjdban
felsorolt megbizdsok egy, az (1) bekezdés b) és e) pontjidban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt
megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithaték. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetbi
megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(4) A rektori megbizdsra benydjtott valamennyi, a palyézati feltételeknek megfelelt palyazatot a
szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazatdval dont a rektorjelolt személyérdl.
Adott felsdoktatdsi int€ézményben ugyanazon személy — a vezetdi megbizasi ciklusoktdl fiiggetleniil —
Osszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori magasabb vezetdi megbizast az esetleges jogeldd
intézményekre is tekintettel. A rektori magasabb vezet6i palydzatot a fenntart6 irja ki.

(4a) A kancellari megbizasra irdnyul6 pélyézat kiirdsardl, a személyi javaslatok felterjesztésérdl a
miniszter gondoskodik. A pélydzat benyujtdsdnak a hatdrideje a kozzétételtdl szamitott tizendt napnal
rovidebb nem lehet. A kancellar megbizaséra, a megbizds visszavonésdra a miniszterelnok jogosult.

(5) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokra benyujtott palydzatok rangsoroldsardl a (4a)
bekezdés szerinti, a gazdasagi vezetdi és a belsd ellendrzési vezetdi palydzat kivételével a szendtus,
vagy a 12. § (8) bekezdése alapjan a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatarozott dtruhdzott
hatdskorben eljaro testiilet vagy személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szenatus) dont. A
szendtus dontését — a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — megkiildi a munkaltatéi jogkor
gyakorl6jdnak. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a szendtus véleményének mérlegelésével dont a
vezetdi megbizasrol. A (4a) bekezdésben meghatdrozott vezetdi megbizds esetében a rektor a
megbizott személlyel — a megbizdsra jogosult dltal meghatdrozottak szerint — létesit a felsGoktatasi
intézményben foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt.

(6) A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizds a hatvanotodik életév betoltéséig szdlhat.

(7) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat a munka torvénykonyve hatdlya alé tartozé munkéltatonal
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a vezetdi megbizds alatt vezetd allasi munkavéllalot kell
érteni.

(8) A foiskolai rektor €s az egyetemi rektor megbizasaval és felmentésével kapcsolatos eljardsra a 29.
§ (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy a f6iskolai rektor megbizasara, felmentésére
a miniszterelnok jogosult.

(9) A magasabb vezet6 a vezetSi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel. A magasabb vezetd a vezet6i tevékenység keretében szandékosan okozott karért,
illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az 4dltaldnos felelosségi szabalyok szerint
felel azzal az eltéréssel, hogy a nem vezetdi tevékenység sordn okozott gondatlan kdrokozds esetén a



felelosség mértéke a vezetd tizenkét havi dtlagkeresetéig terjedhet.
X.FEJEZET
ERDEKVEDELEM, ERDEKEGYEZTETES
22. A Felstoktatasi, valamint az Intézményi Erdekegyezteté Tandcs

38. § (1) A felsboktatds dgazati jelent6ségli munkaiigyi, szocidlis, élet- és munkakoriilményekkel,
valamint a személyi juttatdsokkal kapcsolatos kérdéseinek egyeztetésére FelsGoktatdsi Erdekegyeztetd
Tandcs keretében keriil sor. A FelsGoktatdsi Erdekegyeztet6 Tandcs munkdjiban az dgazat
reprezentativ szakszervezeteinek képvisel6i, a Magyar Rektori Konferencia képvisel6je, a miniszter és
a képzésben érdekelt miniszterek képvisel6i vesznek részt.

(2) A fels6oktatdsi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkadltatd részvételével
Intézményi Erdekegyeztets Tandcs (a tovabbiakban: Tandcs) miikodhet. A Tandcs szervezetét és
miikodési rendjét a felsdoktatdsi intézmény €s az intézményi szakszervezet megallapoddsban rogziti.

(3) A fels6oktatdsi intézményben miikod6 reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tandcs
létrehozdsa és miikodtetése kotelezd.

NEGYEDIK RESZ
A HALLGATO
XI. FEJEZET
A HALLGATOI JOGVISZONY KELETKEZESE, JOGOSULTSAGOK, KOTELEZETTSEGEK
23. Felvétel, beiratkozas

39. § (1) Minden magyar allampolgarnak joga, hogy az e torvényben meghatdrozott feltételek szerint
felsdoktatdsi intézményben tanulmanyokat folytasson, magyar édllami Osztondijjal, magyar allami
részosztondijjal timogatott [a tovdbbiakban egyiitt: magyar allami (rész)0sztondij] vagy onkoltséges
képzésben. Ez a jog megilleti tovabba

a) a kiilon torvény szerint a szabad mozgas és tartézkodds jogaval rendelkezd személyeket,

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozd, Magyarorszdg teriiletén él6 hontalant, menekiiltet,
menedékest, befogadottat, bevandoroltat, letelepedettet,

c) nemzetkdzi megdllapodds alapjan a magyar dllampolgédrokkal azonos elbirélds ald es6 kiilfoldit,

d) azoknak az orszagoknak az dllampolgérait, amelyekben a magyar dllampolgar a viszonossag elve
alapjan igénybe veheti az adott dllam felsGoktatasi szolgaltatsait,

e) a szomszédos allamokban él6 magyarokrdl sz6l6 torvény (a tovdbbiakban: kedvezménytorvény)
hatdlya ald tartozé, de magyar allampolgarsdggal vagy a szabad mozgds és tartézkodds jogéval nem
rendelkez6 személyt,

f) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok beutazdsarél és tartdzkoddsirdl szolo torvényben
meghatdrozott — magéit magyar nemzetiséglinek vall6 — harmadik orszagbeli allampolgart, feltéve,
hogy nem 4ll a kedvezménytdrvény hatdlya alatt és magyar allampolgarsdggal sem rendelkezik

g) a magas szintll képzettséget igénylé munkavéllalds és tartézkodds céljabol kidllitott engedéllyel
(EU Kék Kartyaval) rendelkez6 harmadik orszdgbeli dllampolgart,

h)  az dsszevont engedéllyel rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgéarokat.
(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett személy tanulmanyait kizdrélag Onkoltséges formaban
folytathatja.

(3) A hallgatéi jogviszony a felvételrdl vagy az atvételr6l sz6l6 dontés alapjan, a beiratkozassal
jon létre. A 15. § (2)—(6) bekezdésében meghatirozott magyar allami (rész)dsztondijjal timogatott
képzésben részt vevd hallgatd az e torvényben eldirt sajatos feltételek teljesitésére koteles. A 15. § (2)—
(6) bekezdésében meghatarozott onkoltség fizetése mellett folytatott képzés tekintetében hallgat6i
képzési szerz6dést kell kotni. A magyar édllami Osztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasdért
felelos szerv altal nyilvantartott személyes adatokat, az adatkezelés céljat, idGtartamat, tovabbitdsanak
feltételeit az 5. melléklet tartalmazza.

4) A felvételre jelentkezd egy felvételi eljardsban kormdnyrendeletben meghatdrozott szamu



jelentkezést nytjthat be. Amennyiben ugyanazon szakra magyar dllami (rész)dsztondijjal timogatott és
onkoltséges képzési formdra egyarant jelentkezik, az egy jelentkezésnek mindsiil.

(5) Fels6oktatdsi szakképzésre, alapképzésre, mesterképzésre és osztatlan képzésre torténd
jelentkezés esetében a felvételrdl a felsGoktatdsi intézmény a jelentkezOk teljesitménye, az adott
intézményre megéllapitott maximdlis hallgatéi 1€tszam szakos hallgatéi kapacitdsa, valamint a
jelentkezdk altal osszedllitott jelentkezési sorrend figyelembevételével — a mesterképzés kivételével —
orszdgosan egységes rangsorolds alapjan dont. A rangsoroldsrdl a fels6oktatdsi informédcids rendszer
miikodéséért felelés szerv besoroldsi dontéssel gondoskodik. A jelentkez6t magyar allami
(rész)osztondijjal tdmogatott képzésre dllami felsGoktatdsi int€ézménybe, valamint — nemzetkozi
szerz0dés, a 92. § és a 94. § szerinti, a Kormany vagy a miniszter altal kotott megéllapodés alapjan, az
abban meghatarozott feltételekkel — az egyhazi felsdoktatdsi int€ézménybe vagy magén felsGoktatdsi
intézménybe lehet besorolni, felvenni. A jelentkezd egy felvételi eljardsban egy képzésre nyerhet
felvételt.

(6)  Szakirdnyu tovabbképzésre és doktori képzésre torténd jelentkezés esetében a felvételrdl a
felsdoktatdsi intézmény a jelentkezOk teljesitménye és a felvehetd Iétszdm, valamint az adott
intézményre megallapitott maximalis hallgatéi 1étszam szakos hallgatéi kapacitdsa, tovdbba a magyar
allami (rész)osztondijjal tdmogatott képzésre felvehetd 1étszdm figyelembevételével, a jelentkezdk
intézményi rangsoroldsa alapjan dont. Magyar allami (rész)0sztondijjal tdmogatott képzésre allami
fels6oktatdsi intézménybe valamint — nemzetk6zi szerz6dés, a 92. § €s a 94. § szerinti, a Kormény
vagy a miniszter altal kotott megéllapodas alapjan, az abban meghatarozott feltételekkel — az egyhazi
felsdoktatési intézménybe vagy magén felsdoktatdsi intézménybe lehet felvenni.

(7) A felvételt nyert jelentkezd abban a félévben létesithet hallgatdi jogviszonyt, amelyre a felvételi
eljaras soran felvételt nyert.

40. § (1) A fels6oktatasi szakképzésre torténd felvétel feltétele az érettségi vizsga sikeres
teljesitése. A felsGoktatdsi intézmény a felvételt ésszerli és hatrdnyos megkiilonboztetést nem
eredményezd, egészségligyi, szakmai vagy pdlyaalkalmassdgi kovetelményekhez — egészségligyi,
szakmai alkalmasséagi, pdlyaalkalmassagi vizsgdlat, illetve vizsga teljesitéséhez —, a kozépiskolai
tanulmdnyok sordn, illetve az érettségi vizsgan elért meghatdrozott eredményekhez, szakképesités
meglétéhez kotheti.

(2) Alapképzésre €s osztatlan képzésre torténd felvétel

a) feltétele az érettségi vizsga sikeres teljesitése,

b) feltétele lehet meghatarozott szinti nyelvtudas,

c) feltétele lehet egészségiigyi —, szakmai —, palyaalkalmasséagi vizsgalat.

(3) A felvételi eljarast megel6zben legalabb két évvel

a) a Kormdny rendeletben hatirozza meg a fels6oktatdsi intézménybe torténd felvételhez egyes
alapszakok esetében az érettségi vizsga teljesitésével kapcsolatos kovetelményeket,

b)  az azonos szakon képzést folytatd felsGoktatdsi intézmények — a kormdnyrendeletben foglaltak
szerint — szakonként egységes alkalmassagi, szobeli felvételi vizsgakovetelményeket hatidrozhatnak
meg.

(4) Mesterképzésre az vehetd fel, aki alapképzésben fokozatot és szakképzettséget tanisitd oklevelet
szerzett valamint legalabb egy ,,C” tipusu kozépfoku allamilag elismert, — kozépfoku (B2 szintli)
altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgdval rendelkezik. Mesterfokozatot
eredményezd képzésre épiild mesterképzésre az vehetd fel, aki mesterképzésben fokozatot és
szakképzettséget tanusitd oklevelet szerzett.

(5) Szakirdnyu tovabbképzésre az vehetd fel, aki alapképzésben vagy mesterképzésben szerzett
fokozattal és szakképzettséggel rendelkezik. Szakirdnyu tovabbképzés esetében felvételi elofeltételként
meghatdrozott munkakor betoltése, meghatdrozott idStartami szakmai gyakorlat, tovabbi
szakképzettség megléte is kikotheto.

(6) Doktori képzésre az vehetd fel, aki a mesterképzésben szerzett fokozattal és szakképzettséggel,
valamint legaldbb egy ,,C” tipusu kozépfoku allamilag elismert — kozépfokiu (B2 szintll) éltaldnos
nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.

(7) A mesterképzésre, a szakirdnyu tovabbképzésre és a doktori képzésre torténd felvétel tovabbi
feltételeit a felsGoktatdsi int€ézmény hatdrozhatja meg, azzal a megkotéssel, hogy azonos felvételi
kovetelményeket koteles alkalmazni, fiiggetleniil attél, hogy a jelentkez6 mely felsGoktatasi



intézményben szerezte az oklevelét.

41.§ (1) A Kormény
a) hatranyos helyzet(i hallgat6i csoport,

b)  gyermekiik gondozdsa céljabdl fizetés nélkiili szabadsdgon 1évok, csecsembgondozasi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatisban vagy gyermekgondozasi dijban
részesiilok,

c) fogyatékossiggal €16 jelentkezdk csoportjdhoz tartozok,

d) nemzetiséghez tartozo jelentkezOk csoportjdhoz tartozok

esélyegyenl6ségét az a)—d) pontban meghatarozott hallgatéi csoportok tekintetében a felsGoktatdsi
felvételi eljaras, illetve a felsdoktatdsi tanulmanyai, a d) pontban meghatdrozott csoport tekintetében a
magyar allami (rész)6sztondijjal timogatott hallgatéi 1étszdm meghatarozasa sordn biztositja.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak teljesitése sordn nem lehet mentesiteni a jelentkezét a felsGoktatasi
szakképzésben, alap- és mesterképzésben az oklevél dltal tanusitott szakképzettség megszerzéséhez
sziikséges alapvet6 tanulményi kovetelmények teljesitése alol.

41/A. § (1) A fels6oktatdsi informdcids rendszer miikodéséért felelds szerv altal lebonyolitott
kozponti felsGoktatdsi felvételi eljardsra mds jogszabdlynak az iligyintézés modjira vonatkozo
rendelkezése alkalmazdsanak csak e torvény rendelkezése esetén van helye. A kdzponti felsdoktatdsi
felvételi eljards sordn a nyelvhaszndlat tekintetében a kozigazgatisi hatsagi eljards és szolgéltatds
altalanos szabdlyair6l szolo 2004. évi CXL. torvény (a tovdbbiakban: Ket.) rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(2) A felvételi eljards a jelentkezé felsdoktatdsi intézmény d&ltal meghirdetett képzésre vald
jelentkezési kérelmére indul meg.

(3) Jelentkez6 az, aki a jelentkezési lapon megjelolt képzésen részt kivan venni. Ellenkez6

(4) Az eljarast hivatalbol is meg kell inditani, ha erre a feliigyeleti szerv utasitist ad vagy birdsig
kotelez.

41/B.§ (1) Az els6foku dontés jogerdssé valik, ha

a) az arra jogosult ellene nem fellebbezett, €s a fellebbezési hatérid6 letelt,

b) az arra jogosult a fellebbezésrdl lemondott vagy a fellebbezést visszavonta,

c) a fellebbezésnek nincs helye, vagy

d) a feliigyeleti szerv a felsboktatdsi informdciés rendszer miikodéséért felelos szerv dontését
helybenhagyta.

(2) A fellebbezésrdl lemondds vagy a fellebbezés visszavondsa esetén az elséfokd dontés jogerdre
emelkedik a dontés kozlésekor, ha a jelentkezd a jelentkezési kérelem teljesitése esetére mar a dontés
kozlése elott lemondott a fellebbezésrol.

(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben az elséfoki dontés, valamint a masodfokd dontés a
kozléssel valik jogerdssé.

(4) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az els6fokd dontés a masodfokid dontés kozlésével
vélik jogerdssé.

41/C. § (1) A postai uton tovébbitott irat a Ket. 79. § (1) és (2) bekezdése szerint mindsiil
kézbesitettnek. Az elektronikus tton tovébbitott irat kézbesitettnek mindsiil az elektronikus rendszer
szerint igazolt atvétel napjan, de legkésébb az irat megkiildését kovetd 6tddik napon.

(2) A kézbesitési vélelem megdontése irdnti kérelmet a cimzett a kézbesitési vélelem bedlltardl
torténd tudomadsszerzéstdl szamitott 6t napon beliil, de legkésdbb a kézbesitési vélelem bedlltatol
szamitott harminc napos jogvesztd hatiridon beliil terjeszthet el6 az eljard szervnél.

(3) A kérelemben el6 kell adni azokat a tényeket, illetve koriilményeket, amelyek a kézbesités
szabdlytalansdgdt vagy az 6nhiba hidnyat igazoljdk. Ha a kérelemnek az eljaré szerv helyt ad, dontését
modositja vagy visszavonja, illetve egyes eljarasi cselekményeket megismétel.

41/D.§ (1) A felsdoktatdsi informdciés rendszer miikodéséért felelds szerv a besoroldsi dontésrol
hatdrozatot hoz, egyéb dontés esetében végzést bocsit ki. A dontéseket kormanyrendeletben
meghatédrozott médon kell kozdlni.

(2) A besoroldsi dontés tartalmazza az eljar6 szerv megnevezését, az ligyirat szamdt, a jelentkez6
nevét, elérhetdségét, személyes azonositdsara szolgdlé adatokat, az érdemi dontést, a dontés alapjaul



szolgald jogszabdlyokrdl valo tdjékoztatast, a dontés helyét, idejét, kiadmanyozdja alairdsat. A
besorolasi dontés indokoldsanak tartalmaznia kell a jelentkez6 valamennyi jelentkezésére vonatkozdan
a felvételi teljesitmény értékelését, valamint tdjékoztatni kell a jelentkezbt a jogorvoslati lehetoségekrol.

(3) A végzés tartalmazza az eljar6 szerv megnevezését, az ligyirat szdmdt, a jelentkezé nevét,
elérhetoségét, személyes azonositdsdra szolgdld adatokat, a dontést, a dontés helyét, idejét, valamint a
jogorvoslatrdl sz6l6 tajékoztatast.

(4) Onallé fellebbezésnek van helye a kérelmet érdemi vizsgalat nélkiili elutasité és az eljdrast
megsziintetd végzés ellen. Egyéb végzés csak a besoroldsi dontés, ennek hidnydban az eljarast
megsziintetd végzés elleni fellebbezésben tdimadhaté meg.

41/E. § (1) Ha a dontésben név-, szdm- vagy mas elirds, illetve szamitési hiba van, a hibét ki kell
javitani, ha az nem hat ki a dontés érdemére.

(2) A kijavitas kijavité dontés meghozataldval torténik. A kijavitds ellen jogorvoslatnak nincs helye.
A kijavitast kozolni kell azzal, akivel a kijavitandé dontést kozolték.

(3) Ha a dontésbdl valamely, a 41/D. §-ban meghatdrozott kotelezd tartalmi elem hidnyzik, vagy
érdemi dontés nem sziiletett, a dontést ki kell egésziteni. Nincs helye a dontés kiegészitésének, ha a
dontés jogerdre emelkedésétdl szamitott egy honap mar eltelt, vagy az johiszemiien szerzett és
gyakorolt jogot sértene.

(4) A kiegészités ondlld kiegészitd6 dontés meghozataldval torténik. A kiegészités ellen a 41/G. §
szerint jogorvoslattal lehet €élni. A kiegészitést kozolni kell azzal, akivel a kiegészitendd dontést
kozolték.

(5) A fels6oktatasi informacios rendszer miikodéséért feleldés szerv a besoroldsi dontés kozlését
kovetd tizenotodik napig a besoroldsi dontését mddositja, ha észlelése vagy a fels6oktatdsi intézmény
jelzése alapjan eljardsi vagy olyan szamitdsi hiba jut tudomdséra, amely kihat a dontés érdemére. Az
igy hozott dontés ellen a 41/G. § szerinti jogorvoslattal lehet élni.

(6) Ha a fels6oktatdsi informécios rendszer miikodéséért felelds szervet jogerds dontéssel Uj eljaras
lefolytatdsdra utasitjdk, a megismételt eljards az Uj eljardsra utasitdst tartalmaz6 dontés kézhezvételét
kovetd tizendt napon beliil meghozott dj besoroldsi dontéssel valosul meg.

41/F.§ (1) A felsboktatasi felvételi eljarast meg kell sziintetni, ha

a) a jelentkezési kérelem érdemi vizsgalat nélkiili elutasitdsdnak lett volna helye, az elutasitasi ok
azonban az eljards meginditdsat kovetden jutott a felsGoktatdsi informdacids rendszer miikodéséért
felelds szerv tudomadsara,

b) a jelentkez6 a jelentkezési kérelmét visszavonta,

c) a jelentkezd meghalt,

d) az eljaras folytatdsdra okot ad6 koriilmény mar nem all fenn,

e) a jelentkezd a dijfizetési kotelezettségének részben vagy egészben az erre irdnyuld felhivds
ellenére az erre tlizott hataridé alatt nem tesz eleget,

J) a jelentkezd a hidnypdétldsra valo felhivasnak nem tesz eleget.

(2) A jelentkezési kérelmet érdemi vizsgdlat nélkiil el kell utasitani, ha

a) annak elbirdlasdra a felsGoktatiasi informacids rendszer miikodéséért felelds szervnek nincs
hataskore,

b) 1d6 elotti vagy elkésett,

¢) nyilvanval6an nem az el6terjesztésére jogosulttdl szarmazik.

41/G.§ (1) A besorolasi dontéssel szemben a jelentkez6 a kozlést6l szamitott tizendt napon beliil
fellebbezéssel élhet. A jogorvoslati kérelem elbirdlasara a feliigyeleti szerv jogosult. A jogorvoslati
kérelmet a felsdoktatdsi informacids rendszer miikodéséért felelos szervnek elektronikus tton kell
benyujtani.

(2) A kérelmet harminc napon beliil meg kell vizsgélni, sziikség esetén meg kell kérni az érintett
fels6oktatdsi intézmény allasfoglalasat az abban foglaltakrol.

(3) Amennyiben a jogorvoslati kérelem alapjan a felsGoktatdsi informacids rendszer miikodéséért
felel6s szerv a besoroldsi dontését modositja, kijavitja vagy kiegésziti, arrdl értesiti a jelentkez6t és az
érintett felsGoktatdsi intézményt is. A mdodosité dontés ellen ugyanolyan jogorvoslatnak van helye,
mint amilyen a médositott dontés ellen volt.

(4) Ha a fels6oktatdsi informécios rendszer miikodéséért felelés szerv a jogorvoslati kérelemben



foglaltakat megalapozatlannak tartja, a kérelmet és az allasfoglalasat a sziikséges dokumentumokkal
egylitt legkés6bb — a harminc napos vizsgdlati hatarid6t kovetd — 6t napon beliil felterjeszti a
feliigyeleti szervnek.

41/H. § (I) A jogorvoslat és dontés-feliilvizsgdlat sordn — a (2)—(4) bekezdésben foglaltak
kivételével — a Ket. VII. fejezetének rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A masodfoku eljardsban az ligyintézési hatdridé negyven nap, amely egy alkalommal, legfeljebb
negyven nappal meghosszabbithat6. A hatdrid6-hosszabbitds indokait az errdl sz6l6 dontésben meg
kell jelolni.

(3) A fellebbezési eljarasban az igazolasi kérelem, valamint a kézbesitési vélelem megdontésének
objektiv hatdrideje harminc nap.

(4) A fellebbezési eljarasban a Ket. 102. § (2) bekezdése és 112. §-a nem alkalmazhatd.

(5) A feliigyeleti szerv dontése ellen kezdeményezett birosagi eljarasra a Fovarosi Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birésdgnak van hataskore €s illetékessége. A birdsag eljardsaban a Polgéari perrendtartisrol
sz0l6 torvény XX. fejezetét kell alkalmazni.

24. A jelentkezd, valamint a hallgatéi jogviszonyban allé személy altal gyakorolhato
jogosultsagok, hallgatéi kotelezettségek

42. § (1) A hallgat6
a) a tanulmdnyaihoz kapcsolod6 résztanulmdnyok folytatdsa céljabol madsik felsGoktatdsi
intézménnyel vendéghallgatdi jogviszonyt 1étesithet,

b)  kérheti atvételét azonos, illetve masik felsGoktatdsi int€ézmény ugyanazon képzési teriilethez
tartozo szakjara.

(2) A fels6oktatasi intézmény a vele hallgatéi jogviszonyban nem 4ll6 fels6foku végzettségli
személyeket — részismereti képzés céljabol — hallgatéi jogviszony keretében, az int€ézmény barmely
kurzusara, moduljara — kiilon felvételi eljaras nélkiil — onkoltséges képzésre felveheti. Az int€ézmény a
tanulmanyi teljesitményrdl igazoldst koteles kiallitani. Az elvégzett kurzus, modul teljesitése felsdéfoku
tanulmdnyokba a kreditatvitel szabdlyai szerint beszamithato.

(3) Az (1)—(2) bekezdésekben meghatarozott kérelmek teljesitésének feltételeit a fogado felsdoktatasi
mntézmény hatdrozza meg.

(4)  Aki a fels6oktatdsi intézménybe felvételt vagy atvételt nyert, a felvételr6l, atvételrdl szolo
dontés jogerdre emelkedését kovetden jogosult beiratkozdssal hallgatdi jogviszonyt Iétesiteni, tovabba
koteles a 43. § (2) bekezdésében meghatdrozott kotelezettségek teljesitésére.

(5) A hallgatéi jogviszony fenndlldsa alatt tjabb beiratkozdsra nincs sziikség. A hallgaténak az
intézményi szabdlyozdsban meghatdrozottak szerint — a képzési idészak megkezdése elstt — be kell
jelentkeznie az adott képzési id6szakra. Nem jelentkezhet be az a hallgatd, aki a lejart fizetési
kotelezettségeinek nem tett eleget.

(6) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti atvételre — a Kormdany rendeletében meghatirozottak
kivételével — csak azonos végzettségi szintet eredményezd szakok kozott keriilhet sor.

43. § (1) A hallgat6 joga, hogy a jogszabdlyokban €s az intézményi szabdlyozdsban meghatarozottak
szerint teljes korl, pontos és hozzaférhet6 forméaban informaciot kapjon a tanulményai megkezdéséhez
és folytatdsdhoz, kialakitsa tanulméanyi rendjét, igénybe vegye a fels6oktatdsi intézményben elérhetd
képzési lehetoségeket, kapacitdsokat; dllapotdnak, személyes adottsdgainak, fogyatékossdganak
megfelel6 ellatdsban részesiiljon.

(2) A hallgaté6 kotelessége, hogy

a) megtartsa a felsdoktatdsi intézmény szabdlyzataiban foglaltakat,

b) tiszteletben tartsa a felsGoktatdsi intézmény hagyomdnyait, valamint az intézmény alkalmazottai,
hallgatétarsai — illetve az intézménybe felvételt vagy dtvételt nyert tirsai — emberi méltdsigat.

3) A hallgatd a fels6oktatdsi intézmény irdnydban teljesitendd fizetési kotelezettségének
teljesitéséhez részletfizetési kedvezményre, halasztdsra, mentességre a szervezeti €s miikodési
szabdlyzatban foglalt feltételek és eljards szerint a rektornak — a fenntartd tdjékoztatdsa mellett
meghozott — dontése alapjan jogosult.

25. A hallgatéi munkavégzés szabalyai



44. § (1) A hallgaté hallgatéi munkaszerz6dés alapjan végezhet munkét:

a) a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy
gyakorlati képzés sordn az intézményben, az intézmény 4ltal alapitott gazdalkod6 szervezetben vagy
kiils6 gyakorl6helyen,

b) a képzési programhoz kozvetleniil nem kapcsolddéan a felsGoktatdsi intézményben vagy a
fels6oktatdsi intézmény 4ltal 1étrehozott gazdalkodo szervezetben.

) A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végz6é hallgatd foglalkoztatdsara a munka
torvénykonyvének a rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. A Kormdny a hallgat6i
munkaszerzodésre vonatkozd szabdlyok meghatdrozédsa sordn a munka torvénykonyvénél a hallgatd
szaméara kedvezobb feltételeket allapithat meg.

(3) A hallgatét

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazds illetheti, illetve — a hat hét idGtartamot elérd
egybefiiggd gyakorlat, valamint a dudlis képzés részeként teljesitett gyakorlati képzés esetén — dijazas
illeti, amelynek mértéke legaldbb hetente a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) tizenot
szdzaléka, a dijat — eltér6 megallapodds hidnydban — a szakmai gyakorl6hely fizeti,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felek megéllapoddsa szerinti dijazés illeti, melynek
ellenében a hallgaté 4ltal e jogviszonyban Ilétrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi
alkotdsokhoz fiz6d6 vagyoni jogok — eltéré megallapodds hidnydban — a fels6oktatdsi int€ézményre,
illetve az éltala 1étrehozott gazdalkodo szervezetre az ataddssal atszéllnak.

(3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az (1) bekezdés a) pont szerint —
megszervezett szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgat6i munkaszerz6dés €s dijazas nélkiil is
sor keriilhet. A hallgatét ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka torvénykonyve
biztosit a munkavéllalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevé hallgatoval e tevékenységére
tekintettel a Kormany altal meghatdrozott feltételekkel megéllapodast kell kotni.

(4) Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles felelosségbiztositdst kotni a felsGoktatdsi
szakképzésben részt veve hallgatd javéra.

(5) A doktorandusz oktatési és kutatasi tevékenységére az e § (3) bekezdés a) pontjaban irtakat az
aldbbi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmdnyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidd hisz
szdzalékdnak megfeleld id6tartamban az intézmény oktatdsi, tudomanyos tevékenysége korében
munkavégzésre kotelezhetd,

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt — egy félév
atlagdban nem haladhatja meg a heti teljes munkaid6 6tven szdzalékat,

c) a doktorandusz munkaid6-beosztasat oly médon kell meghatarozni, hogy vizsgdzasi €s a vizsgara
torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi 0sszege, a teljes munkaidé 6tven szdzalékdnak megfeleld idejl foglalkoztatas
esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelez6 munkabér (minimdlbér), eltérd idejd
foglalkoztatds esetén ennek idéardnyos része.

26. A hallgatdi jogviszony sziinetelése

45. § (1) Ha a hallgaté bejelenti, hogy a kovetkez6 képzési id6szakban hallgatéi kotelezettségének
nem kivéan eleget tenni, illetve, ha a hallgat6 a soron kovetkez6 képzési id6szakra nem jelentkezik be, a
hallgat6i jogviszonya sziinetel. A hallgatéi jogviszony egybefiiggd sziineteltetésének ideje nem lehet
hosszabb, mint két félév. A hallgatd, a tanulményi és vizsgaszabdlyzatban meghatarozottak szerint
tobb alkalommal is élhet a hallgatéi jogviszonyédnak sziineteltetésével.

(2) Az intézmény a hallgato kérelmére engedélyezheti a hallgatdi jogviszony sziinetelését

a) az (1) bekezdésben meghatarozottnal hosszabb, egybefiiggs id6tartamban is vagy

b) az intézményi szabdlyzat erre vonatkozé megengedd rendelkezése hidnydban az elsd félév
teljesitése elott is,
feltéve, hogy a hallgaté a hallgat6i jogviszonybdl ered6 kotelezettségeinek sziilés, tovdbbd baleset,
betegség vagy mas varatlan ok miatt, onhibdjan kiviil nem tud eleget tenni.

(3) Sziinetel a hallgatéi jogviszony, ha a hallgatét fegyelmi biintetésként eltiltjdk a tanulmdnyok
folytatasatol.



“4) Sziinetel a hallgatéi jogviszony az Onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgélatteljesités
idGtartamdra, amely id6szakban a hallgatd mentesiil a felsGoktatdsi intézmény tanulmdnyi és
vizsgaszabdlyzatdban meghatarozott kitelezettségek aldl.

XII. FEJEZET
A MAGYAR ALLAMI (RESZ)OSZTONDIJAS ES AZ ONKOLTSEGES HALLGATO

27. A koltségviselés formai

46.§ (1) A koltségviselés formdja szerint a fels6oktatasi képzésben részt veve lehet
a) magyar allami 6sztondijjal timogatott hallgato,

b) magyar allami rész6sztondijjal timogatott hallgato,

c) onkoltséges hallgato.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hallgatok szdmara — kormdnyrendeletben meghatarozottak
szerint — a magyar allam biztositja a hallgatéi hitel igénybevételének lehet6ségét.
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(3) A magyar dllami 6sztondijjal timogatott hallgaté képzésének jogszabdlyban meghatirozott
koltségét, valamint a magyar allami részdsztondijjal timogatott hallgaté képzési koltségének felét az
allam, az onkoltséges képzés koltségeit a hallgatd viseli. A magyar allami (rész)dsztondijjal timogatott
képzésre tekintettel a magyar dllami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdsaért felelds szerv dltal
megallapitott visszafizetési kotelezettség adok modjara behajtandd koztartozds. Béarmely képzési
ciklusban, fels6oktatdsi szakképzésben, szakirdnyu tovabbképzésben részt vevd hallgatd lehet magyar
allami (rész)0sztondijjal tiamogatott, fiiggetleniil annak munkarendjétol.

4) A miniszter évente — a 39. § (5) és (6) bekezdésében megdllapitott keretek kozott —
hatdrozattal dllapitja meg azt, hogy mely, a felsGoktatdsi int€ézmények altal folytatott szakos képzésen
vehetd igénybe magyar allami (rész)6sztondij. A képzésre a felvétel teljesitéséhez sziikséges minimalis
felvételi kovetelményt (pontszdmot) a Kormédny rendelete, az adott szak magyar 4allami
(rész)osztondijjal timogatott képzésére torténd éves felvétel feltételeként teljesitendd minimalis felvételi
kovetelményt (pontszamot) a miniszter hatdrozata dllapitja meg. A hatdrozatot a miniszter altal vezetett
minisztérium hivatalos lapjaban kozz¢ kell tenni.

(5) A (4) bekezdés szerinti dontés el6készitésében
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b)a72.§ (5) bekezdése szerint kozremiikodik az Orszdgos Doktori Tan4cs.

(6) A miniszter (4) bekezdésben meghatdrozott dontésének meghozatalakor figyelembe kell venni
a) a nemzetstratégiai €s vidékfejlesztési stratégiai célokat,
b) a k6z€p- €s hosszu tdvi munkaerd-piaci eldrejelzéseket,

c)  avégzett hallgatdk palyakovetési adatait

d)

(7) A miniszter évente, a felvétel id6pontjat megel6z6 év december 31. napjdig teljes korl
tajékoztatist tesz kozz€, amely a felvételi eljarasok vonatkozasaban tartalmaz minden, a jelentkezések
benyujtasdhoz sziikséges informaciot.

28. Az allam altal tamogatott tanulmanyok idétartama.
Besorolas, atsorolas.

47.§ (1) Egy személy — felsGoktatasi szakképzésben, alapképzésben és mesterképzésben 6sszesen —
tizenkét féléven 4t folytathat a felsGoktatdsban tanulmanyokat magyar éllami (rész)osztondijas
képzésben (a tovabbiakban: tdimogatasi id6). A tdmogatési id6 legfeljebb tizennégy félév, ha a hallgaté
osztatlan képzésben vesz részt és a képzési kovetelmények szerint a képzési id6 meghaladja a tiz
félévet.

(2) A doktori képzésben részt vevo hallgaté tamogatasi ideje legfeljebb hat félév.

(3)  Egy adott fokozat (oklevél) megszerzéséhez igénybe vehetd tdmogatasi id6 legfeljebb két
félévvel lehet hosszabb, mint az adott tanulményok képzési ideje. Az adott szak tdmogatdsi idejébe az



azonos szakon kordbban igénybe vett tdmogatdsi id6t be kell szamitani. Ha a hallgat6 az igy
meghatdrozott tdmogatdsi id6 alatt az adott fokozatot (oklevelet) nem tudja megszerezni, a
tanulmanyait e szakon onkoltséges képzési formaban folytathatja akkor is, ha az (1) bekezdés szerinti
tdmogatasi id6t egyébként még nem meritette ki.

“4) A fogyatékossdggal €16 hallgaté (1) bekezdésben meghatdrozott tdmogatisi idejét a
felsdoktatasi intézmény legfeljebb négy félévvel megnovelheti.

(5) A hallgat6 altal igénybe vett timogatési idonek mindsiil minden olyan félév, amelyre a hallgatd
bejelentkezett.

(6) A tdmogatasi id6 szdmitdsakor nem kell figyelembe venni

a) a megkezdett félévet, ha betegség, sziilés vagy mads, a hallgatonak fel nem réhaté ok miatt nem
sikertilt befejezni a félévet,

b) a tamogatasi id0 terhére teljesitett félévet, ha megsziint a felsdoktatdsi int€ézmény anélkiil, hogy a
hallgat6 a tanulmdnyait be tudta volna fejezni, feltéve, hogy tanulmdnyait nem tudta madsik
fels6oktatdsi intézményben folytatni,

c) azt a félévet sem, amelyet tanulmdnyai folytatdsdandl a felsGoktatdsi intézmény a megsziint
intézményben befejezett félévekbdl nem ismert el,

d) azt a félévet, amelyet a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi,
rendészeti és katonai felsdoktatasrél szolé 2011. évi CXXXII. torvény (a tovabbiakban: a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetemrdl szolo torvény) 21/A. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatirozott
jogviszonyban 4ll6 hallgaté a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem képzésén vett igénybe.

(7) A magyar éllami (rész)osztondijjal tdmogatott képzésben vald részvételt nem zdrja ki a
felsGoktatdsban szerzett fokozat és szakképzettség megléte, azzal, hogy aki egy képzési ciklusban
magyar allami (rész)0sztondijas képzésben tanulmanyokat folytat, ugyanazon képzési ciklusba tartozé
tovabbi (parhuzamos) képzés folytatdsa esetén a tdimogatdsi id6bdl félévente a parhuzamosan folytatott
allami (rész)0sztondijjal tiamogatott képzések szamanak megfeleld szdmu félévet le kell vonni.

(8) Ha a hallgaté kimeritette az e §-ban meghatdrozottak szerint rendelkezésére all6 tdmogatasi idot,
csak onkoltséges képzési formdban folytathat tanulmanyokat a fels6oktatasban.

48. § (1) A hallgatét magyar allami (rész)0sztondijas vagy oOnkoltséges képzési formdra kell
besorolni.

(2) A fels6oktatési int€ézmény tanévenként koteles Onkoltséges képzésre dtsorolni azt a magyar
allami (rész)osztondijjal tdmogatott képzésben részt vevd hallgatét, aki az utolsé két olyan félév
atlagaban, amelyben hallgatéi jogviszonya nem sziinetelt, illetve nem a 81. § (3) és (4) bekezdésében
meghatdrozott kiilfoldi képzésben vett részt, nem szerzett legalabb tizennyolc kreditet, és nem érte el az
intézmény szervezeti €s miikodési szabdlyzatidban — a Kormany rendeletében meghatdrozottak szerint —
megallapitott tanulményi atlagot, tovabba azt, aki a 48/D. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozatat
visszavonja.

(3) Ha a magyar allami (rész)06sztondijjal timogatott képzésre felvett hallgatonak a tanulmanyai
befejezése el6tt megsziinik a hallgatéi jogviszonya, vagy a hallgaté a tanulmdnyait barmely okbol
onkoltséges formdban folytatja tovdbb, helyére — ilyen irdnyd kérelem esetén — a felsGoktatasi
intézményben Onkoltséges formdban azonos szakon tanulmédnyokat folytatd hallgatd 1éphet. Az
atsoroldsrol a felsGoktatdsi intézmény a magyar allami (rész)0sztondijjal timogatott képzésre atsoroldsat
kér6 onkoltséges hallgatdk tanulmanyi teljesitménye alapjan dont.

“4) A magyar dllami 0sztondijjal tdmogatott képzésre felvett hallgaté helyére magyar édllami
részosztondijjal timogatott képzésben részt vevd hallgaté is atsorolhatd a (3) bekezdésben foglaltak
szerint.

28/A. A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzés sajatos feltételei

48/A. § A magyar allami (rész)0sztondijas hallgatd — a 48/B. §-ban meghatirozottakra
figyelemmel — koteles:

a)  az éaltala folyatott, magyar allami (rész)dsztondijjal tdmogatott adott képzésen a képzési €s
kimeneti kdvetelményekben meghatarozott tanulméanyi id6 alatt, de legfeljebb a képzési €s kimeneti
kovetelményekben meghatdrozott képzési id6 masfélszeresén beliil megszerezni az oklevelet, és



b)  az oklevél megszerzését kovetd hisz éven beliil az éltala dllami (rész)dsztondijjal folytatott
tanulmdnyok idejével megegyez6 idGtartamban magyar joghatosdg alatt all6 munkaltatondl a
tarsadalombiztositds ellatdsaira €s a magdnnyugdijra jogosultakr6l, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 5. §-dban meghatdrozott biztositdsi jogviszonyt
eredményezd munkaviszonyt, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyt fenntartani vagy magyar
joghatdsag alatt véllalkozasi tevékenységet folytatni (a tovabbiakban: hazai munkaviszony),

c)  megfizetni a hallgaté adott képzésére tekintettel megdllapitott 48/C. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti llami osztondij 50%-dnak megfelels Gsszeget a Magyar Allamnak, ha az a) pontban
meghatdrozott hatdridon beliil nem szerzi meg a magyar allami (rész)dsztondijjal timogatott képzésben
az oklevelet, vagy

d)  visszafizetni az adott képzésére tekintettel a magyar allam altal folyositott 48/C. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti magyar dllami (rész)dsztondijnak — évente a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
megéllapitott éves atlagos fogyasztdidr-novekedés mértékével novelt — 6sszegét a magyar allamnak, ha
az oklevél megszerzését kovetden nem tart fenn a b) pont szerint hazai munkaviszonyt.

48/B.§ (1) A 48/A. § b) pontjdban meghatarozott kotelezettség tobb részletben is teljesithetd.

(2) Amennyiben a magyar dllami (rész)osztondijas hallgaté a hallgatéi jogviszonydnak fennélldsa
alatt a magyar dllami (rész)osztondijjal tdmogatott képzésében finanszirozasi formdt valt, és
Oonkoltséges formaban folytatja a tanulményait az adott képzésen, a 48/A. § b)-d) pontjaiban
meghatdrozott kotelezettségek csak a magyar dllami (rész)0sztondijjal tamogatott iddszakra
vonatkozdan terhelik.

(3) A szomszédos dllamokban €16 magyarokrdl sz6l6 torvény hatélya ala tartoz6 személy a 48/A. §
b) pontjaban meghatdrozott kotelezettséget a szdrmazasi orszdgaban is teljesitheti.

(4) A hitéleti képzésben részt vevd magyar allami (rész)0sztondijas hallgatot a 48/A. § b) és d)
pontjdban meghatarozott kotelezettségek nem terhelik és a 48/A. § ¢) pontjaban foglaltak a hitéleti
képzés sajitos kovetelményeinek figyelembe vételével érvényesithetok.

(5) A hazai munkaviszony id6tartama teljesitésének szdmitdsakor a Magyarorszdgon Onkéntes
katonai szolgdlat alapjan fenndlld, valamint a szomszédos allamokban €16 magyarokrél sz6l6 torvény
hatdlya ald tartozé személy esetében a szdrmazdsi orszdgdban teljesitett, tarsadalombiztositasi
jogviszonyt eredményezd munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt kétszeres mértékben kell figyelembe
venni.

(6) Az ezen alcimben meghatdrozottakat alkalmazni kell az Onkoltséges képzésrdl allami
(rész)osztondijjal timogatott képzésre atsorolt, valamint a magyar dllami (rész)dsztondijjal tdimogatott
képzésre atvétel alapjan hallgat6i jogviszonyt 1étesit hallgatora is.

(7) Ha a hallgatd6 parhuzamos képzésben folytatja tanulmdnyait, vagy egymadst kovetden tobb
oklevelet szerez, a 48/A. § b) és d) pontja szerinti kotelezettséget az elsd oklevél megszerzésének
id6pontjatdl kell szamitani, €s képzésenként teljesiteni kell.

(8) A 48/A.§ a) pontjadban meghatdrozott kitelezettség a szakvaltast nem korlatozza. A szakvaltés
torténhet a képzés munkarendjének, nyelvének, helyének megvdiltoztatasaval, dtvétellel, felvételi eljaras
utjan. A felvételi eljards utjan torténd szakvéltds a végbizonyitvany nélkiil befejezett felsGoktatdsi
képzést kovetd egy éven beliil teljesitett beiratkozdssal lehetséges. Szakvaltds esetén a feltételek
teljesitése szempontjdbol az Gjabb szak képzési ideje, képzési koltsége az iranyadd.

48/C.§ (1) A hallgato altal teljesitend6 feltételek tekintetében a magyar dllam koteles:

a) a hallgaté altal az adott képzésben igénybe vett tdimogatasi id6 alatt, de legfeljebb a hallgat6i
jogviszonyanak megsz{inéséig a magyar dllami (rész)dsztondijas hallgatéra tekintettel biztositani a
felsdoktatdsi intézménynek a hallgatd magyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott képzésének
koltségeit (a tovabbiakban: dllami 0sztondij),

b) foglalkoztataspolitikai eszkozrendszerére tdmaszkodva torekedni arra, hogy a magyar allami
(rész)dsztondijas hallgatd szdmdra a magyar allami (rész)dsztondijjal tdmogatott képzés befejezését
kovetden megfelel6 munkalehetdséget biztositson.

(2) Az allami 6sztondij mértéke az adott felsdoktatdsi int€ézményben a hallgatd altal magyar dllami
(rész)dsztondijjal tdmogatott formdban igénybe vett aktiv félévekre — jogszabalyban meghatarozott
keretek kozott a felsGoktatdsi intézmény altal — a hallgatéra vetitve megallapitott koltségek Osszege.
Ezen alcim vonatkozdsidban azon félév mindsiil aktiv félévnek, amelyre a magyar allami



(rész)dsztondijas hallgatd bejelentkezett.

(3) A magyar allami részosztondijas hallgaté esetében az dllami 6sztondij adott félévre szamitott
Osszege az azonos képzésen tanulmédnyokat folytaté magyar allami Osztondijas hallgaté ugyanazon
félévére megallapitott allami Osztdondijanak otven szazaléka.

(4) Amennyiben a hallgaté olyan képzésen folytat tanulmdnyokat magyar dllami (rész)0sztondijjal
tdmogatott formdban, melyet az adott intézmény 6nkoltséges formdban nem inditott, a (3) bekezdésben
meghatdrozott szamitasokat az adott képzésre mas int€ézményekben megallapitott onkoltségek koziil a
legalacsonyabb figyelembevételével kell elvégezni.

48/D.§ (1)

2) Az éllami (rész)osztondijjal tdmogatott képzésre besorolt jelentkezd a beiratkozaskor
nyilatkozik a képzés feltételeinek véllalasarol.

3)

“)

®)

48/E.§ (1)

2

3)

“4) A magyar dllami 0sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdséért felel6s szerv az ezen

alcimben meghatdrozott jogainak érvényesitése €s kotelezettségeinek teljesitése sordn a magyar allami
(rész)odsztondijban részesitett személlyel elektronikus dton tart kapcsolatot.

48/F. §
48/G.§ A felsdoktatdsi intézmény gondoskodik
a)

b) az allami (rész)0sztondijjal tdimogatott képzéshez k6tddo hallgatdi jogviszony Iétesitése tényének,
valamint az oklevél megszerzése id6pontjanak a tanulmédnyi adminisztracidés nyilvantartdsban torténd
rogzitésérol,

c) a b) pontban meghatdrozott adatoknak a magyar allami Osztondij feltételei teljesitésének
nyilvantartdsaért felelos szerv részére torténd szolgéltatasarol.

48/H.§ A magyar dllami 0sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdsaért felelds szerv a magyar
allami (rész)0sztondijas hallgaté vonatkozédsdban nyilvantartja

a)

b) a magyar éllami (rész)0sztondijas hallgatdé minden megkezdett, magyar dllami (rész)6sztondijjal
timogatott képzésére vonatkozdan

ba) az adott képzés elvégzéséhez igénybe vett aktiv félévek szamat és az adott félévekre
megallapitott onkoltséget,

bb) a tanulmanyok megkezdésének és az oklevél megszerzésének idopontjit,

c) az igénybe vett magyar allami (rész)dsztondijnak az adott félév lezdrasat kovetd, aktudlis
Osszegét.

48/1. § (1) A képzés befejezését megel6z6en a magyar dllami Osztondij feltételei teljesitésének
nyilvantartdsaért felel6s szerv a nyilvantartdsa alapjan a magyar dllami (rész)dsztondijas hallgatoval
évente kozli az altala igénybe vett dllami Osztondij Osszegét.

(2) A magyar allami 0sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felelds szerv a magyar allami
(rész)osztondijjal timogatott képzés befejezésének, vagy ha a magyar dllami (rész)dsztondijas hallgatd
az adott képzést nem fejezi be, a hallgatéi jogviszony megsziinésének idopontjatol szamitott hatvan
napon beliil kozli a volt magyar allami (rész)0sztondijas hallgatdval az adott képzésen éltala igénybe
vett dllami Osztondij teljes Osszegét.

(3) A magyar allami 0Osztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdsdért felelos szerv a (2)
bekezdésben meghatarozott idopontot kovetden évente kozli az igénybe vett dllami Osztondijnak — a
48/A. § d) pontja szerinti feltétel teljesitése soran irdinyad6 — 0sszegét.

48/J. § A magyar dllami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdsaért felelds szerv nyomon



koveti a volt magyar allami (rész)0sztondijas hallgat6 foglalkoztatasi ttjat.

48/K. § Az oklevélszerzés és a hazai munkaviszony nyilvintartdsdval, az allami 0Osztondij
utdlagos visszatéritési kotelezettségével és a teljesitési kotelezettségek aldli  felmentések
megallapitdsdval kapcsolatos feladatokat a Ket. alkalmazdsdval els6 fokon a magyar dllami 6sztondij
feltételei teljesitésének nyilvantartdsaért felel6s szerv, masodfokon az oktatasért felelés miniszter latja
el.

48/L. § A hazai munkaviszony id6tartamdba beleszamit

a) a csecsemdgondozdsi dij, a gyermekgondozdsi segély és a gyermekgondozési di]
folyésitasanak id6tartama,

b)  az az id6szak, amely alatt a volt magyar allami (rész)dsztondijas hallgaté részére allaskeresési
jaradékot folydsitottak.

48/M.§ (1) A volt magyar dllami (rész)dsztondijas hallgaténak nem kell teljesitenie a 48/A. § a)
pontjdban meghatdrozott feltételt, illetve a 48/A. § c¢) pont alapjin fennall6 még nem teljesitett
kotelezettséget, ha harom gyermeket sziil.

(2) A volt magyar éllami (rész)osztondijas hallgatonak nem kell teljesitenie a 48/A. § c¢) pontja
alapjan meghatarozott kotelezettséget, ha beiratkozasat kovetden az adott szakon

a) felsboktatasi szakképzés, illetve osztott képzés esetén legfeljebb egy félévig,

b) osztatlan képzés esetén legfeljebb két félévig
folytatott tanulmanyokat magyar dllami (rész)dsztondijjal tamogatott képzésben és szakvaltdsra nem
kertilt sor.

48/N.§ (1) A magyar allami 0sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felelos szerv a
volt magyar allami (rész)dsztondijas hallgatd kérelmére a 48/A. § a) pontja alapjin meghatdrozott
feltétel teljesitésének felfliggesztését engedélyezi

a) a kiilfoldi fels6oktatdsi intézményben folytatott tanulményokra,

b) nyelvvizsga-bizonyitvany megszerzése érdekében felnbttképzésben folytatott tanulmanyokra
tekintettel.

(2) A sziinetelés legfeljebb két alkalommal, dsszesen legfeljebb két év idGtartamra engedélyezhetd,
feltéve, hogy a magyar allami (rész)0sztondijas hallgaté igazolja, hogy

a) a kiilfoldi felsGoktatdsi intézmény és a kiilfoldon folytatott tanulmdnyok az adott dllam joga szerint
felsdoktatési intézménynek €s felsdfoku képzésnek szdmitanak,

b) az oklevél kiaddsahoz sziikséges nyelvvizsga-bizonyitvany megszerzése érdekében folytatott
tanulmadnyait feln6ttképzési jogviszonyban végzi.

(3) A magyar allami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdsaért felelds szerv a volt magyar
allami (rész)dsztondijas hallgaté kérelmére a 48/A. § c¢) pontja alapjan meghatarozott feltételt —
kormdanyrendeletben meghatarozottak szerint — teljesitettnek tekinti, ha a hallgaté hazai munkaviszonyt
az dllami (rész)osztondijjal igénybe vett képzési idének megfelel6 idotartamban tart fenn.

48/0.§ (1) A magyar dllami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasdért felel6s szerv a volt
magyar allami (rész)0sztondijas hallgatd kérelmére a 48/A. § a) pontja alapjan meghatarozott feltételt
teljesitettnek tekinti, ha a hallgatd az oklevelét tartds betegsége, balesete, sziilés miatt nem képes
megszerezni.

(2) A magyar allami 0sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felelds szerv a volt magyar
allami (rész)osztondijas hallgaté kérelmére a 48/A. § b)—d) pontja alapjan meghatdrozott feltételt vagy
annak egy részét teljesitettnek tekinti, ha a hallgaté a kotelezettségét megvaltozott munkaképességére
tekintettel, tartds betegsége, balesete, sziilés, kettd vagy tobb gyermek nevelésére tekintettel vagy mds
vdratlan ok miatt, 6nhibdjan kiviil nem képes teljesiteni.

(3) A (2) bekezdésben a gyermeknevelésre vonatkozé kedvezményt a magyar dllami 6sztondij
feltételei teljesitésének nyilvantartdsaért felel6s szerv ugyanazon gyermekekre tekintettel csak az egyik
sziil6 szdmdra engedélyezi.

48/P.§ (1) Amennyiben a magyar dllami 0sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért
felel6s szerv megdllapitja, hogy a volt magyar dllami (rész)0sztondijas hallgaté visszatéritési
kotelezettsége fenndll, errdl hatdrozatot hoz. A visszatéritendd allami 0sztondij Osszegét a hatarozat
jogerdre emelkedését kovetd harminc napon beliil kell megfizetni (esedékesség).



(2) A (1) bekezdésben meghatarozott hatdrozatnak — a Ket. dltal el6irt kotelezé tartalmi elemeken
kiviil — tartalmaznia kell

a) a visszatéritendd dllami 0sztondij 0sszegét, annak kiszadmitdsi modjaval egyiitt,

b) a részletfizetés feltételeire €s a részletfizetés kérelmezésének modjara vonatkozo tdjékoztatast,

c) az igény érvényesitésének modjara vonatkozo tdjékoztatast.

(3) A magyar éllami (rész)6sztondij vagy annak egy része visszatéritését a volt magyar allami
(rész)odsztondijas hallgatét foglalkoztatd munkdéltatd vagy més személy — a magyar dllami 0sztondij
feltételei teljesitésének nyilvantartdsaért felel6s szervhez intézett nyilatkozat benyujtdsaval —
atvéllalhatja.

(4) A visszatéritési kotelezettség személyhez kot6do kotelezettség, mely nem terheli a hagyatékot.

48/Q.§ (1) A volt magyar dllami (rész)0sztondijas hallgaté kérelmére a magyar dllami 6sztondij
feltételei teljesitésének nyilvantartdséért felelos szerv

a) otmilli6 forint alatti 6sszegii dllami Osztondij visszatéritési kitelezettsége esetén legfeljebb tiz évre
sz0l0,

b) 6tmilli6 forint feletti 0sszegli allami 6sztondij visszatéritési kotelezettsége esetén legfeljebb tizentt
évre sz016

részletfizetést engedélyez.

(2) A fizetési kotelezettség az esedékességet megel6zben is teljesithetd.

3) A részletfizetés ideje alatt megvalosuld — 48/M. § (1) bekezdés, illetve 48/0O. § szerinti —
koriilmény, a mentesség megdllapitdsdnak id6pontjdban még fenndlld kotelezettség teljesitésére
vonatkozik.

48/R.§ (1) A magyar allami 0sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felelos szerv a
visszatéritési kotelezettség 6sszegét megdllapit jogerds hatdrozatot a magyar dllamot megilletd igény
érvényesitéséhez sziikséges adatokkal egyiitt megkiildi az 4llami adéhatésdgnak a visszatéritendd
0sszeg behajtasa érdekében, ha a joger6sen megdllapitott visszatéritési kotelezettséget a volt magyar
allami (rész)0sztondijas hallgaté vagy a 48/P. § (3) bekezdése szerint azt tle atvéllalé személy az
atvallalt 6sszeg erejéig

a) hatdridére nem teljesiti, €s

b) a volt magyar dllami (rész)0sztondijas hallgato részletfizetési vagy e torvényben meghatarozott
mds kérelmet nem terjesztett eld, vagy az e kérelmek targyaban hozott jogerds dontésben foglaltaknak
hatdridére nem tesz eleget.

(2) Az allami adohatosag a visszatéritési kotelezettség érvényesitésére folytatott végrehajtasi
eljarasaban a végrehajtdsi jogot az ingatlan-nyilvantartisba a Magyar Allam javéra jegyezteti be.

48/S.§ A 48/A. § c) és d) pontja alapjan teljesitett befizetés a Fels6oktatdsi Strukturadtalakitdsi
Alap bevételét képezi.

XIll. FEJEZET
A TANULMANYI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE
29. A tanulmanyi kovetelmények és a hallgatok teljesitményének értékelése

49. § (1) A fels6oktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok sordn a tanulmdnyi kovetelmények
teljesitését — az egyes tantirgyakhoz, tantervi egységekhez rendelt — tanulmédnyi pontokban (a
tovabbiakban: kredit) kell kifejezni és érdemjeggyel mindsiteni. A hallgaténak az adott képzésben
torténd eldrehaladdsit a megszerzett kreditek Osszege, mindségét az érdemjegye fejezi ki.

(2) A hallgat6 részére biztositani kell, hogy tanulményai sordn az oklevél megszerzéséhez elbirt
Osszes kredit legaldbb 0Ot szdzalékdig, az intézmény szervezeti €s miikodési szabdlyzata alapjan
szabadon vdlaszthatd targyakat vehessen fel — vagy e targyak helyett teljesithetd Onkéntes
tevékenységben vehessen részt —, tovabbd az Osszes kreditet legalabb hisz szdzalékkal meghaladé
kreditértékd tantargy koziil valaszthasson.

(2a) Biztositani kell, hogy a hallgaté egyéni tanulmédnyi rendjében — kiilon onkoltség, illetve
téritési dij fizetése nélkiil —
B @) az 6sszes el6irt kreditet tiz szazalékkal meghaladé kreditértékii targyat, tovabba azt, hogy



I b) az 0sszes el6irt kredit tiz szazalékdig terjedben nem magyar nyelven oktatott tirgyat
J vehessen fel.

3) A hallgatd6 a tanulmdnyaihoz tartozé tantirgyakat annak a felsGoktatdsi intézménynek,
amellyel hallgatéi jogviszonyban 4ll, médsik képzésében, tovabbd mas felsdoktatasi intézményben mint
vendéghallgaté is felveheti.

(4) A fels6oktatdsi intézmény ajanlott tantervet ad ki a hallgat6i tanulmanyi rend 0sszedllitdsdhoz. A
felsdoktatéasi int€ézménynek biztositania kell, hogy minden hallgaté szdmot adhasson tudéséardl, és a
sikeres vagy sikertelen szdmonkérést megismételhesse Ugy, hogy a megismételt szdmonkérés
elfogulatlan lebonyolitdsa és értékelése biztositott legyen.

(5) Egy adott ismeretanyag elsajétitasaért egy alkalommal adhat6 kredit. A kreditelismerés — tantargy
(modul) el6irt kimeneti kvetelményei alapjan — kizardlag a kredit megéllapitdsdanak alapjdul szolgald
tudas Osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az Osszevetett tudds legalabb hetvenot
szdzalékban megegyezik. A tudds 6sszevetését a felsGoktatdsi intézmény e célra 1étrehozott bizottsaga
(a tovabbiakban: kredititviteli bizottsag) végzi.

(6) A kreditatviteli bizottsdg az el6zetesen nem formadlis, informdlis tanulds sordn megszerzett
tudést, munkatapasztalatot — az e torvényben, valamint kormanyrendeletben meghatdrozottak szerint —
tanulmdnyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti.

(7) A (3)(6) bekezdésben meghatarozottak végrehajtdsdval kapcsolatos kérdéseket a tanulmanyi
és vizsgaszabalyzatban kell szabdlyozni, azzal a megkotéssel, hogy a hallgatd a végbizonyitvany
(abszolutérium) megszerzéséhez — a fels6oktatdsi intézményben folytatott, illetve mds kordbbi
tanulmdnyok, tovdbba az el6zetesen megszerzett tudds kreditértékként vald elismerése esetén is — a
tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat szerinti kreditet, de legaldbb a képzés kreditértékének harmadét az
adott int€ézményben koteles teljesiteni.

8) A fogyatékossaggal él6 hallgatd részére biztositani kell a fogyatékossdghoz igazodd
felkészitést és vizsgdztatdst, tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a
hallgat6i jogviszonyédbdl eredd kotelezettségeit. Indokolt esetben mentesiteni kell egyes tantargyak,
tantargyrészek tanuldsa vagy a beszdmolds kotelezettsége alol. Sziikség esetén mentesiteni kell a
nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje al6l. A vizsgdn biztositani kell a hosszabb
felkésziilési id6t, az irdsbeli beszdmolon lehetové kell tenni a segédeszkoz — igy kiilondsen irégép,
szamitogép — alkalmazasat, sziikség esetén az irdsbeli beszamolo szobeli beszamoldval vagy a szdébeli
beszamolo irasbeli beszamoldval torténd felvaltdsit. Az e bekezdés alapjan nydjtott mentesités
kizar6lag a mentesités alapjdul szolgdlé koriilménnyel 6sszefiiggésben biztosithatdé és nem vezethet az
oklevél 4ltal tanusitott szakképzettség megszerzéséhez sziikséges alapvetd tanulmdnyi kévetelmények
aloli felmentéshez.

50. § (1) A fels6oktatdsi intézmény annak a hallgaténak, aki a tantervben el6irt tanulményi és
vizsgakovetelményeket és az el6irt szakmai gyakorlatot — a nyelvvizsga letétele, a szakdolgozat,
diplomamunka elkészitése kivételével — teljesitette, €s az el6irt krediteket megszerezte,
végbizonyitvanyt allit ki (abszolutérium).

(2) A hallgaté tanulményait felsboktatdsi szakképzésben, alap- és mesterképzésben, szakirdnyu
tovabbképzésben zardvizsgaval fejezi be.

(3) A hallgaté a végbizonyitvidny megszerzését kovetden bocsithatd zarovizsgara. A zardvizsga a
végbizonyitvany megszerzését kovetd vizsgaidészakban a hallgatéi jogviszony keretében, majd a
hallgatéi jogviszony megszlinése utin, két éven beliil, barmelyik vizsgaid6szakban, az érvényes
képzési kovetelmények szerint letehetd. A tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat a zardvizsga letételét a
végbizonyitvany kidllitisatél szamitott mdsodik év eltelte utdan feltételhez kotheti. A hallgat6i
jogviszony megsziinését kovetd 6todik év eltelte utdn zardvizsga nem tehetd.

(4) A zéarovizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek
ellendrzése €s értékelése, amelynek sordn a hallgatonak arrdl is tanisagot kell tennie, hogy a tanult
ismereteket alkalmazni tudja. A zdrévizsga a tantervben meghatdrozottak szerint tobb részbdl —
szakdolgozat vagy diplomamunka megvédésébdl, tovabbi szdbeli, frasbeli, gyakorlati vizsgarészekbdl
— allhat.

(5) Nem bocsathat zardvizsgdra az a hallgatd, aki a felsGoktatdsi intézménnyel szemben fennalld
fizetési kotelezettségének nem tett eleget.



30. Az oklevél

51. § (1) A fels6foku tanulmédnyok befejezését igazold oklevél kiaddsdnak elbfeltétele a sikeres
zardvizsga, tovdbbd — ha e torvény masképp nem rendelkezik — az eldirt nyelvvizsga letétele. Ha a
képzési és kimeneti kovetelmény szigorubb feltételt nem éllapit meg, az oklevél kiaddsdhoz a
hallgatonak be kell mutatnia azt az okiratot, amely igazolja, hogy

a) alapképzésben egy kozépfoku, ,,C” tipusu altalanos nyelvi vagy kozépfoki (B2 szintii) dltalanos
nyelvi, komplex,

b) mesterképzésben a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott

allamilag elismert vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgdt tett (a tovabbiakban: nyelvvizsga). A
tantervben a fels6oktatdsi intézmény meghatdrozhatja, hogy milyen nyelvekbdl tett nyelvvizsgat fogad
el, azzal a megkotéssel, hogy a kozépiskolai érettségi bizonyitvany dltal tanusitott, illetve az érettségi
vizsgaként elfogadott nyelvvizsgit éltaldnos nyelvi — komplex — nyelvvizsgaként koteles elfogadni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat — a zardvizsga kivételével — nem kell alkalmazni, ha a képzés
nyelve nem a magyar nyelv.

(3) Az oklevelet az (1) bekezdés szerinti nyelvvizsgét igazol6 okirat bemutatasatol szdmitott harminc
napon beliil kell kidllitani és kiadni annak, aki sikeres zardvizsgat tett. Ha a hallgat6 a zarévizsga
idépontjadban mar bemutatta azt az okiratot, amely az (1) bekezdésben meghatdrozott kvetelmények
teljesitését igazolja, az oklevelet a sikeres zardvizsga napjatdl szamitott harminc napon beliil kell
kiallitani és kiadni szamadra.

(4)  Oklevél kiallitasara csak az e torvény hatdlya ald tartozé fels6oktatdsi int€ézmény jogosult. Az
oklevél megnevezést csak a felsGoktatdsi intézmények altal e torvény alapjan kidllitott szakképzettséget
és — a felsdoktatdsi szakképzés és a szakirdnyd tovabbképzés kivételével — felsdfoku végzettségi
szintet, doktori fokozatot igazol6 okiratra lehet hasznalni.

(5) Az oklevél Magyarorszdg cimerével ellatott kozokirat, amely tartalmazza a kidllitd
felsoktatdsi intézmény nevét, intézményi azonositd szdmat, az oklevél sorszdmat, az oklevél
tulajdonosdnak nevét, sziiletési nevét, sziiletésének helyét és idejét, a végzettségi szint, illetve az
odaitélt fokozat és a szak, szakképzettség megnevezését, a kidllitas helyét, évét, honapjat és napjat, az
oklevél altal tanusitott végzettségnek, szakképzettségnek a Magyar Képesitési Keretrendszer, az
Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti besoroldsat, valamint a képzésnek a képzési és kimeneti
kovetelmény szerinti id6tartamat. Tartalmaznia kell tovdbba a felsdoktatdsi intézmény vezetdjének —
illetdleg a tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzatban meghatdrozott vezetének — eredeti aldirdsit, a
felsdoktatdsi int€ézmény bélyegzdjének lenyomatat.

(6) A kiadott oklevelekrdl kozponti nyilvantartast kell vezetni.

52. § (1) Az oklevelet magyar és angol nyelven vagy magyar €s latin nyelven, nemzetiségi képzés
esetében magyar nyelven és a nemzetiség nyelvén, nem magyar nyelven foly6 képzés esetén magyar
nyelven és a képzés nyelvén kell kiadni.

(2) Az alapképzésben és mesterképzésben, felsdoktatasi szakképzésben szerzett oklevél mellé ki kell
adni az Eurépai Bizottsdg €s az Eurépa Tandcs dltal meghatdrozott oklevélmellékletet magyar és angol
nyelven, valamint nemzetiségi képzés esetében — a hallgaté kérésére — az érintett nemzetiség nyelvén.
Az oklevélmelléklet kozokirat.

(3) Az alapképzésben és mesterképzésben, illetve az osztatlan képzésben, szakiranyd
tovabbképzésben, felsboktatdsi szakképzésben kidllitott oklevél — jogszabdlyban meghatdrozottak
szerint — munkakor betoltésére, tevékenység folytatasara jogosit.

(4) A felsdoktatasi szakképzésben az oklevél kiaddsdnak el6feltételeként a képzési és kimeneti
kovetelmény elbirhatja a nyelvvizsga letételét.

(5) A Magyarorszdgon kiadott oklevelek altal tanusitott végzettségi szintek angol és latin nyelvl
jelolése:

a) alapfokozat ,,.Bachelor” vagy ,,baccalaureus” (roviditve:. BA, BSc),

b) mesterfokozat ,,Master” vagy ,,magister” (roviditve MA, MSc).

6) A mesterfokozattal rendelkez6k az okleveliik altal tanusitott szakképzettség elbtt az
,okleveles” megjelolést haszndljak (okleveles mérnok, okleveles kozgazdasz, okleveles tanar stb.). A
mesterfokozatot eredményez6 jogaszképzésre €piild szakiranyu tovdbbképzésben oklevelet szerzettek a
,Legum Magister” vagy ,Master of Laws” (roviditve: LL. M.) cim hasznalatira jogosultak. A



Itaneirképzésben oklevelet szerzettek a ,,Master of Education” (roviditve: MEd) cim haszndlatara
jogosultak.

(7) Az orvos, a fogorvos, a gydgyszerész, az allatorvos, a jogdsz és az dllamtudomanyi szakon
oklevelet szerzett személyek a doktori cim haszndlatdra jogosultak. Ezek roviditett jelolése: dr. med.,
dr. med. dent., dr. pharm., dr. vet., dr. jur, dr. rer. pol.

(8) A fels6oktatdsi intézmény rektora — a koztarsasagi elnok eldzetes hozzdjarulasaval — ,,Promotio
sub auspiciis praesidentis Rei Publicae” kitlintetéssel avatja doktorra azt, akinek a kozépiskoldban €s a
felsdoktatési intézményben, valamint a doktori képzésben folytatott tanulményai sordn a teljesitményét
mindig a legmagasabbra értékelték, feltéve tovdbbd, hogy a doktori fokozatszerzési eljards sordn is
kiemelked$ teljesitményt nyujtott. A Kitiintetéses doktorrd avatds részletes feltételeit a Kormdany
allapitja meg.

S2/A. § (1) A felsboktatdsi intézmény az 4ltala vagy jogelddje dltal kiallitott oklevelet és
oklevélmellékletet az oklevél kiallitasatél szamitott 6t éven beliil visszavonja, ha az oklevelet
jogellenesen szerezték meg. A visszavondsra egyebekben a Ket. rendelkezéseit kell megfelel6en
alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezéstdl eltérben, ha az oklevél kidllitisat biincselekmény
befolydsolta és a blincselekmény elkovetését jogerds birdi vagy ligyészi hatdrozat megallapitotta, az
int€ézmény az oklevelet id6beli korlatozas nélkiil megsemmisiti, ha az jéhiszemiien szerzett és gyakorolt
jogot nem érint. A megsemmisitésre egyebekben a Ket. rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A visszavont, megsemmisitett oklevelet a felsdoktatdsi intézmény bevonja. A hatdrozatot —
indokolas nélkiil — a miniszter 4ltal vezetett minisztérium hivatalos lapjdban, valamint az oktatdsi hivatal
honlapjén kozz¢€ kell tenni.

I (4) Az (1) és (2) bekezdés szerinti dontés ellen jogorvoslatnak van helye.

I (5) Ha az oklevelet kidllité felsdoktatdsi intézmény jogutdd nélkiil szlint meg az (1) és (2) bekezdés
szerinti eljardsban az oktatdsi hivatal jér el.

I (6) A (2) bekezdés szerinti jogerds hatdrozatot hozd szerv a hatdrozatrdl haladéktalanul értesiti az
oklevél kibocsatdjat, valamint az oktatdsi hivatalt.

XIV. FEJEZET
A TEHETSEGGONDOZASRA, A DOKTORI KEPZESRE VONATKOZO KULON SZABALYOK
31. A doktori képzés és a doktori fokozatszerzési eljaras

53.§ (1) A doktori képzés a tudomdnyteriilet sajatossdgaihoz és a doktorandusz igényeihez igazodd
egyéni vagy csoportos felkészités keret€ében folyd képzési, kutatdsi €s beszamoldsi tevékenység.
Doktori képzésben az vehet részt, aki mesterfokozatot szerzett.

(2) A doktori képzést kovetden a doktori fokozatot kiilon fokozatszerzési eljards keretében lehet
megszerezni. A doktori fokozatszerzési eljarasban részt vev a doktorjelolt. Doktorjeldlt lehet az is, aki
nem vett részt a doktori képzésben, a fokozatszerzésre egyénileg késziilt fel, feltéve, hogy
mesterfokozatot szerzett, s teljesitette a doktori képzés kovetelményeit. Ha a doktorandusz a képzési
idén beliil megkezdi a fokozatszerzési eljardst, akkor a hallgatéi jogviszonya mellett egyidejiileg
doktorjeldlt is.

(3) A doktorjelolti jogviszony a doktori fokozatszerzési eljarasra torténd jelentkezéssel €s annak
elfogaddsdval jon létre. Nem utasithatja el a jelentkezését a felsGoktatdsi intézmény annak, aki az adott
fels6oktatdsi intézményben sikeresen befejezte a doktori képzést. A doktorjelolti jogviszony keretében
kell teljesiteni az (5) bekezdésben meghatirozott kovetelményeket.

(4) A doktorjeldlti jogviszony megsziinik a fokozatszerzési eljards lezdrasaval, illetve akkor is, ha a
doktorjelolt a jogviszony létesit€sének napjatol szamitott két éven beliil nem nyujtotta be a doktori
értekezését. A doktorjelolt jogaira és kotelezettségeire — ha jogszabdly masként nem rendelkezik —
egyebekben a hallgat6i jogokra €s kotelezettségekre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) A doktori fokozat megszerzésének feltételei:

a) a doktori szabdlyzat alapjan eloirt kotelezettségek teljesitése, tovabba a doktori szigorlat — legalabb
haromtagi — vizsgabizottsag el6tt torténd eredményes letétele;

b) két idegen nyelv a tudomdnyteriilet miveléséhez sziikséges ismeretének a doktori
szabalyzatban meghatdrozottak szerinti igazoldsa, amely siket doktorjeldlt esetében a nem magyar



jelnyelv ismeretének az igazoldsdval is torténhet;

c) az Ondllé tudomédnyos munkdssag, sporttudoményi tevékenység bemutatdsa cikkekkel,
tanulmdnyokkal vagy mds moédon, miivészeti (DLA-) fokozat megszerzésének feltételeként 6ndllo
miivészeti alkototevékenység eredményeinek bemutatdsa;

d) a fokozat kovetelményeihez mért tudomdnyos, illetve miivészeti feladat onédlld megoldésa;
értekezés, alkotds bemutatdsa; az eredmények megvédése nyilvanos vitdban.

(6) Az odaitélt doktori fokozatokrdl kozponti nyilvantartast kell vezetni, amelybe barki betekinthet.
Biztositani kell a nyilvantartds internetes hozzaférhet6ségét. A doktori képzés és a fokozat
odaitélésének részletes szabdlyait a felsboktatdsi intézmény doktori szabalyzata allapitja meg.

(7) A PhD-fokozattal rendelkezd személyek neviik mellett feltiintethetik a ,,PhD” vagy a ,,Dr.”
roviditést, a DLA-fokozattal rendelkez6k pedig a ,,DLA” vagy a ,,Dr.” roviditést.

53/A. § (1) A doktori értekezés — és annak tézisei — mindenki szdmdra nyilvdnos. A
nyilvanossigra hozatal legfeljebb a szabadalmi illetve oltalmi bejelentés kozzétételének iddpontjaig
elhalaszthatd. A doktori értekezés és tézisei elektronikus, illetve nyomtatott formédban vald
nyilvantartdsar6l és teljes terjedelmli nyilvdnossdgra hozataldr6l a doktori fokozatot odaitéld
fels6oktatési intézmény gondoskodik, oly médon, hogy a doktori értekezés és tézisei egy nyomtatott és
egy elektronikus adathordozon rogzitett példanyat a felsGoktatdsi int€ézmény kodzponti konyvtardban,
katalogizdlva elhelyezi.

2) A doktori értekezést és téziseit elektronikus formdban az Adatbdzisban, az éltalanosan
elfogadott nemzetkozi gyakorlatnak megfelels6 (DOI) azonositoval ellitva, mindenki szdmara
hozzéférhetdvé kell tenni.

(3) Szabadalmi, oltalmi eljarassal érintett doktori értekezés esetén a doktori értekezés és a doktori
tézisek nyilvanossdgra hozatala a doktorjelolt kérelmére, a birdlobizottsag timogatdé véleménye alapjan
és a doktori tandcs jovahagyasaval, legfeljebb a szabadalom, oltalom bejegyzésének id6pontjéig

elhalaszthatd. Nemzetbiztonsdgi okbol mindsitett adatot tartalmazé doktori értekezést és doktori téziseit
a mindsités idétartamanak letelte utdn kell nyilvanossagra hozni.

32. Tehetséggondozas, tudomanyos diakkorok, szakkollégiumok

54. § A felsboktatdsi int€ézmény feladata a tantervi kovetelményeket meghaladd teljesitmény
nyujtasdra képes, kiemelked6 képességli €s hozzaallasd, valamint a hétrdnyos, illetve a halmozottan
hatranyos helyzetli hallgatok felkutatdsa, felismerése, és szakmai, tudomdnyos, miivészeti és sport
tevékenységének elbsegitése. A felsGoktatdsi int€ézmény Ondlldan vagy mas felsGoktatasi intézménnyel
egyiittmiikodve tehetséggondozd és felzarkoztaté rendszert, illetve programokat mikodtet: ennek
keretében tudoményos didkkoroket, szakkollégiumokat, illetve roma szakkollégiumokat miikodtethet.
A szakkollégiumokat, illetve a roma szakkollégiumokat felsGoktatdsi intézménnyel egyiittmiikodve
azok is létesithetnek, akik felsGoktatdsi intézmény alapitdsdra, fenntartidsiara e tOrvény alapjan
jogosultak. A felsboktatdsi intézmény mentorprogram keretében nytjt segitséget a hatrdnyos helyzetii
hallgat6 tehetségének kibontakoztatdsdhoz.

XV.FEJEZET
A HALLGATO FELELOSSEGE, A HALLGATOI JOGVISZONY MEGSZUNESE
33. A fegyelmi eljaras és a karfelelosség

55. § (1) Ha a hallgaté a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan,
irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigori megrovas,

c) a téritési és juttatdsi szabdlyzatban meghatirozott kedvezmények és juttatisok — legfeljebb hat
hénap id6tartamra sz6l6 — csokkentése, illetdleg megvondésa,

d) hatarozott idore — legfeljebb két félévre — szdl6 eltiltds a tanulmanyok folytatdsatol,

e) kizdras a fels6oktatdsi int€ézménybdl.

(3) A fegyelmi biintetés megéllapitdsdnal a cselekmény Osszes koriilményeire — igy kiilondsen a



sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsérté magatartds ismétlésére, az elkovetett
cselekmény silyara kell figyelemmel lenni. A (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott fegyelmi
biintetésként szocidlis timogatast megvonni nem lehet. A (2) bekezdés d)—e) pontjaiban meghatarozott
biintetés kiszabdsa egyiitt jar a hallgat6i jogviszonnyal 0sszefliggd juttatidsok, kedvezmények végleges,
illetve id6szakos megvondsaval. A (2) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott fegyelmi biintetés ideje
alatt a hallgatéi jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljards meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés
kiszabdsat a hallgat6 tanulmdnyi teljesitménye nem befolyésolja.

(4) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrél val6 tudomdsszerzés 6ta egy honap,
illetleg a vétség elkovetése ota 6t honap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazdsdban tudomdasszerzés
az, amikor az eljarasra okot ad6 koriilmény a fegyelmi eljards meginditdsdra jogosult tudomdséra jutott.

(5) A fegyelmi eljards rendjét a Kormény szabélyozza, azzal, hogy a fegyelmi bizottsdg tagjainak
legaldbb egyharmadét a hallgatéi onkormdnyzat delegalja, valamint az eljards sordn a hallgat6t meg
kell hallgatni, de a fegyelmi targyaldst akkor is meg lehet tartani, ha a hallgatd szabdlyszer(i értesités
ellenére sem jelent meg.

56. § (1) Ha a hallgat6 a tanulményi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben a
felsdoktatdsi int€ézménynek, illetve a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kért okoz — az e
torvényben meghatdrozott eltéréssel — a Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) szabdlyai szerint
kell helytéllnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben, gondatlan karokozas esetén, a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a kdrokozds napjan érvényes legkisebb kotelez6 munkabér (minimélbér) egyhavi
0sszegének Otven szdzalékat. Szdndékos karokozas esetén az okozott teljes kart meg kell tériteni.

(3) A hallgatd a jegyzékkel vagy dtvételi elismervénnyel visszaszolgdltatdsi vagy elszdmolasi
kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett hidnyért, karért teljes kartéritési felelsséggel tartozik,
feltéve, hogy azt éllanddan Orizetében tartja, kizdr6lagosan haszndlja vagy kezeli. Mentesiil a
felel6sség aldl, ha a hidnyt elhdrithatatlan ok idézte el6.

(4) A fels6oktatdsi int€ézmény, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgaténak a hallgatéi
jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel Osszefiliggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései szerint koteles
megtériteni. A felsGoktatdsi intézmény, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a feleldossége aldl csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a mlikodési korén kiviil esé elhdrithatatlan ok idézte elo,
vagy azt a karosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta.

34. A jogorvoslat joga

57. § (1) Jogainak megsértése esetén a hallgatd
a) a hallgatéi onkorményzathoz fordulhat jogi segitségnyujtasért,

b)

c) jogorvoslati kérelmet terjeszthet eld, melyet a fels6oktatdsi int€ézmény a jelen torvényben irtak
szerint koteles elbirdlni,

d) az oktatasi jogok biztosdnak az eljardsat kezdeményezheti, feltéve, hogy az e torvényben
szabdlyozottak szerint jogorvoslati jogat — a birdsagi eljaras kivételével — kimeritette.

(2) A fels6oktatdsi intézmény a hallgatoval kapcsolatos dontéseit — e torvényben,
korményrendeletben és a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatarozott esetben, valamint ha a
hallgaté kéri — frasban kozli a hallgatéval. A felsoktatdsi intézmény hallgatéval kapcsolatos dontése
joger0ds, ha a hallgat6 a (3) bekezdésben meghatirozott hataridén beliil nem nyujt be jogorvoslati
kérelmet, vagy a kérelem benyujtasardél lemondott.

(3) A hallgat6 a felsdoktatdsi intézmény dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztidsa (a tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen — a kozlést6l, ennek hidnydban a tudomdsira
jutdsatol szamitott tizenot napon beliil — jogorvoslattal €lhet, kivéve a tanulmédnyok értékelésével
kapcsolatos dontést. Eljards indithat6 a tanulmdnyok értékelésével kapcsolatos dontés ellen is, ha a
dontés nem a fels6oktatasi intézmény altal elfogadott kovetelményekre épiilt, illetve a dontés ellentétes
a fels6oktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatiban foglaltakkal, vagy megszegték a
vizsga megszervezésére vonatkozé rendelkezéseket.

(4) A jogorvoslati kérelem elbirdldja nem lehet az,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,

b) aki az a) pontban megjelolt személy kozeli hozzétartozdja,



c) akitdl az ligy targyilagos elbirdldsa nem vérhato el.

(5) A jogorvoslati kérelem targydban a felsGoktatdsi intézmény a kovetkezd hatarozatokat hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztdjat dontéshozatalra utasitja,

c) a dontést megvaltoztatja,

d) a dontést megsemmisiti, és a dontéshozat 4j eljaras lefolytatdsdra utasitja.

(6) A tényallas tisztazdsara, a hataridok szdmitasdra, az igazoldsra, a hatdrozat alakjara, tartalméra
és kozlésére, a dontés kérelemre vagy hivatalbdl torténd kijavitdséra, kicserélésére, kiegészitésére,
modositdsara vagy visszavondsara a Ket. rendelkezéseit kell megfelelen alkalmazni.

(7) A masodfoku dontés a kozléssel jogerds és végrehajthat, kivéve, ha a hallgaté a birdsigi
feliilvizsgalatat kérte.

58. § (1) A hallgaté a jogorvoslati kérelem tdrgyaban hozott hatirozat birdsigi feliilvizsgalatat
kérheti, annak kozlésétdl szamitott harminc napon beliil, jogszabdlysértésre, illetve hallgatéi
jogviszonyra vonatkozé rendelkezések megsértésére hivatkozdssal. E rendelkezések alkalmazdsdban
hallgatéi jogviszonyra vonatkozd rendelkezések a jogszabdlyban, valamint az int€ézményi
dokumentumokban taldlhaté olyan rendelkezések, amelyek a hallgatéra jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg.

(2) A birdsagi eljarasra a Polgari perrendtartdsrdl szOolo torvény kozigazgatdsi perekre vonatkozd
szabdlyait kell alkalmazni. A bir6sdg a dontést megvéltoztathatja. A birdsdg az ligyet soron kiviil
birdlja el.

(3) A 57. §-t,és az (1)—(2) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell

a) a fels6oktatasi int€ézménybe jelentkezGt,

b) a doktoranduszt és a doktorjeldltet, tovabba

c) az id6kozben megsziint hallgatéi jogviszonnyal rendelkezett hallgatot
érint6 dontésekre, illetve mulasztasokra.

(4) A jogorvoslati eljaras rendjét a felsboktatasi int€ézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban
I — a jelen torvényben meghatarozott keret kozott — szabélyozza.

35. A hallgatdi jogviszony megsziinése

59. § (1) Megsziinik a hallgat6i jogviszony,

a) ha a hallgatét masik felsdoktatdsi intézmény atvette, az dtvétel napjan,

b) ha a hallgat6 bejelenti, hogy megsziinteti a hallgat6i jogviszonyadt, a bejelentés napjan,

c¢) ha a hallgaté nem folytathatja tanulmanyait magyar allami (rész)6sztondijjal timogatott képzésben,
és onkoltséges képzésben nem kivanja azt folytatni,

d) az adott képzési ciklust, illetve a szakirdnyd tovabbképzés, felsdoktatdsi szakképzés esetén az
utolsé képzési iddszakot kovetd elsd zarovizsga-iddszak utolsé napjén, illetve a doktori képzés képzési
idejének utolsé napjan,

e) fels6oktatdsi szakképzésben, ha a hallgaté tanulmdnyainak folytatdsara egészségileg alkalmatlanna
valt, és a fels6oktatasi int€ézményben nem folyik masik, megfeleld felsGoktatasi szakképzés, vagy a
hallgat6 nem kivan tovdbbtanulni, illetve a tovdbbtanuldshoz sziikséges feltételek hidnyaban nem
tanulhat tovdbb, a megsziintetés targydban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan,

/) ha a hallgat6 hallgatéi jogviszonydt — fizetési hatralék miatt — a rektor a hallgaté eredménytelen
felszolitasa és a hallgat6 szocidlis helyzetének vizsgdlata utdin megsziinteti, a megsziintetés targydban
hozott dontés jogerére emelkedésének napjan,

g) a kizéras fegyelmi hatarozat joger6re emelkedésének napjan,

h) ha a hallgat6i jogviszony létesitéséhez el6irt e torvényben meghatarozott feltétel a tovabbiakban
mér nem all fenn, az ennek targydban hozott megsziintetd dontés jogerére emelkedésének napjan,

i) ha a magyar dllami (rész)dsztondijjal timogatott képzésben részt vevd hallgaté a 48/D. § (2)
bekezdés szerinti nyilatkozatat visszavonja és nem véllalja az 6nkoltséges képzésben valo részvételt.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjdban foglaltak szerint nem szlinik meg az alapképzésben részt vevo
hallgat6é hallgatéi jogviszonya, ha az alapfokozat megszerzését kovetden a soron kovetkezd félévre
mesterképzésre felvételt nyert.

(3) A fels6oktatési intézmény egyoldald nyilatkozattal is megsziinteti annak a hallgaténak a hallgatéi



jogviszonyat, aki

a) a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a tanulmanyokban valé
eldrehaladéssal kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti,

b) egymast kovetéen harmadik alkalommal nem jelentkezik be a kovetkez6 tanulményi félévre,

c) a hallgat6i jogviszony sziinetelését kovetden nem kezdi meg tanulmdnyait,
feltéve, hogy a hallgatét eldzetesen irasban felhivtdk arra, hogy kotelezettségének a megadott
hatdrid6ig tegyen eleget €s tdjékoztattdk a mulasztas jogkdvetkezményeirdl.

(4) A felsdoktatasi intézmény egyoldalu nyilatkozattal megsziinteti annak a hallgaténak a hallgatoi
jogviszonyat, akinek az azonos tanegységbdl tett sikertelen javitd, és ismétly javitd vizsgdinak
Osszesitett szdma eléri az 6tot.

(5) Amennyiben a hallgatéi jogviszony keretében a hallgatd ugyanazon intézményben tobb
szakon folytat tanulmdnyokat, e §-ban foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hallgat6i
jogviszony megsziinése helyett az adott szakon val6 tanulmdnyok nem folytathatok.

XVI. FEJEZET

A HALLGATOK KOZOSSEGEI, A f{ALLGATO’I ONKORMANYZATOK, A HALLGATOK
ORSZAGOS KEPVISELETE

36. A hallgatéi 6nkormanyzat

60. § (1) A fels6oktatdsi intézményekben a hallgatéi érdekek képviseletére — a felsGoktatdsi
intézmény részeként — hallgatéi 6nkorméanyzat miikodik. A hallgatéi 6nkormdnyzatnak — a 63. §-ban
meghatdrozott kivétellel — minden hallgaté tagja, vilaszt6 €s vélaszthatd. A hallgatéi onkormanyzat az
e torvényben meghatdrozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviselodit, és jovahagytik az alapszabdlyat, és

b) a hallgat6i onkormdanyzati valasztasokon a felsdoktatdsi int€ézmény teljes idejli nappali képzésben
részt vevo hallgatéinak legaldbb huszonot szdzaléka igazoltan részt vett.

(2) A hallgat6i 6nkormdnyzat alapszabdlya hatiarozza meg a hallgatéi onkormanyzat miikodésének a
rendjét. Az alapszabdlyt a hallgatéi Onkormdnyzat kiildottgy(ilése fogadja el, €s a szendtus
jovahagydsaval valik érvényessé. Az alapszabdly jovdhagydsirdl a szendtusnak legkésébb a
beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utdni els6 iilésen nyilatkoznia kell.

I (2a) A hallgatéi onkormanyzat tisztségviseldje
I a) megbizatasi ideje — valamennyi hallgatéi 6nkorményzati tisztségének idotartamat egybeszdmitva —
legfeljebb négy év lehet,

b) nem tolthet be olyan intézményi tarsasdgban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem lehet tagja a
feliigyelobizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgaléi feladatot, amelyet a felsGoktatdsi intézmény hozott
létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

(3) Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabdlysértd vagy ellentétes a
felsdoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatival. Az alapszabalyt, illetve modositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatdrozott hataridon beliil nem nyilatkozott.

(4) A hallgatéi 6nkorményzat miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsGoktatdsi intézmény
biztositja a feltételeket, amelynek jogszerli felhaszndldsit, a hallgatéi Onkorményzat torvényes
miikodését ellendrizni koteles. A hallgatéi onkormdnyzat feladatainak elldtdsdhoz téritésmentesen
haszndlhatja a felsdoktatdsi intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlitozza a
felsdoktatasi intézmény mikodését.

(5) A hallgat6i 6nkorményzat az e torvényben meghatdrozott jogainak megsértése esetén — beleértve
azt is, ha az alapszabdlydnak jovahagyasat megtagadjak — a kozléstdl szamitott harminc napon beliil
jogszabalysértésre vagy intézményi szabdlyzatban foglaltakba iitkzésre hivatkozéssal birésaghoz
fordulhat.

(6) A birésag nemperes eljarasban, soron kiviil hatdroz. A hatarid6 jogveszt6. A bir6sag a dontést
megvaltoztathatja. Az eljardsra a Fovarosi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsdg az illetékes. A
kérelem benyujtdsanak a dontés végrehajtdsdra halaszt6 hatdlya van.

(7) A hallgatéi onkormdnyzat dont miikodésérol, a miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok, dllami
timogatds €s sajit bevételek felhaszndldsardl, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi tdjékoztatdsi



rendszer létrehozdsar6l és miikodtetésérl. A hallgatéi Onkormdanyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitds nem adhato.

61. § (1) A hallgatéi 6nkormédnyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabdlyzat
elfogadasakor €s mddositisakor, az aldbbi korben:

/////

b) az oktat6éi munka hallgat6i véleményezésének rendje,

c) tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat.

(2) A hallgatéi Onkormdnyzat kozremiikodik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatéi
véleményezésében, tovabbd egyetértési jogot gyakorol az ifjisagpolitikai és hallgat6i célokra biztositott
pénzeszk6zok felhaszndldsakor.

(3) A hallgatéi onkormanyzat véleményt nyilvéanithat, javaslattal élhet a felsGoktatdsi intézmény
miikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatdsi int€ézmény
szervezeti és miikodési szabdlyzata hatdrozza meg azokat az ligyeket, amelyekben a hallgatéi
onkormanyzat véleményét ki kell kérni, illetve amely tigyekben dont.

(4) A hallgatéi onkorményzat a jogait az alapszabdlydban rogzitett médon gyakorolja.

(5) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi onkorményzat javaslatdra harminc
napon beliil — a szenétus esetén a harmincadik napot kdvetd elsé iilésen — érdemi vélaszt koteles adni.

37. A Hallgatéi Onkorméanyzatok Orszagos Konferenciija

62. § (1) A hallgatok orszdgos képviseletét — a 63. §-ban meghatdrozott kivétellel — a Hallgat6i
Onkormédnyzatok Orszdgos Konferencidja ldtja el.

(2) A Hallgatéi Onkorményzatok Orszdgos Konferencidja a hallgatéi onkormanyzatok képviselibsl
allo testiilet altal elfogadott alapszabdllyal rendelkez6 jogi személy, székhelye Budapest, képviseletére
az elndk jogosult. A Hallgatéi Onkorményzatok Orszdgos Konferencidja jogosult Magyarorszdg
cimerének hasznélatara.

I (2a) A Hallgat6i Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak tisztségvisel6je
I a) megbizatisi ideje — valamennyi a Hallgatéi Onkorményzatok Orszdgos Konferencidjaban betltott
tisztségének id6tartamdt egybeszdmitva — legfeljebb négy év lehet,
b) nem tolthet be olyan intézményi tarsasdgban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem lehet tagja a
feliigyelobizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgdldi feladatot, amelyet felsdoktatdsi intézmény hozott
létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

3) A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszdgos Konferencidjit az oktatdsi hivatal veszi
nyilvantartasba. A Hallgatéi Onkormdnyzatok Orszdgos Konferencidja felett az iigyészség gyakorol
torvényességi ellenérzést. A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszdgos Konferencidja beszamoldsi és
konyvvezetési kotelezettségére az egyéb szervezetekre vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni.

38. A doktorandusz 6nkormanyzat, a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége, az Orszagos
Tudomanyos Didkkori Tanacs

63. § (1) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét a felsdoktatdsi int€ézmény
részeként mikodd doktorandusz Onkormdnyzat latja el. A doktorandusz onkormdnyzatnak minden
doktorandusz a tagja, vélaszto €s valaszthatd. A doktorandusz dnkorményzat miikodésére egyebekben
a 60. § (1)-(6) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A 61. §-ban foglalt egyetértési,
véleményezé€si, javaslattételi jogosultsigokat a doktoranduszok tekintetében a doktorandusz
onkormanyzat gyakorolja.

(2) A felsboktatési intézmények doktori képzésben részt vevd hallgatéinak orszagos képviseletét a
Doktoranduszok Orszagos Szovetsége latja el. A Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége a
doktorandusz dnkormanyzatok képvisel6ibol all6 testiilet dltal elfogadott alapszaballyal rendelkezé jogi
személy, székhelye Budapest, képviseletére az elnok jogosult. A Doktoranduszok Orszagos
Szovetsége jogosult Magyarorszdg cimerének haszndlatara. A Doktoranduszok Orszdgos Szovetségét
az oktatasi hivatal veszi nyilvantartdsba.

(3) A Hallgatéi Onkorményzatok Orszdgos Konferencidja és a Doktoranduszok Orszdgos
Szovetsége iiléseire tandcskozdsi joggal meg kell hivni a Magyar Rektori Konferencia képvisel6jét.

(4) A tudomdanyos didkkori tevékenységet végzd hallgatok és az Oket timogatd oktatok szakmai
szervezete az Orszdgos Tudoményos Didkkori Tandcs. Az Orszdgos Tudoményos Didkkori Tandcs



feladata a felsdoktatdsi intézményekben folyé hallgatéi tudomdnyos €s miivészeti tevékenység, a
didkkori mozgalom orszagos képviselete €s dsszehangoldsa, valamint az orszagos jellegli tudoméanyos
és mivészeti didkféorumok szervezése. Az Orszdgos Tudomanyos Didkkori Tandcs miikodését — az
altala megalkotott — szervezeti és miikodési szabalyzat hatdrozza meg.

OTODIK RESZ
A FELSOOKTATAS SZERVEZESE ES IRANYITASA
XVII. FEJEZET
A FELSOOKTATASSAL KAPCSOLATOS EGYES ALLAMI HATASKOROK
39. Az agazati iranyitas

64. § (1) A miniszter az e torvényben meghatdarozottak szerint ellitja a felsGoktatds &dgazati
irdnyitasat.

(2) A miniszter fels6oktatds-szervezési feladatai:

a) mikodteti

aa)  a felsGoktatasi informacids rendszer miikodéséért felelds szervet, az oktatasi hivatalt, a kiilfoldi
bizonyitvanyok €s oklevelek elismeréséért felelds szervet,

ab) az oktatési jogok biztosdnak hivatalat,

b) meghatdrozza a pedagdgusképzés irdnyait,

c) megkiildi a féiskolai rektor megbizdsira és felmentésére, a fbiskolai tandr kinevezésére €s
felmentésére vonatkozo javaslatot a miniszterelnoknek, az egyetemi rektori megbizdsra és felmentésre,
az egyetemi tandr kinevezésére és felmentésére vonatkoz6 javaslatot a koztarsasigi elnoknek;

d) javaslatot tesz statisztikai adatszolgaltatasra;

e)  hallgatéi kompetenciamérést rendel el,

b a kiilfoldi magyar nyelvli felsGoktatds tdmogatisa céljabol fels6oktatdsi egyiittmiikodési
programot hirdet meg.

(3) A miniszter felsGoktatas-fejlesztéssel kapcsolatos feladatai:

a) a fels6oktatds rendszere fejlesztési terveinek elkészittetése, beleértve a kozéptavu fejlesztési tervet,

b) a felsGoktatdsban jelentkezd képzési, oktatdsi problémdk vizsgdlata, megolddsok
kidolgoztatasa, az orszagos hallgatéi kompetenciamérés szakmai feltételeinek megteremtése,
c) a felsboktatasban foly6 kutatdsokhoz sziikséges szervezeti €s anyagi feltételek biztositésa,

d) Uj képzési, oktatdsi modszerek, megoldasok, szervezeti formdk, az intézményi
halézatfejlesztések tdimogatasa,

e) a felsboktatasi szakképzésben, az alapképzésben és a mesterképzésben a képzési szakok
szerkezetének feliilvizsgdlata,

/) a felsboktatds és a gazdasag kapcsolatdnak legaldbb haromévenkénti értékelése.

4) A miniszter a nemzetiségi képzés tekintetében hozott dontéseihez beszerzi az Orszdgos
Nemzetiségi Tandcs véleményét. Ha a nemzetiségek jogair6l szold torvény alapjan az orszdgos
nemzetiségi Onkormdnyzat kezdeményezi az anyanyelvli vagy anyanyelvi fels6fokd oktatds
feltételeinek a megteremtését, a miniszter — az igények mérlegelése utdin — nemzetkdzi megallapodds
megkotésének kezdeményezésével, munkaterv létesitésével, illetve az anyaorszdgban folytatott
fels6foku tanulmdnyokban valé részvételre vagy hazai fels6oktatdsi int€ézményekben a sziikséges
feltételek biztositasara kiirt palyazattal biztositja a feltételeket.

(5) A miniszter a szendtus kezdeményezésére koztarsasagi Osztondijat adomdnyoz a kimagaslé
teljesitményt nyujté hallgatdk részére.

(6) A miniszter, kiilonosen az allami hataskorok ellatdsaban kozremikodo testiiletek, az oktatasi
hivatal inditvdnydra — a 65. §-ban meghatdrozottak szerint — kezdeményezi a birdsagnal a felsdoktatasi
intézmény 4ltal megszervezett vizsga eredményének, a Kkidllitott bizonyitvdnynak, oklevélnek
érvénytelenné nyilvanitasat.

(7)  Ha a f6iskolai, vagy egyetemi tandr kinevezésére vonatkoz6 javaslatra a Magyar Tudomanyos
Akadémia — miivészeti teriileten a Magyar Miivészeti Akadémia, sporttudomdnyi teriileten a Magyar



Olimpiai Bizottsdg — kezdeményezésére keriil sor, a miniszter a (2) bekezdés c¢) pontja szerinti
intézkedését a 28. § (3)—(5) bekezdésében meghatarozott személyi feltételek teljesitését kovetéen hozza
meg.

65. § (1) A miniszter torvényességi ellen6rzést gyakorol a nem dllami fels6oktatdsi intézmények
fenntart6i tevékenysége felett.

(2) A miniszter a torvényességi ellen6rzési jogkorében — megfelel6 hatdridd biztositdsaval — felhivja
a fenntartét, hogy fenntartdsi kotelezettségének tegyen eleget. Ha a fenntart6 a megadott hataridon
beliil nem intézkedett, a miniszter kezdeményezheti annak bir6sdgi megallapitasat, hogy a fenntarté
nem tett eleget kotelezettségének.

(3) A pert a megadott hatarid6 lejartat]l szamitott harminc napon beliil kell kezdeményezni. Ha a
bir6sdg megallapitja a torvénysértést, és azt a fenntartd a birésag éltal megéllapitott hataridon beliil nem
sziinteti meg, a birésdg — a miniszter kezdeményezésére — megallapitja, hogy fenndllnak a felsGoktatési
intézmény megsziintetésének feltételei.

(4) A miniszter a torvényességi ellendrzés eredményeképpen felfiiggesztheti a felsGoktatasi
intézmény vizsgaszervezési jogat, ha a (2) bekezdésében szabdlyozott felhivisa nem vezetett
eredményre. A felfiiggesztéssel egyidejlileg kezdeményeznie kell a birdsdgndl a fenntartd
mulasztasinak megallapitasat. A miniszter dontésének ki kell terjednie az érintett hallgatok
tanulmanyainak folytatasaval, vizsgdival kapcsolatos kérdésekre.

(5) Az e §-ban meghatirozott eljardsokra a Ket.-et kell megfeleléen alkalmazni. Az eljardsban
kozremiikodik az oktatdsi hivatal. A (3) és a (4) bekezdésben meghatdrozott birosagi tigyekben a
Polgéri perrendtartasrol szolo 1952. évi III. torvény XX. fejezetét kell alkalmazni. A birdsdg a soron
kiviil elbiralt dontést megvaltoztathatja.

66. § (1) A miniszter torvényességi ellendrzést gyakorol a Magyarorszag teriiletén természetes
személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet altal — az e torvényben
meghatarozott (engedélyezési, miikodési) feltételek hidnydban — folytatott felsGoktatdsi oktatasi
alaptevékenység korébe tartozd tevékenység felett. Az ellendrzésben miniszteri dontés alapjan az
oktatdsi hivatal kozrem{ikodik.

(2) Az engedély nélkiili felsGoktatési tevékenységet folytatokat a miniszter e tevékenységtdl eltiltja és
— az ltiltasrdl szl dontés kozzététele mellett — a teljes munkaidére megallapitott kotelezd legkisebb
munkabér (minimélbér) 6tszorosétdl a minimalbér kétszdzotvenszereséig terjedd mértékli birsaggal
stjthatja.

(3) A miniszter dontésének meghozatala, a birsdg mértékének megallapitasa soran kiilondsen az (1)
bekezdés szerinti

a) tevékenység

aa) folytatdsanak idGtartamat,

ab) teriileti kiterjedtségét,

ac) ismételt — eltiltas ellenére torténd — elkovetését,

b) tevékenységgel €rintett személyek 1€tszamat
koteles mérlegelni.

40. A fels6oktatasi intézmények miikodéséhez kapcsolodo nyilvantartasi feladatok és eljarasok

67. § (1) Az oktatasi hivatal

a) kozhiteles nyilvantartist vezet a felsdoktatdsi intézmények alapitdé okiratdban, valamint a 3.
melléklet II/A. részében megjelolt kozérdekbdl nyilvanos személyes — valamint jogszabdlyban
meghatarozott személyes adatnak nem mindsiilé egyéb — adatokrol,

b) dont a nem koltségvetési szervként milikodd felsoktatdsi intézmény kozhasznuisagi
nyilvantartasba vételérdl, tovabba

c)  nyilvantartdsba veszi a Fels6oktatasi Tervezési Testiiletet, a Magyar Rektori Konferencidt, a
Magyar Fels6oktatdsi Akkrediticiés Bizottsdgot (a tovdbbiakban: MAB), és a Hallgatéi
Onkormdnyzatok Orszdgos Konferencidjit, a Doktoranduszok Orszdgos Szovetségét, az Orszigos
Doktori Tandacsot, a 95/A. § szerinti fenntartoi testiiletet,

d) vezeti a 7. melléklet szerint a nyelvvizsgdk nyelvvizsga-anyakonyveinek a nyilvantartisat,
amely a 7. melléklet 1. pont b) és c) alpontjdban meghatarozott adatok tekintetében kozhiteles hatdsagi
nyilvéntartdsnak mindsiil.



2) Az oktatdsi hivatal ldtja el a felsGoktatdsi int€ézmények, a kozosségi felsGoktatdsi képzési
kozpontok 1étesitésével, nyilvantartasba vételével, tevékenységének megkezdésével és modositasaval, a
nyilvantartidsban bekovetkezett véltozdsok vezetésével, a nyilvantartasbol vald torlésével kapcsolatos
hatéségi feladatokat.

(3) Az oktatasi hivatal jar el

a) a fels6oktatdsi intézmény, a kozosségi felsGoktatdsi képzési kozpont miikddésének
engedélyezésével,

b) az alapit6 okiratban szerepld adatok véltozasaival,
c) a képzések inditasaval,
d) a felvehet6 maximadlis hallgatéi 1étszdm megallapitdsaval €s médositasdval,
e) a doktori iskola Iétesitésével,
/) a doktori iskola megsziinésével,
g) a didkotthonok nyilvantartasba vételével,
h) fels6oktatasi szakkollégiumok nyilvantartasba vételével
kapcsolatos tigyekben.

4) A (3) bekezdés a) és e) pontjdban meghatarozott eljardsokban, valamint az alap- és
mesterképzés, felsGoktatdsi szakképzés inditdsa esetén a (3) bekezdés c¢) pontja szerinti eljardsban az
oktatdsi hivatal koteles beszerezni a MAB szakvéleményét. Az oktatdsi hivatal mesterképz€s inditdsa
esetén a (3) bekezdés c) pontja szerinti, tovdbba a (3) bekezdés e) pontjdban meghatdrozott eljarasban
megfogalmazott MAB szakért6i véleményéhez kotve van. Az oktatdsi hivatal dontésével szemben
el6terjesztett fellebbezést a miniszter birdlja el.

(4a) A MAB a szakért6i véleményét a (3) bekezdés a) pontjaban és a 8. § (2) bekezdésében
szabdlyozott eljardsokban a fels6oktatdsi mindségbiztositds eurdpai sztenderdjeinek (Standards and
Guidelines in the European Higher Education Area, a tovdbbiakban: ESG) figyelembe vételével hozza
meg. Az oktatdsi hivatal hatdrozatdban ismertetni kell a MAB ESG-nek valo megfelelésr6l hozott
szakértdi megéllapitasat.

(4b) A (3) bekezdés e) pontjaban meghatarozott eljarasokban, valamint az alap- és mesterképzés,
felsdoktatasi szakképzés inditdsa esetén a (3) bekezdés c) pontja szerinti eljardsban a felsGoktatési
intézmény kezdeményezheti, hogy a (4) bekezdésben megjelolt szakértd helyett a felsGoktatési
intézmény 4ltal javasolt, az Eurdpai Fels6oktatasi MinGségbiztositdsi Szovetség (European Association
for Quality Assurance in Higher Education) teljes jogu tagjaként miikodo szervezet felkérésére keriiljon
sor. Ebben az esetben az oktatdsi hivatal a MAB szakvéleménye helyett — a (4) bekezdésben
meghatdrozott feltételek mellett — a felkért szervezet szakért6i véleményét szerzi be azzal, hogy az
azonos targy vagy személy tekintetében egy eljards keretében sziikséges ujabb, ugyanazon szervezet
altal adott szakvélemény elkészitésében nem vehet részt az a személy, aki az eljards korabbi részében
szakértbként mar részt vett.

(5) A (3) bekezdés c) pontjadban meghatdrozott eljardsban — Magyarorszdgon folytatott alap- vagy
mesterképzésként — csak a 14. § (2a) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti helyszinen folytatott képzés
inditasa engedélyezhetd.

(6) Az oktatasi hivatal, illetve a miniszter dontéseinek meghozataldhoz fiiggetlen szakértdi véleményt
is beszerezhet, illetve nemzetkozi 6sszehasonlité tanulmanyokat készittethet.
meghatarozott igazgatasi szolgéltatasi dijat kell fizetnie.

68. § (1) Az oktatasi hivatal

a) hatdsagi ellendrzés keretében vizsgdlja a nyilvantartdsaban szerepld felsoktatdsi intézmények
miikodésének jogszerliségét,

b) részt vesz a miniszter torvényességi ellendrzési vizsgélatdnak lefolytatdsdban.

(2) Az oktatasi hivatal az (1) bekezdés a) pontjdban meghatirozott hatdsdgi ellendrzése
eredményeként

a) kezdeményezheti a fenntart6 intézkedését,

b) javasolhatja, hogy a miniszter a 65. § alapjan folytasson le torvényességi ellendrzési eljarast,

c) a teljes munkaidére megallapitott kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) szaz szazalékatol a
minimalbér 6tvenszereséig terjedd mértéki feliigyeleti birsdgot szabhat ki,



d) kiilfoldi fels6oktatdsi intézmények esetében ellen6rzésének eredményérdl tdjékoztatja az
mtézmény honos orszagéanak illet€kes szerveit.

(3) A felsboktatdsi intézményben csak olyan, e torvény végrehajtdsi rendeletében meghatarozott,
kotelez6éen haszndlandé nyomtatvdny alkalmazhatd, amelyet az oktatdsi hivatal kormdnyrendeletben
meghatdrozottak szerint jovahagyott. A  jévdhagyott oklevél-, oklevélmelléklet-nyomtatvany
elddllitasahoz, forgalmazdsdhoz az oktatdsi hivatal engedélye sziikséges.

(4) A 67. §-ban és e § (1)-(3) bekezdésében szabdlyozott eljardsokra, hatdsagi ellenérzésekre a
Ket. rendelkezéseit kell alkalmazni.

69. § (1) A felsboktatdsi intézmény rektora az egyetemi tandri munkakori cim adomanyozéséaval
kapcsolatos javaslatdnak elkészitése el6tt beszerzi a MAB szakért6i véleményét.

(2) A felsdoktatdsi intézmény rektora a szakértéi véleményben foglaltak mérlegelésével késziti el
javaslatit az egyetemi tandri kinevezésre, melyet a szakértdi véleménnyel egyiitt megkiild a
fels6oktatdsi intézmény fenntartjanak. A nem dllami felsGoktatdsi intézmény fenntartdja a rektor
javaslatit a MAB szakért6i véleményével és a sajat alldspontjdnak ismertetésével egyiitt megkiildi a
miniszternek.

(3) A miniszter beszerzi a MAB ujabb szakért6i véleményét abban az esetben, ha a fels6oktatasi
intézmény rektordnak javaslata nincs 0sszhangban a MAB szakértdi véleményében foglaltakkal. Ha a
rektor javaslata és a MAB szakért6i véleménye Osszhangban éll, a miniszter kezdeményezi az
egyetemi tandri kinevezést a koOztirsasigi elnoknél. Ha a rektor javaslata és a MAB szakért6i
véleménye nincs Osszhangban, a miniszter mérlegelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tandri
kinevezést.

(4) Az (1) bekezdés szerinti eljardsban a MAB a jogszabalyban foglaltakon kiviil értékeli a jelolt
oktatoi, tudomdnyos, illetve miivészeti, sporttudomanyi eredményeit.

XVIIl. FEJEZET
AZ ALLAMI HATASKOROK ELLATASABAN KOZREMUKODO TESTULETEK
41. A Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag

70. § (1) A MAB a felsoktatisban folyé képzés, tudomédnyos kutatds, miivészeti
alkotétevékenység minbségének és a fels6oktatdsi int€zmény bels6 mindségbiztositisi rendszere
miikodésének kiils6 értékelésére Iétrehozott, fiiggetlen orszagos szakértdi testiilet, amely e torvényben
szabdlyozott mddon szakért6ként kozremiikodik a felsGoktatdsi intézményekkel kapcsolatos
eljarasokban.

(2) A MAB-nak gondoskodnia kell a kozérdekb6l nyilvdnos adatnak mindsiilé szakmai birdlati
szempontrendszerének, az dltala elfogadott szakértdi vélemények és dllasfoglaldsok tartalménak, a
kozrem{ikodo szakértdk személyének megismerhetdségérol. A MAB birdlati szempontrendszere a
magyar felsdoktatds egészére egységes, fenntart6tdl fiiggetleniil érvényes.

(3) A MAB jogosult az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl €s timogatdsardl sz616 torvényben szabalyozott kozhasznu jogéllds megszerzésére.

71. § (1) A MAB-nak hisz tagja van. Kilenc tagot delegdl a miniszter, ketté tagot a Magyar
Tudomdnyos Akadémia, egy tagot a Magyar Miivészeti Akadémia, hdrom tagot a Magyar Rektori
Konferencia, kett6 tagot a felsGoktatdsi int€ézményt fenntartdé egyhdazi jogi személyek, egy tagot a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, egy tagot a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszdgos Konferencidja,
egy tagot a Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége. A tagoknak — a Doktoranduszok Orszdgos
Szovetsége és a Hallgatéi Onkormdnyzatok Orszdgos Konferencidja dltal delegalt tag kivételével —
tudomanyos fokozattal kell rendelkezniiik. A delegdlok a delegélds sordn egyeztetni kotelesek a
nagyobb tudomdnyteriiletek ardanyos képviselete érdekében. Nem lehet a MAB tagja, aki a
Fels6oktatasi Tervezési Testiilet tagja, rektor, kancelldr vagy kormdnytisztviseld.

(2) A MAB elnokének személyére a bizottsdg tagjai koziil a miniszter és a Magyar Tudomanyos
Akadémia elnoke tesz egyeztetett javaslatot. Az elnokot a miniszterelnok nevezi ki.

(3) A MAB tagjai koziil tisztségviseloket valaszt, valamint meghatirozza miikodésének rendjét.

(4) A delegalt tagokat — a miniszter eldterjesztésére — a miniszterelnok bizza meg. A megbizds
egy alkalommal meghosszabbithat6. A tagok megbizatdsa — a Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége



és a Hallgat6i Onkormédnyzatok Orsz4dgos Konferencidja altal delegalt tag kivételével — hat évre szol.
A Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége €s a Hallgatéi Onkormdanyzatok Orszdgos Konferencidja
altal delegalt tagokat a miniszterelnok kettd évre bizza meg.

5) Az azonos targy, vagy személy tekintetében, egy eljards keretében a 67. és 69. §-ban
meghatdrozottak szerint sziikséges ujabb szakvélemény elkészitésével kapcsolatos feladatok partatlan,
targyilagos szempontokon alapulé ellatasa céljabdl a MAB szervezetének részeként harom tagbdl 4ll6
Feliilvizsgalati Bizottsagot kell miikodtetni. A Feliilvizsgdlati Bizottsdg tagjait a miniszter delegélja,
megbizadsukra, dsszeférhetetlenségiikre a MAB tagjaira vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni, azzal,
hogy nem lehet a Feliilvizsgdlati Bizottsdg tagja az a személy, aki megbizdsat megel6z6 harom éven
beliil a MAB tagja volt.

71/A.§ (1) A miniszter torvényességi ellenorzést gyakorol a MAB tevékenysége felett.

(2) A torvényesség biztositisa keretében kell ellendrizni a MAB szervezeti és mikodési
szabdlyzatdban, alapitd okiratdban foglaltak megtartdsit, jogszerliségét, a MAB miikodésének
jogszertiségét.

(3) A (2) bekezdésben szabalyozott ellen6rzés eredményeképpen a miniszter — megfelel6 hatirid6
tlizésével — felhivja a MAB vezet6jét a jogszabalysérté miikodés, dontés orvosldsdra, a sziikséges
intézkedés meghozataldra.

(4) A MAB elnoke koteles a jogszabalysértd miikodést orvosolni, a sziikséges intézkedést meghozni.
A miniszter 4ltal kifogasolt intézkedés, dontés nem hajthat6 végre.

(5) Amennyiben a MAB elndke a felhivasnak a megadott hatiridén beliil nem tesz eleget, a
miniszter, tovibbd a MAB elnoke a felhivdssal szemben birdsagi eljarast kezdeményezhet.

(6) Az (5) bekezdés szerinti birdsagi eljards a hataridé eredménytelen elteltétdl, illetve a felhivas
koz1ésétd] szamitott harminc napos jogvesztd hatdrid6n beliil indithaté meg.

(7) Az (5) bekezdésben foglalt eljarasra a Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag az illetékes.
A birésag nemperes eljarasban, soron kiviil hoz dontést.

42. A fels6oktatasi intézmények szakmai testiiletei

72. § (1) A Magyar Rektori Konferencia a fels6oktatdsi intézmények képviseletére, érdekeinek
védelmére jogosult konzultativ testiilet, amely jogi személy, sz€khelye Budapest, képviseletére az
elnok jogosult. A Magyar Rektori Konferencia felett az ligyészség gyakorol torvényességi ellendrzést.
A Magyar Rektori Konferencidt az oktatdsi hivatal veszi nyilvantartdsba. A Magyar Rektori
Konferencia beszdmoldsi €s konyvvezetési kotelezettségére az egyéb szervezetekre vonatkozd
szabdlyokat kell alkalmazni. A Magyar Rektori Konferencia — kozhasznisagi nyilvantartdsba vétel
nélkiil — kozhasznu szervezet.

(2) A Magyar Rektori Konferencia tagjai a felsdoktatdsi intézmények rektorai.

(3) A Magyar Rektori Konferencia — alapszabdlydban — meghatdrozza mikodésének rendjét,
megvdlasztja tisztségviseldit és a képviseletére jogosultakat. A Magyar Rektori Konferencia jogosult
Magyarorszag cimerének haszndlatara.

(4) A Magyar Rektori Konferencia miikodésének gazdasdgi, igazgatasi feltételeit a felsGoktatasi
intézmények biztositjak.

(5) Az Orszagos Doktori Tanécs a felsoktatdsi intézmények doktori tandcsai elndkeibdl all6 testiilet,
amely allast foglal a doktori képzéssel, fokozatadassal kapcsolatos kérdésekben. Az Orszdgos Doktori
Tandcs hatdrozza meg a doktori képzésre biztositott magyar dllami (rész)dsztondijjal tdmogatott
hallgat6i létszamkeret felsdoktatdsi intézmények kozotti mindség- és teljesitményalapi elosztdsanak
elveit.

XIX. FEJEZET
A FENNTARTOI IRANYITAS
43. A fenntartoi jogok gyakorlasa

73.§ (1) A fenntartdi irdnyitdst az gyakorolja, aki az e torvényben meghatarozottaknak megfeleléen
a fels6oktatasi intézmény miikddéséhez sziikséges feltételekrdl gondoskodik. A fenntartdi irdnyitds
jogositvanyai €s kotelezettségei — ha e torvény masképp nem rendelkezik — azonosak, fiiggetleniil att6l,
hogy ki gyakorolja azt.



(2) A felsboktatasi intézmény fenntartdi joga — az oktatdsi hivatal bejegyzd hatdrozatinak jogerdre
emelkedése id6pontjatdl kezd6dden hatilyos — megallapoddssal mdsik, a fenntartdi jog gyakorldsdra
jogosultnak dtadhat6. Ha az atadds nem érinti a felsGoktatasi int€ézmény tevékenységét és mikodését,
az oktatdsi hivatal azt vizsgdlja, hogy az 1j fenntarté rendelkezik-e a felsdoktatdsi intézmény
folyamatos miikodéséhez sziikséges feltételekkel. A fenntart6i jog valtozdsa nem érinti a felsGoktatasi
intézmény allami elismerését, a hallgatok jogait és kotelezettségeit.

(3) A fenntartd

a)  sajat hatdskorben — allami felsGoktatdsi intézmény esetén az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. torvényben (a tovdbbiakban: az dllamhéztartisrdl szOolo torvény) irt egyetértéshez nem kotott
intézkedésével — kiadja, illetve mddositja a felsboktatdsi intézmény alapitd okiratat;

b) kozli a felsboktatdsi int€ézmény koltségvetésének kereteit (f60sszegeit) és értékeli a szamviteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;

c) megvizsgalja

ca) a felsdoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatt,

cb) a felsdoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,

cc) a felsboktatdsi intézmény koltségvetését;

d) ellenorzi

da) a fels6oktatési int€ézmény gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysdgat,

db) a szakmai munka eredményességét;

e) kezdeményezi a rektor megbizdsit és felmentését, tovabbd gyakorolja felette a munkaltatdi
jogokat;

/) nem dllami fels6oktatdsi int€ézményben megbizza a gazdasagi vezetot, illetve visszavonja a
megbizdsat;

g) gondoskodik a koltségvetési szervként mikodd felsGoktatdsi intézmény éves koltségvetési
beszdmoldjanak ellendrzésérdl,

h)  hozzdjarulasa sziikséges a fels6oktatasi int€ézmény

ha) hatdskorében torténd rendszeres pénzjuttatassal jard cim, elismerés alapitdsdhoz,

hb) éves képzési tevékenységének — kiilondsen az inditott szakok, a képzés megszervezésének
moddozatai, a tervezett szakos hallgatéi kapacitas — kialakitdsahoz;

i)  a fels6oktatdsi int€ézmény mikodése, gazddlkodasa ellendrzése céljabdl jogosult az intézmény
tanulmdnyi, gazdalkodasi, illetve egyéb nyilvéantartasi adataihoz valé hozzaférésre a 3. mellékletben
foglaltak szerint;

Jj)  jovéhagydsdval hatdrozza meg a felsdoktatdsi intézmény az int€ézményben folytatott képzés
koltségét.

(4) A fenntarté a szervezeti és miikodési szabdlyzat egységességét, teljességét, torvényességét,
hatékonysdgnak valé megfelel6ségét vizsgalja.

(5) A torvényesség biztositasa keretében kell ellendrizni az intézményi dokumentumokban foglaltak
megtartasit, jogszerliségét, a felsdoktatdsi int€ézmény miikodésének és a dontéshozatalnak a
jogszertiségét.

74. § (1) Ellen6rzése eredményeképpen a fenntartdé — megfeleld hatarid6 tizésével — felhivja a
felsdoktatdsi intézmény vezet§jét a jogszabdlysérté dontés orvosldsdra, a sziikséges intézkedés
meghozatalara.

(2) A fenntarté a szakmai munka eredményességét és az intézmény miikodésének hatékonysagit a
fels6oktatdsi intézmény altal az éves gazdidlkoddsardl — a szamviteli rendelkezések szerint — készitett
beszdmol6 alapjan értékeli és indokolt esetben — megfeleld hataridd tlizésével — intézkedést
kezdeményez.

(3) A felsboktatdsi intézmény a szervezeti és milikodési szabdlyzatat, intézményfejlesztési tervét,
koltségvetését, valamint ezek mddositisat a szendtus dontésétdl szamitott tizenot napon beliil megkiildi
a fenntarténak. Ha a felsoktatdsi intézmény a koltségvetésétdl eltéré dontést kivan hozni, azt
elézetesen meg kell kiildenie a fenntarténak. A fenntarté a szendtus altal hozott egyéb dontések
megkiildését is kérheti. Az dllami felsGoktatdsi intézmény esetén az intézményfejlesztési tervet,
koltségvetést, valamint ezek modositasat tajékoztatds céljabol az dllami vagyon feliigyeletéért felelos
miniszternek, valamint az dllamhéztartasért felel6s miniszternek is meg kell kiildeni.



“4) A fenntarté a fels6oktatdsi intézmény koltségvetésével, a koltségvetés végrehajtdsanak
titemtervével kapcsolatos észrevételeit a megkiildéstdl szamitott harminc napon beliil, a szervezeti és
miikodési szabdlyzattal kapcsolatos észrevételeit a megkiildéstdl szamitott hatvan napon beliil, az
intézményfejlesztési tervvel kapcsolatos észrevételeit kilencven napon beliil kdzolheti a felsGoktatdsi
intézménnyel. Ez a hatdrid6 egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithat6. Ha a
fenntartd a felsoktatdsi intézmény koltségvetésével, vagy a szervezeti és miikodési szabdlyzatban,
illetve az intézményfejlesztési tervben foglaltakkal nem ért egyet — megfelelé hatdrid6 tlizésével —
visszakiildi azt a fels6oktatasi intézménynek, kezdeményezve annak atdolgozasat.

(4a) A fenntartd a 73. § (5) bekezdésében foglaltak biztositdsdra tovabbi ellendrzést is végezhet,
az intézményt beszamoldra, tdjékoztatisra kotelezheti, a felsGoktatdsi intézmény miikodésével
kapcsolatosan felhivdssal, kifogassal élhet.

(5) A felsdoktatasi intézmény a fenntartdé felhivasanak, kifogdsanak koteles eleget tenni. A
felsdoktatési intézmény kifogasolt intézkedése, dontése nem hajthatd végre.

44. A fenntartdéi iranyitas keretei

75. § (1) A fenntartéi irdnyitds nem sértheti a felsGoktatdsi intézmény — a képzés és kutatds
tudomanyos targydval és tartalmdval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — Onallésagat. A
felsGoktatdsi intézmény szendtusanak dontése alapjan a rektor a fenntartdi intézkedéssel szemben a
kozléstdl szamitott harminc napon beliil birdsagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megéllapitasat,
hogy a fenntarté dontése sérti a felsdoktatdsi intézmény e térvényben biztositott ondllésdgat. A birdsag
nemperes eljardsban, soron kiviil hatiroz. A hatdrid6 jogveszt6. A birdésdg a fenntarté dontését
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Kozigazgatisi és Munkaiigyi Birsag az illetékes.

(2)  Allami felsGoktatdsi intézmény esetén a fenntartd
I a) hatdrozza meg a rektor, kancelldr juttatasait,

b)  hagyja jova a rektor munkakori lefrdsdnak az oktatoi, kutatdi feladatoktol elkiiloniild részét,
valamint a kancellar munkakori lefrasat.

(2a) A rektor akadalyoztatdsa, érintettsége vagy a rektori tisztség dtmeneti betoltetlensége esetén a
rektor helyettesitésére jogosult rektorhelyettes a felsGoktatdsi intézmény, illetve a szendtus vezetdjeként
jarel.

(3) Allami felséoktatdsi intézmény esetén az oktatési hivatal hatdrozata ellen a 67. § (3) bekezdés b)
€s d) pontjaban felsorolt iigyekben fellebbezésnek nincs helye.

(4)  Allami felsGoktatdsi intézmény esetén

I o

b)  a belsd ellendrzési vezetd megbizdsanak és a megbizdsa visszavondsdnak jogédt a fenntartd
eldzetes egyetértésével a kancellar
gyakorolja.

5) Allami felséoktatdsi intézmény esetén a fenntarté a 73. § (3) bekezdés a) pontja szerinti
dontését eldzetesen az dllamhdaztartdsért felel6s miniszternek tovabbitja, aki az alapité okirattal
kapcsolatos intézkedésre a fenntart6i értesités beérkezésétdl szamitott tizenot napon beliil kifogast
tehet. A kifogésolt intézkedés nem hajthatd végre. A hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén az
allamhaztartasért felel6s miniszter hozzajarulasat kell vélelmezni.

(6)
HATODIK RESZ
NEMZETKOZI VONATKOZASU RENDELKEZESEK
XX.FEJEZET

KULFOLDI FELSOOKTA TAS{ INTEZMENYEK MAGYARORSZAGON, MAGYAR
FELSOOKTATASI INTEZMENYEK KULFOLDON

45. A kiilfoldi fels6oktatasi intézmények magyarorszagi miikodése



76. § (1)  Magyarorszdg teriiletén kiilfoldi fels6oktatdsi int€ézmény akkor folytathat oklevelet ad6
képzési tevékenységet, ha a szdrmazdsi orszdgdban dllamilag elismert fels6oktatdsi intézménynek
mindsiil és az altala Magyarorszag teriiletén folytatni kivant képzés és az arra tekintettel kiéllitott oklevél
allamilag elismert felsGoktatdsi fokozatot adé képzésnek (oklevélnek) felel meg és a miikodését az
oktatdsi hivatal engedélyezte. Az oktatdsi hivatal a miikodési engedélyre vonatkozé hatdrozatat
visszavonja, amennyiben a fels6oktatési int€ézmény, vagy a képzé€s e feltételeknek utobb nem felel meg.

(2) A miikodési engedély kiaddsa megtagadhaté az oktatési hivatal 4ltal beszerzett felsGoktatési
akkreditacids szervezet szakvéleménye alapjan, ha az alapjan megallapithat, hogy a magyarorszagi és
a székhely szerinti orszdgban érvényes miikodési és képzési feltételek jelentGsen eltérnek. A
szakvélemény nyilatkozik a képzés személyi és targyi feltételeir6l, a képzés minGségérol.

3) A mikodési engedély megtagadhatd, ha a Kkiilfoldi oklevél végzettségi szintjének a
magyarorszagi elismerésére nincs lehetség. A miikodési engedéllyel rendelkezd kiilfoldi felsGoktatési
intézményt az oktatdsi hivatal veszi nyilvantartisba. A kiilfoldi felsdoktatdsi int€ézmények miikodése
felett a miniszter gyakorolja a 65. és 66. §-ban meghatdrozott jogkorét. A miikodési engedélyt az (1), a
(2) és az e bekezdésben meghatarozott feltételek teljesiilése szempontjdbol az oktatasi hivatalnak
legaldbb otévente feliil kell vizsgdlnia. Ha a mads dllamban székhellyel rendelkezd felsGoktatési
intézmény daltal kibocsétott kiilfoldi oklevél végzettségi szintjének magyarorszagi elismerésére nincs
lehet6ség, akkor erre az intézménynek egyértelmiien és igazolhatéan fel kell hivni a képzésre jelentkez6
figyelmét, amelynek teljesiilését az oktatdsi hivatal ellendrzi.

(4) Az oktatasi hivatal eljardsaban kérheti, hogy a kiilfoldi felsGoktatdsi intézmény a (1)—(2)
bekezdésben meghatarozott feltételek fenndllasét igazold okiratokat hiteles masolatban, illetve hiteles
magyar forditdsban nyujtsa be. Az oktatdsi hivatal honlapjan kozzéteszi azon nyelvek listdjat, amelyek
vonatkozdsédban az okiratok nem hiteles magyar forditasat is elfogadja.

(5) Ha torvény eltér6en nem rendelkezik, a kiilfoldi fels6oktatdsi intézmény alapitidsdra, az
intézményben folyé oktat6 és kutatd munkdra, valamint annak ellendrzésére, az intézmény
miikodésére, a felvételi feltételek meghatdrozasara az intézmény székhelye szerinti dllam el6irasait kell
alkalmazni.

(6) Az (1) bekezdésben megjelolt, kiilfoldi oklevelet kibocsato felsGoktatdsi intézmény
Magyarorszagon nemzetkozi szerz0dés alapjan is létrejohet és miikodhet. Ezen felsGoktatasi
intézményeket az oktatédsi hivatal hivatalbdl felveszi nyilvantartdsba, és az int€ézmények torvényességi
ellendrzésére vonatkoz6 rendelkezéseket a torvényben kihirdetett nemzetkdzi szerzdodés eltérd
rendelkezésének hidnyédban kell alkalmazni.

(7) A Magyarorszag teriiletén miikod6 kiilfoldi fels6oktatasi intézmény részére — ha torvényben
kihirdetett nemzetkozi szerz6dés masképp nem rendelkezik — magyar dllami (rész)dsztondijjal
tamogatott hallgat6i hely nem biztosithatd.

(8) Az e §-ban szabdlyozott felsGoktatasi int€ézmények kotelesek bejelentkezni és adatot szolgéltatni a
fels6oktatds informdacids rendszerének. Az oktatdsi hivatal a Magyarorszdg teriiletén engedéllyel
miikodd kiilfoldi felsdoktatdsi intézményekrdl nyilvantartdst vezet, melyet évente — december
hénapban — kozzé kell tenni Magyarorszdg hivatalos lapjaban, valamint a miniszter dltal vezetett
minisztérium honlapjan nyilvdnossagra kell hozni.

77.§ (1) Az EGT-édllamban székhellyel rendelkezé fels6oktatési int€ézményekre a 76. §-ban foglaltak
az e § (2)—(3) bekezdésben foglalt eltérésekkel alkalmazandok.

2) A mds EGT-dllamban székhellyel rendelkezd felsGoktatdsi intézmény miikddésének
megkezdéséhez sziikséges engedély kiaddsa a 76. § (3) bekezdésben foglalt egyenértékiiségi feltétel
alapjan nem tagadhat6 meg.

(3) A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsdnak éltaldnos szabalyairdl szolo torvény
szerinti szabad szolgaltatdsnyujtds jogdval rendelkezd szolgdltatd Magyarorszdg teriiletén végzett
hatdron atnyulé szolgaltatdsnyujtds keretében torténd felsGoktatdsi tevékenységének folytatdsira
iranyuld szandékat koteles az oktatdsi hivatalnak bejelenteni. A szabad szolgdltatdsnyujtas jogédval
rendelkezd szolgaltatt az oktatdsi hivatal akkor veszi nyilvantartdsba, ha a szolgéltaté a 76. § (1)

bekezdésben meghatarozott feltételt teljesiti.

“4) Az Eurépai Gazdasagi Térségrol, illetve a Gazdasdgi Egyiittmiikodési és Fejlesztési
Szervezetrdl (OECD) sz616 szerz6désben részes allam 4ltal elismert felsGoktatdsi intézmény allamilag
elismert alap-, mester-, illetve azzal egyenértékil — k6zos képzésnek nem mindsiild — osztott képzésének



magyar felsGoktatdsi intézmény 4ltal torténd inditdsat az oktatdsi hivatal nyilvantartidsba veszi, ha a
képzés megszervezésében az érintett kiilfoldi és magyar fels6oktatdsi intézmény megallapodott, és a
kiilfoldi felsGoktatdsi int€ézmény e megdllapoddsban véllalja a magyar felsdoktatdsi int€ézmény altal
folytatott képzésre tekintettel a kiilfoldi oklevél kidllitdsat. E képzésre, a képzésben részt vevok jogaira
és kotelezettségeire, az oktatdsi tevékenységre €s annak ellenOrzésére, a felvételi feltételek
meghatdrozdsara a 76. § (5) és (7) bekezdésben meghatarozott feltételeket kell alkalmazni.

46. Magyar felsooktatasi intézmények Magyarorszag teriiletén kiviil folytatott képzési
tevékenysége, valamint a kozos képzés szabalyai

78. § (1)  Magyar fels6oktatdsi int€ézmény Magyarorszag teriiletén kiviil — ha az adott orszdg
jogrendje lehetévé teszi — kormanyrendeletben meghatirozottak szerint székhelyen kiviili képzést
szervezhet. A képzés nyilvantartasba vételére a 67. § (4) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

2) Az (1) bekezdés szerinti felsGoktatdsi intézmény miikodéséhez a magyar dllam -
jogszabalyban meghatarozott timogatassal, nemzetkozi szerz6dés, munkaterv szerint, illetve palyazati
uton vagy megéllapodds alapjan — hozzdjarulhat. A palyédzatot a miniszter irhatja ki, megéllapodast a
miniszter kothet.

(3) Magyar fels6oktatasi intézmény kiilfoldi felsGoktatdsi intézménnyel a kovetkezd feltételek
egyiittes fenndlldsa esetén folytathat magyar €s kiilfoldi, vagy k6zos oklevél kiallitasdhoz vezetd k6zos
képzést:

a) az érintett felsGoktatdsi intézmények abban az dllamban, amelyben a székhelyiik van, dllamilag
elismert felsdoktatdsi intézménynek mindsiilnek,

b) a kidllitott oklevél az érintett orszagok belsd joga szerint felsGoktatdsban kidllitott oklevélnek
mindsiil,

c) a magyar és a kiilfoldi fels6oktatdsi intézmény rendelkezik jogosultsdggal arra a képzésre,
amelynek képzési €s kimeneti kovetelményei megegyeznek a megéllapodds targyat képezd képzés
képzési és kimeneti kovetelményeivel,

| 9
e) a hallgat6 legaldbb harminc kreditet a szakinditdsi engedéllyel rendelkez6 magyar felsGoktatasi
intézményben teljesit.
(4) A (3) bekezdésben foglalt képzés esetében nem sziikséges a kiilfoldi fels6oktatdsi intézmény
magyarorszagi miikodésének engedélyezése.

(5) Az oktatdsi hivatal a megéllapodast és a képzést a szakinditdsra vonatkozé éltaldnos szabalyok
alapjan veszi nyilvantartasba.

XXI. FEJEZET

MAGYAR ALLAMPOLqAROK KULFOLDI TANULMANYA{, A KULFOLDI
ALLAMPOLGAROK MAGYARORSZAGI TANULMANYAI

47. A kiilfoldi tanulmanyok timogatasa

79. § (1) Magyar allampolgar engedély nélkiil folytathat tanulmédnyokat kiilfoldi felsGoktatési
intézményben.

I (2) Az éllamilag elismert kiilfoldi fels6oktatdsi int€ézményben folytatott képzéshez a miniszter altal
vezetett minisztérium Osztondijjal nyujthat segitséget.

(3) Ha a magyar allampolgir nemzetiséghez tartozik, a miniszter altal vezetett minisztérium —
palyéazati tton elnyerhetd — 0Osztondijjal nyujt segitséget az anyanyelven folytatott fels6foku
tanulmanyokban val6 részvételhez.

(4) A magyar dallampolgar — ha valamely EGT-dllamban, &llamilag elismert fels6oktatasi
intézményben oklevél megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt — hallgatdi hitelt vehet igénybe.

(5) Az e §-ban meghatdrozottak alapjan folytatott kiilfoldi tanulmdnyokban résztvevok jogosultak a
didkigazolvanyra.

(6) A (2)-(3) bekezdés szerinti palydzatok kiirdsdnak és elbirdldsdnak rendjét, a hallgat6i hitel
1génylését, folyositasat €s elszamoldsat, a didkigazolvany igénylését €s kiadasat a Kormény hatdrozza
meg, azzal a megkotéssel, hogy a (3) bekezdésben meghatarozott palydzatokat az orszagos nemzetiségi



onkormanyzat egyetértésével kell kiirni és elbiralni.
48. A hallgatdi jogviszony létesitésének, a tanulmanyok folytatasanak szabalyai

80. § (1) A kiilfoldon vagy Magyarorszagon miikodési engedéllyel rendelkezd kiilfoldi oktatési
intézményben szerzett oklevelek és kdzépiskolai tanulmdnyokat igazold bizonyitvanyok elismerésére a
kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél szolo 2001. évi C. torvény (a tovabbiakban:
elismerési torvény) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Nem magyar allampolgdrok magyarorszagi tanulmanyaira e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni, a kovetkezo eltérésekkel:

a) ha nem rendelkezik az orszag teriiletén lakdhellyel, a hallgatéi jogviszony létesitése el6tt be kell
szereznie a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott beutazésra és tartdzkoddsra jogositd engedélyt,

b) ha a 39. § (1) bekezdésében felsorolt hallgaté — a 39. § (1) bekezdés b—c) pontjdban felsoroltak
kivételével — magyar dllami (rész)0sztondijjal timogatott képzésben vesz részt, csak nemzetkozi
szerz6dés, jogszabdly, munkaterv vagy viszonossdg alapjdn jogosult szocidlis vagy mds Osztondijra,
szocidlis timogatasra, tankdnyv-, jegyzettimogatdsra, lakhatdsi timogatasra,

c) a koltségvetés palydzati tton elnyerhetd 0sztondij folyodsitdsdval nydjthat segitséget a tanulméanyok
folytatasdhoz,

I d) a fels6foku tanulmdnyok megkezdése el6tt legfeljebb két féléven keresztiil — hallgatéi jogviszony
keretében — el6készitd tanulmanyokat folytathatnak,

e)  az édllamkozi megdllapodds alapjan, a miniszter dltal miikodtetett 6sztondijprogram keretében
0sztondijjal timogatott hallgat6 az dsztondijjal timogatott id6szakra vonatkozéan nem kételes a magyar
allami (rész)0sztondijhoz kapcsolddo, e torvényben meghatdrozott sajitos feltételek teljesitésére.

3) A 39.§ (1) bekezdés f) pontja szerinti — a miniszter altal kiirt palydzatot elnyert — személyek a
miniszter 4ltal meghatdrozott 1étszdmban jogosultak magyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott
képzésben részt venni.

(4) A kedvezménytorvény hatdlya alatt all6 — kiilfoldi felsGoktatdsi intézménnyel hallgatoi
jogviszonyban 4ll6 — személy magyar felsGoktatdsi int€ézményben magyar allami (rész)dsztondijjal
tamogatott képzés keretében alkalmanként legfeljebb fél évig tart6 részképzésben vehet részt.

(5) A kiilfoldi allampolgarsagu — magat magyar nemzetiséglinek vallo, magyarorszagi lakohellyel
nem rendelkezd — személy — magyar dllampolgarsagéra tekintet nélkiil — fels6foku tanulmédnyainak
megkezdése elott legfeljebb két féléven keresztiil — hallgatéi jogviszony keretében — magyar nyelvii
el6készité tanulmdnyokat folytathat.

(6) A kedvezménytorvény hatdlya ald tartoz6 magyar allami részosztondijjal tdmogatott, vagy
onkoltséges képzésben részt vevd hallgatdk magyarorszagi tartézkoddsukkal és tanulményaikkal
kapcsolatos koltségeik részben vagy egészben torténd megtéritését, kiilon jogszabdly szerint, palydzat
utjan igényelhetik.

(7) A kiilfoldi allampolgdrok magyarorszagi, a magyar dllampolgdrok kiilfoldi tanulményai
tdmogatasanak rendjét a Kormdny hatdrozza meg, ennek sordn az el6készitd tanulmédnyokat folytatd
személyek tekintetében az e torvényben meghatdrozott tdmogatasi id6t — legfeljebb két félévvel —
meghosszabbithatja.

HETEDIK RESZ
A FELSOOKTATAS FINANSZIROZASA ES VAGYONGAZDALKODASA
XXII. FEJEZET
A DIJMENTESEN ES A TERITESI DIJERT IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK
49. A magyar allami (rész)osztondijjal timogatott képzés dijmentes szolgaltatasai

81. § (1) A magyar dllami (rész)dsztondijjal tiamogatott képzés keretében a hallgatd altal igénybe
vehetd szolgaltatdsok a kovetkezok:

a) a képzési programban meghatarozott oktatasi és tanulméinyi kovetelmények teljesitéséhez, az
oklevél, illetve doktori abszolutérium megszerzéséhez sziikséges eldaddsok, szemindriumok,
konzultacidk, gyakorlati foglalkozdsok, terepgyakorlatok els6 alkalommal torténd felvétele, a
beszdmolok, vizsgak és a sikertelen beszamolok, illetve vizsgak egy alkalommal torténd megismétlése,



a zardvizsga letétele, tovabba a fokozatszerzési eljaras a hallgatdi jogviszony fennallasa alatt, az 53. §
(2) bekezdésben foglaltak szerint,

b) szakkollégiumi foglalkozasok,

c) a fels6oktatdsi intézmény létesitményeinek — konyvtar és a konyvtari alapszolgéltatisok,
laboratérium, szdmitdstechnikai, sport- és szabadid6s létesitmények —, eszkozeinek haszndlata az
ingyenes szolgéltatdsokhoz kapcsoléddan,

d) a fels6oktatasi szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha, egyéni
védofelszerelés (védéruha) és tisztdlkoddsi eszk6z, mds képzésben az egyéni védofelszerelés
(védoruha) és tisztalkodasi eszkoz,

e) a hallgatéi tandcsadas,

/) a képzéssel, illetve doktori fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi okirat elsé alkalommal
torténd kiaddsa, amennyiben kormédnyrendelet a hallgatéra kedvezobb feltételt nem allapit meg.

(2) A magyar allami (rész)0sztondijjal tdmogatott képzés keretében — jogszabdly -eltérd
rendelkezésének hidnydban — a felsdoktatdsi int€ézmény nem kérhet igazgatdsi szolgdltatsi dijat (pl.
beiratkozasi dij).

(3) Ha magyar éllami (rész)dsztondijjal tdmogatott képzésben részt vevd hallgatd valamely EGT-
allamban olyan részképzésben vesz részt, amelyben folytatott tanulminyai a hazai felsGoktatdsi
intézmény képzésébe beszdmithatok, a hallgat6 a kiilfoldi tanulmdnyok idejére — a (4) bekezdésben
meghatdrozottak szerint — attdl a felsGoktatdsi intézménytdl, amellyel hallgatéi jogviszonyban éll,
Osztondijat kaphat.

(4) A hallgaté akkor jogosult az (3) bekezdésben meghatarozott 6sztondijra, ha kiilfoldi tanulményait
a fels6oktatasi int€ézmény hozzdjaruldsival kezdte meg.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott 6sztondij a képzési tdimogatis terhére adhaté. Az 6sztondij
adoményozdsarol nyilvanos pélyazat utjan kell donteni.

50. A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzés téritési dij fizetése mellett igénybe
veheto szolgaltatasai

82. § (1) A magyar dllami (rész)dsztondijjal tdimogatott képzés keretében a hallgaté dltal téritési dij
fizetése mellett igénybe vehetd:

a) az alap- és mesterképzés tantervében magyar nyelven meghatarozott, magyar nyelven oktatott
ismereteknek — a hallgaté vélasztasa alapjan — nem magyar nyelven torténd oktatédsa,

b) a fels6oktatasi intézmény eszkozeivel elddllitott, a felsdoktatdsi intézmény 4ltal a hallgaté részére
biztositott, a hallgat6 tulajdondba keriil6 dolog (pl. sokszorositott segédletek),

c) a felsboktatdsi intézmény létesitményeinek (konyvtdr, laboratérium, szdmitdstechnikai, sport- és
szabadidés Iétesitmények), eszkdzeinek haszndlata az ingyenes szolgaltatdsokon kiviili korben,

d) a kotelezd, illetve e torvény alapjan a felsGoktatdsi intézmény daltal kotelez6en biztositandd
mértéken feliil felvehetd kreditértéket eredményezd képzés.

(2) A fels6oktatdsi intézmény tanulmanyi €s vizsgaszabdlyzata az ugyanabbdl a tantargybdl tett
harmadik és tovabbi vizsgat, eldadasok, szeminariumok, konzulticidk, gyakorlati foglalkozdsok,
terepgyakorlatok ismételt felvételét, a téritési ¢&s juttatdsi szabdlyzata a tanulmdnyi és
vizsgaszabdlyzatban meghatdrozott kotelezettség elmulasztidsidt vagy késedelmes teljesitését fizetési
kotelezettséghez kotheti. A fizetési kotelezettség mértéke esetenként nem haladhatja meg teljes
munkaid6re megallapitott kotelez legkisebb munkabér (minimélbér) 6t szdzalékat.

(3) Az (1)—(2) bekezdés alapjan kérhetd téritési dij megéllapitdsanak rendjét a téritési és juttatasi
szabdlyzatban kell meghatdrozni, azzal a megkotéssel, hogy annak kumuldlt 6sszege — az (1) bekezdés
a) pontban foglalt szolgéltatds figyelembevétele nélkiil — nem lehet magasabb, mint az 6nkoltség fele.

(4) A magyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott hallgatd a vendéghallgatéi jogviszonyanak
keretében is a 81. §-ban €s az (1)—(3) bekezdésben meghatarozottak szerint vehet részt az oktatdsban.

XXIII. FEJEZET
A ONKOLTSEG-FIZETESI KOTELEZETTSEG

51. A onkoltséges képzés onkoltség-fizetés, illetve téritési dijfizetés ellenében igénybe vehet6
szolgaltatasai



83. § (1) Ha a hallgat6 Onkoltséges képzésben vesz részt, a 81. § (1)—(2) bekezdésében
meghatdrozottakért onkoltséget, a 82. § (1)—(2) bekezdésben felsoroltakért téritési dijat kell fizetnie.

(2) A tritési dij megéllapitdsdnak rendjét a téritési €s juttatdsi szabdlyzatban kell meghatdrozni,
amely alapjan a hallgaté és a felsdoktatasi intézmény megallapodasban rogziti a téritési dij Gsszegét.

(3) Vissza kell fizetni a befizetett 6nkoltség szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott
ardnyos rész¢€t, ha a hallgaté a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozott id6pontig bejelenti,
hogy megsziinteti vagy sziinetelteti hallgatoi jogviszonyat.

(4) A szervezeti és miikodési szabdlyzatban kell meghatdrozni azokat a szabdlyokat, amelyek alapjin
a rektor dont az onkoltséges képzésben részt vevd hallgatd esetén a tanulmanyi eredmények alapjan
jar6 és a szocidlis helyzet alapjan adhat6 kedvezményekrdl, a részletfizetés engedélyezésérol.

(5) A fels6oktatasi intézmény a szerz6dd fél altal megjelolt személyekkel hallgatéi jogviszony
létesitése céljabol megallapodast kothet. Ilyen megdllapodds alapjan hallgatéi jogviszony azzal
létesithetd, aki egyébként az e torvényben meghatarozott feltételeknek megfelel. A megéllapodasban ki
kell kotni, hogy a hallgatok képzésével kapcsolatos valamennyi koltséget a szerz6d6 fél fizeti ki.

XXIV. FEJEZET
A FELSOOKTATAS FINANSZIROZASANAK ELVEI
52. A fels6oktatas tamogatasanak célja

84. § (1) A fels6oktatdsi intézmény miikodéséhez a fenntarté biztosit tdmogatdst. Az éves
koltségvetésr6l szolo torvény édllapitja meg a felsGoktatds dllami tdmogatdsiat. A felsGoktatdsi
intézmények miikodéséhez biztositott dllami tdmogatds rendszerét a Kormdny hatdrozza meg. A
fels6oktatdsi int€ézmény részére palyazati iton, valamint megallapodds alapjan is adhaté tdmogatas.

(2) Az dllami timogatis célja

a) a hallgatdi juttatasok,

b) a képzési tevékenység,

c) tudomdnyos fejlodés,

d) fenntartasi feladatok,

e) a hallgatoi sport,

f) egyes specidlis felsGoktatdsi feladatok ellatdsanak,

g)  al0. § szerint mindsitett intézmények tdmogatidsanak,

h)  kulturalis és fejlesztési timogatasok
biztositasa.

3) Az allami tdmogatisra — a (2) bekezdés d) pontjdban meghatirozott dllami tamogatés
kivételével — az dllami felsGoktatdsi intézmények azonos feltételek, az egyhdzi felsGoktatasi
intézmények €s a magan fels6oktatdsi intézmények — torvény eltérd rendelkezése hidnydban — a
Korménnyal kotott megallapodés alapjan valnak jogosultta.

I (4) A felsdoktatdsi intézmény részére adhatd tdmogatas lehet kiilonosen:

a) a hatdron tdli kihelyezett magyar nyelvl képzéshez,

b) a kis 1étszamu szak inditdsahoz, fenntartasdhoz,

c) a felsboktatasi intézmények konyvtari feladatainak ellatdsahoz,

d) a szakkollégiumi feladatok ellatdsahoz, Szakkollégiumi Kivaldsdgi Kozpontok tevékenységének
elémozditasara,

e) kutatdsi, fejlesztési feladatok végrehajtdsdhoz, a kutatasi eredmények hasznositasahoz,

/) a hallgatok elhelyezését szolgald szervezetek miikodéséhez,

g) a hallgato6i sport fejlesztéséhez, szervezéséhez,

h) a fels6oktatasi intézményi sportlétesitmények fejlesztéséhez, miikodtetéséhez,

i) az esélyegyenléség elémozditasdra, valamint a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati
Osztond{jpalyazat keretében
nyujtott timogatas.

(5) A magyar felsGoktatasi intézmények részére kiirt palydzatokon részt vehetnek a hatdron tuli
magyar nyelvii képzést folytaté nem magyar felsoktatdsi intézmények is.



(6) A (4) bekezdésben szabdlyozott timogatasok feltételeit és rendjét a Kormany hatdrozza meg,
azzal a megkotéssel, hogy a kis 1étszdmu szakokra jar6 hallgatok egyiittes 1étszdma nem haladhatja meg
a fels6oktatasi intézmények hallgatéi 1étszdmanak o6t szdzalékat.

(7) A (4) bekezdésben meghatarozott hozzdjarulasok, timogatisok fedezetét a miniszter altal vezetett
minisztérium fejezetében kell megtervezni.

(8) A (2) bekezdésben meghatdrozott jogcimek — az a) és f) pontban meghatdrozott jogcimek
kivételével — nem jelentenek felhasznalasi kotottséget.

84/A.§ (1) A koltségvetés képzési tdmogatas nyujtdsaval jarul hozza a felsdoktatdsi intézmény
altal nyujtott oktatds megszervezéséhez.

(2) Az e torvény szerint magyar allami (rész)0sztondijjal timogatott képzésben részt vevd hallgatdkra
tekintettel folydsitott képzési tdmogatdst — a 2012. szeptemberében elsé évfolyamon indulé alap-,
osztatlan, illetve mesterképzésre, valamint az azt kovetd évfolyamokra felvett hallgatok tekintetében —
felmend rendszerben, a magyar dllami (rész)osztondij 6sszegével azonos mértékben kell megéllapitani.

(3) A képzési tdmogatast — kifuté rendszerben — a felsGoktatdsrdl sz6l6 2005. évi CXXXIX.
torvény szerinti dllamilag tdmogatott képzésben részt vevd hallgatdk szamitott létszdma alapjan kell
meghatdrozni. A képzési tdimogatas Osszegét a képzés szakmai jellegére tekintettel képzési ciklusokra
kell meghatarozni. A képzéseket a képzési timogatashoz vald jogosultsag szempontjabodl finanszirozasi
csoportokba kell sorolni.

“)

(5) Az (1)—(3) bekezdés szerinti képzési tdimogatds rendszerét a Kormany rendeletében éllapitja
meg.

84/B. § A tudomdnyos, kulturdlis, fenntartéi és fejlesztési célu tamogatids a felsGoktatdsi
intézményekben folyd képzéssel Osszefliggd kutatds céljait szolgélja, valamint az allami felsGoktatdsi
intézmények fenntartdsi, fejlesztési, specidlis feladat-ellatasi koltségeihez jarul hozza.

84/C. § A 10. § alapjan a kiemelt fels6oktatdsi intézmény, kutatbegyetem, kutaté kar, az
alkalmazott tudomédnyok f6iskoldja — kormdnyrendeletben meghatarozott feltételek szerint —
timogatasban részesithetd.

84/D. § Az dllami fels6oktatdsi intézmény koltségvetésében a koznevelési feladatellatdshoz
biztositott koltségvetési tdmogatds legfeljebb 85%-a munkabérre, illetményre, legaldbb 15%-a a
mikodtetésre (kiilonosen a koziizemi koltségekre, dologi €s karbantartdsi kiaddsokra, szakmai
anyagokra) fordithato.

84/E. § A MAB tamogatdsit, amely a szakért6i testiilet varhatd egyéb éves bevételére is
tekintettel a torvényes, megfelel6 szinvonali miikodést biztositja, a miniszter éltal vezetett minisztérium
fejezetében eldiranyzatként kell megtervezni.

53. A fels6oktatas miikodésének tamogatasat szolgal6 kiilon rendelkezések

85.§ (1) A Kormany a képzés és kutatds min6ségének emelése céljabol a hallgatdk, az oktatok és a
kutatok tdmogatdsara Osztondijat alapithat. A Kormdny 4ltal alapitott 6sztondij — kiilon térvény szerint
— mentes a kozterhektdl.

(2) Az 6sztondij odaitélésének, feltételeinek rendjét a Kormany hatdrozza meg.

3) Gyakorlatigényes szaknak mindsiill a jogszabdlyban meghatirozott képzési és kimeneti
kovetelményei alapjan legalabb hat hétig tarté szakmai gyakorlatot is tartalmazé szak.

85/A.§ (1) A 84.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti hallgatéi juttatdsok éves Osszegét:
a) a hallgatéi normativa,

I b)  adoktori képzésben részt vevok egy fére megallapitott timogatasi normativéja,
c) a koztarsasagi 6sztondijban részesiilok normativija,
d) a kollégiumi-didkotthoni elhelyezés normativija,
e) a lakhatdsi timogatds normativdja,
f) atankOnyv- és jegyzettimogatas, valamint a sport- és kulturélis tevékenység normativija
alapjan kell megédllapitani.
(2) A hallgat6i juttatdisokhoz nyujtott tdmogatast az allamilag tdmogatott képzésben részt vevo,



valamint a magyar allami (rész)0sztondijjal tdmogatott — a hallgatoi juttatdsokra vald jogosultsag
szempontjabdl figyelembe vehetd — hallgatok 1étszdma alapjan kell megallapitani.

(3) A magyar dllami részosztondijas hallgatét — a magyar allami 6sztondijas hallgatéval azonos
mértékben — a jogosultsdg megallapitdsakor 1,0-es szorzoval kell figyelembe venni.

85/B.§ (1) A hallgato részére

a) teljesitmény alapt tdmogatas,

b) szocidlis alapd timogatas
a fels6oktatasi intézménynek a 85/A. § szerint nyujtott koltségvetési forrds, valamint az intézmény
bevételeibdl, kiils6 adomanyokbdl, hozzdjarulasokbdl keletkezett forrasok terhére nyujthatd.

85/C. § A fels6oktatdsi intézmény a hallgat6i juttatisokhoz rendelkezésre &ll6 forrdsokat a
kovetkezd jogcimeken haszndlhatja fel:

a) teljesitmény alapu 6sztondij kifizetésére, mely lehet

aa) tanulméanyi 6sztondij,

ab) koztarsasagi 6sztondij,

ac) intézményi szakmai, tudomdnyos és kozéleti 9sztondij;

b) szocialis alapu 0sztondij kifizetésére, mely lehet

ba) rendszeres szocilis 6sztondi],

bb) rendkiviili szocidlis 9sztondjij,

bc) a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormédnyzati Osztondij intézményi része,

bd) a kiilfoldi hallgaték miniszteri 6sztondija,

be) alaptdmogatis,

bf) szakmai gyakorlaton val6 részvétel timogatésa;

c¢) doktorandusz 0sztondij kifizetésére,

d) egyéb, a fels6oktatasi int€ézmény téritési és juttatisi szabdlyzatidban meghatirozott Osztondij,
valamint a magyar dllami (rész)dsztondijas képzésben részt vevok, kiillondsen a hétrdnyos helyzetl
hallgatok, sportolok tanulményi koltségeit kiegészité 6sztondijak kifizetésére,

e) az intézményi miikodési koltségek finanszirozdsdra, mely lehet

ea) a jegyzet-elodllitds tdmogatdsa, elektronikus tankonyvek, tananyagok és a felkésziiléshez
sziikséges elektronikus eszkozok beszerzése, valamint a fogyatékossdggal €16 hallgatok tanulmdnyait
segit6 eszk6zok beszerzése,

eb) a kulturdlis tevékenység, valamint a sporttevékenység tdmogatasa,

ec) kollégium fenntartdsa, miikodtetése,

ed) kollégiumi fér6hely bérlése, kollégiumi feldjitds,

ee) a hallgatéi, valamint a doktori 6nkorményzatok miikodésének tdmogatésa,

ef) a hallgatdi tandcsado szervezetek miikodésének timogatésa.

85/D.§ A 8.§ (6) bekezdésében és az 54. §-ban foglaltak szerinti szakkollégium hallgat6 tagja
részére a szakkollégiumban kifejtett kiemelked6 tevékenysége elismeréseként Osztondij
adomdnyozhat6. A szakkollégiumi Osztondijat a felsGoktatdsi intézményben miikddd szakkollégium
esetében a fels6oktatdsi intézmény, didkotthonban miikodd szakkollégium esetében a didkotthon
folydsitja.

85/E.§ (1) Egy fels6oktatdsi intézményen beliil a tanulmanyi 6sztondijat €s a rendszeres szocidlis
Osztondijat a magyar allami Osztondijjal tdmogatott €s a magyar dllami részosztondijjal timogatott
hallgatok részére ugyanolyan ardnyban kell megallapitani.

(2) Az ebben az alcimben foglalt hallgatéi juttatdsok az édllamilag tdmogatott hallgatét a tdmogatasi
id6 tartama alatt a magyar allami Osztondijas hallgatoval azonos mértékben, médon és feltételekkel
illeti meg.

(3) A 85/C. § a) és b) pontjaban meghatarozott teljesitmény vagy szocidlis alapi 6sztondijra
korményrendelet szerint jogosult hallgatét e juttatds — a 85/C. § a) pont ac) alpontjidban, valamint b)
pont bd) alpontjdban foglalt 6sztondijat ide nem értve — legfeljebb a 47. § szerinti tdmogatési idével
azonos idGtartamban illeti meg.

XXV.FEJEZET



AZ INTEZMENY VAGYONGAZDALKODASA
54. Altalanos vagyongazdalkodasi szabalyok

86. § (1) A felsGoktatdsi intézmény gazdasagi tevékenysége korében minden olyan dontést
meghozhat, intézkedést megtehet, amely hozzdjarul az alapité okiratiban meghatdrozott feladatainak
végrehajtdsdhoz, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kozpénzek
és a kozvagyon hatékony felhaszndldsét, igy kiilonosen: szerzddést kothet, tarsulhat, gazdilkodo
szervezetet alapithat, a rendelkezésére bocsatott vagyont (a tovdbbiakban: felsGoktatdsi intézmény
rendelkezésére bocsdtott vagyon) haszndlhatja €s a vagyonkezelési szerz6désében foglaltaknak
megfeleléen hasznosithatja.

(2) A felsboktatdsi intézmény kotelezettsége a rendelkezésére 4ll6 forrdsok rendeltetésszert,
gazdasagos felhaszndldsa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

(3) Az dllami fels6oktatasi intézmény vagyongazdalkoddsdra a nemzeti vagyonnal val6 gazdalkodds
elveit és feltételrendszerét meghatdrozo jogszabélyok az irdnyadok.

(4) Ha az dllami fels6oktatdsi intézmény barmilyen jogcimen vagyont szerez, annak tulajdonjoga
— az intézményi tarsasdgot ide nem értve — az allamot illeti meg, azonban arra a felsGoktatasi
intézménnyel hatirozatlan id6re sz616 vagyonkezel6i szerz6dést kell kotni.

87. § (1) Az allami fels6oktatasi intézmény a vagyonkezel6je, a nem dllami felsGoktatdsi intézmény
pedig — kivéve, ha a vagyon tulajdonjogéit a fenntarté dtengedi — a haszndl6ja lehet a feladatai
elldtdsdhoz a fenntart6 altal rendelkezésére bocsatott vagyonnak.

(2) A felsboktatési intézmény vagyonat, valamint a rendelkezésére bocsatott ing6d — ideértve szellemi
terméket és mas vagyoni értékli jogot is — és ingatlan vagyont az alapitd okiratban meghatirozott
feladatainak ellatdsdhoz hasznélhatja.

(3) Az allami fels6oktatasi int€ézmény a rendelkezésére bocsatott vagyonnal a 86. §. (3) bekezdésben,
valamint az 4llamhéztartasr6l sz6l6 torvényben, és az e torvényben meghatdrozottak szerint
rendelkezhet.

88. § (1) Az dllami fels6oktatasi intézményi altal alapitott gazdasdgi tarsasdg alapitdsara,
részesedésszerzésre, mikodésére, illetve a vezetd tisztségviselojének felel6sségére az dllami
részesedéssel miikodd gazdaségi tarsasdgra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(2)  Ha a felsdoktatési intézmény szellemi alkotds jogosultja, azt nem pénzbeli hozzajarulasként
intézményi tarsasag tulajdondba adhatja, a szellemi alkotds iizleti céld hasznositdsa céljabol hasznositd
véllalkozdst hozhat 1étre. A szellemi alkotds hasznositdsdra létrehozott, illetve miikodtetett intézményi
tarsasdgra egyebekben a tudomdnyos kutatdsrol, fejlesztésr6l és innovaciordl szold torvényt kell
alkalmazni.

55. A felgjitas, beruhazas sajatos szabalyai

89. § (1) Az allami fels6oktatdsi intézmény intézményfejlesztési tervének keretei kozott

a) latja el fejlesztési feladatait,

b) a rendelkezésére bocsitott nemzeti vagyonnal az Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. (a
tovabbiakban: MNV Zirt.) el6zetes hozzdjaruldsaval beruhazast indithat és részt vehet beruhdzas k6zos
megvalositasaban.

(2) Az allami felsdoktatdsi intézmény a vagyonkezelésében 1évé édllami vagyon tulajdonjogat sajét
hatdskorben, a magyar dllam nevében eljarva atruhdzhatja, ami

a) az allami vagyon értékesitésére vonatkoz6 éltaldnos rendelkezések betartasaval,

b) a vagyon valds piaci értékének megfeleld ellenértéke fejében,

c) az dllami vagyon feliigyeletéért felel6s miniszter elzetes hozzdjarulasaval,

d) a miniszter el6zetes értesitése mellett,

e)  ingatlan esetén az ingatlan fekvése szerinti telepiilési — f6varosban az ingatlan fekvése szerinti
keriileti, illetve a fovéarosi dnkorményzat éltal kozvetleniil igazgatott teriilet tekintetében a févarosi —
onkormanyzat el6vdasarlasi joganak biztositdsaval
torténhet.

(3) Az atruhdzésrol sz616 kérelmet a felsdoktatdsi intézmény részletesen indokolja. Az allami vagyon
feliigyeletéért felel6s miniszter hozzdjaruldsardl az atruhdzasi szandék irasbeli bejelentésétdl szamitott



hatvan napon beliil dont. A hozzdjarulas szdznyolcvan napig érvényes.

(4) Az allami vagyon feliigyeletéért felel6s miniszter dontéséhez — amennyiben az értékesiteni kivant
vagyon ingatlan — kikéri a MNV Zrt. tdjékoztatdsit abban a tekintetben, hogy az ingatlan sziikséges-e
valamely allami szerv, koltségvetési szerv elhelyezésére vonatkozo, az dllami vagyon feliigyeletéért
felel6s miniszter hozzdjaruldsa irdnti kérelem beérkezésekor a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-hez
mdr bejelentett igényének kielégitéséhez. A felsGoktatdsi int€ézmény az dllami vagyon feliigyeletéért
felel6s miniszter dontése szerint, a dontéstdl szdmitott hatvan napon beliil az elhelyezési igény
kielégitése érdekében az ingatlanra vonatkozd vagyonkezelési szerz6dését megsziinteti, €s az ingatlant
atadja az MNV Zrt.-nek.

(5) Az atruhazasi eljarés befejezését kovetd harminc napon beliil az int€ézmény a nyilvantartisba vétel
és elszamolds végett megkiildi a szerz6dést, illetve az eljards soran keletkezett iratokat az dllami
vagyon feliigyeletéért felel6s miniszter és tdjékoztatdsul a miniszter részére. A (2) és (3) bekezdésében
foglalt rendelkezések megsértésével kotott szerz6dés semmis.

90. § (1) Az dllami fels6oktatdsi intézmények kezelésében 1év dllami vagyonba tartoz6 ingatlanok
atruhdzdsabol szdrmazé bevételnek az atruhdzas koltségeinek kiegyenlitését kovetden fennmaradd
részét a 89. § (3) bekezdés szerinti jovahagydassal a felsdoktatdsi intézmény a vagyonkezelésében 1évo
allami tulajdond ingatlanok 4llagmegodvdsi, feldjitasi, beruhdzdsi — beleértve a kordbban kotott
szerz6dés szerinti PPP (az dllami €s a magdnszektor kozotti fejlesztési, illetve szolgaltatsi
egyiittmiikodés, Public Private Partnership program) keretében megvaldsulé fejlesztéseket is — célra
hasznélhatja fel.

(2) Ha az intézményfejlesztési tervben megjelolt cél az dllami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter
jovéhagyasdban megjelolt id6pontig nem valdésul meg, akkor a fenntartd szerv az értékesités
ellenértékét a felsdoktatdsi int€ézményt6l elvonja, vagy ha ez akadélyba iitkozik, megteszi a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy a bevétel harminc napon beliil az dllam részére megfizetésre
kertiljon.

3)

(4) Az oktato, illetve kutaté foglalkoztatasi jogviszonya keretében létrehozott szellemi alkotdsra a
munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkadltatdé részére
torténd ataddsdra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) Az éallami fels6oktatdsi intézmény rendelkezésére bocsatott nemzeti vagyont az dllami vagyonrdl
vezetett vagyonnyilvantartdsban nyilvan kell tartani, ennek érdekében a felsGoktatdsi intézményt kiilon
jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettség terheli.

NYOLCADIK RESZ
SAJATOS MUKODESI RENDELKEZESEK
XXVI. FEJEZET

A NEM ALLAMI FENNTARTASU FELSOOKTATASI INTEZMENYEK MUKODESERE
VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

56. Az egyhazi fels6oktatasi intézmények

91. § (1) Hitélettel és a hitélettel egyiitt oktatott hittudomdnnyal Osszefiiggd képzést (a
tovdbbiakban egyiitt: hitéleti képzés) az egyhazi felsboktatdsi intézmény folytathat.

(2) Az egyhazi fels6oktatasi intézmények e torvény dltaldnos rendelkezései szerint nem hitéleti
képzést is folytathatnak.

(3) Az egyhazi fels6oktatési intézményben

a) a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésénél az egyenld banasmddrdl sz616 torvény 22. §-dban foglalt
keretek kozott foglalkoztatasi feltételek hatdrozhatok meg,

b) a jelentkezOk kozott kiilonbséget lehet tenni valldsi, vilignézeti meggy6z6dés alapjan,
amennyiben az a felsGoktatdsi intézmény szervezeti jellegét alapvetéen meghatiarozé szellemiségbdl
kozvetleniil ad6dd, az adott oktatasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és
valds kovetelményen alapul,

c) a fenntarté a munkdltatdi jogok gyakorldsdban, a vagyoni, gazdalkodasi feladatokban a 13. § (2)-
(3) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen rendelkezhet,



d) nem kell alkalmazni a 38. § (2) bekezdésének rendelkezéseit.

(4) Hitéleti képzést folytatd felsboktatdsi int€ézmény — a 6. § (2) bekezdésben, a 9. § (3) bekezdésben
foglaltaktdl eltér6en — az egyetem elnevezést akkor is haszndlhatja, ha egy képzési teriileten jogosult
mesterképzés folytatdsara, valamint legaldbb egy tudomdnyteriileten vagy miivészeti teriileten doktori
képzésre és doktori fokozat odaitélésére.

(5) A hitéleti képzést folytato felsdoktatdsi int€ézmény — a 6. § (2) bekezdésben foglaltaktdl eltérben —
allami elismerést kaphat és a f6iskola elnevezést akkor is hasznélhatja, ha egy képzési teriileten egy
szakon jogosult alapképzés folytatdsara.

(6) A hitéleti képzés tartalmdnak meghatdrozdsa, a képzésben részt vevd oktatokkal, tandrokkal
kapcsolatos kovetelmények meghatdrozasa az egyhazi felsdoktatdsi intézmény joga.

(7) A hitéleti képzés tekintetében a 6. § (5) bekezdés a) pontjdban szabdlyozott eljardsban csak azt
kell vizsgdlni, hogy biztositottak-e a képzés targyi feltételei. A felsGoktatdsi intézmény hatdrozza meg
tovabb4 a felvételi eljaras rendjét és — az érettségi vizsga meglétét kivéve — a felvétel kovetelményeit.

92.§ (1) A Magyar Koztirsasag és az Apostoli Szentszék kozott Iétrejott megallapodds alapjan a
Magyar Katolikus Egyhdz, tovdbbd a Kormdnnyal a felsGoktatdsi feladatok ellatdsara megéllapoddst
koté egyhazi felsdoktatdsi intézmény, kollégium €s didkotthon a magyar allami (rész)0sztondijjal
tdmogatott képzésben részt vevd hallgatéi ardnydban jogosult a 84. § (2) bekezdés d) pontjdban
meghatarozott fenntartdsi feladatokhoz biztositott allami tdmogatdsra, tovdbbd eseti és egyedi
tamogatisokra.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott timogatdsra jogosulttd vilhat az az egyhdazi fels6oktatasi
intézmény, kollégium és didkotthon is, amelynek fenntartdjaval a miniszter felsGoktatdsi feladatok
elldtdsara megallapoddst kot.

(3) Az egyhazi felsdoktatasi intézményben nem hitéleti képzésre felvehetd hallgatoi 1étszamot a
miniszter az érintett egyhdzi fenntartoval kotott megdllapodds alapjdn hatirozza meg, azzal a
megkotéssel, hogy az évente dllamilag tdmogathaté hallgatéi 1étszdmhelynek az Osszes allami
Osztondijjal tdimogatott hallgat6i 1étszdmhelyre felvehet6khoz viszonyitott ardnya nem lehet kevesebb,
mint az 1997/1998-as tanévben az érintett egyhdzi fenntarté valamennyi egyhdazi felsGoktatdsi
intézményébe dllamilag finanszirozott hallgatoként felvett hallgatoknak az Osszes dllamilag
finanszirozott hallgatéhoz viszonyitott aranya.

(4) A hitéleti képzésben magyar dllami 6sztondijjal timogatott képzésre felvehet6 hallgatéi 1étszamot
az (1) bekezdésben felsorolt megéllapoddsban foglaltak szerint kell meghatdrozni, oly médon, hogy a
mesterképzésre az alapképzéssel megegyezd szamu hallgaté vehet6 fel.

(5) A hitéleti képzéshez biztositott magyar allami Osztondijjal tdmogatott hallgat6i létszdmhelyre,
hitéleti képzésre felvehetd a hatdron til €16 magyar nemzetiségii jelentkezd is, akkor is, ha nem tartozik
a 39. § (1) bekezdésének hatélya ala.

(6) A hitéleti képzéssel 0sszefiiggésben

a) a jelentkezés elfogadasianak eldfeltételeként kikothetd valamely vallds, vildgnézet elfogaddsa €s
annak igazolésa,

b) az egyhazi fels6oktatési int€ézmény szervezeti és miikodési szabalyzata

ba) a 11. § (1) bekezdés a) pontjdban hivatkozott foglalkoztatasi kdvetelményrendszer tartalmahoz
képest,

bb) — a politikai meggy6z6désre vonatkozd kivétellel — a 11. § (1) bekezdés f) pontjaban
szabdlyozottakhoz képest,

bc) a 12. §-ban, a 13. § (2)—(6) bekezdésében foglaltaktol

eltérd rendelkezéseket allapithat meg,

c) a munkakorok létesitését, a munkaltatéi jogok gyakorldséit, a fbiskolai €s az egyetemi tandr
kivételével a munkakori és egyéb cim adomanyozasat a fenntarté magahoz vonhatja,

d) a 26. § (3) bekezdést, 65. § (4) bekezdést, tovabba az intézményfejlesztési tervre vonatkozd
rendelkezéseket nem kell alkalmazni, az allami elismerésrdl szOlo szabélyokat azonban meg kell
tartani,

e) egyetemi tandri munkakori cim megszerzéséhez nem sziikséges a MAB el6zetes szakért6i
véleménye,

I »



g) tandrképz6 kozpont létrehozdsa nem kotelezd.

93. § (1) A kizar6lag hitéleti képzést folytatd felsGoktatdsi intézmény jogosult mikodésének
sziineteltetésére. A sziineteltetésre csak akkor keriilhet sor, ha az intézménynek nincsen hallgatéja. A
sziineteltetésre és annak megsziintetésére a fenntartd bejelentése alapjan az oktatdsi hivatal dltal torténd
nyilvantartdsba vétel id6pontjatdl keriil sor. Az 6t évet meghalad6 idGtartamu sziinetelés esetén, a
tevékenység Ujrainditdsit megel6zben, az oktatdsi hivatal hatdsdgi ellen6rzés keretében vizsgélja a
miikodési engedélyben foglalt feltételek teljesiilését.

(2) Az egyhdazi felsboktatdsi int€ézmény hitéleti képzésére biztositott tdimogatds megegyezik a
pedagdgus képzéshez nyujtott, a 84/A. § (3) bekezdésében meghatdrozott képzési timogatassal, illetve
a 84/A. § (2) bekezdésében meghatirozott képzési tdmogatds atlagaval. Az egyhazi felsGoktatdsi
intézmények hitéleti képzésben részesiild hallgatdinak képzésére forditott elbirdnyzatot kiilon
koltségvetési eldiranyzatként kell megtervezni.

(3) Ahol e torvény munkaviszonyt emlit, azon egyhdzi felsGoktatasi intézmények esetén az egyhdzi
személy jogviszonyt is érteni kell.

(4) A miniszter az alap- és mesterképzés képzési és kimeneti kovetelményeinek szabdlyozdsanal a
hitéleti képzés tekintetében az egyhdzi fenntarté kezdeményezésére szabalyoz.

(5) Az egyhdzi fenntart6 kezdeményezésére a MAB-on beliil hittudomanyi kérdésekkel
foglalkoz6 bizottsdgot kell miikodtetni.

(6) Az egyhazi fels6oktatdsi int€ézmény miikodésére a lelkiismereti €s valldsszabadsdg jogardl,
valamint az egyhdazak, vallasfelekezetek €s valldsi kozosségek jogallasarol szolo torvény €s az egyhdzak
hitéleti és kozcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl szolo torvény rendelkezéseit, e torvény 94. §
(2), (3), (6) bekezdését, valamint a 95. § (2), (3) és (6) bekezdését kell alkalmazni.

93/A. § Az egyhdzi jogi személy az allam vagy az orszagos nemzetis€gi Onkormanyzat altal
fenntartott felsGoktatdsi intézményben a felsdoktatasi intézmény miikodéséhez illeszked6 mddon a
hallgat6i igények figyelembe vételével szervezhet hitéleti oktatdst, amelynek targyi feltételeit — igy
kiilonosen a helyiségek rendeltetésszeri haszndlatdt, valamint a jelentkezéshez és miikodéshez
sziikséges feltételeket — a felsdoktatdsi int€ézmény a rendelkezésére all6 eszkozokkel biztositja.

57. A magan fels6oktatasi intézmények

94.§ (1) A 4.8 (1) bekezdés c)-d) pontjaban meghatarozott személy, szervezet altal fenntartott
fels6oktatdsi intézmény vallasi, illetve vildgnézeti tekintetben elkotelezett intézményként is miikodhet,
és a képzési programjaba beépitheti a valldsi, vilagnézeti elkotelezettségnek megfeleld filozofiai, etikai,
kulturélis ismereteket.

(la) A valldsi tevékenységet végz6 szervezet dltal fenntartott magén felsGoktatdsi intézmény is
folytathat hitéleti képzést, amelyre a 91. § (6) és (7) bekezdését, a 92. § (6) bekezdését és a 93. § (1) és
(4) bekezdését alkalmazni kell. Ahol e torvény munkaviszonyt emlit, azon a magin felsGoktatdsi
intézmény hitéleti képzésén foglalkoztatottak esetén a vallasi tevékenységet végzd szervezet valldsos
szertartdst hivatdsszerlien végz6 tagjanak ilyen jogviszonyat is érteni kell.

(2) A magan fels6oktatasi int€ézmények a 12. § (7) és (8) bekezdésében, a 29. § (1) bekezdésében,
a 37. § (1) bekezdés e) pontjaban és (3)—(6) bekezdésében, a 83. § (1) és (5) bekezdésében foglalt
rendelkezésektSl, tovabbd a 13. § (5) bekezdésében elbirt nyelvi kovetelmény nyelvvizsga-
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékli okirattal valo igazoldsi kotelezettségétdl a szervezeti €s
miikodési szabdlyzatukban eltérhetnek azzal, hogy a 37. § (1) bekezdésben meghatarozottak mellett
magasabb vezetoként gazdasagi vezetdt foglalkoztatnak. Magén fels6oktatédsi intézményekben a 13/A—
13/D. § és a 37. § (4a) bekezdése nem alkalmazhatd.

3) A magéin fels6oktatdsi intézmények — feltéve, hogy a Kormdny a tdmogatisra
megallapoddsban vdllalt kotelezettséget — a megallapodasban foglalt feltételek mellett jogosultak a 84.
§ (2) bekezdésének a)—c), valamint e) €s g) pontjdban meghatarozott timogatasokra. Az e bekezdésben
foglaltakat az orszagos nemzetiségi dnkormdanyzat altal fenntartott felsGoktatasi intézmény tekintetében
is alkalmazni kell.

(4) A magan fels6oktatdsi intézmény a 2. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott feladatok szerinti
tevékenységet folytathat, ennek megvaldsitdsa érdekében — e torvényben és a Kormany éltal
meghatdrozottak szerint — gazdalkodik (a tovabbiakban: magédn fels6oktatasi intézmény gazdalkoddsi



rendje).
(5) A magén fels6oktatdsi intézmény alapité okiratdban fel kell tiintetni, hogy tevékenységét
kozhasznu szervezetként miikodo felsdoktatdsi int€ézményként vagy vallalkozasként végzi.

(6) A magén fels6oktatasi int€ézmény alapité okirata a 12. § (3) bekezdésében és a 73. § (3)
bekezdésében foglaltaktol eltérben ugy is rendelkezhet, hogy a fenntarté hagyja jova a felsGoktatdsi
intézmény koltségvetését, a szdmviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszdmolojat, szervezeti
és miikodési szabdlyzatat, intézményfejlesztési tervét.

(7) A fels6oktatasi intézmény a 75. § (1) bekezdés szerint jogosult birdsdgi eljarast kezdeményezni.
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95. § (1) Ha a magéan fels6oktatdsi intézmény nem kozhasznu szervezetként miikodik, akkor a 2. §
(1) és (3) bekezdésében meghatarozott feladatait véllalkozasi tevékenységként latja el.

(2) Az alapit6 okiratban a fenntartdé meghatdrozhatja, hogy a felsGoktatdsi int€ézmény altal elért
eredmény milyen médon keriil felosztdsra, tovabba a fenntarté milyen médon részesedik abbdl.

(3) A magén felsdoktatdsi int€ézmény a rendelkezésére bocsatott vagyonnal — az alapité okiratdban
meghatdrozottak szerint, illetve ha &llami vagyonnal rendelkezik, az &allamhdaztartisra vonatkozo
el6irasok megtartdsaval — koltségvetésének keretei kozott 6ndlléan gazdalkodik.

(4) A magan felsGoktatési intézmény bevétele lehet:

a) a fenntart6 altal biztositott pénzeszkoz,

b) allami tdmogatas,

c) egyéb bevétel.

(5) A magan felsGoktatési intézmény koltségei, kiadédsai lehetnek:

a) a 2. § (1) és (3) bekezdésében meghatirozott feladatokhoz kapcsolédd kozvetlen és kozvetett
koltség,

b) a villalkozasi tevékenység kozvetlen és kozvetett koltsége,

c) egyéb kiadas.

(6) A magén fels6oktatdsi intézmény bevételeit és kiaddsait a szdmviteli el6irdsok szerint tartja
nyilvin. A magéin felsoktatdsi intézmény olyan kotelezettségeiért, amelyek teljesités€hez vagyona
nem elégséges, a fenntarté kezesként felel. Ha a magdn felsdoktatdsi intézmény jogutdd nélkiil szlinik
meg, jogai és kotelezettségei a fenntartora szdllnak.

(7) A magan fels6oktatasi intézmény évente koteles nyilvdnossdgra hozni a gazdalkodasi
tevékenységérdl szol6 mérleget, beszamolot.

‘ 95/A.§ (1) A rendszeres nemzetkozi tdmogatdssal miikddtetett magén felsGoktatdsi intézmény
alapit6i, fenntart6i jogait fenntartd testiilet is gyakorolhatja. Miikodé magédn felsdoktatdsi intézmény
fenntart6i jogdnak a fenntartd testiilet részére torténd ataddsit — ha a magéin fels6oktatdsi intézmény
miikodése megfelel az e bekezdésben foglalt feltételeknek — a fenntarté kezdeményezheti.

I (2) A fenntarto testiilet

I a) jogi személy, amely hatosagi nyilvantartdsba vétellel jon létre, a hatdsdgi nyilvantartast a
felsboktatasi informacios rendszer keretében az oktatasi hivatal vezeti,

| b) székhelye azonos a fenntartott felsGoktatasi intézmény székhelyével,

| c) tigyrend alapjan miikodik, az tigyrendet a fenntart6 testiilet dolgozza ki €s fogadja el azzal, hogy az
iigyrendet a fenntart tandcs elnoke legkésdbb az elfogadast kovetd tizenotddik napon megkiildi az
oktatdsi hivatalnak jovdhagydsra,

| 4)iigyrendjének a j6vahagyésit kovetSen az oktatdsi hivatal felveszi a hatésagi nyilvantartisba,

I e) képviseletére az elnok jogosult,

I /) tagjait és eln6két — a nemzetkozi timogatkkal egyetértésben — a miniszter kéri fel.

XXVII. FEJEZET

A KOZHASZNU SZER VEZETKE’]\{T MUKODO FELSOOKTATASI INTEZMENYEKRE
VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

Yl

58. A kozhasznu szervezetként tortén6 miikodtetés rendje

96. § (1) A nem éllami fels6oktatasi intézmény, ha alapité okirata, belsd szabdlyzata lehetové teszi és
az oktatdsi hivatal jogerds hatdrozatdval kozhasznd nyilvantartdsba veszi, kozhaszni szervezetként is



miikodhet. A felsGoktatdsi int€ézmény kozhaszni szervezetté mindsitése, illetve a kozhasznu
nyilvantartdsbol val6é torlés iranti kérelmet az intézmény fenntartdja az oktatasi hivatalndl jogosult
benyujtani. A felsGoktatdsi intézmény kozhaszni szervezetté minGsithet6 abban az esetben is, ha
kozhasznu szervezetté mindsitését a red irdnyadé szabdlyok szerinti [étesitési eljardsban kérik.

(2) A felsboktatasi int€ézmény — ha kdzhaszni szervezetként torténd nyilvantartdsba vételét kéri —
alapitd okiratdban kozhasznd (cél szerinti) tevékenységként a 2. § (1) és (3) bekezdés szerinti

tevékenységet, illetve tevékenységeket jelolheti meg.

(3) A felsboktatdsi intézmény alapitdé okiratdban kotelezOen feltiintetendd alaptevékenysége a
kozhaszni szervezetként miikodd felsGoktatdsi intézmény esetében megegyezik kozhaszni (cél
szerinti) tevékenységével. A kozhasznu szervezetként miikodd felsGoktatdsi intézmény vallalkozasi
tevékenységet is folytathat. A cél szerinti tevékenység és a vallalkozasi tevékenység tekintetében a
kozhaszni szervezetként miikodd felsGoktatdsi intézményt megilletik mindazok a kedvezmények,
amelyet az egyesiilési jogrdl, a kdzhaszna jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatasarol szolo torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) 36. § (2) bekezdés meghatiroz.

(4)  Kozhasznu szervezetként miikodod felsGoktatdsi int€ézmények esetében e torvény 12. § (7)
bekezdés f)—i) pontjat nem kell alkalmazni.

(5) A kozhasznu szervezetként miikodd felsdoktatdsi intézmény miikddése nyilvdnos, a szendtus
tilései — ha torvény eltéroen nem rendelkezik — nyilvdnosak. A nyilvanossdg az intézmény
szabdlyzatdban foglaltak szerint korlatozhatd, ha az a személyiségi jogokat, az intézmény vallalkozasi
(nem kozhasznt) tevékenységével kapcsolatos iizleti titkokat, illetve a szellemi alkotdsokhoz fliz6d6
Jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti.

(6) A Civil tv. kozhasznd szervezetekre vonatkozé rendelkezéseit a kdzhaszni szervezetként
miikodo felsdoktatési intézményekre a kovetkezd eltérésekkel kell alkalmazni,

a) a Civil tv. 37. § (2) bekezdésének a)-b) és d) pontjaban, valamint 37. § (3) bekezdésének a)—d)
pontjaiban foglalt rendelkezéseket a felsGoktatdsi int€ézmény szervezeti és miikddési szabdlyzatdban
kell régziteni, azzal, hogy a szendtus legaldbb évi két alkalommal tart ilést,

b) a Civil tv. 37. § (2) bekezdésének c) pontja esetében a feliigyeld szerv miikodésére, hataskorére
vonatkoz6 szabdlyokat a fenntartd hatdrozza meg az intézmény alapité okiratdban, ahol kotelezd
gondoskodnia a feliigyeld szerv 1étrehozésardl is.

(7) A kozhasznu jogdllds megszerzését kovetden a szervezeti és miikodési szabalyzat valamennyi
modositasat a rektor kiildi meg az oktatdsi hivatalnak. Az alapité okirat médositdsai akkor lépnek
hatélyba, ha az abban foglaltakat az oktatdsi hivatal joger6s hatdrozatival nyilvéntartdsba vette.

XXVII. FEJEZET

AZ ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANYI KEPZEST FOLYTATO FELSOOKTATASI
INTEZMENYEKRE VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

59. Az egészségiigyi fels6oktatasi intézmény miikodése

97. § (1) Az orvos- és egészségtudominyi képzést folytatd egyetemek (a tovabbiakban:
egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény), egészségiigyi szolgaltatot (klinikéat)

a) a felsdoktatasi intézmény részeként miikodtethetnek ,vagy

b) a fels6oktatasi int€ézménytdl elkiilonitett szervezeti keretben 1étesithetnek és tarthatnak fenn.
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(3) Az (1) bekezdés b) pontja esetében az egészségiigyi szolgdltatot ondlld alapitd okirattal vagy
egyéb létesito okirattal hozhatja létre az egészségligyi felsdoktatdsi intézmény.

(4) Az egészségiigyi felsOoktatdsi intézmény gyakorlati képzés céljabol az egészségiigyi
szolgaltatéval megéllapodhat oktat6 kérhazi, szakrendelési, gydgyszerészeti feladatok ellatasara.

(5) Az egészségligyi felsboktatdsi intézmény — torvényben meghatirozottak szerint — elldtja az
igazsagiigyi szakért6i tevékenységet. Ha a felsGoktatdsi int€zmény nem egészségiigyi felsdoktatdsi
intézmény, azonban részt vesz az egészségtudomanyi képzésben, az e bekezdésben foglaltakat a
gyakorlati képzés megszervezése tekintetében alkalmazni kell.

97/A.§ (1) Az egészségligyi felsboktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltatdja részt vesz
a) az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol szold 2006. évi CXXXII. torvényben foglaltak



szerint a teriileti egészségligyi szolgaltatasok nyujtasaban, a progressziv betegellatasban,

b) felsdoktatési intézmény képzési és kutatdsi feladatainak elldtdsdban.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott feladat ellatdsra vonatkozdan az egészségbiztositasi
szerv az egészségligyi felsboktatdsi intézmény egészségiigyi szolgaltatdjaval finanszirozasi szerzodést
kot. Az egészségbiztositasi szerv dltal az egészségiigyi szolgaltatds ellenértékeként biztositott 6sszeg
csak a szerz6désben meghatarozott feladatokra hasznélhaté fel.

3) Az egészségiigyi felsOoktatdsi int€ézmény az egészségbiztositisi szerv altal finanszirozott
feladatok tekintetében elkiilonitett kincstari szamlaval rendelkezik.

“4)

(5) Az egészségiigyi felsboktatdsi intézmény egészségiigyi szolgaltatdja tekintetében a fenntartdi
jogok gyakorldsdra az e torvényben foglalt szabalyokat az egészségiligyr6l szolo 1997. évi CLIV.
torvényben meghatdrozott eltéréssel kell alkalmazni.

98. § (1) Amennyiben az egészségiigyi szolgdltaté kozponti koltségvetési szerv részeként miikodik,
az egészségligyi felsboktatdsi intézmény egészségiigyi szolgéltatisinak kozponti beruhdzisi és
felujitasi, valamint fejlesztési forrdsait az egészségiigyért felelés miniszter éltal vezetett minisztérium
fejezeti koltségvetésében kell megtervezni. Az egészségligyért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium jogosult az 4ltala biztositott koltségvetési elbirdnyzatokkal kapcsolatos gazdalkodds
ellendrzésére. Elbzetes tdjékoztatast, beszamolot kérhet, illetve kezdeményezheti az egészségiigyi
szolgaltatissal 6sszefliggd kérdések egyetemi forumokon torténé megvitatasat.

(2) Az egészségiigyért felel6s miniszter szakmai irdnyitdsaval és koordinédldséval az egészségiigyi
felsdoktatdsi intézmény szervezi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgyogyszerész-, klinikai
szakpszichologus, népegészségiigyi szakemberképzést, a mds fels6foku végzettséggel rendelkezdk
egészségiigyi szak- és tovabbképzését, tovabba kozremiikodik e feladatok ellatdsaban. Az
egészségiigyért felel6s miniszter irdnyitja és koordindlja az egészségiigyi felsdoktatasi intézményekben
folytatott tancéld gyogyito-megel6z6 tevékenységet, dgazati kutato-fejlesztd tevékenységet.

(3) Anndl, aki az egészségiigyi felsdoktatdsi intézmény képzési feladataiban és egészségiigyi
szolgéltatdssal 0sszefiiggd feladataiban is — munkakori feladataként — részt vesz, meg kell hatdrozni,
hogy a teljes munkaid6 mekkora részét kell az oktatdi, illetSleg az egészségiigyi szolgaltatdssal
Osszefliggd feladatokra forditani. Ilyen foglalkoztatds esetén az egyes tevékenységekre vonatkozo
foglalkoztatdsi és munkaid6-megosztashoz igazodé dijazési szabdlyokat alkalmazni kell.

99.§ (1) A betegellatési feladatok koordindldsédra az egészségiigyi felsdoktatdsi intézmény orvos-
és egészségtudomanyi kozpontot hozhat 1étre a 97. § (1) bekezdés a) pontja szerint. Az orvos- és
egészségtudomanyi kdzpont a felsdoktatasi int€ézmény egészségiigyi szolgéltatdjat (klinikajit) és az
egészségligyi szolgdltatdshoz kapcsolodd kutatdintézeteit, egyéb szervezeti egységeit foglalja
magaban. Az Egészségbiztositdsi Alap terhére beszerzett, illetve miikodtetett vagyon értékesitése,
hasznositdsa esetén az egészségiigyért felel6s miniszter altal kijelolt szerv jovdhagyasat be kell
szerezni.
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(3) Az egészségiigyi fels6oktatasi intézményben az egészségligyi szolgéltatds irdnyitasiért felelds
magasabb vezet6i megbizdssal rendelkezd vezet6t a szervezeti és miikodési szabdlyzatban kell
meghatdrozni (a tovabbiakban: egészségiigyi szolgaltatisért felelos vezetd). Az egészségiigyi
szolgaltatdsért felel6s vezetd Ondlldan irdnyitja az egészségiigyi szolgaltatis megszervezését, e
feladatok tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Ha az egészségiigyi szolgaltatisért felelos
vezetd nem a kancelldr, feladatait, kotelezettségeit és kotelezettségvallaldsi jogosultsagat a szervezeti és
miikodési szabdlyzatban kell meghatarozni.

(4) A felsboktatdsi intézmény daltal biztositott egészségiigyi szolgéltatishoz — jogszabdlyban
meghatarozott feltételekkel — az egészségiigyért felelds miniszter koltségvetési tdmogatdst nyujt. Az
egészségligyi felsboktatdsi intézmény dltal végzett egészségiigyi tevékenységre, tovdbbd az
egészségiigyi kutatdsra, egészségiigyi fejlesztésekre, egészségligyi szak- és tovabbképzésre is
alkalmazni kell az egészségiigy szakmai irdnyitdsara és szervezésére, az egészségiigyért felelds
miniszter szakmai irdnyitdsi jogkorére vonatkoz6 rendelkezéseket, tovdabba mindazokat a
jogszabalyokat, amelyek meghatarozzak az egészségligyli szolgaltatdis megszervezését, a
feladatellatasban kozremiikodok szakképzettségét, az egészségiigyi szolgéltatds finanszirozasat.
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60.
100. §
XXIX. FEJEZET

A MUVESZETI FELSOOKTATASRA, PEDAGOQUSKEPZESRE VONATKOZO KULON
RENDELKEZESEK

61. A miivészeti fels6oktatasi intézmény

101.§ (1)  Ha a fels6oktatdsi intézmény kizdrdlag a miivészeti képzési teriileten folytat képzést (a
tovabbiakban: miivészeti fels6oktatdsi int€ézmény), az e torvényben foglaltakat a kovetkez6 eltérésekkel
kell alkalmazni.

(2) A miivészeti felsdoktatdsi intézmény miivészeti gyakorldhelyet 1étesithet és tarthat fenn.

(3) A tancmivészeti képzésben a fels6foku tanulmdnyok a kozépiskoldban folytatott tanulméanyok
alatt, az érettségi vizsgat megel6zbden is megkezdhet6k oly médon, hogy a tanuldi jogviszony mellett a
fels6oktatdsi intézménnyel hallgat6i jogviszony jon 1étre. Ebben az esetben a felvételhez sziikséges, a
40. § (2) bekezdés alapjan el6irt nyelvi kdvetelményt nem kell teljesiteni. A hallgaté egyidejiileg
sajatitja el az érettségi vizsga letételéhez sziikséges kovetelményeket €s a miivészeti képzés
kovetelményeit. Az e bekezdésben szabdlyozott hallgatok tekintetében alkalmazni kell a munka
torvénykonyvének a fiatal munkavéllalok munkakozi sziinetére, pihendidejére vonatkozd kiilon
rendelkezéseit.

4) A miivészeti felsGoktatdsi intézmény az egyetem vagy foiskola elnevezést akkor is
haszndlhatja, ha egy képzési teriileten jogosult alap- vagy mesterképzésre, illetve egy
tudomanyteriileten doktori képzésre €s doktori fokozat odaitélésére. Az intézmény — alapitd okirata
szerint — eltérhet a 13. § (5) bekezdésben meghatarozott feltételtol.

(5) Ha a képzési teriileten nem folyik legaldbb tiz éve mesterfokozatot nyujté képzés, oktatdi
munkakort, valamint tandri munkakort tolthet be az is, akinek alapképzésben szerzett oklevele és
szakképzettsége van, feltéve, hogy az oktatdi munkakor betoltésének a tudoményos fokozat megléte
nem elofeltétele.

(6) Miivészeti alap- és mesterképzésben a 50. § (4) bekezdésében foglaltak mellett a zarévizsganak
része miivészeti alkotas elkészitése, el6adas 1étrehozasa, bemutatdsa és megvédése.

(7) A miivészeti fels6oktatdsi int€ézmény alapfoki miivészeti nevelés és oktatds, valamint
miivészeti szakképzés feladatait koznevelési intézmény létrehozdsdval lathatja el. A milvészeti
fels6oktatdsi intézmény a kozépiskoldba jaré tanulét eldkészitheti a miivészeti felsGoktatdsi
intézménybe valé belépésre. A tanulét a felsGoktatasi intézmény — hallgatdi jogviszony létesitése
nélkiil — nyilvantartdsba veszi (a tovdbbiakban: elokészité jogviszony). Az elokészitdi jogviszonyban
1év6 tanul6 utdn az alapfokd miivészetoktatdsban részt vevo tanuldra szamitott hozzdjarulds illeti meg a
fels6oktatdsi intézményt. Az el6készitd jogviszony alapjan a tanuld részére legaldbb heti négy tandrat
kell biztositani, amely teljesithetd az oktato, illetve a tanadr munkakori kotelezettségeként. A képzésben
résztvevot megilletd jogokat és kotelezettségeket a felsboktatdsi int€ézmény szervezeti és miikodési
szabdlyzata hatdrozza meg.

(8) Ha a fels6oktatasi intézmény — anélkiil, hogy miivészeti felsGoktatdsi int€ézménynek mindsiilne —
miivészeti képzést folytat, mikodésére a (2)—(3), valamint az (5)—(7) bekezdésben foglaltakat
alkalmazni kell.

(9) A miivészeti fels6oktatdsban — a 105. § (5) bekezdésében foglaltakon til — az e torvényben
eloirt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési feltétel teljesitése szempontjabdl a doktori fokozattal
egyenértékii a jogszabdly alapjan adomanyozott dij annak tekintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve
hogy az érintett legaldbb alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik.

62. A pedagogusképzés szervezése

102. § (1) A pedagdgusképzés tipusai:
a) a csecsemd- és kisgyermekneveld képzés,



b) az 6vo- €s tanitoképzeEs, valamint a konduktor és gydgypedagdgus-képzés,

c) az altaldnos iskolai tanarképzés,

d) a kozépiskolai tanarképzés.

(2) A képzések id6tartama €s szintje:

a) a csecsemd- €s kisgyermek-nevel6, ovodapedagdgus képzés alapképzésben szervezhetd, az
alapfokozatot eredményez6 képz€s id6tartama hat félév;

b) a tanitoképzés és a konduktor képzés alapképzésben szervezhet6, az alapfokozatot
eredményez0 képzés iddtartama nyolc félév;

c) a gybégypedagbdgus-képzés alapképzésben szervezhetd, az alapfokozatot eredményezd képzés
id6tartama nyolc félév, amire hdrom féléves mesterfokozatot eredményezé képzés épiil;

d) az 4ltalanos iskolai tandrképzés osztatlan képzésben szervezhetd, a képzés id6tartama nyolc félév,
amelyet kdvetéen — hallgatdi jogviszony keretében — két félév iskolai gyakorlatot kell teljesiteni; az
altalanos iskolai tanarképzés soran mesterfokozat szerezhetd;

e) a kozépiskolai tanarképzés osztatlan képzésben — a Kormény altal meghatdrozott esetben osztott
képzésként — szervezhetd, a képzés idtartama tiz félév, amelyet kovetden — hallgatdi jogviszonyban —
két félév iskolai gyakorlatot kell teljesiteni, a kozépiskolai tandrképzés sordn mesterfokozat szerezhetd.

(3) A képzésben részt vevoket a Kormany — az dllami 6sztondij mellett — palyédzati eljardsban
odaitélt Klebelsberg Képzési Osztondijjal timogatja. Az 6sztondij igénybevételének rendjét, feltételeit
a Kormdny rendeletben éllapitja meg.

(4) A pedagbguspdlyara jelentkezOknek a felvételi eljards keretében alkalmassagi vizsgéan kell részt
venniiik.

(5) A Kormédny hatdrozza meg a pedagdégusképzésben az alap- és mesterképzés, valamint az
osztatlan képzés szakjait és szakirdnyait, valaszthaté egyenrangu szakparjait és szakirdnyait, tovabb4 a
mesterképzés szakosoddsi rendszerének altalanos szabdlyait. A miniszter rendeletben hatarozza meg az
egyes tandri szakok képzési és kimeneti kovetelményeit.

103. § (1) Azokban a fels6oktatdsi intézményekben, ahol altaldnos iskolai vagy kozépiskolai
tanarképzés folyik, a tandrképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
Osszehangoldsat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a tanarképzd kozpont biztositja,
amelynek vezetdje foigazgatd. Intézményenként egy tanarképzd kozpont 1étesithets.

(2) A tandrképz6 kozpont koordindlja kiilondsen a hallgatéi meghallgatast, kivalasztast, felvételt,
atvételt, a kreditelismerés, a pedagdgiai szakképzé€s, a zarovizsga letételének folyamatat, és szervezi,
ellendrzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti a hallgatéi el6remenetelt,
palyakovetést végez.

(3) A pedagdgusképzést folytatd felsdoktatdsi int€ézmények — a tanarképz6 kozponton keresztiil —
részt vesznek a pedagdgus tovibbképzésben, a pedagdgiai kutatdsokban, a pedagégusok mindsitési
eljaraséban.

(4) A pedagogusképzést folytatd felsdoktatdsi int€zmény koznevelési intézményt (gyakorld
intézmény) tarthat fenn, amely részt vesz a hallgatok gyakorlati képzésében. A gydgypedagdgus-
képzést folytatd felsdoktatdsi intézmény 4ltal fenntartott koznevelési intézmény (gyakorld intézmény)
ellathat a neveld €s oktaté munkdhoz kapcsolédé nem kdznevelési tevékenységet is.

(5) Ha a fels6oktatasi intézményben — alapitd okirata szerint — nemzetiségi pedagégusképzés folyhat,
a felvételi kovetelményeknek megfeleld jelentkezd esetén a képzést meg kell szervezni.

(6) A nemzetiséghez tartozast a nemzetiségi nyelvbol tett érettségi vizsga igazolja.

(7) A nemzetiségi pedagégusképzésben a nemzetiség nyelvét a képzés teljes idGtartama alatt
oktatni kell.

(8) A nemzetiségi pedagégusképzés kis létszdmu szaknak mindsiil.

(9) A fels6oktatasi intézmények megallapodésa alapjan kozos képzésben is indithat6 tandrképzés.
Az igy szervezett képzésben a szak meghirdetdje és az oklevél kiaddja a szakinditasi engedéllyel
rendelkezd intézmény. A kozos képzésben kozos oklevelet kell kiadni. Az egyhdzi felsGoktatasi
mtézmény altal inditott k6zos képzésben — feltéve, hogy az hitéleti tanari képzésre is iranyul — a
hallgato6i jogviszony az egyhdzi felsGoktatdsi intézménnyel jon 1étre.

XXX.FEJEZET



VEGYES RENDELKEZESEK

63. Az allamtudomanyi és kozigazgatasi, rendészeti, katonai felsGoktatas, illetve egyes
intézmények sajatos szabalyozasa

104. § (1) E torvény rendelkezéseit a Nemzeti K6zszolgélati Egyetemre és az éltala folytatott
allamtudoményi és kozigazgatdsi, rendészeti, katonai, nemzetbiztonsagi, tovdbbd nemzetkozi és
eurdpai kozszolgdlati felsGoktatdsra, valamint az intézményben foglalkoztatottakra, hallgatokra
vonatkozéan a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemrdl sz6lo torvényben meghatarozott eltéréssel kell
alkalmazni. A Nemzeti K6zszolgélati Egyetem tekintetében:

a) a 13/A. § és a 37. § (4a) bekezdése nem alkalmazhatd, ebben az intézményben a Nemzeti
Ko6zszolgélati Egyetemrdl sz616 torvényben meghatdrozott magasabb vezetdi megbizdsok adhatdk;

b) a rektor palyazatit az intézmény Fenntartoi Testiilete irja ki és a szendtus véleményezését
kovetden dont a rektorjelolt személyérdl;

c) az intézmény felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az iigyekben,
amelyeket a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl sz6l6 torvény, a szervezeti és miikodési szabdlyzat, a
kollektiv szerz6dés nem utal mds személy vagy testiilet hatdskorébe;

d) az intézményben a sziikséges gazdilkoddsi intézkedések és javaslatok elokészitéséért a
gazdasagi féigazgato felel6s, konzisztérium létesitésére nem kertil sor.

(1a) A honvéd tisztjeloltek tisztjelolti szolgélati viszonya tekintetében e torvényt a honvédek
jogallasardl szolo torvényben foglalt eltérésekkel egyiitt kell alkalmazni.

(2) Azokat a kérdéseket, amelyeket e torvény alapjan a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell
szabdlyozni, a fels6oktatdsi intézmény kollektiv szerz6dése is szabélyozhatja.

(3) Magyarorszag cimere elhelyezhet6 a felsGoktatdsi int€ézmény alapfeladatdnak ellatasat szolgald
helyiségekben, cimtabldjan, épiileteinek homlokzatan, tovabba feltiintethetd a korbélyegzdjén és a
fels6oktatdsi int€ézmény 4ltal kiadott okleveleken, oklevélmellékleteken.

(4) A Petd Andrés Foiskola foiskolaként miikodé felsdoktatdsi intézmény .

(5) Az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvli Egyetem egyetemként miikod6 felsGoktatasi
intézmény, amely — alapitd okiratdban foglaltak szerint — térhet el a 6. § (2) bekezdésében, 9. § (3)
bekezdésben a felsGoktatasi intézményekre eloirt feltételektdl, azzal, hogy a 15-16. § szerinti képzési
rendszert meg kell tartania.

(6) Az dllamhéaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL. torvény és egyes kapcsolddd torvények
modositdsardl szolo 2006. évi LXV . torvény 1. § (2) bekezdés c) pontja nem alkalmazhat6 a Budapesti
Német Nyelvli Egyetemért Kozalapitvany esetében.

(7) A fels6oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény 7. § (1) bekezdés c)-d) pontja szerinti
fenntart 4ltal mikodtetett 2011. december 31-én egyetemként miikod6 felsGoktatasi int€zmény

a) alapit6 okirata szerint eltérhet

aa) a 6. § (2) bekezdésében, a 9. § (3) bekezdésben a felsGoktatasi int€ézményekre elbirt feltételektdl
azzal, hogy a 15-16. § szerinti képzési rendszert meg kell tartania,

ab) a rektori megbizas személyi képesitési feltételeire vonatkozo dltalanos feltételtdl,

b) esetén

ba) az intézményben folytatott oktatdsi, tudomanyos kutatdi vagy miivészeti alkot6 tevékenységhez
nem sziikséges munkavallaldsi engedély a harmadik orszdgbeli allampolgarok beutazasardl és
tartozkodasardl szolo 2007. évi II. torvényben meghatdrozott harmadik orszagbeli dllampolgarok
szamara,

bb) —a 105. § (5) bekezdésében foglaltakon til — az e torvényben elbirt alkalmazasi, foglalkoztatési,
képesitési feltétel teljesitése szempontjabdl az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl, illetve a Gazdasdgi
Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezetrdl (OECD) sz6lo szerzédésben részes dllamban szerzett
doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidédtusa, a tudomany(ok) doktora fokozatot a felsGoktatdsi
intézmény szervezeti €s miikodési szabdlyzatiban a tudomdnyos fokozattal egyenértékiiként
hatdrozhatja meg.

104/A.§ A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem hallgatéi tekintetében a 85/C. § b) pont bc) alpontja
alapjdn juttatott szocidlis alapi 06sztondij intézményi Osztondijrészének fedezetét a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem koltségvetését biztosité miniszter vagy szerv biztositja.



104/B. § (1) A Testnevelési Egyetem egyetemként miikodS felsGoktatdsi intézmény, amely —
alapité okiratdban foglaltak szerint — eltérhet a 6. § (2) bekezdésében, a 9. § (3) bekezdésében, a 13. §
(5) bekezdésében a felsboktatdsi intézményekre eloirt feltételektdl, azzal, hogy a 15-16. § szerinti
képzési rendszert meg kell tartania.

(2) A sporttudomanyi fels6oktatdsban — a 105. § (5) bekezdésében foglaltakon til — az e torvényben
eloirt alkalmazasi, foglalkoztatdsi, képesitési feltétel teljesitése szempontjdbol a doktori fokozattal
egyenértékii a jogszabdly alapjdn adoményozott dij, a Nemzetkozi Olimpiai Bizottsdg altal szervezett
olimpiai jatékokon, 1984-t6] kezd6d6en a Paralimpidn vagy Siketlimpidn elért 1-3. helyezés annak
tekintetében, aki a dij tulajdonosa, illetve aki a helyezést elérte, feltéve hogy az érintett legalabb
alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik.

64. Rendelkezés korabban szerzett és egyéb Kiilfoldi cimekrol

105. § (1) Az 1984. szeptember 1-je el6tt doktori cselekmények alapjan szerzett, illetSleg e nap el6tt
engedélyezett doktori cselekmények alapjan késdbb megszerzett egyetemi doktori cim tovabbra is
viselhetd.

(2) Az a személy, aki 1984. szeptember 1-je utdn egyetemi tudomdnyos fokozatot (doctor
universitatis) szerzett, tovdbbra is hasznélhatja a ,,dr. univ.” megjelolést.

(3) Hittudoményi egyetemeken 1993. szeptember 1-je elott szerzett hittudomdnyi doktori cim
tovabbra is viselhetd.

(4) Az 1997. december 31-ig az egyetem 4ltal odaitélt doktori fokozat, illetleg megéallapitott doktori
fokozattal val6 egyenértékiiség tovabbra is érvényes.

(5) Amennyiben jogszabdly alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési elirasként tudomédnyos fokozatot
emlit, azon doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandiddtusa, a tudomdny(ok) doktora, illetve a
kiilfoldon szerzett €s honositott vagy elismert tudomanyos fokozatot kell érteni.

(6) A tudomany(ok) kandidédtusa fokozattal rendelkezd személy a ,,doktori fokozat” megjelolést
hasznélhatja.

106. § (1) A felsGoktatasrdl sz6l6 1993. évi LXXX. torvény alapjan szerzett mester (DLA) fokozat
megfelel az e torvény szerint miivészeti teriileten adomanyozhaté DL A fokozatnak.

(2) Azok, akik

a) e torvény hatdlybalépése elbtt szereztek magyar egyetemen vagy f6iskoldn oklevelet, jogosultak a
kovetkezd cimek haszndlatdra:

aa) az egyetemi végzettséget igazold doktori cimek az orvosok, fogorvosok, allatorvosok, jogaszok
esetében (ezeknek roviditett jelolése: dr. med., dr. med. dent., dr. vet., dr. jur.),

ab) az a) pontban nem emlitett egyetemi végzettséggel rendelkezdk az okleveles mérmok, okleveles
kozgazddsz, okleveles tandr, illetbleg — a szaktdl fiiggben — a képesitési kovetelményekben
meghatarozott mas cim,

ac) a féiskolai végzettséggel rendelkez6k — a tanulmdnyi irdnytdl fliggéen — a mérok, kozgazdasz,
tandr, tanit, dvodapedagdgus, gydgypedagdgus, szakoktatd, illetbleg a képesitési kovetelményekben
meghatarozott mas cim,

b) az egyes egészségiigyi targyu torvények mddositasarél sz6lé 2008. évi CVI. torvény
hatdlybalépése el6tt magyar felsdoktatasi int€ézményben gyodgyszerészi oklevelet szereztek, jogosultak
az egyetemi végzettséget igazold doktori cim (amelynek roviditett jelolése: dr. pharm.) hasznélatara.

(3) Az oklevelet kibocsat felsoktatdsi intézmény (vagy annak jogutddja) az (2) bekezdésben
emlitett jogosultsagrol igazolast allit ki.

(4) A honositott (elismert) oklevelekre az (1) €s (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, azzal az
eltéréssel, hogy amennyiben az elismerést vagy honositast valamely korabbi, irdnyitd6 minisztérium
végezte, az igazoldst a miniszter adja ki.

(5) Az e torvény hatalybalépése elott szerzett kovetkezé cimek és ahhoz kapcsolddéd roviditések
tovabb haszndlhatdk:

a) cimek:

aa) Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae,

ab) doctor honoris causa,

ac) habilitélt doktor;

b) roviditések:



ba) a PhD fokozattal rendelkez6 személyek esetén a ,,PhD” vagy ,,Dr.” rovidités, DLA fokozattal
rendelkezdk esetén ,,DLA” vagy a ,,.Dr.” rovidités,

bb) az ab) pont esetén a ,,Dr. h. c.” rovidités,

bc) az ac) pont esetén ,,dr. habil.” rovidités.

(6) Az 1996. szeptember 1-je elott a felsboktatdsi intézményekben létesitett szakosité tovabbképzési
szakokon szerzett szakosit tovabbképzési oklevél altal tanusitott szakképzetts€g a munkakor betdltése
és a foglalkozas (tevékenység) gyakorldsa szempontjdbol egyenértékii az e torvényben meghatirozott
szakirdnyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettséggel.

(7) Azok a f6iskolai tandrok, akik e torvény hatdlybalépésekor jogosultak a professzori cim
haszndlatara, e torvény hatalybalépése utan is haszndlhatjdk ezt a cimet.

(8) A fels6oktatdsi int€ézmény a szendtus dontése alapjan az oklevél kiaddsat kovetden e torvénytdl
eltér6 kiilfoldi cimet is adomdnyozhat, felt€éve, hogy az adomdanyozdst az adott orszag jogrendje
lehet6vé teszi, valamint az intézmény a cim adomédnyozdsira — a képzés helyszine szerinti orszagban
folytatott képzésére vagy az azt kovetd tovéabbi feltételek teljesitésére tekintettel — megfeleld egyedi
jogosultsaggal rendelkezik. Az adomadnyozds feltételeit, eljarasrendjét, a felsGoktatdsi intézmény
szervezeti és miikodési szabdlyzata tartalmazza.

65. Nyelvvizsgak, osztondijak

107. § (1) Ha az oklevél, illetve bizonyitvdny megszerzésének az elbfeltétele az 4ltaldnos
nyelvvizsga megléte, a kovetelmény teljesitése alol mentesiilnek azok a hallgatok, akik tanulmanyaik
els6 évfolyamon tortén6 megkezdésének évében legaldbb a negyvenedik életéviiket betoltik. Ez a
rendelkezés azokndl alkalmazhaté utoljara, akik a 2015/2016. tanévben tesznek zardvizsgat.

(2) Ha a felsGoktatdsi intézmény szervezeti és miikdodési szabdlyzata igy rendelkezik az (1)
bekezdésben meghatarozottakon tdl az oklevél, illetve a bizonyitvany megszerzéséhez elbirt dltalanos
nyelvvizsga-kovetelmény teljesitése alol mentesiilnek azok a hallgatdk is, akik a sikeres zardvizsga
napjatdl szamitott harom éven belill nem mutattdk be a felsGoktatdsi intézménynek az daltaldnos
nyelvvizsgét igazolé okiratot és az oklevél, illetve a bizonyitvdny megszerzéséhez elbirt éltaldnos
nyelvvizsga-kovetelmény teljesitése helyett a felsGoktatdsi intézmény altal szervezett kiilon nyelvi
vizsgét tesznek. Ez a rendelkezés azokndl alkalmazhat6 utoljara, akik a 2012/2013. tanévben tesznek
zarovizsgat.

(3) Az Eurdpa Tandcs K6z0s Eurdpai Referenciakeretében ajanlott hatfokozati nyelvvizsgarendszer
és az alap-, kozép-, illetve fels6fokd dallamilag elismert vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgak
megfeleltetését, tovdbbd az idegennyelv-tuddst igazold allamilag elismert nyelvvizsgaztatds rendjét a
Kormény hatdrozza meg.

(4) A Kormany ¢és a helyi dnkormanyzatok egyiittmiikddésében miikodtetett Bursa Hungarica
FelsSoktatasi Onkormdnyzati Osztondij keretében kezelt személyes és kiilonleges adatok felsoroldsit,
az adatkezelés rendjét a 4. melléklet tartalmazza.

(5) A felsboktatasi 6sztondijak odaitélésének rendjét, mértékét, az Osztondijra jogosultak korét,
valamint e torvény bevezetésével Osszefiiggésben tovabbi dtmeneti szabalyokat a Kormdny hatdrozza
meg.

107/A. § (I) A 107. § (3) bekezdése szerinti dllamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvanyt a
kiallitasatol szdmitott 6t €ven beliil — kormédnyrendeletben meghatdrozott eljarasban — a kidllitd
vizsgakozpont hatdrozattal visszavonja, ha megéllapitja, hogy a kidllitas feltételei nem élltak fenn. A
visszavont nyelvvizsga-bizonyitvanyt az oktatdsi hivatalnak kell megkiildeni, amely gondoskodik
annak megsemmisitésérol. A visszavondsra egyebekben a Ket. rendelkezéseit kell megfelel6en
alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezéstdl eltéren, ha a nyelvvizsga-bizonyitvany kidllitdsat
blincselekmény befolydsolta és a bilincselekmény elkdvetését jogerds birdi vagy ligyészi hatdrozat
megallapitotta, a kidllité vizsgakozpont a nyelvvizsga-bizonyitvanyt id6beli korlatozds nélkiil
megsemmisiti, ha az jéhiszemiien szerzett és gyakorolt jogot nem érint. Ha a kidllité vizsgakozpont
jogutdéd nélkiill megszlint, a nyelvvizsga-bizonyitvdnyt az oktatdsi hivatal semmisiti meg. A
megsemmisitésre egyebekben a Ket. rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti dontés ellen jogorvoslatnak van helye.

(4) A vizsgabizonyitvany targydban hozott joger6s hatdrozatot — indokolds nélkiil — a miniszter altal



I vezetett minisztérium hivatalos lapjdban és az oktatasi hivatal honlapjan k6zz¢ kell tenni.

(5) Ha a nyelvvizsga-bizonyitvanyt kidllitd vizsgakozpont jogutéd nélkiil sziint meg, az (1) és (2)
I bekezdés szerinti eljdrdsban az oktatdsi hivatal jar el.

(6) A (2) bekezdés szerinti jogerds hatdrozatot hozd szerv a hatdrozatr6l haladéktalanul értesiti a
I nyelvvizsga-bizonyitviany kibocsétéjt, valamint az oktatdsi hivatalt.

66. Ertelmez6 rendelkezések

108.§ E torvény alkalmazdsaban

1. doktori értekezés: a doktorjelolt altal készitett irdsmdi, alkotds vagy munka, amellyel a doktorjelolt
— a doktori fokozatszerzési eljards sordn — bizonyitja, hogy a fokozat kovetelményeihez mért
tudomanyos feladat 6nallé6 megoldasara képes;

l.a.  dudlis képzés: a miiszaki, informatika, agrar, természettudomdny vagy gazdasdgtudomédnyok
képzési teriileten inditott gyakorlatigényes alapképzési szakon, szocidlis munka alapképzési szakon,
illetve a felsorolt képzési teriilethez tartozd mesterképzési szakon folytatott képzés azon formdja,
amelyben a szak — képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen meghatarozott, teljes idejd, a
képzési id6szakra, a képzés mddszereire, a tandrdra, a megszerzett tudds értékelésére egyedi
rendelkezéseket tartalmazé — tanterve szerint a gyakorlati képzés a Dudlis Képzési Tandcs altal
meghatdrozott keretek kdzott, mindsitett szervezetnél folyik;

2. egészségiigyi alkalmassdgi vizsgdlat: orvosi vizsgélat, amelynek célja annak megallapitdsa, hogy
az egyén testi adottsdgai és egészségi dllapota alapjan képes-e felkésziilni a vélasztott tevékenység
ellataséara, ennek sordn nem keriil-e veszélybe egészsége;

3. esti képzés munkarendje: olyan oktatdsszervezési rend, mely szerint a hallgaték tandrdira a
szorgalmi id6szakban munkanapokon tizenhat 6ra utdn vagy a heti pihenénapon keriil sor;

4. felmend rendszer: képzésszervezési elv, amely alapjan az Uj vagy mddositott tanulmdnyi és
vizsgakovetelményt azokra a hallgatokra lehet érvényesiteni, akik a bevezetését kovetden kezdt€k meg
tanulmdnyaikat, illetve azokra, akik azt megel6z6en kezdték meg tanulmdnyaikat, de vélasztisuk
alapjén az Uj vagy moédositott tanulmanyi €s vizsgakovetelmények alapjan késziilnek fel;

5. félév: 6t honapbdl all6 oktatdsszervezési iddszak;

6. fogyatékossdggal él6  hallgato (jelentkezd): aki mozgdsszervi, érzékszervi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus

spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd;

7. habilitdacio: a habilitici az oktatéi és az el6adoi képesség, valamint a tudomdanyos teljesitmény
itézményi megitélése;

8.  hallgatoi képzési szerzddés: a felsboktatasi intézmény és az Onkoltséges képzésre besoroldst
nyert hallgat6 kozott a 39. § (3) bekezdése szerint létesitett szerzddés;

9. halmozottan hdtrdnyos helyzetii: az a beiratkozds (jelentkezés) idOpontjdban huszonotodik
életévét be nem toltott személy, aki a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szo6lo
torvényben meghatdrozottak szerint halmozottan hatrdnyos helyzetlinek mindsiil;

10.  hdtrdnyos helyzetii: az a beiratkozas (jelentkezés) id6pontjdban huszonstodik életévét be nem
toltott személy, aki a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6lé torvényben
meghatdrozottak szerint hatradnyos helyzetlinek mindsiil;

11. intézet: tobb tanszék tevékenységét Osszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellaté szervezeti
egyseg;

12. intézményi dokumentum: az alapitd okirat, tovabbd az e torvényben elbirt szabdlyzatok,
programok, tervek, igy a szervezeti és miikodési szabdlyzat, képzési program, int€ézményfejlesztési
terv, hallgat6i 6nkorményzat alapszabdlya, a szdmviteli torvény €és végrehajtisi rendelete szerinti belsd
szabdlyzat;
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14. képesitési keretrendszer: a tobbciklusu képzés egyes végzettségi szintjeinek minden képzési
teriiletre vonatkozé altalanos jellemzoi;
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16. képzési és kimeneti kovetelmények: azoknak az ismereteknek, jartassigoknak, készségeknek,
képességeknek (kompetencia) Osszessége, illetve az a tudds, amelynek megszerzése esetén az adott
szakon oklevél kiadhato;

17. képzési ido: az elbirt kreditek, a végzettségi szint, szakképzettség megszerzéséhez sziikséges,
jogszabdlyban meghatarozott ido;

18. képzési iddszak: a képzési id6 tagoldsa szorgalmi idészakra és a hozz4 tartozé vizsgaiddszakra;

19. képzési program: az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely

a) az alap-, mester- €s osztatlan szak, valamint fels6oktatdsi szakképzés, a szakirdnyu tovabbképzési
szak részletes képzési és tanulmanyi kovetelményeit,

b) a doktori képzés tervét

tartalmazza, a képzé€s részletes szabdlyaival, kiilonOsen a tantervvel, illetve az oktatdsi programmal és
a tantargyi programokkal, valamint az értékelési €s ellendrzési moddszerekkel, eljardsokkal és
szabalyokkal egyiitt;

I 20.  képzési teriilet: azoknak a szakoknak kormédnyrendeletben meghatarozott sszessége, amelyek
hasonl6 vagy részben megegyezd képzési tartalommal rendelkeznek;

21. kis létszdmu szak: nemzetkozi kotelezettségvallalds, kultir- és oktataspolitikai érdekek alapjan
inditott képzés, amelynek éves, magyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott felvehetd Iétszdma
orszadgosan nem haladja meg a husz f6t, tovabba a nemzetiségi képzés;

22. klinika: az az egészségligyi szolgaltatd, amely a felsGoktatdsi intézmény szervezeti egységeként
kozremiikodik az orvosképzéssel 0sszefiiggd képzési €s kutatasi feladatok ellatasaban;

23. konzultdcio: a felsboktatdsi intézmény oktatdja éltal a hallgaté részére biztositott személyes
megbesz€lés lehetGsége;

23a.  kozosségi felsooktatdsi képzési kozpont: felsboktatasi intézmény székhelyén kiviil miikodo,
felsdoktatdsi int€ézménynek nem mindsiild szervezet, amely a miikodési engedélyében meghatarozott
képzési teriilet és maximalis hallgatdi I€tszam erejéig a képzésre vonatkoz6é miikodési jogosultsdggal, a
sziikséges oktatdi karral rendelkezd felsGoktatdsi intézménnyel kotott megdllapodds alapjan a
fels6oktatdsi intézmény és annak hallgatdi szamadra biztositja a felsoktatdsi oktatdsi alaptevékenység, a
képzés targyi €s ingatlanhaszndlati — a felsGoktatdsi intézménnyel kotott megéllapoddsban foglaltak
szerint pénziigyi — feltételeit.

24. kredit: a hallgat6i tanulmdnyi munka mértékegysége, amely a tantdrgy, illetve a tantervi egység
vonatkozdsdban kifejezi azt a becsiilt id6t, amely meghatirozott ismeretek -elsajatitdisdhoz, a
kovetelmények teljesitéséhez sziikséges; egy kredit dtlagosan harminc tanulmanyi munkadrat jelent, a
kredit értéke — feltéve, hogy a hallgaté teljesitményét elfogadtidk — nem fiigg attdl, hogy a hallgaté a
tuddsara milyen értékelést kapott;

25. levelezd képzés munkarendje: olyan oktatdsszervezési rend, mely szerint — az érintett hallgatokkal
kotott eltérd6 megéllapodds hidnyaban — a hallgatdk tandrdira tombdositve, legfeljebb két hetenként
munkanapokon vagy a heti pihendnapon az intézményben, valamint a képzés fennmarad6 részében a
tavoktatas modszereinek alkalmazasaval keriil sor;

26. magyar dllami (rész)osztondijas hallgato: a magyar allami 6sztondijjal vagy a magyar allami
részosztondijjal timogatott hallgato;

27. magyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott képzés: a felsdoktatdsban a magyar allami
Osztondijjal vagy a magyar dllami részdsztondijjal tdimogatott képzés;

28. mentorprogram: a képzésnek az a sajitos formdja, amelyben a hatrdnyos helyzetl hallgaté
felkészitéséhez, felkésziiléséhez a felsdoktatasi int€ézmény hallgatdja, oktatdja segitséget nyujt;

29. pdlyaalkalmassdgi vizsgdlat: olyan képességvizsgdlat, amelynek keretei kozott megéllapitjak,
hogy a jelentkez6 rendelkezik-e azokkal az egyéni képességekkel, tulajdonsdgokkal, amelyek
alkalmassa teszik a képzésben vald részvételre, a megszerzett szakképzettségnek megfeleld
tevékenység ellatisara;

30. résztanulmdnyok folytatdsa: ha a hallgatd masik felsGoktatasi intézményben vendéghallgatoi
jogviszony keretében szerez kreditet;

31. specializdcio: az adott szak részét képez6 ondllo szakképzettséget nem eredményezd, specidlis
szaktudadst biztosité képzés;

32. szak: valamely szakképzettség megszerzéséhez sziikséges képzési tartalom (ismeretek,
jartassagok, készségek) egységes rendszerét tartalmazo képzés;



33. szakirdny: az adott szak részét képezd 6ndlld szakképzettséget eredményezd, specidlis szaktudast
biztosit6 képzés;

34. szakképzettség: alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyidejlileg, valamint a szakirdnyu
tovabbképzésben, illetve a felsboktatdsi szakképzésben megszerezhetd, a szak és a szakirdny vagy
specializdcié tartalmdval meghatdrozott, a szakma gyakorldsira felkészit6 szaktudds oklevélben,
fels6foku szakmai oklevélben torténd elismerése;

35. szakmai alkalmassdgi vizsga: a felsoktatasi intézmény 4altal meghatarozott ellen6rzési forma,
amely a vélasztott szakképzettség ellatasahoz sziikséges képességeket vizsgalja, azt hogy rendelkezik-e
az egyén a felkésziilési (képzési) szakasz eredményes elvégzéséhez optimdlisan kifejleszthetd
képességekkel,

36. szakmai gyakorlat: felsboktatasi szakképzésben, alap-, mester- és osztatlan képzésben, kiilsé
gyakorlohelyen vagy felsdoktatdsi int€ézményi gyakorldhelyen teljesitendd részben 6ndllé hallgat6i
tevékenység;

37. székhelyen kiviili képzés: a fels6oktatdsi intézmény miikddési helyén (székhely, telephely) kiviili
telepiilésen részben vagy egészben foly6 felsboktatasi képzés;

38. székhelyen kiviili képzési hely: az alapitd okiratban meghatarozott, a sz€khelyen kiviili képzésnek
(ide nem értve a szakirdnyu tovabbképzést) otthont adé telepiilés;

39. tanegység: egy félév alatt teljesithetd, kredittel elismert tantervi egység vagy tantargy;

40. tanév: tiz hénapbdl 4ll6 oktatdsszervezési idoszak;

41. tandra: a tantervben meghatdrozott tanulményi kovetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes
kozremiikodését igényld foglalkozds (eldadds, szemindrium, gyakorlat, konzulticid), amelynek
id6tartama legaldbb negyvendét, legfeljebb hatvan perc;

42. tanterv: egy szak képzési és kimeneti kovetelményeknek megfelel6en osszedllitott képzési terve,
amelynek elemei: képzési szakonkénti bontdsban a tantdrgyak, tantervi egységek alapjan
meghatdrozott 6ra- és vizsgaterv a kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere,
valamint a tantargyak, tantervi egységek tantargyi programja;

43. tanszék: az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantirggyal Osszefiiggésben a képzés,
a tudomanyos kutatds, az oktatdsszervezés feladatait;

44. tdvoktatds: sajitos informdcio-technoldgiai és kommunikédcids taneszkozok, valamint
ismeretatadasi-tanuldsi médszerek, digitalis tananyagok haszndlatdval az oktaté és hallgat6 interaktiv
kapcsolatéra és az 6nall6 hallgatéi munkara €piilé képzés, amelyben a tanérdk szdima nem éri el a teljes
idejli képzés tanordinak harminc szdzalékat;

45. telephely: az alapitdé okiratban meghatarozott, a székhelyen kiviil miikod6 szervezeti egység
elhelyezését szolgdlo telepiilés;

46. tudomdnyteriiletek: a bolcsészettudomanyok, a hittudomany, az agrartudomédnyok, a miiszaki
tudomdnyok, az orvos- €s egészségtudomdnyok, a tirsadalomtudomanyok, a természettudomanyok és
a miivészetek, amelyek tudomdanydgakra tagozddnak;

47. végbizonyitvdny (abszolutorium): a tantervben eldirt vizsgdk eredményes letételét és — a
nyelvvizsga letételének és szakdolgozat (diplomamunka) elkészitésének kivételével — mds tanulményi
kovetelmények teljesitését, illetve a képzési és kimeneti kovetelményekben el6irt kreditpontok
megszerzését igazolja, amely mindsités €s értékelés nélkiil tandsitja, hogy a hallgat6 a tantervben el6irt
tanulmdnyi és vizsgakovetelménynek mindenben eleget tett;

48. vizsga: az ismeretek, készségek €s képességek elsajatitasanak, megszerzésének — értékeléssel

egybekotott — ellendrzési formdja.

KILENCEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
XXXI. FEJEZET
HATALYBA LEPTETO, FELHATALMAZO RENDELKEZESEK
67. A torvény hatalybalépése

109.§ (1) Ez a torvény — a (2)—(3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2012. janudr 1-jén I€p
hatélyba.



(2) Az 1-9. §, 11-48. §, 49-53. §, 55-69. §, a 72-107. §, a 108. § 1-7. pont, 8-23. pont, 24—44.
pont, a 110. § (1) bekezdés 2—11., 13-18. és 20.,22., valamint 24-27. pont, a 110. § (2)—(4) bekezdés,
alll.§ (1)~(5) bekezdés, a 112-114. §,a 115. § (1)—(4) és (6)—(7) bekezdés, a 117. § (1)—(4) és (6)
bekezdés,a 118—-119. §,a 120. § (1) bekezdé€s, az 1-4. melléklet 2012. szeptember 1-jén 1ép hatdlyba.

(3) A 10.§,54.§,a110. § (1) bekezdés 1., 12.,21. pontja 2012. jilius 31-én 1ép hatdlyba.

68. Felhatalmazo rendelkezések

110. § (1) A Kormény felhatalmazast kap arra, hogy rendelettel szabdlyozza

1. a kiemelt felsboktatasi intézmény, a kutatéegyetem, kutaté kar, az alkalmazott tudomanyok
féiskoldja mindsités feltételeit, rendjét, a mindsitésre tekintettel megdllapitott timogatds felhasznaldsi

feltételeit,
2. a ciklusokra bontott, osztott €s az osztatlan képzések szerkezetét,

3.  a fels6oktatdsi intézmény, valamint a k6zosségi felsdoktatdsi képzési kozpont, a didkotthon
minimélis 1étesitési €s miikodési feltételeit, az alapitdssal kapcsolatos eljards rendjét, a gyakorld
koznevelési intézmény, a nem Magyarorszag teriiletén folytatott székhelyen kiviili képzés 1étesitésének
feltételeit, a konzisztérium tagjaira vald javaslattétel rendjét,

4. a képesitési keretet, a doktori képzés szabalyait,

a) az alap- és mesterképzés képzési teriileteit, szakjait, valamint a létesitéssel és inditassal
Osszefiiggd eljarasi rendet,

b) a doktori iskola létesitésének eljardsi rendjét és feltételeit, a doktori iskola tagsagéira és

szervezetére, a doktori tandcs szamara biztositott hataskorre, a doktori tézisek, a doktori értekezés
nyilvdnossdgara, a doktori fokozatszerzési eljarasra vonatkozé altaldnos szabdlyokat, a doktori fokozat

megszerzésének feltételeit,

5. az éllamilag elismert nyelvvizsgdztatds rendszerét, ezen beliil az Eurépa Tanédcs Ko6zods Eurdpai
Referenciakeretében ajanlott hatfokozati nyelvvizsgarendszer és az alap-, kozép-, illetve fels6foku
allamilag elismert vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgdk megfeleltetését, tovabba az idegennyelv-tuddst

igazolo dllamilag elismert nyelvvizsgaztatds rendjét,

6. a felsGoktatasi informacids rendszer miikodtetésével, az adattovabbitassal, tovabba a
didkigazolvannyal, az oktatdi azonosité szdmmal €s a hallgatéi azonosité szammal kapcsolatos eljarasi
szabdlyokat, a didkigazolvany kibocsatdsdhoz kapcsolddd igazgatdsi szolgaltatdsi dijakat €s azok
mértékét, a felsdoktatdsi intézmények altal kotelezoen haszndlt nyomtatvanyok tartalmi és formai
kovetelményeit, jovdhagyasi rendjét, a tdmogatdsi id6 nyilvintartdsinak, a magyar allami
(rész)osztondijas és az Onkoltséges hallgatok kozotti atsoroldsnak, a hallgatéi kompetenciamérésnek a
rendjét, a hallgat6i 4tvétel rendjét, a kiilonbozd végzettségi szintet eredményezd szakok kozotti
hallgat6i atvétel szabalyait,

7. a fels6oktatdsi szakképzés rendjét, a felsboktatdsi szakképzés képzési teriileteit, szakjait,
valamint a 1étesitéssel és az inditdssal Osszefiiggd eljardsi rendet, tovdbbd a gyakorlati képzés feltételeit,
az ahhoz kapcsol6dé dijmentes hallgatdi juttatdsokat, valamint a kiilsd, nem fels6oktatasi intézményi
keretek kozott folyé gyakorlati képzés megvaldsitasara kothetd hallgatéi megallapoddsra, tovabba a

hallgatéi munkaszerz6désre vonatkozé szabdlyokat,

8.  afelvételhez sziikséges érettségi vizsga teljesitésével kapcsolatos kovetelményeket, az érettségi
vizsgatdrgyakat, a nyelvi kovetelményeket, a jelentkez6k eredményeinek megfeleltetését, a
jelentkezések elbirdlasi rendjét, a tobbletteljesitmények, beszamitdsa, a jelentkez6k rangsoroldsanak,
valamint fels6oktatdsi intézménybe valé besoroldsianak elveit és mddjat a fels6oktatdsi felvételi
tajékoztatds modjat, ezen beliil a felvételi feltételek, illetve az alkalmassagi kovetelmények a felvételt
legaldbb két évvel megel6zden torténd kozzétételének rendjét, a felvételi eljardsok igazgatdsi
szolgéltatdsi dijainak mértékét, befizetésének maddjat €s visszatéritésének feltételeit, azon alapszakokat,
amelyek esetében a felvétel gyakorlati vizsga, egészségiigyi alkalmassagi vizsgdlat alkalmazasaval
torténik, tovabbd azt, hogy a fels6oktatasi intézmények milyen feltételekkel szervezhetnek szdbeli

felvételi vizsgat,
9. a felvételi eljaras azon feltételeit, amelyek
a) hatranyos helyzet(i hallgatéi (jelentkez6i) csoport,



b)  gyermekiik gondozdsa céljabdl fizetés nélkiili szabadsdgon l€vSk, csecsemdgondozasi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatisban vagy gyermekgondozasi dijban
részesiilok,

c) fogyatékossaggal €16 jelentkezOk csoportjahoz tartozok,

d) nemzetiséghez tartozé jelentkez6k csoportjdhoz tartozok

esélyegyenloségét biztositja.

10. a hallgatok esélyegyenldségének eldmozditdsa érdekében az elényben részesités kovetelményeit;
a mentorprogram megszervezésének szabdlyait,

11. a fogyatékossdg megallapitisdnak és igazoldsdnak rendjét, a fogyatékossaggal él6 hallgatok
tanulmdanyaival kapcsolatos elveket, az elényben részesitési szempontokat és eljarasi szabalyokat,

12. a tehetséggondozas rendjét,  igy kiilonosen

a) a tudoményos didkkori tevékenység orszagos szintli rendszerét,

b) a szakkollégiumok szervezésének elveit,

c) a tehetséggondozasi tevékenység eldmozditisat 6sztonzd timogatasi rendszert,
d) a fels6oktatasi int€ézmény tehetséggondozo rendszere elveit,

13. a hallgatéi juttatdsokkal, tamogatdsokkal és egyéb kedvezményekkel kapcsolatos részletes
szabalyokat,

14. a hallgat6i lakhatasi feltételek, joléti szolgéltatdsok biztositdsdval kapcsolatos szabalyokat,
intézményi feltételeket, a felsboktatdsi intézménynek a hallgatoval kapcsolatos irdsban kozlendd
dontéseit,

15. a kreditrendszer( képzés éltaldnos szabdlyait, ezen beliil kiilondsen

a) a tanulményi tajékoztatds modjat,

b) a tanulményi elérehaladas kereteit, a kotelez6en megszerzendd kreditek minimumat,

c) a kreditek €s a tanulményi eredmények dokumentildsdnak és nyilvantartasdnak rendjét,

d) a tanulményi id6szakokat és ezek beosztasat,

e) a hallgatdk teljesitményének értékelése elveit €s mddjat,

f) a fogyatékos hallgatok szdmadra biztositandé tdmogatés elveit €s modjat, az esélyegyenléség €s

egyenld esélyli hozzaférés biztositisdnak eszkozeit,

g) a zar6vizsgék szervezésének rendjét és értékelésének elveit,

16. a kitlintetéses doktorrd avatas szabdlyait,

17. a foglalkoztatdssal, kedvezményekkel, a foglalkoztatdssal Osszefiiggd palydzati rendszerrel,
vezetdi megbizdssal, Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos szabdlyokat, a kutatéi munkakorok
létesitésének, betoltésének feltételeit, a tanari munkakorben torténd foglalkoztatds besorolasi, fizetési
szabdlyait,

18. a felsOoktatdsi int€zmények nyilvantartidsat vezetd szerv vagy szervek eljardsit, mikodési,
feliigyeleti rendjét,

19. a MAB elnoke, tagjai, tisztségviseldi részére biztositott tiszteletdij megéllapitdsanak
szabdlyait, a MAB létrehozédsdval, miikodésével, hataskorével, a Fels6oktatasi Tervezési Testiilet, a
Duilis Képzési Tanécs létrehozasaval, miikodésével, hatdskorével kapcsolatos kérdéseket,

20. a fels6oktatdsi intézmény finanszirozdsaval, gazdalkoddsdval kapcsolatos kérdéseket, a magin

mtézmények gazdalkodédsdval kapcsolatos kérdéseket,

21. felsboktatasi 6sztondijak alapitdsat, odaitélésiik feltételeit, rendjét, igy kiilondsen a koztarsasagi
osztondij, az esélyegyenlSségi 6sztondij, valamint a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormdnyzati
Osztondij adoméanyozasdnak rendjét és feltételeit,

22. a pedagdgus 0sztondij igénybevételének feltételeit, a pedagdgusképzésben az alap- és
mesterképzés, valamint az osztatlan képzés szakjait, valaszthatd egyenrangd szakpdrjait, tovabba a
mesterképzés szakosodasi rendszerének éltalanos szabalyait,

23.  amagyar allami 6sztondijjal timogatott képzEsbdl eredd kotelezettségek teljesitésének rendjét,
a hallgatoi képzési szerz6dés nyilvantartasaval, kezelésével kapcsolatos eljardsi szabdlyokat, a hallgato6i
képzési szerz6dés feltételeit,

24. az oklevéllel tanusitott végzettség, szakképzettség Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti



besorolasi rendjét,

25. a habilitacios eljards rendjét,

26. felsGoktatdsi intézmény volt oktatdjanak, oraadé oktatdjanak adomdnyozhaté cimeket, az
adomdnyozds feltételeit.

27. a hallgatéi hitel igénybevételének feltételeit €s eljarasi szabdlyait, a hitelszerz6dés
megkotésének, a hallgatéi hitel kamata meghatarozasanak, igénylésének, folyositdsdnak,
torlesztésének, elotorlesztésének, tamogatisdnak, zard elszamoldsdnak, megsziinésének, tovibba
felmondasdnak részletes szabdlyait, a Didkhitel szervezet éves beszamold készitésének és
konyvvezetésének sajitossagait, valamint a hallgat6i hitelrendszer miikodtetésének részletes szabalyait.

(2)  Felhatalmazast kap a Kormany, hogy
a) a felsdoktatasi intézmények nyilvantartasat vezetd szervet,
b) a felsboktatasi informacids rendszer miikodéséért felelos szervet,

c)  amagyar allami 0sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdsaért felelos szervet

rendeletben jelolje ki.

(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza

a) az oktatasi jogok biztosa hivataldnak feladatait és miikodésének szabdlyait,

b) a felsboktatdsi szakképzés, az alapképzés és a mesterképzés képzési és kimeneti
kovetelményeit,

c) a szakirdnyu tovabbképzés szervezésének dltaldnos feltételeit,

d) az édllamilag elismert nyelvvizsgaztatdshoz, a felsdoktatdsi informdcids rendszer mikodtetéséhez
kapcsolddé igazgatasi szolgaltatdsi dijakat és azok mértékét, valamint a felsGoktatdsi hatdsagi eljarasi
dijakat és azok mértékét.

(4) A miniszter a (3) bekezdés d) pontjdban kapott szabalyozasi jogkorét az addpolitikéért felelos
miniszter egyetértésével gyakorolja.

XXXII. FEJEZET
ATMENETI RENDELKEZESEK

69. A képzési tevékenység feltételeire vonatkozo atmeneti rendelkezések

111. § (1) Az e torvényben meghatarozott felvételi rendszert elsé alkalommal a 2013/2014.
tanévre torténd felsdoktatési jelentkezéssel kapcsolatos dltalanos felvételi eljarasban kell alkalmazni. E
torvény 40. § (2) bekezdése szerint a felvétel feltételeként meghatirozott nyelvi kovetelményt a
Kormény rendeletében a 2016 szeptemberében els6 évfolyamon indulé alap-, osztatlan képzésre
jelentkezdk tekintetében, illetve azt kovetd évfolyamokra jelentkez6k tekintetében irhat el6. A 40. § (4)
bekezdése szerinti nyelvi kovetelményt el6szor a 2016 szeptemberében indul6 elsé évfolyamon kell
alkalmazni azok tekintetében, akik e torvény hatdlybalépését megel6z6en nyelvi kvetelmény teljesitése
nélkiil szereztek oklevelet.

2)
| 0@
(6)
(7) Az Nftv. 49. § (2) bekezdése szerinti, az Osszes eldirt kreditet tiz szdzalékkal meghaladé

kreditértékl targy felvételének lehet6ségét a tanulmdnyaikat 2013. szeptember 1-jén megkezdd
hallgatokra, majd azt kovetden felmend rendszerben kell alkalmazni.

(8) E torvény 39. § (3) bekezdésének, 46. § (3) bekezdésének, 48/A—48/S. §-anak a nemzeti
felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvénynek az Alaptorvény negyedik modositasaval 6sszefiiggd
modositasarol szolo 2013. évi LXX. torvénnyel (a tovabbiakban: Mddtv.) megallapitott rendelkezéseit
a 2013 szeptemberében els6 évfolyamon indulé alap-, osztatlan, illetve mesterképzésre, felsGoktatdsi
szakképzésre, valamint az azt kovetd évfolyamokra — magyar dllami (rész)dsztondijjal tdmogatott
képzésre — felvett, beiratkozott hallgatok tekintetében, tovdbba a Mddtv. hatdlybalépését megel6z6en
mdr megkotott hallgatdi szerzddéssel rendelkezd hallgatdk tekintetében is alkalmazni kell azzal, hogy a
hallgato6i szerz6dés megkotésekor tett jognyilatkozatot a Modtv-vel megallapitott 48/D. § (2) bekezdése



szerint megtett jognyilatkozatnak kell tekinteni, valamint a hallgat6i szerz6dés helyébe a Modtv-vel
megéllapitott 28/A. alcimben meghatarozott jogok és kotelezettségek 1épnek.

112. § (1) A fels6oktatasrol szolé 1993. évi LXXX. torvény (a tovdbbiakban: 1993. évi
fels6oktatdsi torvény) alapjan megkezdett képzéseket — folyamatos képzésben — 2016. szeptember 1-
Jéig lehet véltozatlan szakmai kovetelmények, véltozatlan vizsgarend keretében, valtozatlan oklevél
kiaddsdval befejezni. Azok hallgatéi jogviszonyat, akik e hataridbig nem szerezték meg
végbizonyitvanyukat, e ditummal meg kell sziintetni.

(2) A fels6oktatasrdl sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovdbbiakban: 2005. évi felsGoktatdsi
torvény) alapjan megkezdett képzéseket — folyamatos képzésben — valtozatlan szakmai kovetelmények,
és vizsgarend keretében, véltozatlan oklevél kiadasaval, bizonyitvany kidllitdsdval kell befejezni. A
2005. évi fels6oktatdsi torvény alapjan a felsGoktatdsi informécids rendszer keretében nyilvantartott
személyes adatokat — ha e torvény eltérden nem rendelkezik — a felsGoktatdsi informacids rendszer
mikodtetéséért felelds szerv a 2005. évi felsdoktatdsi torvény 35. § (4) bekezdésében meghatarozott
hatérido6ig jogosult kezelni.

(3) E torvény 67. § (5) bekezdésében foglaltakat a 2010. janudr 1-jén mdr folyamatban 1év6
székhelyen kiviili alap- €s mesterképzések tekintetében olyan médon kell alkalmazni, hogy a képzésre
felvett hallgatok a fels6oktatdsi intézményben tanulmanyaikat véltozatlan feltételek mellett fejezhetik
be, a székhelyen kiviili képzésre 1j hallgaté azonban mar nem vehet6 fel.

| &6

(5a) Azok a volt hallgatdk, akik 2006. szeptember 1-je elott kezdték meg tanulményaikat és
oklevélszerzés nélkiil végbizonyitvanyt szereztek, a végbizonyitvany megszerzésétdl szamitott 6t éven
beliil valtozatlan szakmai kovetelmények €s valtozatlan vizsgarend keretében tehetik le zarévizsgajukat.
E hatdrid6t kovetéen zardvizsga nem tehetd, kivéve, ha 2015. szeptember 1-jéig a végbizonyitvany
megszerzésétdl szamitva tobb, mint 6t év telt el. Ebben az esetben legkésdbb 2016. szeptember 1-jéig
tehet6 zarovizsga.

(6) Ahol jogszabdly fGiskolai szintli végzettségrol és szakképzettségrol rendelkezik, azon
alapfokozatot és szakképzettséget is érteni kell. Ahol jogszabdly alapfokozatrdl €s szakképzettségrol
rendelkezik, azon foiskolai szintli végzettséget és szakképzettséget is érteni kell.

(7) Ahol jogszabdly egyetemi szintli végzettségrol és szakképzettségr6l rendelkezik, azon
mesterfokozatot €s szakképzettséget 1is érteni kell. Ahol jogszabaly mesterfokozatrol és
szakképzettségrol rendelkezik, azon egyetemi szintl végzettséget és szakképzettséget is érteni kell.

(8) Az e torvény alapjan inditott mesterképzésbe bekapcsolddhatnak a fiskolai szintli végzettséggel
és szakképzettséggel rendelkezOk. Az e torvény alapjdn inditott szakirdnyd tovébbképzésbe
bekapcsolodhatnak a foiskolai vagy egyetemi szintli végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezok.

9) Az 1993. évi felsboktatdsi torvény, illetve a 2005. évi fels6oktatdsi torvény alapjan
tanulmdnyaikat 2008. szeptember 1-jét megel6z6en megkezdett azon jogosult hallgatok tekintetében,
akiknek hallgatoi jogviszonya 2016. szeptember 1-jét kdvetden is fennall, 2016. szeptember 1-jétdl e
torvény szerint kell megdllapitani a hallgat6i juttatdsokat.

a) 2008. augusztus 31-ét kovetden megkezdett azon jogosult hallgatok tekintetében, akiknek hallgat6i
jogviszonya 2017. szeptember 1-jét kovetden is fenndll, 2017. szeptember 1-jétSl,
b) 2009. augusztus 31-ét kovetden megkezdett azon jogosult hallgatok tekintetében, akiknek hallgatéi
jogviszonya 2018. szeptember 1-jét kovetden is fenndll, 2018. szeptember 1-jét6l
e torvény szerint kell megéllapitani a hallgatoi juttatdsokat.
113. § (1) A nyelvvizsga-bizonyitvanyt az 1993. évi fels6oktatasrdl sz6lo torvény rendelkezései
alapjan az oklevél kiaddsdnak el6feltételeként akkor kell megkdvetelni, ha a képzés inditdsakor annak
meglétét eldirtdk.

I (10) A 2005. évi fels6oktatési torvény alapjan tanulmanyaikat

2) E torvény hatdlybalépése utdn az, aki igazolja, hogy a fels6oktatdsi intézményben
koltségtéritéses, onkoltséges képzésben szerzett oklevelet, az jogosult igénybe venni a magyar allami
(rész)0sztondijas hallgatdr képzést. Azokndl, akik 2006. januar 1-je utdn felsGoktatdsban szerzett
oklevéllel vagy bizonyitvannyal kezdenek tujabb fels6foku tanulmédnyokat és nem tudjdk igazolni,
hogy tanulmdnyaikat koltségtérités, onkoltség fizetése mellett folytattdk, — barmely képzési ciklus
esetén — azt kell vélelmezni, hogy hét félévet vettek igénybe allamilag tdmogatott képzésként. E



vélelemmel szemben a hallgatd, a felsGoktatdsi int€ézmény és az oktatdsi hivatal a beiratkozdst
megel6zden igazolassal élhet.

(3) A fels6oktatasi intézmény kreditatviteli bizottsdga hatdrozza meg a 49. § (5)—(6) bekezdése
alapjan, hogy a fels6oktatasrdl sz6l6 1993. évi torvény rendelkezései alapjan kiadott bizonyitvanyokat,
illetve okleveleket az e torvény alapjan induld képzésekben milyen feltételek mellett, hany kredittel
szamitja be. Az ismeretek Osszevetését el kell végezni, fliggetleniil attél, hogy a hallgaté a korabbi
oklevél megszerzéséért folytatott tanulmdnyai sordn kreditrendszeri képzésben vagy nem
kreditrendszer(i képzésben vett részt.

4) A 2005. évi felsdoktatasi torvény rendelkezései szerint fels6foku szakképzésben szerzett
bizonyitvany alapjidn legalabb harminc, legfeljebb hatvan kredit szdmithat6 be az azonos képzési
teriilethez tartozé alapképzésbe. E keretek kozott a felsGoktatdsi int€ézmény kreditatviteli bizottsdga
hatdrozza meg a 49. § (5)—(6) bekezdése alapjan, hogy a kiadott bizonyitvdnyokat, az e torvény
alapjén indul6 képzésben milyen feltételek mellett, hany kredittel szamitja be. A 2005. évi felsboktatdsi
torvény alapjan nyilvantartasba vett fels6foku szakképzés 2012 szeptemberét kovetden nem indithat6.
A mar megkezdett képzések valtozatlan feltételek mellett kifutd rendszerben — de legfeljebb a
2015/2016-0s tanévben — fejezhetdk be.

5) A 15. § (2) bekezdésében foglaltakat a 2013 szeptemberében és azt kovetden induld
képzésekre kell alkalmazni.

114. § (1) Ha a doktorandusz a doktori képzést az 2005. évi felsdoktatasrol sz6lé torvény
rendelkezései alapjan kezdte meg, azt az eloirt kovetelmények szerint fejezheti be. A doktori képzés és
fokozatszerz€s eljarasi kérdéseire e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A doktori képzésben
résztvevoknek az e tdrvényben meghatdrozott fokozatokat kell odaitélni. Az 1993. és a 2005. évi
felsdoktatasrol szolé torvény alapjan odaitélt doktori fokozatok egyenértékiiek az e torvény alapjan
kiadott doktori fokozatokkal.

2)

114/A. § (1) E torvénynek — az egyes torvényeknek a kozponti koltségvetésrol sz6l6 torvény
megalapozdsaval Osszefliggd, valamint egyéb céli moédositasardl szolo 2012. évi CCVIIL. torvénnyel
megéllapitott — 39. § (5) és (6) bekezdése alapjan 2013. szeptemberében €s azt kovetden szakiranyu
tovabbképzésre, doktori képzésre felvehetd magyar dllami (rész)6sztondijjal tdmogatott 1étszam
megegyezik a Kormany altal a 2012. évre vonatkozéan megéllapitott létszdimmal; a mesterképzésbe
felvehetd magyar allami (rész)osztondijas 1étszam az adott évet megel6z6 harmadik évben fels6foku
szakképzésbe — ennek hidnydban felsdoktatdsi szakképzésbe —, alapképzésbe, egységes, osztatlan
képzésbe dllamilag, illetve magyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott képzésre felvett 1étszam
harmincot szdzaléka.

(2) E torvénynek az egyes torvényeknek a kozponti koltségvetésrdl szolo torvény megalapozasaval
Osszefiiggd, valamint egyéb céli modositasardl sz6l6 2012. évi CCVIIL. torvénnyel (a tovabbiakban:
2012. évi CCVIIL. torvény) megallapitott 44. § (3a) bekezdését a 2012. szeptemberében elsd
évfolyamon indul6 alap-, osztatlan, illetve mesterképzésre, felsGoktatdsi szakképzésre, szakiranyu
tovabbképzésre, valamint az azt kovetd évfolyamokra felvett hallgatok tekintetében kell alkalmazni,
feltéve, hogy a szakmai gyakorlat teljesitésére 2013. janudr 1-jét kovetden keriil sor.

(3) E torvénynek a 2012. évi CCVIIL. térvénnyel megallapitott 46. § (3) bekezdését és 48/C. § (2)
bekezdését a 2013 szeptemberében elsdé évfolyamon indulé alap-, osztatlan, illetve mesterképzésre,
felsdoktatdsi szakképzésre, szakirdnyd tovdbbképzésre, valamint az azt kovetd évfolyamokra felvett
hallgatok tekintetében kell alkalmazni.

114/B. § (1) E torvénynek a 2012. évi CCVIIL. torvénnyel megdllapitott 73. § (3) bekezdés h)
pontjat a felsGoktatdsi intézmény daltal 2013. januar 1-jét megel6z6en sajat hatdskorben alapitott és
adoményozott cimek, elismerések tekintetében is alkalmazni kell. Fenntart6i hozzdjarulds hidnyédban
2013. janudr 1-jét kovetéen — a felsdoktatdsi intézmény 4ltal sajat hatdskorben alapitott, adoméanyozott
cimre elismerésre tekintettel — rendszeres pénzjuttatds nem folydsithato.

2
114/C.§ A 84/A. § szerinti képzési timogatds megallapitisa a Kormany a 84/A. § (5) bekezdés

szerinti rendeletében foglaltak alapjan torténik azzal, hogy a finanszirozasi szint — a rendelkezésre all6
koltségvetési forrdsra tekintettel — legfeljebb hiisz szdzalékkal csokkenhet.



114/D. § (1) E torvénynek a 2012. évi CCVIIL. torvénnyel megallapitott 85/A. § (1)
bekezdése alapjan

a) az egy fére megallapitott hallgatéi normativa 119 000 Ft/év,

b) a doktori képzésben részt vevok egy fére meghatdrozott timogatasi normativdja 1 200 000 Ft/év,

c) a koztdrsasagi 0sztondijban részesiilok normativdja 340 000 Ft/év,

d) a kollégiumi-didkotthoni elhelyezés normativaja 116 500 Ft/év,

e) a lakhatasi timogatas normativdja 60 000 Ft/év,

/) a tankonyv- és jegyzettdmogatds, valamint a sport- és kulturdlis tevékenység normativdja 11 900
Ft/év.

(2) A XXIV. Fejezet alkalmazdsiban dllamilag tdmogatott hallgatd6 az dllamilag tdmogatott
képzésben részt vevd hallgatd, valamint 2012 szeptemberétdl kezd6d6en magyar 4allami
(rész)osztondijas képzésre felvételt nyert hallgato.

(3) A XXIV. Fejezet alkalmazasaban allamilag timogatott képzésben részt vevd hallgatonak mindsiil
az 4llamilag finanszirozott képzésre felvett, és

a) a 2000/2001-es, a 2001/2002-es tanévben hallgatéi jogviszonyt létesitett személy ezen
jogviszonya keretében, ha

aa) e jogviszony létesitése elott még nem létesitett hallgatéi jogviszonyt és els6 alapképzésben vesz
részt, és megkezdett féléveinek szdma a képesitési kovetelményekben eldirt képzési id6 féléveinek
szamat nem haladja meg, vagy

ab) tanulmanyai megkezdésekor egyszakos tanari oklevéllel mar rendelkezett, és a masodik
egyszakos tandri végzettség megszerzését eredményez6 képzésben vesz részt, tovidbba megkezdett
féléveinek szdma nem haladja meg a képesitési kovetelményekben el6irt képzési id6 féléveinek
szamat, vagy

ac) olyan szakon folytat tanulmédnyokat, amelynek képesitési kovetelményei bemeneti
kovetelményként el6irjdk, hogy a hallgatonak felsGoktatdsi oklevéllel kell rendelkeznie, tovdbba
megkezdett féléveinek szdma nem haladja meg a képesitési kovetelményekben el6irt képzési id6
féléveinek szamat, vagy

ad) els6 kiegészitd alapképzésben vesz részt, négy féléven keresztiil;

b) a 2002/2003-as, 2003/2004-es, a 2004/2005-6s, 2005/2006-0s tanévben hallgatdi jogviszonyt
létesitett személy e jogviszonya keretében, ha

ba) e jogviszony létesitése elott még nem létesitett hallgatéi jogviszonyt, és elsd alapképzésben vesz
részt, €s megkezdett féléveinek szama nem haladja meg a képesitési kovetelményekben eloirt képzési
id6 féléveinek szamdt legalabb 8 féléves képzés esetén harommal, egyébként kettbvel megndvelt
értéket, vagy

bb) e jogviszony létesitése elott hallgatdi jogviszonyt létesitett, de felvételi eljards keretében e
jogviszony megsziintetésével egyiitt j jogviszonyt hozott létre és elsd alapképzésben vesz részt,
tovabba Osszes megkezdett féléveinek szdma nem haladja meg a képesitési kovetelményekben elbirt
képzési id6 féléveinek szdmat legaldbb 8 féléves képzés esetén harommal, egyébként kettdvel
megnovelt értéket, vagy

bc) tanulményai megkezdésekor dllamilag finanszirozott egyszakos kdzismereti tandri vagy hittanér-
neveld képzésben vett részt, €s a masodik egyszakos kozismereti tandri végzettség megszerzését
eredményezd képzésben vesz részt, tovibbd megkezdett féléveinek szdma nem haladja meg a
képesitési kovetelményekben elbirt képzési idd féléveinek szamdt legalabb 8 féléves képzés esetén
harommal, egyébként kettovel megnovelt értéket, vagy

bd) olyan szakon folytat tanulmdnyokat, amelynek képesitési kovetelményei bemeneti
kovetelményként el6irjdk, hogy a hallgatéonak fels6oktatdsi oklevéllel kell rendelkeznie, tovabba
megkezdett féléveinek szdma nem haladja meg a képesitési kovetelményekben el6irt képzési id6
féléveinek szamat legaldbb 8 féléves képzés esetén harommal, egyébként kettdvel megnovelt értéket,
vagy

be) els6 kiegészitd alapképzésben vesz részt, hat féléven keresztiil;

c) barmely szakon koltségtéritéses képzésbdl az intézmény dontése alapjan, az intézménynél mar
meglévd dallamilag finanszirozott helyre atvett hallgatd a kilépett hallgaté képzési idejébdl még
hétralévé idGtartamban.

114/E.§ A 28. § (5) bekezdés dltal meghatarozott habiliticids kovetelményt 2015. december 31-



ét kovetden

a) a 29. § (1) bekezdés szerint meghirdetett palydzat alapjan betdltott egyetemi tandri munkakor,
tovabba

b) a 64.§ (7) bekezdés szerint kezdeményezett egyetemi tandri kinevezés

tekintetében kell alkalmazni.

114/F. § E torvénynek — az egyes oktatdsi targyu torvények modositasardl szolo 2014. évi
XXXVI. torvénnyel megéllapitott — 108. § 9—10. pontjdban foglaltakat els6 alkalommal a 2015/2016.
tanévre torténd felsdoktatasi jelentkezéssel kapcsolatos dltaldnos felvételi eljardsban, illetve az azt
kovetden megkezdett felsboktatdsi tanulméanyokat folytatd hallgatéra kell alkalmazni, azzal, hogy a
2015/2016. tanévre torténd felsGoktatasi jelentkezéssel kapcsolatos 4ltaldnos felvételi eljaras
befejezéséig a jelentkezd, illetve sikeres felvételi vizsga esetén a 2015. szeptemberében elsd
évfolyamon tanulmanyokat megkezd6 hallgatd, valamint a 2015. augusztus 31-én mdr hallgat6i
jogviszonnyal rendelkezd hallgaté legfeljebb az adott szak képzési €s kimeneti kdvetelményeiben
meghatarozott képzési id0 alatt a 2014. junius 30-dn hatdlyos rendelkezések szerint is mindsiilhet
hatranyos helyzetlinek, halmozottan hétrdnyos helyzet(inek.

70. Szervezeti, foglalkoztatasi rendelkezések

115. § (1) E torvénynek a felsGoktatasi intézmények miikodéséhez kapcsolodo eljardsi szabdlyait a
2012. szeptember 1-jét kovetden indult ligyekben és megismételt eljardsokban kell alkalmazni.

(2) Az oktatasi hivatal

a) a 2010. janudr 1-jn mar nyilvantartisba vett felsGoktatdsi intézményt — ha az nem kapott
miikodési engedélyt — 2015. janudr 1-jén torli a nyilvéntartasabol,
nyilvantartisba vett felsGoktatdsi int€ézményt — ha az nem kapott miikodési engedélyt — a
nyilvéantartdsba vétel id6pontjatdl szamitott 6t év elteltét kovetden — de legkésdbb 2017. szeptember 1-
jén — torli a nyilvantartasabol,

c) a 2012. szeptember 1-jén hatdlyos miikodési engedéllyel rendelkezd felsdoktatdsi int€ézmények
miikodési engedélyét 2015. szeptember 1-jéig feliilvizsgalja és e torvénynek megfeleléen mddositja.

(3) Ha az e torvény hatdlybalépésekor miikddo felsboktatdsi intézmény szenatusdnak dsszetétele nem
felel meg e torvény eldirdsainak, Osszetételét 2012. december 31-ig kell e torvénynek megfeleléen
atalakitani.

(4) Az e torvénynek megfeleld fenntartdsi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, személyi
feltételeket — ha e torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz — a felsGoktatdsi intézményeknél 2015.
szeptember 1-jéig kell kialakitani. Az oktatékra vonatkoz6 alkalmazasi, elémeneteli feltételeket a 2012.
szeptember 1-jét megel6z6en mar felsdoktatdsi intézményben foglalkoztatott oktatdk tekintetében is
alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megel6z6
id6szakot is figyelembe kell venni.

(4a)  E torvény hatdlyba 1épése nem érinti az oktatdk, a kutaték foglalkoztatisat, a veliik kotott
munkaszerz6dést, a kiadott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott foiskolai vagy
egyetemi foglalkoztatdshoz kot6d6 cimeket. 2012. szeptember 1-jét kovetden az 1993. évi felsGoktatasi
torvény rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhat6 az oktatd, a tudoményos kutaté. Ebben az esetben
a31.§ (1)-(2) bekezdésben meghatirozott id6beli korldtozast nem lehet alkalmazni.

(4b)  Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatéknak a besoroldsa és foglalkoztatdsa, akik az
1993. évi felsGoktatdsi torvény vagy a 2005. évi felsGoktatdsi torvény 157. § (2) bekezdésének
alkalmazédsdval 2008. augusztus 31-ig a (4a) bekezdésben meghatarozott régi kovetelmények szerint
alkalmaztak akkor véltoztathat6 meg, ha az 4j kovetelményeket teljesitik.

(4c) 2012. szeptember 1-jétdl kezd6édden csak az e torvényben meghatdrozottak szerint lehet
oktatdi, kutator munkakort 1étesiteni.

(4d) Az 1993. évi fels6oktatdsi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az uj
kovetelményeket id6kozben teljesitd oktatdkat, tudomdnyos kutatdkat az ,.egyetemi” oktatokra
meghatdrozott munkakdr szerint kell besorolni, fiiggetleniil attdl, hogy alkalmazdsukra féiskoldn vagy
egyetemen keriil sor. Ebben az esetben a foglalkoztatisra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a 31. §-ban meghatdrozott hatdridékbe az adott oktatéi munkakorben eltoltott



ys

id6t be kell szdmitani. Ha az el6irt feltételek teljesitéséhez 6t évnél kevesebb év dll rendelkezésre, az
oktatd az Uj munkaszerz6dés, illetve kozalkalmazotti kinevezés aldirdsdnak napjatol szamitott 6t éven
beliil koteles az el6irt feltételeket teljesiteni. Az oktatét ugyanabba az ,.egyetemi oktat6i” fizetési
fokozatba kell besorolni, mint amilyen ,.féiskolai oktatéi” fizetési fokozatban volt, és a fizetési

fokozatban eltoltott id6 djra kezdddik.

(4e)

(5) A (4) bekezdésben foglaltak teljesitése céljabdl a felsdoktatdsi int€ézmény Ondlléan vagy mas
felsdoktatasi intézménnyel, illetve felsdoktatdsi intézmény alapitdsara jogosulttal egyiittmiikodve Uj
négyéves intézményfejlesztési tervet fogad el Az intézmény a tervben javaslatot tehet a fenntarténak a
fels6oktatdsi tevékenység mads intézményi keretek kozott torténd folytatdsdra is. Az elokészitésbe a

fenntarté képvisel6jét be kell vonni. Az int€ézményfejlesztési tervet legkésébb 2012. junius 30-ig meg
kell kiildeni a fenntart6 részére.

(6) A 13.§ (5) bekezdésében foglalt megbizasi kovetelményeket a 2013. szeptember 1-je utdn
kiirt palyazatokra kell alkalmazni.

(7) A 2005. évi felsGoktatdsi torvény szerint nemzetkozi jogdllasu felsGoktatdsi intézményként
miikodé intézmények miikodési engedélyét az oktatdsi hivatal 2017. szeptember 1-jéig koteles
feliilvizsgélni, médositani, illetve az e torvénynek megfelel6 miikodési feltételek teljesiilése hidnydban
a miniszternél kezdeményezni az allami elismerés visszavonasat.

®)

(9) Az dllami fenntartasu fels6oktatasi int€ézmény

a) vezetdje a kiemelt eldirdnyzatok kozott év kozben, sajat hatdskorben a feladatellatdshoz sziikséges
mértékben — a kincstar és a fenntartd egyideji értesitése mellett — dtcsoportositast hajthat végre;

b) a koltségvetési év végén keletkezett eldirdnyzat-maradvanyat — a jogosultsdgi elszamolast
kovetden — kotelezettségvallaldssal terhelt eldirdnyzat-maradvdnynak kell tekinteni, amelyet az a
kovetkezd években az intézményi feladatok ellatdsara haszndlhat fel;

c) tobbletbevétele a fejezetet iranyitd szerv engedélyével, az irdnyité szerv hatdskorében végrehajtott
el6irdnyzat modositist kovetden hasznalhat6 fel.

(10) Az allami fenntartasu felsGoktatdsi int€ézmény kincstarnal vezetett kiilon fizetési szamlajanak
egyenlege, valamint a (9) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott maradvény, illetve az e torvényben
meghatdrozott gazdasagi tarsasdgtol kapott osztalék terhére tulajdonosi joggyakorld szervezet
engedélyéhez, jovdhagydsdhoz nem kotott dontésével zartkortien miikodo részvénytirsasdgot vagy
korlatolt felelosségii tarsasagot (a tovabbiakban egyiitt: int€ézményi tarsasag) alapithat, illetve ezekben
szerezhet részesedést.

ar) A felsdoktatdsi int€ézmény csak olyan intézményi tdrsasdgot hozhat létre, vagy olyan
intézményi tarsasdgban szerezhet részesedést, amely nem sérti a felsGoktatési intézmény érdekeit. Nem
hozhaté 1étre intézményi tdrsasdg a felsGoktatdsi int€ézmény alapfeladatainak elldtdsdra, kivéve a
szervezéssel Osszefiiggd tevékenységet.

(12) A fels6oktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetdi megbizdssal rendelkezdk és e
személyek kozeli hozzédtartozoi nem tolthetnek be olyan int€ézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi
feladatokat, nem lehetnek tagjai a feliigyel6bizottsagnak, nem lathatnak el konyvvizsgaléi feladatot,
amelyet a felsGoktatdsi intézmény hozott létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik. Az
intézményi tarsasag feliigyeldbizottsdgaba egy tagot az MNV Zrt. jogosult delegélni.

(13)

116. § (1) E torvénynek — az egyes, a felsGoktatds szabdlyozdsira vonatkozd torvények
modositasardl szolé 2015. évi CXXXI. torvénnyel megéllapitott — 9. § (3) bekezdésében foglalt
feltételeket az 1. mellékletben meghatarozott egyetemeknek 2017. szeptember 1-jéig kell teljesitenitik.

(2) E torvénynek — az egyes, a felsboktatds szabalyozasara vonatkozé torvények modositdsardl szolo
2015. évi CXXXI. torvénnyel megéllapitott — 9. § (3a) bekezdésére tekintettel az oktatdsi hivatal 2017.
szeptember 1-jéig jelentést készit az oktatdsért felel6s miniszter szdmdra, hogy az 1. melléklet szerinti
f6iskolak koziil melyek felelnek meg az alkalmazott tudoméanyok egyetemére el6irt feltételeknek.

(3) A konzisztorium tagjainak megbizdsdig e torvénynek — az egyes, a felsGoktatds szabdlyozasara
vonatkoz6 torvények mddositasarol szolo 2015. évi CXXXI. torvénnyel megéllapitott — 13/A. § (2)
bekezdés b) pontjat és 13/B—13/D. §-at nem kell alkalmazni.



(4) E torvénynek — az egyes, a fels6oktatds szabdlyozdsdra vonatkozo torvények modositdsardl szolo
2015. évi CXXXI. torvénnyel megallapitott — 15. § (4) bekezdését és 52. § (6) bekezdését olyan médon
kell alkalmazni, hogy 2016. augusztus 31. utidn ,,Legum Magister” vagy ,,Master of Laws” (roviditve:
LL.M) cimre jogosit6 mesterképzésre épiil6 mesterszakra hallgatd nem vehetd fel, a kordbban
mesterképzésre épiild mesterszakon kiadott oklevél 4ltal tandsitott végzettség és szakképzettség,
valamint LL .M. cim az oklevél jogosultja éltal a tovabbiakban is hasznédlhaté. A 2016. augusztus 31.
elott megkezdett LL.M. cimre jogosité mesterképzésre épiild6 mesterképzések a 2015. augusztus 31-én
hatélyos rendelkezések szerint legfeljebb 2017. augusztus 31-ig fejezhetdk be.
(5) E torvénynek — az egyes, a felsdoktatds szabdlyozdsdra vonatkozo torvények modositasardl szolo
2015. évi CXXXI. torvénnyel megallapitott — 15. § (4) bekezdése, 52. § (6) bekezdése alapjin a
mesterfokozatot eredményezd jogaszképzésre épiild szakirdnyud tovdbbképzésben oklevelet szerzettek —
az oklevél kidllitdsanak id6pontjatdl fiiggetleniil — a ,,Legum Magister” vagy ,,Master of Laws”
(roviditve: LL. M.) cim hasznélatara jogosultak abban az esetben is, ha az oklevél kidllitasara, illetve a
képzés megkezdésére 2015. szeptember 1-jét megel6zben keriilt sor.
(6) E torvénynek — az egyes, a fels6oktatds szabdlyozasara vonatkozé torvények modositasardl szold
2015. évi CXXXI. torvénnyel megéllapitott — 28. § (1) bekezdés b) pontjat, valamint 31. § (2) és (3)
bekezdését a 2015. augusztus 31-én adjunktusi munkakort betoltdk tekintetében 2018. szeptember 1-
jétol kell alkalmazni.

(7) E torvénynek — az egyes, a felsboktatds szabalyozasara vonatkozé torvények modositasardl szolo
2015. évi CXXXI. torvénnyel megéllapitott — 31. § (5) bekezdés a) pontja alapjan a feliilvizsgalatot,
ellen6rzést a munkaltato elsd alkalommal 2016-ban folytatja le.

(8) E torvénynek — az egyes, a felsboktatds szabalyozasara vonatkozé torvények modositdsardl sz6lo
2015. évi CXXXI. torvénnyel megallapitott — 48. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételeket a 2016.
augusztus 31. utdn torténd atsorolds tekintetében kell alkalmazni.

(9) E torvénynek — az egyes, a felsdoktatds szabalyozdsdra vonatkozo torvények modositdsarol szolo
2015. évi CXXXI. torvénnyel megéllapitott — 48/E. § (4) bekezdésében foglaltakat a 2015. augusztus
31-ét megel6zbéen tett hallgatéi nyilatkozaton — tovdabba a 111. § (8) bekezdése alapjan azzal
egyenértékli jognyilatkozaton — alapulé magyar dllami (rész)0sztondijas jogosultsdg, illetve
kotelezettség esetén 2017. augusztus 1-jét6l kezd6dden kell alkalmazni.

(10) E torvénynek — az egyes, a felsdoktatds szabalyozdsdra vonatkozé torvények modositasardl szolo
2015. évi CXXXI. torvénnyel megallapitott — 60. § (2a) bekezdését és 62. § (2a) bekezdését a 2015.
szeptember 1-jét kovetd valasztas, tisztségviseldi megbizas tekintetében kell alkalmazni.

117. § (1) 2013. junius 30-4n megsziinik a 2005. évi felsdoktatdsi torvény 96. § (5) és (10)
bekezdése alapjan mdsodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvanot éves életkoron tilnyuld
magasabb vezet6i megbizas.

1 o

(3) A 2005. évi fels6oktatasi torvény rendelkezései szerint nyilvantartdsba vett tanuldi jogviszonyban
folytatott fels6foku szakképzéseket, valamint az azokra vonatkoz6 az informdacids rendszer éltal kezelt
adatokat az oktatdsi hivatal a képzés kifuté rendszerii befejezésével, de legkésébb 2016. szeptember 1-
jén torli a nyilvantartasabdl.

(4) A 2005. évi felsboktatasi torvény 106. § (7) bekezdése alapjan nyilvantartasba vett képzéseket
valamint az azokra vonatkoz6 az informdcids rendszer altal kezelt adatokat az oktatési hivatal a képzés
kifut6 rendszerli befejezésével, de legkésdbb 2017. szeptember 1-jén torli a nyilvantartasabol, és
kezdeményezi a felsGoktatédsi informacids rendszerbdl valo torlést.

(5) A vallasi kozosségek jogéllasaval és miikodésével kapcsolatos torvényeknek az Alaptorvény
negyedik moddositdsdval Osszefiiggd moddositdsardl szolo torvény hatédlybalépésekor a vallasi
tevékenységet végzd szervezet dltal fenntartott felsGoktatdsi intézmény a 2013/2014. tanév elsd
napjatél a magdn felsGoktatdsi intézményekre vonatkozd szabdlyok szerint folytathatja a
tevékenységét. Az ilyen felsGoktatdsi intézmény hitéleti képzésére legkésobb a 2013. évi dltaldnos
felvételi eljarasban felvett hallgatd tanulményait véltozatlan feltételek €s finanszirozds mellett fejezheti
be.

(6) A 2005. évi fels6oktatdsi torvény 2. szdmu melléklet II/C. rész 1. ah) és ai) pontjai alapjan
nyilvantartott személyes adatok a hallgatéi jogviszony megsziinését kovetd ot évig — e torvény
hatdlybalépését kovetéen — tovabbra is nyilvantarthatok.



)

®)

117/A.§ (1) A kancelldar megbizésdig a nemzeti felsdoktatdsrol szolo torvény 2014. jinius 30-4n
hatélyos rendelkezéseit kell alkalmazni az dllami felsGoktatasi intézményben. A kancelldr megbizdsdval
egyidejlileg az igazgatdsi feladatot elldtd hivatal vezet§jének a magasabb vezetdi megbizdsa vezetdi
megbizassd alakul at. A kancelldr megbizasat kovetd huszadik munkanapon a gazdasagi foigazgatd
magasabb vezet6i megbizdsa megsziinik.

(2) A gazdasagi foigazgatd legkés6bb a vezetdi megbizasa megsziinésének napjén jegyzokonyv
felvétele mellett személyesen adja 4t munkakorét, feladat- és hatdskorének gyakorldsat, tovabba az
altala vezetett szervezeti egységet a kancellarnak vagy a kancellar 4ltal meghatalmazott személynek (a
tovdbbiakban: atvevd). A jegyzOkonyv tartalmdt, az dtadds idOpontjat, valamint médjat az atvevd
hatdrozza meg. A jegyzO6kOonyvben a gazdasigi féigazgatd teljes korli személyi felelésséget vallal az
altala tett nyilatkozatok és az atadott, ismertetett adatok, informacidk, tények, okiratok, dokumentumok
valdsagtartalméaért, teljeskorliségéért.

(3) A kancelldr a megbizasit kovetd hatvan napon beliil koteles javaslatot tenni a felsGoktatasi
intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatanak a modositisdra. A szervezeti és miikodési szabdlyzat
modositdsat a szendtus hisz napon beliil koteles megtirgyalni. A kancelldr a megbizdsat kovetd
szdzhisz napon beliil attekinti a felsGoktatdsi intézményben adott vezetd6i, magasabb vezetdi
megbizdsokat, és a valtozd szervezeti €s miikodési rend kialakitdsa céljabol, az atszervezésre tekintettel
a 13/A. § (2) bekezdés e) pontja szerinti korben jogosult dontést hozni a vezetdi, magasabb vezetdi
megbizasok visszavondsarol, fenntartasardl.

(4) E torvénynek — az egyes oktatdsi targyd torvények moédositdsardl szold 2014. évi XXXVI.
torvénnyel megéllapitott — 37. § (3) bekezdését az egyes oktatdsi targyu torvények mddositasardl szolo
2014. évi XXXVI. torvény hatdlybalépését kovetéen adott magasabb vezetdi megbizdsok
tekintetében kell alkalmazni.

(5) E torvénynek — az egyes oktatdsi targyd torvények modositasardl szolé 2014. évi XXXVI.
torvénnyel megéllapitott — 71. § (1) és (4) bekezdése alapjan a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
4ltal delegalt tag megbizdsa 2018. februdr 28-ig, a Hallgatéi Onkorményzatok Orszdgos Konferencidja
altal delegélt tag megbizdsa 2016. februar 29-ig terjedd idészakra torténik. A megjelolt hatarnapot
kovetSen a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Hallgatéi Onkormédnyzatok Orsz4gos
Konferencidja a 71. § (4) bekezdésében meghatirozottak szerint jogosult tagot delegdlni azzal, hogy a
MAB tagjaként 2018. februdr 28-ig, illetve 2016. februdr 29-ig teljesitett megbizdst a hosszabbitds
szempontjabdl figyelembe kell venni.

(6) E torvénynek — az egyes oktatasi targyd torvények modositasardl szolo 2014. évi XXXVI.
torvénnyel megallapitott — 75. § (4) bekezdés b) pontjit az édllami felsGoktatdsi int€ézmény belsd
ellen6rzési vezetdje tekintetében a kancellar 4ltal kifrt pélyazatra és az az alapjan adott vezet6i
megbizasra kell alkalmazni. A kancellir megbizasat megel6z6en az allami felsGoktatdsi intézmény
fenntart6ja 6ndlléan — egyetértéshez nem kotott intézkedésével — jogosult a belsd ellendrzési vezetdi
palyazat kiirdséra, a belso ellendrzési vezetd megbizasara, a megbizds visszavondsara.

(7) E torvénynek — az egyes oktatdsi targyd torvények modositdsardl szolé 2014. évi XXXVI.
torvénnyel megallapitott — 48/B. § (8) bekezdésében foglaltakat a 2015. szeptember 1-jét kdvetden
tortént szakvaltés tekintetében kell alkalmazni.

117/B.§ (1) Az dllamhdaztartasrol szol6 torvény 11/A. § (1) bekezdése szerinti gazdasagi tarsasag
és az éaltala fenntartott fels6oktatdsi intézmény feladatellatdsanak kozponti koltségvetési szerv dltal
torténd atvételekor az allamhéztartasrdl sz616 torvény 9/A. alcimében foglalt rendelkezéseket az e §-
ban meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni.

(2) A nem 4llami felsdoktatdsi int€ézményt fenntarté gazdasigi tarsasag altal gyakorolt fenntartéi jog
az (1) bekezdés szerinti dtvétel idSpontjaban e torvény erejénél fogva megsziinik.

(3) A feladatellatas atvételekor

a) az allamhaztartasrol szol6 torvény 11/A. § (1) bekezdés a) pontja szerinti tirsasag alatt a fenntarté
tarsasdgot, b) pontja szerinti tirsasdg alatt a tarsasdg dltal fenntartott felsGoktatasi intézményt,

b) a fels6oktatasi int€ézmény esetében iigyvezetés alatt a rektort,

c) a felsboktatdsi intézmény tekintetében cégbirésdg alatt a fels6oktatdsi intézmények
nyilvantartasaért felelos szervet



kell érteni.

(4) A feladatellatas atvétele sordn az atvevd koltségvetési szerv az (5) bekezdés szerinti jogutdd
allami fels6oktatési intézmény.

(5) Az allami tulajdond gazdasdgi tdrsasdg és az 4ltala fenntartott felsdoktatdsi intézmény
tekintetében az dtvevd éllami felsGoktatdsi intézményt a Kormany rendeletben jeloli ki. A jogutéd
fels6oktatdsi intézmény miikodési engedélyezése sordn a 21. § (5) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni.

(6) Az (1) bekezdés szerinti atvétel soran az Nkt. 84. § (3) bekezdése szerinti tilalmat, az Nkt. 83. §
(4)-(6) bekezdésében és 84. § (7) bekezdésében meghatdrozott eljardsi szabdlyokat nem kell
alkalmazni.

71. Az Euroépai Unié joganak valé megfelelés

118. § Ez a torvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak valo részleges megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 2003/109/EK tandcsi irdnyelve (2003. november 25.) a harmadik orszdgok huzamos
tartézkodasi engedéllyel rendelkezé allampolgarainak jogéllasardl, 11. cikk (1) bekezdés b) pont és 21.
cikk;

b) az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2004/38/EK irdnyelve (2004. aprilis 29.) az Unid polgérainak
és csaladtagjaiknak a tagdllamok teriiletén torténd szabad mozgdshoz és tartzkoddshoz val6 jogardl,
valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a
72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢és a
93/96/EGK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl, 24. cikk;

¢) A Tanacs 2009/50/EK irdanyelve (2009. mdjus 25.) a harmadik orszdgbeli allampolgarok magas
szintli képzettséget igényl6 munkavéllalds céljabol vald belépésének és tartézkoddsdnak feltételeirdl,
14. cikk (1) bekezdés c) pont;

d) a harmadik orszagbeli allampolgdrok valamely tagédllam teriiletén vald tartézkoddsédra és
munkavallaldsara vonatkozé dsszevont engedélyre irdnyuld 0sszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbdl szdrmazd, valamely tagdllam teriiletén jogszerlien tartézkoddé munkavallalok
kozos jogairdl sz6l6, 2011. december 13-i, 2011/98/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, 12.
cikk (1) bekezdés c) pont;

e) a harmadik orszdgbeli éllampolgdrok és hontalan személyek nemzetkdzi védelemre
jogosultként val6 elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitd6 védelmet biztosité jogéllasra,
valamint a nyujtott védelem tartalmdra vonatkozé szabdlyokrdl szélo, 2011. december 13-i,
2011/95/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv, 27. cikk (2) bekezdés.

XXXIII. FEJEZET
MODOSITO RENDELKEZESEK
119. §
120. § (1)
(2)-(4)
1. melléklet a 2011. évi CCIV. torvényhez

Magyarorszag allamilag elismert fels6oktatasi intézményei

A B c

1, L EGYETEMEK

2. I/A. Allami egyetemek

3. Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest

4. Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomdnyi Egyetem,
Budapest

5. Debreceni Egyetem, Debrecen

6. Eo6tvos Lordnd Tudomanyegyetem, Budapest

7. Kaposvari Egyetem, Kaposvar




8. Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem, Budapest
0. Magyar Képzémiivészeti Egyetem, Budapest
10. Miskolci Egyetem, Miskolc

11. Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem, Budapest
13. Nemzeti Kozszolgélati Egyetem, Budapest

13. Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Sopron

14. Obudai Egyetem, Budapest

13. Pannon Egyetem, Veszprém

16. Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

17. Semmelweis Egyetem, Budapest

1§. Szegedi Tudoményegyetem, Szeged

19. Szent Istvan Egyetem, G6doll6

2Q. Széchenyi Istvdn Egyetem, Gyor

21. Szinhéz- és Filmmiivészeti Egyetem, Budapest
23. Testnevelési Egyetem, Budapest

23. I/B. Nem allami egyetemek

24. Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem, Budapest
23. Debreceni Reformétus Hittudoméanyi Egyetem, Debrecen
26. Evangélikus Hittudomédnyi Egyetem, Budapest
27. Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem, Budapest
23. Ko6zép-eurépai Egyetem, Budapest

29. Orszagos Rabbiképzd - Zsid6 Egyetem, Budapest
30. Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Budapest
3]. 1. FOISKOLAK

33. I/A. Allami f6iskoldk

33. Budapesti Gazdasagi Féiskola, Budapest

34. Dunadjvérosi Féiskola, Dunaujvaros

33. Eotvos Jozsef Foiskola, Baja

39. Eszterhazy Karoly Féiskola, Eger

37. Karoly Rébert Foiskola, Gyongyos

38. Kecskeméti Foiskola, Kecskemét

39. Magyar Tancmiivészeti Foiskola, Budapest

4Q. Nyiregyhdazi Féiskola, Nyiregyhdza

41. Pet6 Andrés Foiskola, Budapest

43. Szolnoki Féiskola, Szolnok

43. II/B. Nem éllami f6iskolak

44. A Tan Kapuja Buddhista Féiskola, Budapest
43. Adventista Teol6giai Foiskola, Pécel

44.

47. Apor Vilmos Katolikus Foiskola, Vac

43. Baptista Teoldgiai Akadémia, Budapest

49. Bhaktivedanta Hittudomanyi Féiskola, Budapest
50. Budapest Kortarstanc Féiskola, Budapest

51 Budapesti Metropolitan Foiskola, Budapest

53.

Edutus Féiskola, Tatabdnya




53. Egri Hittudoményi Foiskola, Eger

54. Esztergomi Hittudomanyi Féiskola, Esztergom

53. Gébor Dénes Foiskola, Budapest

54. Gaél Ferenc Foiskola, Szeged

57. Golgota Teoldgiai Féiskola, Vajta

58. Gyori Hittudoményi Féiskola, Gyor

59. IBS Nemzetkozi Uzleti Féiskola, Budapest

60). Kodolanyi Janos Foiskola, Székesfehérvar

61. P4pai Reformatus Teoldgiai Akadémia, Pépa

63. Pécsi Piispoki Hittudomanyi Foiskola, Pécs

63. Piink6sdi Teoldgiai Féiskola, Budapest

64. Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola, Budapest

63. Sarospataki Reformatus Teologiai Akadémia, Sdrospatak

6. Sola Scriptura Teol6giai Foiskola, Budapest

67. Szent Atandz Gorog Katolikus Hittudomanyi Foiskola,
Nyiregyhaza

63. Szent Bernét Hittudoményi Foiskola, Zirc

69. Szent Pal Akadémia, Budapest

70. Tomori Pal Féiskola, Kalocsa

71. Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola, Veszprém

73. Wekerle Sandor Uzleti Féiskola, Budapest

73. Wesley Janos Lelkészképz6 Foiskola, Budapest

74. Zsigmond Kiraly Foéiskola, Budapest

2. melléklet a 2011. évi CCIV. torvénvhez

A miikodési engedély, egyes intézményi dokumentumok kotelez6 tartalmi elemei

I. A fels6oktatdsi int€ézmény létesitése
1. Az alapit6 okirat kotelezden tartalmazza,
1.1. a fels6oktatési int€ézmény
a) hivatalos nevét,
b) fenntartjanak nevét és cimét,
c) székhelyének és valamennyi telephelyének cimét,
d) sz€khelyen kiviili képzés cimét,
e)  Kkari, szervezeti tagoldsat (a rektor és a kancellar megbizdsi rendjét), fenntartott intézményeit,

f)  alaptevékenységét,

h)  koznevelési, nyilvanos konyvtari, kozmiivel6dési, kozgylijteményi, egészségiigyi, agrar- és
vidékfejlesztési, egyéb feladatait,
i) maximalis hallgatoi 1étszamat,
Jj) rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogat,
1.2. azokat a képzési teriileteket, tudomanyteriileteket, képzési szinteket, amelyeken a felsGoktatasi
itézmény képzést folytat, illetve folytathat.

I g)  vallalkozasi tevékenységének fels6 hatarat,

2. A miikodési engedély az 1. pontban foglalt keretek kozott tartalmazza a felsGoktatdsi
mtézmény

a) altal folytathaté képzések képzési teriiletét, illetve tudomdnyteriiletét, képzési szintjét,

b) — figyelemmel a hallgatok fogaddsdhoz és az oktatési tevékenység folytatdsdhoz rendelkezésre allé
személyi feltételekre, helyiségekre és eszkozokre — valamennyi évfolyamra szamitva, teljes
kihaszndltsdggal miikodve mekkora maximalis hallgatéi létszamot fogadhat,



c) milyen képzésekre kapott inditasi engedélyt,
d) mely tudomdnyteriileten, tudomédnyédgban folytathat doktori képzést,
e) éltal fenntartott koznevelési intézmény gyakorldintézményi besoroldsat,

) ESG-nek val6 megfelelésér6l hozott szakértdi megéllapitast.

3. A kiilfoldi fels6oktatdsi intézmény miikddési engedélye tartalmazza a kiilfoldi felsboktatdsi
ntézmény

a) szarmazdsi orszdga szerinti dllamilag elismert felsGoktatdsi intézményként torténd mikodését
engedélyez6 kiilfoldi dontés megnevezését, szamdt,

b) miikodési engedélyében szerepld képzések megnevezését,

c¢) intézményi mindségbiztositasi rendszerének a rd irdnyado kiilfoldi elirdsok szerinti megfelelését,
valamint annak hatdridejét, amennyiben rendelkezik ilyen rendszerrel.

II. A szervezeti és miikodési szabélyzat

1. Szervezeti és miikodési rend

A szervezeti és miikodési rend keretében kell meghatdrozni kiilonosen: a felsGoktatdsi intézmény
szervezeti felépitését, tagoldsat, vezetési szerkezetét, a vezetdi és magasabb vezetdi valasztasok eljardsi
rendjét, a munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendjét, valamint az egyes szervezeti egységek feladatait,
miikodését, az intézményen beliili kapcsolattartds, a hallgatéi rendezvények és a hallgaték szdmadra
nyujtott szolgdltatdsok szervezésének rendjét. A felsGoktatdsi intézmény hivatalos nevének
felhasznaldsaval szervezett rendezvény a rendezvény programjainak tartalmdért felelés személy
(szervezd) kérelmére a szervezeti és miikodési rendben meghatdrozott engedéllyel tarthaté. A
rendezvény részvételi felhivdsdnak a szervezd nevét tartalmaznia kell. A szervezeti és miikodési rend
részét képezi a felsboktatdsi intézmény mindségirdnyitdsi szabalyozdsa.

2. A foglalkoztatési kovetelményrendszer

A foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben kell meghatarozni kiilondsen:

a) az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvdnos pdlydzatok
elbiraldsanak rendjét, az intézményi oktatoi, kutatéi Osztondijak és mas juttatdsok feltételeit, az ezzel
Osszefliggd pdlydzatok rendjét — kormanyrendeletben meghatdrozott keretek kozott — a habilitacids
eljaras kovetelményeit, rendjét,

b) a fels6oktatasi int€ézmény 4ltal adoméanyozhaté munkakori és egyéb cimek feltételeit,

c) az oktatok, tudomédnyos kutatok és mds alkalmazottak foglalkoztatisdra és teljesitményére
vonatkoz6 kovetelményrendszert, a mindség és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztds
elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését €s annak nyilvdnossigat, a kovetelményrendszerben
foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palydzatok elbirdldsdnak rendjét,

e) az oktatok részvételét a felsdoktatdsi intézmény dontéshozatali eljardsaban, az oktatdk, kutatok és
mds alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthat6 jogorvoslati kérelmek elbirdldsdnak rendjét.

3. A hallgat6i kovetelményrendszer

A hallgat6i kovetelményrendszerben kell meghatdrozni kiilonosen:

a) e torvény keretei kozott a felvételi eljards rendjét,

b) a hallgatoi jogok gyakorlasanak és kotelességek teljesitésének rendjét, a hallgatdi jogviszonnyal
kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbirdlasdnak és a jogorvoslatnak a rendjét,

c) a hallgatéi tanulmdnyi rendet és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitisanak,
megszerzésének, ellendrzésének rendjét (tanulményi és vizsgaszabdlyzat, doktori szabdlyzat),

d) a hallgatét terheld fizetési kotelezettség megallapitidsanak és teljesitésének rendjét, a hallgatéi
juttatdsok elosztdsdnak rendjét (téritési s juttatdsi szabdlyzat),

e) a hallgatéi fegyelmi és kartéritési iigyek elbirdldsanak rendjét,

/) a hallgatdi balesetek megel6zésével kapcsolatos és a bekovetkezett balesetek esetén kdvetendd
el6irasokat.

3. melléklet a 2011. évi CCIV. torvénvhez

I. A felsooktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

I/A. Az alkalmazottak adatai



1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) név, nem, sziiletési név, sziiletési hely €s id6, anyja neve, dllampolgarsag, azonositd szam;

b)  lakohely, tartézkodasi hely, értesitési cim;

c) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizdsi jogviszonyra vonatkoz6 adatok:

ca) a munkaltaté — tobb esetén valamennyi munkaltaté — megnevezése, megjelolve, hogy mely
munkdltatoval 1étesitett foglalkoztatdsra irdnyuld tovabbi jogviszonyt,

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomanyos fokozat,

cc) munkdban toltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszdmithat6 id6, besoroldssal kapcsolatos
adatok,

cd) kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

ce) munkakor, vezetdi megbizds, munkakorbe nem tartozé feladatra t6rténd megbizds,
munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel6 tartozas és
annak jogosultja,

cg) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

ci) az alkalmazott részére adott juttatdsok és azok jogcimei,

¢j) az alkalmazott munkaltatéval szemben fennall6 tartozdsai és azok jogcimei,

ck) kutatdi tevékenység, tudomdnyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok eredményei, a
doktori képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban oktatéi, kutatdi mindségben torténd részvételre
vonatkozd adatok,

cl) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,

cm) a felsdoktatési intézmény mint megbiz6 dltal megbizdsi jogviszonyban torténd foglalkoztatds — a
gazdasdgi tandcs elnoke és tagja — esetén a 25. § (4) bekezdésében elbirt feltétel igazoldsara vonatkozo
adatok ;

d) az oktat6i munka hallgatéi véleményezésének eredményei;

e) habiliticios eljaras eredménye;

J) az adatokat igazold okiratok azonositasara szolgdl6 adatok.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felsGoktatdsi int€ézmény a személyes és
kiilonleges adatokat csak a foglalkoztatdssal, juttatdsok, kedvezmények, Kkotelezettségek
megéllapitdsdval ¢&s teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsdgi okbol, az e torvényben
meghatdrozott nyilvantartdsok kezelése céljabol, célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten
kezelheti.

3. Az adatkezelés id6tartama: a foglalkoztatds megszilinésétdl szamitott 6t év

I 4 Azadattovibbitis feltételei

Az 1. pontban felsorolt adatok — az 1. cm) pont szerinti adatok kivételével — tovdbbithatok: a
fenntartonak valamennyi adat, a fenntartéi jogok gyakorlasdhoz sziikséges mértékben; a
tarsadalombiztositési, illetmény és munkabér vagy mads juttatds kifizet6helyének minden olyan adat,
amely az illetmény, munkabér vagy mds juttatds, jogosultsig megdllapitisdhoz, igénybevételéhez
sziikséges; a felsboktatdsi informdcids rendszer miikodéséért felelés szervnek minden olyan adat,
amelyet e torvény szerint a felsGoktatdsi informéciés rendszer kezelhet; a MAB-nak minden olyan adat,
amely ahhoz sziikséges, hogy megdllapithassa a felsGoktatdsi int€ézmény miikodéséhez sziikséges
feltételek meglétét; a birdsdgnak, renddrségnek, iigyészségnek, a birdsagi végrehajtonak,
allamigazgatdsi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adatok; a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a foglalkoztatdssal Gsszefiiggd adatok, a nemzetbiztonsagi
szolgédlatnak a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl sz6lo 1995. évi CXXV. torvényben (a tovdbbiakban:
Nbtv.) meghatarozott feladatok elldtdsdhoz sziikséges valamennyi adat; az oktatéi munka hallgatéi
véleményezése eredményeit a felsGoktatasi intézménnyel hallgatoi, foglalkoztatasi jogviszonyban allok
szamara az int€zményi szabdlyzatban meghatarozott médon; valamint az informacios Onrendelkezési
jogrdl és az informécidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXII. torvény (a tovdbbiakban: Avtv2.) 28. §
alapjan a felsOoktatdsi intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése céljabol a
kérelmezbének az Avtv2. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilé adatok.

5. A gazdaségi tandcs tagja esetén a cm) pontban foglaltak igazolasara, az adatkezelés rendjére a 25.
§ (5)—(8) bekezdést kell megfelelden alkalmazni.



I/B. A hallgatok adatai

1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) felvétellel Osszefiiggd adatok:

aa) a jelentkezd neve, neme, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye €s ideje, dllampolgarsaga,
allando lakdsanak és tartézkoddasi helyének cime és telefonszdma, nem magyar dllampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartozkodds jogcime és a tartézkoddsra jogosité okirat — kiilon torvény
szerint a szabad mozgds €s tartézkodds jogdval rendelkezd személyek esetén a tartdzkoddsi jogot
igazol6 okmény — megnevezése, szdma,

ab) az érettségi vizsga adatai,

ac) a kozépiskola adatai,

ad) a felvételi kérelem elbirdlasahoz sziikséges adatok,

ae)  afelvételi eljards adatai, a felvételi azonosito;

af) a48/D. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozat azonosité szama;

b) a hallgatéi (doktorjelolt) jogviszonnyal 6sszefiiggd adatok:

ba) a hallgatd neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, dllampolgérsaga, bejelentett
lakéhelyének, tartézkodasi helyének cime, értesitési cime és telefonszama, elektronikus levélcime, nem
magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartézkodds jogcime és a tartézkodésra
jogositd okirat — kiilon torvény szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogaval rendelkezd személyek
esetén a tartdzkodasi jogot igazolé okmény — megnevezése, szama,

bb) a hallgatéi (doktorjelolti, vendéghallgatéi) jogviszony tipusa, keletkezésének és megsziinésének
id6pontja és moddja, a hallgaté 4ltal folytatott képzés megnevezése, édllami tdmogatottsiga és
munkarendje, a képzés befejezésének véarhaté id6pontja, a hallgaté tanulmdnyainak értékelése,
vizsgaadatok, megkezdett félévek, igénybe vett timogatasi id6, a hallgatéi jogviszony sziinetelésének
ideje,

bc) a kiilfoldi tanulmdnyok helye, ideje,

bd) az elért és beszamitott kreditek, beszamitott tanulmanyok,

be) a hallgat6i juttatdsok adatai, a juttatdsokra vald jogosultsdg elbirdlasdhoz sziikséges adatok
(szocidlis helyzet, sziil6k adatai, tartidsra vonatkoz6 adatok),

bf) a hallgat6i munkavégzés adatai,

bg) a hallgat6i fegyelmi €s kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

bh) a fogyatékossiggal éloket megillet6 kiilonleges bdndsmdd elbirdldsdhoz sziikséges adatok,

bi) a hallgatéi balesetre vonatkoz6 adatok,

bj) a hallgaté didkigazolvdnydnak sorszdma, a torzslap azonosit6 szama,

bk) a hallgaté azonositd szdma, tirsadalombiztositasi azonosito jele,

bl) a szakmai gyakorlat teljesitésére, az abszolutériumra, a zardvizsgara (doktori védésre), a
nyelvvizsgara, valamint az oklevélre vonatkoz6 adatok,

bm) a hallgatéi jogviszonybdl adédo jogok és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok;

c) a hallgatoi palyakovetéssel kapcsolatos adatok;

d) a hallgaté adéazonosito jele;

e) az adatokat igazol6 okiratok azonositdsdra szolgél6 adatok;

b, a hallgat6 altal fizetett dijak és téritések — a kotelezettséghez kapcsolodd részletfizetési
kedvezmény, halasztds, mentesség — adatai;

g) hallgatéi tdmogatdsban gyermekelldtasi segélyben, gyermekgondozési dijban, rendszeres
gyermekvédelmi tdimogatdsban, lakhatési timogatdsban részesiilés esetén e timogatasok adatai;

h)  ahallgaté tanulmdnyai tdimogatasa érdekében, a hallgatd jogviszonyéra tekintettel folydsitott — a
85.§ (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerint a Kormdny 4ltal rendelettel alapitott — 0sztondij adatai;

i)  ahallgatéi kompetenciamérésre, annak eredményére vonatkozo adatok.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felsdoktatdsi int€ézmény a személyes és
kiilonleges adatokat csak a jogviszonnyal, a juttatisok, kedvezmények, Kkotelezettségek
megallapitasival és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbdl, az e torvényben
meghatdrozott nyilvantartdsok kezelése céljabol, célnak megfeleld6 mértékben, célhoz kototten
kezelheti.



3. Az adatkezelés id6tartama: a hallgatdi jogviszony megsziinésére vonatkoz6 bejelentéstdl szamitott
nyolcvan évig.
I Az adattovabbitds feltételei: az adatok tovabbithatok:
I ¢« ) a fenntartonak valamennyi adat, a fenntart6i irdnyitassal 0sszefiiggd feladatok ellatdsdhoz;
I b) a birésdgnak, a rendbrségnek, az ligyészségnek, a birdsdgi végrehajtonak, az allamigazgatasi
szervnek a konkrét ligy eldontéséhez sziikséges adat;
I c) a nemzetbiztonsdgi szolgdlatnak az Nbtv.-ben meghatarozott feladatok ellatidsdahoz sziikséges
valamennyi adat;
I 4) afels6oktatssi informaciés rendszer miikodéséért felelGs szerv részére valamennyi adat;
I e) a Didkhitel K6zpontnak a hallgatoi hitelt igényelt személyekhez kapcsolédéan
ea) az 1. b) pont ba), bb) alpontjai szerinti adatok — nem magyar dllampolgar esetén a Magyarorszag
teriiletén vald tartozkodas jogcime és a tartézkoddsra jogositd okirat, tartdzkodasi jogot igazolé okmany
megnevezése, szama kivételével, tovabba a hallgaté tanulmdanyainak értékelése, vizsgaadatok, igénybe
vett timogatdsi id0 kivételével —
eb) az 1. f) pontbdl a hallgatd altal Oonkoltség cimén az 1ntezmeny felé ténylegesen fizetendd Osszeg, a
hallgatéi hitelre valé jogosultsdg, illetve ennek megszlinése vizsgdlata, valamint a torlesztési
kotelezettség fenndlldsanak, illetve sziinetelésének megéllapitdsa céljabol,
ec) az 1. b) pont ba) és bk) alpontjai szerinti adatok — a tdrsadalombiztositasi azonosito jel kivételével
—, az lgyfelekkel tortén6 kapcsolattartdshoz és a veliik kapcsolatos ligyintézéshez a hitelszerz6désbol
eredo jogok gyakorlésa és kotelezettségek teljesitése céljabol,
I ed) az 1. b) pont ba) és bb) alpontjai szerinti adatok — a hallgatd tanulmdnyainak értékelése,
vizsgaadatok, igénybe vett timogatasi id6 kivételével —
ee) az 1. b) pont bl) alpontjabdl az abszolutorlumra és a zardvizsgéra (doktori védésre) vonatkozd
adatok a hallgatoi hiteltartozasok varhatd visszafizetésével kapcsolatos kockdzatelemzéshez és a
kockazati mérték szerinti tigyfélkezeléshez;
I f) a magyar allami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdsaért felelds szervnek a képzésre és a
hallgatoi jogviszonyra vonatkozdan.

II. A felsooktatasi informacios rendszer keretében nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok

II/A.. Fels6oktatasi intézménytorzs
E torvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) a fels6oktatasi intézmény
aa)  fenntartdjdnak neve, sz€khelye cime, képviseldje neve, értesitési cime, elérhetdsége (telefon, e-
mail),

ab) tisztségviseldinek — rektor, rektorhelyettes, kancelldr, gazdasagi vezetd, belsé ellendrzés
vezetbje, dékédn, gazdasdgi tandcs elndke €s tagjai, a szendtus tagjai, a konzisztérium tagjai, kollégiumi
vezetd, szakkollégium képvisel6je — neve, €rtesitési cime, elérhetdsége (telefon, e-mail),

ac) a felsboktatdsi int€ézmény daltal — az alaptevékenysége korében — kotott hatdlyos
egyiittmiik6dési megdllapodas,

ad) a fels6foku képzések szakfelel6sének neve, oktatdi azonositdja,

ae) kozhasznu szervezetként valé miikodés esetén a feliigyeld bizottsag tagjainak neve €s értesitési
cime;

b) a Magyarorszagon miikodo kiilfoldi felsdoktatdsi intézmény

ba)  fenntartdjanak neve, székhelye cime, képviseldje és magyarorszagi képviseldje neve, értesitési
cime, elérhetdsége (telefon, e-mail),

I bb)  tisztségviselbi neve, értesitési cime, elérhetdsége (telefon, e-mail),
bc) a fels6foku képzések szakfelelosének neve, oktatdi azonositdja;
c) a MAB, a Fels6oktatdsi Tervezési Testiilet, a Magyar Rektori Konferencia, a Hallgatéi

Onkormdnyzatok Orszdgos Konferencidja és a Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége, Orszdgos
Doktori Tanécs esetében

ca) a szervezet neve, székhelye,



cb) a vezetd tisztségviseldjének, feliigyeld bizottsdga, feliilvizsgélati bizottsdga tagjainak neve €s
értesitési cime;
d) a 67. § (3) bekezdés f) pontja szerinti didkotthon
da) fenntart6jdnak neve, székhelye, cime, képvisel§jének neve, értesitési cime, elérhetosége
(telefon, e-mail),
db)  vezetdjének neve, értesitési cime, elérhetdsége (telefon, e-mail)
e) a 8. § (6) bekezdése szerinti megallapodés és az abban szerepld adatok,

I ) a95/A. § (1) bekezdésben meghatirozottak szerint fenntartott magén felsdoktatdsi intézmény

fa) a fenntarté testiilet neve, sz€khelye, nyilvantartasi szdma, elnokének neve, elérhetdsége (telefon, e-
mail),
fb) a felsboktatdsi intézmény rendszeres pénziigyi tdmogatisat biztositd kiilfoldi tdmogaté neve,
székhelye, képvisel6je, értesitési cime, elérhetdsége (telefon, e-mail).
II/B. Alkalmazotti személyi tdrzs
1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) név, nem, sziiletési név, sziiletési hely €s id6, anyja neve, dllampolgarsag, azonositd szam;

b)  lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim;

c) munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozé adatok:

ca) a munkaltatd — tobb esetén valamennyi munkaltaté — megnevezése (int€ézményi azonositd
szama),

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelv-tudas, tudomanyos fokozat,

cc) munkakor, vezetdi megbizas,

cd) munkavégzés ideje,

ce) kutatdi tevékenység, tudomdnyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok eredményei,
kitlintetések, dijak és més elismerések, cimek,

cf) a 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozat;

d) az adatokat igazol6 okiratok azonositdsara szolgélo adatok;

e)  doktori iskolai tagsag,

f)  oktatoi tevékenységét mely szak, szakok képzése keretében folytatja.
2. Az 1. pontban fel nem sorolt személyes és kiilonleges adat az érintett irasbeli hozzdjaruldsdaval
tarthat6 nyilvan.

3. Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatok: a tdrsadalombiztositasi, illetmény és munkabér
vagy mds juttatds kifizetbhelyének (minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas
juttatds, jogosultsig megéllapitdsdhoz, igénybevételéhez sziikséges); a birdsdgnak, renddrségnek,
ligyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, dllamigazgatisi szervnek (a konkrét iigy eldontéséhez
sziikséges adatok); a nemzetbiztonsdgi szolgalatnak (az Nbtv.-ben meghatdrozott feladatok ellatidsdhoz
sziikséges valamennyi adat); a fenntartonak (a fenntart6i jogok gyakorldsdahoz sziikséges valamennyi
adat); a Magyar Fels6oktatdsi Akkrediticidos Bizottsignak (a szakértdi tevékenyég ellatdsahoz
sziikséges valamennyi adat); a fels6oktatasi intézménynek (az alkalmazottjaval kapcsolatos minden
adat); tovabba a koznevelési informacids rendszernek (az 1. a) és b) pont szerinti adat annak biztositdsa
érdekében, hogy egy személynek csak egy azonosité szama legyen).

II/C. A hallgatéi, doktorjelolti személy torzs

1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) a hallgatéi (doktorjeldlti) jogviszonnyal 6sszefliggd adatok:

aa) a hallgat6 (doktorjeldlt) neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje,
allampolgarsdga, neme, lakohelye, tartézkodasi helye, értesitési cime, telefonszdma, elektronikus
levélcime,

ab) nem magyar dllampolgar esetén a Magyarorszdg teriiletén val6 tartézkodds jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat — kiilon torvény szerint a szabad mozgds és tartdzkodas jogaval
rendelkez6 személyek esetén a tartézkodasi jogot igazolé okméany — megnevezése, szama,

ac) a jogviszony tipusa, keletkezésének €s megsziinésének idépontja és mddja,

ad) a hallgaté dltal folytatott képzés megnevezése, finanszirozdsdnak moddja és munkarendje,



megkezdett félévek, a hallgatéi jogviszony sziinetelésének ideje, a képzés befejezésének varhato
id6pontja

ae) a képzé€s sordn, illetve azt megel6z6en igénybe vett timogatasi ido6,

af) a kiilfoldi felsdoktatési résztanulmanyok helye, ideje,

ag) az elényben részesitési kovetelmények teljesiilésére vonatkozé adatok,

ah) a fogyatékossiggal éloket megillet6 kiilonleges bandsmdd elbirdlasdhoz sziikséges adatok,

I ai)  ahallgatéi kompetenciamérésre, annak eredményére vonatkozé adatok,
aj) a hallgat6 didkigazolvdnydnak sorszdma,
ak) a torzslap azonositd szama,

al)  a hallgat6 azonosité szdma, adéazonositd jele, tirsadalombiztositd azonositd jele, a felvételi
azonositd, a 48/D. § (2) bekezdés szerinti nyilatkozat azonositd szdma,

am) a szakmai gyakorlat teljesitésére, az abszolutériumra, a zardvizsgéira (doktori védésre), a
nyelvvizsgéra, a kordbban megszerzett oklevélre vonatkozé adatok,

an) a kiadott okiratok tartalméra és azonositasara vonatkozo adatok,

ao) a kiilfoldi allampolgarsagu hallgaté miniszteri 6sztondijara vonatkoz6 adatok,

ap) a képzés sordn megszerzett, illetve elismert kreditek szdma,

aq)  kollégiumi elhelyezés esetén a kollégium megnevezése, az adott félévre vonatkozé elhelyezés
ténye,

ar)  didkotthoni elhelyezés esetén a didkotthon megnevezése és OM-azonositdja, az adott félévre
vonatkoz6 elhelyezés ténye;

b) a kiadott oklevél, bizonyitvany adatai,

ba) az igazolt szakképzettség, szakképesités megnevezése,

bb) az oklevél, bizonyitvéany kelte, aldirdinak neve,

bc) az oklevél, bizonyitvany kiallitdsdra szolgalé nyomtatvany sorszama,

bd) a hallgat6 térzskonyvi szama,

be) az oklevél, bizonyitviany egyéb adatai,

bf) oklevélmelléklet adatai;

c) a hallgatoi palyakovetéssel kapcsolatos adatok;

d) az adatokat igazol6 okiratok azonositdsdra szolgél6 adatok;

I e)  ahallgato éltal fizetett dijak €s térit€sek adatai;
/) hallgatéi tdmogatdsban, gyermekelldtdsi segélyben, gyermekgondozasi dijban, rendszeres
gyermekvédelmi timogatdsban, lakhatési timogatdsban részesiilés esetén e timogatdsok adatai;

I g)  ahallgaté tanulmanyai timogatdsa érdekében, a hallgat6 jogviszonydra tekintettel folydsitott — a
85.§ (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerint a Kormény 4ltal rendelettel alapitott — 9sztondij adatai.
2. Az 1. pontban fel nem sorolt személyes és kiilonleges adat az érintett irasbeli hozzdjiruldsdaval
tarthat6 nyilvan.

Az adatok tovabbithatok:

| s
I a) a birésdgnak, a rendoérségnek, az ligyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, az édllamigazgatasi
szervnek a konkrét ligy eldontéséhez sziikséges adat;
I b) a nemzetbiztonsagi szolgdlatnak az Nbtv.-ben meghatirozott feladatok ellatdsdhoz sziikséges
valamennyi adat;
| ¢ aDiikhitel Kozpontnak a hallgatéi hitelt igényelt személyekhez kapcsolédéan
ca) az 1. a) pont aa), ab), ac) és ad) alpontjai szerinti adatok — nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén vald tartozkodds jogcime €s a tartdzkoddsra jogositd okirat tartozkoddsi jogot
igazol6 okmény megnevezése, szdma kivételével —
cb) az 1. e) pontbdl a hallgaté éltal 6nkoltség cimén az 1ntezmeny felé ténylegesen fizetendd Gsszeg a
hallgat6i hitelre valé jogosultsdg, illetve ennek megszlinése vizsgdlata, valamint a torlesztési
kotelezettség fenndlldsanak, illetve sziinetelésének megéllapitdsa céljabol,
cc) az 1. a) pont al) alpontja szerinti adatok — a tarsadalombiztositasi azonositd jel, az adéazonosito
jel, a felvételi azonositd, a 48/D. § (2) bekezdés szerinti nyilatkozat azonosité szdma kivételével — az
iigyfelekkel torténd kapcsolattartdshoz €s a veliik kapcsolatos iigyintézéshez a hitelszerz6désbdl eredd
jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol,



cd) az 1. b) pont ba) és bb) alpontjai szerinti adatok — az oklevél, bizonyitvidny aldiréinak neve
I kivételével —,

ce) az 1. a) pont am) alpontjabdl az abszolutériumra és a zarévizsgara (doktori védésre) vonatkozo
I adatok,

cf) az 1. a) pont ap) alpontjdban szerepld kétféle kreditszdm Osszege a hallgatéi hiteltartozdsok
|Va’1rhaté visszafizetésével kapcsolatos kockdzatelemzéshez ¢és a kockdzati mérték szerinti
tigyfélkezeléshez;

d) a magyar allami 0sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felelés szervnek a képzésre, a
|hallgat(’)i jogviszonyra, az oklevélre, a hallgatd értesitési adataira (telefonszdm, elektronikus levélcim)
vonatkoz6 adatok, valamint az 1. pont al) alpontban meghatérozott adatok;

e) a tarsadalombiztositdsi hatésdgnak a tarsadalombiztositdsi elldtdsra vald jogosultsdgot meghatarozo
I adatok;

f) a fels6oktatdsi intézménynek a hozz4 jelentkez6 és vele hallgatéi (doktorjelolti) jogviszonyban 4ll6
I személyre vonatkozé valamennyi adat;
I g) a fels6oktatasi intézménynek a hozza felvételre, atvételre Kkeriilt személyekre vonatkozo
valamennyi adat;
I h) a koznevelési informdcids rendszer felé a tanul6i jogviszonnyal rendelkez6 személyekre vonatkoz6
valamennyi adat;
I i) a miniszter altal vezetett minisztériumnak a statisztikai célu adatszolgdltatishoz sziikséges
valamennyi adat.

II/D. Felvételi személyi torzs

1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) felvétellel osszefliggd adatok:

aa)  a jelentkez6 neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgarsaga,
lakéhelye és tartdzkoddsi helye, értesitési cime, oktatdsi azonositdja, nem magyar dllampolgér esetén a
Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcime és a tartézkoddsra jogositd okirat — kiilon torvény
szerint a szabad mozgds és tartdzkodds jogdval rendelkez6 személyek esetén a tartdzkoddsi jogot
1gazol6 okmany — megnevezése, szdma,

ab) az érettségi vizsga adatai,

ac) a kozépiskola adatai,

ad) a felvételi kérelem elbirdlasdhoz sziikséges adatok,

B ae) afelvételi eljaras adatai,

I af)  ajelentkezd tigyfélkapus kapcsolati kddja.
2. A vallasi, vildgnézeti elkotelezettségre, annak igazoldsara mint jelentkezési feltételre vonatkozé
személyes adatot nem lehet nyilvantartani. A tobbi adat az érintett hozzajaruldsaval tarthat6 nyilvén.

3. Az adatok tovabbithatok: a bir6sagnak, rend6rségnek, ligyészségnek, a birdsagi végrehajtonak,
allamigazgatdsi szervnek a konkrét ligy eldontéséhez sziikséges adat; a nemzetbiztonsigi szolgdlatnak
az Nbtv.-ben meghatdrozott feladatok elldtdsdhoz sziikséges valamennyi adat; a felsGoktatdsi
intézménynek a hozz4 jelentkezd személyre vonatkoz6 valamennyi adat; a felsGoktatdsi intézménynek a
hozz4 felvett személyekre vonatkoz6 valamennyi adat; a koznevelés informécios rendszere részére a
sziikséges érettségi adatok az érettségi végzettséget igazold okirat hitelességének megéllapitasa céljabol,
a felvételi kérelmek elbirdlasdhoz; a magyar dllami Osztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért
felelOs szerv részére a jelentkez6 oktatdsi azonositdja, tigyfélkapus kapcsolati kodja.

II1. Az adatkezelésnek és az adattovabbitasnak a felsdoktatasi informacios rendszer
miikodéséhez kapcsolodo egyes kérdései

1. A fels6oktatds informdcids rendszerébdl — torvény eltérd rendelkezésének hidnydban —
személyes adat csak az érintett kérése, illetve irdsbeli hozzdjaruldsa esetén, az érintett egyideji értesitése
mellett adhat6 ki. A felsGoktatdsi informécios rendszer keretében folyd adatkezelés jogszerliségéért a
miniszter felel6s. A fels6oktatdsi informécios rendszerbe az érintett — sajdt adatai tekintetében — jogosult
betekinteni. Az érintett a fels6oktatdsi informécids rendszerben tdrolt adatainak helyesbitését — a
jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével —, torlését az adatot szolgaltaté felsGoktatdsi
intézménytol jogosult kérni. Az informécios rendszerbe torténd betekintés, az adatok felsGoktatdsi



I mtézmény altali helyesbitése, torlése minden esetben ingyenes.

2. A fels6oktatasi informdcids rendszer mikodtetéséért felelds szerv a felsGoktatdsi informécios
rendszerben nyilvantartott személyek természetes személyazonosité adatair6l, dllampolgéarsagarol, a
személyiadat- és lakcimnyilvantartdsbol kikeriilés okérdl és idSpontjardl, és lakcimérdl — azonositas,
ellen6rzés €s hitelesités céljabol — térit€ésmentesen, elektronikus tton adatot igényelhet a személyiadat-
és lakcimnyilvéantartds kozponti szervétdl. A fels6oktatasi informécios rendszer miikodéséért felelos
szerv a felsoktatdsi informécids rendszerben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd
adatait, személyi igazolvdny szamat és lakcimét elektronikus Uton megkiildi a személyiadat- és
lakcimnyilvantartds kozponti szervének. A sikeres azonositdst kovetdéen a személyiadat- és
lakcimnyilvéantartds kdzponti szerve kapcsolati kddot képez, amelyet azonositds céljabol megkiild a
felsdoktatdsi informécios rendszer miikodtetdjének. A személyiadat- és lakcimnyilvantartds kézponti
szerve az azonositott természetes személy természetes személyazonosité adatainak, lakcimének,
allampolgarsdganak a személyiadat- és lakcimnyilvantartasban bekovetkezett véltozdsardl és a
természetes személynek a személyiadat- és lakcimnyilvantartasbol kikeriilése okardl €s idOpontjara a
kapcsolati koédon értesiti a felsdoktatdsi informdacids rendszer miikodéséért felelds szervet. A
fels6oktatdsi informécids rendszer miikddtetéséért felelds szerv a jelen pont szerint tudomadsara jutott
adatokat — az e torvényben meghatdrozott ideig — tarolhatja, és felhasznalhatja az érintett személyek és
adatszolgdltato intézmények tdjékoztatasara.

3. A felsGoktatasi informacios rendszer miikodéséért felelGs szerv annak, akit oktatoi, kutatdi, illetve
tandri munkakorben foglalkoztatnak, oktati azonosité szdmot ad ki. Az azonosité szdm a tandri, az
oktatoi, illetve a kutatéi munkakorben torténd foglalkoztatds figyelemmel kisérésére szolgal. A
fels6oktatdsi informdcids rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartdsat, akik azonositd szdmmal
rendelkeznek, tovabba azokét, akik a 25. § (3) bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban oktatoi
feladatot latnak el. A nyilvantartdsbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a
foglalkoztatdshoz kapcsolédd juttatdsok jogszerli igénybevételének megéllapitdsa céljabol
tovabbithatd, a szolgéltatdst nydjté vagy az igénybevétel jogossdginak ellendrzésére hivatott részére.
Az informéciés rendszerben adatot az érintett foglalkoztatdsinak megszilinésére vonatkozd
bejelentéstd] szamitott 6t €vig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik
a nyilvéantartasba.

4. A felsboktatdsi informdciés rendszer miikodéséért felel6s szerv a hallgatoknak hallgatéi
azonositdé szdmot ad ki. Az azonosito szdm a hallgatéi jogviszonnyal Osszefiiggd jogok és
kotelezettségek érvényesiilésének figyelemmel kisérésére szolgdl. Nem kell j azonosité szamot adni
annak, aki a koznevelésben kapott tanuléi azonositd szdmot. A fels6oktatds informdcids rendszere
tartalmazza a hallgat6i nyilvantartdst. A hallgat6i nyilvantartdsbol személyes adat — az érintetten kiviil —
csak hallgatéi jogviszonyhoz kapcsolddé juttatds, illetdleg a hallgatéi hitel jogszerd igénybevételének
megéllapitdsa céljabdl tovabbithaté a szolgdltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossdganak
ellen6rzésére hivatott részére. A hallgatéi nyilvantartdsban adatot a hallgat6i jogviszony megszi{inésére
vonatkoz6 bejelentéstdl szamitott nyolcvan évig lehet kezelni.

| s

6. A hallgat6 vagy a hallgatd6 kérelmére a felsGoktatdsi intézmény didkigazolvany kiaddsat
kezdeményezi a felsGoktatdsi informdcids rendszer miikodéséért felelds szervnél. A didkigazolvany
elkészitésérdl a felsGoktatdsi informdcids rendszer mikodéséért felelés szerv gondoskodik, amelyet
adatfeldolgozd utjan kiild meg a jogosult részére.

6.1. A didkigazolvany tartalmazza a didkigazolvidny szdmat, a hallgatd nevét, sziiletési helyét és
idejét, lakcimét, alairdsit. A didkigazolvany tartalmazza tovabba a hallgaté fényképét, azonositd
szamat, a felsoktatdsi intézmény nevét, cimét a didkigazolvidny lejdratdnak idSpontjat, az
érvényességre vonatkoz6 adatot, a didkigazolvany tipusdnak megjelolését. A fels6oktatdsi informéaciods
rendszer miikodéséért felelés szerv a didkigazolvany elkészitése korében tudomadsara jutott személyes
adatokat az igazolvany érvényességének megsziinését kovetd ot évig kezelheti.

6.2. A didkigazolvany elkészitésére irdnyuld eljardsban — ha kormdnyrendelet eltéréen nem
rendelkezik —

a) a hallgaté vagy a felsoktatdsi int€ézmény elektronikus tton terjeszti elé a didkigazolvany irdnti
kérelmet és tesz jogszabalyban meghatdrozott més eljarasi cselekményeket,

b) a fels6oktatasi informécids rendszer miikodéséért felelds szerv elektronikus dton tart kapcsolatot.



6.3. A didkigazolvany igénylésének szabalyait korméanyrendelet hatdrozza meg.

6.4. A fels6oktatasi informdcié rendszer mikodéséért felelds szerv a didkigazolvany igényléséhez és
eldéllitasdhoz sziikséges személyes adatokat, a didkigazolvdny egyedi azonositdjat, a kiadott
érvényesité matrica sorszdmat, valamint a jogosultsag ellendrzéséhez €s nyilvantartdsahoz sziikséges
tovabbi, személyes adatnak nem mindsiil6 adatot tartalmazé nyilvantartdst vezet.

7. A felsboktatdsi informécids rendszer miikodéséért felelés szerv kezelheti a felsGoktatdsi
intézmények felvételi eljardsdval Osszefliggd adatokat. A koznevelés informéciés rendszere
szolgaltathatja a felsGoktatdsi informdaciés rendszer mikodéséért felelos szerv részére a felvételi
kérelmek elbirdldsdhoz sziikséges érettségi adatokat. Ehhez kapcsoléddan megkiildi a tanul6i azonosito
szamot is. A felvételi eljardssal kapcsolatos személyes és kiilonleges adatot — ha az eljards
eredményeként hallgatdéi jogviszony Ilétesitésére nem keriill sor — a felvételi jelentkezési lap
benyujtasatdl szamitott egy évig lehet kezelni.

8. A fels6oktatdsi informécios rendszerbdl személyes adat az adatok pontossdganak, teljességének,
id6szerliségének biztositdsa céljabol rendszeresen, valamint az oktatéi és didkigazolvany igénylés
keretében tovédbbithatd a személyi és lakcimnyilvantartds szerve részére.

9. A koznevelési informécids rendszer szolgéltathatja a felsdoktatds informdaciés rendszer

miikodéséért felelos szerv részére a felvételi kérelmek elbirdlasdhoz sziikséges adatokat, valamint a
jelentkezd, hallgat6 tanul6i azonosito szamat.

IV. A FELSOOKTATASIINTEZMENY FENNTARTOJA ALTAL
NYILVANTARTOTT ES KEZELT SZEMELYES ES KULONLEGES ADATOK

1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

A felsboktatdsi intézmény fenntartdja az I/A. 4. és I/B. 4. pont alapjan részére a felsdGoktatési
intézmény 4dltal a fenntarti irdnyitdssal Osszefiiggd feladatok ellatdsa, a fenntartdi jogok gyakorldsa
céljabol egyedileg, vagy informatikai rendszere utjan tovabbitott, illetve kozvetleniil hozzaférhetévé
tett személyes és kiilonleges adatok.

2. Az adatkezelés id6tartama: az adattovabbitastdl szamitott 6t évig.

3. Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatok: a birdsdgnak, rendérségnek, iligyészségnek, a
bir6sagi végrehajténak, dllamigazgatdsi szervnek (a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adatok); a
munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak (a foglalkoztatdssal Osszefiiggd
adatok); a nemzetbiztonsagi szolgalatnak (az Nbtv.-ben meghatarozott feladatok ellatdsahoz sziikséges
valamennyi adat); a Didkhitel K6zpontnak (a hallgatéi hitel jogszeri folydsitdsaval €s a tanulmdnyok
folytatdsdval Osszefiiggd adatok); az Avtv2. 28. §-a alapjan a fenntartéhoz intézett adatmegismerési
kérelem teljesitése céljabol a kérelmezdnek az Avtv2. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl
nyilvénos adatnak mindsiilé adatok.

4. melléklet a 2011. évi CCIV. torvénvhez

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer palyazati eljarasa
keretében nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

1. E torvény altal nyilvantartott adatok, az 6sztondijra palydzo személy

a) természetes személyazonositd adatai

b) addazonosito jele

c) lakohelye

d) elérhetdsége

e) a fels6foku képzésére vonatkozo adatok

f) érettségi éve

g) a palyazo6 szocidlis raszorultsdgat igazold — a pélyazoéra, a palyazé kozeli hozzatartozdira, illetve a
palyazéval egy hdztartdsban él6kre vonatkozd — személyes és kiilonleges adatok

h) a palyéazo felsGoktatasi intézménybe torténd felvételének eredménye

i) a palyazo hallgatoi jogviszonyanak allapotdra vonatkozo adatok

2. Az 1. pontban megjelolt adatok kezelésére jogosult

a) a miniszter vagy a miniszter altal a palydzat lebonyolitdsdra kijelolt szervezet (tovdbbiakban:
palyazatkezel0 szervezet),



b) az dsztondijrendszerhez csatlakozott helyi 6nkorményzat,
c) az 0sztondijat folydsito felsdoktatasi intézmény.
3. Az adatkezelés célja:

az 6sztondijpalyazat lebonyolitdsa, és az 6sztondijra vald jogosultsig ellendrzése.
4. Az adatkezelés idGtartama:

az 0sztondij id6tartamdnak lejartatdl szamitott 5 év.

5. Az 0Osztondijrendszerrel Osszefiiggésben kezelt személyes és kiilonleges adatok tovédbbitdsdra
jogosultak kore és feltételei:

a) a 2. pontban meghatdrozott adatkezelok kolcsonosen tovabbithatjdk egymads felé a pdlydzo 1.
pontban meghatdrozott valamennyi adatat,

b) a fels6oktatdsi informdciés rendszer miikodtetéséért felelds szerv a palydzatkezel6 szervezetnek
valamint a tdmogatdst nyujtd helyi onkormanyzatnak a pdlyazo felsdoktatdsi int€ézménybe torténd
felvételének eredményét,

c) a felsboktatdsi intézmény a pdalydzatkezeld szervezetnek, valamint a tdmogatdst nyudjté helyi
onkormanyzatnak a hallgat6i jogviszony allapotara vonatkoz6 adatot.

S. melléklet a 201 1. évi CCIV. torvényhez

A magyar allami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felelos szervnél
nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

1.  E torvény 4ltal nyilvantartott adatok a (volt) dllami (rész)dsztondijas hallgatd

a) természetes személyazonosit6 adatai, ad6azonosito jele, tdrsadalombiztositisi azonosito jele,

b) lakcimre (lakéhely és tartézkodasi hely) vonatkozé adatai,

c) hazai munkaviszony(ok) 1étesitésére és idotartamara vonatkoz6 adatai,

d) a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo torvényben meghatdrozott
allaskeresdként torténd nyilvantartdsba vételére, valamint az dllaskeres6ként eltoltott iddtartamra
vonatkozo adatai,

e)  csecsemdgondozasi dij folydsitdsanak id6tartaméra vonatkozé adatai,
/) gyermekgondozasi segély folyositasanak idGtartaméra vonatkozé adatai,
g)  gyermekgondozasi dij folydsitdsdnak id6tartamara vonatkoz6 adatai,
g) aszemélyiadat- és lakcimnyilvantartdsbol valo kikeriilésének oka €s id6pontja,
h) megvaltozott munkaképességre, valamint ennek id6tartaméra vonatkozé adatai,
h)  allampolgarsiga,
i)  elektronikus levelezési cime,
Jj) fels6oktatasi képzésére, a hallgatdi jogviszonydra vonatkozé adatai.
I/A.  E torvény dltal a fels6oktatdsi felvételre jelentkez6krdl nyilvéantartott adatok
a) a jelentkez6 természetes személyazonosito adatai,
I b) a jelentkez6 oktatdsi azonositdja,
I ©) ajelentkezé iigyfélkapus kapcsolati kédja.
2. Az 1-1/A. pontban megjelolt adatok kezelésére a magyar dllami Osztondij feltételei

teljesitésének nyilvantartasaért felelds szerv jogosult.

3. Az adatkezelés célja:

Az allami (rész)0sztondijas hallgatd altal véllalt kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
ellendrzése.

4. Az adatkezelés idGtartama:

Az adatok a hallgaté részére meghatarozott feltételek teljesitésétol szamitott 5 évig kezelhet6ek.
Amennyiben hallgatéi jogviszony létesitésére nem keriil sor, a jelentkezd 1/A. pont szerinti adatai a
Jjelentkezéstdl szamitott 1 évig kezelhetok.

5. Tovabbithato:

a) a birésagnak, a renddrségnek, az ligyészségnek, a birdsdgi végrehajtonak, valamint az
allamigazgatasi szervnek, ha konkrét ligy eldontéséhez sziikséges adat;



b)  a nemzetbiztonsdgi szolgdlatnak az Nbtv.-ben meghatirozott feladatok ellatdsdhoz sziikséges
valamennyi adat.

6. A magyar allami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvéantartaséért felelds szerv a nyilvantartott
személyek azonositdsa €s a valtozasok kovetése, ellendrzése céljabol térit€smentesen, elektronikus tton
az 1. pont szerinti, az adott szerv éaltal nyilvantartott adatot igényelheti a személyiadat- és
lakcimnyilvéantartds kozponti szervétdl, az allami foglalkoztatdsi szervtdl a kincstartol, az
egészségbiztositdsi szervtdl, a nyugdijbiztositisi igazgatdsi szervt6l, a felsGoktatdsi informécios
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rendszer miikodéséért felelds szervtdl €s az adéhatdsagtol.

A magyar dllami Osztondij feltételei teljesitésének nyilvéantartasaért felel6s szerv a (volt) dllami
(rész)osztondijas hallgaté természetes személyazonositd adatait és lakcimét azonositds céljabol
elektronikus udton megkiildi a személyiadat- és lakcimnyilvintartds kdzponti szervének. A sikeres
azonositast kovetden a személyiadat- és lakcimnyilvéantartds kozponti szerve kapcsolati kodot képez,
amelyet azonositds céljabdl megkiild a magyar allami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért
felelos szervnek. A személyiadat- és lakcimnyilvantartds kozponti szerve az azonositott természetes
személy természetes személyazonosit0 adatainak és lakcimének a személyiadat- €s
lakcimnyilvéantartasban bekdvetkezett véltozdsardl a kapcsolati kddon értesiti a magyar dllami 6sztondi]
feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felel6s szervet.

7. A magyar dllami 0sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felel6s szerv azonositds és a
valtozdsok kovetése, ellen6rzése céljabol torténd adatigényléshez a  személyiadat- és
lakcimnyilvéantartds kozponti szervének, az dallami foglalkoztatdsi szervnek, a kincstarnak, az
egészségbiztositdsi szervnek, a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szervnek, a felsdoktatdsi informécios
rendszer miikodéséért felelos szervnek és az ad6hatésdgnak megkiildheti a nyilvantartott személyek
természetes személyazonositd adatait, tovabba addazonositd jelét és tarsadalombiztositisi azonositd
jelét. A sikeres azonositast kovetden

a) a személyiadat- és lakcimnyilvintartds kozponti szerve a (volt) magyar allami 6sztondijas
hallgaté nevére, sziiletési nevére, lakcimére (lakOhely és tartozkodasi hely) a személyiadat- és
lakcimnyilvéantartasbol kikeriilés okdra €s id6pontjara, dllampolgéarségara,

b)  az édllami foglalkoztatasi szerv a (volt) magyar allami Osztondijas hallgatonak a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo torvényben meghatirozott dllaskeresként torténd
nyilvantartisba vételére, valamint az alldskeres6ként eltoltott idotartamra,

c) a kincstdr a gyermekgondozdsi segélynek a (volt) magyar dllami Osztondijas hallgaté részére
torténd folyodsitds id6tartamara,

d)  az egészségbiztositasi szerv a csecsemdégondozasi dijnak és a gyermekgondozasi dijnak a (volt)
magyar dllami 6sztondijas hallgat6 részére torténd folydsitds idStartamdra,

e) a felsdoktatdsi informdcids rendszer miikodéséért felelés szerv a (volt) magyar allami
Osztondijas hallgatd természetes személyazonosité adataira, adéazonositd jelére, tdrsadalombiztositasi
azonositd jelére, elektronikus levelezési cimére, felsdoktatdsi képzésére, a hallgatdi jogviszonydra, a
jelentkezd természetes személyazonosito adataira, felsGoktatdsi képzésére, lakcimére,

f) az ad6hat6sdg a (volt) magyar dllami 6sztondijas hallgatonak hazai munkaviszony(ok) 1étesitésére
és idOtartamara,

g) a nyugdijbiztositisi igazgatdsi szerv a (volt) magyar dllami 6sztondijas hallgatd6 nyugdijkorhatar
elérésére
vonatkozéan kért nyilvantartott adatokat dtadja a magyar dllami 6sztondij feltételei teljesitésének
nyilvantartdsaért felelds szervnek.

6. melléklet a 2011 . évi CCIV. torvénvhez

A fels6oktatasi intézmény hivatalos nevének felhasznalasaval szervezett rendezvények
szervezoirol nyilvantartott és kezelt személyes és Kkiilonleges adatok

1. E torvény dltal nyilvantartott adatok a 2. melléklet II. pont 1. alpontja szerinti rendezvények
szervezOjének

a) természetes személyazonositd adatai,

b) ad6azonosito jele,



c) lakohelye,

d) elérhetdsége.

2. Az 1. pontban megjelolt adatok kezelésére jogosult: a felsboktatdsi intézmény.

3. Az adatkezelés célja: a 18. § (1) bekezdés szerint.

4. Az adatkezelés id6tartama: a rendezvény kezdetétdl szamitott 5 év.

5. Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatok: a birdsidgnak, rendbrségnek, ligyészségnek, a
birdsagi végrehajtonak, dllamigazgatisi szervnek (a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adatok); a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak (a foglalkoztatdssal Osszefiiggd
adatok); a nemzetbiztonsigi szolgalatnak (az Nbtv.-ben meghatdrozott feladatok ellatdsdhoz sziikséges
valamennyi adat); az Avtv2. 28. §-a alapjin a fenntartéhoz intézett adatmegismerési kérelem teljesitése
céljabol a kérelmezének az Avtv2. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvdnos adatnak
mindsiild adatok.

7. melléklet a 2011. évi CCIV. torvénvhez

A nyelvvizsgak nyelvvizsga-anyakonyveinek nyilvantartasaban nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatok

I
I
I
I
I
[
| 1. A nyelvvizsgdk nyelvvizsga-anyakonyveinek nyilvantartisaban nyilvantartott adatok:
b @) avizsgdzo személy természetes személyazonosité adatai;
| b)anyelvvizsgara vonatkozé kovetkezs adatok:
I ba) a vizsgakozpont megnevezése,
I bb) a vizsgahely megnevezése,
I bc) avizsgaid6szak megjelolése,
I bd) a vizsga neve, szintje, tipusa (szébeli vagy irasbeli),
B be)avizsga helye, ideje,
b b avizsgdztat és a feladatjavit6 neve,
I bg) a vizsga eredménye (sikeres vagy sikertelen),
l bh) a vizsgarészenként elért pontok és
B bi) a vizsgan elért pontszam az elérhetd Gsszpontszam szizalékaban kifejezve; valamint
| ¢ abizonyitvanyra vonatkozé adatok:
I ca) a bizonyitvany szdma,
| cb) abizonyitvany stitusza: beterjesztés, j6vahagyds, a nyomdéba és a nyomdabdl érkezés id6pontja,
| cc) abizonyitvany hitelessége.
I 2. Az adatkezelés célja:
I A nyelvvizsga-bizonyitvanyok nyomtatésa, hitelesitése, az elveszett nyelvvizsga-bizonyitvanyok utan
hatdsagi igazolvany kiallitasa.
| 3. Az adatkezelés id6tartama:
A nyelvvizsgak nyelvvizsga-anyakbnyveinek nyilvantartisdban adatot a nyelvvizsga letételétdl
I szamitott nyolcvan évig lehet kezelni.
| 4. Tovibbithats:
I a) a birosagnak, a rendOrségnek, az ligyészségnek, a birdsdgi végrehajtonak, valamint az
allamigazgatasi szervnek a konkrét ligy eldontéséhez sziikséges adat;
b) a nemzetbiztonsdgi szolgdlatnak az Nbtv.-ben meghatdrozott feladatok elldtdsdhoz sziikséges
I valamennyi adat.
5. Az oktatasi hivatal, mint a nyelvvizsgak nyelvvizsga-anyakonyvei nyilvantartisdnak adatkezel6je a
nyelvvizsga-anyakonyvek nyilvantartdsabol az 1. pont c¢) alpontja szerinti adatokat — az érintetteken
|k1vu1 — a nyelvvizsga letételét igazolé okirat hitelességének megallapitdsa céljabdl a felsGoktatdsi
felvételi eljaras lefolytatdsdval osszefuggesben a fels6oktatdsi informdcids rendszer miikodéséért felelds
szerv részére, a foglalkoztatdsra 1ranyu10 jogviszony létesitésével, mddositdsdval kapcsolatban az
érintett egyetértésével a munkaltatd részére tovabbithatja.



