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Einleitung



[bookmark: _Toc84174031]Status des Übereinkommens (Nr. 83) über Arbeitsnormen (außerhalb des Mutterlandes 
gelegene Gebiete), 1947
Das Übereinkommen Nr. 83 wurde 1947 angenommen, trat aber erst 27 Jahre später, im Jahr 1974, in Kraft. Seit 2004, nach seiner Kündigung durch Australien, hat nur noch das Vereinigte Königreich von Großbritannien und Nordirland das Übereinkommen Nr. 83 ratifiziert. Dementsprechend ist das Übereinkommen Nr. 83 seit 20 Jahren nicht mehr in Kraft, so dass die Ratifizierung und die abgegebenen Begleiterklärungen vom Vereinigten Königreich nicht mehr rechtsverbindlich sind.
Das Übereinkommen Nr. 83 legt die Bedingungen für die Anwendung der 13 in seiner Tabelle aufgeführten Übereinkommen auf außerhalb des Mutterlandes gelegene Gebiete fest, und zwar auch dann, wenn der zuständige Mitgliedstaat sie nicht ratifiziert hat. Diese Tabelle enthält weitgehend veraltete Instrumente. Da sich der regulatorische Ansatz von einer differenzierten Behandlung der außerhalb des Mutterlandes gelegenen Gebiete weg entwickelt hat, besteht kein Bedarf mehr an einem Übereinkommen, das speziell die Anwendung einer Untergruppe von Instrumenten in diesen Gebieten betrifft. Auf ihrer neunten Tagung, im Jahr 2024, empfahl die Dreigliedrige Arbeitsgruppe des Normenüberprüfungsmechanismus dem Verwaltungsrat die Zurückziehung des Übereinkommens Nr. 83, das nicht mehr in Kraft ist, indem ein entsprechender Gegenstand in die Tagesordnung der 114. Tagung der Konferenz aufgenommen wird. [footnoteRef:1] [1:  Für weitere  Einzelheiten siehe IAO, Technical Note 4.1: Instruments concerning labour standards (non-metropolitan territories), Neunte Tagung der Dreigliedrigen Arbeitsgruppe des Normenprüfungsmechanismus, 16.–20. September 2024.] 

Fragebogen
Sind Sie der Ansicht, dass das Übereinkommen (Nr. 83) über Arbeitsnormen (außerhalb des Mutterlandes gelegene Gebiete), 1947, zurückgezogen werden sollte?
☐	Ja	☐	Nein
Wenn Sie die Frage mit „Nein“ beantwortet haben, erläutern Sie bitte die Gründe, warum das Übereinkommen Nr. 83 Ihrer Ansicht nach seinen Zweck nicht verloren hat oder noch immer einen nützlichen Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der Organisation leistet.
Kommentare
Doppelklick für die Eingabe von Kommentaren.
