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[bookmark: GBNoTocFr][bookmark: _Toc84174025]Fragebogen
[bookmark: _Toc88043887]Wie in der Einleitung zu diesem Bericht festgestellt, beschloss der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes auf seiner 347. Tagung (März 2023), einen Normensetzungsgegenstand zur menschenwürdigen Arbeit in der Plattformökonomie (zweimalige Beratung) auf die Tagesordnung der 113. Tagung (Juni 2025) zu setzen. [footnoteRef:2] [2:  GB.347/PV(Rev.), Abs. 876.] 

Die Regierungen werden gebeten, nach Beratung mit den maßgebenden Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbänden durch die Beantwortung dieses Fragebogens ihre Auffassungen zu Form, Umfang und Inhalt der künftigen Normen darzulegen. Die Antworten sind zu begründen und es ist anzugeben, welche Verbände befragt worden sind. Die Regierungen werden zudem daran erinnert, wie wichtig es ist, sicherzustellen, dass alle relevanten Abteilungen oder Ministerien, die Aufsichts- oder andere Funktionen im Zusammenhang mit der Plattformökonomie haben, bei der Beantwortung dieses Fragebogens einbezogen werden.
Damit das Amt die Antworten auf diesen Fragebogen berücksichtigen kann, werden die Regierungen gebeten, ihre Antworten bis spätestens 31. August 2024 an das Amt zu übermitteln. 
Der Fragebogen enthält vier mögliche Formen von Instrumenten, die angenommen werden könnten: ein Übereinkommen, eine Empfehlung, ein Übereinkommen mit einer ergänzenden Empfehlung oder ein Übereinkommen mit verbindlichen Bestimmungen und Bestimmungen, die als Orientierungshilfe dienen würden.
Die Fragen sind in thematische Bereiche unterteilt. Jeder Themenbereich umfasst sowohl Fragen zu Bestimmungen, die als verbindlich angesehen werden können, als auch Fragen zu Bestimmungen, die als Orientierungshilfe betrachtet werden können. Die Bestimmungen, die als verbindlich angesehen werden können, würden Grundsätze, Rechte und Pflichten widerspiegeln, die für alle Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, gelten, da sie Kernaspekte der menschenwürdigen Arbeit in der Plattformökonomie betreffen. Die Bestimmungen, die als Orientierungshilfe betrachtet werden können, würden sich mit spezifischen Details der Umsetzung der Grundsätze, Rechte und Pflichten oder mit Aspekten befassen, die entweder noch nicht reif für verbindliche Normen sind oder besser im Rahmen nicht verbindlicher Normen behandelt werden sollten. Die Regierungen werden daher gebeten, nicht nur zum Inhalt der möglichen Bestimmungen Stellung zu nehmen, sondern auch zu der Frage, ob diese verbindlich sein oder als Orientierungshilfe dienen sollten.
Die Struktur des Fragebogens schränkt in keiner Weise das Recht der Internationalen Arbeitskonferenz ein, über die am besten geeignete Form des Instruments bzw. der Instrumente zu entscheiden.
Darüber hinaus werden in dem Fragebogen die Auffassungen der Mitgliedstaaten zu der Frage eingeholt, ob im Instrument bzw. in den Instrumenten ein vereinfachtes und beschleunigtes Verfahren zur Abänderung spezifischer Bestimmungen vorgesehen werden sollte, um angesichts technologischer, regulatorischer oder betrieblicher Entwicklungen, die sich auf die Arbeit auf oder über digitale Arbeitsplattformen auswirken, ihre anhaltende Relevanz sicherzustellen. Sollte dies Unterstützung finden, würde das Amt vor der ersten Beratung durch die Konferenz detailliertere Informationen über die mögliche Gestaltung eines Änderungsverfahrens für diesen Zweck vorbereiten.
Den Befragten wird nahegelegt, den Fragebogen nach Möglichkeit in elektronischer Form auszufüllen und ihre Antworten an platformeconomy@ilo.org zu senden. Die Befragten können ihre Antworten auch in Papierform an die Hauptabteilung Arbeitsbedingungen und Gleichstellung (WORKQUALITY) des Internationalen Arbeitsamtes in Genf übermitteln.
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I.	Form des internationalen Instruments bzw. der internationalen Instrumente
[bookmark: _Toc88043888]Sollte die Internationale Arbeitskonferenz ein Instrument bzw. Instrumente zur menschenwürdigen Arbeit in der Plattformökonomie annehmen?
☐	Ja	☐	Nein
[bookmark: _Hlk150849520]Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Falls ja, sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente die Form erhalten:
eines Übereinkommens?
☐
einer Empfehlung?
☐
eines Übereinkommens mit einer ergänzenden Empfehlung?
☐
eines Übereinkommens mit verbindlichen Bestimmungen und Bestimmungen, die als Orientierungshilfe dienen?
☐
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
II.	Präambel
Sollte in der Präambel des Instruments bzw. der Instrumente anerkannt werden, dass das Wachstum der Plattformökonomie, insbesondere die Ausweitung digitaler Arbeitsplattformen, mehr Möglichkeiten für die Schaffung von Arbeitsplätzen und Arbeitseinkommen sowie für die Unternehmens- und Geschäftsentwicklung geschaffen hat, während gleichzeitig festzustellen ist, dass es die Art und Weise, wie Arbeit organisiert und ausgeführt wird, erheblich verändert, was Herausforderungen für die Verwirklichung menschenwürdiger Arbeit in der Plattformökonomie mit sich bringt?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte in der Präambel des Instruments bzw. der Instrumente daran erinnert werden, dass die internationalen Arbeitsübereinkommen und -empfehlungen für alle Arbeitnehmer gelten und Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, einschließen sollten, soweit nichts anderes bestimmt ist?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte in der Präambel des Instruments bzw. der Instrumente hervorgehoben werden, dass die Besonderheiten der Arbeit auf oder über digitale Arbeitsplattformen es wünschenswert erscheinen lassen, die allgemeinen Normen durch spezielle Normen für Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, zu ergänzen, um ihnen die uneingeschränkte Wahrnehmung ihrer Rechte zu ermöglichen und einen fairen Wettbewerb zu fördern?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte in der Präambel des Instruments bzw. der Instrumente die Bedeutung der Auswirkungen des Einsatzes von Algorithmen für die Organisation, Überwachung und Bewertung der Arbeit auf oder über digitale Arbeitsplattformen auf die Arbeitsbedingungen anerkannt werden?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
[bookmark: lt_pId039]Sollten weitere Erwägungen in die Präambel des Instruments bzw. der Instrumente aufgenommen werden?
☐	Ja	☐	Nein
Bitte näher ausführen.
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
III.	Definitionen
Sollte der Begriff „digitale Arbeitsplattform“ im Sinne des Instruments bzw. der Instrumente eine natürliche oder juristische Person bezeichnen, die durch digitale Werkzeuge wie eine Webseite oder eine mobile Anwendung eine Dienstleistung bereitstellt, die die Ausführung von Arbeit durch eine Person gegen Vergütung beinhaltet, unabhängig davon, ob diese Arbeit online (digitale Online-Arbeitsplattformen) oder an einem bestimmten geografischen Ort (ortsgebundene digitale Arbeitsplattformen) erbracht wird?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte der Begriff „Vermittler“ im Sinne des Instruments bzw. der Instrumente eine natürliche oder juristische Person bezeichnen, die auf oder über eine digitale Arbeitsplattform Zugang zu Arbeit ermöglicht, sei es durch Unterauftragsvergabe oder auf sonstige Weise?
☐	Ja	☐	Nein
[bookmark: _Hlk120787097]Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte der Begriff „Erwerbstätiger, der auf oder über eine digitale Plattform arbeitet“ (kurz “Plattformerwerbstätiger“) im Sinne des Instruments bzw. der Instrumente jede Person bezeichnen, die beschäftigt oder beauftragt wird, um auf oder über eine digitale Arbeitsplattform zu arbeiten,[footnoteRef:3] unabhängig von ihrem Beschäftigungsstatus oder davon, ob sie die Arbeit formell oder informell verrichtet? [3:  Die Arbeit auf oder über eine digitale Arbeitsplattform umfasst ein breites Spektrum von Tätigkeiten, die mithilfe eines digitalen Vermittlungswerkzeugs wie einer Webseite oder einer mobilen Anwendung ausgeführt werden. Dazu gehört beispielsweise die Arbeit über Mitfahr-Apps und die Arbeit auf Mikroaufgaben-Plattformen. Die vermittelnde Rolle der Technologie dient dazu, sie von anderen Formen der Arbeit zu unterscheiden, die von Einzelpersonen für digitale Arbeitsplattformen ausgeführt werden, wie etwa Büroarbeit.] 

☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte der Begriff „Vergütung“ im Sinne des Instruments bzw. der Instrumente die finanzielle Entschädigung bezeichnen, die einem Plattformerwerbstätigen unabhängig von seinem Beschäftigungsstatus als Gegenleistung für die Arbeit, die er auf oder über eine digitale Arbeitsplattform leistet, zu zahlen ist?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte der Begriff „Arbeitszeit“ im Sinne des Instruments bzw. der Instrumente die Zeit bezeichnen, in der Plattformerwerbstätige einer digitalen Arbeitsplattform zur Verfügung stehen, einschließlich der Zeit, während der sie auf Arbeitsaufträge warten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
[bookmark: lt_pId056]Sollte in dem Instrument bzw. sollten in den Instrumenten andere Begriffe definiert werden? Falls ja, bitte näher ausführen.
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
IV.	Zweck und Geltungsbereich
[bookmark: lt_pId060]Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente gelten für:
alle digitale Arbeitsplattformen?
☐	Ja	☐	Nein
alle Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied zum Zeitpunkt der Ratifizierung und nach Beratung mit den repräsentativen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbänden und, sofern vorhanden, Verbänden, die digitale Arbeitsplattformen und Plattformerwerbstätige vertreten, Folgendes beim Auftreten besonderer Probleme von erheblicher Bedeutung von der Anwendung aller oder eines Teils seiner Bestimmungen ausschließen kann:
begrenzte Kategorien digitaler Arbeitsplattformen?
☐	Ja	☐	Nein
begrenzte Kategorien von Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten? 
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied Maßnahmen ergreifen sollte, um sicherzustellen, dass Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, die sich in einem Arbeitsverhältnis befinden, bei der Umsetzung seiner Bestimmungen einen Schutz genießen, der nicht weniger günstig ist als der Schutz, den Erwerbstätige in einem Arbeitsverhältnis im Allgemeinen genießen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
V.	Materieller Inhalt des Instruments bzw. der Instrumente
A.	Grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied Maßnahmen ergreifen sollte, um sicherzustellen, dass Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit in Anspruch nehmen können, namentlich:
die Vereinigungsfreiheit und die effektive Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen;
☐	Ja	☐	Nein
die Beseitigung aller Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit;
☐	Ja	☐	Nein
die effektive Abschaffung der Kinderarbeit;
☐	Ja	☐	Nein
die Beseitigung der Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf;
☐	Ja	☐	Nein
ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
B.	Arbeitsschutz
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied digitale Arbeitsplattformen verpflichten sollte, geeignete und dem Grad ihrer Kontrolle angemessene Schritte zu unternehmen, um Unfälle und Gesundheitsschäden zu verhüten, die infolge, im Zusammenhang mit oder bei der Arbeit entstehen,  indem sie die physischen und psychosozialen Risiken bewerten und angemessene Präventions- und Kontrollmaßnahmen ergreifen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied geeignete Maßnahmen ergreifen sollte, um sicherzustellen, dass:
die für die Durchführung von Arbeiten auf oder über digitale Arbeitsplattformen eingesetzte Ausrüstung keine Gefahren für die Sicherheit und Gesundheit von Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, mit sich bringt;
☐	Ja	☐	Nein
Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, angemessene Informationen und eine Ausbildung über den Arbeitsschutz erhalten;
☐	Ja	☐	Nein
Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, das Recht haben, sich von einer Arbeitssituation zu entfernen, wenn diese ihrer Ansicht nach eine unmittelbare und ernste Gefahr für ihr Leben oder ihre Gesundheit darstellt;
☐	Ja	☐	Nein
Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, einem Vertreter der digitalen Arbeitsplattform jeden Sachverhalt melden, von dem sie mit hinreichendem Grund annehmen, dass er eine unmittelbare und ernste Gefahr für ihr Leben oder ihre Gesundheit darstellt;
☐	Ja	☐	Nein
angemessene persönliche Schutzkleidung und Schutzausrüstung, die erforderlich ist, wenn sich Gefahren nicht auf andere zumutbare Weise verhüten oder bekämpfen lassen, von der digitalen Arbeitsplattform unentgeltlich für den Erwerbstätigen bereitgestellt wird?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, bei der Ausübung ihrer Tätigkeit die vorgeschriebenen Arbeitsschutzmaßnahmen einhalten und an der Erfüllung der den digitalen Arbeitsplattformen auferlegten Verpflichtungen für den Arbeitsschutz mitwirken sollten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass, wenn der Schutz von Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, bei Arbeitsunfällen oder Berufskrankheiten nicht durch bestehende Systeme der sozialen Sicherheit gewährleistet ist, jedes Mitglied digitale Arbeitsplattformen verpflichten sollte, solch einen Schutz auf Plattformerwerbstätige, die sie beschäftigen oder beauftragen, auszuweiten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Orientierungshilfe
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder digitalen Arbeitsplattformen nahelegen sollten, Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, in einer an die Art der ausgeführten Arbeit angepassten Weise Zugang zu sanitären Einrichtungen und Trinkwasser zu gewähren?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
C.	Gewalt und Belästigung
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied im Einklang mit dem Recht aller Menschen auf eine Arbeitswelt ohne Gewalt und Belästigung, wie im Übereinkommen (Nr. 190) über Gewalt und Belästigung, 2019, anerkannt, geeignete Maßnahmen ergreifen sollte, um Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, vor Gewalt und Belästigung in der Arbeitswelt wirksam zu schützen, auch vor geschlechtsspezifischer Gewalt und Belästigung und gegebenenfalls Gewalt und Belästigung mit Beteiligung Dritter wie Kunden und Mandanten, auch wenn es sich um online verübte Gewalt und Belästigung handelt?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
D.	Beschäftigungsförderung
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied im Einklang mit dem Ziel voller, produktiver und frei gewählter Beschäftigung, wie im Übereinkommen (Nr. 122) über die Beschäftigungspolitik, 1964, festgelegt, es zu einem Ziel seiner innerstaatlichen Politik machen sollte, die Schaffung menschenwürdiger Arbeitsplätze zu fördern und die berufliche Entwicklung und Qualifizierung in der Plattformökonomie zu unterstützen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Orientierungshilfe
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung im Hinblick auf Qualifizierung und übertragbare Kompetenzen für Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, fördern sollten, damit diese in den Genuss menschenwürdiger Arbeit kommen, ihre Beschäftigungsaussichten verbessern und auf veränderte Technologien und Arbeitsmarktbedingungen reagieren können?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder Maßnahmen zum Abbau von Hindernissen für benachteiligte Gruppen bei der Arbeit auf oder über digitale Arbeitsplattformen fördern sollten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
E.	Das Arbeitsverhältnis
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied basierend auf dem Grundsatz des Vorrangs der Tatsachen, wie in der Empfehlung (Nr. 198) betreffend das Arbeitsverhältnis, 2006, dargelegt, und unter Berücksichtigung der Besonderheiten der Arbeit auf oder über digitale Arbeitsplattformen Maßnahmen ergreifen sollte, um die angemessene Einstufung von Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, in Bezug auf das Vorliegen eines Arbeitsverhältnisses sicherzustellen? [footnoteRef:4] [4:  Der Grundsatz des Vorrangs der Tatsachen ist in Absatz 9 der Empfehlung Nr. 198 dargelegt, wonach die Feststellung des Vorliegens eines Arbeitsverhältnisses „in erster Linie auf der Grundlage von Tatsachen bestimmt werden [sollte], die sich auf die Erbringung der Dienstleistungen und die Entlohnung des Beschäftigten beziehen, ungeachtet dessen, wie das Verhältnis in einer gegenteiligen vertraglichen oder sonstigen Vereinbarung, die möglicherweise zwischen den Parteien geschlossen worden ist, charakterisiert wird“.] 

☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die von den Mitgliedern ergriffenen Maßnahmen zur Bestimmung des Vorliegens eines Arbeitsverhältnisses echte zivil- und handelsrechtliche Beziehungen nicht beeinträchtigen und gleichzeitig sicherstellen sollten, dass Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, die sich in einem Arbeitsverhältnis befinden, über den ihnen zustehenden Schutz verfügen? 
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Orientierungshilfe
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder den Geltungsbereich der einschlägigen Rechtsvorschriften in angemessenen Zeitabständen überprüfen und bei Bedarf klären und anpassen sollten, um die angemessene Einstufung von Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, in Bezug auf das Arbeitsverhältnis in der sich wandelnden Arbeitswelt sicherzustellen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
F.	Der Einsatz von Vermittlern
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied Maßnahmen ergreifen sollte, um sicherzustellen, dass dort, wo der Einsatz von Vermittlern zulässig ist, deren Tätigkeiten angemessen reguliert werden und die jeweiligen Verantwortlichkeiten von digitalen Arbeitsplattformen und Vermittlern, auch in Bezug auf den Arbeitsschutz sowie die Zahlung von Vergütung und Sozialversicherungsbeiträgen, im Einklang mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis festgelegt und zugewiesen werden sollten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
G.	Vergütung und Arbeitszeit
Verbindliche Bestimmungen 
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied Maßnahmen ergreifen sollte, um sicherzustellen, dass die den Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, zu zahlende Vergütung:
angemessen ist und, soweit angezeigt, einen fairen aufgabenbezogenen Vergütungssatz enthält;
☐	Ja	☐	Nein
regelmäßig, in gesetzlichem Zahlungsmittel und in voller Höhe gemäß den vertraglichen Verpflichtungen, innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Kollektivvereinbarungen gezahlt und nicht unrechtmäßig zurückgehalten wird?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass bei der Beurteilung der Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften oder Kollektivvereinbarungen über die Höhe der Vergütung Folgendes nicht als Teil der dem Erwerbstätigen, der auf oder über digitale Plattformen arbeitet, zu zahlenden Vergütung betrachtet wird:
alle Ausgaben oder sonstige Kosten, die für die Durchführung der Arbeit notwendig sind;
☐	Ja	☐	Nein
Trinkgelder und sonstige Zuwendungen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied dafür sorgen sollte, dass digitale Arbeitsplattformen nur unter den Bedingungen und in dem Umfang, die in den innerstaatlichen Rechtsvorschriften vorgeschrieben oder in Kollektivvereinbarungen festgelegt sind, Abzüge von der Vergütung von Plattformerwerbstätigen vornehmen dürfen und es ihnen untersagt sein sollte, Plattformerwerbstätigen direkt oder indirekt ganz oder teilweise Gebühren oder Kosten in Rechnung zu stellen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied digitale Arbeitsplattformen verpflichten sollte, Plattformerwerbstätigen regelmäßig genaue und leicht verständliche Informationen über ihre Vergütung und etwaige Abzüge zur Verfügung zu stellen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Doppelklicken für die Eingabe von Kommentaren
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied Maßnahmen ergreifen sollte, um im Einklang mit innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder Kollektivvereinbarungen einen angemessenen Schutz von Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, in Bezug auf Folgendes sicherzustellen:
Arbeitszeit; 
☐	Ja	☐	Nein
Ruhepausen;
☐	Ja	☐	Nein
tägliche und wöchentliche Ruhezeiten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Orientierungshilfe 
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder Maßnahmen ergreifen sollten, um sicherzustellen, dass die an Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, zu zahlende Vergütung mindestens dem gesetzlich festgelegten oder ausgehandelten Mindestlohn entspricht und die, sofern vorhanden, nach der gleichen Methode berechnet wird wie für Erwerbstätige in einer vergleichbaren Situation?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder eine Orientierungshilfe für die Zahlung von Trinkgeldern und sonstigen Zuwendungen bereitstellen sollten, um sicherzustellen, dass Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, diese erhalten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder eine Methode zur Bestimmung der Vergütung festlegen sollten, die Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, für Zeiträume zu zahlen ist, in denen sie der Plattform zur Verfügung stehen und auf Arbeitsaufträge warten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder Maßnahmen ergreifen sollten, die es Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, ermöglichen, einen Arbeitsauftrag abzulehnen oder sich von einer digitalen Arbeitsplattform abzumelden, wenn sie nicht für Arbeitsaufträge zur Verfügung stehen, ohne Vergeltungsmaßnahmen befürchten zu müssen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
H.	Einfluss des Einsatzes von Algorithmen auf die Arbeitsbedingungen
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied digitale Arbeitsplattformen verpflichten sollte, Plattformerwerbstätige vor ihrer Beschäftigung oder Beauftragung sowie ihre Vertreter oder repräsentative Arbeitnehmerverbände und, sofern vorhanden, Verbände, die Plattformerwerbstätige vertreten, über den Einsatz von Algorithmen zur Organisation, Überwachung und Bewertung der Arbeit und über das Ausmaß, in dem dieser Einsatz die Arbeitsbedingungen von Plattformerwerbstätigen beeinflusst, zu informieren?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied digitale Arbeitsplattformen verpflichten sollte, sicherzustellen, dass der Einsatz von Algorithmen:
keine direkte oder indirekte Diskriminierung zur Folge hat, auch nicht in Bezug auf den Zugang zu Arbeit auf oder über digitale Arbeitsplattformen und die Festsetzung der Vergütung; 
☐	Ja	☐	Nein
sich nicht nachteilig auf die Sicherheit und Gesundheit von Plattformerwerbstätigen, einschließlich der Gefahr von arbeitsbedingten Unfällen und psychosozialen Risiken, auswirkt?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied sicherstellen sollte, dass Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, ohne übermäßige Verzögerung einen wirksamen Zugang zu einer Überprüfung durch Menschen von Entscheidungen haben, die von einem Algorithmus getroffen wurden und sich auf ihre Arbeitsbedingungen auswirken, insbesondere wenn sie zu einer Suspendierung oder Deaktivierung ihres Kontos oder zur Beendigung ihres Arbeitsverhältnisses führen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Orientierungshilfe
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass in Fällen, in denen die Auswirkungen des Einsatzes von Algorithmen auf die Arbeitsbedingungen von Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, nicht durch eine Kollektivvereinbarung abgedeckt sind, ein solcher Einsatz der vorherigen Bewilligung durch die zuständige Stelle unterliegen sollte?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder digitalen Arbeitsplattformen nahelegen sollten, eine regelmäßige Überwachung und Bewertung der Auswirkungen des Einsatzes von Algorithmen auf die Arbeitsbedingungen von Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, sowie die Anwendung aller erforderlichen Korrekturmaßnahmen in Zusammenarbeit mit Vertretern der Plattformerwerbstätigen oder repräsentativen Arbeitnehmerverbänden und, sofern vorhanden, Verbänden, die Plattformerwerbstätigen vertreten, sicherzustellen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente betonen, wie wichtig es ist, in jeder Information, Kollektivvereinbarung oder vorherigen Bewilligung zumindest die folgenden Elemente zu berücksichtigen, wie in den Fragen 40 und 44 erwähnt:
die wichtigsten beim Einsatz von Algorithmen berücksichtigten Parameter, die Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen haben, und ihre relative Bedeutung;
☐	Ja	☐	Nein
das Ausmaß des Eingriffs durch Menschen, sofern vorhanden, in den Entscheidungsprozess;
☐	Ja	☐	Nein
jede betreffend a) oder b) vorgenommene spätere Änderung?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
I. Schutz personenbezogener Daten von Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied wirksame und angemessene Garantien für die Erhebung, Speicherung, Nutzung, Verarbeitung und Weitergabe personenbezogener Daten von Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, festlegt?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied digitale Arbeitsplattformen verpflichten sollte, sicherzustellen, dass personenbezogene Daten von Plattformerwerbstätigen nur in dem Umfang erhoben, verarbeitet und genutzt werden, der für die ordnungsgemäße Durchführung des Arbeitsverhältnisses zwingend notwendig oder durch die innerstaatliche Gesetzgebung vorgeschrieben ist, und insbesondere die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten zu verbieten: 
über private Gespräche, einschließlich des Austausches mit Vertretern der Erwerbstätigen;
☐	Ja	☐	Nein
betreffend die Mitgliedschaft in Arbeitnehmerverbänden oder die Teilnahme an deren Tätigkeiten;
☐	Ja	☐	Nein
die erhoben werden, während der Plattformerwerbstätige  nicht auf einer digitalen Arbeitsplattform für die Durchführung von Arbeit angemeldet ist; 
☐	Ja	☐	Nein
über die körperliche und geistige Gesundheit sowie andere sensible Daten, die im Einklang mit internationalen Arbeitsnormen und anderen einschlägigen nationalen und internationalen Instrumenten festgelegt werden?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Orientierungshilfe
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder bei der Festlegung der in Frage 46 genannten Garantien einschlägige Instrumente der Internationalen Arbeitsorganisation, wie z.B. die IAO-Sammlung praktischer Richtlinien zum Schutz personenbezogener Arbeitnehmerdaten, sowie andere einschlägige nationale und internationale Instrumente zum Schutz personenbezogener Daten und zum Recht auf Privatsphäre berücksichtigen sollten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder Politiken in Bezug auf die Übertragbarkeit von Daten im Zusammenhang mit der Arbeit von Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, einschließlich von Bewertungen, festlegen sollten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
J.	Soziale Sicherheit
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied Maßnahmen ergreifen sollte, um sicherzustellen, dass Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, im Bereich der sozialen Sicherheit einen Schutz auf der Grundlage von Bedingungen genießen, die nicht weniger günstiger sind als die, die für Erwerbstätige allgemein gelten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Orientierungshilfe
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder Maßnahmen ergreifen sollten, um sicherzustellen, dass sich sowohl digitale Arbeitsplattformen als auch die Plattformerwerbstätigen an der Finanzierung von Systemen der sozialen Sicherheit beteiligen, und zwar auf Basis des Grundsatzes der finanziellen, fiskalischen und wirtschaftlichen Nachhaltigkeit sowie unter gebührender Berücksichtigung von sozialer Gerechtigkeit und Chancengleichheit?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass sich die Mitglieder in Fällen, in denen der Geltungsbereich des innerstaatlichen Systems der sozialen Sicherheit begrenzt ist, darum bemühen sollten, den Geltungsbereich schrittweise auszuweiten, so dass alle Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, in Bezug auf die neun Leistungskategorien des Übereinkommens (Nr. 102) über Soziale Sicherheit (Mindestnormen), 1952, abgedeckt sind? [footnoteRef:5] [5:  Siehe Teile II–X des Übereinkommens Nr. 102: ärztliche Betreuung, Krankengeld, Leistungen bei Arbeitslosigkeit, Alter, Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten sowie Mutterschaft, Familienleistungen und Leistungen bei Invalidität und an Hinterbliebene.] 

☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass sich die Mitglieder darum bemühen sollten, Schritte zur Wahrung oder Übertragbarkeit von Rechten im Bereich der sozialen Sicherheit im Zusammenhang mit der Anwartschaft und der Wahrung von Ansprüchen von Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, zu unternehmen, wenn diese nacheinander unterschiedlichen Sozialversicherungssystemen in verschiedenen Mitgliedstaaten oder innerhalb des gleichen Mitgliedstaats unterliegen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
K.	Auf Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, anzuwendende Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen von Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, den Rechtsvorschriften des Landes unterliegen sollten, in dem die Arbeit geleistet wird?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied Maßnahmen ergreifen sollte, um sicherzustellen, dass Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, in geeigneter, nachprüfbarer und leicht verständlicher Weise über ihre Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen informiert werden, nach Möglichkeit durch schriftliche Verträge, im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder Kollektivvereinbarungen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Orientierungshilfe
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder verlangen sollten, dass Verträge zwischen Plattformerwerbstätigen und digitalen Arbeitsplattformen mindestens Folgendes enthalten:
die Identität und die Kontaktdaten der Vertragsparteien;
☐	Ja	☐	Nein
die Aufgaben, die der Plattformerwerbstätige, erfüllen soll;
☐	Ja	☐	Nein
Informationen über die Auswirkungen des Einsatzes von Algorithmen auf die Arbeitsbedingungen, wie in Frage 40 erwähnt;
☐	Ja	☐	Nein
Informationen über die Gründe, aus denen das Konto eines Plattformerwerbstätigen suspendiert oder deaktiviert oder das Arbeitsverhältnis beendet werden kann;
☐	Ja	☐	Nein
Informationen über die Methode zur Ermittlung der an den Plattformerwerbstätigen zu zahlenden Vergütung sowie etwaiger Abzüge;
☐	Ja	☐	Nein
Etwaige Zeiträume, in denen erwartet wird, dass der Erwerbstätige der digitalen Plattform für Arbeitsaufträge zur Verfügung steht?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
L.	Schutz von Migranten und Flüchtlingen
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied alle erforderlichen und geeigneten Maßnahmen ergreifen sollte, um missbräuchliche Praktiken gegenüber Migranten und Flüchtlingen bei ihrer Einstellung oder ihrer Arbeit als Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, zu verhindern und ihnen angemessenen Schutz zu bieten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Orientierungshilfe
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder sicherstellen sollten, dass kostenlose öffentliche Informationsdienste bereitgestellt werden, um zu gewährleisten, dass Migranten und Flüchtlinge über die einschlägigen Rechtsvorschriften in Bezug auf die Arbeit auf oder über digitale Arbeitsplattformen, insbesondere die in den Fragen 65 bis 67 genannten Streitbeilegungsmechanismen und Rechtsbehelfe, informiert sind?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
M.	Vereinigungsfreiheit, sozialer Dialog und die Rolle der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbände
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied alle erforderlichen Maßnahmen ergreifen sollte, um sicherzustellen, dass digitale Arbeitsplattformen und Plattformerwerbstätige Vereinigungsfreiheit und das Recht zu Kollektivverhandlungen, einschließlich des Rechts, ohne vorherige Genehmigung Organisationen nach eigener Wahl zu bilden und ihnen, vorbehaltlich der Satzung der betreffenden Organisation, beizutreten, wirksam in Anspruch nehmen können?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Orientierungshilfe
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder ein günstiges Umfeld für digitale Arbeitsplattformen und Plattformerwerbstätige schaffen sollten, damit diese ihr Vereinigungsrecht und ihr Recht zu Kollektivverhandlungen sowie auf Teilnahme am sozialen Dialog, auch grenzüberschreitend, wahrnehmen können?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder Maßnahmen ergreifen oder unterstützen sollten, um die Kapazität von repräsentativen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbänden und, sofern vorhanden, von Verbänden, die digitale Arbeitsplattformen und Plattformerwerbstätige vertreten, zu stärken, um die Interessen ihrer Mitglieder im Zusammenhang mit der Arbeit auf oder über digitale Arbeitsplattformen wirksam zu fördern und zu verteidigen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbänden nahelegen, die Möglichkeit, ihnen beizutreten und ihre Dienste in Anspruch zu nehmen, auf digitale Plattformen und Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, auszuweiten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder Maßnahmen ergreifen sollten, um sicherzustellen, dass digitale Arbeitsplattformen den repräsentativen Arbeitnehmerverbänden und, sofern vorhanden, Verbänden, die Plattformerwerbstätige vertreten, sämtliche für sinnvolle Verhandlungen notwendigen Informationen zur Verfügung stellen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
N.	Suspendierung und Deaktivierung des Kontos und Beendigung 
des Arbeitsverhältnisses
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied Maßnahmen ergreifen sollte, um die Suspendierung oder Deaktivierung des Kontos eines Plattformerwerbstätigen oder die Beendigung seines Arbeitsverhältnisses mit einer digitalen Arbeitsplattform zu verbieten, wenn dies auf diskriminierenden, willkürlichen oder anderweitig ungerechtfertigten Gründen beruht?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
O.	Streitbeilegung
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied Maßnahmen ergreifen sollte, um sicherzustellen, dass Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, leichten Zugang zu geeigneten und wirksamen Rechtsbehelfen sowie zu sicheren, fairen und wirksamen Streitbeilegungsmechanismen haben?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Orientierungshilfe
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder Maßnahmen ergreifen sollten, um sicherzustellen, dass Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, Zugang zu Streitbeilegungsmechanismen in dem Hoheitsgebiet haben, wo sie ansässig sind oder auf oder über eine digitale Arbeitsplattform arbeiten, unabhängig davon, wo die Plattform ihren Sitz hat?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder bei der Ergreifung von Maßnahmen im Zusammenhang mit Rechtsbehelfen und Streitbeilegungsmechanismen die besondere Situation von Migranten und Flüchtlingen berücksichtigen sollten, einschließlich der Anerkennung des Rechts, sich rechtmäßig im Hoheitsgebiet aufzuhalten, um ihre Ansprüche nach der Beendigung ihres Arbeitsverhältnisses geltend zu machen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
P.	Einhaltung und Durchsetzung von Vorschriften
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied Mechanismen einrichten sollte, um unter Berücksichtigung der besonderen Merkmale der Arbeit auf oder über digitale Arbeitsplattformen die Einhaltung und Durchsetzung der einschlägigen innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Kollektivvereinbarungen zu gewährleisten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied die Bedingungen für den Betrieb digitaler Arbeitsplattformen durch ein Zulassungs- oder Zertifizierungssystem oder eine andere Form der Regulierung, einschließlich von Meldepflichten, festlegen sollte, um die Einhaltung der Vorschriften zu gewährleisten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Orientierungshilfe
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder bei der Einführung der in Frage 68 genannten Mechanismen zur Einhaltung der Vorschriften die Achtung des Rechts auf Privatsphäre von Erwerbstätigen, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, sicherstellen sollten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder sicherstellen sollten, dass Maßnahmen zur Erleichterung der Formalisierung von Plattformerwerbstätigen, zur Bekämpfung nicht angemeldeter Tätigkeiten und zur Förderung eines fairen Wettbewerbs, auch durch die Auferlegung von Meldepflichten für digitale Arbeitsplattformen, ergriffen werden?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Q.	Umsetzung
Verbindliche Bestimmungen
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass jedes Mitglied die Bestimmungen des Instruments bzw. der Instrumente in Bezug auf den Betrieb digitaler Arbeitsplattformen und die Arbeit von Plattformerwerbstätigen in seinem Hoheitsgebiet umsetzen sollte?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass sich jedes Mitglied bei der Umsetzung der Bestimmungen des Instruments bzw. der Instrumente mit repräsentativen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbänden und, sofern vorhanden, Verbänden, die digitale Arbeitsplattformen und Plattformerwerbstätige vertreten, beraten und deren aktive Beteiligung fördern sollte?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Bestimmungen des Instruments bzw. der Instrumente mithilfe von Rechtsvorschriften, Kollektivverträgen, Gerichtsentscheidungen, einer Kombination dieser Mittel oder in einer sonstigen, den innerstaatlichen Bedingungen und Praktiken entsprechenden Weise angewandt werden sollten, auch durch die Ausweitung oder Anpassung bestehender Maßnahmen oder durch die Erarbeitung neuer Maßnahmen, um Erwerbstätige, die auf oder über digitale Plattformen arbeiten, einzubeziehen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Orientierungshilfe
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder auf bilateraler, regionaler und internationaler Ebene zusammenarbeiten sollten, um die wirksame Umsetzung der Bestimmungen des Instruments bzw. der Instrumente zu gewährleisten, insbesondere bei Fragen im Zusammenhang mit grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der Arbeit, der sozialen Sicherheit, der Streitbeilegung und der Regulierung des Betriebs digitaler Arbeitsplattformen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder digitale Arbeitsplattformen, Plattformerwerbstätige und repräsentative Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbände und, sofern vorhanden, Verbände, die digitale Arbeitsplattformen und Plattformerwerbstätige vertreten, sensibilisieren und ihnen Informationen und Orientierungshilfe zur Verfügung stellen sollten, um die wirksame Umsetzung der Bestimmungen des Instruments bzw. der Instrumente zu unterstützen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder geeignete Mechanismen einrichten sollten, die auch die Erhebung von Daten und Statistiken umfassen, um die Entwicklungen im Bereich der Arbeit auf oder über digitale Arbeitsplattformen zu überwachen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
R.	Abänderungen
[bookmark: _Hlk151488818]Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente ein vereinfachtes und beschleunigtes Verfahren zur Abänderung spezifischer Bestimmungen vorsehen, um deren anhaltende Relevanz angesichts technologischer, regulatorischer oder betrieblicher Entwicklungen, die sich auf die Arbeit auf oder über digitale Arbeitsplattformen auswirken, sicherzustellen?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
VI.	Andere Erwägungen
Weist die innerstaatliche Gesetzgebung oder Praxis Besonderheiten auf, die Schwierigkeiten bei der praktischen Anwendung des Instruments bzw. der Instrumente hervorrufen könnten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
(Nur für Bundesstaaten) Sollte ein Instrument bzw. sollten Instrumente angenommen werden, wären dann für den Gegenstand Bundesmaßnahmen oder hinsichtlich aller oder bestimmter Punkte Maßnahmen der Gliedstaaten des Bundes angezeigt?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
Gibt es andere im vorliegenden Fragebogen nicht erfasste relevante Aspekte, die bei der Ausarbeitung des Instruments bzw. der Instrumente berücksichtigt werden sollten?
☐	Ja	☐	Nein
Bemerkungen
Für die Eingabe von Kommentaren bitte hier anklicken/antippen.
