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[bookmark: _Toc234503086][bookmark: GBNoTocFr]وضع اتفاقيات العمل الدولية المقترح إلغاؤها
أصبحت الاتفاقيات رقم ١٠ و٣٣ و٥٩ و١٢٣ متقادمة منذ عام ١٩٩٧، عقب اعتماد اتفاقية الحد الأدنى للسن، 1973 (رقم 138)، التي حلّت محل الاتفاقيات السابقة بعد مراجعتها. وبناءً على توصية مجموعة عمل كارتيي، دعا مجلس الإدارة الدول الأعضاء التي كانت قد صدّقت على هذه الاتفاقيات إلى إعطاء الأولوية للنظر في التصديق على الاتفاقية رقم ١٣٨. وقرر مجلس الإدارة حينئذ إعادة النظر في وضع الصكوك السابقة في أوانه.[footnoteRef:1] [1:   الوثيقة GB.270/LILS/WP/PRS/2 (وثيقة معلومات أساسية، تشرين الثاني/ نوفمبر 1997)، الفقرات 14-20، الوثيقة GB.270/LILS/3(Rev.1) (تقرير الفريق العامل، تشرين الثاني/ نوفمبر 1997)، الفقرات 66-72، الوثيقة GB.270/9/2 (مناقشة لجنة المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية، تشرين الثاني/ نوفمبر 1997).] 

وفي عام ٢٠٢٣، أجرى الفريق العامل الثلاثي إعادة النظر في وضع هذه الصكوك، وتوصّل في ختام مناقشاته إلى توصيات توافقية أكدت أن الاتفاقيات رقم ١٠ و٣٣ و٥٩ و١٢٣ صكوك متقادمة. وشدّد الفريق العامل الثلاثي على أهمية الموضوع، مشيرًا إلى التطور الذي شهدته معايير الحد الأدنى للسن منذ اعتماد الاتفاقيات السابقة. واتسمت الاتفاقية رقم ١٣٨، وهي اتفاقية أساسية، باتساع نطاق تطبيقها، وجسّدت نهجًا حديثًا في تنظيم الحد الأدنى لسن الاستخدام.[footnoteRef:2] وبناءً على ذلك، أوصى الفريق العامل الثلاثي مجلس الإدارة بإلغاء الاتفاقيات رقم ١٠ و٣٣ و٥٩ و١٢٣، وذلك بإدراج بند بشأن إلغائها في جدول أعمال الدورة ١١٦ (٢٠٢٨) لمؤتمر العمل الدولي.[footnoteRef:3] [2:   ومع ذلك، رأى الفريق العامل الثلاثي أن إعداد المكتب إرشادات غير معيارية بشأن تطبيق الاستثناءات المتعلقة بالعمل الخفيف وعمل الأطفال في المشاريع الأسرية، مع إيلاء اهتمام خاص للعمل الزراعي، سيكون إضافة مفيدة.]  [3:   لمزيد من التفاصيل، انظر: ILO, Technical Note 2.2: Instruments concerning minimum age، الاجتماع الثامن للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير، 11-16 أيلول/ سبتمبر 2023.] 

[bookmark: _Toc234503091]استبيان
هل ترون أن الاتفاقيات الأربع المشار إليها أعلاه ينبغي إلغاؤها؟
☐ نعم          ☐ لا
إذا كانت إجابتكم عن السؤال أعلاه "لا"، يرجى تحديد الاتفاقية أو الاتفاقيات من بين الصكوك المذكورة أعلاه التي ترون أنها لم تفقد غايتها أو أنها لا تزال تسهم إسهامًا مفيدًا في تحقيق أهداف المنظمة، مع تعليل إجابتكم.
التعليقات
انقر أو اضغط هنا لكتابة النص.
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[bookmark: _Toc234503092]وضع اتفاقية العمل الدولية والتوصيات المقترح سحبها
صنّفت منظمة العمل الدولية الاتفاقية رقم ٥ والتوصية رقم ١٢٤ صكّين متقادمين منذ عام ١٩٩٧، عقب اعتماد الاتفاقية رقم ١٣٨، التي حلّت محل الاتفاقية رقم ٥. ودعا مجلس الإدارة حينئذ الدول الأعضاء التي كانت قد صدّقت على الاتفاقية رقم ٥ إلى النظر في التصديق على الاتفاقية رقم ١٣٨، وقرر إعادة النظر في وضع هذين الصكين في أوانه. وأعاد الفريق العامل الثلاثي النظر في هذه المسألة في عام ٢٠٢٣، وتوصّل في ختام مناقشاته إلى توصيات توافقية أكدت تصنيف الاتفاقية رقم ٥ والتوصية رقم ١٢٤ صكّين متقادمَين، كما صنّفت التوصيتين رقم ٤١ و٥٢ ضمن الصكوك المتقادمة. وإذ أخذ الفريق العامل الثلاثي في الاعتبار التطور الذي شهدته معايير الحد الأدنى للسن، واتساع نطاق تطبيق الاتفاقية رقم ١٣٨، التي تجسّد نهجًا حديثًا في تنظيم الحد الأدنى لسن الاستخدام وتُعدّ اتفاقية أساسية، أوصى الفريق العامل الثلاثي مجلس الإدارة بسحب الاتفاقية رقم ٥ والتوصيات رقم ٤١ و٥٢ و١٢٤، وذلك بإدراج بند بشأن سحبها في جدول أعمال الدورة ١١٦ (٢٠٢٨) لمؤتمر العمل الدولي.[footnoteRef:4] [4:   لمزيد من التفاصيل، انظر: ILO, Technical Note 2.2: Instruments concerning minimum age] 

[bookmark: _Toc234503097]استبيان
هل ترون أن الاتفاقية والتوصيات المشار إليها أعلاه ينبغي سحبها؟ 
☐ نعم          ☐ لا
إذا كانت الإجابة "لا" على السؤال أعلاه، يرجى الإشارة إلى أي صك (صكوك) واردة في الاتفاقية والتوصيات المشار إليها أعلاه ترون أنّها لم تفقد غايتها أو أنها لا تزال تسهم إسهامًا مفيدًا في تحقيق أهداف المنظمة، مع تعليل إجابتكم. 
التعليقات
انقر أو اضغط هنا لكتابة النص.

