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اعتمد مؤتمر العمل الدولي في دورته 113 المنعقدة في جنيف في 13 حزيران/ يونيه 2025 قراراً اتخذته لجنة وضع المعايير بشأن العمل اللائق في اقتصاد المنصات يتضمن استنتاجات مقترحة.[footnoteRef:1] ووافق المؤتمر على المقترحات من أجل وضع اتفاقية تكمّلها توصية بشأن العمل اللائق في اقتصاد المنصات. [1:   مكتب العمل الدولي، نتيجة اللجنة المعنية بالعمل اللائق في اقتصاد المنصات، الوثيقة ILC.113/Record No. 6A. انظر أيضاً: 
ILO, Plenary sitting: Outcome of the work of the Standard-Setting Committee on Decent Work in the Platform Economy, ILC.113/Record No.6C.] 

وعملاً بالقرار المذكور وبالمادة 46(6) من النظام الأساسي للمؤتمر، أعدّ المكتب نصوص مشروع الاتفاقية والتوصية. والهيئات المكونة مدعوة إلى إبلاغ المكتب فيما إذا كانت لديها أية تغييرات تقترحها أو تعليقات تبديها. بالإضافة إلى ذلك، يلتمس المكتب وجهات نظر الهيئات المكونة بشأن عدد من الأسئلة المثارة في التقرير الخامس (3). وينبغي إرسال الردود إلى المكتب في موعد أقصاه 14 تشرين الثاني/ نوفمبر 2025 كي يتسنى للمكتب النظر فيها.
ويُطلب من الحكومات أن توضح ما إذا كانت قد تشاورت مع المنظمات الأكثر تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال قبل وضع اللمسات الأخيرة على ردودها. وهذه المشاورات إلزامية بالنسبة إلى البلدان التي صدقت على اتفاقية المشاورات الثلاثية (معايير العمل الدولية)، 1976 (رقم 144).
وتوخياً لتسهيل قيام المكتب بمعالجة الردود، فإنه من المستحسن أن تجيب الهيئات المكونة بصورة إلكترونية مستخدمة الاستمارة المرفقة. واستخدام هذه الاستمارة اختياري ومن شأنه أن يعين المكتب على أن يعالج بنجاعة العدد الكبير المتوقع من ردود الهيئات المكونة. وبإمكان الهيئات المكونة إرسال ردودها بصيغ أخرى. وينبغي إرسال جميع الردود إلى عنوان البريد الإلكتروني التالي: platformeconomy@ilo.org.
وستُدرج التعليقات المتلقاة في التقرير الرابع والأخير بشأن بند وضع معيار، الذي سيعدّه المكتب لينظر فيه المؤتمر في دورته 114 (حزيران/ يونيه 2026).
أولاً -	معلومات عن الجهة المجيبة
يرجى توفير المعلومات التالية بغية مساعدة المكتب على معالجة ردكم
البلد 
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
نوع المنظمة (حكومة، منظمة أصحاب عمل، منظمة عمال)
يرجى الاختيار من القائمة.
اسم المنظمة (بالكامل)
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الاسم المختصر (إن وجد)
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.


ثانياً -	المشاورات
يُطلب من الحكومات أن توضح ما إذا كانت قد تشاورت مع المنظمات الأكثر تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال قبل وضع اللمسات الأخيرة على ردودها. 
يرجى توضيح ما إذا كانت المشاورات قد أجريت.
يرجى الاختيار من القائمة.
في حال الإجابة بنعم، يرجى ذكر أسماء المنظمات التي أجريت المشاورات معها.
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
ثالثاً -	تعليقات عامة
الهيئات المكونة مدعوة إلى تقديم أية تعليقات عامة ترغب في إبدائها بشأن مشروع الاتفاقية والتوصية في الإطار أدناه. 
تعليقات عامة
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
رابعاً -	التعليقات على مشروع الاتفاقية
الهيئات المكونة مدعوة إلى أن تورد في الأطر أدناه أية تعليقات محددة أو تعديلات مقترحة على مواد مشروع الاتفاقية. كما أنّ الهيئات المكونة مدعوة إلى إبداء وجهات نظرها بشأن تعليق المكتب والأسئلة المتعلقة بكل مادة.
يرجى العودة إلى مشروع النص في الصفحة 27 من التقرير الخامس (3)
الديباجة 
التعليقات على الديباجة 
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
أولاً -	التعاريف
المادة 1 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
ثانياً -	النطاق
المادة 2 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
ثالثاً -	المبادئ والحقوق الأساسية في العمل
المادة 3 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
رابعاً -	السلامة والصحة المهنيتان
المادة 4 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
المادة 5 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
المادة 6 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
المادة 7 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
خامساً -	العنف والتحرش
المادة 8 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
سادساً -	تعزيز العمالة
المادة 9 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
سابعاً -	علاقة الاستخدام
المادة 10 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
ثامناً -	الأجر
المادة 11 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
المادة 12 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
المادة 13 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
تاسعاً -	الضمان الاجتماعي
المادة 14 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
عاشراً -	أثر استخدام النظم المؤتمتة
المادة 15 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
المادة 16 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
المادة 17 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
حادي عشر -	حماية البيانات الشخصية لعمال المنصات الرقمية وخصوصيتهم
المادة 18 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
المادة 19 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
ثاني عشر -	تعليق الحساب أو إلغاء تفعيله وإنهاء الاستخدام أو التوظيف
المادة 20 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
ثالث عشر -	أحكام وشروط الاستخدام أو التوظيف
المادة 21 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
المادة 22 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
رابع عشر -	حماية المهاجرين واللاجئين
المادة 23 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
خامس عشر -	تسوية النزاعات وسُبل الانتصاف
المادة 24 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
سادس عشر -	الامتثال والإنفاذ
المادة 25 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
سابع عشر -	معاملة لا تقل مؤاتاة
المادة 26 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
ثامن عشر -	التنفيذ
المادة 27 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
المادة 28 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
المادة 29- التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
المادة 30 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
تاسع عشر -	لغة معيارية
المادة 31 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
خامساً -	التعليقات على مشروع التوصية
الهيئات المكونة مدعوة إلى أن تورد في الأطر أدناه أية تعليقات أو تعديلات مقترحة على فقرات التوصية المقترحة. كما أنّ الهيئات المكونة مدعوة إلى إبداء وجهات نظرها بشأن تعليق المكتب والأسئلة المتعلقة بكل فقرة. 
يرجى العودة إلى مشروع النص في الصفحة 33 من التقرير الخامس (3)
الديباجة
الفقرة 1 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
أولاً -	الحرية النقابية والحوار الاجتماعي ودور منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال
الفقرة 2 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 3 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 4 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 5 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
ثانياً -	السلامة والصحة المهنيتان
الفقرة 6 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
ثالثاً -	تعزيز العمالة
الفقرة 7 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 8 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
رابعاً -	علاقة الاستخدام
الفقرة 9 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
خامساً -	الأجر ووقت العمل
الفقرة 10 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 11 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 12 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 13 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 14 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 15 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 16 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
سادساً -	الضمان الاجتماعي
الفقرة 17 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 18 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 19 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 20 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
سابعاً -	أثر استخدام النظم المؤتمتة
الفقرة 21 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 22 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 23 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 24 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
ثامناً -	حماية البيانات الشخصية لعمال المنصات الرقمية وخصوصيتهم
الفقرة 25 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 26 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
تاسعاً -	أحكام وشروط الاستخدام أو التوظيف
الفقرة 27 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
عاشراً -	حماية المهاجرين واللاجئين
الفقرة 28 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
حادي عشر -	تسوية النزاعات وسُبل الانتصاف
الفقرة 29 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 30 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
ثاني عشر -	الامتثال والإنفاذ
الفقرة 31 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 32 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 33 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
ثالث عشر -	التنفيذ
الفقرة 34 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.
الفقرة 35 - التعليقات
يرجى النقر أو الضغط هنا لإدخال النص.

