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· [bookmark: GBNoTocFr][bookmark: _Toc51943134]وضع اتفاقية معايير العمل (الأقاليم التابعة)، 1947 (رقم 83)
تم اعتماد الاتفاقية رقم 83 في عام 1947، ولكنها لم تدخل حيز النفاذ إلا بعد 27 عاماً، في عام 1974. ومنذ عام 2004، بعد أن نقضتها أستراليا، كان التصديق الوحيد المتبقي على الاتفاقية رقم 83 هو تصديق المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية. وبناءً على ذلك، فإنّ الاتفاقية رقم 83 لم تعد حيز النفاذ منذ 20 عاماً، ونتيجة لذلك، فإنّ التصديق والإعلانات المرفقة التي تقدمت بها المملكة المتحدة لم تعد تتمتع بأية آثار قانونية.
وتحدد الاتفاقية رقم 83 شروط التطبيق على الأقاليم التابعة فيما يتعلق بالاتفاقيات الثلاث عشرة المدرجة على وجه التحديد في ملحقها، حتى في الحالات التي لم تصدق عليها الدولة العضو المسؤولة. ويتضمن هذا الملحق بشكل أساسي الصكوك المتقادمة. ومع تطور النهج التنظيمي بعيداً عن المعاملة التفاضلية للأقاليم التابعة، لم تعد هناك حاجة لاتفاقية تتعلق تحديداً بتطبيق مجموعة فرعية من الصكوك في تلك الأقاليم. وفي عام 2024، خلال الاجتماع التاسع للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير، أوصى الفريق مجلس الإدارة بسحب الاتفاقية رقم ٨٣ التي لم تعد سارية وذلك بإدراج بند في جدول أعمال الدورة ١١٤ (٢٠٢٦) للمؤتمر.[footnoteRef:1] [1:   من أجل المزيد من التفاصيل، انظر: ILO, Technical Note 4.1: Instruments concerning labour standards (non-metropolitan territories) الاجتماع التاسع للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير، ١٦-٢٠ أيلول/ سبتمبر ٢٠٢٤.] 

· [bookmark: _Toc117584753][bookmark: _Toc87945736]الاستبيان 
هل تعتبرون أنه ينبغي سحب اتفاقية معايير العمل (الأقاليم التابعة)، 1947 (رقم 83)؟
☐  نعم        ☐  لا
إذا كانت الإجابة "لا" على السؤال أعلاه، يرجى الإشارة إلى الأسباب التي تجعلكم تعتبرون أنّ الاتفاقية رقم 83 لم تفقد غايتها أو أنها لا تزال تقدم إسهاماً مجدياً في تحقيق أهداف المنظمة.
التعليقات
اضغط مرتين لإدخال التعليقات.
