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[bookmark: _Hlk120717407][bookmark: _Toc51943134][bookmark: GBNoTocFr]استبيان بشأن صك مقترح أو صكوك مقترحة 
عن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل
قرر مجلس الإدارة في دورته 341 (آذار/ مارس 2021) أن يضع في جدول أعمال الدورة 112 (2024) والدورة 113 (2025) لمؤتمر العمل الدولي بنداً يتعلق بحماية السلامة والصحة المهنيتين من المخاطر البيولوجية (وضع معيار - مناقشة مزدوجة).[footnoteRef:1]  [1:   مكتب العمل الدولي، محضر أعمال الدورة 341 لمجلس الإدارة، الفقرة 50(ب).] 

ولاحظ مجلس الإدارة ثغرة تنظيمية في المعايير تتعلق بالمخاطر البيولوجية. فتأثير جائحة كوفيد-19سلّط الضوء على الأهمية الاستراتيجية لسد هذه الثغرة. وتعزيز اتساق السياسات الدولية في الوقاية من الأمراض التي تسبّبها المخاطر البيولوجية سيعزز صحة العمال ولن يحمي العمال المعرضين لخطر العدوى فحسب، بل سيساهم أيضاً في احتواء انتشار العدوى، بين بلد وآخر، واستدامة الخدمات الأساسية التي تعتمد عليها المجتمعات والاقتصادات ومنع تعطيل الأعمال التجارية أثناء الجائحة. 
والغرض من هذا الاستبيان هو التماس آراء الدول الأعضاء بشأن نطاق ومضمون الصك أو الصكوك المستقبلية المحتملة. وكما هو وارد في المادة 45(1) من النظام الأساسي للمؤتمر، يُطلب من الحكومات أن تستشير أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال قبل وضع الصيغة النهائية لردودها بحيث تتجلى فيها نتائج تلك المشاورات، وأن تذكر المنظمات التي استشارتها. وهذه المشاورات إلزامية في حالة الدول التي صدقت على اتفاقية المشاورات الثلاثية (معايير العمل الدولية)، 1976 (رقم 144). كما جرى تذكير الحكومات بأهمية إجراء مشاورات بين جميع الإدارات المعنية عند إعداد ردودها. ومن شأن الردود المتلقاة أن تمكّن مكتب العمل الدولي من إعداد تقرير إلى المؤتمر. ووفقاً للممارسة المتبعة، يمكن لأكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال أن ترسل ردودها مباشرة إلى المكتب، على أن تصل هذه الردود إلى المكتب بحلول 31 تموز/ يوليه 2023. ويُستحسن، حيثما أمكن، أن يستكمل المجيبون الاستبيان في شكله الإلكتروني وأن يرسلوا ردودهم إلكترونياً على البريد الإلكتروني التالي: BIOLOGICALHAZARDS@ilo.org. كما يمكن للمجيبين أن يقدموا ردودهم في شكل مكتوب إلى منظمة العمل الدولية، فرع إدارة العمل وتفتيش العمل والسلامة والصحة المهنيتين، قسم الإدارة السديدة والهيكل الثلاثي على العنوان التالي:
International Labour Organization, Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch, Governance and Tripartism Department, Route des Morillons 4, 1211 Geneva, Switzerland.
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أولاً -	شكل الصك الدولي أو الصكوك الدولية
هل ينبغي لمؤتمر العمل الدولي أن يعتمد صكاً أو صكوكاً بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟ 
[bookmark: CaseACocher1]|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
[bookmark: Texte1]يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
إذا كان الرد بالإيجاب، هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تتخذ شكل:
اتفاقية؟ 
|_|
توصية؟
|_|
اتفاقية تكملها توصية، باعتبارهما صكين منفصلين؟
|_|
اتفاقية تتضمن أحكاماً ملزمة وأحكاماً غير ملزمة؟[footnoteRef:2]  [2:   اعتُمد هذا النموذج لأول مرة من أجل اتفاقية العمل البحري، 2006، التي يختلف هيكلها عن هيكل الاتفاقيات الأخرى الصادرة عن منظمة العمل الدولية. فاتفاقية العمل البحري تنقسم إلى ثلاثة أجزاء أساسية، هي: المواد الاستهلالية التي تحدد المبادئ والالتزامات العريضة، تليها مدونة تنصّ على المعايير الملزمة والمبادئ التوجيهية غير الملزمة. وهذه أول مرة يتضمن فيها صك لمنظمة العمل الدولية أحكاماً ملزمة وأحكاماً غير ملزمة على السواء. ولمزيد من التفاصيل، انظر الأسئلة الأكثر شيوعاً بشأن اتفاقية العمل البحري، 2006 (لا سيما الجزء ألف 9 وألف 10 وألف 11 وألف 12). ] 

|_|
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
ثانياً -	الديباجة 
هل ينبغي لديباجة الصك أو الصكوك أن: 
(1) تذكّر بأنّ مؤتمر العمل الدولي اعترف مؤخراً في دورته 110 (2022) ببيئة عمل آمنة وصحية باعتبارها واحدة من المبادئ والحقوق الأساسية في العمل؟
|_|
(2) تشدد على وجوب تحسين التأهب لمواجهة حالات الطوارئ وتوقع المخاطر والأخطار وضمان الإدارة الشاملة للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل، من خلال تنسيق جهود مختلف الجهات الفاعلة في عالم العمل، كما أظهرته جائحة كوفيد-19؟
|_|
(3) تؤكد على أهمية تعزيز اتساق السياسات الدولية والتعاون في الوقاية من الأمراض المعدية وغير المعدية التي تسبّبها المخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟
|_|
(4) تسلّم بالأهمية الخاصة لاتفاقية السلامة والصحة المهنيتين، 1981 (رقم 155) وبروتوكول عام 2002 التابع لها واتفاقية خدمات الصحة المهنية، 1985 (رقم 161) واتفاقية الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين، 2006 (رقم 187) من أجل ضمان الإدارة السليمة للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟
|_|
(ھ)	تشدد على ضرورة مراجعة توصية الوقاية من الجمرة الخبيثة، 1919 (رقم 3) وسد الثغرة في التغطية فيما يتعلق بتنظيم المخاطر البيولوجية الأخرى في بيئة العمل، لا سيما في ضوء التطورات العلمية؟
|_|
(و)	تلاحظ أنّ من شأن الصك أو الصكوك المقترحة أن تشكّل أول صك أو صكوك دولية تتناول المخاطر البيولوجية في بيئة العمل بطريقة شاملة؟ 
|_|
(ز)	تتطرق إلى أية اعتبارات أخرى؟ إذا كان الجواب بالإيجاب، يرجى تحديدها. 
|_|
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
ثالثاً -	التعاريف 
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تعرّف مصطلح "الخطر البيولوجي" على أنه "أي كائن مجهري أو خلية أو مادة عضوية أخرى قد تكون نباتية أو حيوانية أو بشرية المنشأ، بما في ذلك كل ما قد يكون معدّلاً جينياً ومن شأنه أن يضر بصحة الإنسان. وقد يشتمل هذا الخطر، على سبيل المثال لا الحصر، على الجراثيم والفيروسات والطفيليات والفطريات والبريونات ومواد الحمض النووي وسوائل الجسم وأية كائنات مجهرية أخرى وما يرتبط بها من مواد مستأرجة ومواد سمّية؟"[footnoteRef:3] [3:   المبادئ التوجيهية التقنية بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل، التي اعتمدها اجتماع الخبراء عن التصديق الثلاثي على المبادئ التوجيهية التقنية بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل، جنيف، 20-24 حزيران/ يونيه 2022، التقرير MEBH/2022/1، الصفحة 6، الغرض والنطاق. ] 

|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي لتعريف مصطلح "الخطر البيولوجي" أن يتضمن النواقل البيولوجية أو نواقل الأمراض؟ 
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تعرّف أية مصطلحات أخرى؟ إذا كان الجواب بالإيجاب، يرجى تحديدها.
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
رابعاً -	الغرض والنطاق 
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على أنّ الغرض منها يتمثل في توفير إطار قانوني شامل وتطلّعي من أجل احترام وتعزيز وإعمال الحق في بيئة عمل آمنة وصحية فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية؟ 
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنطبق على جميع العمال وعلى كافة فروع النشاط الاقتصادي؟
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك، إذا اتخذ شكل اتفاقية، أن ينص على أنه يمكن للدول الأعضاء، بعد استشارة المنظمات الممثلة لأصحاب العمل وللعمال، أن تستثني من نطاق الاتفاقية، جزئياً أو كلياً، فروعاً معينة من النشاط الاقتصادي أو فئات محددة من العمال إذا كان من شأن تطبيق الاتفاقية على هذه الفروع والفئات أن يثير مشاكل خاصة ذات طبيعة جوهرية؟
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك، إذا اتخذ شكل اتفاقية، أن ينص على وجوب أن تبيّن الدول الأعضاء التي تستفيد من إمكانية استثناء فروع بعينها من النشاط الاقتصادي أو فئات محددة من العمال من نطاق الاتفاقية، في تقريرها الأول الذي تقدمه عن تطبيق الاتفاقية بموجب المادة 22 من دستور منظمة العمل الدولية، الفروع أو الفئات المستثناة على هذا النحو، مع تعليل الأسباب الموجبة لهذا الاستثناء ووصف ما اتُخذ من تدابير لتوفير الحماية المناسبة للعمال المستثنين، وأن تشير في تقاريرها اللاحقة إلى أي تقدم محرز في تطبيق الصك على نطاق أوسع؟ 
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي لنطاق الصك أو الصكوك أن يشمل أية عناصر أخرى؟ إذا كان الجواب بالإيجاب، يرجى تحديدها.
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
خامساً -	أحكام عامة 
السياسة الوطنية
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تضع الدول الأعضاء، بالتشاور مع أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال، سياسة وطنية متسقة ومتكاملة للوقاية والحماية من المخاطر البيولوجية في بيئة العمل وأن تنفذها وتراجعها بصورة دورية؟
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تأخذ الدول الأعضاء في الاعتبار معايير العمل الدولية ذات الصلة، ومنها اتفاقية السلامة والصحة المهنيتين، 1981 (رقم 155) وبروتوكول عام 2002 التابع لها واتفاقية خدمات الصحة المهنية، 1985 (رقم 161) واتفاقية الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين، 2006 (رقم 187)، عند وضع السياسة الوطنية وتنفيذها ومراجعتها بصورة دورية؟
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص، حسب الاقتضاء، على إدماج السياسة الوطنية بشأن المخاطر البيولوجية في السياسة الوطنية للسلامة والصحة المهنيتين، إذا وجدت؟  
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
تدابير الوقاية والحماية
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تحدد السلطة المختصة، بالتشاور مع أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال، اشتراطات الوقاية والحماية استناداً إلى نهج النُظم لإدارة السلامة والصحة المهنيتين وأن تضع المبادئ التوجيهية والإجراءات فيما يتعلق بالتعرض للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل وفقاً للمعايير العلمية السليمة والممارسة المتبعة؟ 
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تنظر السلطة المختصة في وضع تدابير احترازية بالتشاور مع أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال، في حالة عدم كفاية المعلومات بشأن التعرض للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تقدم السلطة المختصة معلومات بشأن تدابير الوقاية والحماية، حسب الاقتضاء، فيما يتعلق بالتعرض للمخاطر البيولوجية؟
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن توفر السلطة المختصة الدعم المناسب لأصحاب العمل والعمال وممثليهم فيما يتعلق بالتدابير ذات الصلة بالصحة العامة والصحة المهنية؟ 
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب اتخاذ تدابير، تمشياً مع القوانين والممارسات الوطنية ومع مراعاة النظام المنسق عالمياً لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها، بما يضمن أنّ أولئك الذين يصممون المواد البيولوجية للاستخدام المهني أو يصنعونها أو يستوردونها أو يجهزونها، أو ينقلونها سوف: 
(1) يتحققون بأنفسهم، إلى الحد الممكن والمعقول، من أنّ هذه المواد لا ترتب أخطاراً على سلامة وصحة أولئك الذين يستخدمونها استخداماً سليماً؟
|_|
(2) يوفرون معلومات بشأن الاستخدام السليم لهذه المواد ومعلومات عن خصائصها الخطيرة، بما في ذلك على شكل أوراق بيانات السلامة والصحة إن وجدت، وكذلك تعليمات بشأن كيفية تجنب المخاطر المعروفة؟
|_|
(3) يجرون دراسات وبحوثاً أو يلمون بصورة وثيقة بالمعارف العلمية والتقنية اللازمة بغية الامتثال للالتزامات الواردة في الفقرتين الفرعيتين (أ) و(ب) أعلاه؟
|_|
(4) يمتثلون للاشتراطات الدولية بشأن نقل المواد الخطرة؟
|_|
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
التأهب لمواجهة حالات الطوارئ واستباق المخاطر والأخطار 
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تتضمن السياسة الوطنية تدابير تضمن التأهب لمواجهة حالات الطوارئ الصحية وإدارتها إدارة فعالة واستباق المخاطر والأخطار البيولوجية الجديدة أو المستجدة في بيئة العمل؟ 
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على تدابير من قبيل: 
(1) وضع أو تحديث اللوائح بشأن إدارة حالات طوارئ مماثلة؟
|_|
(2) إرساء نُظم للإنذار المبكر؟
|_|
(3) تحديد التدابير الواجب اتخاذها في مكان العمل وفي بيئة العمل في حالات تفشي الأوبئة أو الجوائح بسبب عوامل بيولوجية؟ 
|_|
(4) إرساء آليات للتنسيق وتبادل المعلومات مع السلطات المعنية بالصحة العامة؟
|_|
(ھ)	تعزيز التعاون في مجال البحوث على الصعيدين الوطني والدولي؟
|_|
(و)	التحوط لتأمين الموارد البشرية المناسبة في حالات الطوارئ؟
|_|
(ز)	تشغيل مرافق الرعاية الصحية والخدمات الأساسية تشغيلاً فعالاً؟
|_|
(ح)	التأهب على المستوى المادي؟
|_|
(ط)	التعاون بين السلطات المعنية في مجال الصحة العامة وإدارة المياه والنفايات والصحة المهنية والصحة البيطرية وسائر الشركاء؟
|_|
(ي)	إرساء نُظم الاستجابة السريعة في مجال الصحة العامة وتشارك مشورة الخبراء في الوقت الفعلي من أجل التأهب لمواجهة حالات التفشي وإدارتها؟
|_|
(ك)	تدريب مقدمي خدمات الصحة المهنية على المخاطر البيولوجية المحتملة، بالترافق مع مراقبة سريرية أو مخبرية؟ 
|_|
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
التدابير الموجّهة نحو قطاعات وفئات محددة من العمال  
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تتخذ الدول الأعضاء، بالتشاور مع أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال، تدابير محددة وأن تقدم الإرشادات إلى العمال في القطاعات والمهن وترتيبات العمل، حيث هم أكثر عرضة للمخاطر البيولوجية، من قبيل: 
(1) العاملون في الرعاية الصحية والمختبرات؛ 
|_|
(2) العمال الزراعيون (بما في ذلك في قطاعات تربية الحيوانات وزراعة الخضار والحبوب)؛
|_|
(3) العمال في قطاع إدارة النفايات؛
|_|
(4) عمال التنظيف والصيانة؛
|_|
(ھ)	العاملون في المجال الإنساني؛
|_|
(و)	عمال المنصات؛
|_|
(ز)	العمال المؤقتون؛
|_|
(ح)	العمال في الاقتصاد غير المنظم؛
|_|
(ط)	العمال المهاجرون؟ 
|_|
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تضع الدول الأعضاء إرشادات تتناول احتياجات فئات محددة، مثل: النساء الحوامل والمرضعات؛ العمال الشباب؛ العمال المسنون؛ العمال من ذوي الإعاقة؛ العمال المعرضون طبياً لخطر الإصابة بالعدوى أو الحساسية، بمن فيهم العمال الذين يعانون من نقص المناعة؟ 
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات


هل ينبغي ذكر قطاعات أو فئات أخرى من العمال؟ إذا كان الجواب بالإيجاب، يرجى تحديدها.
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تولي الدول الأعضاء الاعتبار الواجب للإرشادات التقنية والعملية المتاحة والمتفق عليها دولياً، التي وضعتها منظمة العمل الدولية وسائر المنظمات الدولية فيما يتعلق بإدارة المخاطر البيولوجية، عند وضع تدابير وإرشادات محددة؟
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
الصحة المهنية وخدمات الصحة المهنية
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تقوم الدول الأعضاء، عند اعتماد تدابير الوقاية والحماية من المخاطر البيولوجية في بيئة العمل، بما يلي:
(1) تأخذ في الاعتبار ضرورة تعزيز الصحة المهنية؟
|_|
(2) توسّع نطاق خدمات الصحة المهنية على نحو تدريجي ليشمل جميع العمال في كافة فروع النشاط الاقتصادي وكافة المؤسسات، تمشياً مع اتفاقية خدمات الصحة المهنية، 1985 (رقم 161) وتوصية خدمات الصحة المهنية، 1985 (رقم 171)؟
|_|
(3) تكفل تنسيق البنى التحتية والخبرات والموارد الوطنية في مجال الصحة والعمل واستخدامها على نحو ناجع من أجل تزويد العمال بخدمات الصحة المهنية؟
|_|
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
جمع البيانات وتسجيل الحوادث والأمراض المهنية والإخطار بها
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تضع السلطة المختصة وتنفذ وتنقح دورياً، في ضوء الظروف الوطنية وبالتشاور مع أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال، إجراءات من أجل:
(1) الإبلاغ عن الأمراض والحوادث المهنية، وحسب الاقتضاء، عن الأحداث الخطرة التي تسبّبها المخاطر البيولوجية في بيئة العمل، وتسجيلها والإخطار بها والتحقيق فيها؟ 
|_|
(2) إعداد ونشر إحصاءات سنوية عن الأمراض والحوادث المهنية، وحسب الاقتضاء، الأحداث الخطرة التي تسبّبها المخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟
|_|
(3) إجراء تحقيقات في حالات الحوادث أو الأمراض المهنية الخطرة أو أية أضرار صحية أخرى خطرة يسبّبها التعرض للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟ 
|_|
(4) نشر سنوياً معلومات عن التدابير المتخذة في إطار السياسة الوطنية للسلامة والصحة المهنيتين بهدف التصدي للتعرض للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟
|_|
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تقوم الدول الأعضاء بما يلي: 
(1) تُدرج الأمراض المهنية التي يسبّبها التعرض للمخاطر البيولوجية، في قوائمها الوطنية للأمراض المهنية؟
|_|
(2) تراجع هذه القائمة بصورة دورية في ضوء آخر التطورات العلمية؟
|_|
(3) تراعي المعايير الدولية ذات الصلة، بما في ذلك توصية قائمة الأمراض المهنية، 2002 (رقم 194)؟
|_|
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
إعانات إصابات العمل
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على حق العمال الذين أصيبوا أو أصبحوا عاجزين عن العمل بسبب المخاطر البيولوجية في بيئة العمل أو الذين نجمت إصاباتهم أو أمراضهم عن هذه المخاطر البيولوجية أو تأثرت بها أو تفاقمت بفعلها، في الاستفادة من التعويضات أو إعانات إصابات العمل تمشياً مع القوانين والممارسات الوطنية؟ 
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
إنفاذ القوانين واللوائح
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تكفل الدول الأعضاء إنفاذ القوانين واللوائح الوطنية بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل من خلال إرساء نظام تفتيش يكون ملائماً ومناسباً ومن خلال آليات أخرى تضمن الامتثال، حسب مقتضى الحال؟ 
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تحرص السلطة المختصة على خضوع مفتشي العمل وغيرهم من المسؤولين المعنيين، حسب مقتضى الحال، لتدريب محدّد بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟ 
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات


هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن يتحقق مفتشو العمل أثناء الاضطلاع بمهامهم، من الامتثال للقوانين واللوائح الوطنية التي تستوجب وضع نُظم فعالة لإدارة السلامة والصحة المهنيتين فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تطبّق الدول الأعضاء العقوبات الملائمة عند انتهاك القوانين واللوائح الوطنية بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
سادساً -	واجبات ومسؤوليات أصحاب العمل 
الواجبات والمسؤوليات العامة 
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن يتخذ أصحاب العمل، إلى الحد الممكن والمعقول، تدابير ملائمة وضرورية للوقاية والحماية بما يضمن أنّ المواد والعوامل البيولوجية الخاضعة لإشرافهم لا تمثل أي خطر على الصحة؟ 
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تشمل واجبات ومسؤوليات أصحاب العمل فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية في بيئة العمل، تدابير الوقاية والحماية التي تستند إلى نهج النُظم لإدارة السلامة والصحة المهنيتين وتراعي الصكوك المعترف بها وطنياً ودولياً والمدونات والمبادئ التوجيهية، فضلاً عن الاتفاقات الجماعية حسب مقتضى الحال، والتي تشمل:
(1) نُظم ملائمة ومناسبة لتحديد المخاطر البيولوجية في بيئة العمل، بالتشاور مع العمال وممثليهم؟
|_|
(2) اشتراطات التمتع بنُظم لإجراء عمليات تقييم الأخطار التي تحدق بسلامة العمال وصحتهم بسبب المخاطر البيولوجية ومراجعتها وتحديثها، حسب مقتضى الحال، مع مراعاة قطاعات وفئات محددة من العمال مراعاة كاملة؟
|_|
(3) اشتراطات باتخاذ كافة التدابير المعقولة والعملية لإزالة المخاطر البيولوجية في بيئة العمل وفي حال تعذر ذلك للتحكم بها أو التقليل منها إلى أقصى حد، مع مراعاة التسلسل الهرمي لإجراءات المراقبة مراعاة كاملة، على نحو ما هو منصوص عليه في المبادئ التوجيهية المعنية لمنظمة العمل الدولية؟
|_|
(4) توفير معدات الحماية الشخصية الكافية والمناسبة مجاناً لجميع العمال في الحالات التي يتعذر فيها التحكم بالخطر البيولوجي المتبقي من خلال تدابير أخرى؟
|_|
(ھ)	اشتراطات بإجراء مراجعة دورية لفعالية ونجاعة معدات الحماية الشخصية ومراقبة منتظمة لبيئة العمل وصحة العمال وإشراف مناسب ومختص على إجراءات العمل؟
|_|
(و)	اشتراطات بتوفير المعلومات والتعليمات والتدريب بشأن المخاطر البيولوجية في بيئة العمل بوتيرة ملائمة وعلى فترات منتظمة لصالح المدراء والمشرفين والعمال وكذلك لصالح الممثلين المعنيين بصحة العمال وسلامتهم؟
|_|
(ز)	اشتراطات باتخاذ الترتيبات اللازمة بما يضمن إلمام جميع العمال إلماماً مناسباً بالأخطار البيولوجية المرتبطة بالمهام المسندة إليهم وبالتدابير المتخذة لدرء أي ضرر صحي قد يصيبهم قبل أن يباشروا أي عمل ينطوي على هذه الأخطار، عند تغيير أساليب العمل أو المواد المستخدمة وبروز أخطار جديدة وفي فترات لاحقة منتظمة حسب مقتضى الحال؟
|_|
(ح)	التحقيق في الحوادث والأمراض المهنية والأحداث الخطرة بالتعاون مع لجان السلامة والصحة المهنيتين أو ممثلي العمال، بغية تحديد كافة الأسباب واتخاذ التدابير الضرورية لمنع وقوع أحداث مماثلة في المستقبل؟  
|_|
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على أنه إذا اضطلع صاحبا عمل أو أكثر بأنشطة في آن معاً وفي مكان عمل واحد، ينبغي لهم أن يتعاونوا في تطبيق الأحكام المتعلقة بالسلامة والصحة المهنيتين وبيئة العمل، بما في ذلك فيما يتعلق بإدارة المخاطر البيولوجية، دون أن يكون في ذلك مساس بمسؤولية كل صاحب عمل عن صحة وسلامة عماله؟ 
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
التأهب لحالات الطوارئ واستباق المخاطر والأخطار
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على وجوب أن تشمل واجبات ومسؤوليات أصحاب العمل فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية في بيئة العمل، اتخاذ تدابير تكفل التأهب من أجل الإدارة الفعالة لحالات الطوارئ الصحية المرتبطة بالمخاطر البيولوجية في بيئة العمل، بما في ذلك حالات تفشي الأمراض المعدية؟
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على أنّ هذه التدابير في مكان العمل يجب أن:
(1) تكون متسقة ومنسقة مع خطط التأهب والاستجابة في مجال الصحة العامة؟ 
|_|
(2) تتضمن إعداد أو تحديث اللوائح المعمول بها في مكان العمل بشأن إدارة حالات الطوارئ المرتبطة بالمخاطر البيولوجية؟
|_|
(3) تشير إلى إمكانات الوقاية الكيميائية والاختبار الذاتي؟
|_|
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات


سابعاً -	حقوق ومسؤوليات العمال وممثليهم
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على حق العمال، تمشياً مع الظروف والممارسات الوطنية، في أن: 
(1) يلموا بالمخاطر البيولوجية التي يتعرضون لها في بيئة العمل وبتدابير الوقاية والحماية الملائمة وتطبيقها؟
|_|
(2) تتم استشارتهم بشأن ما يجريه صاحب العمل أو السلطة المختصة من تحديد للمخاطر البيولوجية وتقييم للأخطار التي تتهددها؟ 
|_|
(3) تتم استشارتهم بشأن التدابير الواجب اتخاذها للتحكم بأية مخاطر بيولوجية في بيئة عملهم؟
|_|
(4) يتم إشراكهم في تنفيذ تدابير الوقاية والحماية لحماية أنفسهم والعمال الآخرين من المخاطر البيولوجية في بيئة العمل؟
|_|
(ھ)	يشاركوا في التحقيقات في الحوادث والأمراض المهنية والأحداث الخطرة؟
|_|
(و)	يتلقوا تقارير عن المراقبة الصحية والفحوص الطبية، بما في ذلك فيما يتعلق بالمخاطر البيولوجية، تبعاً لقواعد سرية البيانات الشخصية والطبية؟
|_|
(ز)	يرفعوا طعناً إلى السلطة المختصة إذا ارتأوا أنّ التدابير المتخذة والوسائل المستخدمة لا تفي بالغرض المتمثل في ضمان بيئة عمل آمنة وصحية؟
|_|
(ح)	ينسحبوا من وضع عمل يعتقدون لسبب معقول أنه يشكل تهديداً وشيكاً وخطيراً على صحتهم وسلامتهم بسبب التعرض لمخاطر بيولوجية، دون أن يترتب عليهم من ذلك عواقب أخرى لا مبرر لها، ويبلغوا دون تأخير المشرف المباشر عليهم وممثل العمال؟
|_|
(ط)	يطلبوا إجراء تحقيق كامل واتخاذ تدابير تصحيحية قبل أن يباشروا أو يواصلوا العمل، إذا كان هناك سبب وجيه يدفعهم للاعتقاد بأنّ وضع العمل يشكل تهديداً وشيكاً وخطيراً على حياتهم أو صحتهم بسبب التعرض لمخاطر بيولوجية؟
|_|
(ي)	يتم نقلهم إلى عمل بديل عندما يُنصح بعدم مواصلة استخدامهم في وظيفة معينة لأسباب صحية ناشئة عن التعرض لمخاطر بيولوجية وبناءً على مشورة خدمات الصحة المهنية، شريطة توافر هذا العمل البديل وتمتعهم بالمؤهلات اللازمة للاضطلاع به أو إذا كان من المعقول تدريبهم لأداء هذا العمل؟
|_|
(ك)	يخضعوا لإعادة تأهيل في حال نجمت إصابتهم أو اعتلالهم أو مرضهم عن التعرض لمخاطر بيولوجية في بيئة العمل أو تأثرت بها أو تفاقمت بفعلها؟ 
|_|
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات


هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على حق ممثلي العمال في أن يستعلموا عن كافة الجوانب المتعلقة بالتعرض للمخاطر البيولوجية في بيئة العمل، وأن يستشيرهم صاحب العمل في هذا الشأن، وأن يتلقوا المعلومات المناسبة عن التدابير التي اتخذها صاحب العمل وأن يحصلوا على التدريب المناسب؟
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
هل ينبغي للصك أو الصكوك أن تنص على أنه من مسؤولية العمال، في ضوء القوانين والممارسات الوطنية، أن: 
(1) يمتثلوا، تمشياً مع ما تلقوه من تدريب وحصلوا عليه من إرشادات وأساليب من أصحاب العمل، لتدابير السلامة والصحة المهنيتين المنصوص عليها بشأن الوقاية والحماية من المخاطر البيولوجية التي يتعرضون لها ويتعرض لها الآخرون، بما في ذلك من خلال العناية والاستخدام السليمين للملابس الواقية والمرافق والتجهيزات الموضوعة تحت تصرفهم لهذا الغرض؟
|_|
(2) يبلغوا فوراً المشرف المباشر عليهم أو الممثل المعني بالسلامة والصحة بأي وضع عمل يعتقدون أنه قد يمثل خطراً بيولوجياً على سلامتهم أو صحتهم أو على سلامة وصحة أشخاص آخرين؟ 
|_|
(3) يتعاونوا مع صاحب العمل والعمال الآخرين لكي يحددوا تدابير السلامة والصحة المهنيتين التي تتناول المخاطر البيولوجية وينفذوها على نحو ملائم، باتباع نهج لنظام إدارة السلامة والصحة المهنيتين؟
|_|
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
ثامناً -	أساليب التطبيق
هل ينبغي للصك، إذا اتخذ شكل اتفاقية، أن ينص على أنه يجوز تطبيقه عن طريق القوانين واللوائح الوطنية ومن خلال الاتفاقات الجماعية أو غير ذلك من التدابير المتمشية مع الممارسة الوطنية؟ 
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات
تاسعاً -	مسائل أخرى
هل من جوانب أخرى لم يشملها هذا الاستبيان وينبغي أخذها في الاعتبار عند صياغة الصك أو الصكوك؟ إذا كان الجواب بالإيجاب، يرجى تحديدها.
|_|	نعم	|_|	لا
التعليقات:
يرجى الضغط مرتين لإدخال التعليقات


