Uluslararasi
Galisma
Orgiiti

\V,

28 Nisan 2018 - 12 Haziran 2018 “(
Diinya is Saghigr i Diinya Cocuk isciligi
ve Giivenligi Giinii - | ile Miicadele Giinii



parcasi olarak Diinya Is Saglig ve Guvenligi Guni

ve Diinya Cocuk isciligi ile Miicadele Giinii, cocuk
isciligine son verilmesi ve geng calisanlar icin is saghgi ve
guvenliginin iyilestirilmesi ihtiyacina odaklanmaktadir.

2 018 yilini kapsayan ortak kiiresel kampanyanin bir

Tum cocuklarin cocuk isciliginin her tiriinden uzak
olma ve tiim ¢alisanlarin saglikli ve giivenli isyerlerinde
calisma hakki vardir. Diinya genelinde, 541 milyon geng
calisan (15 - 24 yaslarn arasinda) kiiresel is glicliniin
yuzde 15'ini olusturmaktadir. Yetiskin cahsanlara

(24 yas Uizeri) kiyasla geng calisanlar yiizde 40 daha
fazla 6limle sonuglanmayan mesleki kazaya maruz
kalmaktadir ve isyerindeki tehlikeler hayatlarina yonelik
tehdit olusturabilmektedir. Diinya genelinde yaklasik
(5-17 yaslari arasinda) 152 milyon ¢ocuk isci vardir

ve bu ¢ocuklarin 73 milyonu dogasi ya da yapildig
kosullar bakimindan tehlikeli olan islerde yer almaktadir.
Tehlikeliislerde cocuk isciliginin ve cocuklarla geng
isciler arasinda isle ilgili yaralanma ve saglik sorunlari

oranlarinin yliksekliginin'ardinda pek cok farkh etken
yatmaktadir. Kesin olan tek sey, bu konularda daha fazla
seyin yapilabilecegi ve yapilmasi gerektigidir.

Kampanyanin amaci, Strdirulebilir Kalkinma
Hedeflerinden (SDG) Hedef 8.8: 2030 yilina kadar
“cahisanlarin haklarinin korunmasi ve tiim calisanlar icin
guvenli ve emniyetli calisma ortamlarinin gelistiriimesi”
ve Hedef 8.7:"...en k&ti bicimlerdeki cocuk isgiliginin
yasaklanmasi ve ortadan kaldirilmasini saglamak icin
acil ve etkili onlemler alinmasi ve 2025 yilina kadar
cocuk isciliginin tim bicimleriyle sona erdirilmesi”
kapsamindaki sonuclara ulasmak icin atilan adimlara
hiz kazandirilmasidir. Bu hedeflere ulasiimasi icin
cocuk is¢iliginin ortadan kaldinimasina ve bilhassa
geng ¢ahisanlar icin 6nleyici bir is saghgi ve giivenligi
kulttrdnin gelistirilmesine yonelik yenilenmis bir
taahhut ve batlncul yaklasimlarin ortaya konulmasina
ihtiyagvardr.

Kampanya asagidaki amaclara yanelik ortak calhisma ¢agrisi yapmaktadir:

* Basta asagidaki maddeler olmak tizere, is saghgi
ve giivenligi (ISG) ve cocuk isciligine iliskin kilit ILO
Sozlesmeleri'nin tim ulkelerce onaylanmasinin ve
uygulanmasinin tesvik edilmesi:

— Is Saghgi ve Guivenligi Sézlesmesi, 1981 (No. 155);

— Tarimda Saglik ve Glvenlik S6zlesmesi, 2001
(No. 184);

~ is Saghgi ve Guivenligini Gelistirme Cerceve
Sozlesmesi, 2006 (No. 187);

— Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (No. 138);

— En K&t Bicimlerdeki Cocuk Isciligi Sozlesmesi,
1999 (No. 182).

¢ Tehlikeli islerde ¢cocuk isciliginin sonlandirilmasi ve
genc calisanlarin karsilastiklari belirli is saghgi ve
glvenligi risklerinin ele alinmasi icin her diizeyde
butlincul stratejilerin gelistirilmesi.

* Tum cocuklara nitelikli egitim saglanmasi ve is saghgi

ve guvenliginin genel egitim ve mesleki egitim
programlarina entegre edilmesi.

¢ Tehlikeli islerde ¢ocuk isciliginin sona erdirilmesi
ve geng ¢alisanlar icin is sagligi ve glivenliginin
gelistirilmesi amaciyla iyilestirilmis politika ve
eylemlere yonelik kanit temelinin gui¢lendirilmesi.

* Geng calisanlarin sendika Uyeligine erisim
kazanmalarinin ve 6rgiitlenme, toplu sézlesme
ve is sagligi ve guvenligi haklarini kullanmalarinin
saglanmasi.

* En kucuk yaslardaki cocuklarin 6zel hassasiyetlerinin
ele alinmasi ve cocuk isciligine girmelerinin
onlenmesi.

* Geng calisanlar icin is saglidi ve glvenliginin
iyilestirilmesi ve tehlikeli islerde cocuk isciliginin
sonlandiriimasi amaciyla isveren ve isci 6rgttlerinin
deneyiminden faydalanilarak daha gticl bir tic tarafl
eylem ortaya konmasi.

Genc calisanlar ve gocuklar isyerinde gok hiiyiik risklerle karsilasmaktadir

Geng calisanlar ve cocuklar isyerindeki tehlikelere karsi
daha savunmasizdirlar. Yetiskinlere kiyasla riskleri daha
az degerlendirebilirler ve hala biiyime ¢aginda olduklari
icin tehlikelere karsi daha savunmasiz durumdadirlar.
Elbette, cocuklarin gerekli yasal asgari calisma yasina
ulasmadiklan tirden isleri yapmamalari gerekmektedir.

Ancak, genel asgari calisma yasinin tizerindeki ve 18
yasin altindaki cocuklar ile 24 yasin altindaki geng
calisanlar, bedensel ve psiko-sosyal gelisimlerinin devam
ettigi bir donemdedirler. Gelisim asamalari, sinirli is
tecrlibeleri ve is becerilerindeki eksiklikler biraraya
geldiginde is dolayisiyla zarara maruz kalma riskleri de



artmaktadir. Ayrlca', geng calisanlar ve cocuklar, isyerinde
tehlike ile karsilastiklarinda tiim calisanlar arasinda
seslerini en az ¢ikarabilen grupta yer almaktadirlar.

Sonug itibariyle, isyerinde is sagligi ve guivenligi kosullari
her yastan calisan icin gelistirilmelidir, fakat 6zellikle de
gen¢ olmalar nedeniyle kosullardan orantisiz sekilde
olumsuz etkilenen calisanlar icin en ivedi bicimde ele
alinmalidir.

Tehlikeli islerde gocuk isciliginin sona erdirilmesi ve geng
calisanlar icin is saghidi ve glivenliginin iyilestirilmesi,

gelecek neslin calisma hayatina tretken, adil bir sekilde
Ucretlendirilen ve sosyal adalet ve ekonomik biylimeye
katki veren calisanlar olarak baglamalarini mimkiin
kilacaktir.

Ayni zamanda tiim calisanlar icin is saghgi ve
guvenliginin iyilesmesine ve ebeveynlerle aile tyelerinin
gecim kaynaklarini guivence altina almaya yardimci
olarak cocuk isciliginin 6nlenmesine de katkida
bulunacaktr.

Cocuk isciliginin sona erdirilmesi ve genc ¢alisanlar igin is saghdi ve
giivenliginin gelistirilmesi biitiincil bir strateji uygulanmasini gerektirir:

18 yas alti cocuklar igin: .

® Cocuk isciler asgari calisma yasina erismedikleri
her turli isten cekilmeli ve nitelikli egitime erisim
kazanmalidirlar. Her tuirli cocuk isciliginin ortadan
kaldirnlmasina yonelik biittincil yaklasimin bir parcasi
olarak ¢cocuklarin tehlikeli islerde calistinlmasinin
onlenmesine 6ncelik verilmelidir. 2012 yilindan bu
yana ilerleme hizinin azaldidi ve tehlikeli islerde
calisma oraninin arttigi en kuguk yaslardaki
(5-11 yas arasi) cocuklara daha fazla dikkat
gosterilmelidir. Cocuklarin ¢cocuk isciliginde yer
almaya devam ettikleri bir ortamda ¢ocuk isciligini
sonlandirmamiz hicbir zaman mimkuin olmayacaktir.

¢ Cocuklar icin yasaklanan tehlikeli islere yonelik
hazirlanan ulusal listelerde isin dogasi veya kosullari
nedeniyle tehlikeli sayilan isler yer almalidr.

* 18yasin altinda olan ve tehlikeli olarak belirlenmis
islerde calisan tim ¢ocuklar bu islerden cekilmelidir.
Sayet i, dogasi nedeniyle tehlikeliyse veya genel
ya da ortamdan kaynaklanan bir risk varsa, cocuk
isyerinden tamamen uzaklastirnimalidir.

Geng calisanlar icin (18-24 yas arasi):

* ilkesel olarak, 18-24 yas arasindaki genc calisanlar icin
de benzer hiikiimler gegerlidir, bu genglerin tim diger
calisanlar gibi, saglik ve guivenlikleri agisindan yakin
bir tehlike olmasi durumunda isi yapmayi reddetme
haklari vardir. izin verilen tehlikeli isleri yapmalari
halinde risk yonetimi, gozetim ve egitim agisindan kat
kurallar uygulanmalidir.

¢ Tim geng calisanlar, her kosulda, faydalarina olacak
sekilde onleyici bir is saghgi ve glivenligi kiltiriinin
olugturulmasini tesvik eden ve is saghgi ve glivenligi
tehlikelerini tespit edip ortadan kaldirmaya calisan

Bu yapilamayan durumlarda, yasal asgari
calisma yasinin tizerindeki bir cocugun, koruma
amaciyla, isyerinde tehlikeli olmayan bagska bir
ise yonlendirilmesi gerekir. Her iki durumda da,
¢ocugun temel egitimini tamamlama ve uygun olan
durumlarda nitelikli mesleki egitim ve.0gretim
alma hakki vardir.

¢ Uc tarafli anlasma ile ulisal yetkili makamlar, saglik,
glvenlik ve ahlaklarinin tam olarak korunmasi ve ilgili
faaliyet alaninda yeterli 6zel 6grenim veya mesleki
egitim gormeleri kosuluyla, 16 yas ve Gizerindekilerin
tehlikeli isler listesinde yer alan islerde calismalarina
izin verebilir. Bu durum, geng calisanlarin 6rnegin
potansiyel olarak tehlikeli araglarin kullanilmasini
gerektirebilecek meslekleri 6grenmelerine imkan
tanir. Fakat kisisel koruyucu donanim - isyerinde en
son bagvurulan koruma énlemi olmasinin yani sira -
cocuklar icin uygun degildir: kiicuik bir baret yeralti
madenciligini cocuk icin kabul edilebilir bir is kilmaz
ya da kiglik boy koruyucu tulum ¢cocugun giivenli
bir sekilde tarim ilaci puskurtmesine izin vermez.

ya da belirlenen tehlikelerin ortaya koydugu riskleri
yasa uygun mudahaleler vasitasiyla kontrol altina alan
bitlncul bir stratejiyle korunmalidirlar:

- Geng calisanlar isle ilgili gorevlerine atanmadan
once temel iSG egitimi almalidirlar.

— Geng calisanlar yapacaklari ise yonelik tam egitim
almalidir ve kendilerine uygun is basi gozetimi
saglanmalidr.

- Geng calisanlarin saglik ve guvenlikleri agisindan
yakin bir tehlike olmasi durumunda isi yapmayi
reddetme haklarr korunmalidir.



Bize katilin!

Cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi ve gencler icin is saghdi ve giivenligi
kosullarinin saglanmasi yoluyla saglikli ve gtivenli bir neslin insasina
yonelik ortak kampanya, ancak hepimiz lizerimize diiseni yaparsak
basariya ulasacaktr.

Genc calisanlarin saglik ve guivenliginin iyilestirilmesi ve cocuk isciliginin
sona erdirilmesi kiiresel hareketine siz de katilin.

Daha ayrintili bilgi icin;
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