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TÜRKİYE’DE GEÇİCİ KORUMA ALTINDAKİ SURİYELİLERE VE EV SAHİBİ TOPLULUKLAR İÇİN İŞ YARATMA VE GİRİŞİMCİLİK FIRSATLARI PROJESİ  
ARAPÇA / TÜRKİYE KONUŞAN SAHA DANIŞMANLARI- İŞ TANIMI
Giriş
Türkiye'de Geçici Koruma ve Ev Sahibi Topluluklar altındaki Suriyeliler için İş Yaratma ve Girişimcilik Fırsatları” projesi, istihdam edilebilirliğin artırılması ve insana yakışır iş olanaklarının geliştirilmesi yoluyla Suriyeli mültecilerin ve ev sahibi toplulukların geçimine katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Avrupa Birliği Bölgesel Güven Fonu (Madad Fonu)'nun, Suriye Krizi'ne Yanıt olarak mali destek verdiği proje, 01 Şubat 2018 ve 31 Ocak 2020 arasında Ankara, İstanbul, Konya, Bursa, Gaziantep, Şanlıurfa, Adana, Mersin ve Hatay illerinde uygulanacaktır.
Arka Plan Bilgisi
Suriye çatışması yedinci yılına girerken, devam eden mülteci krizi, en büyük, en uzun ve en karmaşık insani acil durumlardan biri olmaya devam etmektedir. Suriyeli mülteci krizinin etkileri giderek ekonomik ve sosyal alanlara yayılmasına; bu da, ekonomik faaliyetlerin durağanlaşmasına, gelir kaybına ve Suriye krizin başlamasından önce zor sosyoekonomik koşullarla mücadele etmek zorunda kalan ev sahibi ülkelerde, kaliteli kamu hizmetlerine erişimin azalmasına yol açmaktadır.
Yanıt olarak, 2015 yılında, ILO Türkiye Ofisi, ILO Türkiye Ofisi için en önemli gündem maddelerinden biri haline gelen, Suriyeli mülteci krizine karşı kapsamlı bir strateji ve kapsayıcı bir müdahale başlatmıştır. ILO’nun stratejisi üç ana başlıktan oluşmaktadır:
· Suriyeli mülteciler ve Türk ev sahibi topluluklar için insana yakışır işlere erişimi kolaylaştırmak için vasıflı, yetkin ve üretken bir işgücü arzının bulunabilirliğini arttırmak;
· Suriyeli mülteciler ve Türk ev sahibi topluluklar için iş yaratma ve girişimcilik fırsatlarını teşvik etmek için belirlenen sektörlerde ve coğrafi bölgelerde iş geliştirme ve ekonomik büyüme için uygun bir ortamın desteklenmesi;
· İşgücü piyasası yönetim kurumlarını ve mekanizmalarını güçlendirilmesinde destek sağlayarak, kapsayıcı kalkınma stratejilerinin uygulanmasında Türkiye'ye katkı sağlanması.
Projenin Kapsamı
Suriyeli mültecileri ve ev sahibi toplulukları hedef alan önlemler, iş fırsatlarının faaliyetler aracılığı ile yaratılmasını destekleyerek işgücü piyasası arzını güçlendirmek için acil adımlar atmanın yanı sıra, yerel ekonomik ve iş geliştirme ile Suriyeli mülteci nüfusunun yoğun olduğu bölgelerde özel sektörün katılımı ile işgücü piyasası talebini canlandırmanın önemine dayanmaktadır. Bu erken müdahaleler, farklı ekonomik sektörlerdeki işverenlerin ihtiyaç ve beklentilerini karşılayabilecek daha vasıflı, yetkin, aktif ve üretken bir işgücünün gelişimini ve eğitimini destekleyecektir. Ayrıca bu program, Türkiye'nin ekonomik, sektörel ve bölgesel öncelikleri doğrultusunda Suriyeli mültecilerin işgücü piyasasına uyumunu destekleyen işgücü piyasası yönetim kurumlarına ve uyum ve izleme mekanizmalarına hedefli destek sağlayacaktır.
Bu bütünleşmiş eylem bileşenleri, il, belediye ve yerel düzeydeki kritik gelişmeleri de destekleyecek olan eş zamanlı doğrudan müdahalelerin çok yönlü yaklaşımını kapsamaktadır. Kesişen bu geniş politika bileşenleri, özellikle bilgi tabanının güçlendirilmesi, temel ilkelerin ve iş haklarının uygulanması, uluslararası çalışma standartları, sosyal diyalog ve ortaklık, cinsiyet eşitliği, ayrımcılık yapmama ve eşit muamele gibi, kritik eylem alanlarıdır.
1. Görev ve Sorumluluklar
2. Danışman, ILO Türkiye Ofisi Direktörünün gözetimi ve Ulusal Proje Koordinatörünün koordinasyonu kapsamında, aşağıdaki görevleri yerine getirecektir:
1. Görevlendirildiği ilde proje faaliyetlerinin koordinasyonunu kolaylaştırmak
2. Proje yararlanıcıları olan geçici koruma altındaki Suriyeliler ve ev sahibi topluluk üyeleri ile kamu istihdam hizmeti sağlayıcıları arasındaki ilişkileri ve iletişimi saha düzeyinde kolaylaştırmak
3. Görevlendirildiği ilde uygulanacak proje aktiviteleri için ilde yaşayan Suriyelere erişimi kolaylaştırmak
4. ILO Türkiye Ofisi tarafından farklı proje faaliyetleri için görevlendirilen diğer dış ortaklarla koordinasyon içinde çalışmak
5. Kursiyer ve eğitmenlerin belirlenmesine, ekipman ve sarf malzemelerinin, bu malların ilgili ilde satın alınması için potansiyel tedarikçilerin tespit süreçlerine yardımcı olmak 
6. Kurumsal ve teknik kapasite geliştirme faaliyetlerini; eğitimlerin uygulanmasını (mesleki ve teknik eğitim, temel işgücü piyasası becerileri, girişimcilik) ve sosyal yardım faaliyetlerini desteklemek; ayrıca sahadaki proje faaliyetleri ile ilgili idari süreçleri kolaylaştırmak
7. İlgili ilde özellikle İŞKUR İl Müdürlüğü, Milli Eğitim İl Müdürlüğü, Halk Eğitim Merkezleri, Eğitim Merkezleri, Bölgesel Kalkınma Ajansları, Odalar, Üç Taraflı Kurum /Kuruluşlar ve Yerel Yönetimler ve özellikle il valiliği ve kaymakamlığı ile ILO Türkiye Ofisi arasındaki bağlantı görevini sağlamak
8. İşbirliği ve proje uygulamasında başarı sağlamak için yukarıda belirtilen makamlar ile pozitif iş ilişkileri kurmak ve sürdürmek
9. Proje aktivitelerinin etkin bir şekilde uygulanmasının sağlanması için eğitim merkezlerini düzenli ziyaret etmek, eğitmen ve danışmanlar ile rutin iletişimi sürdürmek
10. Eğitim ve toplantılar ile ilgili lojistik konuları kolaylaştırmak ve proje ekibini mali ve idari süreçler açısından desteklemek
11. İlgili il ile ilgili proje çıktıları için gerekli raporları ve diğer ilgili belgeleri hazırlamak
12. ILO Türkiye Ofisini, faaliyetlerin uygulanması hakkında düzenli olarak güncellemek
13. İzleme ve değerlendirme faaliyetlerini desteklemek ve ILO Türkiye Ofisine zamanında saha ilerleme raporlarını iletmesi
3. Aranan Özellikler
* Lise ve / veya üniversite diplomasına sahip olması
*Başvurduğu / görevlendirileceği ilde çalışma tecrübesi olması
* Arapça ve Türkçe dillerine hakim olması
* Tercihen sahada / yerelde proje ve / veya program uygulama deneyiminin olması 
*Dezavantajlı gruplar ve / veya mülteciler ile ilgili alanlarda çalışma deneyime sahip olmak ve BM sisteminde ve / veya STK'larda çalışmış olmak avantaj olarak değerlendirilecektir.
[bookmark: _GoBack]* Hem yazılı hem sözlü olarak İngilizce’ye hakim olmak da avantaj sayılacaktır.
4. Kontrat Süresi, Çalışma Yeri ve Ücretlendirme
Öngörülen Başlama Tarihi: 01 Temmuz 2018
Öngörülen Bitiş Tarihi: 31 Ocak 2019 (Performans memnuniyetine ve fon uygunluğuna bağlı olarak uzatılma olasılığı mevcuttur)
Çalışma Yeri: bireysel ve illerde işbirliği yapılan kurum ve kuruluşları belirleyeceği yerler
Ücretlendirme: Danışman ödemeleri, adam/gün miktarı üzerinden aylık gerçekleşen çalışma günü ve aylık faaliyet raporu üzerinden yapılacaktır. Danışmanlara yapılacak ödeme brüt olup, her türlü verginin, şehir için ulaşım, iletişim ve vb. giderlerinin karşılanmasından danışman sorumlu olacaktır. 
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