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Antecedentes

1.

Al seminario, que tuvo lugar como actividad paralee la 182 Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIEF)steeron participantes de mas
de 100 paises o territorios, representantes de eachmles y trabajadores y
diversos observadores. El objetivo general del sena era reflexionar acerca de
una posible revisién o actualizacion, o su completm de laResoluciénsobre
las estadisticas de la poblacion econOmicamenigagal empleo, el desempleo y
el subemplepde la 132 CIET, en especial en lo relativo adsatdisticas del
empleo y del desempleo, e impulsar el debate peots.

Se habia pedido a varios analistas escogidos, queogjunto abarcaban las
principales regiones del mundo, que preparasenng@s para el seminario.
Presentaron las ponencias solicitadas la Sra. Ba@uiintslr, del Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) deddflf la Sra. Editha B. Rivera,
del Departamento de Trabajo y Empleo (DOLE) déiRas; la Sra. Lucy
Eldridge, de la Oficina de Estadisticas LaboraRisS) de los Estados Unidos de
América; el Sr. Ousman Koriko, de AFRISTAT; y el Slicola Massarelli, de
EUROSTAT (véase el Apéndice: Programa de trabajd)as ponencias y
presentaciones pueden consultarse en:
http://www.ilo.org/global/What_we_do/Statistics/ev&/lang--

es/WCMS 100353/index.htm

Presentaron ponencias adicionales representantesetie paises o territorios
(Afganistan, Croacia, Hungria, Irdn, Malasia, l#é&a Occidental y la Franja de
Gaza y Santa Lucia).

Presidio el seminario el Sr. Geoff Bascand (Nuewdadia). EI Sr. Olivier
Marchand (Francia) actu6 como experto expositoladeponencias y facilitd el
debate que se celebro a continuacion.

El representante del Secretario General de la CEETRalf Hussmanns, explicé
la finalidad del seminario y present6 el tema madb. Recordd que las partes de
la 132 Resolucion relativas al desempleo ya halsido sustituidas por la
Resolucién sobre la medicion del subempleo y las situaciodes empleo
inadecuadoque aprobo la 162 CIET (1998). Otras partes de3faRlesolucion
habian sido complementadas por [asectrices sobre la incidencia de los
programas de promocion del empleo y del desemglsaritas por la 142 CIET
(1987) y las Directrices sobre ausencias del trabajo de largaradion: su
tratamiento en las estadisticas del empleo y delsengpie suscribio la 162 CIET
(1998.

El Sr. Hussmanns sefialdé que, 26 afios después desdaprobado la Resolucién
de la 132 CIET, era preciso hacer inventario deelageriencias acumuladas en
cuanto a la puesta en practica del marco concepizidh mano de obra, en
general, y de los conceptos de empleo y desemefeparticular, en tanto que
base de la produccion de estadisticas naciondtgsraeacionales de la mano de
obra. Habia que reflexionar acerca de las sigsesuestiones:



(1) la adecuacion del marco conceptual insertado é&esolucion en
tanto que base para describir los mercados dedrgls conserva
pertinencia para la elaboracion de politicas ecacesry sociales;

(i) la correspondencia entre las definiciones de empl@é@sempleo y
las percepciones de los usuarios de los datopybdico en general
de lo que es empleo y desempleo;

(i) la conveniencia de mantener el vinculo entre etepto de trabajo
y la esfera de la produccion del Sistema de Cuddtasonales
(SCN);

(iv)  lautilidad y las limitaciones de elementos fundatakes del marco
conceptual de la mano de obra como las reglasidadad y el
criterio de una hora trabajada en la definicion emepleo, los
criterios de busqueda activa y de disponibilidadalqara trabajar
en la definicibn de desempleo y la relajacion d#eco de la
bdsqueda de trabajo (definicion ampliada de dessmpl

(v) la necesidad de idear instrumentos de medicion ongmtarios
del empleo, el desempleo y la inactividad econdpyica

(vi) la continuacion de la aplicabilidad de algunos eptas como los
de poblacion habitualmente activa y sus componentes

Resumen de las presentaciones

7. Basandose en experiencias nacionales y regionalemateria de puesta en
practica de las directrices contenidas en la Reswmiude la 132 CIET, en las
presentaciones que se hicieron se reflexiond acdecasi seguian siendo
pertinentes y aplicables y se recalcaron variastmres de caracter conceptual y
metodoldgico a las que era menester prestar masi@ne

8. La presentacion a cargo de la Sra. Quintslr, dsltirio Brasilefio de Geografia y
Estadistica (IBGE) subray6 el importante papel que desempefiandafiniones
sobre estadisticas del trabajo aprobadas por |1&,@& general, y la Resolucion
de la 132 CIET en particular, en cuanto a orieldgroduccion de estadisticas e
indicadores del mercado de trabajo en el Brasil.Ska. Quintslr se refirié a
algunos elementos fundamentales de la Resoluciéseguian siendo pertinentes
y que, a juicio del Brasil, convendria mantenemaoi) el vinculo entre la
definicion de la poblacion econdmicamente actiVa gsfera de la produccién del
SCN vy ii) el criterio de una hora trabajada parandesl empleo.

9. Al mismo tiempo, la Sra. Quintslr sefialé algunazfas del marco conceptual de
la mano de obra que habia que detallar, revisdalmer mas. En concreto, se
sefialé la necesidad de directrices sobre la edamn@aipara definir la poblacién
econdémicamente activa y sobre como diferenciarabbjo infantil del empleo de
la poblacion en edad laboral. También era preditarar la finalidad del criterio
de la busqueda de trabajo en la definicion de deksen{es decir, si su objetivo

! Quintslr, M. 2008Enfoque de las recomendaciones internacionalesivakaa las
estadisticas de poblacién economicamente activardpleo y del desempleo.
Informe del BrasilSeminario sobre empleo y desempleo: Andlisis yirp=rtia de los
conceptos basicos de las estadisticas, Organizbt@mnacional del Trabajo, documento de
sesion No. 20, Ginebra (Suiza), 4 y 5 de diciembre.



era medir la presion general que se ejercia sobreeecado laboral, o bien
evaluar el éxito o el fracaso de una busquedaati@jt). Se propuso pormenorizar
mas la definicion de puesto de trabajo principaleyrecomendaciones sobre la
periodicidad adecuada de los indicadores que hmaleigroducirse en los paises y
el periodo y el calendario de la implantacion delmas conceptuales para limitar
sus repercusiones en la comparabilidad de datasewes temporales. La Sra.
Quintslr concluyd su exposicién observando que majaiea disponer de una
version actualizada de la publicacién de la @8comendaciones internacionales
de actualidad en estadisticas del trabajo. Edi@60Q

10.En su presentacién, la Sra. Rivera, del Departamedet Trabajo y Empleo

11.

(DOLE) de Filipina$, reconocié asimismo la importancia fundamentalnatco
conceptual de la mano de obra y de la Resolucioiad&3? CIET para la
elaboracion de estadisticas del trabajo nacion&efiexionando acerca de los
aspectos que necesitaban ser revisados o detalladdr®. Rivera puso de relieve
determinadas caracteristicas del mercado de trdedidlipinas que las directrices
vigentes no captaban plenamente: el elevado paijesie personas desempleadas
y subempleadas inactivas dentro de la poblacioestasa participacion de las
mujeres en la mano de obra tal como se define lawtnge y el alto indice de
migraciones laborales internacionales. Para resagas deficiencias, la Sra.
Rivera expreso que era necesario concebir indieadmmplementarios de la tasa
de desempleo y tomar en cuenta las migracionemau®nales en una futura
revision del marco de la mano de obra. En su egjgosisubrayé también la
importancia de la asistencia técnica a los paisesaso de revisarse el marco
conceptual de la mano de obra.

La Sra. Eldridge, que presentd una ponencia prdagrar el Sr. Steven Haugen,
de la Oficina de Estadisticas Laborales (BLS) deHstados Unidos de América
centr6 su exposicion en la elaboracién de instrtosere medicion de la
subutilizacion de la mano de obra para complemdatéasa de desempleo. Al
inicio, la Sra. Eldridge afirmé que la tasa de dgdeo, segun su definicién
actual, seguia siendo el indicador ciclico generak objetivo y mejor de la
subutilizacion de la mano de obra. Ahora bien ne@esario elaborar una serie de
mediciones alternativas del desempleo para satisfas multiples necesidades de
los analistas del mercado de trabajo y de otroariegsu Para ello, la BLS habia
concebido una gama de indicadores del desempldogW-6) que se publicaban
sistematicamente desde 1996. La Sra. Eldridge a@dis diferencias entre los
indicadores, sefalando que, si bien los indicadapeshendian diferentes niveles
de subutilizacién de la mano de obra, sus pautdgad eran muy similares.
Concluyd su intervencion subrayando que, aunqueesesitaban mediciones

% Rivera, E. B. 2008\ueva definicion del marco de la fuerza de trab#@jportaciones
de Filipinas.Seminario sobre empleo y desempleo: Andlisis tir@eicia de los conceptos
bésicos de las estadisticas, Organizacion Intemakdel Trabajo, documento de sesion No.

21,

Ginebra (Suiza), 4 y 5 de diciembre.

® Haugen, S. 2008/ledidas de la subutilizacion de la mano de obragipde la
Encuesta de la Poblacién Actual (EPA&gminario sobre empleo y desempleo: Andlisis y
pertinencia de los conceptos basicos de las estadisOrganizacion Internacional del
Trabajo, documento de sesion No. 22, Ginebra (yulza5 de diciembre.



complementarias de la subutilizacion de la manolita para atender las diversas
necesidades de los usuarios, se deberia segunddindo la tasa de desempleo
como indicador clave de la situacion del mercadtratmjo.

12.El Sr. Koriko, de AFRISTAT, presentd una resefia de la fase 1 de las enciestas
2-3 realizadas en los paises miembros de AFRISTAElegeriodo 2001-2003
para recoger informacion sobre el empleo y el dptsm el empleo y la
produccion en el sector informal y el consumo dehogares. La resefia se centro
en la adecuacién de los métodos — comprendidaloseptos, las definiciones y
el disefio del cuestionario — empleados en lasest&s para aprehender aspectos
esenciales de la situacion de los mercados dejdralgalos paises de que se
trataba. ElI Sr. Koriko reconocié el papel desemgefipor las directrices y
recomendaciones internacionales sobre estadistieagrabajo en la mejora
ininterrumpida observada en el acopio, el tratatoien el analisis de las
estadisticas del trabajo en Africa. Ahora bienicdifaban su aplicabilidad a la
sazon en la region el gran numero de nifios en etade de trabajo, la
inexistencia de cauces oficiales para buscar wapdgs legislaciones nacionales
referentes a la disponibilidad para empezar a jmabgl orador formuld varias
propuestas para mejorar el instrumento de las stasie impulsar las mediciones
de la poblacion econOmicamente activa, el empleb dgesempleo en los paises
de la region.

13.En su presentacion, el Sr. Massarelli, de EUROSTATbray6 que la eventual
revision del marco y las directrices existentesdien que basarse en una
evaluacion de hasta qué punto las estadisticase selbmercado de trabajo
satisfacen las necesidades actuales y en potemdas disuarios. Concretamente,
en la evaluacién de si desde el decenio de 198@lsian producido cambios de
importancia en las necesidades de los usuarios ¢a esstructuracion y el
funcionamiento de los mercados de trabajo, y dadespués de mas de dos
decenios de aplicacion, resultaba evidente quedoseptos planteaban graves
problemas de medicion. En su valoracion, el Srsgdeelli sefialé que el marco
actual reflejaba primordialmente las dimensionesnémicas del mercado de
trabajo. Dijo que acaso se necesitaran concepiommaales, o incluso un marco
paralelo aunque conexo, para abordar las dimersisoeiales del mercado de
trabajo.

14.De modo similar, la presentacion examiné los camalicales habidos en los
mercados de trabajo europeos que exigian unaaultdaboracion de los métodos

* Koriko, O. 2008La calidad del instrumento de medicion de los iadares del
mercado de trabajo: estudio de caso entre los Estddiembros de la UEMOA —
Andlisis y proposicioneseminario sobre empleo y desempleo: Andlisis tineicia de

los conceptos basicos de las estadisticas, Orgédnizimternacional del Trabajo, documento
de sesion No. 23, Ginebra (Suiza), 4 y 5 de dicremb

® EUROSTAT. 2008¢,Es necesario revisar los conceptos de empleogni#so
establecidos por la 132 CIET? Comentarios desdepanspectiva europe&eminario sobre
empleo y desempleo: Analisis y pertinencia de togeptos béasicos de las estadisticas,
Organizacion Internacional del Trabajo, documemaeeasion No. 24, Ginebra (Suiza), 4y 5
de diciembre.



empleados: i) la creciente importancia del empl@ogmal; ii) la movilidad y la
dindmica cada dia mayores de la mano de obralasi)nuevas vias hacia la
jubilacion; y iv) el aumento de la flexibilidad lafal. Esos cambios indicaban que
era preciso elaborar métodos que permitieran apdehnda dinamica del mercado
de trabajo (es decir, las transiciones y los flgoge las categorias de la mano de
obra). Al mismo tiempo, el Sr. Massarelli observaeglos conceptos y
definiciones de empleo y desempleo existentes aegiéndo pertinentes y que
para medir esos fendmenos no hacia falta revisatllag; ahora bien, podria ser
necesario formular aclaraciones y orientacionegesaasos limite, como la
participacion en actividades agricolas de escasidaen el tratamiento de los
programas de pasantias no remuneradas y la distiecitre la vida laboral y la
jubilacion. El orador finalizé su exposicion pami® de relieve la importancia de
la buena comunicacion de las estadisticas del oherce trabajo, y de las
directrices y recomendaciones de la OIT, para ragj@u utilizacion y su
comprension.

Resumen de los debates

15.El Sr. Marchand resumié las cuestiones primordigdsnteadas por los
expositores y formul6 una serie de 10 preguntaa esiructurar el debate que se
celebro a continuacion:

0] ¢, Hay necesidad de cambiar las principales categm¢agidas en
la Resolucion de la 132 CIET?

(i) Si la hay, ¢como mantendremos el vinculo con de®s de
Cuentas Nacionales (SCN)?

(i)  Si no la hay, ¢como podriamos afiadir otros conseptauevas
categorias (por ejemplo, el desempleo inactivo)?

(iv)  ¢Deberiamos elaborar un marco social del mercadtrathajo
paralelamente al marco econémico?

(v) ¢, Como podemos incorporar la medicion del subempdecalidad
del empleo y el trabajo decente?

(vi)  ¢CoOmo integramos los niflos econOmicamente activoslas
mediciones de la mano de obra?

(vii) ¢ Como abordar el empleo fuera de del SCN?

(viii) ¢ Como tenemos en cuenta la dinAmica del mercattalzgo?

(ix)  ¢Deberian ser mas detalladas las normas de la@éTnpejorar la
comparabilidad internacional de las definiciondesyenfoques de
la medicion?

x) ¢,Como podemos organizar una labor ulterior sobroses
interrogantes para la préxima CIET?

16.En el debate en torno a si seguia siendo pertinangésfera de produccion del
SCN para definir la poblacion econémicamente actilgunos paises sefialaron la
importancia que tenian en sus economias nacioaatesdades como el trabajo
voluntario y los servicios domésticos no remunesagdara el propio consumo
final y se preguntaron si no deberian incluirselaemefinicion de trabajo. Se
mencionod que era importante medir esos tipos dedades no solo para efectuar
mediciones mas exhaustivas de la produccion y capgor actividades que
desempefan predominantemente mujeres (en el cass dervicios domésticos
no remunerados), sino ademas por su importancial $oés general.



17.

18.

19.

Sin embargo, al mismo tiempo algunos participargealcaron la importancia y
la conveniencia de mantener los vinculos existertdse las estadisticas del
trabajo y las cuentas nacionales. Se sefalé qse sinculase el concepto de
trabajo con la esfera de produccion general seahaerder todo sentido al
concepto de desempleo. Ademas, en la 182 CIETkda Habatido un marco para
la medicion del trabajo voluntario y sus vincula@e con la mano de obra, con
vistas a elaborar normas al respecto. Asimismo,estba utlizando la
metodologia sobre el uso del tiempo para medireelgo dedicado a servicios
domeésticos no remunerados para el propio consumal. fiAdemas, cabria
establecer cuentas satélite para valorar la caidh de esas actividades a la
economia nacional de maneras que complementaramddicion de las
aportaciones laborales sin necesidad de modiflcaaeco de la mano de obra.

En general, los participantes opinaron que, erdeezambiar el marco de la mano
de obra existente, era menester replantear y/gaactketerminados criterios y
categorias y concebir nuevos instrumentos de ndedicomplementarios para
abordar las cuestiones relativas al mercado dajtorajue estaban empezando a
surgir. También se reconocio que acaso fuese rmexesamarco paralelo para un
analisis mas social del mercado de trabajo, a éin complementar el marco
existente elaborado para el andlisis econdmico.oralbien, se reconocio los
obstaculos para idear ese marco paralelo y se \gulmautilidad de un marco
anico que incorporase los aspectos econémicosiglesc

Algunos participantes pidieron una mayor aclaracida las directrices
internacionales sobre la inclusion de actividadwssagradas a la produccion de
bienes para el propio uso final dentro de la defimi de la poblacion
econdmicamente activa. Se sefiald que las reconendacactuales dimanantes
de la Resolucion de la 132 CIET, por un lado, y 8€IN, por otro, eran
contradictorias, ya que mencionaban diferentegrag a utilizar por los paises
para decidir si contabilizar o no como trabajo eipes de actividades. Se
observd que, para producir estadisticas del trab@gopaises deberian seguir la
recomendacion de la CIET que exige que la prodacd@bienes para el propio
uso final comprenda una importante contribuciérasumo total del hogar. Al
mismo tiempo, se solicitaron mas directrices satinmo hacer operacional la
recomendacion y aplicarla sobre el terreno, cotasia mejorar la coherencia y la
comparabilidad internacional de las estadistichgaleajo.

20. También se hizo un llamamiento a incluir direcsic®bre la determinacién de

21.

limites de edad para la medicién de la poblaciGmné@micamente activa. La

Secretaria reiterd que las directrices internaddsnao especificaban un limite de
edad minima, porque podria tener que variar enidonge las circunstancias de
los distintos paises. Ello no obstante, se redalémportancia de comunicar las
estadisticas de la mano de obra correspondienkespablacion de 15 afios de
edad en adelante, sefialandose su pertinencia pareoyer la comparabilidad

internacional de las estadisticas.

Se plantearon preguntas acerca de la convenienoiade rebajar el limite de la
edad minima para medir la poblacion econémicamactiga, a fin de tomar en
cuenta el trabajo infantil en los paises en queiraprtante. Al respecto, se



sefialé que la 182 CIET habia debatido y aprobado Resolucién sobre la
medicion del trabajo infantil por separado de Ialpoion econémicamente activa.
Se convino en que era aconsejable medir por sep@asws dos conceptos, por
distintos motivos, entre ellos: i) una mayor claddconceptual, ii) los problemas
metodoldgicos que entrafiaba la medicion de cadeepbm Yy iii) su utilidad a
efectos de la formulacion de politicas.

22.Al debatir los conceptos basicos de empleo, dessmmplinactividad econdmica,
los participantes reconocieron que seguian sierattinpntes en su definicion
actual. Hubo un consenso amplio en cuanto a quec@usiguiente, habia que
conservar esos conceptos. Concretamente, se cangigeel criterio de una hora
trabajada era un componente claro, operacionalcgsagio de la definicion de
empleo. Asimismo se reconocio la utilidad de lardeibn de desempleo en tanto
gue medicion de la falta completa de trabajo. Lastiggpantes subrayaron,
empero, la importancia de promover una mejor congid@ entre los productores
de datos del criterio de una hora trabajada. PHoa & sugiri0 enumerar
explicitamente sus objetivos esenciales en lasntecdaciones internacionales
sobre esta cuestion (esto es, para aprehender todogipos de empleo
comprendidas las formas no regulares, atipicaggtaales de empleo, y para que
el desempleo se refiriera a una situacion de ¢altapleta de trabajo). Ademas, se
reconocio que hacian falta mayores esfuerzos deqmion en los planos nacional
e internacional para lograr que el publico en gdaneomprendiera y usara
correctamente las estadisticas de empleo y desemple

23.Varios participantes sefalaron que las definiciomesuales de empleo y
desempleo se ajustaban primordialmente a las mlackEs de los usos econdmicos
de las estadisticas y que era preciso idear meegi@complementarias para
abordar las dimensiones sociales del mercado Haje&xtaConcretamente, hacian
falta mediciones que arrojaran luz sobre los lisngatre empleo y desempleo,
entre empleo e inactividad econdmica y entre delsnginactividad econdmica.
En particular, habia necesidad de elaborar, enutangon los usuarios,
indicadores desde la perspectiva del trabajo decepte midieran mas
exhaustivamente el uso inadecuado de los recuabosales o la oferta de mano
de obra no satisfecha, asi como las situacionesieo precarias e inadecuadas.

24.Al respecto, los participantes acogieron con agriddabor expuesta por la
Oficina de Estadisticas Laborales de los Estadadddrde América, relativa a las
mediciones de la subutilizacion de la mano de obaersos participantes
expusieron las experiencias de sus respectivosgafs desarrollo y difusién de
mediciones similares de subutilizacion de la maeoobira. Los participantes
elogiaron ademas la labor presentada por la OfidmeEstadistica de la OIT
durante la 182 CIET para idear mediciones complémeas de la subutilizacion
de la mano de obra, sefialandose la necesidad de sagajando en ese campo.
Se subrayo que seria preferible que se elaborasseunie de indicadores sobre esa
cuestion en lugar de un solo indicador compuesto.

25.También se subrayo la necesidad de medicioneseqaplisaran a cuestiones que
estaban empezando a plantearse en el mercaddod@tyaque volvian borrosas
las distinciones conceptuales entre empleo, desenmglnactividad econdémica y
entre la adscripcion a las diversas categorias mplee, o mismo que la



necesidad de indicadores cualitativos que abordatas aspectos del empleo
decente como el didlogo social. Los ejemplos destmrees que estaban
empezando a plantearse en el mercado de trabaje exigian nuevas mediciones
eran los siguientes: nuevas formas de desempleliooen que coexistian el

trabajo y la busqueda de empleo ya que las persam@®dian permitirse estar
desempleadas; casos de personas disponibles phegatr que, en las cuatro
semanas anteriores, habian buscado y encontrdsijotrarabajado y dejado de
trabajar y que ya no buscaban trabajo durante taarsg de referencia; las
transiciones entre la vida laboral y la jubilacitngreciente diversificacion de las
pasantias como mecanismos para ingresar o reingresgl mercado de trabajo;
nuevas formas de asignacién de las prestacionegesy@tc.

26.Ademas, algunos participantes hicieron hincapi&aarecesidad de ir mas all4 de
un marco estéatico del mercado de trabajo y pasatrcaque aprehendiese la
dindmica del mercado de trabajo. A ese propOséaps expositores sefalaron a
importancia creciente de las migraciones laboralesnacionales y, en términos
mas generales, de la movilidad geogréfica, endocmacion de los mercados de
trabajo. Esos desplazamientos planteaban problemak® tocante al uso de
conceptos nacionales frente a los domésticos pefiairdla mano de obra y
determinar la base de poblacion adecuada pardaaicdicadores como las tasas
de actividad, empleo y desempleo. Ademas, la fikd#nl cada dia mayor y la
elevada rotacion del mercado de trabajo exigiansguelaborasen instrumentos
metodolégicos comunes para aprehender las traneiig los flujos entre las
categorias de la mano de obra.

27.Reconociendo la complejidad de los mercados deajoados participantes
subrayaron la importancia de crear capacidad éogreisuarios para utilizar un
conjunto de indicadores de forma conjunta en veead@ indicador por separado
al analizar el mercado de trabajo. Se recalcé lpoitancia de la buena
comunicacién y de la promocion de las normas yctiices relativas a las
estadisticas del trabajo, sefialandose que de esamacion dependia el que se
entendiera e interpretara correctamente el siguificde los indicadores.

28.En sus observaciones finales, el Presidente dehaemreconocio los problemas
a que se enfrentaban los paises al aplicar las asolimternacionales sobre
estadisticas del trabajo. Dio las gracias a loep@s y a los participantes por
haber compartido sus experiencias, sefialando geeingsrcambio facilitaba
enormemente la elaboracion y la mejora de normasrniaicionales sobre
estadisticas del trabajo. Los retos planteados eearsélo proporcionar mas
orientaciones, aclaraciones y mejoras del marceemnal de la mano de obra
existente, sino también satisfacer la necesidadsiadisticas del trabajo que
abordaran dimensiones primordiales del mundo @édlajo. Ademas, habia que
detallar todavia mas el marco para poder medir, wonenfoque comdun, la
dindmica del mercado de trabajo, comprendidosligssfy las transiciones entre
las categorias de la mano de obra, asi como laecoencias de la globalizacion,
la flexibilidad del mercado de trabajo y la mowltigeografica en los mercados
de trabajo. Concluy6 sefialando la necesidad dblesta procesos y mecanismos
(entre ellos, reuniones de grupos de trabajo, uttadies y de expertos) para hacer
progresar la elaboracion de las metodologias neassa



Apéndice

Seminario sobre el empleo y el desempleo: Andlisigertinencia de los conceptos
basicos de las estadisticas
(4 y 5 de diciembre de 2008)

Programa de trabajo

Jueves 4 de diciembre de 2008

Revision de las experiencias adquiridas desde 1982
14.30-14.45 Apertura

14.45-15.05 Presentacion (documento de sesion®B):‘Enfoque de las
recomendaciones internacionales relativas a laslisitas de
poblacion econdmicamente activa, del empleo y eésénohpleo.
Informe del Brasil’
Sra. Marcia Quintslr, Instituto Brasilefio de Geofjeay Estadistica
(IBGE), Brasil

15.05-15.25 Presentacion (documento de sesion I8):‘Rlueva definicion del
marco de la fuerza de trabajo: Aportaciones deiRds’
Sra. Editha B. Rivera, Departamento de Trabajo ykEm (DOLE),
Filipinas

15.25-15.45 Presentacion (documento de sesion28): Medidas de la
subutilizacion de la mano de obra a partir de leLiesta de la
Poblacién Actual (CPS)’
Sra. Lucy Eldridge, Oficina de Estadisticas Labesa|BLS), Estados
Unidos de América

15.45-16.00 Café
16.00-16.15 Resumen de documentos adicionaldsogirccion a la discusion
general

Sr. Olivier Marchand, INSEE, Francia

16.15-17.30 Discusiéon
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Viernes 5 de diciembre de 2008:

¢,Hacia un nuevo marco conceptual?

09.30-09.50

09.50-10.10

10.10-10.25

10.25-10.40

10.40-12.15

12.15-12.30

Presentacion (documento de sesion3®):Ralidad del instrumento
de medicion de los indicadores del mercado de jwakatudio de caso
entre los Estados Miembros de la UEMOA — Andlisiggposicion
Sr. Ousman Koriko, AFRISTAT

Presentacion (documento de sesion4R). ZEs necesario revisar los
conceptos de empleo y desempleo establecidos p8f IGIET?
Comentarios desde una perspectiva europea
Sr. Nicola Massarelli, EUROSTAT

Resumen de documentos adicionalesoglirticion a la discusion
general
Sr. Olivier Marchand, INSEE, Francia

Café

Discusion

Conclusiones y observaciones finales
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