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Instruniento, resoluciones y otros textos adoptados
por Ia Conferencia Internacional del Trabajo en su 57•a reunion

(Ginebra, 1972)

INSTRUMENTO

Instrumento de enmienda a Ia Constitución
de Ia Organización Internacional del Trabajo, 1972 2

La Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administración de La Oficina Interna-
cional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 7 de junio de 1972
en su quincuagésima séptima reunion, y

Después de haber decidido substituir, en las disposiciones de Ia Constitución
de la Organización Internacional del Trabajo relativas a la composición
del Consejo de Administración, los y ocho >>, <<veinti-
cuatro >>, <<catorce>> y <<doce>> por los <<cincuenta y seis >>,
<veintiocho >>, <dieciocho>> y <<catorce >>, cuestiOn que constituye el
séptimo punto del orden del dia de la reunion,

adopta, con fecha veintidós de junio de mu novecientos setenta y dos, el presente
Instrumento de enmienda a Ia ConstituciOn de Ia OrganizaciOn Internacional del
Trabajo, que podrá ser citado como Instrumento de enmienda a la Constitución
de Ia Organización Internacional del Trabajo, 1972:

Articulo 1

En el texto de Ia ConstituciOn de Ia Organización Internacional del Trabajo,
tal como estã actualmente en vigor, los << cuarenta y ocho >>, .xveinticuatro >>,

<<catorce > y <<doce>> de los párrafos 1 y 2 del articulo 7 serán substituidos por los
nUmeros <<cincuenta y seis >>, <<veintiocho >>, <<dieciocho>> y <<catorce >>.

1 En esta sección figuran ünicamente las decisiones de Ia Conferencia y no las circunstancias en
que fueron adoptadas, a menos que hayan sido resultado de una votación formal. Las observaciones o
reservas que algunos delegados o grupos formularon a Ia adopción de dichas decisiones se encontrarán
pormenorizadas en Actas de la reunion de la Conferencia.

2 Adoptado por unanimidad ci 22 de junio de 1972.
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ArtIculo 2

A partir de la fecha en que entre en vigor este Instrumento de enmienda, Ia
Constitución de la Organizacion Internacional del Trabajo surtirá sus efectos en la
forma enmendada de conformidad con el artIculo precedente.

ArtIculo 3

Al entrar en vigor el Instrumento de enmienda, el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo hará establecer un texto oficial de la Constitución de la
Organización Internacional del Trabajo, tal como ha quedado modificada por las
disposiciones de este Instrumento de enmienda, en dos ejemplares originales debi-
damente autenticados con su firma, de los cuales uno será depositado en los archivos
de Ia Oficina Internacional del Trabajo y el otro seth remitido aT Secretario General
de las Naciones Unidas para su registro, de conformidad con el artIculo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas. El Director General remitirá una copia certificada
de este texto a cada uno de los Estados Miembros de Ia Organización Internacional
del Trabajo.

ArtIculo 4

Dos ejemplares de este Instrumento de enmienda serán autenticados con la
firma del Presidente de Ia Conferencia y la del Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo. IJno de dichos ejemplares será depositado en los archivos de Ia
Oficina Internacional del Trabajo y el otro será remitido al Secretario General de
las Naciones Unidas para su registro, de conformidad con el artIculo 102 de Ia
Carta de las Naciones Unidas. El Director General remitirá una copia certificada
del Instrumento a cada uno de los Estados Miembros de la Organización Interna-
cional del Trabajo.

ArtIculo 5

1. Las ratificaciones o aceptaciones formales de este Instrumento de enmienda
serán remitidas al Director General de Ia Oficina Internacional del Trabajo, quien
informará al respecto a los Estados Miembros de la Organización.

2. Este Instrumento de enmienda entrará en vigor de conformidad con las
disposiciones del artIculo 36 de la Constitución de la Organización Internacional
del Trabajo.

3. Al entrar en vigor este Instrumento, el Director General de Ia Olicina Inter-
nacional del Trabajo lo comunicarâ a todos los Estados Miembros de la Organi-
zación Internacional del Trabajo y a! Secretario General de las Naciones Unidas.
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