Vineri 6 Februarie 2009

ILO/09/00

EMBARGO:

Pentru publicarea la sau dupa 0001 GMT, 9 Februarie 2009

A 8-A REUNIUNE REGIONALA EUROPEANA A ORGANIZATIEI
INTERNATIONALE A MUNCII (ILO)

DELEGATII EXAMINEAZA CONSECINTELE CRIZEI FINANCIARE ASUPRA
OCUPARII FORTEI DE MUNCA SI PROTECTIEI SOCIALE

LISABONA (stiri ILO) — A 8-a Reuniune Regionala Europeand a Organizatiei
Internationale a Muncii (ILO) incepe aici marti, 10 februarie curent, in tentativa de a
formula un raspuns, din perspectiva “muncii decente”, la criza financiard si
economica generatoare de pierderi continue ale locurilor de munca si constrangeri
sociale.

“Suntem martorii unei deteriordari a productivitatii muncii si nivelului de
ocupare in intreaga regiune”, a declarat Directorul General al ILO, dl. Juan Somavia.
“Repercusiunile sociale si politice ale unei recesiuni de lunga duratd sunt coplesitoare.
Atentia noastra prioritard trebuie sd se indrepte spre evitarea unei alunecari intr-o
recesiune sociald completa.”

Consecintele financiare si economice ale crizei asupra lucratorilor femei si
barbati sunt vizibile in toate cele 51 de state din regiune confirmd evaluarea
actualizatd a impactului crizei si a politicilor de raspuns elaborate in ajunul acestei

.1
reuniuni.

Noua evaluare releva ca criza a condus la inversarea tendintei de descrestere a
somajului observata in tarile din Europa de Sud-est (non-UE) si in statele membre ale
Comunitatii Statelor Independente (CSI) dupa 2000.

Un studiu elaborat recent de ILO privind Tendintele Globale de Ocupare” de
asemenea aratd cd, in cazul descresterii economice mai accelerate in 2009 si a
intarzierii eforturilor de redresare pand in 2010, regiunea Europei de Sud-est (non-
UE) si statelor CSI poate inregistra o crestere a ratei somajului de la 8.8 procente pana
la 9,8 procente in 2009, in timp ce in statele Uniunii Europene si alte economii
dezvoltate rata somajului va creste cu 1.5 puncte procentuale, de la 6.4 procente in
2008 pana la 7.9 procente in 2009.

Reprezentantii Guvernului, lucrdtorilor si angajatorilor care vor asista la reuniune
sunt asteptati sa evalueze diferite pachete stimulative aflate in proces de implementare si
sd examineze politicile economice, sociale si de ocupare adecvate care sa integreze
Agenda privind Munca Decenta a ILO ca si componenta cheie a politicilor de raspuns.

“Astazi, sunt necesare masuri rapide si decisive care sa protejeze lucratorii si
familiile cele mai expuse si care sd mentind cererea prin intermediul investitiilor si
dezvoltarii intreprinderilor. Guvernele, lucratorii §i angajatorii vor profita de aceasta
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reuniune pentru a compara politicile de raspuns la criza si pentru a conveni asupra pasilor
urmatori”’, a mentionat Domnul Somavia.

n timp ce multe discutii se vor concentra asupra solutiilor la crizd pe termen
scurt, perspectivele pe termen mediu de a ameliora munca decenta in Europa si Asia
Centrald vor fi la fel de utile. In aceasti ordine de idei, delegatii vor tine cont de
dezechilibrele globale, inclusiv inegalitatile de venit crescande si modificarea contributiei
la salariu/profit care stau la baza crizei economice actuale.

Din acest considerent, delegatii la reuniune vor examina un sir de politici in
domeniul muncii si cel social, inclusiv politici privind piata muncii, flexibilitatea si
securitatea, dialogul social, politici de reconciliere a muncii si familiei, protectia sociala,
drepturile fundamentale la munca si politica privind salarizarea. Reuniunea de 5 zile va
servi si ca baza pentru trecerea 1n revista a actiunilor ILO dupa ultima reuniune regionala
care a avut loc patru ani in urma la Budapesta.

Tarile din Europa si Asia Centrala se confrunta cu diferite grade de expunere la
criza si capacitatea lor de raspuns de asemenea difera. De exemplu, soldurile conturilor
fiscale si a celor curente variaza semnificativ printre tari, la fel si nivelele de ocupare si
schemele de protectie sociald inainte de criza.

Ca si in alte tari ale lumii, criza a afectat mai intai sectorul serviciilor financiare si
a constructiilor in Europa si Asia Centrala inainte de a trece la sectorul de producere si de
servicii, astfel determinand reducerea rapida a solicitarilor catre furnizori si stimuland
somajul.

ILO a identificat un numar de masuri necesare pentru a proteja populatia, a
sustine intreprinderile de producere, a asigura locuri de muncd si a aborda criza in
domeniul real al economiei, inclusiv:

e Atentia sporitd pentru a asigura respectarea principiilor si drepturilor
fundamentale la muncd, mai exact libertatea de asociere si dreptul la negocieri
colective, eliminarea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie, abolirea
efectiva a muncii copilului i eliminarea discriminarii in angajare $i ocupare.

e Meditarea si consultarea prin intermediul dialogului social asupra optiunilor
privind politicile si prioritatile de redresare.

e Importanta trebuie oferitd cresterii valorilor beneficiilor din somaj, facilitarii
calificarii suplimentare si oportunitatilor de recalificare, consolidarii serviciilor de
investitii, §i extinderii sau stabilirii schemelor de ocupare de urgenta si retelelor
de siguranta.

e FElaborarea si extinderea masurilor de protectiei sociald — asigurarea sociald si
protectia muncii — care sunt durabile si adaptate la contextele nationale, inclusiv
extinderea asigurarii sociale pentru toti.

e Stabilirea sistemelor relevante de relatii industriale care contribuie la cresterea
economica echilibrata, si, nu in ultimul rand ajutd la evitarea politicilor care
agraveaza dezechilibrul global sau sporesc inegalitatile de venit.

“Atentia noastra trebuie sa fie indreptatd spre protectia celor mai vulnerabili
membri ai fortei de munca, intreprinderilor durabile — in special celor mici - si accesul lor
la finantare adecvata si la folosirea pe deplin a institutiilor pentru dialog social in
elaborarea politicilor de raspuns. Plasaind Munca Decenta in centrul politicilor noastre
social-economice ca si raspuns la crizd va cimenta calea spre o crestere economica mai



echilibratd, mai durabild si mai putin instabild de care sa beneficieze toti”, a afirmat
Domnul Somavia.

Nota pentru jurnalisti: Pentru informare generala referitor la reuniune sau pentru a
solicita informatii sau alte contacte, va rugam sa contactati Departamentul de Comunicare
al ILO la +4122/799-7912 - communication@ilo.org, sau oficiul din lisabona la +351 91
830 01 84, santosa@ilo.org

Pentru informatii referitor la acoperire, materiale video, documente si altele, va
rugam sd accesati:
http://www.ilo.org/global/About the ILO/Media _and public_information/Press_releases
/lang--en/WCMS_101587/index.htm
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