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8. ILO EUROPAI REGIONALIS KONFERENCIA, L1SSZABON, FEBRUAR 9-13

A PENZUGYI VALSAG TARSADALMI ES FOGLALKOZTATASI KOVETKEZNMENYEIT
VIZSGALJAK A MEGHIVOTTAK

LISSZABON (ILO Hirek) — A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) 8. Eurdpai Regionalis
Konferenciaja ma kezdi meg munkajat, hogy megoldast javasoljon a pénziigyi és gazdasagi valsagra, a
novekvé munkanélkiiliségre és a tdrsadalmi nehézségekre.

“A termelés és a foglalkoztatds dramai romlésat latjuk az egész régioban” - mondta az ILO
Foigazgatdja Juan Somavia. “A tarsadalmi és politikai kovetkezményei a mély és hosszu recesszionak
ijesztoek. Arra kell 6sszpontositani a figyelmiinket, hogy megallitsuk a teljes tarsadalmi hanyatlasba
valo siillyedést.”

A pénziigyi és gazdasagi valsag hatdsai a dolgozo6 nékre és férfiakra az egész régié mind az 51
allamaban lathatoak a konferenciara készitett jelentés szerint. V.

Az 1j jelentés szerint a valsdg megforditotta a munkanélkiiliség csokkenésének igéretes
trendjét mind Dél-Kelet-Eur6pa nem uni6s tagallamaiban, mind a Fuggetlen Allamok K6zdssegében
(FAK) 2000 utan. .

Az ILO Globalis foglalkoztatasi trendek’ (Global Employment Trends — GET) cimii
jelentése 2 szintén kimutatta, hogy ha a gazdasagi ndvekedés tovabb lassul 2009-ben, és a
mentécsomagok 2010-ig késlekednek, akkor Dél-Kelet-Eurdpaban és a FAK allamokban a
munkanélkiiliség a 2008-as 8,8%-161 9.8 %-ra néhet 2009-ban, mig az Eurdpai Unio6 és mas fejlett
gazdasagok munkanélkiiliségi rataja 1,5 szazalékponttal emelkedhet, a 2008-as 6,4%-161 7,9%-ra
2009-ben.

A konferencia résztvevdi, kormanyok, munkaltatok és munkavallalok képvisel6i attekintik a
kiilonb6zé gazdasagi mentdcsomagokat és megvitatjdk azokat a gazdasagi, foglalkoztatasi és
tarsadalmi politikdkat, amelyek magukban foglaljak az ILO M¢ltdnyos Munka Programjat, mint a
valsagra adott valasz kulcsfontossagu elemét. .

“Napjainkban gyors €s bator intézkedésekre van sziikség, amelyek megvédik a valsdgnak
leginkabb kitett munkasokat és csaladokat, tovabba amelyek beruhazasokon és vallalatokon keresztiil
keresletet tamasztanak. Kormanyok, munkaltatok és munkavallalok képvisel6i a konferencia soran
Osszehasonlitjak az intézkedéseket €és megprobalnak egyezségre jutni az el6re vive utrol” -
mondta Somavia Ur.

Amig a legtobb vita varhatdlag a valsagra adott rovidtavh valaszok koriil fog folyni, Eurdpa és
Kozép-Azsia kozéptava foglalkoztatasi trendjeinek attekintése is hasznos lesz. A résztvevok
megvitatjak a globalis egyenlétlenségeket, koztiik a novekvo jovedelmi kiilonbségeket, a munkabér €s
a profit kozti egyre nagyobb aranytalansdgokat, amelyekben a jelenlegi gazdasdgi problémak
gyokereznek.



A konferencia résztvevoi attekintik a foglalkoztatdsi és szocidlis politikdkat, koztik a
munkaerdpiaci politikakat, a rugalmassagot és biztonsagot 6tvozé . flexicurity”-t, a tarsadalmi
parbeszédet, a munka és csalad Osszeegyeztetésének lehetdségeit, a tarsadalombiztositast, az alapvetd
munkahelyi jogokat és a bérpolitikakat. Az Gtnapos Osszejovetel soran az ILO négy évvel ezelotti
budapesti konferencidja ota végzett tevékenységét is értékelni fogjak.

Eurdpa és Kozép-Azsia orszagai kiilonbozé mértékben vannak kitéve a valsagnak, s az erre
adott valaszaik is kiilonbozéek. Példaul a pénziigyi és koltségvetési helyzet orszagonként jelentds
mértékben eltér, a valsag elotti foglalkoztatasi szintekhez vagy a tarsadalombiztositashoz hasonloan.

A vilag mas részeihez hasonléan a valsig Eurdpaban és Kozép-Azsidban is a pénziigyi
szektort €s az épitdipart sujtotta legeldszor, mieldtt tovabbgylirtizne a feldolgozodiparba és a
szolgaltatasi szektorba, igy kényszeritve az aruhazlancokat a rendelések drasztikus visszafogasara, és
tovabb ndvelve a munkanélkiiliséget.

Az ILO kiilonb6z6 intézkedéseket javasol, amelyek arra szolgalnak, hogy megvédjék az
embereket, tamogassak az eredményes vallalatokat, megérizzék az allasokat és kivédjék a valsag
hatasait a redlgazdasagban, koztiik:

e Biztositani a alapvetdé munkahelyi jogok teljes tiszteletét, koztiik az egyesiilési szabadsagot, a
kollektiv targyalas jogat, a kényszermunka minden formajanak eltorlését, a gyermekmunka és
a munkahelyi diszkriminacié megsziintetését.

e Tarsadalmi parbeszéd soran megvitatni a valsagra adott valaszokat.

e Megfontolni a munkanélkiili segély kiterjesztését, megkonnyiteni az at- és tovabbképzést,
megerOsiteni az elhelyezkedést konnyité szolgaltatdsokat, kibdviteni vagy életre hivni
kézmunkaprogramokat illetve kiterjeszteni a szocialis halot.

e Megerdsiteni vagy fejleszteni a fenntarthatdé és a nemzeti sajatossagokhoz igazitott
tarsadalombiztositast, koztiik a munkahely biztonsdgat is, illetve mindenkire kiterjeszteni a
tarsadalombiztositast.

e Létrehozni az er6s munkaiigyi kapcsolatok intézményét, amely hozzdjarul a kiegyensulyozott
gazdasagi novekedéshez, s ami nem utolsosorban segit elkeriilni az olyan politikékat, amelyek
novelnék a globalis egyenlbtlenségeket, vagy a jovedelmi kiilonbségeket.

“Figyelmiinket a munkaerfpiac legsériilékenyebb csoportjainak  védelmére kell
Osszpontositanunk, tovabba a fenntarthatd vallalatokra, kiilondsen a kisvallalatokra, hogy megfeleld
pénziigyi forrasokhoz jussanak, illetve a tarsadalmi parbeszéd intézményére, hogy helyes politikai
valaszokat dolgozzunk ki a valsagra. Ha a Méltanyos Munkat ezen gazdasagi és szocialis intézkedések
kozpontjaba allitjuk, akkor biztositjuk az utat a fenntarthat6 és kiegyensulyozott gazdasagi novekedés
szamara, amibol mindenki profitalhat” — allapitotta meg Somavia ur.

Ujsagiroknak

Bévebb informacioért, illetve hattéranyagokért, kérjiik, 1épjen kapcsolatba az ILO genfi
kommunikacios irodajaval: +4122/799-7912, communication@ilo.org, vagy az ILO Lisszaboni
irodajaval +351/91-830-01-84, santosa@ilo.org.

Videok, és egyéb dokumentumok, hattéranyagok letdlthetok:
http://www.ilo.org/global/About the ILO/Media and public_information/Press releases/lang--
en/WCMS_ 101587/index.htm

Y http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/geneva/download/events/lisbon2009/policy responses_en.pdf.
2 http://www.ilo.org/global/What_we_do/Publications/lang--en/docName--WCMS_101461/index.htm
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