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ЧИТАЙТЕ 
 У БЕРЕЗНІ:

СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО БЕЗПЕКИ. 
ДИНАМІЧНЕ ОЦІНЮВАННЯ РИЗИКІВ

ДЕСЯТЬ ПОРАД ІЗ НАВЧАННЯ  
БЕЗПЕЦІ ПРАЦІ

П'ЯТЬ ЗАПИТАНЬ ТА ВІДПОВІДЕЙ 
ЩОДО VISION ZERO

НАСТАНОВА ПО РОБОТІ  
З ПІДРЯДНИКАМИ

БЕЗПЕКА  
ПІДРЯДНИКІВ

ЧОМУ І ЯК ОПІКУВАТИСЯ?



У межах Проекту ЄС-МОП 
«Зміцнення адміністрації пра-
ці з метою покращення умов 
праці і подолання незадекла-
рованої праці» тривають тренін-
ги для інспекторів праці.
Мета заходів – удосконалення 
технік ефективних комунікацій з 
метою уникнення та попереджен-
ня конфліктних ситуацій під час 
виконання службових обов’язків.
Під час тренінгів державні служ-
бовці знайомляться з навиками 
ефективної взаємодії та правила-
ми комунікації. Також розгляда-
ються основні принципи і підходи 
до управління конфліктами.
Тренінг для інспекторів праці 
Дніпропетровської та Запорізької 
областей проводили начальник 
відділу з питань додержання зако-
нодавства про працю, застрахо-
ваних осіб, зайнятості, працевла-
штування інвалідів та з питань ди-
тячої праці у Дніпропетровському 
регіоні управління з питань праці 
Головного управління Держпраці 
у Дніпропетровській облас-
ті Сергій Бланк, головний дер-
жавний інспектор відділу з пи-
тань додержання законодав-
ства про працю, застрахованих 
осіб, зайнятості, працевлашту-
вання інвалідів та з питань дитя-
чої праці у Дніпропетровському 
регіоні управління з питань праці 

Головного управління Держпраці 

у Дніпропетровській області Іван 

Лазарєв та тренер від Проекту ЄС-

МОП Віталій Бєлов.

Для інспекторів Житомирщини 

тренінг провели заступник дирек-

тора департаменту з питань пра-

ці – начальник відділу з питань 

державного нагляду за додержан-

ням законодавства про працю 

Державної служби України з пи-

тань праці Володимир Гончарук, 

заступник начальника відділу 

державного нагляду в сфері тру-

дових відносин Управління з пи-

тань праці Головного управлін-

ня Держпраці у Луганській об-

ласті Марина Мартинюк, а також 

тренер Проекту ЄС-МОП Віталій 

Бєлов.

У Луцьку тренінг для головних 

державних інспекторів Управлінь 

Держпраці у Волинській та 

Рівненській областях прове-

ли заступник начальника відді-

лу з питань додержання законо-

давства про працю, зайнятос-

ті та інших нормативно-право-

вих актів Головного управлін-

ня Держпраці у Київській облас-

ті Анна Дмитренко та головний 

державний інспектор Київського 

управління Олександр Салівон. 

Тренер від Проекту ЄС-МОП – 

Віталій Бєлов.

ІНСПЕКТОРИ З ПИТАНЬ ПРАЦІ ОЗНАЙОМИЛИСЯ 
З НАВИКАМИ ЕФЕКТИВНОЇ КОМУНІКАЦІЇ

новини

«Такі тренінги дуже важливі, 
тому що вони покращують 
навички спілкування інспек-
торів праці.
Це важливо не лише з точ-
ки зору забезпечення додер-
жання законодавства. Це 
важливо при наданні техніч-
них порад роботодавцям і 
працівникам щодо найбільш 
ефективних способів додер-
жання законодавства.
Ці тренінги також розвива-
ють здатність інспекторів 
праці долати перешкоди при 
проведенні інспекційних від-
відувань з метою виявлення 
і припинення практики ви-
користання незадекларова-
но праці та долати стрес.  
В цілому вони сприятимуть 
підвищенню ефективності і 
результативності інспекцій-
них відвідувань, а також роз-
витку культури додержання 
законодавства».
 
Антоніу Сантуш,
менеджер проекту 
ЄС-МОП «Зміцнення 
адміністрації праці з 
метою покращення 
умов праці і подолання 
незадекларованої праці»
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