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7 навчальних матеріалів, інфографік та відеозаписів 
вебінарів

Рамкова стратегія ЄС із 
безпеки та здоров’я 
на роботі на 2021–2027 роки

Навчальний модуль МОП 
«Покращення БЗР на малих 
і середніх підприємствах»

перекладено українською і поширено адаптовано до національного контексту

Навчені національні фахівці:

Понад 500 фахівців 
6 модулів з міжна- 
родних і європейсь- 
ких стандартів з 
питань праці (БЗР, 
трудові відносини, 
інспекція праці)

20 інспекторів 
праці Держпраці 
з усієї України
Тренінг для тре-
нерів з БЗР для МСП 
на основі модуля 
МОП

8 фахівців  
(Мінекономіки, Держпраці)
Курси МОП з інспекції 
праці, схем страхування від 
нещасних випадків на роботі 
й професійних захворювань, 
національних програм БЗР

БЗР і трудові відносини

Інституційна 
комунікаційна 
стратегія 
Держпраці на 
2023–2026 роки 
розроблена та 
готова до запуску

Сертифікований 
навчальний курс 
з інституційної комунікації 
Держпраці розроблено 
і проведено
39 посадовців Держпраці 
пройшли курс і 79% 
отримали сертифікати, 
що надають 2 кредити ЄКТС, 
після успішного тестування

Дослідження МОП професійної 
кар’єри інспекторів праці 
перекладено українською та 
поширено для підтримки перегляду 
кадрової політики Держпраці
Публікацію МОП «Інспекція 
праці: введення в професію» 
українською поширено

Інспекція праці

Трудові відносини
Обов’язок роботодавця 
інформувати працівників 
і забезпечити прозорі та 
передбачувані умови праці
Робочий час

Наближення до міжнародних і європейських стандартів 
і найкращих практик з БЗР, трудових відносин та інспекції праці

РОЗБУДОВА ПОТЕНЦІАЛУ 

Робота неповний робочий час
Дистанційна робота
Інспекція праці
Безпека і здоров’я на роботі
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Використання робочого 
обладнання 
Використання засобів 
індивідуального захисту

4 пояснювальні записки 
до законопроєкту № 2708 
«Про працю» стосовно трудових 
відносин, робочого часу, непов-
ного робочого часу та обов’язку 
роботодавців інформувати 
та забезпечити прозорі та 
передбачувані умови праці

Брошура МОП «Безпечне та здорове робоче 
середовище — основний принцип і основне право 
у світі праці»

доступні українською мовою та поширені для підтримки тристоронніх консультацій

Інспекція праці

6 пакетів технічних рекомендацій до 5 проєктів правових актів, що 
транспонують 5 індивідуальних директив ЄС (200 учасників 4-х семінарів 
охоплено) щодо мінімальних вимог БЗР до:

Посібник МОП із розроблення 
законодавства з питань БЗР

Робочих зон
Знаків безпеки та/або здоров’я
Тимчасових або мобільних 
будівельних майданчиків 

Технічні рекомендації 
до 5 законопроєктів:
• Трудові відносини 

(№ 5054, 5054–1)
• Нестандартні форми зайнятості 

(№ 5161, 5161–1)
• Дерегуляція трудових відносин 

(№ 5388)

Адвокація кращого узгодження з міжнародними і європейськими нормами 
проєктів законів:
• 5054 and 5054–1 (трудові відносини)
• 5161 and 5161–1 (нестандартні форми зайнятості)
• 5388 (дерегуляція трудових відносин)

6 пакетів технічних рекомендацій від Проєкту та технічна записка, що включає 
технічну експертизу департаментів NORMES/LABOUR LAW/LABADMIN/OSH 
головного офісу МОП до проєкту Закону про БЗР, що транспонує Директиву 
89/391/ЄЕС

БЗР: Надання і адвокація технічних рекомендацій

Трудові відносини

Наближення до міжнародних і європейських стандартів 
і найкращих практик з БЗР, трудових відносин та інспекції праці

ПІДТРИМКА РОЗРОБЛЕННЯ ПРАВОВИХ АКТІВ Й АДВОКАЦІЯ 

2 пакети технічних рекомендацій 
щодо узгодження законопроєктів 
з питань інспекції праці з 
конвенціями МОП 81 і 129
Консультації тристоронніх 
робочих груп

Керівні настанови МОП щодо 
загальних принципів інспекції 
праці та дослідження МОП «Санкції 
інспекції праці: законодавство та 
практика національних систем 
інспекції праці» доступні українською 
для підтримки законодавчого процесу

на засіданнях Комітетів ВРУ
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Аналітична записка МОП 
і ВООЗ «Профілактика та 
пом’якшення наслідків 
COVID-19 на роботі»

Тимчасова настанова ВООЗ 
і МОП «COVID-19: безпека 
праці та здоров’я медичних 
працівників»
Профілактика й пом’якшення 
наслідків поширення 
COVID-19 на роботі на малих 
і середніх підприємствах. 
Контрольний перелік 
заходів

доступні українською і поширені

Кампанія «ВИХОДЬ НА СВІТЛО!» зі скорочення 
незадекларованої праці

у 2020–2021 роках у 2022 році

Національний план спільних 
дій щодо зниження рівня 
незадекларованої праці на 2021 рік 
ухвалено багатосторонньою робочою 
групою, очоленою Держпраці (фокус: 
неформальний сектор, молодь та 
підвищення обізнаності)

Щонайменше 
5,57 млн осіб охоплено 
з початку кампанії

Новий етап інформаційної кампанії 
«Виходь на світло!» стартував

Матеріали адаптовані до контексту 
війни за підтримки Проєкту

Майже 31 млн контактів 
з матеріалами в липні–грудні  

98 415 незадекларованих 
працівників оформлено 
за результатами 139 390 
інформаційних та інспекційних 
відвідувань Держпраці

502 429 незадекларованих 
працівників оформлено 
за результатами 488 925 
інформаційних та інспекційних 
відвідувань Держпраці

Понад 500 представників 
медичної галузі ознайо-
милися з Тимчасовою 
настановою ВООЗ і МОП 
«COVID-19: БЗР медичних 
працівників» на спільному 
онлайн-семінарі

Понад 5 700 представ-
ників партнерів відвідали 
5 вебінарів і дізналися, як 
заходи з БЗР пом’якшують 
наслідки COVID-19, 
і отримали практичні 
інструменти, порадники для 5 
секторів і 27 професій

Всесвітній день БЗР 2020, 2021 і 2022
Матеріали перекладені українською мовою і поширені 
серед національних партнерів

БЗР У КОНТЕКСТІ COVID-19 І ВСЕСВІТНІЙ ДЕНЬ БЗР

НЕЗАДЕКЛАРОВАНА ПРАЦЯ
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Перепрограмування Проєкту — відповідь на нові виклики 
внаслідок агресії Російської Федерації проти України 

1 Нацрада — Національна тристороння соціально-економічна рада
2 ПСП — психосоціальна підтримка 

Майже 149 000 відвідувань порталу Держпраці www.pratsia.in.ua із запуску 
кампанії в травні 2022

Україна працює! — кампанія про інформаційну й консультаційну 
підтримку працівників і роботодавців від Держпраці

• 400 інспекторів праці, соціальних 
партнерів та представників 
секретаріату Нацради1 навчені 
основам ПСП2 та адвокації відповідних 
програм на робочому місці

• 12 підприємств із державного 
сектору, сфери охорони здоров’я та 
освіти, IT-компанія долучилися до 
пілотної ініціативи з розроблення та 
впровадження програм ПСП на рівні 
підприємства

Психосоціальна підтримка на робочих місцях у воєнні 
й повоєнні часи  

• Щомісяця 50–70 тис. пасажирів
потягів інтерсіті дізнаються про
ризики примусової праці й правил
безпеки (відео й постери на
основних маршрутах)

• Понад 400 000 осіб отримали
інформацію й консультацію від
інспекторів праці в березні–червні
2022 року

• 3,6 млн осіб поінформовано
Держпраці про ризики в березні-
грудні 2022 р. Проєкт розробив
та надав Держпраці матеріали,
доступні на її порталі

• 10 рекомендацій з усіх аспектів
торгівлі людьми стосовно
переміщених осіб з України
узгоджені інспекціями праці та/або
відповідальними органами 20 країн
ЄС/ЄЕЗ, а також Молдови та України
під час спільного семінару МОП-ELA*

Попередження примусової праці та торгівлі людьми серед ВПО3 
й тих, хто виїхав з України

• Інформаційні матеріали з
ПСП доступні на порталі
Держпраці та сайті Проєкту
для роботодавців, працівників
та інспекторів праці

• Спільну аналітичну записку
ВООЗ/МОП «Психічне
здоров’я на робочому місці»
перекладено українською
мовою і поширено

• Усі інспектори праці Молдови
пройшли навчання й отримали
буклети для інформування осіб,
що прибули з України

• Роботодавці в Молдові дізналися
про корпоративну соціальну
відповідальність, зокрема роль
бізнесу в запобіганні торгівлі
людьми та примусовій праці

• «Боротьба з примусовою
працею: посібник для
роботодавців і бізнесу»
перекладено українською і
румунською мовами й поширено
в Україні та Молдові

• Ініціатива «Україна без
примусової праці» започатко-
вана КРУ4 за підтримки Проєкту.
Відповідні керівні принципи
для роботодавців розроблені на
основі довідника МОП-МОР**

3 ВПО — внутрішньо переміщені особи
4 КРУ — Конфедерація роботодавців 
України

* ELA (European Labour Authority) — Європейський орган з питань праці
** МОР — Міжнародна організація роботодавців

https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/declared-work-ukraine/WCMS_861547/lang--uk/index.htm
https://pratsia.in.ua/forced_labour.php
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/declared-work-ukraine/WCMS_858022/lang--uk/index.htm
https://pratsia.in.ua/ilo/psykhosotsialna-pidtrymka-na-roboti.html
https://pratsia.in.ua/ilo/psykhosotsialna-pidtrymka-na-roboti.html
https://pratsia.in.ua/ilo/psykhosotsialna-pidtrymka-na-roboti.html
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/declared-work-ukraine/WCMS_863131/lang--uk/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/declared-work-ukraine/WCMS_865200/lang--uk/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/declared-work-ukraine/WCMS_865200/lang--uk/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/declared-work-ukraine/WCMS_853544/lang--uk/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/declared-work-ukraine/WCMS_853544/lang--uk/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/declared-work-ukraine/WCMS_853544/lang--uk/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/declared-work-ukraine/WCMS_863885/lang--uk/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/declared-work-ukraine/WCMS_863885/lang--uk/index.htm


Джерела: дані Проєкту, Держпраці, ГО «Комунікації для змін»

Перепрограмування Проєкту — відповідь на нові виклики 
внаслідок агресії Російської Федерації проти України 

5 ЄСОП — Європейське співтовариство з охорони праці (Україна)

Проміжне внутрішнє 
оцінювання Проєкту 
проведено

Понад 2,1 млн осіб 
дізналися про діяльність і напрацювання 
Проєкту через соціальні медіа

Настанови з БЗР у воєнний і післявоєнний час розроблено командою 
з 8 фахівців Держпраці та ЄСОП5 та передано на розгляд експертів МОП.

Допомога в адаптації заходів з БЗР у воєнний і післявоєнний час

https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/declared-work-ukraine/WCMS_822093/lang--uk/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/declared-work-ukraine/WCMS_822093/lang--uk/index.htm

