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 Питання до обговорення і рішення
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Advancing social justice, promoting decent work
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Прогрес 

«Підготовка до старту»:

1. Проєкт відкрито 21/11/2019 р. (більше 100 учасників; трансляця - понад 600 глядачів)

2. Команда Проєкту створена (Антоніу Сантуш, Софія Литвин, Інна Голюк)

3. Веб-сайту Проєкту запущений (www.ilo.org/shd4Ukraine)

4. ФБ сторінка: https://www.facebook.com/shd4Ukraine

5. YouTube канал: https://bit.ly/2YKaLfV

6. Логічна матриця моніторингу і оцінки Проєкту переглянута

7. План реалізації Проєкту переглянутий (з урахуванням поточних дискусій щодо реформування 

законодавства про працю)

8. Отримано заявки до включення в ростер експертів з законотворчої роботи

9. Комунікаційний план Проєкту розроблений, первинний звіт наданий донору

Соціальна справедливість, гідна праця
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Проміжні результати Проекту:

10. Етап І комунікаційної кампанії з НП “Виходь на світло” (http://dsp.gov.ua/) виконаний (мін. 

500тис. унікальних контактів), етап ІІ уже запускається

11. Консультації з партнерами щодо цілей Проєкту і передбачених заходів проведені

12. Розроблено 4 пояснювальні записки: визнання наявності трудових відносин; робочий час; 

робота на умовах неповного робочого часу; обов’язок роботодавців надавати інформацію, 

прозорі і прогнозовані умови праці, передача підприємств)

Прогрес

Соціальна справедливість, гідна праця
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http://dsp.gov.ua/


Проміжні результати:

13. Перекладено і поширено матеріали щодо COVID-19 і БЗР до Всесвітнього дня БЗР (через 

тематичний захід > 1400 учасників).

14.Перекладено і поширюються 27 порадників (галузі і види робіт) щодо заходів з безпеки і 

здоров՚я на роботі для попередження поширення COVID-19 (розроблені Міністерством 

праці Франції).

Прогрес

Соціальна справедливість, гідна праця
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https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_741814/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/declared-work-ukraine/WCMS_744288/lang--en/index.htm


Прогрес

Соціальна справедливість, гідна праця

Проміжні результати:

15. 3 вебінари “Як заходи  з БЗР помякшують наслідки пандемії COVID-19”

Профспілки (18.05)

Бл 2300 учасників
Роботодавці (19.05)

Майже 1000 учасників
Держпраці (20.05)

1500 інспекторів праці з усієї України
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Виклики

Соціальна справедливість, гідна праця

➢Узгодження пріоритетів Проєкту із національними 

пріоритетами (фокус із БЗР на трудовий кодекс)

➢Форми підтримки з боку Проєкту – трудові відносини
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Пріоритетність підтримки від Проєкту ЄС-МОП за охопленими сферами  
(критерій терміновості)

Трудові 

відносини

Інспекція 

праці
БЗР НП

Парламент 1 2 3 4

Уряд 1.5 2 2.5 3.5

Роботодавці 1.7 3.0 2.3 3.0

Профспілки 1.5 1.5 3 2.5

Середнє 1.4 2.1 2.7 3.3

Пріоритет-

ність 
1.o 2.o 3.o 4.o

Сторони

Сфери підтримки від Проєкту

1 – перший пріоритет; 4 останній пріоритет (наскрізний)
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План роботи Проєкту

Соціальна справедливість, гідна праця
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Питання до обговорення/рішення
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ПЛАН РОБОТИ:

1. Чи черговість пріоритетів для Проєкту ЄС-МОП узгоджена із національними пріоритетами і планами?

2. Трудові відносини: чи план роботи узгоджений із процесом реформування трудового законодавства? 

Якщо ні, що змінити?

3. БЗР: чи план роботи узгоджний із національним планом імплементації Рамкової директиви 89/391? 

Якщо ні, на коли планувати?   

ВАРІАНТИ ПІДТРИМКИ (ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ):

1. Проєкт має зосередитися на розробленні проєктів законів, якими вноситимуться зміни у чинний КЗпП? 

Чи на робочій групі, яка працює на проєктом трудового кодексу?

Соціальна справедливість, гідна праця



Контакти

Дякую за увагу!

Thank you for your attention!

Соціальна справедливість, гідна праця
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