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Une polarisation des emplois dans les économies 
développées   

Depuis plusieurs décennies  

 

• Hausse de la part des emplois peu qualifiés et très 
qualifiés 

 

• Baisse de la part des emplois moyennement qualifiés 

 

• Phénomène très accentués dans les pays anglo-
saxons 

 

• Mais également présent en Europe 
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Evolution des parts des emplois par centile de salaires 
aux Etats-Unis, 1979-2012 
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Evolution des parts des emplois par tercile de salaires 
en Europe, 1993-2010 
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En Allemagne, phénomène particulièrement accentué 
dans les années 1990 
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En France, on retrouve ce phénomène sur 1990-2012 
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En France, on retrouve ce phénomène sur 1990-2012 
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En France, on retrouve ce phénomène sur 1990-2012 

8  28 février 2017 



Quelles explications ?    

• Changement de nature du progrès technique depuis 
quelques décennies 

Progrès technique « biaisé » en faveur du travail qualifié 

Innovations (en particulier automatisation, TIC et numérique) 
complémentaires au travail qualifié, substituables au travail peu 
qualifié 

 

• Affecte en particulier les emplois routiniers 

 

• Impact de la mondialisation : une partie de ces 
emplois sont délocalisables 
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Les emplois routiniers sont les plus menacés 
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Quelles conséquences sur les inégalités de salaires ? 
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Questions ouvertes   

• Le progrès technique de ces dernières décennies se 
distingue-t-il fondamentalement de ceux qui l’ont 
précédé ?  

Cette fois-ci, les gains de productivité jouent-ils contre l’emploi 
?  

Les inégalités engendrées risquent-elles d’atrophier la 
consommation ?  

Débat Gordon/Brynjolfsson  

 

• Quels changements de nos protections pour 
préserver la cohésion sociale ?  

Flexicurité 

Revenu universel 

… 
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