PERGUNTAS E RESPOSTAS:

Convencao da OIT sobre violéncia e
assédio: cinco questbes-chave

E a primeira vez que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho sio incluidos nos novos padrdes
internacionais de trabalho, adotados na Conferéncia Internacional do Trabalho do Centenéario e agora
abertas a ratificacdo pelos Estados Membros da OIT.

Qual é a importancia da Convencéo (n.° 190) e Recomendagéo (n.° 206) sobre Violéncia e Assédio, 2019?

O processo por trds desses instrumentos comegou em 2015, e — com o recente protesto global contra a violéncia
e 0 assédio — sua adogdo ndo poderia ser mais oportuna ou relevante. A Convencéo é forte e pratica. Juntamente
com a Recomendacéo, a Convencdo no. 190 prevé um quadro de agdo claro e uma oportunidade para definir
um futuro de trabalho baseado na dignidade e no respeito, livre de violéncia e de assédio. O direito de todos a
um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio nunca foi claramente articulado em um tratado internacional.
Reconhece também que tais comportamentos podem constituir uma viola¢do ou abuso de direitos humanos.

Estes instrumentos — o primeiro do segundo século da OIT — também reafirmam o papel crucial de defini¢do de
padrdes da OIT. Séo evidéncias tangiveis do valor duradouro e da forca do didlogo social e da tripartida, e 0
didlogo social e a tripartida serdo essenciais para a sua implementacao a nivel nacional.

Que tipo de atos sdo incluidos na definicdo da “vieléncia e assédio”?

As definicOes variam e as linhas séo frequentemente indefinidas. Por exemplo, o “assédio” sexual é
frequentemente classificado como uma forma de “violéncia” com base no género. Esta é a razéo pela qual a
Conferéncia (a 108% Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho) tomou uma abordagem pragmatica,
definindo a violéncia e 0 assédio como “um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis” que

“visam, causam, ou sdo susceptiveis de causar dano fisico, psicoldgico, sexual ou econdmico” . E isso
potencialmente abrange o abuso fisico, abuso verbal, intimidagdo, assédio moral, assédio sexual, ameacas e
perseguicdo, entre outras praticas. A Convencao também tem em conta o facto de que hoje em dia os trabalhos
nem sempre ocorrem num local de trabalho fisico; por exemplo, abrange as comunicacdes relacionadas com o
trabalho, incluindo as ativadas pela TIC.

Quem seréa protegido pela Convencgao?

O destaque da Convencao sobre a inclusividade é muito importante. Significaque todos os que trabalham séo
protegidos, independentemente do estatuto contratual, incluindo os estagiarios, os voluntarios, os candidatos a
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emprego e as pessoas que exercem a autoridade de um empregador. Aplica-se aos sectores publico e privado, a
economia formal e informal e as zonas urbanas e rurais.

Alguns grupos e trabalhadores em determinados sectores, profissdes e modalidades de trabalho s&o
reconhecidos como especialmente vulneraveis a violéncia e ao assédio; por exemplo, na area da salde, do
transporte, da educacédo e do trabalho doméstico, ou o trabalho nocturno ou os trabalhos em areas isoladas.
Os sectores especificos de cada pais serdo identificados através de uma consulta tripartida.

A violéncia e 0 assédio com base no género sdo especificamente destacados, e a abordagem também tem em
conta terceiros (por exemplo, os clientes, os consumidores, os prestadores de servigos e 0s doentes), porque
podem ser vitimas, bem como os autores.

E importante ressaltar que o impacto da violéncia doméstica no mundo do trabalho também esta incluido. Sendo
isso um passo significativo para colocar a violéncia doméstica fora das sombras, e mudar as atitudes. A
Recomendacdo também estabelece medidas praticas, incluindo a licenca para as vitimas, os regimes de trabalho
flexiveis, e a sensibilizacéo.

E possivel a Convencio mudar atitudes?

Mudar atitudes nunca é fécil, mas € essencial se quisermos eliminar a violéncia e 0 assédio do mundo do
trabalho. A adocdo de instrumentos fortes como este envia uma mensagem poderosa. Torna visivel o invisivel,
reconhecendo a difusdo e inaceitabilidade da violéncia e do assédio.

Precisamos de abordar sobre as causas subjacentes, incluindo a mdltiplicidade e intersecdo das formas de
discriminacdo, esteredtipos de género e relacdes de poder desigual com base no genero.

As avaliagBes de risco no local de trabalho, conforme estabelecidas na Convencéo e de forma mais detalhada
na Recomendagdo, também podem ajudar a mudar atitudes, pois podem levar em conta fatores que aumentam a
probabilidade de violéncia e assédio (como as normas de género, culturais e sociais). A Convencao e a
Recomendacdo também chamam a atencéo para as medidas de formacdo e de sensibilizacdo.

Quando entrara em vigor?

Tal como na maioria das Convencdes da OIT, a Convencédo n © 190 entrard em vigor 12 meses ap0s a sua
ratificacéo por dois Estados-Membros. Dado o elevado nivel de apoio indicado quando foi adotado, estamos
confiantes de que entrara em vigor rapidamente.

Porém a Convencao terd um efeito mesmo antes disso. Todos os Estados-Membros séo obrigados a leva-la a
atencdo de suas autoridades nacionais competentes, o que garante que as questdes recebem visibilidade a nivel
nacional e internacional.
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