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As alteracdes climaticas constituem um dos maiores desafios do século vinte e um, tanto para os paises desenvolvidos como
para 0s paises em desenvolvimento. Embora os paises em desenvolvimento sejam menos responsaveis pelas causas que
estdo na origem das mudangas climaticas, devido a sua vulnerabilidade relativamente aos excessos ambientais, acabam por
vir a sofrer os seus efeitos. Homens e mulheres que trabalham em sectores mais dependentes do clima, como a agricultura

e 0 turismo, sdo provavelmente os mais afectados.! As mudancas climaticas, por outro lado, ndo afectam de igual modo os
homens e as mulheres. As mulheres sdo frequentemente consideradas mais vulneraveis aos efeitos das mudancas climaticas
porque representam a maioria dos pobres no mundo e porque proporcionalmente estdo mais dependentes dos recursos
naturais sob ameaca.? Além disso, as mulheres tendencialmente desempenham um papel mais importante do que os homens
na gestdo dos recursos naturais - na pequena agricultura, jardinagem, proteccdo e cuidados com sementeiras e pequenas
arvores - assegurando a alimentacdo e prestacao de cuidados as suas familias. Por isso, a longo prazo, ninguém - mulheres ou
homens, ricos ou pobres - estd imune aos desafios e perigos que as alteragdes climaticas provocam.

Cerca de trés quartos das pessoas mais pobres do mundo - aquelas que vivem com menos de dois dolares americanos por
dia - estao dependentes do ambiente para uma parte significativa da sua subsisténcia diaria.® Falhar nas respostas aos
desafios colocados pelas alteracdes climaticas pode ter graves consequéncias no seu nivel de vida. Além disso, as mudancas
climaticas estdo a pdr em perigo os esforcos para alcancar os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) acordados
internacionalmente. A crise economica e financeira mundial que atravessamos, também apresenta desafios, incluindo a
crescente preocupacéo de acordos anteriores para reduzir a emissdo de gases com efeito de estufa (GHG) ou programando o
desmantelamento de fabricas poluentes substituindo-as por aquilo a que um lider politico chamou de decisdes economicas
"baratas e facilitadoras".*

Mas ainda ha esperanca. Os principais dirigentes politicos estdo empenhados em honrar os
seus compromissos a favor das novas tecnologias verdes, avancando a ideia de que as ac¢des
governamentais de criacdo de novos " empregos verdes " sdo ndo so sustentaveis como

ainda podem ajudar a recuperar a economia. De acordo com um relatério recente da OIT, os
empregos verdes na agricultura, industria, servicos e administragao, mesmo com subsidios
governamentais, podem promover o crescimento economico sustentavel, com impacto a
longo prazo na economia.®

Adaptando-se as alteracdes climaticas e atenuando-as proporcionara uma transicao para
novos habitos de produgcao, de consumo e de emprego. Existem oportunidades consideraveis
na criacao de empregos verdes gracas as politicas de industrializacdo e de gestao de energia
que reduzem a nossa pegada ecologica. Esses empregos proporcionam trabalho digno e
rendimentos que contribuem para um crescimento sustentavel da economia e ajudarao as
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populagdes a sair do estado de pobreza. As mulheres, que tém conhecimentos preciosos e uma capacidade de gerir os recursos
naturais e de utilizar as fontes de energia, sdo de facto agentes importantes de mudanga e podem contribuir para atenuar os
efeitos das alteracdes climaticas nos programas de adaptacdo ao nivel local, regional e internacional.

A Agenda da OIT para o Trabalho Digno prevé o crescimento verde com a promogdo de empresas verdes e empregos verdes;
politicas activas do mercado de trabalho que combinem uma seguranca social a favor dos trabalhadores e das trabalhadoras
deslocados e o desenvolvimento de competéncias a fim de ajudarem as empresas e trabalhadores a adaptarem-se e a criarem
as oportunidades; trabalho que € sério e sequro para as pessoas € para 0 ambiente; e o respeito pelos direitos dos trabalhadores
que acordam livremente em manter um didlogo social que é fundamental para a elaboragao de respostas eficazes. Os empregos
verdes dignos fazem efectivamente a interligacdo entre 0 ODM 1 (Fim da pobreza e da fome) e 0 ODM 7 (Assegurar um
ambiente sustentavel).

REDTURS - PROMOVER O TURISMO E O ECO-NEGOCIO NA AMERICA LATINA

Na América Latina, a rede "Redturs” lancada em 2001 constitui uma das primeiras accdes apoiadas pela OIT para a criagao
de empregos verdes. A Redturs ajuda as comunidades indigenas e rurais a promover o turismo e 0s eco-negocios de
diversas formas respeitando a sua heranca cultural, os recursos naturais, os modos de vida e desenvolvimento econdmico
€ a0 mesmo mantém a coesao social e a sua identidade. O projecto procura criar oportunidades para o emprego

digno para mulheres e homens em comunidades situadas muitas vezes em locais remotos com fracas possibilidades

de desenvolvimento. Redturs promove os direitos fundamentais das populacoes e tribos indigenas de acordo com a
Convencao da OIT para as populacées e tribos indigenas, (N° 169) de 1989 (e fornece os Servicos de Apoio Profissional,
tal como 0 acesso a informagao, aos mercados, a formacéo e a troca de informagéo. Ao nivel local o Redturs fortalece

os lagos entre as empresas em rede (clusters, associagées de cooperativas) operando no seio de diferentes comunidades,
gerando beneficios gracas a economia de escala, a melhores formas de organizacdo e a um melhor poder de representacao
ou negociagao das comunidades. Em termos do desenvolvimento da cadeia de valores, Redturs permite aos grupos
comunitarios um papel mais activo na configuragao, organizacao e operacdo de actualizacdo das oportunidades de
negocio. Em resultado do apoio da OIT, foram constituidos 300 destinos comunitarios em 13 paises da América Latina,
abrindo caminho ao desenvolvimento rural, a rendimentos suplementares para reduzir a pobreza e a um maior espirito de
empreendedorismo.

TERACOES CLIMATICAS E GENERO

As consequéncias das alteracdes climaticas variam entre as regides, as geracoes, a idade, as
classes sociais, 0s niveis de rendimento, as profissdes e o sexo. Sequndo o Painel do Grupo
de Especialistas Intergovernamentais sobre a Evolucdo do Clima (GIEC), sdo sobretudo as
pessoas pobres, e ndo exclusivamente nos paises em desenvolvimento, que serao afectadas
de forma desproporcionada.® A sua dependéncia dos recursos ecologicos locais, bem

como o stress gerado pelas mudancas do clima, que afecta a sua saude e bem-estar, e
também os recursos financeiros, institucionais e humanos limitados, torna-as ainda mais
vulnerdveis e menos capazes de se adaptarem. Os diferentes papgis sdcio-econdmicos

e as responsabilidades de homens e mulheres acentuam esta vulnerabilidade. A nivel
mundial as mulheres tém menos acesso do que os homens aos recursos para melhorar a
sua capacidade de adaptacéo as altera¢des climaticas, principalmente a terra, o crédito,
inovacgdes agricolas, elementos de decisao, servicos apoiados na tecnologia e formacédo.”
Para a grande maioria das mulheres a trabalhar no sector informal e nas pequenas
empresas, a falta de capital, a dificuldade de acesso ao crédito e a informacéo, tornam
quase impossivel a recuperagdo dos efeitos devastadores dos desastres ambientais.®
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Por exemplo, quando o furacdo Katrina assolou a cidade americana de Nova Orleans em Agosto de 2005, dezenas de milhares
de pessoas — as mais vulneraveis, pessoas idosas, com deficiéncia e as muito pobres - foram langados na pobreza extrema.

Mas o grupo mais afectado foi o das mulheres, geralmente afro-americanas, que se confrontaram com maiores dificuldades

de sobrevivéncia e com os aumentos acrescidos dos transportes, cuidados de saude e alimentacdo.? As alteragdes ambientais
repentinas sao mais problematicas para as mulheres, em particular nos paises em desenvolvimento. Em Africa, elas constituem
70 a 80 por cento da méo de obra agricola™, e sdo muitas vezes as primeiras a serem afectadas e as Ultimas a recuperar um
emprego." Ao nivel mundial, 46 por cento da mao-de-obra no turismo € composta por mulheres.” Segundo o Relatdrio de 2007
do Programa das Nacées Unidas para o Desenvolvimento Humano, as mudangas climaticas vieram ampliar os padrées existentes

5 Intergovernmental Panel on Climate Change, 2001. Climate Change: Impacts, Adaptation and Vulnerability, Contribution of Working Group Il to the Third Assessment Report of the IPCC,
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nas disparidades entre os sexos.” Esta situagdo veio retardar ainda mais o progresso para a igualdade entre homens e mulheres
e impediu a realizacdo de objectivos mais ambiciosos como a reducao da pobreza e o desenvolvimento sustentavel. Em muitos
paises as secas, as cheias e a devastagao da floresta aumentam a carga de trabalho de numerosas mulheres e deixam-nas com
menos tempo para ganharem a sua vida, fazer formacgao ou ocupar-se da sua familia. As raparigas abandonam frequentemente
a escola para ajudarem as maes a recolher a lenha para o aquecimento e agua. As condi¢cdes extremas do clima e os desastres
naturais também aumentam a sua exposicdo a doencas infecciosas, como a célera e VHI/sida."* O aquecimento global continuo
aumentara as dreas afectadas pelo paludismo. Os conflitos provocados pelas alteracdes climaticas e as catastrofes naturais
podem aumentar a vulnerabilidade das mulheres a violéncia.

CATASTROFES NATURAIS, GENERO E DIREITOS SOCIAIS E ECONOMICOS

A London School of Economics and Political Science (LSE), (Universidade de Ciéncia Politica e Economia de Londres)
analisou catastrofes naturais em 141 paises e concluiu que as diferencas entre sexos no numero de mortes nas catastrofes
naturais estdo directamente ligadas aos direitos sociais € econdmicos das mulheres. Nas sociedades com maiores
desigualdades, morrem mais mulheres que homens nas catastrofes naturais; por exemplo, os rapazes recebem tratamento
preferencial nas operacdes de socorro e tanto as mulheres como as raparigas sao prejudicadas nas ajudas alimentares e
econémicas no periodo pos-catastrofe.”

No entanto, as mulheres funcionam como "agentes de mudang¢a” na gestao de recursos naturais da comunidade, na inovacao,
na agricultura e cuidados basicos e muitas vezes sao elas que tém a solugdo chave da adaptacdo as mudancas climaticas. As
suas responsabilidades domésticas ou nas comunidades bem como o seu papel de guardias dos recursos naturais colocam-

nas em boa posicdo para desenvolverem as estratégias de adaptacao a realidade e as mudangas ambientais. A experiéncia
mostra, muitas vezes, que as comunidades suportam melhor uma catastrofe natural se as mulheres desempenharem um papel
preponderante nos sistemas de prevencdo rapida e na reconstrugdo. As mulheres tendem a trocar informacao relacionada com o
bem estar da comunidade, escolhem fontes de energia menos poluentes, e adaptam-se mais facilmente as mudancas ambientais
quando a sobrevivéncia das suas familias estd em jogo.”® Quando treinadas na prevencao rapida, e minimizacdo de estragos de
catastrofes, as mulheres fizeram uma grande diferenca em La Masica, uma localidade das Honduras que, ao contrério de outras
comunidades vizinhas, ndo registaram mortes durante a passagem do tufdo Mitch em 1998." A integracédo da perspectiva da
igualdade de género na elaboragao e aplicacdo de politicas e leis também ajuda a enfrentar os efeitos da degradacdo ambiental -
escassez de agua, devastacdo da floresta, desertificacdo - exacerbadas pelas mudancas de clima.'®

PLANTA(;OES DE MADEIRA DURA E MADEIRA MACIA NA TAILANDIA

Na Tailandia os funcionarios florestais consultaram os homens de aldeias de diferentes etnias para implementagao de

um projecto de floresta comunitaria na zona de reflorestacdo de Khao Kho. Os homens declararam que tinham falta de
arvores de madeira dura para fins comerciais (ex. construgio de mobiliario e entalhe). Foram fornecidas trés mil sementes
de arvores de madeira dura, mas deixaram-nas morrer. Isto aconteceu porque as mulheres desta regiao tomam conta

das sementeiras, €, como garantem a subsisténcia da familia, elas preferiram as arvores de madeira macia para lenha e
forragem. Ninguém lhes disse nem as avisaram que vinham ai as arvores. As mulheres foram incluidas numa segunda
volta de consultas porque os funcionarios florestais chegaram a conclusao que era necessario ter em conta os papéis e
preferéncias de mulheres e homens. Finalmente foram fornecidas sementes de ambas as qualidades de modo a satisfazer
as necessidades das mulheres e dos homens das aldeias.

Fonte: Wilde, V.L. and A. Vianio-Matil la, 1995. "How Forestry can Benefit from Gender Analysis” in Gender Analysis and Forestry International Training Package, Section A (Food and
Agriculture Organization (FAQ), Rome), p. 4.

ADAPTACAO AS MUDANCAS CLIMATICAS

A adaptagdo as mudancas climaticas melhora a capacidade de recuperacdo das comunidades e das pessoas que dependem,
como meio de vida, dos recursos também eles dependentes do clima. Esta adaptacdo - espontdnea ou planificada - ja esta a
acontecer. A maior parte da adaptacdo planeada concentra-se nas infra-estruturas como defesas costeiras e proteccdes contra
cheias. Também ganharam cada vez mais importancia a gestdo da agua, bem como a sua recuperac¢do e armazenamento. Nestas
areas, poderiam criar-se numerosos empregos utilizando métodos como o uso intensivo de mao-de-obra em programas de
obras publicas.”

No turismo, a adaptacdo as mudancas climaticas modificara a forma de viajar das pessoas, e assim, pode afectar o emprego

neste sector. Os periodos de grande procura de mao-de-obra em hotéis, restaurantes, transportes e outros servicos turisticos
alterar-se-40.%° Na agricultura, um dos sectores que mais emprega no mundo ocupando 1.3 bilides de pessoas, a alteragcdo do
clima tera impacto na utilizacdo da dgua, poluicdo, devastacao da floresta e biodiversidade. Contudo, também existe um vasto
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potencial para a criacdo de novos empregos verdes nesta area.?’ Segundo a Organizacdo das Na¢des Unidas para a Agricultura
e Alimentacéo (FAO), homens e mulheres adaptam permanentemente as suas praticas agricolas as variagées naturais das
condicdes do clima, baseados nas suas necessidades especificas, conhecimento e acesso aos recursos. Um estudo da FAO
revelou que, quando é bem entendido o saber-fazer especifico dos homens e das mulheres e é tomado em linha de conta, as
intervencdes com vista a reforcar os meios de vida e da seguranca alimentar sdo melhor adaptadas e mais eficazes.

A CAPACIDADE DE ADAPTACAO DOS AGRICULTORES E O SABER - FAZER DE
HOMENS E MULHERES

Em 2000, as inundacdes no Vale do Limpopo em Mocambique tiveram consequéncias desastrosas sobre as sementes,
colheitas e cabanas dos agricultores locais. Numa regido do vale, extinguiram-se muitas variedades de culturas e os
agricultores viraram-se para 0s recursos externos e para as redes informais para reconstituirem os seus stocks de
sementes. Numa outra regiao, puderam refazer as sementeiras, depois das cheias nas terras baixas, porque tinham o

habito de transferir as sementes para as terras mais altas nas épocas das cheias. Nestas comunidades, os homens séo
responsaveis pelo cultivo de produtos comerciais como o milho, cana do agucar, arroz e banana, enquanto as mulheres

sao responsaveis e conhecem os produtos alimentares como a mandioca, a batata doce, cacau, € caju. Um estudo da FAO
revelou que a reconstrucao dos sistemas agricolas e a conservacdo dos recursos genéticos podem ser afectados consoante
forem efectuadas por homens ou por mulheres.

Fonte: FAQ, 2007. People-centred climate change adaptation: Integrating gender issues, www.preventionweb.net/english/professional/publications/v.php?id=2706 [consultado a 6
Dezembro 2008). Diponivel apenas em inglés.

Os EMPREGOS VERDES NAS ECONOMIAS COM FRACA EMISSAO

DE CARBONO PARA A ATMOSFERA

Os esforcos mundiais para combater as mudancas climaticas podem criar milhdes de empregos verdes, mas sera que estes
empregos serdo igualmente uma oportunidade de melhorar a igualdade entre homens e mulheres? O Relatério sobre os
empregos verdes indica que perto de 2,3 milhdes de mulheres e homens encontraram um emprego nas energias renovaveis no
decurso dos Ultimos anos, e investimentos estimados em 630 milhdes de ddlares americanos poderdo traduzir-se pelo menos na
criacao de 20 milhdes de empregos suplementares.?? De qualquer forma, ndo ha indicacao quanto a reparticdo destes empregos
pelos homens e as mulheres. Onde existe informacédo sobre os empregos verdes, em particular nas energias renovaveis, regista-
se que metade dos empregos em causa se encontram nos paises em desenvolvimento, ainda que as diferencas de género sejam
menos evidentes.

Nas regides rurais de numerosos paises em desenvolvimento, faltam muitos servicos de energia. As mulheres séo as principais
vitimas do trabalho doméstico quotidiano, porque sdo geralmente as responsaveis pelo aprovisionamento de energia para

0 aquecimento e para a cozinha. Sem acesso a combustiveis adequados e baratos, as mulheres passam até trés horas por

dia a recolher madeira e outras fontes de energia. Por outro lado, a energia pode ser o ponto de partida para actividades
remuneradas.”

0 exemplo provavelmente mais conhecido que, combina a energia renovavel, a criacdo
de emprego e a formagéo €é o sistema de micro-crédito de Grameen Shakti (GS) no
Bangladesh. GS ajudou na instalacao de mais de 100.000 sistemas de energia solar
nas comunidades rurais e contribuiu a0 mesmo tempo para criar oportunidades de
emprego promovendo a actuagcdo das mulheres e da juventude de cada localidade. GS
deu formacéo a mais de 5.000 mulheres em técnicas em energia solar e trabalhadoras
de manutenc¢do. Muitos mais empregos foram criados por via indirecta porque os
sistemas solares permitem aos empresarios locais langar novos negdcios como as lojas
de TV comunitarias, lojas para carregamento de telemdveis por energia solar e lojas de
reparacdo de material electronico. GS visa criar 100.000 empregos no ramo da energia
solar e nos sectores afins.*

Ainda que tenhamos pouca informacao fidvel, estima-se que uma forte percentagem
de pessoas envolvidas na reciclagem e gestdo de residuos sejam mulheres. O Relatorio
sobre os empregos verdes sublinha que numerosos empregos existentes na reciclagem
nao sdo considerados como empregos verdes, por serem a causa de poluicdo e de
perigos para a saude e ndo representam um trabalho digno. Mesmo assim, ele cita igualmente um movimento cooperativo
nacional no Brasil, que tomou a iniciativa de melhorar os empregos na reciclagem. Os esforcos para organizar sucateiros

que juntam materiais reciclaveis num movimento cooperativo nacional com 500 cooperativas e 60.000 mulheres e homens

que fazem a recolha da sucata, levou a um aumento de 30 por cento nas receitas, assim como ao afastamento de alguns
intermediarios que usavam eventualmente praticas pouco recomendaveis.?
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As iniciativas de desenvolvimento das mulheres de Kinawataka no
Uganda sdo um exemplo de reciclagem verde. A associacdo sem fins
lucrativos situada nos suburbios encontrou um meio de transformar
num negdcio rentavel os tubos de plastico usados, sacos e outros
detritos ndo biodegradaveis que entopem os esgotos e poluem o solo.
As mulheres transformam esses detritos em produtos uteis como
malas de mao, brincos para as orelhas, sacos, cintos e tapetes. Uma
recente accdo de formagdo em arquivo, organizagao de exposicoes e
publicidade ministrada pelo programa WEDGE da OIT (Desenvolvimento
Empresarial da Mulher e Igualdade de Género) contribuiu para melhorar
os resultados da empresa, e deram as mulheres um reconhecimento
mundial pelos seus acessorios de moda.?
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"PEGADAS DE CARBONO": A DIFERENCA DE GENERO

As mulheres deixam uma pegada de carbono mais pequena que 0s homens devido a padrdes
de consumo distintos e a estilos de vida diferentes. Isto continua a ser verdade quer para

as mulheres mais ricas quer para as mais pobres.?” Nos paises da OCDE, por exemplo, as
mulheres tém mais preocupagdes com a reciclagem, compram alimentos organicos, e
produtos bioldgicos e ddo maior valor aos transportes que utilizam a energia duma forma
mais limpa. Para além disso as mulheres fazem escolhas de consumo mais éticas, ddo mais
atencao ao trabalho infantil e formas de vida sustentaveis e tém tendéncia a comprar bens
com etiquetas sociais, tais como a da Fairtrade? (Feira do Comércio Justo). Um estudo
recente efectuado na Suécia revelou que as mulheres usam os transportes publicos mais
vezes do que os homens, mesmo que existam automaoveis em casa, enquanto que os homens
viajam mais vezes no seu préprio carro e para distancias maiores.?

A OCDE também revela que desde os 15 anos de idade, as raparigas se preocupam mais com o
ambiente e tém um maior sentido das responsabilidades pelo desenvolvimento sustentavel do
que os rapazes. Para atenuar as alteracdes climaticas, as mulheres propdem abordagens mais
abrangentes do que os homens e tém tendéncia a concentrarem-se mais sobre a mudanca dos estilos de vida e comportamentos
para reduzir a emissdo de gases de efeito de estufa; elas sdo mais cépticas que os homens sobre a possibilidade de resolver o
problema do aquecimento global pela via tecnolégica.* Contudo, as mulheres possuem actualmente um limitado poder para
influenciar as politicas em matéria de alteracdes climaticas e questées ambientais.

©QIT, Crozet M.

A RESPOSTA DA COMUNIDADE INTERNACIONAL AS ALTERACOES CLIMATICAS

A Convencéo-quadro das Nagdes Unidas sobre as alteragées climaticas (UNFCCC) constitui o quadro juridico internacional para
responder as mudancas climaticas. Adoptado pela Cimeira da Terra no Rio de Janeiro, em 1992, visa estabilizar as concentragdes
de gds com efeito de estufa na atmosfera para prevenir interferéncias antropogénicas perigosas do sistema climatico *,
enquanto permite manter o desenvolvimento. A Convengédo entrou em vigor em 1994 e tem actualmente 192 instrumentos

de ratificagdo. Outro grande acordo internacional é o Protocolo de Quioto de 1997, que legalmente estabelece as metas para

a reducao de emisséo de gases pelos paises industrializados. Contudo, nem o Protocolo de Quioto nem a UNFCCC se referem

as mulheres e as questdes de género. Nenhum dos mecanismos financeiros actuais, para fazer frente as mudancas climaticas,
respondem as necessidades especificas das mulheres, incluindo os mecanismos de intercambio de emissdes de carbono

da convencdo sobre as alteracdes do clima e o Fundo de Adaptacdo.®? As tentativas actuais, de renegociagcdo dos acordos
internacionais, sobre as alteracées climaticas, deviam incluir as directivas destinadas a responder as necessidades especificas das
mulheres e dos homens, respeitando a igualdade entre eles.

RespostAs DA OIT E PARCERIAS

A OIT lancou em 2007 a iniciativa Empregos Verdes com o Programa das Nagdes Unidas para o ambiente (PNUE), a
Confederacio Internacional dos Sindicatos (CIS) e a Organizagao Internacional dos Empregadores (OIE). A iniciativa apoia os
esforgos concertados de governos, empregadores e sindicatos que asseguram a promogao de transicdes justas para 0s empregos
ecologicamente sustentaveis e o desenvolvimento num mundo confrontado com alteracées climaticas. Em termos da Iniciativa
Empregos Verdes o trabalho esta concentrado até ao presente na recolha de testemunhos e exemplos da criacédo de empregos

ILO, 2008. Voices of Women Entrepreneurs in Ethiopia, Tanzania, Uganda and Zambia (Skills and Employability Department/ILO Women's Entrepreneurship Development and Gender Equality
(WEDGE), Boosting Employment through Small Enterprise Development (EMP/SEED), Geneva), pp. 40-41.

OECD, 2008. Gender and Sustainable Development, maximizing the economic, social and environmental role of women, (Paris), p. 65. De acordo com a OCDE, “o consumo sustentavel utiliza
recursos de uma forma que minimizam os maleficios para o ambiente e ao mesmo tempo apoiam o bem estar das pessoas".

2 bid, p. 66.
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verdes, resultando num estudo completo relativo ao impacto duma economia verde emergente no mundo do trabalho. A
segunda fase do projecto visa ajudar a formulacdo e implementacdo de uma politica através da avaliagdo macro-economica e
sectorial da criagdo potencial de empregos verdes.

A principal unidade do BITa trabalhar na Iniciativa Empregos Verdes € o Grupo de Coeréncia das Politicas do
Departamento de Integragdo das Politicas e Estatisticas (INTEGRATION). Este departamento da seguimento a
Agenda do Trabalho Digno e da Globalizacao Justa, da OIT, com uma perspectiva integrada. O trabalho actual
organiza-se em torno de quatro temas dominantes que requerem uma maior coeréncia em matéria de politicas:
a globalizacao justa, a pobreza no mundo e a economia informal, as politicas macro-econdmicas de trabalho
digno, e os temas relacionados com as altera¢des climaticas.

A OIT tem uma longa historia de envolvimento na resposta as crises. O Programa Internacional da OIT de
Resposta a Crises e Reconstrugdo (OIT/CRISIS) trabalha com outras agéncias nacionais e internacionais e das
Nacdes Unidas para influenciar o desenho e implementacdo da maioria das politicas e programas de combate
as crises. O programa OIT/CRISIS ajuda a ampliar a visibilidade das questdes relacionadas com o emprego e com
o trabalho digno na recuperacéo posterior as crises e nas operagdes de reconstrucdo. Entre as estratégias de
associacdo e as plataformas internacionais criadas para responder as crises incluem-se os esfor¢os conjuntos
de diferentes agéncias da ONU, envolvidas nas crises (Direcgdo de Prevencéo e Recuperagdo de Crises do PNUD
(UNDP/BCPR), Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Refugiados, FAQ e outros) no quadro do Comité
Permanente entre organismos nas actividades Prioritarias da Recuperacéo (IASC CWGER) presidindo ao Comité
Directivo da Plataforma Internacional de Recuperacéo, e cooperando com o Servico Mundial de Redugéo e
Recuperacdo de Catastrofes (GFDRR). A OIT proporciona ferramentas e material de orientaco e apoio operacional através, por
exemplo, dum conjunto de ferramentas de avaliacdo dos meios de subsisténcia (Livelihood Assessment Toolkit), desenvolvido em
conjunto com a FAQ sob a égide do CWGER.*
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No inicio de 2008 o Ministério do Trabalho e Emprego do Bangladesh, apoiado pela OIT, levou a cabo a avaliagdo dos
prejuizos causados pela passagem do ciclone Sidr (2007). A OIT propds uma estratégia para a recuperagdo imediata do
trabalho digno nos quatro distritos mais afectados - Barguna, Bagerhat, Patuakhali e Pirojpur - onde cerca de 250.000
habitagoes (correspondentes a 25% das habitacoes destas areas), a volta de 325.000 pessoas e outros sobreviventes
perderam os seus meios de subsisténcia. A estratégia centrou-se num conjunto de medidas de reabilitacdo necessarias
para restaurar rapidamente os meios de vida, estabelecer as bases para recuperar a economia local e criacdo de emprego,
e melhorou a capacidade de recuperacédo das populacdes mais vulneraveis ao choque perante catastrofes naturais, que se
repetem nestas areas mais expostas. As mulheres chefes de familia representam 10 a 12 por cento do total e fazem parte
dos grupos visados pela a ajuda externa.*

Na sequéncia da tempestade tropical na regido nordeste do Haiti em 2004, a OIT, PNUD e o Programa Alimentar Mundial (WFP)
trabalharam em conjunto com o Governo do Haiti no estabelecimento dum programa de criagdo de emprego em Gonaives.
Este programa centrou-se na prevencdo de catdstrofes naturais através de ac¢des que utilizam mao-de-obra intensiva, perante
projectos destinados a aumentar ao maximo as receitas da populacédo local. Depois duma fase inicial de sucesso, financiada
pela OIT e pelo PNUD, lancou-se um segundo projecto em Junho de 2007; este projecto centrou parte das suas tarefas na
conservagdo do meio ambiente e na reducao de riscos provocados pelas catastrofes naturais.

A ACCAO DA ONU

No estudo da ONU "Unidos na Accdo” um dos temas principais, € a resposta as alteracées climaticas. Um documento
recente elaborado pelo Conselho dos Chefes Executivos do Sistema das Nagdes Unidas para a Coordenacéo, apresentado
na Conferéncia das Nacdes Unidas sobre as Alteragcdes Climaticas em Poznan na Polénia, em Dezembro de 2008, é
apresentado um panorama geral das actividades empreendidas pelas entidades que integram o sistema das Nagdes Unidas,
nas areas chave relacionadas com as alteracées climaticas, em apoio as iniciativas nacionais € a execucdo dos mandatos
atribuidos pela UNFCCC e outros 6rgéos inter-governamentais. Por outro lado o documento resume um quadro de ac¢des
gerais para coordenar a ajuda a nivel nacional, regional e mundial e permite aos Estados membros enfrentarem melhor

as alteracdes climaticas.®® Gracas a sua missao, aos seus mandantes e experiéncia, a OIT pode desempenhar um papel de
grande importancia a nivel internacional e nacional numa abordagem sistematica, em particular através dos Programas de
Promocao de Trabalho Digno por Pais (PPTD).

Em 2008 a OIT, através da ILO/CRISIS, prestou assisténcia técnica em vérias situagdes pos- desastre - Joint Damage, Loss and Needs Assessments (Paquistao, Bangladesh, Madagascar, Mi-
amar, China e Haiti). As avaliagdes foram apoiadas pelo Banco Mundial - GFDRR, conjuntamente com as Nagdes Unidas e outros parceiros para o desenvolvimento no quadro da plataforma
Post-Disaster Needs Assessment.
1LO, 2008. Preliminary assessment of the impact on decent employment and proposed recovery strategy, focusing on non-farm livelihoods (Geneva).
Gateway to the UN's Systems Work on Climate Change, "Acting on climate change: The UN system delivering as One",
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O QUE PODEMOS FAZER?

Todas as respostas as alteracdes climaticas devem ser integradas nas estratégias nacionais,
sectoriais e locais de desenvolvimento. Os mandantes da OIT desempenham um papel vital

neste processo e estdo entre os principais protagonistas em matéria de resultados. A garantia

de reconhecimento das organiza¢des de empregadoraes e sindicatos apoia-se nas normas
internacionais do trabalho, em particular sobre a liberdade sindical € a promogdo de mecanismos
de didlogo social. Em muitos paises, o didlogo nos locais de trabalho desenvolveu-se a partir

dos mecanismos criados para promover as condicdes de seguranca no trabalho. As politicas de
adaptacdo e de abrandamento devem incluir estratégias para melhorar a proteccéo social, para o
desenvolvimento de empresas e para a criagdo de emprego. Os efeitos das mudangas climaticas
em si, assim como os das politicas de adaptacédo e abrandamento, também terdo repercussdes
diferentes para homens e mulheres no trabalho.

0 dialogo social e a participagdo dos parceiros sociais pode promover-se da seguinte forma:

Ratificando e aplicando as convengdes fundamentais da OIT: Convencéo (n° 87) sobre a liberdade sindical e a proteccdo do
direito sindical de 1948 e Convencéo (n° 98) sobre o direito sindical e de negociagio colectiva de 1949.

E possivel encorajar uma maior participacio das partes interessadas e fomentar a resolucio de conflitos tomando como base o
seguinte instrumento:

Convencéo (n° 169) da OIT sobre povos Indigenas e Tribais de 1989.

Medidas para reduzir ao minimo as vulnerabilidades:

Identificar e aplicar programas destinados a apoiar a educagao e iniciativas de formagao que facilitem o desenvolvimento
das competéncias necessarias para criar novos empregos verdes, assim como uma transicao justa para os trabalhadores e
trabalhadoras que perderam os seus “antigos” empregos.

Aplicar a Recomendagio (n° 195) sobre o desenvolvimento dos recursos humanos de 2004 que da directrizes para apoiar
governos, empregadores e sindicatos a porem em pratica politicas e programas de educacdo, formacédo e formacao ao longo
da vida para o século XXI.

Ratificar e aplicar a Convencéo (n° 159) sobre a reconverséo profissional e o emprego (pessoas com deficiéncia) de 1983 e
aplicar a Recomendagio (n° 99) sobre a adaptagdo e a reconversio profissional de deficientes de 1955 .

Aplicar a Recomendagio (n°189) para a Criagio de Empregos nas Pequenas e Médias Empresas, de1998.%¢

Accbes para promover a adaptacao as mudancas climaticas e atenuacdo do seu impacto:

Aproveitar os amplos conhecimentos e capacidades de gestdo dos recursos naturais das mulheres quando se elaboram
politicas e iniciativas de adaptacdo e reducdo das alteracées climaticas.

Integrar as perspectivas especificas dos homens e das mulheres nas politicas internacionais e nacionais.

Fazer com que as mulheres e os homens participem no processo de tomada de decisdo e na elaboracdo de politicas.
Promover experiéncias participativas nas actividades de planificacdo locais e comunitarias.

Criar oportunidades a nivel nacional e local para educar e formar as mulheres no dominio das mudancgas climaticas, estimular
o reforco da capacidade e a transferéncia de tecnologia e garantir os recursos especificos a fim de garantir a participagao das
mulheres em pé de igualdade nos beneficios e oportunidades oferecidas pelas medidas de reducdo e de adaptacéo.

Recolher novos dados diferenciados para os homens e para as mulheres e analisar os numeros nos sectores chave, como a
agricultura, o turismo, a florestacéo, a pesca, a energia e 0 consumo de agua, afim de melhor compreender como € que as
mudangas climaticas influenciam a vida das mulheres de forma diferente da dos homens.
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ILO, 1998. Job Creation in Small and Medium-Sized Enterprises, Guide to ILO Recommendation No. 189 (EMP/SEED, Geneva).
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