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Introducgao

Este Manual descreve os procedimentos em vigor na Organizacdo Internacional do
Trabalho relativamente a adogdo e aplicacdo das convengdes e recomendacgdes. Esta
versao revista tem em consideracdo as modifica¢des ao sistema de controlo das normas
internacionais do trabalho, decididas pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho até a sua reunido de marco de 2012.'

O Manual destina-se, em primeiro lugar, a ajudar os funcionarios das administragdes
nacionais, responsaveis no seio dos respetivos governos pelo cumprimento das obrigacdes
relacionadas com as normas internacionais do trabalho decorrentes da Constituigcao da OIT,
definindo as disposi¢des que estabelecem os procedimentos a seguir, bem como a pratica
estabelecida na Organizacdo para dar efeito a essas disposi¢des. Destina-se igualmente as
organizacdes de trabalhadores e de empregadores, que desempenham o seu proprio papel
nos procedimentos.

O Bureau Internacional do Trabalho tem, entre outras, a fun¢do de dar informacgao e
formagdo aos funcionarios das administragdes publicas nacionais e das organizacdes de
empregadores e de trabalhadores, sobre todos os aspectos dos procedimentos descritos no
presente Manual. Tal é concretizado, em parte, através de seminarios realizados nas
diversas regides, na sede da OIT em Genebra, no Centro Internacional de Formagdo da
OIT em Turim (Italia), e nos Estados membros, bem como através de missoes consultivas
informais, levadas a cabo por funcionarios do Departamento das Normas Internacionais
do Trabalho e por especialistas em normas no terreno. O Bureau esta, em todo o caso, a
disposi¢do dos governos e das organizagdes para quaisquer informagdes adicionais sobre
os assuntos aqui abordados. O Bureau Internacional do Trabalho publica este manual e
disponibiliza ajuda e apoio adicionais, salvaguardando que, nos termos da Constitui¢do da
OIT, ndo possui autoridade especial para interpretar a Constitui¢do ou os instrumentos
adotados pela Conferéncia.

O Anexo I deste Manual contém um cronograma das medidas a tomar em matéria
das normas internacionais do trabalho. O Anexo II elenca a documentagdo disponivel
sobre as convengoes e as recomendagoes da OIT. O Anexo III fornece os titulos abreviados
de todas as convengdes sobre as quais podem ser solicitados relatérios, conforme indicado
no quadro.

! Ver documento do Conselho de Administragdo: GB.313/LILS/5.




I.  Adog¢ao das normas internacionais do trabalho

Natureza e fundamento constitucional
das convencgoes e das recomendagoes

1. As convengdes sdo instrumentos que, uma vez ratificados, criam obrigagdes juridicas. As
recomendacdes ndo estdo abertas a ratificacdo, antes destinam-se a orientar a politica, a
legislagdo e a pratica dos Estados membros. Ambos os instrumentos sdo adotados pela
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Conferéncia Internacional do Trabalho', sendo que o artigo 19° da Constituigdo estabelece o
seguinte:

1. Se a Conferéncia se pronunciar no sentido de adoptar propostas relativas a um ponto
da ordem de trabalhos, tera de determinar se essas propostas deverao tomar a forma: a)
de uma convengdo internacional, ou b) de uma recomendagao, quando o ponto tratado,
ou algum dos seus aspectos, ndo permitir a ado¢do imediata de uma convengao.

2. Em ambos os casos, para que uma convenc¢do ou uma recomendagdo sejam adotadas
por votagdo final na Conferéncia, ¢ requerida uma maioria de dois tercos dos votos
dos delegados presentes.

Inscricdo de uma questao na ordem de trabalhos da Conferéncia

2. A ordem de trabalhos da Conferéncia ¢ estabelecida pelo Conselho de Administracdo
(Constituicdo, artigo 14°). Em casos de especial urgéncia ou noutras circunstancias
especiais (tem sucedido, por exemplo, quando um projecto de protocolo estd sob
consideragdo), o Conselho de Administragdo pode decidir submeter a questdo a
Conferéncia com vista a uma discussdo simples (artigo 34°, 5, do Regulamento da
Conferéncia (RC)); caso contrario, a questdo sera objeto de uma dupla discussdo (ou seja,
uma discussdo realizada em duas sessdes da Conferéncia (RC?, artigo 34°, 4)). O Conselho
de Administragdo pode igualmente decidir submeter uma questdo a uma conferéncia
técnica preparatoria (Constituigdo, artigo 14°, 2; RC, artigos 34°, 3, e 36°). A propria
Conferéncia pode igualmente decidir incluir uma questdo na ordem de trabalhos da sessdo
seguinte, por maioria de dois tergos dos votos expressos pelos delegados presentes
(Constituigdo, artigo 16°, 3).

Procedimento de dupla discussao
3. As fases do procedimento de dupla discussdo sdo as seguintes (Anexo I)*:

a) O Bureau prepara um relatorio sobre a legislagdo e a pratica nos diferentes paises,
juntamente com um questionario. O relatdrio ¢ 0 questiondrio requerem aos governos
que consultem as organizagdes mais representativas de empregadores e de
trabalhadores antes de concluirem as suas respostas ¢ deverdo ser enviados aos
governos pelo menos dezoito meses antes da abertura da sessdo da Conferéncia na
qual a questdo devera ser discutida (RC, artigo 39°, 1).

Assim como, ocasionalmente, protocolos, que sdo revisdes ou alteragdes parciais e facultativas de convengdes
anteriores.

Regulamento da Conferéncia Internacional do Trabalho, que compreende normas relevantes do Regulamento do
Conselho de Administragao.

Os prazos normais para as diferentes fases deste procedimento podem variar consoante a questdo tenha sido inscrita na
ordem de trabalhos pelo menos dezoito meses antes da abertura da sessdo na qual devera ocorrer a primeira discussao,
ou quando existam menos onze meses de intervalo entre as duas sessdes nas quais a discussdo devera ocorrer (RC,
artigo 39°, 5 e 8).




b) Para que constem do relatorio, as respostas dos governos devem chegar ao Bureau pelo
menos onze meses antes da abertura da referida sessdo da Conferéncia (consultar RC,
artigo 39°, 2). No caso de paises federais ou de paises onde seja necessario traduzir
questionarios para a lingua nacional, o prazo de sete meses previsto para a preparagao
das respostas sera estendido para oito meses, se o governo interessado assim o
solicitar.

¢) O Bureau prepara um novo relatorio, com base nas respostas recebidas, indicando as
principais questdes a considerar pela Conferéncia. Esse relatdrio ¢ normalmente
enviado aos governos pelo menos quarto meses antes da abertura da sessdo da
Conferéncia (RC, artigo 39° 3).

d) A Conferéncia analisa esses relatorios — normalmente em comissdo — ¢, caso decida
que o assunto ¢ apropriado para uma convengdo ou recomendagdo, adota as
conclusdes e decide: ou incluir a questdo na ordem de trabalhos da sua sessdo
seguinte, ou solicitar ao Conselho de Administragdo que a inclua na ordem de
trabalhos de uma sessdo posterior (RC, artigo 39°, 4, a) e b)).

e) Com base nas respostas dos governos ¢ na primeira discuss@o da Conferéncia, o
Bureau prepara as convengdes ou recomendagdes e envia-as aos governos, no prazo de
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dois meses a contar do final da sessdo da Conferéncia (RC, artigo 39°, 6)".

f) Pede-se de novo aos governos que consultem as organiza¢des de empregadores e de
trabalhadores. Os Governos dispdem de trés meses para sugerir emendas e fazer
comentarios (RC, artigo 39°,6).

g) Com base nas respostas dos governos, o Bureau redige um relatorio final, contendo o
texto emendado das convengdes ou das recomendagoes e envia-o aos governos, pelo
menos trés meses antes da sessdo da Conferéncia onde os mesmos serdo discutidos
(RC, artigo 39°,7).

h) A Conferéncia decide se pretende basear a sua segunda discussdo no texto das
convengdes ou recomendagdes preparadas pelo Bureau; decide também como as
mesmas deverdo ser examinadas — habitualmente, no primeiro momento, em
comissdo. Cada clausula de uma convenc¢do ou de uma recomendacdo é submetida a
Conferéncia para adocdo. Os projectos adotados sdo depois remetidos ao Comité de
Redagcio, para a preparacido dos textos finais’. Os textos dos instrumentos aprovados
pelo Comité de Redagdo sdo submetidos a Conferéncia para adogao final, nos termos
do artigo 19° da Constitui¢ao (consultar o paragrafo 1 supra e o artigo 40° do RC).

1) No caso de a Conferéncia rejeitar uma convenc¢do contida no relatério de uma
comissdo, a Conferéncia podera submeté-la novamente ao comité, a fim de
transforma-la numa recomendagdo (RC, artigo 40°, 6).

Caso existam menos de onze meses de intervalo entre as duas sessdes, o0 Conselho de Administragdo, ou a sua Mesa,
podera aprovar um programa de prazos reduzidos (RC, artigo 39°, 8). Ao mesmo tempo que solicita aos governos os
seus comentarios sobre o projecto de convengao ou recomendacdo em questdo, o Bureau consulta as Nagdes Unidas, e
outras agéncias especializadas, acerca de toda a disposicdo proposta que afecte as suas atividades e apresenta a
Conferéncia quaisquer comentarios formulados, juntamente com os comentarios dos governos (RC, artigo 39° bis).

Ver RC, artigo 6°.




j) Caso uma convencao nao obtenha, na votagdo final, a maioria necessaria de dois tergos

mas obtenha uma maioria simples, a Conferéncia decidira se a mesma deve ser
submetida ao Comité de Redacdo para que seja transformada numa recomendagdo
(RC, artigo 41°).

Procedimento de discussao simples

4. As etapas de uma discussdo simples sio as seguintes:’

a) O Bureau prepara um relatorio sumario sobre a legislacdo e a pratica nos diferentes

paises, juntamente com um questionario tendo em vista a preparacdo das convengdes
ou recomendagdes’, para enviar aos governos pelo menos dezoito meses antes da
abertura da sessdo da Conferéncia na qual a questdo deverd ser discutida. Solicita-se
aos governos que consultem as organizagdes mais representativas de empregadores ¢
de trabalhadores (RC, artigo 38°, 1)®.

b) As respostas dos governos devem chegar ao Bureau pelo menos onze meses antes da

¢)

d)

referida sessao da Conferéncia (RC, artigo 38°, 1).

Com base nas respostas dos governos, um relatorio final contendo o texto das
convengdes ou recomendagdes’ é enviado aos governos pelo menos quatro meses
antes da abertura da sess@o da Conferéncia (RC, artigo 38°, 2).

Se a questdo tiver sido examinada numa conferéncia técnica preparatoria, o Bureau
podera, de acordo com a decisdo tomada pelo Conselho de Administragdo, ou enviar
aos governos um relatdrio sumario e um questiondrio (consultar a) e b) supra) ou, com
base nos trabalhos da conferéncia técnica preparatoria, redigir diretamente o relatorio
final (consultar alinea c) supra e RC, artigo 38°, 4).

O exame ¢ a adocdo final dos projectos de convengdes e recomendagdes no
procedimento de discussdo simples seguem como indicado supra no paragrafo 3,
alineas h) a j).

Revisao das convengoes e recomendagoes

5. Os procedimentos especificos para a revisdo das convengdes ¢ das recomendacdes estdo

previstos nos artigos 43° a 45° do Regulamento. No entanto, estes procedimentos sdo, no

essencial, os mesmos que os descritos nos paragrafos 3 e 4 supra e, na pratica, remetem
para os mesmos artigos do Regulamento. Entre 1995 e 2002, o Conselho de

Administracdo analisou todas as normas adotadas pela Organizagdo antes de 1985, com

excegdo das convengdes fundamentais e das convengdes de governagdo, a fim de saber se

Os prazos normais para as diferentes fases deste procedimento podem variar quando a questdo tenha sido inscrita na

ordem de trabalhos pelo menos vinte e seis meses antes da abertura da sess@o na qual tera lugar a discussdo, podendo o
Conselho de Administragdo ou a sua Mesa aprovar um programa de prazos reduzidos (RC, artigo 38°, 3).

Ou um protocolo.
Ao mesmo tempo que solicita aos governos os seus comentarios sobre o projeto de convengdo ou recomendagdo em

questdo, o Bureau consulta as Nac¢des Unidas e outras agéncias especializadas acerca de toda a disposi¢do proposta que
afete as suas atividades e apresenta a Conferéncia quaisquer comentarios formulados, juntamente com os comentarios
dos governos (RC, artigo 39° bis).

Ou protocolos.




necessitavam de revisdo. Como resultado deste trabalho, 71 convengdes foram

consideradas atualizadas, incluindo as convenc¢des fundamentais e as convencgdes
adotadas depois de 1985 (GB.283/LILS/WP/PRS/4). O Conselho de Administracdo
prosseguiu o seu trabalho de revisdo e atualmente 82 convengdes estdo atualizadas e sdo
objeto de promocdo ativa (NORMLEX).

Revogacao ou retirada das convengdes e recomendagoes

Linguas

6. Na sua 85" Sessdo (junho de 1997) a Conferéncia adotou emendas a Constitui¢do da

Organizagdo, mediante a introdugdo de um nono paragrafo ao artigo 19°', e ao
Regulamento da Conferéncia (novo artigo 11° e novo artigo 45°bis do Regulamento).
Uma conveng¢do ou recomendacgdo ¢ considerada obsoleta “se se considera que perdeu
0 seu proposito ou ja ndo contribui de forma util para a realizagdo dos objetivos da
Organizagdo” (artigo 19°, paragrafo 9, da Constituigdo — falta apenas uma ratificagéo
para que esta emenda entre em vigor). Na sua 270* Sessdo (novembro de 1997), o
Conselho de Administrag@o alterou o seu Regulamento, adotando um novo artigo 12°
bis, que estabelece o procedimento para inscrever na ordem de trabalhos da
Conferéncia a revogacdo ou retirada de instrumentos. O procedimento de revogagao
aplica-se as convengdes que se encontram em vigor. A retirada aplica-se as
convengdes que ndo se encontram em vigor e as recomendagdes. A revogacao € a
retirada sdo abrangidas pelas mesmas garantias de procedimento, sendo a unica
diferenga a de que, com base no seu Regulamento, a Conferéncia pode proceder a
retirada de um instrumento sem esperar pela entrada em vigor da emenda
constitucional ',

As versdes francesa e inglesa das convencdes e das recomendagdes adotadas
. N 12 , ~ ..
constituem os textos auténticos ~. O Bureau podera elaborar tradugdes oficiais e os

governos interessados poderdo considera-las auténticas (RC, artigo 42°)"°.

Circunstancias especiais a ter em consideragao

8. O artigo 19° da Constitui¢do estabelece o seguinte:

3. Na elaboragcdo de uma convencdo ou de uma recomendacdo de aplicagdo geral, a
Conferéncia devera ter em consideracdo os paises nos quais o clima, um desenvolvimento
incompleto da organizacdo industrial ou quaisquer outras circunstancias particulares
tornem as condi¢des industriais essencialmente diferentes e devera sugerir as alteragdes
que considerar necessarias para responder as condigdes proprias desses paises.

10

Veja-se 0

Instrumento de Emenda a Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho, 1997

(http://www.ilo.org/public/english/bureau/leg/amend/index.htm).
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Na sua 88" Sessdo (maio - junho de 2000), a Conferéncia decidiu retirar as convengdes N° 31, 46, 51, 61 e 66. Na sua

90? Sessdo (junho de 2002), a Conferéncia decidiu retirar 20 recomendagdes (N° 1, 5, 11, 15, 37, 38, 39, 42, 45, 50, 51,
54, 56, 59, 63, 64, 65, 66, 72 e 73) e na sua 92* Sessdo (junho de 2004) retirou outras 16 recomendagdes (N°% 2, 12, 16,
18, 21, 26, 32, 33, 34, 36, 43, 46, 58, 70, 74 € 96).
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E protocolos.
Ver também as disposigdes finais das convengdes e protocolos.




Por este motivo, os relatorios e questionarios sobre a legislagdo e a pratica, preparados
pelo Bureau de acordo com os paragrafos 3 e 4 supra, solicitam aos governos que
indiquem as especificidades nacionais que possam dificultar a aplicagdo pratica dos
instrumentos previstos e sugiram formas de ultrapassar tais dificuldades. Os delegados
dos governos, dos empregadores e dos trabalhadores a Conferéncia podem, igualmente,
chamar a atencdo para as condi¢gdes nacionais especificas a ter em consideragdo aquando
da elaboracdo de novas normas.

Mecanismos de flexibilidade das normas

9. A conferéncia tem recorrido a diversos meios para assegurar a flexibilidade das normas

internacionais do trabalho'*. Por exemplo:

a) clausulas que estabelecem normas modificadas para paises designados. Estas ndo tém
sido utilizadas pela Conferéncia ha ja algum tempo;

b) adogdo de uma convengdo que enuncia os principios basicos, juntamente com (ou
posteriormente complementada por) uma Recomendacdo, que fornece orientacdes
sobre os detalhes técnicos e praticos da sua aplicacao;

¢) definicdo das normas em termos gerais — por exemplo, para fixar objetivos de politica
social — 0 que permite que sejam as condigdes e praticas nacionais, com frequéncia
apos consulta as organizacdes de empregadores e de trabalhadores, a determinar os
métodos de aplicacdo (leis, regulamentos, acordos coletivos, etc.);

d) divisdo das convengdes em partes ou em artigos, dos quais apenas um certo nimero
tem de ser aceite no momento da ratificagdo, o que permite a extensdo gradual das

obrigacdes a medida que a legislacdo social e os meios de cumprimento vao
evoluindo;

e) divisdo das convengdes em partes alternativas, variando a extensdo e o grau de
obrigacdo consoante a parte aceite;

f) clausulas que permitem aos paises (por vezes temporariamente) aceitarem normas
menos rigorosas, por exemplo quando, antes da ratificagdo, ndo exista legislacdo em
vigor sobre a matéria da convengdo ou quando a economia oOu 0s Trecursos
administrativos ou médicos se encontrem insuficientemente desenvolvidos;

g) clausulas que permitem a exclusdo, por exemplo, de certas categorias profissionais, de
empresas ou de zonas escassamente povoadas ou subdesenvolvidas;

h) clausulas que permitem a pessoas que trabalhem em determinados setores da atividade
econdmica a aceitacio de obrigagdes distintas;

i) clausulas destinadas a acompanhar os avangos da ciéncia médica, remetendo para a
edi¢do mais recente de uma obra de referéncia ou mantendo um assunto em revisdo a
luz dos conhecimentos atuais;
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Ver documento GB.244/SC/3/3 (novembro 1989) bem como os paragrafos sobre a flexibilidade no ambito e aplicagdo
das obrigag¢des no Manual for drafting ILO instruments, 2005.




j) adogdo de um protocolo facultativo a uma convengdo, seja permitindo a ratificagdo da
propria convengdo de forma mais flexivel, ou estendendo as obrigacdes que decorrem
da convengao;

k) clausulas numa convencdo que revejam parcialmente uma convengdo anterior,
introduzindo obrigagdes alternativas ¢ mais atuais, ao mesmo tempo deixando a
convengdo aberta a ratificacdo na sua versdo nio revista.

As convengoes e recomendag¢dées como normas minimas

10. O artigo 19° da Constituigdo estabelece o seguinte:

8. Em caso algum, a adocdo de uma conven¢do ou de uma recomendacdo pela
Conferéncia, ou a ratificacdo de uma convengao por um Membro, devem ser consideradas
como podendo afetar qualquer lei, qualquer sentenca, qualquer costume ou qualquer
acordo que assegurem condigdes mais favoraveis para os trabalhadores interessados que
as previstas pela conveng@o ou recomendagao.

Consulta as organizacoes de empregadores e de trabalhadores

11. Para além das disposi¢des do Regulamento mencionadas nos paragrafos 3 e 4 supra, o
artigo 5°, 1, a) da Convengdo (N° 144) sobre as Consultas Tripartidas relativas as Normas
Internacionais do Trabalho, 1976 e o paragrafo 5 a) da Recomendacao (N° 152) sobre as
Consultas Tripartidas relativas as Atividades da Organizacdo Internacional do Trabalho,
1976, estabelecem as consultas aos representantes dos empregadores e dos trabalhadores
sobre as respostas dos governos aos questionarios relativos aos pontos inscritos na ordem
de trabalhos da Conferéncia e sobre os comentarios dos governos aos projetos de texto a
discutir.




Il. Submissao as autoridades competentes

Obrigagdes constitucionais

12. As convengdes sé entram em vigor para qualquer Estado através de um ato de ratificagdo,
devidamente registado pelo Diretor-Geral da OIT. No entanto, todos os Estados membros
tém a obrigacdo de submeter as convengdes e as recomendagdes' as autoridades nacionais
competentes. As disposicdes relevantes do artigo 19° da Constituicdo s@o as seguintes:

5. Se se tratar de uma convengao:

a)

b)

(.

a convengdo sera comunicada a todos os Membros tendo em vista a sua ratificacdo
pelos mesmos;

cada um dos Membros compromete-se a, no prazo de um ano a partir do encerramento
da sessdo da Conferéncia (ou, se for impossivel cumprir esse prazo de um ano devido
a circunstancias excecionais, assim que seja possivel e em nenhuma circunstancia num
prazo superior a dezoito meses depois do encerramento da sessdo da Conferéncia),
submeter a recomendagdo a autoridade ou as autoridades com competéncias na
matéria, tendo em vista transforma-la em lei ou adotar outras medidas; os Membros
informardo o Diretor-Geral do Bureau Internacional do Trabalho das medidas tomadas
de acordo com o presente artigo, para submeter a convengdo a autoridade ou as
autoridades competentes, comunicando-lhe todas as informagdes a respeito da
autoridade ou das autoridades consideradas competentes e sobre as decisdes tomadas;

9]

6. Se se tratar de uma recomendag@o:

a)

b)

(..

a recomendagdo sera comunicada a todos os Membros para analise, tendo em vista a
sua efetivacdo através de legislag@o nacional ou de outro modo;

cada um dos Membros compromete-se a submeter, no prazo de um ano a partir do
encerramento da sessdo da Conferéncia (ou, se no seguimento de circunstancias
excecionais, for impossivel cumprir esse prazo de um ano, mas nunca para além de
dezoito meses depois do encerramento da sessdo da Conferéncia), a recomendacdo a
autoridade ou as autoridades com competéncias na matéria, tendo em vista
transforma-la em lei ou adotar outras medidas;

0s Membros informardo o Diretor-Geral do Bureau Internacional do Trabalho sobre as
medidas tomadas, por for¢ca do presente artigo, para submeter a recomendagdo a
autoridade ou as autoridades competentes, comunicando-lhe todas as informagdes a
respeito da autoridade ou autoridades consideradas competentes e sobre as decisdes
tomadas;

Y

7. No caso de se tratar de um Estado federal, serdo aplicadas as disposi¢oes seguintes:

a)

relativamente as convengdes e as recomendagdes para as quais o Governo Federal
considerar que, segundo o seu sistema constitucional, uma acdo federal ¢ apropriada,
as obrigacdes do Estado federal serdo as mesmas que as dos Membros que ndo sao
Estados federais;

E os protocolos, quando constituem revisdes parciais das convengdes e podem, por conseguinte, ser assimilados a estas.




b) relativamente as convengdes e as recomendagdes para as quais o Governo Federal
considerar que, segundo o seu sistema constitucional, uma agéo pela parte dos Estados
constituintes, das provincias ou dos cantdes é, em todos os pontos ou em alguns
pontos, mais apropriada que uma agao federal, o dito Governo devera:

i) tomar, em conformidade com a sua Constituicdo e as Constituicdes dos estados,
provincias ou cantdes em causa, as medidas necessarias para que estas convengdes
ou recomendagdes sejam, o mais tardar nos dezoito meses seguintes ao
encerramento da sessdo da Conferéncia, submetidas as autoridades federais ou as
dos Estados constituintes, das provincias ou dos cantdes, tendo em vista uma ac¢ao
legislativa ou de outra ordem;

ii) tomar medidas, sob reserva do acordo dos governos dos Estados Constituintes,
das provincias ou dos cantdes competentes, para estabelecer consultas periddicas
entre as autoridades federais, por um lado e as autoridades dos Estados
constituintes, das provincias ou dos cantdes por outro, tendo em vista o
desenvolvimento, dentro do Estado federal, de uma acc¢do coordenada destinada a
dar cumprimento as disposi¢des destas convengdes e recomendagoes;

iii) informar o Diretor-Geral do Bureau Internacional do Trabalho sobre as medidas
tomadas por for¢a do presente artigo, para submeter estas convengdes e
recomendagdes as autoridades federais apropriadas, as dos Estados constituintes,
das provincias ou dos cantdes, comunicando-lhe todas as informagdes a respeito
das autoridades consideradas como competentes e sobre as decisdes por elas
tomadas’.

Memorando do Conselho de Administragao

13. Para facilitar uma apresentagdo uniforme da informagao fornecida pelos governos sobre as
medidas por eles tomadas com vista ao cumprimento das disposi¢des citadas no paragrafo
12 supra, o Conselho de Administracdo adotou um Memorando sobre a obrigacdo de
submeter as Convengoes e as Recomendagoes as autoridades competentes. Em margo de
2005, o Conselho de Administra¢io adotou uma versdo revista do Memorando®. Este
Memorando, para além de reproduzir as disposigdes mais relevantes da Constituigao,
contém ainda varios extratos de relatdrios da Comissdo de Peritos para a Aplicagdo das
Convengdes e das Recomendagdes’ e da Comissdo da Conferéncia para a Aplicacdo das
Normas’, com o objetivo de clarificar os fins e os objetivos da submissdo, a natureza da
obrigacdo, bem como uma série de pedidos de informacgdo. Sao igualmente recordadas as
consultas tripartidas, que devem ser efetuadas relativamente a obrigacdo da submissdo dos
instrumentos adotados pela Conferéncia aos parlamentos nacionais. O conteido do
Memorando ¢ o seguinte’:

L FINS E OBJETIVOS DA SUBMISSAO

a) A principal finalidade da submissdo consiste em promover medidas no plano
nacional, com vista a implementagdo das Convengdes ¢ Recomendagdes.

o v o» W

Para mais, o artigo 35°, paragrafo 4, da Constituigdo, dispde que: “Quando as questdes tratadas pela convengio
entrarem no quadro da competéncia propria das autoridades de um territorio ndo metropolitano, o Membro responsavel
pelas relagdes internacionais desse territorio deverd, no mais curto prazo possivel, apresentar a convengdo ao Governo
do dito territorio, para que esse Governo possa promulgar legislagdo ou tomar outras medidas...”.

GB.292/LILS/1(Rev.) e GB.292/10(Rev.), Appendix 1.

A este respeito, ver os paragrafos 58 a 60 infra.

A este respeito, ver os paragrafos 61 a 63 infra.

Memorando sobre a obrigagdo de submeter as convengdes e as recomendacgdes as autoridades competentes, BIT,
Genebra, 2005. (NT: disponivel em portugués)
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b)

d)

b)

b)

Além disso, no caso das Convengdes, o procedimento visa igualmente a
promocdo da sua ratificacdo.

Os governos gozam de total liberdade para propor qualquer medida que
considerem adequada relativamente as convengdes ou recomendagoes. A
submissdo tem por principal objetivo promover uma decisdo rapida e
responsavel por parte de cada Estado membro no que respeita aos
instrumentos adotados pela Conferéncia.

A obrigacdo da submissdo constitui um elemento fundamental do sistema de
normas da OIT. Um dos objetivos desta obrigacdo era, e ainda ¢, que os
instrumentos adotados pela Conferéncia fossem apresentados publicamente,
através da sua submissdo a um o6rgdo parlamentar.

A obrigacdo da submissdo reforca as relagdes entre a Organizagdo e as
autoridades nacionais e estimula o didlogo tripartido ao nivel nacional.

NATUREZA DA AUTORIDADE COMPETENTE

A autoridade competente ¢ aquela que, nos termos da Constituicdo de cada
Estado, tem o poder de legislar ou de tomar quaisquer medidas para
implementar as convengdes e recomendagoes.

A autoridade nacional competente ¢ normalmente a assembleia legislativa.
Mesmo nos casos em que, nos termos da Constitui¢ao do Estado membro, as
competéncias legislativas sejam detidas pelo poder executivo, ¢ compativel
com o espirito das disposi¢des do artigo 19° da Constituigdo da OIT, assim
como com a pratica, dar a possibilidade ao 6rgdo deliberativo, caso exista, de
examinar os instrumentos adotados pela Conferéncia. A discussdo no seio de
uma assembleia deliberativa ou, pelo menos, a comunicacdo a essa
assembleia, pode constituir um fator importante para o exame exaustivo de
uma questdao e para um possivel aperfeicoamento das medidas tomadas no
plano interno, destinadas a implementar os instrumentos adotados pela
Conferéncia. No caso das convengdes, podera conduzir a uma decisdo
quanto a sua ratificagao.

Na auséncia de um 6rgéo parlamentar, a informagdo de um 6rgdo consultivo
pode permitir uma andlise exaustiva das questdes abordadas pela
Conferéncia. Este processo garante que os instrumentos sejam amplamente
difundidos entre o publico, o que constitui um dos objetivos da obrigacdo de
submissao.

AMBITO DA OBRIGACAO DE SUBMISSAO

O disposto no artigo 19.° da Constituigdo estabelece a obrigagdo de
submeter as autoridades competentes todos os instrumentos adotados pela
Conferéncia, sem excecdo e sem distingdo entre convengdes ¢
recomendacdes.

Os governos gozam de total liberdade quanto a natureza das propostas a
formular aquando da submissdo dos instrumentos € quanto ao efeito que
considerem adequado dar aos instrumentos adotados pela Conferéncia. A
obrigagdo de submeter os instrumentos ndo implica a obrigagao de propor a
ratificagdo das convengdes ou de aceitar as recomendagoes.

10



1.

Vi

b)

b)

FORMA DA SUBMISSAO

Tendo em conta que o artigo 19.° da Constituicdo tem claramente por
objetivo obter uma decisdo por parte das autoridades competentes, a
submissdo das convengdes e das recomendagdes a estas autoridades deve ser
sempre acompanhada ou seguida de uma declaracdo ou de propostas que
expressem os pontos de vista do Governo acerca do curso a dar a esses
instrumentos.

Os pontos essenciais a ter em conta sdo os seguintes: a) que 0s governos, no
momento da submissdo ou no periodo imediatamente subsequente a
submissdo das convencdes e recomendagdes as autoridades legislativas,
facam acompanhar ou seguir os textos de uma declaragdo ou proposta de
medidas que possam ser tomadas para implementar esses instrumentos,
propor que nenhuma medida deve ser tomada ou, ainda, que uma medida
deve ser adiada para momento ulterior; e b) que a autoridade legislativa
tenha a possibilidade de fazer um debate sobre a matéria.

PRAZOS DA SUBMISSAO

Para que as autoridades nacionais competentes possam ser informadas sobre
as normas adotadas no plano internacional que poderao exigir uma acgdo de
cada Estado para dota-las de eficacia interna, a submissao deve ser efetuada
com a maior brevidade possivel e, em todas as circunstincias, dentro dos
prazos estabelecidos no artigo 19.° da Constituicao.

Em virtude das disposi¢cdes formais do artigo 19.° da Constituicdo, a
submissdo dos textos adotados pela Conferéncia as autoridades competentes
deve ser efetuada no prazo de um ano ou, em circunstincias excecionais,
num prazo maximo de dezoito meses a contar da data do encerramento da
sessdo da Conferéncia. Esta disposi¢do aplica-se ndo s6 aos Estados nao-
federais, mas também aos Estados federais; no caso destes ultimos, o
periodo de dezoito meses s6 € aplicavel em relacdo as convengdes e
recomendagdes que o governo federal considere adequadas para tomada de
medidas por parte dos estados federados, provincias ou cantdes. Para que
seja possivel assegurar que os Estados membros respeitaram os prazos
definidos, a Comissdo considera que seria aconselhavel indicar na
comunicacdo ao Diretor-Geral a data em que as decisdes da Conferéncia
foram submetidas as autoridades competentes.

OBRIGACOES DOS ESTADOS FEDERAIS

No que diz respeito aos Estados federais, ¢ em conformidade com as

disposi¢des do paragrafo 7, b), i), do artigo 19° da Constitui¢ao, a Comissdo deseja
salientar que, sempre que uma medida tomada pelos estados federados, provincias
ou cantdes seja considerada “apropriada”, o governo desses Estados deve criar
dispositivos eficazes para a apresentacdo das convengdes e recomendagdes
adotadas pela Conferéncia junto das “autoridades competentes” dos estados

federados, provincias ou cantdes, com vista a promulgacao de legislacdo ou outras
medidas.
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Vil.  CONSULTAS TRIPARTIDAS

a) No que diz respeito aos Estados que ja ratificaram a Convengdo (N° 144),
sobre as Consultas Tripartidas relativa as Normas Internacionais do
Trabalho, 1976, devem ser realizadas consultas efetivas sobre as propostas
apresentadas as autoridades competentes aquando da submissdo dos
instrumentos adotados pela Conferéncia (artigo 5.°, paragrafo 1, alinea b),
da Convengao N.° 144).

b) As organizagdes representativas dos empregadores e dos trabalhadores
devem ser consultadas com antecedéncia. A eficacia das consultas pressupoe
que os representantes dos empregadores ¢ dos trabalhadores tenham
antecipadamente a sua disposicdo todos os elementos necessarios para
formar as suas opinides, antes da tomada de uma decisdo definitiva por parte
do governo.

¢) Os Membros que ndo tenham ainda ratificado a Convengdo (N.° 144)
poderdo invocar as disposi¢des relevantes dessa Convengao assim como as
da Recomendagdo (N° 152) sobre as Consultas Tripartidas relativa as
Atividades da Organizagdo Internacional do Trabalho, 1976.

d) As organizacdes representativas dos empregadores e dos trabalhadores serdo
convidadas a darem a conhecer o seu ponto de vista sobre as medidas a
tomar relativamente aos novos instrumentos de forma independente. O
cumprimento do procedimento de submissdo constitui um momento
privilegiado do didlogo entre as autoridades governamentais, os parceiros
sociais e os orgdos parlamentares.

VII. ~ COMUNICACAO AS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS DOS
EMPREGADORES E DOS TRABALHADORES

a) Nos termos do disposto no artigo 23.°, paragrafo 2, da Constitui¢do, as
informacdes comunicadas ao Diretor-Geral sobre a submissdo as
autoridades competentes devem ser igualmente enviadas as organizacdes
representativas dos empregadores e dos trabalhadores.

b) Esta disposi¢do destina-se a permitir que as organizagdes representativas dos
empregadores ¢ trabalhadores formulem as suas proprias observagdes sobre
as medidas que foram ou que virdo a ser tomadas relativamente aos
instrumentos objeto de submissao.

Procedimentos do Bureau

14. a) Imediatamente apos a sua adogao pela Conferéncia, os textos das convengdes e das

b)

recomendagdes sdo enviados aos governos, por carta circular, recordando as obrigagoes
relativas a sua submissao, nos termos do artigo 19° da Constituigdo. O Memorando do
Conselho de Administra¢do ¢ anexado a esta carta circular. Copias desses documentos
sdo enviadas as organizagdes nacionais de empregadores e de trabalhadores.

Um ano apos o encerramento da sessdo da Conferéncia na qual os instrumentos foram
adotados, ¢ enviada uma carta recordatoria a todos os governos que ndo forneceram a
informagao solicitada, acompanhada de uma outra copia do memorando.
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¢) Decorridos dezoito meses apos o encerramento da sessdo da Conferéncia em que
foram adotados os instrumentos, ndo tendo sido ainda fornecida a informacédo pelos
governos, € remetida uma nova carta recordatoria.

d) Em resposta ao pedido da Comissao de Peritos, o Bureau, ao receber a informacdo
relativa a submissdo dos instrumentos as autoridades competentes, verifica se a
informacdo e os documentos solicitados no Memorando do Conselho de
Administracao — incluindo as respostas a quaisquer observagoes ou pedidos diretos da
propria Comissao de Peritos ou observagdes da Comissdo da Conferéncia — foram
fornecidos. Caso contrario, o Bureau, como procedimento administrativo de rotina,
solicita aos governos em questdo que enviem a informa¢do e documentos em falta. O
conteido da informacdo fornecida é examinado pelos oOrgdos de fiscalizagdo
competentes.

Consulta as organizagoes de empregadores e de trabalhadores

15. O artigo 5°, pardgrafo 1, b), da Convengdo (N° 144) e o Paragrafo 5 b) da Recomendacdo
(N° 152) preveem a consulta dos representantes das organiza¢des dos empregadores ¢ dos
trabalhadores acerca das propostas a apresentar as autoridades competentes, no que diz
respeito a submissdo das convengdes e das recomendagdes. O ponto V do questionario
que se encontra no final do Memorando revisto solicita aos governos em questdo que
indiquem se tiveram lugar as consultas tripartidas prévias e, em caso afirmativo, qual a
natureza dessas consultas.

Comunicagao as organizagoes representativas
e observacgoes recebidas por estas

16. O artigo 23°, paragrafo 2, da Constitui¢do, estipula que todos os governos devem
comunicar as organizagdes representativas uma copia da informacgao fornecida nos termos
do artigo 19° e, ao abrigo do Ponto VI do questionario que se encontra no final do
Memorando do Conselho de Administracdo, devem ainda indicar ao Bureau quais as
organizagOes as quais a comunicac¢do foi feita. O Memorando solicita igualmente aos
governos que indiquem todas as observagdes recebidas das organizagdes de
empregadores e de trabalhadores quanto ao destino dado ou a dar aos instrumentos
submetidos.

Resumo

17. O artigo 23°, paragrafo 1, da Constitui¢do, prevé que um resumo das informagdes e
relatorios fornecidos de acordo com o artigo 19° deva ser apresentado na sessdao seguinte
da Conferéncia. Esse resumo ¢ publicado em anexo ao Relatorio Il (Parte I A).

Apoio do Bureau

18. Os governos e as organizagdes representativas de empregadores e de trabalhadores podem
solicitar ao Bureau Internacional do Trabalho, informagdes € documentos que indiquem o
modo como outros paises cumprem a obrigagdo de submeter os instrumentos as autoridades
nacionais competentes.
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lll. Ratificagdao das convengoes e aceitacao de obrigagoes

Procedimento

19. O artigo 19° da Constituigdo estabelece o seguinte:

5.(..)

d) o Membro que tiver obtido o consentimento da autoridade ou das autoridades
competentes comunicard a sua ratificagdo formal da convencdo ao Diretor-Geral e
tomara as medidas que forem necessarias para tornar efetivas as disposi¢des da
referida convengdo.

Forma de comunicag¢ao das ratificagoes

20. A Constituicdo ndo estabelece requisitos especificos relativamente a forma de
comunicacdo. Cada Estado tera as suas proprias disposi¢des constitucionais e praticas. No
entanto, para ser registado, um instrumento de ratificacio devera':

a) identificar claramente a convengao a ratificar;

b) ser um documento original (em papel, ndo um fac-simile ou uma fotocopia), assinado
por uma pessoa com autoridade para vincular o Estado (por exemplo, o Chefe de
Estado, o Primeiro Ministro, o Ministro responsavel pelos Negocios Estrangeiros ou
Ministro do Trabalho);

¢) indicar claramente a intengdo do governo de que o Estado fique vinculado pela
convengao em causa € 0 seu compromisso em cumprir as disposi¢des da convengao,
de preferéncia com uma referéncia especifica ao artigo 19°, 5), d) da Constitui¢do da
OIT.

Declarag6es obrigatdrias a incluir ou a anexar ao instrumento de ratificagao

21. Varias convengdes exigem a realizag¢do de declaragdes, seja no instrumento de ratificacdo,
seja num documento a ele anexo. Se o Bureau nao receber essa declaragdo, a ratificagdo
nao podera ser registada. Em alguns casos, uma declaragdo obrigatodria ira definir o &mbito
das obrigagdes aceites ou apresentara outras indicagdes essenciais. Em todos estes casos, o
conteudo da declaragdo deve ser tido em consideragdo antes da preparagdo do instrumento
de ratificacdo e as indicagGes necessarias incluidas ou anexas a esse instrumento de
ratificacdo. As convengdes em questdo, adotadas até a 101* Sessdo da Conferéncia (2012),
que estio abertas a ratificagio, sdo as seguintes’:

Nestas condi¢des, um instrumento de ratificagdo deve ser sempre comunicado ao Director-Geral da OIT, a fim de que a
ratificagdio tenha eficacia no direito internacional. Caso este procedimento ndo seja realizado, pode suceder que uma
convengdo seja considerada por um Estado como “ratificada” na sua ordem juridica inferna, mas nio tera eficicia na
ordem juridica internacional. Um instrumento de ratificagdo poderia, assim, incluir a seguinte declaragdo: “O Governo
de (...) ratifica por este meio a Convengdo (...) e compromete-se, de acordo com o artigo 19°, paragrafo 5, d), da
Constituicdo da OIT, a cumprir as obrigagdes a esse respeito”, devendo ser assinada por uma pessoa competente para
vincular o Estado.

Dever-se salientar que a Convengdo (N° 147) sobre a Marinha Mercante (normas minimas), 1976 néo esta aberta a
ratificag@o por parte de Estados que ndo preencham as condi¢des as quais esta subordinada a ratificagdo nos termos do
artigo 5°, paragrafo 1, a menos que se comprometam com as disposi¢des do artigo 5°, paragrafo 2.
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i)  Convengdo (N° 102) sobre Seguranga Social (Norma Minima), 1952 — artigo 2°, b);

ii) Convencdo (N° 115) sobre Protegdo contra as Radiagdes, 1960 — artigo  3°
paragrafo 3, c);

iii) Convencdo (N° 118) sobre Igualdade de Tratamento (Seguranga Social), 1962 —
artigo 2°, paragrafo 33;

iv) Convencao (N° 123) sobre Idade Minima (Trabalho Subterrianeo), 1965 — artigo 2°,
paragrafo 2;

v) Convencdo (N° 128) sobre Prestagoes de Invalidez, Velhice e de Sobrevivéncia, 1967
—artigo 2°, paragrafo 2;

vi) Convencdo (N° 132) sobre Férias Anuais Remuneradas (revista), 1970 — artigo 3°,
paragrafos 2 e 3, e artigo 15°, paragrafo 2;

vii) Convencdo (N° 138) sobre Idade Minima de Admissdao ao Emprego, 1973 — artigo
2°;

viii) Convencdo (N° 146) sobre Férias Anuais Remuneradas (Maritimos), 1976 — artigo
3°, paragrafos 2 e 3;

ix) Convengao (N° 160) sobre Estatisticas do Trabalho, 1985 — artigo 16°, paragrafo 2;

x) Convencdo (N° 165) sobre Seguranca Social dos Trabalhadores Maritimos (revista),
1987 — artigo 4°;

xi) Convencdo (N° 173) sobre Prote¢do dos Créditos dos Trabalhadores por Insolvéncia
do Empregador, 1992 — artigo 3°, paragrafo 1;

xii) Convencgdo (N° 183) sobre Protecdo da Maternidade, 2000 — artigo 4°, paragrafo 2;

xii1) Convencgdo sobre Trabalho Maritimo, 2006 (MLC, 2006) Norma A4.5, paragrafo 10.

Declaragoes facultativas a incluir ou a anexar as ratificagoes

22. No caso de algumas convengdes (e protocolos), uma declaragdo sé é necessaria, quando o
Estado que ratifica deseje prevalecer-se das exclusdes, exce¢des ou modificacdes
permitidas. Nesse caso, a declara¢do deve ser incluida ou anexa ao instrumento de
ratificagdo: se o instrumento de ratificagdo for recebido pelo Bureau sem qualquer
declaragdo desse tipo, a ratificagdo sera devidamente registada tal como esta e a
possibilidade de exclusdo, excecdo ou modificacdo deixara de ser possivel.

a) Quando um Estado membro ratifica esta convengdo, devera também comunicar ao Bureau uma confirmago, nos
termos do artigo 2°, paragrafo 1, segundo a qual possui “uma legislag@o eficaz que abrange os seus proprios cidadaos,
no ambito do seu proprio territério”, na area ou areas da segurancga social a respeito das quais aceita as obrigacdes da
convengdo. Deve ser fornecida uma confirmagdo semelhante no caso de uma notificacdo de aceitagdo de outras
obrigacdes, nos termos do artigo 2°, paragrafo 4 b) Cada Estado membro que aceite as obrigagdes da convengio
relativamente a qualquer area da seguranca social que possua legislacdo que preveja prestacdes do tipo indicado no
artigo 2°, paragrafo 6 a) ou b), devera, no momento da ratificacdo, enviar ao Bureau uma declaragdo indicando essas
mesmas prestacdes. Nos termos do artigo 2°, paragrafo 7, deve ser feita uma declaragdo semelhante a proposito de toda
a subsequente notificagdo de aceitagdo das obrigagdes da convengdo, nos termos do artigo 2°, paragrafo 4, ou no prazo
de trés meses a contar da data da promulgagdo da legislagdo relevante. Apesar destas declaragées serem obrigatorias,
elas tem uma funcdo informativa, pelo que a sua omissio ndo invalida a ratificagdo ou a notificago.
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As Convengdes em questdo, adotadas até a 101* Sessdo da Conferéncia (2012), que se
encontram abertas a ratificaio, sdo as seguintes*:

1) Convengdo (N° 77) sobre Exame Médico de Aptiddo de Criangas e Adolescentes
(Indtstria), 1946 — artigo 9°, paragrafo 1;

i)  Convencdo (N° 78) sobre Exame Médico de Aptiddo de Criancas ¢ Adolescentes
(Trabalhos Nao Industriais), 1946 — artigo 9°, paragrafo 1;

iii) Convencdo (N° 79) sobre Trabalho Noturno de Adolescentes (Trabalhos Nao
Industriais), 1946 — artigo 7°, paragrafo 1;

iv)  Convencdo (N° 81) sobre Inspe¢do do Trabalho, 1947 — artigo 25°, paragrafo 1;
Protocolo de 1995 — artigo 2°, paragrafo 1;

V) Convengdo (N° 90) sobre Trabalho Noturno de Menores (Industria) (revista), 1948 —
artigo 7°, pardgrafo 1;

vi)  Convengdo (N° 97) sobre Trabalhadores Migrantes (revista), 1949 — artigo 14°,
paragrafo 1;

vii) Convengdo (N° 102) sobre Seguranga Social (Norma Minima), 1952 — artigo 3°,
paragrafo 1;

viii) Convengdo (N° 106) sobre Descanso Semanal (Comércio e Escritorios), 1957 — artigo
3°, paragrafo 1;

ix)  a) Convengdo (N° 110) sobre Plantagdes, 1958 — artigo 3°, paragrafo 1 b);
b) Protocolo a Convengao N° 110 — artigo 1°;
X) Convencao (N° 119) sobre Prote¢do da Maquinaria, 1963 — artigo 17°, paragrafo 1;

xi)  Convencao (N° 121) sobre Prestagdes em caso de Acidentes de Trabalho, 1964 — artigo
2°, paragrafo 1, e artigo 3°, paragrafo 1;

xii) Convencdo (N° 128) sobre Prestagdes de Invalidez, Velhice e de Sobrevivéncia, 1967 —
artigo 4°, pardgrafo 1, artigo 38° e artigo 39°

xiii) Convencao (N° 130) sobre Cuidados Médicos e Prestagdes por Doenga, 1969 — artigo
2°, paragrafo 1, artigo 3°, paragrafo 1, e artigo 4°, paragrafo 1;

xiv) Convencao (N° 138) sobre Idade Minima de Admissdo ao Emprego, 1973 — artigo 5°,
paragrafo 2;

xv) Convencao (N° 143) sobre Trabalhadores Migrantes (Disposicdes Complementares),
1975 — artigo 16°, paragrafo 1;

xvi) Convencao (N° 148) sobre Ambiente de Trabalho (Poluigdo do Ar, Ruido e Vibragdes),
1977 — artigo 2°;

xvii) Convengdo (N° 153) sobre Duragdo do Trabalho e os Periodos de Descanso
(Transportes Rodoviarios), 1979 — artigo 9°, pardgrafo 2;

xviii) Convencdo (N° 168) sobre Promogdo e Protecdo do Emprego (Desemprego), 1988 —
artigo 4°, pardgrafo 1, e artigo 5°, paragrafos 1 e 2;

A Convengdo (N° 24) sobre Seguro de Doenga (Industria), 1927 e a Convengdo (N° 25) sobre Seguro de Doenga
(Agricultura), 1927 foram revistas pela Convengdo (N° 130) sobre Cuidados Médicos e Prestacdes por Doenga, 1969.




xix) Convencao (N° 173) sobre Protecdo dos Créditos dos Trabalhadores por Insolvéncia do
Empregador, 1992 — artigo 3°, paragrafo 3;

xx) Convengao (N° 185) sobre Documentos de Identificagdo dos Maritimos (revista), 2003 —
artigo 9°.

Declaragoes facultativas relativas ao ambito de uma convengao

23. Para todos os casos mencionados nos paragrafos 21 e 22 supra, um Estado membro que
tenha feito uso da opcdo de limitar o ambito da aplicacdo da convengdo, podera
posteriormente modificar, cancelar ou retirar essa limitagdo: este procedimento ¢
realizado através de uma nova declaragdo, notificagdo ou declaragdo de renuncia num
relatorio, nos termos do artigo 22° da Constitui¢do’, segundo o que se estipule em cada
convencdo. Além disso, as seguintes Convengdes preveem declaracoes que estendam o
ambito da aplicacdo da convengao, por parte do Estado em questdo, quer no momento da
ratificagdo, quer em momento posterior’:

1) Convengdo (N° 129) sobre Inspeg¢do do Trabalho (Agricultura), 1969 — artigo 5°,
paragrafo 1;

i)  Convencdo (N° 146) sobre Férias Anuais Remuneradas (Maritimos), 1976 — artigo
2°, paragrafos 4, 5 ¢ 6;

iii)  Convencdo (N° 172) sobre Condigoes de Trabalho (Hotéis e Restaurantes), 1991 —
artigo 1°, pardgrafos 2 e 3;

iv)  Protocolo de 1996 a Convencao (N° 147) sobre Marinha Mercante (Normas
Minimas), 1976 — artigo 3°

V) Convengao (N° 176) sobre Seguranga e Saude nas Minas, 1995 — artigo 2°;

vi)  Convengdo (N° 181) sobre Agéncias de Emprego Privadas, 1997 — artigo 2°,
paragrafo 7;

vii) Convengdo (N° 183) sobre Protecdo da Maternidade, 2000 — artigo 2°, paragrafo 7.

viii) Convencdo (N° 184) sobre Seguranga ¢ Saude na Agricultura, 2001 — artigo 3°;

ix)  Conveng¢do (N° 188) sobre Trabalho no Setor das Pescas, 2007 — artigo 2° ¢ 3°

Ratificacao de protocolos

24. Um protocolo ¢ um instrumento que revé parcialmente uma convengdo. Estd aberto a
ratificagdo por um Estado ja por ela vinculado, ou que a ratifique ao mesmo tempo que se
vincula pela convengdo em questdo. Dois protocolos adotados até agora pela Conferéncia
introduzem de facto uma maior flexibilidade nas duas respetivas convengdes. S0 o0s
seguintes:

1) Protocolo de 1990 (P089) a Convencdo (N° 89) sobre Trabalho Noturno de
Mulheres, Revista, 1948;

i)  Protocolo de 1982 (P110) a Convengdo (N° 110) sobre Plantagdes, 1958.

Para estes relatorios, veja-se os paragrafos 34 a 39 infra.

Esta situacdo nao inclui os casos em que as especificagoes por um Estado membro possam ter por efeito a extensdo das
obrigacdes de uma convengdo, apesar de ndo existir uma norma que preveja uma declaragdo formal, como no caso da
Convengao (N° 111), artigo 1°, paragrafo 1 b).
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Outros trés protocolos extendem as obrigagdes nos termos das convengdes que
parcialmente reveem:

1) Protocolo de 1995 (P081) a Convengdo (N° 81) sobre Inspecdo do Trabalho, 1947;

i)  Protocolo de 1996 (P147) a Convengdo (N°147) sobre Marinha Mercante (Normas
Minimas), 1976;

iii)  Protocolo de 2002 (P155) a Convengdo (N° 155) sobre Seguranca e Saude e
Seguranga dos Trabalhadores, 1981.

Inadmissibilidade de reservas

25. As convengdes possuem diversas disposicdes que asseguram flexibilidade (ver os
pardgrafos 8 e 9 supra), incluindo algumas que permitem expressamente aos Estados que
as ratificam limitar ou qualificar as obrigag¢Oes assumidas pela ratificacdo (paragrafos 21-
24). No entanto, nao sdo possiveis limitagdes as obrigagdes de uma convengao, para além
daquelas j4 especificamente previstas (ou seja, inexisténcia de reservas)’.

Registo das ratificacoes e aceitagao das obrigacoes

26. As disposicdes finais de todas as convengdes contém artigos sobre o registo das ratificagoes
pelo Diretor-Geral, a sua notifica¢do aos Estados membros ¢ a comunicacdo de detalhes ao
Secretario-Geral das Nac¢des Unidas para registo, de acordo com o artigo 102° da Carta das
Nagdes Unidas. Todas as ratificagdes sdo comunicadas ao Conselho de Administragdo e sdo
notificadas aos Estados membros através de publicacao no Boletim Oficial. As Declaragoes
¢ outros atos de aceitagdo ou de modificacdo das obrigagdes, mencionadas nos paragrafos
21 a 24 supra, sdo tratados da mesma forma.

Entrada em vigor

27. Cada convengao contém uma disposi¢ao relativa a sua entrada em vigor. Desde 1928, a
pratica comum foi a de prever a entrada em vigor de uma convengdo doze meses apos o
registo da segunda ratificacdo e, posteriormente, para cada Estado que a ratifica, doze
meses depois do registo da sua ratificagdo. Varias conven¢Ges maritimas e outras contem
disposicdes diferentes. Por exemplo, para entrar em vigor, a Convengdo sobre o Trabalho
Maritimo, de 2006, tem de ser ratificada pelo menos por 30 Estados membros que, em
conjunto, tenham uma quota total na arqueagdo bruta mundial de navios de 33 por cento.
Até que uma convengdo entre em vigor, ndo pode produzir efeitos no direito internacional.

Obrigacoes decorrentes das ratificacoes

28. Nos termos do artigo 19°, paragrafo 5, d), da Constituig¢do, ¢ obriga¢do do Estado “tomar as
medidas que forem necessarias para tornar efetivas as disposicdes” de uma convencao
ratificada® Tal significa garantir a sua aplicagdo na pratica, bem como executa-la pela via de
legislagdo ou por outros meios que estejam em conformidade com a pratica nacional (como
decisdes judiciais, decisdes arbitrais ou acordos coletivos).

Consultar o Memorando submetido pelo BIT ao Tribunal Internacional de Justi¢a no caso das reservas a Convengao
sobre a Prevencdo e Repressdo do crime de Genocidio (OIT, Official Bulletin, Vol. XXXIV (1951), pags. 274-312).

No que se refere a extingdo das obrigagdes no ambito de uma convengdo ratificada através da denuncia, consultar os
paragrafos 75 a 79 infra.
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Incorporagao no direito interno

29. Nalguns paises, a Constituicdo atribui for¢a de lei (interna) as convengdes ratificadas.
Mesmo nesses casos serd necessario tomar medidas especificas para:

a) eliminar qualquer contradi¢do entre as disposi¢des da convengdo e a legislacdo e
pratica nacionais existentes;

b) dar efeito a quaisquer disposi¢des da convengdo que ndo tenham efeito direto (por
exemplo, as disposigdes que exigem que determinados assuntos sejam regulados por
lei ou regulamentos nacionais, ou decididos pelas autoridades competentes, ou
disposigoes que exigem a adocao de medidas administrativas especiais);

¢) impor sangdes, quando necessario;

d) assegurar que todas as pessoas ¢ autoridades interessadas (por exemplo,
empregadores, trabalhadores, inspetores do trabalho, tribunais, 6rgdos
administrativos) sejam informadas da incorporac@o da convengao no direito interno e,
quando necessario, recebam orientagdes.

Consulta as organizagoes de empregadores e de trabalhadores

30. O paragrafo 5, alinea c), da Recomendagdo n°® 152 prevé a consulta das organizagdes
representativas de empregadores e de trabalhadores, tendo em conta a pratica nacional, a
proposito da elaboragdo e da aplicacdo de medidas legislativas ou de outra natureza
destinadas a dar cumprimento as convengdes — principalmente quando sdo ratificadas — e as
recomendagodes. Esta disposicao aplica-se, em particular, no que toca a medidas que
apliquem disposi¢des relativas a consulta e colaboragdo com representantes dos
empregadores e dos trabalhadores.

Territorios ndao-metropolitanos

31. O artigo 35° da Constituigdo prevé a apresentagdo pelos Estados membros de declaragoes
relativamente a aplicagdo das convengdes nos territdrios nao-metropolitanos por cujas
relagdes internacionais sejam responsaveis’.

Efeito da retirada da OIT
32. O artigo 1°, paragrafo 5 (ultima frase), da Constituigdo prevé o seguinte:

(...) Quando um Membro tiver ratificado uma convengdo internacional do trabalho, o
facto de 0 Membro se retirar da Organiza¢ao ndo afetara a validade, durante o periodo
previsto pela convengdo, das obrigagdes resultantes da convengdo ou a ela relativas.

Informacgao sobre as ratificagoes

33. O Bureau publica um relatério para a Conferéncia'’, enumerando as ratificagdes por
convengdo e por Estado. No sitio da Internet do Bureau encontra-se igualmente
disponivel informac¢do regularmente atualizada sobre as ratificacdes e as denuncias.

Em 1964, a Conferéncia adoptou um instrumento de emenda a Constituigdo, a fim de substituir o artigo 35° por novas
disposicdes relativas aos territorios ndo-metropolitanos, a serem inseridas no artigo 19°. O instrumento de emenda néo
entrou ainda em vigor.

0 Relatério I (Parte 2).
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IV. Relatdrios sobre as convengoes ratificadas

Obrigacao de apresentar relatorios

34. O artigo 22° da Constituigdo estabelece o seguinte:'

Cada um dos Membros compromete-se a apresentar ao Bureau Internacional do Trabalho um relatério
anual sobre as medidas por si tomadas para executar as convengdes as quais aderiu. Estes relatorios
serao redigidos da forma indicada pelo Conselho de Administragéo e deverdo conter as especificagdes
requeridas por este.

Sistema de apresentacao de relatorios

35. Em novembro de 2001 e margo de 2002, o Conselho de Administragdo aprovou um novo
sistema de apresentagdo dos relatdrios, que entrou em vigor em 2003 para um periodo de
cinco anos’. Os relatdrios sobre as convencdes ratificadas sio devidos, de dois em dois
anos para as convengoes fundamentais e de governagao, ou de cinco em cinco anos para
todas as outras convengdes, a menos que sejam especificamente solicitados em intervalos
mais curtos. Em margo de 2007, o Conselho de Administracao discutiu a possibilidade de
estender o ciclo de apresentagdo de relatorios de dois para trés anos, quer para as
convengdes fundamentais quer para as de governagao, a fim de aliviar o peso sobre os
Governos, o Bureau ¢ a Comissdo de Peritos. Este novo ciclo de apresentagdo de
relatérios entrou em vigor em 2012°. Para além disso, para o exercicio de apresentagdo de
relatorios de 2012 e para um numero limitado de Estados membros, foi langado um novo
sistema de apresentagdo online, que esta atualmente em fase-piloto.

a) Relatorios detalhados. Devem ser elaborados relatorios detalhados, de acordo com o
formulario de relatdrio aprovado pelo Conselho de Administragdo da OIT para cada
convenc;504. Os Estados membros sdo convidados a submeter um relatorio detalhado
por sua propria iniciativa caso tenham ocorrido alteragdes significativas na aplicacdo
de uma convengao ratificada (por exemplo, adogdo de nova legislagdo ou outras
alterag¢des que afetem a aplicagdo de uma convengdo). Também sdo pedidos relatorios
detalhados nos seguintes casos:

A obrigagdo, decorrente do artigo 22°, de apresentar relatdrios sobre a aplicagdo de convengdes ratificadas ¢ distinta de
vérias outras estabelecidas em convengdes concretas, exigindo informac¢des a submeter periodicamente ao Bureau
Internacional do Trabalho (como estatisticas ou relatorios da inspe¢do do trabalho). As obrigagdes constantes destas
ultimas convengdes sdo independentes e ndo sdo afetadas por alteragdes ao sistema de apresentagdo previsto no artigo 22°
€ aqui exposto.

Documentos GB.282/LILS/5 de novembro de 2001 ¢ GB.283/LILS/6 de margo de 2002.

No que diz respeito ao sistema de apresentagdo de relatorios, em novembro de 2001, o Conselho de Administragdo

decidiu:

a) manter os ciclos de apresentagdo de dois e de cinco anos, assim como as convengdes respetivas para cada um deles;

b) aprovar o agrupamento das conven¢des fundamentais e prioritarias por ordem alfabética de pais, para efeitos de
apresentagdo de relatorios;

c) aprovar a organizacgdo de todas as outras convengdes por tema, para efeitos de apresentagdo de relatorios;

d) suprimir os relatorios detalhados sobre as convengdes fundamentais e prioritarias, a menos que existam alteragdes,
ou que sejam solicitadas por 6rgdos de controlo;

e) suprimir a obrigacdo automatica de envio de um relatorio detalhado caso o governo nido cumpra com a sua
obrigagdo de enviar um relatério simplificado;

f) suprimir a obrigagdo automatica de apresentar um segundo relatoério detalhado.

Com vista a aplicagdo das suas decisdes, em mar¢o de 2002, o Conselho de Administragdo aprovou, para efeitos de
apresentacdo de relatdrios, o agrupamento por assunto das convengdes correspondentes ao ciclo de cinco anos ¢ a
organizac¢do dos grupos de convengdes em ciclos de dois e cinco anos.

Documento GB.310/LILS/3/2, paragrafos 11-14.

Para consultar o contetido de um relatorio detalhado, consultar o paragrafo 37 infra.
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1) quando sdo expressamente solicitados pela Comissdao de Peritos ou pela
Comissao da Conferéncia (a Comissdo de Peritos solicita relatorios detalhados
através de uma nota de rodapé a uma observagdo ou através de um pedido
direto, ¢ a Comissdo da Conferéncia solicita-os aquando da adogdo das suas
conclusoes);

i1) um primeiro relatdrio detalhado ¢é solicitado no ano seguinte a entrada em
vigor de uma convengdo para um determinado pais.

b) Relatorios simplificados. Salvaguardando a hipotese da Comissdo de Peritos poder
solicitar relatorios detalhados fora do ciclo normal de apresentagdo, sdo solicitados
periodicamente relatdrios subsequentes num dos seguintes modos:

1) Ciclo de trés anos. Os relatérios sdo automaticamente solicitados de trés em
trés anos para as seguintes 12 convengdes, que sdo consideradas Convengoes
fundamentais ou de governagdo’. Os pedidos de relatorios sdo divididos em
trés grupos. O primeiro grupo compreende os Estados cujos nomes comegam
pelas letras A a F (na ordem alfabética inglesa). O segundo grupo compreende
os Estados cujos nomes comecam pelas letras G a N. Por fim, o terceiro e
ultimo grupo diz respeito aos Estados que vao de O a Z.

Convengdes fundamentais:

=  Liberdade de associa¢do e negociagdo coletiva: Convengdes N°s 87 e 98;
= Aboligdo do trabalho for¢ado: Convengdes N° 29 e 105;

»  Jgualdade de oportunidades e de tratamento: Convengoes N° 100 e 111;
= Trabalho infantil: Convengdes N° 138 e 182;

Convengdes de governagao:

= Politica de emprego.: Convengao N° 122;

= [Inspegdo do trabalho: Convengdes N° 81 e 129;

= Consultas tripartidas Convengdes N° 144,

i1) Ciclo de cinco anos. Para as outras convengdes sdo solicitados relatorios
simplificados® a cada cinco anos, de acordo com a sua disposi¢do por tema.
Para certos grupos de convengdes que tenham um elevado nimero de
instrumentos os Estados devem apresentar os seus relatorios simplificados de
acordo com a mesma organizagdo por ordem alfabética prevista para as
convencdes fundamentais e de governagao:

= Liberdade de associa¢do (agricultura, territorios ndo-metropolitanos):
Convencdes N°s 11, 84 e 141;

" Relacoes de trabalho: Convengdes N° 135, 151 e 154;

" Protecdo das criancas e adolescentes: Convengdes N°% 5, 6, 10, 33, 59,
77,78,79, 90, 123 e 124;

= Promogdo do emprego: Convengodes N°% 2, 88, 96, 159 ¢ 181;
= QOrientagdo e formagdo profissional: Convengdes N° 140 e 142;

= Seguranca no emprego: Convengao N° 158;

O Conselho de Administragao pode rever periodicamente a lista das convengdes que exijam relatorios de trés em trés
anos.
Para o contetido de um relatorio simplificado, consultar o paragrafo 37 infra.
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®  Politica social: Convengdes N° 82 e 117,
= Salarios: Convengdes N° 26, 94, 95,99, 131 ¢ 173;

®  Duragdo do trabalho: Convengdes N°s 1, 14, 30, 47, 52, 89, 101, 106,
132,153,171 e 175;

= Trabalhadores com responsabilidades familiares: Convencao N° 156;
= Trabalhadores migrantes: Convencodes N° 97 e 143;

= Seguranca e saude no trabalho: Convencdes N°s 13, 45, 62, 115, 119,
120,127, 136, 139, 148, 155, 161, 162, 167, 170, 174, 176, 184 ¢ 187,

= Seguranca social: Convengoes N° 12, 17, 18, 19, 24, 25, 42, 44, 102,
118, 121, 128, 130, 157 ¢ 168;

"  Protecdo da maternidade: Convengdes N°s 3, 103 e 183;

" Administracdo do trabalho: Convengdes N°s 63, 85, 150 ¢ 160;

=  Maritimos: Convengdes N°% 7, 8, 9, 16, 22, 23, 53, 55, 56, 58, 68, 69, 71,
73, 74, 92, 108, 133, 134, 145, 146, 147, 163, 164, 165, 166, 178, 179,
180 ¢ 185;

=  Pescadores: Convengdes N% 112, 113, 114, 125 e 126;

= Trabalhadores portudrios: Convencgdes N° 27,32, 137 ¢ 152;

= Povos indigenas e tribais: Convengdes N°s 107 ¢ 169;

= Categorias especiais de trabalhadores: Convengoes N° 110, 149, 172 ¢
177.

A Convengdo sobre o Trabalho Maritimo de 2006 (MLC), a Convengdo (N ° 188) sobre o
Trabalho na Pesca, 2007, e a Convengdo (N © 189) sobre Trabalho Doméstico, 2011, ndo
entraram ainda em vigor. No caso da MLC, de 2006, entrara em vigor em 20 de agosto de
2013.

c) Relatorios ndo-periodicos. Sao solicitados relatorios ndo-periodicos sobre a aplicagdo
de uma convencao ratificada nos seguintes casos:

i) quando a Comissdo de Peritos, por sua propria iniciativa, ou a Comissdo da
Conferéncia sobre a Aplicacdo das Convencdes ¢ Recomendacdes assim o
requeiram;

i1) quando a Comissdo de Peritos ¢ chamada a examinar o seguimento dado aos
procedimentos iniciados nos termos dos artigos 24° ou 26° da Constituigdo, ou
perante o Comité da Liberdade Sindical’;

ii1) quando forem recebidos comentarios por parte de organiza¢des nacionais ou
internacionais de empregadores ou de trabalhadores e a Comissao de Peritos
considerar que as respostas dos governos, ou a sua auséncia, justificam um
relatorio detalhado;

iv) quando ndo tiver sido apresentado nenhum relatdrio ou quando ndo tiver sido
dada resposta aos comentarios feitos pelos orgdos de controlo (em caso de
incumprimento repetido no envio de uma resposta ou caso a resposta seja
manifestamente inadequada, a Comissdo de Peritos pode analisar o assunto
com base na informacao disponivel).

7

A este respeito, consultar os paragrafos 80 a 89 infra.
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v) Dispensa da obrigacdo de apresentar relatorio. Salvas as condi¢des e as
salvaguardas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo®, ndo sdo pedidos
relatorios sobre determi nadas convengdes, particularmente aquelas que
tenham sido arquivadas’.

Relatorios detalhados

36. Para cada convenc¢do deve haver um relatorio detalhado segundo o formulario aprovado
pelo Conselho de Administragdo. Esse formulario reproduz as disposigdes substanciais da
convencao sobre as quais devem ser fornecidas informagdes. O formulario inclui questoes
especificas relativamente a algumas disposigdes substanciais, concebidas de forma a
ajudar a preparacdo da informagdo que ird permitir aos 6rgdos de controlo analisar a
forma como a convengdo esta a ser aplicada. Um formulario de relatoério tipico contém
também questdes sobre 0s seguintes assuntos:

a) Leis, regulamentos, etc. Deve ser enumerada toda a legislagdo relevante e — a menos
que ja tenha sido feito - devem ser fornecidas copias.

b) Exclusdes, excegcoes ou outras limita¢oes permitidas. Diversas convengdes permitem
que determinadas categorias de pessoas, de actividades econdmicas ou de areas
geograficas sejam excluidas do seu ambito de aplicagdo, mas exigem que o Estado
que as ratifique e que tencione fazer uso dessas limita¢des indique no seu primeiro
relatorio relativo ao artigo 22° em que medida pretende recorrer as mesmas. Por
conseguinte, € essencial que o primeiro relatorio contenha indicagdes a este respeito,
uma vez que se nao o fizer, as limitacdes ndo serdo ja possiveis. As mesmas
convengdes podem requerer a inclusdo, em posteriores relatorios relativos ao artigo
22°, dados que indiquem a medida em que a convengdo se aplica no entanto as
pessoas, atividades ou regides excluidas.

c) Aplicagdo da convengdo. Deve ser fornecida informagao detalhada para cada artigo
sobre as disposigdes da legislagdo ou de outras medidas que a aplicam. Algumas
convengdes exigem a inclusdo nos relatérios de determinadas informagdes (sobre a

Em marco de 1996, o Conselho de Administragdo confirmou a suspensao dos pedidos de relatdrios sobre determinadas
convengdes que pareciam ja ndo estar atualizadas, sob reserva das condi¢des ¢ das salvaguardas estabelecidas na sua
229? Sessdo (fevereiro - margo de 1985). No paragrafo 4 do documento GB.229/10/9 pode ler-se o seguinte:

a) Se as circunstancias se alterassem de tal modo que qualquer uma das convengdes em questdo adquirisse de novo
importancia, o Conselho de Administracao poderia de novo solicitar a apresentacéo de relatorios detalhados sobre a
sua aplicago.

b) As organizagdes de empregadores e de trabalhadores permaneceriam livres para fazer comentarios sobre os
problemas encontrados nas areas abrangidas pelas convengdes em questdo. De acordo com os procedimentos
estabelecidos, estes comentarios seriam tidos em consideragdo pela Comissdo de Peritos para a Aplicacdo das
Convengdes e Recomendagdes, que poderia solicitar essa informagao (incluindo um relatério detalhado), caso
julgasse adequado.

¢) Com base na informagdo fornecida nos relatorios gerais, ou conhecida por qualquer outra via (por exemplo, textos
legislativos), a Comissdo de Peritos seria livre de, em qualquer momento, tecer comentarios e solicitar informagdes
relativas a aplicagdo das convengdes em questdo, incluindo a possibilidade de vir a solicitar um relatério detalhado.

d) O direito de invocar as disposi¢des constitucionais relacionadas com as reclamagdes e queixas (artigos 24° e 26°)
relativamente as convengdes em questdo manter-se-ia inalterado.

As seguintes 25 convengdes foram arquivadas e sobre elas ndo sdo ja solicitados relatorios numa base regular:

Convengdes N°s 4, 15, 20, 21, 28, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 48, 49, 50, 60, 64, 65, 67, 86, 91 ¢ 104. O

arquivamento das convengdes ndo tem incidéncia nos efeitos por elas produzidos nos sistemas juridicos dos Estados

membros que as ratificaram.

As seguintes convengdes ndo estdo sujeitas a apresentacdo de relatorios nos termos do artigo 22° da Constitui¢do —

Convengdes que foram retiradas: Convengdes N° 31, 46, 51, 61 e 66; Convengdes que ndo entraram em Vigor:

Convengdes N 54, 57, 70, 72, 75, 76, 93 e 109; e Convencdes sobre os artigos finais: Convengdes N 80 e 116;

Além disso, a supervisdo da Convencdo N° 83 ¢ realizada no quadro do controlo da aplicagdo das convengdes que

figuram em anexo a esse instrumento.
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d)

g)

h)

)

k)

aplicagdo pratica da convengdo, ou de alguns dos seus artigos, ou sobre a sua
aplicacdo nos casos de exclusdo).

Efeitos da ratificacio. E pedida informagdo sobre todas as disposi¢des
constitucionais que atribuem for¢a de lei a convencao ratificada e sobre quaisquer
medidas adicionais tomadas para lhe dar eficacia."

Comentdarios dos orgdos de controlo. Quando a Comissdo de Peritos ou a Comissao
da Conferéncia para a Aplicacdo das Normas tenham feito comentérios ou solicitado
informacgdes, o relatério devera indicar qual as medidas levadas a cabo e fornecer a
informacgao pedida.

Execucgdo. Solicita-se aos governos que indiquem as autoridades responsaveis pela
execucdo ¢ aplicacdo das pertinentes leis, regulamentos, etc., ¢ que fornecam
informacao sobre as suas atividades. Podem ser anexadas copias dos relatorios das
autoridades mencionadas ou, caso ja o tenham sido, fazer-se-lhes referéncia.

Decisoes judiciais ou administrativas. Solicita-se aos governos que fornecam uma
copia ou um resumo das decisdes relevantes.

Cooperagdo técnica. Solicita-se aos governos que indiquem as medidas tomadas em
resultado da assisténcia ou do aconselhamento fornecido no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica da OIT.

Apreciagdo geral. Solicita-se aos governos que efetuem uma apreciagdo geral sobre a
forma como a convengdo ¢ aplicada, apresentando excertos de relatorios oficiais,
estatisticas sobre os trabalhadores abrangidos pela legislagdo, ou acordos coletivos,
detalhes das infragdes a legislacdo, processos judiciais, etc.

Observagoes das organizagoes de empregadores e de trabalhadores. Devem ser
fornecidas informagdes completas em toda a resposta do governo'.

Envio dos relatorios as organizagoes de empregadores e de trabalhadores. Devem
ser indicados os nomes das organiza¢des as quais foram enviadas copias'?.

Relatorios simplificados

a)

b)

c)

37. Estes relatorios incluirdo apenas o seguinte:

Respostas aos comentarios dos orgdos de controlo: indicagdes detalhadas em
resposta a todas as questoes levantadas nos comentarios (observagdes e pedidos
diretos) da Comissao de Peritos relativamente a aplicagdao da convengao.

Leis, regulamentos, etc.: informagdes sobre quaisquer alteragdes a legislagdo ou a
pratica que tenham ocorrido e que afetem a aplica¢do da convengéo, bem como sobre
a natureza ¢ efeito dessas mesmas alteragdes (se as alteragdes forem significativas,
deve ser fornecido um relatorio detalhado).

Aplicagdo da convengdo: informagdes estatisticas ou de outra natureza e
comunicagdes estipuladas pela convencdo em questdo (incluindo as informagdes
solicitadas sobre quaisquer exclusdes autorizadas).

10
11
12

Consultar paragrafo 29 supra.
Consultar paragrafo 41 infra.
Consultar paragrafo 40 infra.
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d) Envio das copias dos relatorios as organizacoes de empregadores e de
trabalhadores: indica¢do das organizacdes de empregadores e de trabalhadores as
quais tenham sido enviadas copias dos relatorios simplificados.

e) Observagoes das organizagoes de empregadores e de trabalhadores: o texto de todas
as observagdes feitas pelas organizagdes de empregadores e trabalhadores, as quais
tenha sido enviada uma copia do relatdrio simplificado, quando estas observagdes nao
tenham ja sido enviadas ao Bureau, bem como todos os comentarios que os Governos
desejem fazer a respeito das observagdes recebidas.

Realizagao de um procedimento de acompanhamento personalizado

38. Na 93 ? Sessdo da Conferéncia, em junho de 2005, a Comissdao da Conferéncia sobre a
Aplicagdo das Normas, com o apoio do Bureau, decidiu reforcar o acompanhamento nos
casos de omissdo grave pelos Estados membros do cumprimento da obrigacdo de
submissao dos relatorios e de outras obrigagdes relacionadas, a fim de encontrar solugdes
adequadas caso a caso. Todos os anos, o relatério da Comissdo da Conferéncia enumera
os casos especificos de incumprimento da obrigagdo de apresentar relatérios, em
particular os seguintes:

— Incumprimento durante dois anos ou mais do envio de relatorios sobre a aplicag@o
das convengoes ratificadas;

— Omissao da apresentagdo do primeiro relatorio sobre a aplicacdo das convengdes
ratificadas;

— Incumprimento do envio de informagdes em resposta aos comentarios da Comissao
de Peritos;

— Omissdo de submissdo as autoridades competentes dos instrumentos adotados pela
Conferéncia no curso de pelo menos sete sessoes;

— Incumprimento do envio de relatorios, durante os ultimos cinco anos, sobre
convenc¢des nao ratificadas e recomendacdes.

Consulta as organizacoes de empregadores e de trabalhadores

39. O artigo 5°, paragrafo 1, b), da Convengdo N° 144, ¢ o paragrafo 5, ¢), da Recomendacgéo
N° 152, preveem a consulta das organizagoes de empregadores e de trabalhadores sobre
as questoes suscitadas pelos relatdrios sobre as convengdes ratificadas.
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Comunicagao dos relatdrios as organizagdes de empregadores
e de trabalhadores

40. Nos termos do artigo 23°, paragrafo 2, da Constituigdo, deverdo ser enviadas copias de
todos os relatorios sobre a aplicagdo das convengOes ratificadas as organizagdes
representativas dos empregadores ¢ dos trabalhadores. Tal pode ser feito antes de terminar
o relatdrio, convidando a apresentacdo de comentarios que poderdo ainda ser considerados,
ou ao mesmo tempo que os relatorios sdo enviados para a OIT. Em qualquer caso, aquando
do envio dos seus relatorios a OIT, os governos devem indicar as organizagdes as quais
foram enviados os relatorios. Essas organizacdes poderao fazer quaisquer observagdes que
entenderem oportunas sobre a aplicagdo das convengoes ratificadas.

Observagoes das organizacoes de empregadores e de trabalhadores

41. Um governo pode receber diretamente de uma organizacdo as observagodes relativas a
aplicagdo de uma convenc¢do ratificada ou a legislagdo relevante. Essas observagdes
poderdo ou ndo dizer especificamente respeito a um dos relatorios do governo. No
relatorio do governo devem fornecer-se informagdes detalhadas — incluindo normalmente
uma copia das observagdes - bem como a eventual resposta do governo. As observagdes
de uma organizagdo podem igualmente ser recebidas diretamente pelo Bureau; nesse
caso, 0 Bureau acusa a sua rececdo e, simultaneamente, reencaminha uma copia ao
governo em questao, para que este possa contestar.

Procedimento da OIT para o pedido de relatérios "

42.a) As cartas solicitando os relatorios sobre a aplicacdo de convengdes ratificadas sdo
enviadas aos governos no més de fevereiro de cada ano, juntamente com: uma lista das
convengdes sobre as quais sdo devidos, respetivamente, relatorios detalhados e
simplificados; os formularios de relatério adotados pelo Conselho de Administragdo, no
caso dos relatérios detalhados; questionarios mais breves no caso dos relatorios
simplificados; as copias dos comentarios ¢ dos pedidos diretos da Comissdo de Peritos
aos quais deve ser dada resposta; copias das deliberagdes sobre um caso concreto sobre
o qual é devido um relatério a Comissdo da Conferéncia para a Aplicagdo das Normas; ¢
notas explicativas sobre as questdes a ter em consideragdo na preparagdo dos relatorios.
Sao também enviadas as organizagdes nacionais de empregadores e de trabalhadores as
copias dos pedidos de relatorios ¢ dos correspondentes comentarios da Comissdo de
Peritos.

b) De acordo com a decisdo do Conselho de Administragdo, os relatorios devem ser chegar
a0 Bureau entre o dia 1 de junho e, o mais tardar, dia 1 de setembro de cada ano'. Sdo
enviados avisos aos governos que ndo enviem os seus relatdrios
atempadamente e o assunto podera ser abordado com os delegados do governo aquando
da sessdo de junho da Conferéncia. Os escritorios regionais da OIT e os especialistas em
normas no terreno poderdo também ser chamados a apoiar, facilitando o contacto com
0s governos em questao.

¢) Em resposta ao pedido da Comissao de Peritos, quando recebe os relatorios do governo,
0 Bureau verifica se estes contém informagdes ¢ documentos de resposta a quaisquer

13 . R . . .
Os procedimentos para o exame dos relatorios sdo descritos no paragrafo 59 intra.

Os governos podem transmitir os seus relatorios de uma sé vez ou separadamente. Os relatorios devem abranger o
periodo até ao momento da sua transmissao.

14
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Resumo

comentarios ou pedidos diretos da propria Comissdo de Peritos, ou a observagdes da
Comissdo da Conferéncia. Em caso negativo, o Bureau, sem entrar nas questoes de
fundo, chamara a aten¢do do governo em questdo para a necessidade de uma resposta.
Quando os relatérios ndo sd@o acompanhados das copias da legislacdo relevante, de
estatisticas ou outra documentagdo pertinente, e estas ndo estejam disponiveis de outro
modo, é também pedido ao Bureau que escreva aos governos em questdo, solicitando-
lhes o envio de tal documentagdo. A substincia da informacdo fornecida é analisada
pelos 6rgaos de controlo competentes.

43. Nos termos do artigo 23°, paragrafo 1, da Constituicdo, um resumo dos relatérios sobre a

aplicagdo das convengdes ratificadas deve ser submetido a sessdo seguinte da
Conferéncia. Esse resumo ¢ apresentado sob a forma de uma tabela abreviada no
Relatorio Il (Parte 14). Além disso, o Bureau (através do secretariado da Comissdo para
a Aplicacdo das Normas) coloca a disposi¢do, para consulta na Conferéncia, copias dos

relatorios sobre as convengoes ratificadas.
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V. Relatdrios sobre as convengoes nao-ratificadas e sobre as

recomendag¢oes — as Declaragoes de 1998 e de 2008

Obrigacao de apresentar relatorios sobre as conveng¢des nao-ratificadas

44. Nos termos do artigo 19°, nimero 5, alinea ¢), da Constituicdo, relativamente a qualquer
convencao que ndo tenha ratificado, um Estado membro tem a obrigagdo de:

(...) informar o Diretor-Geral do Bureau Internacional do Trabalho, em momento
apropriado, consoante o que decidir o Conselho de Administragdo, sobre o estado da sua
legislagdo e sobre a sua pratica relativamente a questdo tratada na convencdo,
especificando em que medida se deu seguimento ou se propde dar seguimento a qualquer
disposicao da convengdo por via legislativa, por via administrativa, por via de convengdes
coletivas ou por qualquer outra via, e expondo quais as dificuldades que impedem ou
atrasam a ratificacdo da convengao.

Obrigacao de apresentar relatorios sobre as recomendacoes

45. Nos termos do artigo 19°, numero 6 d), da Constituicdo, um Estado membro tem a
obrigacgdo de:

(...) informar o Diretor-Geral do Bureau Internacional do Trabalho, em momento
apropriado, consoante o que decidir o Conselho de Administragdo, sobre o estado da sua
legislagdo e sobre a sua pratica relativamente a questdo tratada na recomendacio,
especificando em que medida se deu seguimento ou se propde dar seguimento a todas as
disposi¢des da recomendacgdo e indicando as alteracdes a estas disposi¢des que paregam
ou possam parecer necessarias para permitir a sua adogdo ou aplicagao.

Estados Federais

46. O artigo 19°, nimero 7 b), iv) e v), da Constituicdo contém disposi¢des particulares
respeitantes aos Estados Federais, no que concerne a obrigacdo de enviar relatorios sobre
as convencgdes nao ratificadas e as recomendagoes.

Selegdo dos instrumentos para objeto de relatérios®

47. Os relatorios e o posterior exame por parte dos o6rgdos de controlo sdo uteis para a
elaboragdo do plano de atividades da Organizagdo, particularmente no que diz respeito a
eventual adocdo de novas normas ou sua revisdo, a avaliacdo do impacto e da utilidade dos
instrumentos a serem revistos e¢ para facultar aos governos e aos parceiros sociais a
oportunidade de reverem as suas politicas e de porem em pratica outras medidas em areas
de maior interesse, bem como, quando necessario, proceder a novas ratificagdes.
O Conselho de Administracdo seleciona os instrumentos sobre os quais serdo solicitados
relatdrios anuais da seguinte forma:

Na pratica, o procedimento de apresentagdo de relatdrio previsto no artigo 19° tem sido mais utilizado pelo Conselho de
Administrag@o, ao invés da clausula que figura nas disposi¢des finais de todas as convengdes, podendo o Conselho de
Administragdo, em qualquer momento, apresentar a Conferéncia um relatorio sobre a aplicacdo da convencéo e analisar
a conveniéncia de colocar na ordem de trabalhos da Conferéncia a questio da sua revisdo total ou parcial.
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a) as convengdes e as recomendagoes selecionadas sdo agrupadas por temas;

b) a fim de ndo sobrecarregar as administragdes nacionais responsaveis pela preparagdo
dos relatérios ou os orgdos de controlo da OIT, apenas é selecionado um niimero
limitado de instrumentos;

¢) ostemas escolhidos sdo de interesse atual.

Seguimento da Declara¢ao de 1998

48. O seguimento da Declaragdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho a 19 de junho de 1998,
baseia-se nos relatorios solicitados aos Estados membros, nos termos do artigo 19°,
paragrafo 5 ¢), da Constitui¢do. Os formularios desses relatdrios sdo concebidos de forma
a obter dos governos que ndo ratificaram uma ou mais das convengdes fundamentais®, as
informacdes sobre quaisquer alteracdes a legislagdo e pratica dos governos que tenham
ocorrido. As organizagdes de empregadores e de trabalhadores podem dar a conhecer a sua
opinido sobre os relatorios. Estes relatorios, compilados pelo Bureau, sdo analisados pelo
Conselho de Administragdo. Com vista a apresentar uma introducdo aos relatorios
compilados, o Bureau solicita os servicos de um Grupo de Peritos nomeado para o efeito
pelo Conselho de Administragao.

49. Além disso, ¢ elaborado um Relatorio Global sob a responsabilidade do Diretor-Geral,
que ¢é apresentado a Conferéncia, com base em informac¢do oficial ou recolhida e
verificada de acordo com os procedimentos estabelecidos. No caso dos Estados membros
que ndo tenham ratificado as convengdes fundamentais, o Relatorio Global baseia-se
especialmente nos resultados do acompanhamento anual. No caso dos Estados membros
que tenham ratificado as convengoes correspondentes, baseia-se sobretudo nos relatorios
anuais referidos no artigo 22° da Constituigao.

Seguimento da Declaragao de 2008

50. A 10 de junho de 2008, a Conferéncia Internacional do Trabalho aprovou por unanimidade
a Declaragdo da OIT sobre Justica Social para uma Globalizagdo Justa. Esta nova
declaragdo baseia-se na Declara¢do de Filadélfia e na Declaracdo sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho de 1998. Ao adotar este texto, os representantes de
governos, empregadores e trabalhadores comprometem-se a reforcar a capacidade da OIT
de fazer avancar estes objetivos através da Agenda para o Trabalho Digno. O seguimento
da Declaracdo exige um maior grau de coeréncia entre as proprias metas sociais da
Declaragdo de 2008, o Quadro Estratégico 2010-15 e o Orgamento (bienal)’.

As oito convengdes fundamentais referentes a liberdade de associagdo (Convengdes N°s 87 e 98), aboligdo do trabalho
forgado (Convencdes N°% 29 e 105), igualdade de oportunidades e de tratamento (Convengdes N°s 100 e 111) e trabalho
infantil (Convencgdes N°% 138 e 182). Os Estados membros que tenham ratificado as convencdes fundamentais tém a
obrigacdo de apresentar relatorios sobre a sua aplicagdo, a cada trés anos, nos termos do artigo 22° da Constitui¢do
(consultar paragrafo 35 supra)

GB.303/SG/DECL/2, novembro de 2008, Declaragdo sobre a Justica Social para uma Globaliza¢do Justa - Plano de
execugdo preliminar.
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51.

O seu seguimento requer uma reforma das praticas institucionais, de governagao e outras
medidas, “de forma a tirar o melhor partido de todos os meios de ag¢do previstos pela
Constituicdo da OIT, para cumprir o seu mandato”. A aplicagdo da Declaracdo de 2008
levou a inclusdo de questdes recorrentes na ordem de trabalhos da Conferéncia cujo tema
coincida com um dos objetivos estratégicos. Em 2009, o Conselho de Administragdo
decidiu adotar um ciclo de sete anos para as discussoes de questdes recorrentes, sendo os
temas do emprego, protecdo social ¢ os principios e direitos fundamentais no trabalho,
discutidos por duas vezes durante um ciclo’. Em 2010, o Conselho de Administragdo
aprovou para 2013 o tema do dialogo social’. Um outro aspeto da aplicacio da Declarago
de 2008 diz respeito a procura de coeréncia entre os temas dos estudos gerais da Comissao
de Peritos e o objetivo estratégico anual relativo a questao recorrente.

Formularios de relatério

52.

O Conselho de Administragao adotou um formulario tipo de questionario para os relatorios
sobre as convengdes ndo-ratificadas e sobre as Recomendagdes. Nos ultimos anos, o
Conselho de Administragdo adotou formularios mais especificos, colocando perguntas mais
detalhadas relacionadas sobre os instrumentos em questo.

Procedimentos da OIT para o pedido de relatérios’

53.

Em setembro de cada ano, sdo enviadas aos governos cartas de pedido de relatorios sobre
as convengdes nao-ratificadas e sobre as recomendacdes, juntamente com os formularios
dos relatdrios e copia dos instrumentos em questdo. Sdo enviadas copias desses pedidos as
organizagOes nacionais de empregadores e de trabalhadores. Por decisdo do Conselho de
Administragdo, os relatdrios sdo solicitados até 30 de abril, o mais tardar. Aos governos que
ndo enviaram os seus relatorios atempadamente sdo enviados avisos.

Consulta as organiza¢oes de empregadores e de trabalhadores

54.

O paragrafo 5, alinea ¢) da Recomendagdo (N° 152) prevé a consulta das organizagdes
representativas de empregadores e de trabalhadores sobre questdes resultantes dos
relatérios a elaborar sobre as convengdes ndo-ratificadas e sobre as recomendacdes. Para
além disso, o artigo 5°, paragrafo 1, alinea c) da Convengdo (N° 144) e o paragrafo 5, alinea
d) da Recomendagdo (N° 152) preveem as consultas tripartidas, em intervalos adequados,
para examinar as medidas que poderdo ser tomadas com vista a promover, quando
pertinente, a aplicagdo ¢ a ratificacdo das convengdes que ainda ndo tenham sido ratificadas
e das recomendacdes as quais ainda ndo tenha sido dado seguimento.

Documento GB.304/7, margo de 2009.

Documento GB.309/10, novembro de 2010.

Os procedimentos para o exame dos relatdrios e para a preparagdo dos Estudos Gerais (em inglés, General Survey; em
francés, Etudes d’ensemble) sio descritos nos paragrafos 59 e 63 infra.
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Comunicacao dos relatdrios as organizagdes de empregadores
e de trabalhadores

5S.

Resumo

56.

Nos termos do artigo 23°, paragrafo 2, da Constitui¢do, os governos devem enviar as
organizagOes representativas de empregadores e de trabalhadores copias dos relatorios
sobre as convengdes ndo-ratificadas e sobre as recomendacdes e indicar, ao remeter os seus
relatérios a OIT, as organizagdes a quem esse envio foi feito. Essas organizagdes, assim
como quaisquer outras organizacdes de trabalhadores e empregadores, podem fazer os
comentarios que julguem oportunos acerca dos assuntos em questao.

Nos termos do artigo 23°, paragrafo 1, da Constituicdo, deve ser apresentado a sessdo
seguinte da Conferéncia um resumo dos relatdrios sobre as convengdes ndo-ratificadas e
sobre as recomendacdes. Esse resumo € apresentado no Relatorio Il (Parte 14) sob a
forma abreviada de uma lista dos relatorios recebidos. Além disso, o Bureau (através do
secretariado da Comissdo de Aplicacdo de Normas) coloca a disposi¢do dos delegados a
Conferéncia, para consulta, copias dos relatorios.
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VI. Mecanismo regular de controlo do

cumprimento das obrigacdes resultantes
das convengoes e das recomendagoes

Orgdos regulares de controlo

A.

57. Com base numa resolucdo adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua

Oitava Sessdo, em 1926, a responsabilidade pelo controlo regular da observancia pelos
Estados membros das obrigagdes relativas as normas foi confiada a Comissdo de Peritos
para a Aplicacdo das Convengdes ¢ das Recomendacdes e & Comissdo da Conferéncia
para a Aplicagdo de Normas.

Comissdo de Peritos

Composigdo, mandato e métodos de trabalho'

58. Os membros da Comissdo sdo nomeados pelo Conselho de Administragdo, mediante

proposta do Diretor-Geral, por periodos de trés anos renovaveis. As nomeagoes sao feitas a
titulo pessoal, entre personalidades independentes, com competéncias técnicas ¢
reconhecida imparcialidade. Provém de todas as partes do mundo, a fim de que a Comissdo
beneficie da experiéncia em primeira mao dos diferentes sistemas juridicos, econdomicos e
sociais. Os principios fundamentais da Comissdo sdo os da independéncia, da
imparcialidade e da objetividade na apreciacdo da medida em que a situacdo, em cada
Estado, estd em conformidade com os termos das convengdes e com as obrigacdes aceites
nos termos da Constitui¢do da OIT. Nesse espirito, a Comissdo ¢ chamada a analisar™:

xiv) os relatorios anuais previstos no artigo 22° da Constitui¢do sobre as medidas
tomadas pelos Membros para dar eficacia as disposigdes das convengdes de que
sejam parte, assim como as informagdes fornecidas pelos Membros relativamente
aos resultados das inspe¢des;

xv) as informagdes e os relatdrios comunicados pelos Membros, de acordo com o artigo
19° da Constitui¢ao, sobre as convengdes e as recomendacdes;

xvi) as informagdes e os relatorios sobre as medidas adotadas pelos Membros em virtude
do artigo 35° da Constituigéo.

Organizacdo do trabalho da Comissdo

59.a) A Comissdo retne-se nas datas definidas pelo Conselho de Administragio’

b) A cada sessdo de abertura a Comissao elege o seu Presidente e o seu Relator.

Os principios fundamentais, o mandato e os métodos de trabalho da Comissdo de Peritos, sdo reiterados no relatorio da
Comissao a 73" Sessdo da Conferéncia (1987), Relatorio Il (Parte 44), paragrafos 37 a 49. Desde 1999, a Comissao de
Peritos tem realizado uma reflexdo exaustiva sobre os seus métodos de trabalho. Foi dada particular atengdo a
elaboragdo do seu relatorio, de forma a torna-lo mais acessivel e sensibilizar um publico mais vasto para a importancia
das disposi¢cdes das convengdes e da sua aplicacdo pratica. Em 2002, a Comissdo de Peritos decidiu criar uma
subcomissdo, que tem por mandato analisar ndo apenas os métodos de trabalho da Comissdo em sentido estrito, mas
também qualquer tema relacionado com esta questdo. Desde 2003, as informagdes sobre o trabalho da subcomissio sdo
incluidas na primeira parte do Relatorio Geral da Comissdo de Peritos (CIT, 91* Sessao (2003), Relatorio III (Parte
14), Relatorio Geral, paragrafos 7-10).

Como foi revisto pelo Conselho de Administragdo na sua 103* Sessdo (1947).

As reunides séo realizadas no final de novembro - inicio de dezembro de cada ano.
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c¢) A Comissdo retne-se a porta fechada. As suas deliberagdes e documentos sdo
confidenciais.

d) As Nagoes Unidas sdo convidadas a fazer-se representar nas sessoes da Comissao que
se considerem adequadas. Quando a Comissdo examina instrumentos ou questdes
relacionados com a competéncia de outras agéncias especializadas do sistema das
Nagoes Unidas, os representantes dessas agéncias podem ser convidados a assistir a
essas conferéncias.

e) A Comissdo atribui a cada um dos seus membros a responsabilidade inicial por um
grupo de convencdes ou de temas. Os relatdrios ¢ as informacdes recebidas com
antecedéncia suficiente pelo Bureau sdo encaminhados, antes da sessao, para o0 membro
competente. O membro responsavel por cada grupo de convengdes ou de um tema
pode tomar a iniciativa de consultar outros membros - ¢ qualquer outro membro
solicitar ser consultado - antes que as conclusdes preliminares sejam submetidas a
Comissdo reunida em sessdo plenaria sob a forma de projetos de observacdes ¢ de
pedidos diretos. Nesta fase, a redagdo fica a total discricdo do perito responsavel.
Todas as conclusdes preliminares sdo de seguida submetidas, para aprovacdo, ao
plenario da Comissao.

f) A Comissdo nomeia grupos de trabalho para tratar questdes gerais ou particularmente
complexas, como os Estudos Gerais dos relatorios apresentados nos termos dos artigos
19° ¢ 22° da Constituigio®. Dos grupos de trabalho fazem parte membros com
conhecimentos sobre os diferentes sistemas juridicos, econdmicos e sociais. As suas
conclusdes preliminares sdo submetidas ao plenario da Comissao.

g) A documentagdo de que a Comissdo dispde ¢ a seguinte: informagdes fornecida pelos
governos nos seus relatorios’ ou perante a Comissdo da Conferéncia sobre a Aplicagdo
das Normas; textos legislativos, as convengdes coletivas e as decisdes judiciais
relevantes; a informagdo fornecida pelos Estados sobre os resultados das inspecdes; os
comentarios das organizacdes de empregadores e de trabalhadores; os relatorios de
outros orgdos da OIT (como as comissdes de inquérito ou o Comité de Liberdade
Sindical do Conselho de Administracdo); e os relatorios relativos a atividades de
cooperacgao técnica.

h) Sempre que necessario, a Comissao solicita ao Bureau que prepare, para analise pelo
perito responsavel, uma analise comparativa da legislagdo ¢ pratica nacionais do
Estado que ratifica uma convengdo. A Comissao solicita igualmente ao Bureau que
prepare para o membro responsavel notas sobre as questoes juridicas necessarias para
a analise da informacéo fornecida.

i) Apesar das conclusdes a que a Comissdo chega serem tradicionalmente resultado do
acordo unanime entre todos os seus membros, as decisdes podem ser tomadas por
maioria. Quando tal acontece, ¢ pratica instituida da Comissdo incluir no seu relatorio
as opinides dos membros que manifestaram divergéncias, caso estes o desejem, em
conjunto com uma eventual resposta do plenario da Comissao.

j) O Diretor-Geral da OIT coloca a disposi¢do da Comissdo um secretariado qualificado
para os trabalhos desta.

Consultar igualmente os paragrafos 44 a 55 supra.
Consultar igualmente o paragrafo 47 c) supra.
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k) O relatéorio da Comissdo ¢, em primeiro lugar, submetido ao Conselho de
Administragdo (na sua sessdo de marco - abril), para ser transmitido a Conferéncia (a
qual normalmente se retine em junho de cada ano)’. As conclusdes finais assumem a
forma de:

Parte I': um relatério geral (que fornece um panorama dos trabalhos da
Comissdo e chama a atencdo do Conselho de Administragdo, da Conferéncia e
dos Estados membros para questdes de interesse geral ou de especial
preocupacio);

Parte II: observacdes® individuais sobre: i) a aplicagdo das convengdes
ratificadas nos Estados membros; ii) a aplicagdo das convengdes nos territorios
ndo-metropolitanos cujas relagdes internacionais sdo da responsabilidade dos
Estados membros e iii) a apresentagdo das convengdes ¢ das recomendacdes as
autoridades nacionais competentes;

— uma série de pedidos diretos’: outros comentarios individuais dirigidos a
governos por parte do Diretor-Geral da OIT, em nome da Comissao;

o] . 10 :
— uma série de agradecimentos ": quando um governo tiver dado uma resposta
completa a um pedido direto de informagdes adicionais, ndo havendo
necessidade de mais comentarios;

Parte III'': um estudo geral da legislagio e da pratica nacionais relativo aos
instrumentos sobre os quais foram apresentados relatorios sobre as convengdes
ndo-ratificadas e sobre as recomendacgdes, nos termos do artigo 19° da
Constituigao.

Envio dos comentarios da Comissdo de Peritos aos governos

60. a) Todos os anos, os pedidos de relatérios sobre as convengdes ratificadas enviadas aos
governos em fevereiro sdo acompanhados por copias de todos os comentarios
relevantes da Comissdo de Peritos, entre eles os adotados na sua sessdo de novembro -
dezembro anterior.

10
11

O Bureau publica no sitio internet da OIT o Relatorio Geral e as observagdes da Comissdo de Peritos sobre a aplicagio
das convengdes. Os comentarios da Comissdo de Peritos, incluindo os pedidos diretos, encontram-se acessiveis na
Internet assim que tenham sido enviados para os governos. Veja-se o Anexo II sobre os documentos de base sobre as
convengdes e as recomendagdes.

As Partes I e II figuram num tnico volume, o Relatorio III (Parte 14) destinado a sessdo subsequente da Conferéncia
Internacional do Trabalho.

i) As observagdes sdo geralmente utilizadas nos casos graves ou persistentes de incumprimento das obrigagdes. Nos
casos particularmente importantes, a Comissdo podera acrescentar uma nota de rodapé solicitando ao governo que
envie um relatorio detalhado antes da data prevista de entrega nos termos do sistema descrito no paragrafo 36 supra. A
Comissdo pode igualmente acrescentar uma nota de rodapé solicitando ao governo que fornega informagdes completas
a Conferéncia. ii) As observagdes que exprimam satisfagdo sio utilizadas em casos de progresso, quando um governo
tenha tomado as medidas requeridas em resposta a anteriores comentarios da Comissao. Todos os anos ¢ elaborada uma
lista dos casos em que a Comiss@o de Peritos tenha expressado a sua satisfagdo ou o seu interesse, a qual é incluida no
Relatorio Geral.

O texto integral dos pedidos diretos ndo figura no relatorio da Comissdo de Peritos a Conferéncia. Eles sdo enviados
diretamente aos governos. Os pedidos diretos sdo enumerados apos as observagdes para cada grupo de convengdes.
Estes podem referir-se a questoes de importancia secundaria ou de carater técnico, ou podem solicitar clarificagdes que
permitam avaliar de forma completa o grau de cumprimento das obrigagdes. Como acontece com as observagaes,
podem incluir notas de rodapé, nas quais se pede um relatorio detalhado, antes da data devida de entrega.

Os agradecimentos encontram-se igualmente enumerados apos as observagdes para cada grupo de convengdes.

(NT: Estudo geral, em inglés General Survey; em francés Etude d’Ensemble). Este constitui um volume separado, o
Relatorio III (Parte 1B). O estudo geral compreende, também, informacdes recebidas dos Estados que ratificaram as
convengdes em questdo, em virtude do artigo 22°. Para além de analisar a legislagdo e a pratica nacionais em cada
Estado, os Estudos Gerais permitem a Comissdo analisar as dificuldades mencionadas pelos governos como entraves a
aplicagdo dos instrumentos, clarificar a sua dimensdo e indicar os meios possiveis para superar os obstaculos.

36



B.

b) O relatorio da Comissao de Peritos € publicado em marco e ¢ imediatamente enviado
a0s governos.

¢) Os pedidos diretos relativos a submissdo as autoridades competentes (bem como as
observagoes, ja publicadas no relatério da Comissdo) sdo enviados em conjunto com o
Memorando do Conselho de Administragio sobre a obrigagdo de submisséo. 2

Comissdo da Conferéncia para a Aplica¢do das Normas

Composicao e Mesa

61. A Comissio ¢é definida nos termos do artigo 7° do Regulamento Interno. E tripartida, sendo
composta por representantes dos governos, dos empregadores e dos trabalhadores. A
Comissao elege um presidente e dois vice-presidentes, escolhidos de entre cada um dos trés
grupos, assim como um ou mais relatores'.

Mandato™

62. a) A Comissdo deve examinar:

i) as medidas tomadas pelos Estados membros para dar execucdo as disposi¢oes das
Convengdes das quais sdo parte, bem como as informagdes fornecidas pelos
Membros relativamente aos resultados das inspegoes;

i1) as informagdes e os relatorios relativos as convengdes ¢ as Recomendagdes
comunicados pelos Membros, de acordo com o artigo 19° da Constituigao;

iii) as medidas tomadas pelos Membros, de acordo com o artigo 35° da Constituigao.

b) A Comissdo tem de submeter um relatorio a Conferéncia.

Organizacdo do trabalho da Comissdo da Conferéncia

63. Apdés o exame técnico ¢ independente dos documentos pela Comissdo de Peritos, o
procedimento da Comissdo da Conferéncia da aos representantes dos governos, dos
empregadores ¢ dos trabalhadores, a oportunidade de reunirem e reverem em conjunto o
modo através do qual os Estados cumprem as obrigagdes resultantes das convengdes e das
recomendagdes ou com elas relacionadas. Os governos tém a possibilidade de completar a
informagdo previamente fornecida; indicar medidas suplementares que tencionam tomar;
chamar a atencdo para as dificuldades encontradas no cumprimento das obrigacdes e
procurar orientagdes acerca da forma de ultrapassar essas dificuldades.

a) Documentos apresentados a Comissdo. A Comissdo deve analisar o Relatorio Il
(Partes 14 e IB), que ¢ o relatério da Comissio de Peritos'®. Toma, igualmente,
conhecimento dos documentos que contém o essencial das respostas por escrito as
observagdes da Comissdo de Peritos e das informagdes suplementares recebidas pelo
Bureau ap6s a reunido da Comissdo de Peritos'’.

12
13

14
15
16
17

A este respeito, consultar o paragrafo 13 supra.

Os votos sdo ponderados, para que cada grupo tenha o mesmo peso (artigo 65° do RC e pratica estabelecida da
Conferéncia).

RC, artigo 57°.

RC, artigo 7°.

Consultar paragrafo 59, alinea k) anterior.

Para além disso, e sujeito a decisdo do Conselho de Administragdo e da Conferéncia, a Comissdo examina de forma
periddica um relatério do Comité Conjunto de Peritos da OIT/UNESCO para a Aplicagdo da Recomendagio relativa a
situagdo do pessoal docente.
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b) Discussdo geral. A Comissdo inicia os seus trabalhos com uma analise geral dos

assuntos tratados na parte geral do Relatorio Il (Parte 14) da Comissdo de Peritos.
Pode, de seguida, examinar o Estudo Geral do Relatério IIl (Parte 1B)".

¢) Analise de casos individuais:

D)

iii)

v)

A Mesa da Comissdo prepara uma lista das observagdes constantes do
relatorio da Comissdo de Peritos sobre as quais considere conveniente
convidar os governos a fornecer informagdes a Comissdo. Esta lista ¢
submetida a Comissdo para sua aprovacao.

Os governos visados pelas observacdes constantes da lista aprovada t€ém uma
nova oportunidade de apresentar respostas por escrito, cujo conteudo
essencial sera publicado num documento para informagdo da Comissdo. A
Comissdo pode, entdo, decidir se deseja ou nao ouvir explicagdes adicionais
por parte de um representante do governo em questao.

A Comissdo convida os representantes do governo em questdo a assistir a uma
das sessdes a fim de examinar as observagdes em questdo. Os governos que
ndo sejam membros da Comissdo sdo mantidos informados da ordem de
trabalhos desta e da data na qual deseja ouvir as declaragdes dos seus
representantes, através do Boletim Didrio da Conferéncia.

Apés as declaragdes dos representantes dos governos, os membros da
Comissao podem fazer perguntas ou comentarios ¢ a Comissdo pode formular
conclusdes sobre o caso em questio.

Um resumo das declaragdes dos governos e da discussdo que se lhes seguiu €
reproduzido num anexo ao relatorio da Comissdo a Conferéncia. Além disso,
a Comissdo inclui no corpo do seu relatério informagdes sobre as discussoes
relativas ao cumprimento de obrigacdes especificas por parte dos diversos
Estados: a submissdo dos instrumentos as autoridades competentes; o
incumprimento da obrigacdo de apresentar relatdrios; referéncia a casos de
progresso, nos quais a Comissao salienta as alteragdes a legislacdo e a pratica
que permitem ultrapassar as dificuldades anteriormente discutidas; paragrafos
chamando a atencdo da Conferéncia para as discussdes sobre determinados
casos especiais; outros paragrafos chamando a atengdo para casos
anteriormente discutidos pela Comissdo, em que tenha havido auséncia
continua, e durante varios anos, da ado¢do de medidas para eliminar
dificuldades graves na aplicagdo das convengdes ratificadas; comunicacdo das
copias dos relatorios as organizacdes de empregadores e de trabalhadores; e a
participacdo nos trabalhos da Comissao.

d) O relatorio da Comissdo da Conferéncia ¢ apresentado a Conferéncia e ¢ objeto de

discussdo em sessdo plendria, o que permite aos delegados uma nova oportunidade de
chamar a atengdo para aspetos particulares dos trabalhos da Comissdo. O relatorio ¢

publicado nas Afas da Conferéncia ¢ numa separata para envio aos governos.
E chamada a ateng¢do dos governos para quaisquer pontos especificos levantados pela
Comissdo para sua consideragdo, bem como para as discussdes sobre 0s casos

individuais, para que eles possam ser tomados em devida consideracdo na preparacao
dos relatérios seguintes.

18

E, quando pertinente, o relatério do Comité misto OIT/UNESCO.
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VII. Papel das organizagoes de empregadores e de trabalhadores’

Comunicagao dos relatorios e das informagdes as organizagoes
de empregadores e de trabalhadores

64. Em virtude das obrigagdes constitucionais assumidas por todos os Estados membros®, as
organizagOes representativas de empregadores e de trabalhadores deverdo receber copias
dos seguintes documentos:

a) informacdes comunicadas ao Bureau sobre as medidas tomadas para submeter as
convencgdes ¢ as recomendagdes as autoridades nacionais competentes;

b) relatorios sobre a aplicagdo das convengoes ratificadas;
c) relatorios sobre as convengdes ndo-ratificadas e sobre as recomendagdes.

, . . . . ~ 3 . .
Além disso, os procedimentos do Bureau relativos a estas obriga¢des” visam garantir que
as organizagdes nacionais recebam copias dos comentarios pertinentes dos orgdos de
controlo e dos pedidos de relatorios.

Consulta as organizagoes representativas

65. A Convencao (N° 144) e a Recomendagao (N° 152) preveem a consulta tripartida sobre:

a) as respostas dos governos aos questionarios e aos comentarios sobre os projetos de
novos instrumentos a ser discutidos na Conferéncia;

b) as propostas a fazer as autoridades competentes aquando da submissdo das
convengdes e recomendacoes;

~ ;. . N ~ . 4
c) as questdes resultantes dos relatorios relativos as convengdes ratificadas;
d) as medidas relacionadas com as convengdes ndo-ratificadas e recomendagdes; >

e) adenuncia de convengdes.

Consultar também a Nota sobre o papel das organizacdes de empregadores e de trabalhadores na aplicagdo das
convengdes e das recomendacdes da OIT, do Bureau, (documento D.40.1987). Sobre o papel das organizacdes de
empregadores e de trabalhadores relativamente a procedimentos especiais, consultar os paragrafos 80 a 89 infra.
Consultar paragrafos 16, 40 e 55 supra.

Consultar paragrafos 14, 42 e 53 supra.

Nos termos da Recomendagdo (N° 152), deverdo haver também consultas sobre as questdes resultantes dos relatorios
previstos no artigo 19° (sobre a submissdo as autoridades competentes e sobre as convengdes ndo-ratificadas e as
recomendagdes) e, em fungdo da pratica nacional, sobre os aspetos legislativos relacionados com a aplicacdo das
convengoes (particularmente quando ratificadas) e das recomendagdes.

Esta questdo devera ser reavaliada “em intervalos apropriados”.
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Transmissdao de comentarios pelas organizagcoes de empregadores
e de trabalhadores

66. Qualquer organizacdo de empregadores ou de trabalhadores, quer tenha ou ndo recebido
copias dos relatorios dos governos, podera, em qualquer momento, transmitir os seus
comentarios sobre quaisquer questdes que surjam relativamente aos paragrafos 61 e 62
supra. A Comissdo de Peritos ¢ a Comissdo da Conferéncia salientaram o valor desses
comentarios, como um modo de ajuda-las, em particular, na avaliagdo da aplicagdo efetiva
das convengoes ratificadas.

Participagao na Conferéncia

67. Através da sua presenca na Conferéncia Internacional do Trabalho e, em especial, na
Comissdo para a Aplicacdo de Normas, as organizagdes representativas de empregadores ¢
de trabalhadores podem levantar questdes relativas ao cumprimento das obrigagdes
decorrentes das normas internacionais do trabalho.
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VIII. Interpretacao das convencgoes e das recomendacgoes

Interpretagao pelo Tribunal Internacional de Justica

68. Em virtude do artigo 37°, paragrafo 1, da Constituigdo, o Tribunal Internacional de Justiga é

considerado o Unico Orgdo competente para fazer uma interpretagdo auténtica das
convengdes e das recomendagdes da OIT. Nesse paragrafo pode ler-se o seguinte':

Quaisquer questdes ou dificuldades relativas a interpretacdo da presente Constituicdo e
das convengdes posteriormente adotadas pelos Membros, por for¢ca da mesma
Constituicao, serao submetidas a apreciacdo do Tribunal Internacional de Justica.

69. Em virtude do artigo 37°, paragrafo 2, da Constitui¢do, o Conselho de Administra¢do pode,

o~

Opinia

apdés aprovacao da Conferéncia, instituir um tribunal a fim de resolver um litigio
relacionado com a interpretagdo de uma convengao:

Nao obstante as disposicoes do pardgrafo 1 do presente artigo, o Conselho de
Administragdo podera formular e submeter a Conferéncia, para aprovagédo, regras para a
instituigdo de um tribunal tendo em vista a resolu¢do imediata de qualquer questdo ou
dificuldade relativas a interpretagdo de uma convengéo, que poderdo ser apresentadas em
tribunal pelo Conselho de Administragdo ou em conformidade com os termos da referida
convengdo. Quaisquer decisdes ou pareceres consultivos do Tribunal Internacional de
Justica obrigardo qualquer tribunal instituido por for¢a do presente pardgrafo. Qualquer
sentenga pronunciada por esse tribunal serd comunicada aos Membros da Organizagdo e
qualquer observagao feita por estes serd apresentada a Conferéncia.

informal do Bureau Internacional do Trabalho

70. Os governos que tenham dividas quanto ao sentido de determinadas disposigoes de uma

convengdo ou recomendacdo da OIT podem solicitar a0 Bureau que expresse a sua opinido.
Sempre sob reserva de, nos termos da Constituigdo, ndo ter qualquer competéncia especial
para interpretar as convengdes e as recomendagdes, o Bureau tem prestado assisténcia aos
governos, quando lhe é pedida uma opinido”. Quando ¢é pedida uma opinido formal ou
oficial, ou a questdo suscitada seja provavelmente de interesse geral, sera publicado no
Boletim Oficial um Memorando do Bureau Internacional do Trabalho, com a opinido do
Bureau. Quando ndo ¢ especificamente pedida uma opinido formal, o Bureau respondera
através de uma carta simples.

Explicacdes dadas pelos orgaos de controlo

71. Explicagdes sobre o ambito e o sentido de disposicdes de convengdes podem também ser

encontradas nos relatorios da Comissao de Peritos e da Comissdo da Conferéncia para a
Aplicagdo de Normas, das Comissoes de Inquérito instituidas nos termos do artigo 26° da
Constituicdo, do Comité de Liberdade Sindical do Conselho de Administragdo e da
Comissdo de Investigagdo e de Conciliagdo em Matéria de Liberdade Sindical’.

Até ao momento da publicagdo deste documento, s6 houve uma interpretagdo oficial: ver Official Bulletin, Vol. XVII

(1932), p. 179.

Na pratica, o Bureau emprega todos os seus esfor¢os para prestar a mesma assisténcia as organizagdes de empregadores

e de trabalhadores.

Tendo em conta a existéncia de procedimentos especiais para as queixas que alegam violagdo da liberdade sindical, o

Bureau, de uma forma geral, tem considerado inoportuno exprimir uma opinido sobre a interpretacdo das normas nesse
dominio (Minutes of the Governing Body (Actas do Conselho de Administragio), 122" Session, (1953), p. 110.
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IX. Revisao das conven¢oes e das recomendacgoes

Natureza da revisao das convencgoes

72. A revisdo formal (incluindo a revisdo “parcial”’) de uma convengdo, ou por vezes de
diversas convengdes, conduz na maioria dos casos a ado¢do de uma convengdo
completamente nova. A Conferéncia pode também proceder a revisdao parcial de uma
convengdo através da adogdo de um protocolo ou da adogdo de disposi¢des, numa nova
convengdo, cuja aceitagio pde fim as obrigacdes resultantes das disposigdes
correspondentes de uma convengdo anterior’. Certas convengdes preveem igualmente
procedimentos especificos para a alteragio de anexos’. Finalmente, sem que isso constitua
formalmente uma revisdo, a atualizacdo de determinados dados técnicos ou cientificos esta
prevista em certas convengdes através de uma técnica de referéncia aos dados mais recentes

publicados sobre a matéria®.

Método e efeitos da revisdao das convengoes

73. Uma convengdo ndo é considerada como revendo um instrumento anterior, a menos que a
intengdo da revisdo seja declarada explicita ou implicitamente no titulo, no preambulo ou
nas disposi¢des da nova convengao.

a) Convengoes N% 1 a 26. Estes instrumentos ndo contém qualquer disposi¢do sobre as
consequéncias da adogdo ou da ratificacdo de uma convencdo de revisdo. A adogdo
de uma convengdo de revisdo pela Conferéncia ndo exclui, portanto, por si mesma, a
possibilidade de ratificar a convengao anterior e ndo implica automaticamente a sua
dentncia’.

b) Convengdes N% 27 e seguintes. Estas convengdes contém um artigo final que
especifica que, a menos que a nova convengdo de revisdo preveja o contrdrio, as
consequéncias da ratificacdo e da entrada em vigor posteriormente de uma
convencdo de revisdo sdo as seguintes:

1) aratificagdo por um Estado membro da convencao de revisdo implica a denuncia
automatica da convengdo anterior por parte do mesmo a partir da data de entrada
em vigor da convengao de revisdo;

Sobre o procedimento de revisdo, consultar o paragrafo 5 supra.

Veja-se a Convengao N° 173, que revé parcialmente a Convengdo N° 95. Da mesma forma, em consequéncia da
ratificacdo das Convengdes N° 121, 128 e 130, em caso de aceitagdo de certas partes destas convengdes, as disposigdes
correspondentes da Convengdo N° 102 deixam de aplicar-se; o termo “revisdo” ndo ¢, no entanto, usado explicitamente
neste contexto. As Convengdes N° 80 e 116 contendo a revisdo de artigos finais constituem outros exemplos
especificos de revisdes parciais.

Ver as Convengdes N° 83, 97, 121 e 185. O procedimento previsto na Convengdo N° 185 ¢é diferente do previsto nas
outras convengoes.

Ver, por exemplo, as Convengdes N° 102, 121, 128 e 130, que se referem a Classificacdo Internacional Tipo, por
Industria, de todos os ramos de Atividade Economica, adotada pelo Conselho Econémico e Social das Nagdes Unidas,
“como podendo ser alterado em qualquer momento”, e a Convengdo N° 139, que se refere aos “dados mais recentes
constantes das recolhas de recomendacdes praticas ou guias que o Bureau Internacional do Trabalho possa vir a
elaborar”.

Uma convengdo de revisdo pode prever que, em certas condi¢des, a sua ratificagdo constitui um acto de dentincia da
convengao anterior: por exemplo, a Convengdo N° 138 (artigo 10°, paragrafo 5), no que concerne as Convengdes N 5,
7, 10 e 15, e a Convengdo N° 179 (artigo 9°) em relagdo a Convengdo N° 9. No que se refere a dentincia, consultar
adiante os paragrafos 75 a 79.
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2) apartir da data de entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a convengao
anterior deixa de estar aberta a novas ratificagoes;

3) a convencgdo anterior permanece em vigor conforme esta para os Membros que
a tenham ratificado mas nio tenham ratificado a convencao de revisdo.

c) Disposi¢oes alternativas. E necessario remeter-se aos artigos finais de cada
convengdo a fim de determinar se as disposi¢des supra mencionadas se aplicam.

Revisao das Recomendagoes

74. A revisdo ou a substituicdo (os dois termos tém sido utilizados como sinénimos) de uma
recomendagdo, ou por vezes de varias recomendagdes, deu lugar, na maior parte dos casos,
a adocdo de uma nova recomendagdo. Por outro lado, certas recomendagdes preveem
procedimentos especificos para a alteragdo de anexos. Dado que as recomendagdes nao
possuem a forga obrigatoria das convengdes, a sua revisdo ou substituicdo acarreta menos
consequéncias. Nao obstante, uma recomendacdo que reveja ou substitua uma ou varias
recomendagdes anteriores substitui 0 ou os instrumentos anteriores. Nesses casos, apenas
se deve fazer referéncia a nova recomendacéo.
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X. Denuncia de convengoes

Condigoes da dentincia

~ 1 , . . a .
75. Toda a convengdo contém um artigo que define as condi¢des nas quais os Estados que a
. . . A \ . ~ 2 .
ratificaram a podem denunciar (ou seja, por fim as suas obrigagdes)”. Devem ser referidos
os termos precisos de cada convengdo, mas, de um modo geral:

a) Convengoes N°s 1 a 25. A dentncia é possivel a todo o momento, ap6és um periodo
inicial de cinco ou dez anos (conforme o previsto nas convengdes), a partir da entrada
em vigor inicial da convengao;

b) Convengdes N°s 26 e seguintes. A denlincia é possivel apds um periodo inicial de
cinco ou (a maioria das vezes) dez anos (conforme o previsto nas convengdes), a partir
da entrada em vigor inicial da convengdo, mas apenas no prazo de um ano.
Do mesmo modo, a dentincia torna-se novamente possivel apds periodos subsequentes
de cinco ou dez anos, conforme o previsto nas convengdes.

Consulta as organizacoes de empregadores e de trabalhadores

76. a) O Conselho de Administracdo declarou como principio geral que, sempre que se possa
contemplar a denfincia de uma convencao ratificada, ¢ aconselhavel que o governo em
questdo, antes de tomar uma decis@o, consulte sempre as organizagdes representativas
de empregadores e de trabalhadores sobre os problemas encontrados e as medidas a
tomar de forma a resolvé-los’.

b) O artigo 5°, paragrafo 1, alinea e), da Convengdo (N° 144), requer a consulta dos
representantes das organizagdes de empregadores ¢ de trabalhadores sobre todas as
propostas de dentincia das convengdes ratificadas”.

Forma da comunicag¢ao da denuncia

77. Nos termos do artigo respetivo de cada convengdo, a denuncia efetua-se mediante uma
comunicagdo ao Diretor-Geral do Bureau Internacional do Trabalho, para efeito do seu
. . , . 5
registo. O instrumento de dentincia deve’:

a) identificar claramente a convengdo denunciada;

b) ser um documento original (em papel, ndo um fac-simile ou fotocdpia), assinado por
uma pessoa com poderes para vincular o Estado (como o Chefe de Estado, o Primeiro
Ministro, o Ministro dos Negocios Estrangeiros ou do Trabalho);

¢) indicar claramente que constitui a denuncia formal da convengéo em causa.

Com excecdo das convengdes sobre a revisdo dos artigos finais (Convengdes N 80 e 116).

Esse artigo acresce ao que prevé a denuncia automatica em virtude da ratificagdo de uma Convengdo de revisdo —ver o
paragrafo 73 supra. Em trés casos (Convengdes N° 102, 128 e 148), a denuncia parcial ¢ igualmente possivel.

Minutes of the Governing Body (Actas do Conselho de Administragdo), 184" Session (November 1971), pp. 95 ¢ 210.
Para os Estados que ndo ratificaram a Convencdo (N° 144) ver o paragrafo 5 da Recomendagdo (N° 152) sobre as
Consultas Tripartidas relativas as atividades da Organizagdo Internacional do Trabalho, 1976.

Para os requisitos respeitantes aos instrumentos de ratificagdo, consultar o paragrafo 20 supra.
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Procedimento do Bureau

78. a) Ao tomar conhecimento de qualquer caso em que se pretenda denunciar uma
convengdo, 0 Bureau chamara a atengdo do governo em causa para o principio geral
da consulta mencionado no paragrafo 76, alinea a) supra.

b) Em todos os casos em que um governo comunique a denuncia de uma convengdo sem
dar qualquer indicagdo dos motivos que o conduziram a sua decisdo, o Bureau
solicitara ao dito governo que fornega essas indicagdes, para informagdo do Conselho
de Administrag@o. Os Estados que ratificaram a Convengao N° 144 tém a obrigagao de
incluir informagdes sobre as consultas tripartidas prévias a denuncia nos relatorios
apresentados nos termos do artigo 22° da Constituigao.

¢) Registo das denuncias. Toda a dentincia registada pelo Diretor-Geral € notificada ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, comunicada ao Conselho de Administragdo e
publicada no Boletim Oficial.

Efeito da denuncia

79. A denuncia produz efeito de acordo com os artigos finais de cada convengao (normalmente,
um ano apos o seu registo pelo Diretor Geral).
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Xl.

A.

Procedimentos especiais

Reclamacgoes relativas a aplicagao das convengodes ratificadas

Disposi¢oes constitucionais

80. Os artigos 24° e 25° da Constituic¢do referem o seguinte:

artigo 24°

Qualquer reclamag@o dirigida ao Bureau Internacional do Trabalho por uma organizagdo
profissional de trabalhadores ou de empregadores, e nos termos da qual um dos Membros
ndo assegurou de forma satisfatéria a execugdo de uma convengdo a qual o dito Membro
aderiu, podera ser transmitida pelo Conselho de Administragdo ao Governo em causa e
este Governo podera ser convidado a prestar sobre o assunto as declaragdes que considere
convenientes.

artigo 25°

Se o Governo em causa nao enviar nenhuma declaragao dentro de prazo razoavel, ou se a
declaragdo enviada ndo parecer satisfatoria ao Conselho de Administragdo, este ultimo
tera o direito de tornar publica a reclamacdo e, se for caso disso, a resposta dada.

Procedimento para a andlise das reclamagoes

81. Quando adotou as novas altera¢cdes em Novembro de 2004, o Conselho de Administracao
decidiu que o Regulamento devia ser precedido de uma nota introdutoria que resumisse as
diferentes etapas do procedimento, indicando as opc¢des de que o Conselho de
Administragdo dispde em cada uma delas. Nos termos do regulamento especial :

a) o0 Bureau acusa a recegdo da reclamagdo e informa o governo em questao;
b) o assunto ¢é apresentado a Mesa do Conselho de Administracao;

c) a Mesa apresenta ao Conselho de Administragdo um relatério sobre a admissibilidade
da reclamagdo, a qual deve:

1) ser comunicada por escrito ao BIT;

ii) ser proveniente de uma organizacdo profissional de empregadores ou de
trabalhadores;

iii) referir-se expressamente ao artigo 24° da Constituigao;
iv) dizer respeito a um Membro da OIT?;

v) referir-se a uma convengao da qual o Membro em questdo seja parte;

vi) indicar em que situagdo se alega que esse Membro ndo assegurou, na sua
jurisdi¢do, o cumprimento efetivo dessa convencgao;

O documento GB.291/9 (Rev.) contém o texto do Regulamento relativo ao procedimento a seguir para o exame das
reclamagdes ao abrigo dos artigos 24° e 25° da Constituicdo da OIT e da nota introdutéria acima referida. O
Regulamento e a nota introdutéria ao Regulamento estdo disponiveis no sitio da internet da OIT. Reproducdes
impressas estdo também disponiveis.

Ou a um ex-Membro que permanega vinculado pela convengdo em questio.
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d)

e)

g)

h)

o Conselho de Administracdo decide sobre a admissibilidade sem discutir a
substancia da reclamacao;

se a reclamagdo for admissivel, o Conselho de Administragdo constitui um
comité tripartido para analisa-la segundo as regras estabelecidas no
Regulamento ou, se o assunto se refere a uma convengao relativa aos direitos
sindicais, podera remeté-la ao Comité da Liberdade Sindical;

a Comissdo apresenta ao Conselho de Administra¢do um relatério no qual
descreve as etapas sucessivas do exame da reclamacdo e apresenta as suas
conclusdes e recomendagdes quanto as decisdes a serem tomadas pelo Conselho
de Administracéo;

0 governo em questdo ¢ convidado a ser representado na avaliacdo da questio

realizada pelo Conselho de Administragéo;

o Conselho de Administragdo decide se pretende ou ndo publicar a reclamagéo,
bem como qualquer declaragdo governamental em resposta, notificando a
organizagdo e 0 governo em causa.

B. Queixas relativas a aplicagao das convencgoes ratificadas

Principais disposigdes constitucionais

82. O artigo 26° da Constitui¢do refere o seguinte:

1.

Cada membro podera apresentar uma queixa ao Bureau Internacional do Trabalho contra outro
Membro que, no seu parecer, ndo tenha assegurado de forma satisfatoria a execugdo de uma
conveng¢do que um e outro tenham ratificado por forg¢a dos artigos anteriores.

O Conselho de Administra¢do pode, se o considerar oportuno, e antes de formar uma Comissao
de Inquérito segundo o procedimento abaixo indicado, entrar em contacto com o Governo em
causa da forma indicada no artigo 24°.

Se o Conselho de Administracao nio considerar necessario comunicar a queixa ao Governo em
causa ou se, tendo a comunicagdo sido feita, ndo for enviada dentro de um prazo razoavel
nenhuma resposta satisfatoria ao Conselho de Administragdo, o Conselho podera formar uma
Comissdo de Inquérito que tera por missdo estudar a questdo levantada e apresentar um
relatério a esse respeito.

O mesmo procedimento podera ser adotado pelo Conselho, quer oficiosamente quer por for¢a
de queixa apresentada por um delegado a Conferéncia.

Se for posta a consideragdo do Conselho de Administracdo qualquer questdo levantada pela
aplicag@o dos artigos 25° ou 26°, o Governo em causa, se ndo tiver ja um representante no seio
do Conselho de Administragdo, tera o direito de designar um delegado para tomar parte nas
deliberagdes do Conselho relativas a esta questdo. A data em que deverdo ter lugar estas
discussdes sera comunicada oportunamente ao governo em causa.
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Outras disposigoes constitucionais

83. Os seguintes artigos da Constitui¢do tratam de outros aspetos relacionados com o

procedimento de queixa:
artigo 27°: cooperagdo dos Membros com a Comissao de Inquérito;

artigo 28° relatorio da Comissdo de Inquérito, contendo as suas conclusdes e
recomendacdes;

artigo 29°: comunicagao e publicacdo do relatorio da Comissao de Inquérito, indicagdo da
aceitacdo ou recusa das suas recomendagdes pelos governos em questdo e eventual
reenvio ao Tribunal Internacional de Justiga (T1J));

artigo 31°: carater definitivo da decisdao do T1J;
artigo 32°: poderes do TIJ relativamente as conclusdes ou recomendagdes da Comissao
de Inquérito;

artigo 33° recomendagdo do Conselho de Administracdo relativamente as medidas a
tomar pela Conferéncia em caso de ndo aplicacdo das recomendagdes da Comissdo de
Inquérito ou do T1J;

artigo 34°: verificacdo do cumprimento das recomendagdes da Comissao de Inquérito ou
do TIJ e subsequente recomendagdo do Conselho de Administragdo relativamente a
cessacdo de uma agdo por parte da Conferéncia.

Procedimento das Comissoes de Inquérito

C.

1.

84. Nao existe um regulamento relativo ao procedimento das Comissdes de Inquérito: o

Conselho de Administragdo tem deixado a propria Comissdo de Inquérito a determinagao
do procedimento, apenas sujeito a Constituigdo e as orientagdes gerais do proprio
Conselho. Os relatorios das respetivas Comissoes de Inquérito descrevem o procedimento
aplicado no exame das queixas, incluindo o procedimento das comunicag¢des das partes e
de outras pessoas ou organiza¢des interessadas, bem como a realizagdo de audi¢des’.

Queixas por violagao da liberdade sindical

Comité da Liberdade Sindical do Conselho de Administragédo®

Composicao e mandato

85. O Comité ¢ um orgao tripartido do Conselho de Administragcdo, composto por nove dos

seus membros e por nove membros suplentes, que atuam a titulo pessoal, mais um
presidente independente. As suas reunides sdo a porta fechada, os seus documentos de
trabalho sdo confidenciais e, na pratica, toma as suas decisdes por consenso.

Ver, por exemplo, Official Bulletin, Vol. LXXIV (1991), Series B, Suplements 2 and 3.

Os procedimentos do Comité da Liberdade Sindical sdo descritos nas decisdes do Conselho de Administragdo, tomadas
entre a sua 117% sessdo (novembro de 1951) e a sua 209* sessdo (maio — junho de 1979), assim como noutras brochuras
¢ publicagdes do BIT. Na sua sessdo, de mar¢co de 2002, o Comité adoptou determinadas decisdes sobre os seus
procedimentos (consultar o 327° relatorio, paragrafos 17 a 26).
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O Comité analisa as queixas de violagdo da liberdade sindical ¢ submete as suas conclusdes
¢ recomendagdes ao Conselho de Administracdo. As queixas podem ser admitidas,
independentemente do facto do Estado em questdo ter ou ndo ratificado qualquer das
convengdes relativas a liberdade sindical’.

Admissibilidade das queixas

86.2a) As queixas devem ser apresentadas por escrito, assinadas e acompanhadas de provas
que apoiem as alegagOes referentes a violagdes concretas da liberdade sindical.

b) As queixas devem ser provenientes de organizagdes de empregadores ou de
trabalhadores®, ou de governos. A organizagio pode ser:

1) uma organizagdo nacional diretamente interessada no assunto;

i1) uma organizacdo internacional de empregadores ou de trabalhadores que tenha
estatuto consultivo junto da OIT’;

iii)outra organizac¢do internacional de empregadores ou trabalhadores, quando as
queixas se refiram a assuntos que afetem diretamente organizagdes nela filiadas.

87. O Comité dispoe de uma certa margem de apreciagdo para julgar da admissibilidade de uma
queixa quanto a qualidade do requerente. Com efeito, em virtude do procedimento especial
em vigor para o exame das queixas por violacdo da liberdade sindical, o Comité goza de
total liberdade para decidir se uma organizacdo pode ser considerada como uma
organizagdo profissional na ace¢do da Constituicdo da OIT e ndo se considera vinculado
por qualquer defini¢do nacional desse termo. Além disso, o facto de um sindicato ndo ter
depositado os seus estatutos, como poderia ser exigido pela lei nacional, ndo ¢ suficiente
para que a sua queixa seja declarada inadmissivel, uma vez que os principios da liberdade
sindical exigem justamente que os trabalhadores possam, sem autorizac¢do prévia, constituir
as organizagdes profissionais que entendam. Finalmente, a auséncia de reconhecimento
oficial de uma organizagdo nao pode justificar a rejeicdo das alegacdes, quando resulta
evidente das queixas que esta organizagdo tem, pelo menos, uma existéncia de facto®.

Organizacdo dos trabalhos do Comité
88. a) O Comité reune-se trés vezes por ano.

b) O Bureau pode, em qualquer momento, solicitar ao demandante que especifique as
violagdes que sdo objeto de queixa caso esta ndo seja suficientemente detalhada.

¢) O Bureau informa os demandantes que estes devem fornecer, no prazo de um més,
informagdes complementares destinadas a fundamentar a sua queixa’.

Tal deve-se a obrigacdo de todos os Estados membros, em virtude da sua adesao a Constitui¢do da OIT, reconhecerem o
principio da liberdade sindical.

O proprio Comité decide se um demandante pode ser considerado, para esse efeito, uma organiza¢do. O Bureau ¢
autorizado a pedir informagdes complementares a uma organizacdo demandante, a fim de determinar a sua natureza
exata.

Até a0 momento da publicagdo origainal deste documento tinham estatuto consultivo: a Organizacdo Internacional de
Empregadores, a Confederacdo Sindical Internacional, a Organizacdo para a Unidade Sindical Africana e a Federagio
Sindical Mundial.

Procedimentos especiais em vigor na OIT para o exame das queixas em matéria de violagdo da liberdade sindical.
Posteriormente, apenas serdo admitidas novas provas que ndo puderam se aduzidas durante esse més.
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2.

d) As alegacdes sdo transmitidas pelo Bureau ao governo em questdo, para que este
conteste num determinado prazo.

e) O Comité decide se pretende formular conclusdes ou se solicita ao governo em
questdo informagao adicional.

f) O Comité pode recomendar ao Conselho de Administragdo que as comunique ao
governo em questdo, chamando a atengdo para as anomalias constatadas e
convidando-o a tomar as medidas apropriadas a sua sanagdo, ¢ informar o Comité do
seguimento dado as suas recomendagdes'”.

g) O relatorio do Comité € publicado no Boletim Oficial.

h) O Comité concordou em adotar, numa base experimental, um procedimento que
podera permitir procurar, nos casos apropriados, os comentarios de todas as partes
envolvidas, de forma a que, os governos possam enviar ao Comité uma resposta o
mais exaustiva possivel. A aplicacdo desta nova regra de procedimento ndo devera, em
todo o caso, resultar em atrasos no recurso aos pedidos urgentes feitos aos governos,
nem em atrasos na analise dos casos'".

i) O Bureau solicita sistematicamente ao governo que se assegure que obtém as
informagdes de todas as partes envolvidas nas alegagoes.

j) O Comité pode convidar o seu presidente a proceder a consultas com uma delegagéo
governamental durante a Conferéncia Internacional do Trabalho, a fim de chamar a
sua atencdo para a gravidade de alguns problemas e¢ a fim de discutir os diversos
meios que permitam a sua resolucéo.

k) Se um Estado tiver ratificado as convengdes relevantes sobre a liberdade sindical, o
Comité pode chamar a atengdo da Comissdo de Peritos para a Aplicagdo das
Convengodes ¢ das Recomendagdes para os aspetos legislativos do caso em analise.

1) No decorrer do procedimento, é possivel realizar diversos tipos de missdes (contactos
diretos, assisténcia técnica, etc.) com o consentimento do governo.

Comissdo de Investigagdo e de Conciliagdo em matéria
de Liberdade Sindical

Composicao, mandato e procedimento

89. A Comissao ¢ composta por nove personalidades independentes nomeadas pelo Conselho
de Administra¢do e que geralmente trabalham em grupos de trés. A Comissdo examina as
queixas relativas a violagdo da liberdade sindical que lhe sdo remetidas pelo Conselho de
Administragio, incluindo a pedido de um governo contra o qual sdo efetuadas alegacdes'.
O procedimento da Comissdo é comparavel ao de uma Comissdo de Inquérito” e os seus
relatorios sdo publicados.

10
11
12

13

Ver paragrafo 89 infra.

Ver 327° relatério, paragrafos 17 a 26.

Estas queixas podem referir-se a: i) Estados membros que tenham ratificado as convencdes relacionadas com a
liberdade sindical; ii) Estados membros que nio tenham ratificado as convengdes relevantes e que aceitem que se
remete o caso a Comissdo; iii) Estados ndo membros da OIT mas membros das Nagdes Unidas, se o Conselho
Econdémico e Social das Nagdes Unidas tenha transmitido o assunto a OIT e se o Estado o tenha consentido.

Ver paragrafo 84 supra.
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D. Incumprimento da obrigacao de submissao das convengoes
e recomendagoes as autoridades competentes

Disposigdo constitucional
90. O artigo 30° da Constitui¢do estabelece o seguinte:

No caso de um dos Membros ndo tomar, relativamente a uma convengdo ou a uma
recomendacdo, as medidas prescritas nos paragrafos 5 b), 6 b) ou 7 b) i) do artigo 19°,
qualquer outro Membro tera o direito de recorrer ao Conselho de Administragdo. No caso
de o Conselho de Administragdo considerar que o Membro ndo tomou as medidas
prescritas, comunica-lo-a a Conferéncia.
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XIl. Assisténcia disponivel por parte

do Bureau Internacional do Trabalho
relativamente as normas internacionais do trabalho

Normas internacionais do trabalho e cooperagao técnica

91. O Bureau Internacional do Trabalho realiza diversos tipos de atividades destinadas a

assistir os governos e as organizagdes de empregadores e de trabalhadores no desempenho
das suas funcgdes e do seu papel no sistema de adogdo e controlo das normas. Estas
atividades devem ser vistas no contexto dos objetivos e dos principios fundamentais da
Organizagdo, tal como consagrados na sua Constituicdo e nas normas internacionais do
trabalho, bem como na sua politica global, que implica uma colaboragdo estreita com os
trés constituintes e outras instituicdes relevantes, em cada pais, a fim de garantir que os
objetivos nacionais sejam definidos e atendidos, quer em matéria de normas do trabalho,
quer em matéria de cooperagao técnica.

Servigos consultivos informais

92. O Departamento das Normas Internacionais do Trabalho do Bureau Internacional do

Trabalho, em Genebra, trabalha no terreno com os escritorios regionais e sub-regionais —
em particular com os especialistas em normas internacionais do trabalho que deles fazem
parte — a fim de dar todo o tipo de formagdo, explicagdes, aconselhamento e assisténcia
sobre as questdes abordadas no presente Manual. Esses servigos sdo disponibilizados quer
na resposta a pedidos especificos dos governos ou de organizagdes de empregadores e de
trabalhadores, quer através de missoes consultivas de rotina e de discussdes informais
organizadas pelo Bureau. Os assuntos tratados podem referir-se, entre outros a:
questiondrios relativos aos pontos da ordem de trabalhos da Conferéncia sobre eventuais
novas normas; comentarios dos o6rgdos de controlo e medidas recomendadas; preparacdo de
nova legislacdo; feitura dos relatérios dos governos; documentos a apresentar as
autoridades competentes; organizagdo de consultas entre governos e as organizagdes de
empregadores e de trabalhadores a proposito das normas do trabalho e das atividades da
OIT; meios que permitem as organizacdes de empregadores e de trabalhadores participar
plenamente nos procedimentos de defini¢ao e controlo das normas.

Contactos diretos

93. O procedimento dos contactos diretos permite a avaliagdo por um representante do

Diretor-Geral da OIT e representantes do pais em questdo, dos problemas que afetam a
ratificacdo ou a aplicagdo das convengodes, ou o cumprimento das obrigacGes relacionadas
com as convengdes ¢ Recomendagdes, ou de um caso submetido ao Comité da Liberdade
Sindical. De acordo com os principios elaborados pelos 6rgdos de controlo responsaveis, as
dificuldades praticas ou juridicas encontradas deverdo ser suficientemente importantes para
justificar os contactos diretos. O procedimento é o seguinte:
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b)

d)

g)

h)

)

Os contactos diretos podem ser sugeridos pela Comissdo de Peritos para a
Aplicacdo das Convengdes ¢ Recomendacdes, pela Comissao da Conferéncia para a
Aplicacdo de Normas ou pelo Comité da Liberdade Sindical do Conselho de
Administragdo, ou podem ainda solicitados pelo governo interessado.

O Diretor-Geral aborda o assunto com o governo em questdo, que deve expressar o
seu pleno acordo.

As questdes a tratar devem ser claramente definidas com antecedéncia.

Enquanto os contactos diretos estiverem a decorrer, os 6rgdos de controlo podem
suspender a sua analise do caso, por um periodo que nao excedera normalmente um
ano, de maneira a que os resultados dos contactos diretos possam ser tidos em
conta.

Os contactos diretos deverdo assumir a forma adequada ao objetivo pretendido, que
¢ o de permitir a0 governo em causa explicar todos os aspetos do caso, para que os
orgdos de controlo possam, por sua vez, aprecia-los cabalmente.

Os contactos diretos devem estabelecer-se entre pessoas que estejam totalmente ao
corrente de todos os aspetos da questdo, incluindo representantes do governo com
responsabilidade e experiéncia suficiente para discutir com autoridade a situacao
existente no pais e a posi¢do e inten¢des do seu governo na matéria.

O Diretor-Geral da OIT designara um representante, que sera uma personalidade
independente ou um funcionario do BIT plenamente conhecedor da matéria.

O representante do Diretor-Geral podera, com o acordo do governo em questdo,
visitar o pais a fim de discutir o tema com os representantes do governo, explicar os
comentarios dos 6rgdos de controlo, informar-se em detalhe da posi¢ao do governo
e da natureza exata das dificuldades encontradas e disponibilizar aos 6rgdos de
controlo todas as informagdes fornecidas pelo governo.

Na realizagdo da sua tarefa, o representante do Diretor-Geral devera contactar as
organizacdes de empregadores e de trabalhadores a fim de os manter informados
sobre os temas discutidos ¢ obter as suas opinides.

O estabelecimento dos contactos diretos e o mandato do representante do Diretor-
-Geral ndo poderdao em caso algum ser interpretados como limitacdes as fungdes e
as responsabilidades dos 6rgaos de controlo.
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Anexo |

Cronograma das medidas a adotar sobre as normas internacionais do trabalho

Data

Medidas a adotar pela OIT

Medidas a adotar pelas
administracoes nacionais

Adocao das Convengdes e das Recomendagdes'

novembro (ano 1) e margo (ano 2)

0O Conselho de Administragao da OIT
examina e fixa a ordem de trabalhos
da Conferéncia da OIT do ano 4

novembro - dezembro (ano 2)

A OIT envia o relatdrio sobre a legislagéo e
a pratica, incluindo o questionario sobre 0
contetido de um eventual novo
instrumento

Consultar as organizagGes de empregadores e
de trabalhadores sobre as respostas (artigos 38°
e 39° do Regulamento

da Conferéncia e, para os Estados parte, C.144).
Preparar as respostas ao

questionario e envia-las ao BIT até

30 de junho (ano 3), o mais tardar

janeiro - fevereiro (ano 4)

A OIT envia o relatério com a analise
das respostas recebidas e com as
conclusdes propostas

Preparar a posicéo para discussao
na Conferéncia

junho (ano 4)

Conferéncia Internacional do Trabalho -
primeira discusséo

Participar, quando necessario,
nos trabalhos da comisséo técnica

agosto - setembro (ano 4)

A OIT envia projetos de textos com base na
primeira discussao

Consultar as organizagdes

de empregadores e de trabalhadores sobre 0s
comentdrios (artigos 38° e 39°

do Regulamento da Conferéncia e,

para os Estados parte, C.144). Estudar,

e Se necessario, enviar comentarios ao BIT o
mais tardar até 30 de novembro (ano 4)

fevereiro - margo (ano 5)

AOIT envia os textos revistos, a luz dos
comentarios recebidos

Preparar a posigao para discusséo
na Conferéncia

junho (ano 5)

Conferéncia Internacional do Trabalho -
segunda discuss&o e adogdo

Participar, quando necessario, nos trabalhos da
comisséo técnica

Submissao das convengdes? e recomendagdes as autoridades competentes

agosto’

A OIT envia as novas convengdes e
recomendacdes e 0 memorandum do
Conselho de Administracao as autoridades
competentes

Estudo dos instrumentos e comparagéo

da legislagéo e préatica nacionais. Estados parte
da Convengao n° 144; consultar as organizagdes
de empregadores e de trabalhadores sobre as
propostas a fazer.

Preparar um documento que resuma a posigao e
as propostas para posterior a¢ao nacional (se for
0 caso) e possivel ratificagdo das convengdes.
Submete-las as autoridades legislativas
competentes em junho (ou, excecionalmente, em
dezembro) do ano seguinte.

Informar o BIT, de acordo com o questionario
incluido no Memorando do Conselho de
Administrag&o, das medidas tomadas com vista
a submisséo dos instrumentos

as autoridades competentes.

Enviar copias as organizagbes

de empregadores e de trabalhadores
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Data

Medidas a adotar pela OIT

Medidas a adotar pelas
administracoes nacionais

Relatérios sobre as convengdes ratificadas

fevereiro AOIT envia o pedido de relatérios Estados parte da Convengéo n° 144:
(detalhados/simplificados) devidos para o ano  consultar as organizagdes de empregadores e
em curso, com os formularios de relatérios e de trabalhadores sobre as questdes
0s comentarios dos 6rgéos de controlo levantadas nos relatérios a apresentar. Preparar

0s relatdrios e envia-los

(se necessario por lotes) de modo

a chegarem ao BIT entre o dia 1 de junho €, 0
mais tardar, 1 de setembro. Enviar copias dos
relatérios as organizagbes

de empregadores e de trabalhadores

margo A OIT envia copia dos comentarios dos Analisar os comentarios com vista
6rgaos de controlo sobre as convengdes a preparar as medidas necesséarias para garantir
sobre as quais sao devidos relatorios a aplicagéo. Estados parte da Convengdo n°
nos anos sequintes 144: consultar organizagdes, como no caso

anterior

abril AOIT envia copias dos pedidos
de relatérios devidos para 0 ano em curso, e
0s comentarios dos 6rgaos
de controlo, &s organizagdes nacionais de
empregadores e de trabalhadores

julho AQIT envia o relatério da Comissao Examinar esse relatério com vista a estudar

para a Aplicagdo das Normas da sesséo
de junho da Conferéncia

as medidas necessarias e, sendo o caso, dar
seguimento aos comentarios da Comisséo
da Conferéncia aquando da finalizag&o dos
relatérios

junho-agosto

Enviar ao BIT os relatérios devidos
(se necessario por lotes)

novembro-dezembro

Reunido da Comissao de Peritos para a
Aplicagao das Convengdes e
das Recomendagdes

margo do ano seguinte Publicagéo do relatério da Comissao Examinar o relatério para preparar
de Peritos a discussao geral na Comissao
da Conferéncia. Preparar, se necessario,
a informaco escrita (ou verbal) para
a Comissao da Conferéncia
junho Reunido da Comissdo da Conferéncia paraa  Participar nos debates e, se for o caso, na

Aplicagdo de Normas

discusséo de todos os casos colocados
a Considerac&o relativos ao seu pais
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Medidas a adotar pelas
administracoes nacionais

Relatoérios sobre as convengdes nao-ratificadas e sobre as recomendagées

Data Medidas a adotar pela OIT

setembro AQIT envia os pedidos de relatérios Preparar os relatorios e envia-los ao BIT
juntamente com os formularios até a data limite de 30 de abril do ano seguinte4.
de relatério Enviar copias dos relatrios enviados ao BIT as
organizagbes

de empregadores e de trabalhadores

novembro - dezembro A Comissao de Peritos para a Aplicagdo das
(do ano seguinte ao pedido de relatérios)  Convencdes e das Recomendages realiza
um Estudo Geral

margo do ano seguinte Publicagdo do Estudo Geral da Comissdo de  Analisar esse estudo, a fim de preparar
Peritos as discussdes na Comisséo da Conferéncia, e
examinar os temas gerais
e 0s comentarios
junho A Comissao da Conferéncia para a Aplicagdo  Participar nos debates

das Normas discute o Estudo Geral

! E descrito o procedimento de dupla-discussdo para a adogdo de normas, o qual sera simplificado nos casos de discussdo-simples.

0 termo “Convengao” refere-se igualmente a qualquer Protocolo adotado pela Conferéncia em conformidade com o artigo 19° da Constituigéo da
OIT.

Nos casos de convengdes ¢ recomendagdes adotadas por uma sessdo maritima da Conferéncia que ocorre em més diferente de junho, o Bureau
assegura na mesma a difusdo dos seus textos no més seguinte a sua adogdo. As medidas a tomar pelas administragdes nacionais sdo as mesmas,
sendo devida a submissio dos relatorios doze meses (ou, excecionalmente, dezoito) apos a sessdo da Conferéncia na qual os instrumentos foram
adotados.

A Recomendagio (N° 152) que acompanha a Convengéo (N° 144) requer consultas as organizagdes de empregadores e de trabalhadores sobre as
questdes resultantes dos relatorios a apresentar.

Nota: A referéncia do envio de copias dos relatorios e das informagdes as organizagdes de empregadores e de trabalhadores resulta da obrigacdo estabelecida
no artigo 23°, 2, da Constituigdo da OIT. As indicagdes relativas aos “Estados parte da Convengdo (N° 144)” referem-se as obrigagdes dos Estados
que ratificaram a Convengdo (N* 144) sobre as Consultas Tripartidas relativas as normas internacionais do trabalho, 1976. Disposi¢des analogas
encontram-se na Recomendagéo (N° 152) sobre as Consultas Tripartidas relativas as atividades da Organizagdo Internacional do Trabalho, 1976.

2

3

4
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Anexo |l

Fontes de informagao

Documentagdo de base sobre as convengoes e recomendagoes da OIT

Constituigdo da Organizacdo Internacional do Trabalho ¢ Regulamento Interno da
Conferéncia Internacional do Trabalho (OIT) (disponiveis em portugués na publica¢do
“Documentos Fundamentais da OIT”, Lisboa, 2007. Edi¢do do Gabinete para a
Cooperacdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social)

Relatorio da Comissdo de Peritos para a Aplicagdo das Convengdes e das
Recomendagdes (ndo disponivel em portugués. Publicado nas trés linguas oficiais da
OIT. Em inglés ver Report of the Committee of Experts on the Application of Conventions
and Recommendations) O relatorio anual da Comissdo compreende:

Relatorio Geral (Relatorio III (Parte 1A));
Observacdes (Relatorio III (Parte 1A));
Estudo Geral (Relatorio III (Parte 1B));

Documento informativo sobre as ratificacdes e as atividades relacionadas com as
normas (Relatorio III (Parte 2)).

Relatorio da Comissdo da Conferéncia para a Aplicacdo das Normas. Extratos das
Atas da Conferéncia Internacional do Trabalho. Publicado desde 2007 (ndo disponivel em
portugués; em inglés ver Report of the Committe on the Application of Standards. Extracts
from the Record of Proceedings of the annual International Labour Conference).

Relatorio do Comité da Liberdade Sindical. Publicado trés vezes por ano como
documento do Conselho de Administracdo e no Boletim Oficial da OIT (Série B) (ndo
disponivel em portugués. Em inglés ver Olfficial Bulletin (Series B))

Boletim Oficial da Organizagdo Internacional do Trabalho (publicado desde 1919).
(Nao disponivel em portugués. Em inglés ver Official Bulletin). A Série A contém o texto
dos instrumentos adotados, informacdes sobre ratificagdes e dentncias de convengdes,
resumos das decisdes do Conselho de Administracdo, resolucdes e conclusdes da
Conferéncia Internacional do Trabalho, das reunides regionais, interpretagdes das
convengdes adotadas pela Conferéncia e conclusdes das reunides tripartidas e das
reunides de peritos. A Série B contém os relatorios do Comité da Liberdade Sindical.

Selegdo de publicagoes da OIT

Rules of the game: A brief introduction to International Labour Standards (revised
edition 2009). (Editado em portugués com o titulo: As regras do jogo: uma breve
introdugdo as normas internacionais do trabalho, Lisboa 2008, Edicao do Gabinete para a

Cooperacao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social)

Freedom of Association — Digest of decisions and principles of the Freedom of
Association Committee of the Governing Body of the ILO. Fifth edition revised 2006.

(Nao disponivel em portugués).
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The Committee on the Application of Standards of the International Labour
Conference: A dynamic and impact built on decades of dialogue and persuasion, ed.
2011, (Nao disponivel em portugués).

Outras publicagdes sobre normas internacionais e liberdade sindical disponiveis em
portugués:

Guia das normas internacionais do trabalho (OIT, primeira edi¢ao, 2003, 2* edi¢do
2006). Direitos fundamentais no trabalho e normas internacionais do trabalho (ACT,
2007). Liberdade Sindical na pratica: li¢des a retirar (2008)

CD-ROM

Biblioteca Electronica das Normas Internacionais do Trabalho (CD-ROM ILSE —
International Labour Standards Electronic Library). Contém convengdes, recomendacdes
e outra documentagd@o basica em inglés, francés, espanhol e portugués, bem como uma
selecdo de documentos noutros idiomas. Publicado anualmente.

Aplicacdo das Normas Internacionais do Trabalho (CD-ROM ANITA — Application
of International Labour Standards). Contém o relatorio geral e os comentarios do Comité
de Peritos sobre o relatorio mais recente, os comentarios pendentes, ¢ as discussdes das
observagdes que foram selecionadas, para avaliagdo do Comité da Conferéncia para a
Aplicagdo de Normas na Conferéncia Internacional do Trabalho. Publicado anualmente.

Biblioteca Eletronica sobre Liberdade de Associac¢do e Negociacao Coletiva.
Freedom of Association and Collective Bargaining Electronic Library. Publicado
anualmente.

Fontes na Internet

NORMLEX ¢ uma nova base de dados que reune informagdes sobre as normas
internacionais do trabalho (como informagGes sobre as ratificacdes, as obriga¢des de
apresentar relatdrios, comentarios dos 6rgaos de controlo da OIT, etc.) bem como sobre
legislacdes nacionais relativas ao trabalho e a seguranca social. A NORMLEX foi
concebida a fim de fornecer informagdes completas e faceis de utilizar sobre estes temas
e integra a base de dados da NATLEX, assim como as informagdes anteriormente
contidas nas bases de dados APPLIS, ILOLEX e LIBSYND.

NATLEX: base de dados bibliografica sobre as legislagdes nacionais relativas ao
trabalho, a seguranca social ¢ aos direitos humanos relacionados. Inclui o texto completo
de diversas leis.

As bases de dados supra mencionadas encontram-se disponiveis no sitio da internet
das Normas Internacionais do Trabalho no seguinte enderego: www.ilo.org/normes

Nota: APPLIS: base de dados que contém informagdes sobre ratificagdes, comentarios do Comité de Peritos e obrigagdes de
apresentacao de relatorios; ILOLEX: base de dados com o texto completo das Convengdes e Recomendacdes da OIT,
informagdo relativa a ratificagdes, comentarios do Comité de Peritos e do Comité da Liberdade Sindical, discussdes da
Comissdo da Conferéncia, queixas, reclamacdes, Inquéritos Gerais, e diversos documentos relacionados. LIBSYND:
base de dados dos casos de liberdade de associagao.
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Anexo Il

Titulos das convengdes adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho, 1919-2011

e Convencdo que ja ndo se encontra aberta a ratificagdo em resultado da entrada em vigor de
uma convengao de revisao.

¢ Convencdo que ndo entrou em vigor.

m Convengao retirada.

* Convengdo revista, total ou parcialmente, por uma convengdo ou protocolo posterior.

CIT, 19 Sessdo, 1919

C.1
C.2
* C3
* C4
* C.5
* C.6

Convengdo (N° 1) sobre a Duragdo do Trabalho (Industria), 1919
Convencao (N° 2) sobre o Desemprego, 1919

Convengdo (N° 3) sobre a Prote¢do da Maternidade, 1919

Convencdo (N° 4) sobre o Trabalho Noturno de Mulheres, 1919
Convengao (N° 5) sobre a Idade Minima (Industria), 1919

Convengdo (N° 6) sobre o Trabalho Noturno de Menores (Industria), 1919

CIT, 29 Sessdo, 1920

* C.7
C.8
* C.9

Convengao (N° 7) sobre a Idade Minima de Admissao (Trabalho Maritimo), 1920

Convengao (N° 8) relativa a Indemnizagdo por Desemprego em caso de Perda por
Naufragio, 1920

Convengao (N° 9) sobre a Colocagdo de Maritimos, 1920

CIT, 32 Sessdo, 1921

* C.10
C. 1

.12

.13
14

15
.16

ool Ne e

Convengdo (N° 10) sobre a Idade Minima (Agricultura), 1921

Convencdo (N° 11) sobre o Direito de Associagdo e coligacao dos trabalhadores
agricolas, 1921

Convengdo (N° 12) sobre a reparagdo de acidentes de trabalho (Agricultura), 1921

Convengdo (N° 13) sobre a Cerusa (Pintura), 1921
Convengao (N° 14) sobre o Descanso Semanal (Indistria), 1921

Convengdo (N° 15) sobre a Idade Minima (Trabalho no Convés ¢ Fogueiros)', 1921

Convengdo (N° 16) sobre o Exame Médico dos Adolescentes (Trabalho maritimo), 1921

CIT, 72 Sessdo, 1925

* C.17
* C.18
C. 19
C.20

Convengdo (N° 17) sobre a Reparacao dos Acidentes de Trabalho, 1925
Convencao (N° 18) sobre as Doencas Profissionais, 1925

Convengdo (N° 19) sobre a Igualdade de Tratamento entre trabalhadores estrangeiros
e nacionais em matéria de reparagdo de acidentes de trabalho (Compensagdo por
Acidentes), 1925

Convengao 1925 (N° 20) sobre o Trabalho Noturno (Padarias),

1

NT: em inglés, Trimmer e Stoker, o primeiro termo sem traducdo direta em portugués
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CIT, 82 Sessdo, 1926
C.21 Convencgao (N°21) sobre a Inspecdo de Emigrantes, 1926

CIT, 99 Sessdo, 1926
C.22 Convengao (N°22) o Contrato de Trabalho dos Maritimos, 1926
* (C.23 Convengao (N°23) sobre o Repatriamento dos Maritimos, 1926

CIT, 109 Sessdo, 1927
* C.24 Convencao (N°24) sobre o Seguro de Doenga (Industria), 1927
* C.25 Convengado (N°25) sobre o Seguro de Doenga (Agricultura), 1927

CIT, 119 Sessdio, 1928
C.26 Convengao (N°26) sobre os Métodos de Fixacao dos Salarios Minimos, 1928

CIT, 129 Sessdo, 1929

C.27 Convengao (N°27) sobre a Indicacdo do Peso nos grandes volumes transportados
em barco, 1929

e (.28 Convencao (N°28) sobre a Protecao contra Acidentes (Estivadores), 1929

CIT, 149 Sessdo, 1930
C.29 Convengao (N°29) sobre o Trabalho Forgado, 1930
C.30 Convencao (N° 30) sobre a Durag@o do Trabalho (Comércio e Escritorios), 1930

CIT, 159 Sessdo, 1931
m C.31 Convengdo (N°31) sobre a Duragdo do Trabalho (Minas de Carvao), 1931

CIT, 169 Sessdo, 1932

e (.32 Convencao (N°32) sobre a Protecdo dos Estivadores contra Acidentes (revista), 1932
e (.33 Convencao (N°33) sobre a Idade Minima (Trabalho Nao-Industrial), 1932

CIT, 172 Sessdo, 1933

e (.34 Convencao (N°34) sobre as Agéncias de Colocacdo ndo gratuitas, 1933
e (.35 Convencao (N°35) sobre o Seguro de Velhice (Industria, etc.), 1933

e (.36 Convencao (N°36) sobre o Seguro de Velhice (Agricultura), 1933

e (.37 Convencao (N°37) sobre o Seguro de Invalidez (Industria, etc.) 1933

e (.38 Convencao (N°38) sobre o Seguro de Invalidez (Agricultura), 1933

e (.39 Convencao (N°39) sobre o Seguro por Morte (Industria, etc.) 1933

e (.40 Convencao (N°40) sobre o Seguro por Morte (Agricultura), 1933

CIT, 189 Sessdo, 1934

e (C.41 Convencao (N°41) sobre o Trabalho Noturno de Mulheres (revista), 1934

* C.42 Convengao (N°42) sobre a Reparacdao dos Acidentes de Trabalho
(Doengas Profissionais) (Revista), 1934

C.43 Convengao (N° 43) sobre o Trabalho em Fabricas de Vidro, 1934

60



e C.44 Convencao (N°44) sobre o Desemprego, 1934

CIT, 199 Sessdo, 1935

C. 45
m C.46
C. 47
e (.48
C. 49

Convengao (N° 45) sobre o Emprego das Mulheres em trabalhos subterraneos, 1935
Convengdo (N° 46) sobre a Duragdo do Trabalho (Minas de Carvao) (revista), 1935
Convencao (N° 47) sobre as Quarenta Horas Semanais, 1935

Convengdo (N° 48) sobre a Manutencao dos Direitos dos Emigrantes as Pensdes, 1935

Convengdo (N° 49) sobre a Reducao das Horas de Trabalho (Fabricas de Garrafas
de Vidro), 1935

CIT, 209 Sessdo, 1936

C.50
m C.51

e C(C.52

Convengao (N° 50) sobre o Recrutamento dos Trabalhadores Indigenas, 1936
Convengdo (N° 51) sobre a Reducao das Horas de Trabalho (Obras Publicas), 1936

Convengao (N° 52) sobre as Férias Remuneradas, 1936

CIT, 219 Sessdo, 1936

C.53
¢+ C. 54

C.55

e (.56
¢+ C.57

Convencao (N° 53) sobre os Certificados de Capacidade dos Oficiais, 1936
Convengdo (N° 54) sobre as Férias Remuneradas (Trabalho Maritimo), 1936

Convengdo (N° 55) sobre as Obrigacdes dos Armadores de Navios em caso de Doenga
ou Acidente de Trabalho (Trabalho Maritimo), 1936

Convengao (N° 56) sobre o Seguro de Doenga (Trabalho Maritimo), 1936

Convencao (N° 57) sobre a Durac¢do do Trabalho de Bordo e Lotagao
(Trabalho Maritimo), 1936

CIT, 229 Sessdo, 1936

*  C.58

Convengao (N° 58) sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo) (Revista), 1936

CIT, 2392 Sessdo, 1937

* C.59
*  C.60
m C.o6l
e C.62

Convengao (N° 59) sobre a Idade Minima (Industria) (revista), 1937

Convencao (N° 60) sobre a Idade Minima (Trabalho Nao-Industrial) (revista), 1937
Convengdo (N° 61) sobre a Reducdo das Horas de Trabalho (Téxteis), 1937
Convengdo (N° 62) sobre as Disposi¢des de Seguranga (Construgio), 1937

CIT, 249 Sessdo, 1938

e (.63

Convengao (N° 63) relativa as Estatisticas de Salérios e de Horas de Trabalho, 1938

CIT, 259 Sessdo, 1939

C.64
C.65
m C.66
e (.67

Convencgdo (N° 64) sobre os Contratos de Trabalho (Trabalhadores Indigenas), 1939

Convengao (N° 65) sobre as Sangdes Penais (Trabalhadores Indigenas), 1939
Convengao (N° 66) sobre os Trabalhadores Migrantes, 1939

Convengao (N° 67) sobre Duragdo do Trabalho e Periodos de Descanso (Transportes
Rodoviarios), 1939
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CIT, 282 Sessdo, 1946

C. 68

C. 69

e° C.70
C.71
¢ C.72
C.73
C. 74
s° C.75
e° C.76

Convengao (N° 68) sobre a Alimentagdo e Servigo de Mesa a bordo (Tripulagdo dos
Navios), 1946

Convengao (N° 69) sobre o Diploma de Aptidao Profissional dos Cozinheiros de
Bordo, 1946

Convengdo (N° 70) sobre a Seguranca Social (Maritimos), 1946
Convengao (N° 71) sobre as Pensdes dos Maritimos, 1946

Convencao (N° 72) sobre as Férias Remuneradas (Maritimos), 1946
Convengdo (N° 73) sobre o Exame Médico dos Maritimos, 1946

Convengdo (N° 74) sobre o Certificado de Aptiddo de Marinheiro Qualificado, 1946
Convengao (N° 75) sobre o Alojamento da Tripulagdo a Bordo, 1946
Convengao (N° 76) sobre os Salarios, Durag¢ao do Trabalho e Lotacdes, 1946

CIT, 299 Sessdo, 1946

C.77

C.78

C.79

C. 80

Convengao (N° 77) sobre Exame Médico de Aptidao de Criangas ¢ Adolescentes
(Industria), 1946

Convengao (N° 78) sobre Exame Médico de Aptidao de Criangas ¢ Adolescentes
(Trabalhos Nao-Industriais), 1946

Convengao (N° 79) do Trabalho Noturno de Adolescentes (Trabalhos Ndo-Industriais),
1946

Convencdo (N° 80) de Revisao de artigo s Finais, 1946

CIT, 30° Sessdo, 1947

*  C.81
*  C.82

C.83

C. 84

C.85

C. 86

Convengdo (N° 81) sobre a Inspegao do Trabalho, 1947

Convengdo (N° 82) sobre a Politica Social (Territorios Nao-Metropolitanos), 1947

Convengao (N° 83) sobre as Normas do Trabalho (Territorios Nao-Metropolitanos),
1947

Convencdo (N° 84) sobre o Direito de Associagao (Territorios Nao-Metropolitanos),
1947

Convengao (N° 85) sobre a Inspegao do Trabalho (Territorios Ndo-Metropolitanos),
1947

Convencdo (N° 86) sobre os Contratos de Trabalho (Trabalhadores Indigenas), 1947

CIT, 319 Sessdo, 1948

C.87

C. 88
*  C.89

C.90

Convengao (N° 87) sobre a Liberdade Sindical ¢ a Proteg¢do do Direito Sindical, 1948

Convengao (N° 88) sobre a Organizacao do Servigo de Emprego, 1948
Convengdo (N° 89) sobre o Trabalho Noturno de Mulheres (revista), 1948

Convengdo (N° 90) sobre o Trabalho Noturno de Menores (Industria) (revista), 1948
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CIT, 322 Sessdo, 1949

* 91 Convengdo (N°91) sobre as Férias Remuneradas dos Maritimos (revista), 1949

92 Convengédo (N° 92) sobre o Alojamento da Tripulagdo a bordo (revista), 1949

93 Convengao (N° 93) sobre os Salarios, Duracdo do Trabalho e Lotagdes (revista), 1949
94  Convengao (N° 94) sobre as Clausulas de Trabalho (Contratos Publicos), 1949

95 Convengdo (N° 95) sobre a Protecao do Salario, 1949

96 Convengdo (N° 96) sobre as Agéncias de Colocagdo ndo gratuitas (revista), 1949

97 Convengao (N° 97) sobre os Trabalhadores Migrantes (revista), 1949

98 Convengao (N° 98) sobre o Direito de Organizacgdo e de Negociagdo Coletiva, 1949

ConNnAannAan

CIT, 349 Sessdo, 1951

C.99 Convengdo (N° 99) sobre os Métodos de Fixacdo do Salario Minimo (Agricultura),
1951

C. 100 Convengao (N° 100) sobre a Igualdade de Remuneragao, 1951

CIT, 359 Sessdo, 1952

* C. 101 Convencao (N°101) sobre Férias Remuneradas (Agricultura), 1952
* (C.102 Convengdo (N° 102) sobre a Seguranga Social (Norma Minima), 1952
e (. 103 Convencao (N° 103) sobre a Protegdo da Maternidade (revista), 1952

CIT, 382 Sessdo, 1955

C. 104 Convencado (N° 104) sobre a Abolicdo das Sangdes Penais (Trabalhadores Indigenas),
1955

CIT, 409 Sessdo, 1957
C. 105 Convengdo (N° 105) sobre a Aboli¢do do Trabalho Forgado, 1957

C. 106 Convengdo (N° 106) sobre o Descanso Semanal (Comércio e Escritorios), 1957
e C.107 Convencido (N° 107) sobre as Populacdes Aborigenes e Tribais, 1957
CIT, 419 Sessdo, 1958

e C.108 Convencdo (N° 108) sobre os Documentos de Identificagdo dos Maritimos, 1958
¢°* C.109 Convengdo (N° 109) sobre os Salarios, Duragdo do Trabalho e Lotagdes (revista), 1958

CIT, 422 Sessdo, 1958
* C.110 Convengao (N° 110) sobre Plantagoes, 1958
C. 111 Convengao (N° 111) sobre a Discriminac¢ao (Emprego e Profissao), 1958

CIT, 439 Sessdo, 1959¢

* C.112 Convengao (N° 112) sobre a Idade Minima (Pescadores), 1959
C. 113 Convengdo (N° 113) sobre o Exame Médico (Pescadores), 1959
C. 114 Convengdo (N° 114) sobre o Contrato de Recrutamento dos Pescadores, 1959
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CIT, 442 Sessdo, 1960
C. 115 Convengao (N° 115) sobre a Prote¢do contra as Radiacdes, 1960

CIT, 452 Sessdo, 1961
C. 116 Convengao (N° 116) sobre a Revisao dos artigos Finais, 1961

CIT, 462 Sessdo, 1962
C. 117 Convengao (N° 117) sobre a Politica Social (Objetivos e Normas de base), 1962
C. 118 Convencao (N° 118) sobre a Igualdade de Tratamento (Seguranca Social), 1962

CIT, 472 Sessdo, 1963
C. 119 Convengao (N° 119) sobre a Protecdo da Maquinaria, 1963

CIT, 482 Sessdo, 1964
C. 120 Convengdo (N° 120) sobre a Higiene (Comércio e Escritorios), 1964

C. 121 Convengao (N° 121) sobre Prestacdes em caso de Acidentes de Trabalho, 1964
[Quadro I alterado em 1980]

C. 122 Convengao (N° 122) sobre a Politica de Emprego, 1964

CIT, 492 Sessdo, 1965
* C. 123 Convengao (N° 123) sobre a Idade Minima (Trabalho Subterraneo), 1965
C. 124 Convengao (N° 124) sobre o Exame Médico dos Adolescentes
(Trabalhos Subterraneos), 1965
CIT, 502 Sessdo, 1966
C. 125 Convengao (N° 125) sobre os Certificados de Aptidao dos Pescadores, 1966
C. 126 Convengao (N° 126) sobre o Alojamento da Tripulagdo (Pescadores), 1966

CIT, 519 Sessdo, 1967
C. 127 Convengao (N° 127)sobre o Peso Maximo, 1967

C. 128 Convengao (N° 128) sobre as Pensdes de Invalidez, Velhice e Sobrevivéncia, 1967

CIT, 532 Sessdo, 1969
C. 129 Convengao (N° 129) sobre a Inspegao do Trabalho (Agricultura), 1969
C. 130 Convengao (N° 130) sobre Cuidados Médicos e Prestagdes por Doenga, 1969

CIT, 542 Sessdo, 1970
C. 131 Convengao (N° 131) sobre a Fixagdo dos Saldrios Minimos, 1970
C. 132 Convengdo (N° 132) sobre Férias Anuais Remuneradas (revista), 1970

CIT, 552 Sessdo, 1970
C. 133 Convengao (N° 133) o Alojamento das Tripulagdes (Disposi¢des Suplementares), 1970
C. 134 Convengao (N° 134) sobre a Prevengao de Acidentes (Maritimos), 1970
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CIT, 562 Sessdo, 1971
C. 135 Convengao (N° 135) sobre os Representantes dos Trabalhadores, 1971
C. 136 Convengao (N° 136) sobre o Benzeno, 1971

CIT, 582 Sessdo, 1973

C. 137 Convengao (N° 137) as Repercussdes Socias dos Novos Métodos das Operagdes
Portuarias, 1973

C. 138 Convencao (N° 138) sobre a Idade Minima de Admissao ao Emprego, 1973

CIT, 599 Sessdo, 1974

C. 139 Convengao (N° 139) sobre a Prevencao e Controlo dos Riscos Profissionais Causados
por Substancias e Agentes Cancerigenos, 1974

C. 140 Convengao (N° 140) sobre Licenca Remunerada para Estudos, 1974

CIT, 609 Sessdo, 1975
C. 141 Convengdo (N° 141) sobre as Organizagdes dos Trabalhadores Rurais, 1975
C. 142 Convengao (N° 142) sobre a Valorizagdo dos Recursos Humanos, 1975
C. 143 Convencao (N° 143) sobre os Trabalhadores Migrantes
(Disposi¢cdes Complementares), 1975
CIT, 612 Sessdo, 1976
C. 144 Convengao (N° 144) sobre as Consultas Tripartidas destinadas a Promover a Aplicagio
das Normas Internacionais do Trabalho, 1976
CIT, 622 Sessdo, 1976
C. 145 Convengdo (N° 145) sobre a Continuidade do Emprego (Maritimos), 1976
C. 146 Convencao (N° 146) sobre Férias Anuais Remuneradas (Maritimos), 1976
* C. 147 Convengao (N° 147) sobre a Marinha Mercante (Normas Minimas), 1976

CIT, 639 Sessdo, 1977

* (. 148 Convengao (N° 148) sobre o Ambiente de Trabalho
(Polui¢do do Ar, Ruido e Vibragdes), 1977

C. 149 Convengao (N° 149) sobre o Pessoal de Enfermagem, 1977

CIT, 649 Sessdo, 1978

C. 150 Convengao (N° 150) sobre a Administragdo do Trabalho
(Papel, Fungdes e Organizagdo), 1978

C. 151 Convengao (N° 151) sobre as Relagdes de Trabalho na Fungao Publica, 1978

CIT, 659 Sessdo, 1979

C. 152 Convengao (N° 152) sobre a Satude e Seguranca no Trabalho (Trabalho Portuario),
1979

C. 153 Convengao (N° 153) sobre a Duragao do Trabalho e os Periodos de Descanso
(Transportes Rodoviarios), 1979
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CIT, 672 Sessdo, 1981
C. 154 Convengdo (N° 154) sobre a Negociagdo Coletiva, 1981
* (. 155 Convengdo (N° 155) sobre a Seguranca e Satude dos Trabalhadores, 1981
C. 156 Convengdo (N° 156) sobre os Trabalhadores com Responsabilidades Familiares, 1981

CIT, 682 Sessdo, 1982

C. 157 Convengdo (N° 157) sobre a Manutencao dos Direitos em matéria de Seguranga
Social, 1982

C. 158 Convengdo (N° 158) sobre a Cessagdo da Relacdo de Trabalho, 1982

CIT, 692 Sessdo, 1983

C. 159 Convencdo (N° 159) sobre a Readaptacdo Profissional e Emprego de Deficientes,
1983

CIT, 719 Sessdo, 1985
C. 160 Convengao (N° 160) sobre Estatisticas do Trabalho, 1985
C. 161 Convengdo (N° 161) sobre os Servi¢os de Saude no Trabalho, 1985

CIT, 729 Sessdio, 1986
C. 162 Convencdo (N° 162) sobre a Seguranca na Utilizagdo do Amianto, 1986

CIT, 742 Sessdo, 1987
C. 163 Convencdo (N° 163) sobre o Bem-Estar dos Maritimos, 1987

C. 164 Convengdo (N° 164) sobre a Protecdo da Satde e Cuidados Médicos (Maritimos),
1987

C. 165 Convencao (N° 165) sobre a Seguranga Social dos Trabalhadores Maritimos (revista),
1987

C. 166 Convencgdo (N° 166) sobre a Repatriamento dos Maritimos (revista), 1987
CIT, 752 Sessdo, 1988

C. 167 Convengao (N° 167) sobre a Seguranca e Saude na Construgao, 1988

C. 168 Convencado (N° 168) sobre a Promocao e Protecdo do Emprego (Desemprego), 1988
CIT, 762 Sessdo, 1989

C. 169 Convengdo (N° 169) sobre os Povos Indigenas ¢ Tribais, 1989

CIT, 772 Sessdo, 1990
C. 170 Convengdo (N° 170) sobre os Produtos Quimicos, 1990
C. 171 Convencgdo (N° 171)sobre o Trabalho Noturno, 1990
CIT, 782 Sessdo, 1991
C. 172 Convengdo (N° 172) sobre as Condic¢des de Trabalho (Hotéis e Restaurantes), 1991
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CIT, 792 Sessdo, 1992

C. 173 Convengao (N° 173) sobre a Protecao dos Créditos dos Trabalhadores por Insolvéncia
do Empregador, 1992

CIT, 802 Sessdo, 1993
C. 174 Convengdo (N° 174) sobre a Prevengao dos Principais Acidentes Industriais, 1993

CIT, 812 Sessdo, 1994
C. 175 Convengao (N° 175) sobre o Trabalho a Tempo Parcial, 1994

CIT, 822 Sessdo, 1995
C. 176 Convengao (N° 176) sobre a Seguranca e Satide nas Minas, 1995

CIT, 839 Sessdo, 1996
C. 177 Convengdo (N° 177) sobre o Trabalho Doméstico, 1996

CIT, 849 Sessdo, 1996
C. 178 Convengdo (N° 178) sobre a Inspe¢ao do Trabalho (Maritimos), 1996
C. 179 Convencao (N° 179) sobre o Recrutamento e Colocacdo de Maritimos, 1996
C. 180 Convengdo (N° 180) sobre a Durac¢do do Trabalho a bordo e Lotagdo dos Navios, 1996

CIT, 8592 Sessdo, 1997
C. 181 Convencdo (N° 181) sobre as Agéncias de Emprego Privadas, 1997

CIT, 879 Sessdo, 1999

C. 182 Convengao (N° 182) sobre a Interdigdo das Piores Formas de Trabalho das Criangas,
1999

CIT, 889 Sessdo, 2000
C. 183 Convengao (N° 183) sobre a Protecao da Maternidade, 2000

CIT, 899 Sessdo, 2001
C. 184 Convencao (N° 184) sobre a Seguranca ¢ Saude na Agricultura, 2001

CIT, 919 Sessdo, 2003

C. 185 Convengdo (N° 185) sobre os Documentos de Identificagdo dos Maritimos (revista),
2003

CIT, 949 Sessdo, 2006
¢ C. 186 Convencdo (N° 186) sobre o Trabalho Maritimo,2006

CIT, 9592 Sessdo, 2006

C.187 Convengdo (N° 187) sobre o Quadro promocional para a Seguranca e Satde
no Trabalho, 2006
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CIT, 9692 Sessdo, 2007
¢ C.188 Convencao (N° 188) sobre o Trabalho na Pesca, 2007

CIT, 1009 Sessdo, 2011

¢ C.189 Convencido (N° 189) sobre Trabalho Digno para as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domésticos, 2011









