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» Onsoéz

Calisma yasaminda siddet ve taciz bireylere, ailelere, isletmelere ve toplumlara zarar verir. Insanlarin yasamini, onurunu, saghgini
ve esenligini etkiler. Ayni zamanda toplumlarda esitsizligi artirir ve is verimliligini azaltir. Calisma yasaminin hig bir alaninda siddet
ve tacize yer yoktur ve bunlara tolerans gdsterilmemelidir. Calisma yasaminda siddet ve tacizi dnlemek ve bununla etkili bicimde
mucadele edebilmek icin onu daha iyi tanimamiz; ¢alisma yasaminda taciz ve siddetin hangi turlerinin nerelerde daha yaygin
oldugunu ve kimlerin, neden daha ¢ok maruz kaldigini bilmemiz gerekir. Bugtne kadar bu olgu hakkinda karsilastirilabilir ktresel
ve bolgesel veriler mevcut degildi. Bu a¢igi kapatmak amaciyla Uluslararasi Calisma Orgitl, Gallup Dinya Anketinin bir parcasi
olarak sunulan 2021 Lloyd's Register Vakfi Dinya Anketi kapsaminda kisilerin isyerinde siddet ve taciz deneyimlerine iliskin
kuresel bir arastirmayi yurttmek icin Lloyd's Register Vakfi ve Gallup ile guclerini birlestirdi.

Olusturulan bu ilk kuresel tablonun sonuclart bilgilendirici, aciklayici ve bazi durumlarda sasirticidir. Farkl bicimleriyle birlikte
calisma yasaminda siddet ve tacizin yayginliginin boyutlari, utang ve sucluluk duygusu, kurumlara duyulan gtivensizlik -hatta belki
de daha kétlsU- bu tur kabul edilemez davranislarin “normal” kabul edilmesi gibi insanlari bu konularla ilgili konusmaktan bile
alikoyan faktorleri anlamamiza yardimci olmaktadir.

Bu kesfedici kiresel raporun, calisma yasaminda siddet ve taciz sorununa daha fazla isik tutarak daha ileri dizeyde ve ayrintili
arastirma ve incelemelere zemin hazirlayacagini umuyoruz. Siddet ve tacizin ¢alisma yasamini nasil etkiledigine iliskin daha net
bir tablonun elde edilmesi, ILO 190 sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesi ve 206 sayili Tavsiye Karari'ni kabul ederken uluslararasi
toplulugun gerektirdigi Gzere, bunun ortadan kaldiriimasina yonelik nemli bir adimdir. 190 sayili Sozlesme, siddet ve tacizi hem
bir esitlik hem de bir is saghgr ve gUvenligi sorunu olarak sistemlestirmesi gibi pek cok yénden ¢igir agicidir. Bu mesaj, 2022
yilinda ILO'nun Ugld yapi ortaklarinin saglikl ve gtvenli bir ortamda calisma hakkini temel calisma ilke ve haklarindan birisi haline
dénUstirmesi doneminde pekistirilmistir.

S6z konusu kuresel arastirma, kuresel toplulugun 2030 yilina kadar bunlarla dinyamizi dénustdrme taahhtdidnde bulundugu
Surdurulebilir Kalkinma Amaclarimi basarmaya yonelik eylemleri hizlandirmayi amaglayan daha genis calismalarin pargasidir. Bu
hedef ise hakkaniyeti, sirdurdlebilirligi ve haklara sayglyr temel alan daha iyi bir ¢alisma yasaminin olusturulmasini icermektedir.

Bu rapor, eylemleri hizlandirmak amaciyla hazirlanmistir. Herkes siddet ve tacizden arinmis bir ¢alisma yasami hakkina sahiptir.

== UM Q20

Gilbert F. Houngbo Ruth Boumphrey Jon Clifton
Genel Direktor Baskan Genel Mudur
Uluslararasi Calisma Orguiti Lloyd Sicili Vakfi Gallup
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» Tesekkur

Bu rapor, Uluslararasi Calisma Ofisi Calisma Kosullari ve Esitlik BOIGmU'nun (WORKQUALITY) Toplumsal Cinsiyet, Esitlik, Cesitlilik
ve Kapsayicilik Subesi (GEDI), Lloyd's Register Vakfi ve Gallup arasindaki isbirliginin sonucunda ortaya ¢ikmustir. ILO tarafinda
Valentina Beghini, Umberto Cattaneo ve Emanuela Pozzan raporun bas yazarligini Ustlenmistir ve Ira Postolachi son derece
kiymetli girdiler ve raporun hazirlanmasinda destek saglamistir. Manuela Tomei ve Chidi King calismaya rehberlik etmis,
desteklemis ve denetlemistir. Gallup tarafinda ise rapor Beatrice Locatelli, Steve Crabtree, John Reimnitz, Andrew Rzepa, ve Anne
Schulte'nin yardimlariyla Andrew Dugan tarafindan yonetilmis ve Hailey Spillman tarafindan tasarlanmistir. Sarah Cumbers,
Aaron Gardner, Ed Morrow ve Caitlin Vaughan (Lloyd's Register Vakfi) rapora dnemli katkilar saglamistir.

ILO genel merkezinde ve saha ofisinde ¢alisan, bilgi ve uzmanliklarini paylasan bircok calisma arkadasimiza da tesekkdrlerimizi
sunariz. Alfabetik sirayla, Laura Addati, Paz Arancibia Roman, Ozge Berber Agtas, Simon Boehmer, Maria José Chamorro, Jae-
Hee Chang, Mwila Chigaga, Jenni Jostock, Emmanuel Julien, Frida Khan, Olga Gomez, Aya Matsuura, Dorothea Schmidt-Klau,
Joni Simpson, Esteban Tromel, Andonirina Rakotonarivo, Victor Hugo Ricco, Catherine Saget ve Julien Varlin'e tesekkdr ederiz.
Raporun editorligunu John Maloy Ustlenmistir.

Bu rapor kismen Isvec Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Ajansi (SIDA) ve Fransiz Hikiimeti tarafindan finanse edilmistir.

-
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» Sonucglarin ozeti

ILO- Lloyd's Register Vakfi-Gallup arastirmas!’ kisilerin calisma
yasaminda siddet ve tacize iliskin kendi deneyimlerinin
kiresel resmini ortaya koymaya yonelik ilk girisimdir.
Sonuglar, calisma yasaminda siddet ve tacizin buyUklUk ve
sikhigina iliskin ilk bilgileri, siddet ve tacizin baslica bicimlerini
(fiziksel, psikolojik ve cinsel) ortaya koymakta ve insanlarin bu
deneyimlerini anlatmalarini énleyen baslica engellere iliskin
fikirler saglamaktadir.

Calisma yasaminda siddet ve taciz, dinyanin her yerinde
yaygin bir olgudur; calisan her bes kisinin birden fazlasi
(%22,8 veya 743 milyon Kisi), calisma yasamlari boyunca
siddet ve tacizin en az bir bicimine maruz kalmaktadir.
Calisma yasaminda siddet ve tacize ugrayanlarin yaklasik
Ucte biri (%31,8) birden fazla bicimine maruz kaldigini, %6,3't
ise U¢ bicimin hepsine maruz kaldigini bildirmistir:

» Calisan yaklasik her on kisiden biri (%8,5 veya 277
milyon kisi) calisma yasamlari boyunca isyerinde
fiziksel siddet ve tacize ugramistir. Erkeklerde
fiziksel siddet ve tacize ugradiklarini bildirme orani
kadinlardan daha yuksektir.

» Psikolojik siddet ve taciz, hem kadinlar hem de
erkekler tarafindan bildirilen en yaygin siddet ve
taciz bicimidir; calisan yaklasik her bes kisiden biri
(%17,9 veya 583 milyon kisi) calisma yasaminda buna
maruz kalmaktadir.

» Calisan her onbes kisiden biri (%6,3 veya 205 milyon
kisi) calisma yasami boyunca isyerinde cinsel siddet
ve tacize ugramistir. Calisma yasaminda cinsel siddet
ve tacize ozellikle kadinlar maruz kalmistir. Siddet ve
tacizin Ug bicimi arasinda, cinsiyet farkinin en btyuk
oldugu bicim cinsel siddet ve taciz olarak bildirilmistir
(kadinlarda %8,2 ve erkeklerde %5,0).

1 Lloyd's Register Vakfi 2021 Dinya Risk Anketi [Veri seti].

2 Serbest calisanlara karsilik.

Calisma yasaminda siddet ve taciz ayni zamanda
tekrarlanan ve kalici bir olgudur. Bes magdurdan en az Gcu,
¢alisma yasaminda siddet ve tacize birden cok kez ugradigini
bildirmistir; cogunun en son maruziyeti ise son bes yil icinde
vuku bulmustur.

Calisma yasaminda siddet ve tacize ugrama riski, bazi
demografik gruplarda 6zellikle belirgindir. Gencler,
go¢menler, Ucretli ve maash ¢alisan? kadinlar ve erkeklerin
calisma yasaminda siddet ve tacizle karsilasma olasiligi daha
yuksektir ve bu 6zellikle kadinlar agisindan belirgin bir risk
olabilmektedir. Ornegin arastirma sonuclari genc kadinlarin
cinsel siddet ve tacize ugrama olasiiginin geng erkeklere
gore iki kat; gogmen kadinlarin ise cinsel siddet ve tacizi
bildirme olasiliginin go¢gmen olmayanlardan iki kat daha
yuksek oldugunu gostermektedir.

Yasamlarinin herhangi bir asamasinda toplumsal cinsiyet,
engellilik, ulus/etnik kéken, ten rengi ve/veya din temelli
ayrimciliga ugrayan kisilerin ¢alisma yasaminda siddet
ve tacizle karsilasma olasihgi, bdyle bir ayrimciliga
ugramamis olanlara goére daha yuksektir. Toplumsal
cinsiyet temelli ayrimcilikla karsilasanlar ise ozellikle
etkilenmistir: Cinsiyete dayali ayrimciliga ugramayanlarin
onda ikisi ile karsilastirildiginda, hayatinda cinsiyete dayali
ayrimciliga ugrayan her on kisiden yaklasik besi ayni zamanda
isyerinde de siddet ve tacize ugramistir.

Insanlarin siddet ve tacize iliskin kisisel deneyimlerini
anlatmalar hala zorlu bir sorundur. Magdurlarin yalnizca
yaridan biraz fazlasi (%54,4) bu deneyimlerini, genellikle de
siddet ve tacizin birden ¢ok bicimini yasadiktan sonra, baska
birilerine anlatmaktadir. Magdurlarin, diger gayri resmi veya
resmi kanallari kullanmaktan cok, kendi arkadaslarina ve
ailelerine anlatma olasiliklari daha yuksektir.

Bircok faktér ve engel, insanlarin c¢alisma
yasaminda ugradiklari siddet ve tacizi anlatmalarini
engelleyebilmektedir. Arastirmaya katilanlar arasindaki,
“zaman kaybl” ve “itibar kaybi korkusu” calisma yasaminda
siddet ve taciz hakkinda konusmanin en yaygin
engellerindendir.
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» Giris

Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

Calisma yasaminda siddet ve taciz, ciddi fiziksel ve zihinsel
saglik sorunlarindan kazanc¢ kaybina, olumsuz etkilenen
kariyerden isyerleri ve toplum acisindan ekonomik kayiplara
kadar uzanan derin ve maliyetli etkilere sahip yaygin ve zararli
bir olgudur. Bu sorunla mucadele etmek amaciyla, Haziran
2019'da Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) 190 sayil Siddet ve
Taciz Sozlesmesi ve beraberindeki 206 sayili Tavsiye Kararini
kabul etmistir. Herkes icin siddet ve tacizden arinmis ¢alisma
yasami hakkini taniyan bu belgeler, toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve taciz de dahil olmak Uzere ¢alisma yasaminda siddet
ve tacizin onlenmesi ve ortadan kaldirilmasina yonelik ilk kez
ortak bir cerceve sunmustur.

Siddet ve tacizden arinmig bir calisma yasamini olusturmak
icin, saglam ve karsilastirilabilir veriler son derece dnemlidir.
Ancak calisma yasaminda siddet ve taciz istatistikleri
oldukca duzensiz ve az sayidadir. Farkli kavramlar, tanimlar
ve yontemler kullandigindan verilerin  karsilastirimasi
sorunludur. Istatistikler cogunlukla belirli bir meslek, sektér
veya grup icin toplanmaktadir ve her zaman cinsiyete gore
ayristirilmamaktadir. Magduriyet ve misilleme korkusunun
yani sira bir¢ok Ulkede etkili veya erisilebilir bagvuru ve izleme
sistemleri olmamasi nedeniyle, ¢alisma yasaminda siddet ve
tacizin eksik bildirilmesi de sorun yaratmaktadir.

S6z konusu kanit boslugunu doldurmak, calisma yasaminda
siddet ve tacize iliskin anlayisi ve buna karsi mucadeleyi
daha ileriye tasimak amacyla ILO, dinya genelinde
insanlarin calisma yasaminda siddet ve tacize iliskin kendi
deneyimlerini 6lcmeye yonelik ilk kiresel kesfedici calismayi
yUridtmek tzere Lloyd's Register Vakfi ve Gallup ile glglerini
birlestirmistir.3 Bu arastirma -fiziksel, psikolojik veya cinsel
olmak Uzere- baslica farkl bicimleriyle birlikte isyerinde
siddet ve tacizin yayginhidimi ve sikigini ve katilimailarin bu
tdr olaylari ifsa etme deneyimlerini irdelemeyi amaclamistir
(bkz. Ek 1).4 Nihai hedefiyse, calisma yasami ve yerlesik
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin olanlar da dahil olmak tzere
daha genis ekonomik, toplumsal ve kultirel baglamlardan
kaynaklanan kokli ve son derece karmasik bir sorun hakkinda
farkindaligr artirmaktir.

Ulusal capta temsil edici veri ve sonuglar elde etmek igin,
olasiliga dayali rastgele 6rnekleme yontemi kullanilarak, 2021
yilinda 121 Ulke ve bdlgede, 15 yas ve Uzeri yaklasik 125.000
kisi ile mulakatlar yapilmistir. Ancak bu raporun bulgulari
yalnizca mulakatlarin yapildigi tarihte istihdamda olan 74.364
katiimciya odaklanmaktadir.

3 Lloyd's Register Vakfi 2021 Dunya Risk Anketi [Veri seti].

Arastirma muhtemelen cesitli makro (ulusal siyaset,
kurumsal normlar, tarihsel gelenekler veya kultirel normlar)
ve mikro (6rnegin, mulakatin gerceklestirildigi yer veya
mulakat sirasinda ortamda baskalarinin olup olmamasi)
cevresel faktorlerin yani sira kisilerin bu tur bilgileri aciklama
konusundaki istekliligi veya isteksizligi gibi faktorlerin
etkisinde kalmistir. Ornegin, birkag Ulkede siyasi ve kiltirel
hassasiyetler nedeniyle bazi sorular sorulmamis veya farkli
bicimde sorulmustur (metodolojiyeiliskin dahafazlaayrintiicin
sonraki bolime ve Teknik Notlara bakiniz). Kuresel bulgular
okunurken ve bolgeler arasinda sonuglar karsilastirilirken bu
durum g6z 6ndne alinmalidir. Ayrica anket yapilirken, nelerin
siddet ve taciz teskil ettigine yonelik farkli tanimlar ve bu
tdr davranislarin farkl derecelerde kabul gordtgune isaret
eden kulturel farkliliklar da kaydedilmistir. Bunlara ek olarak,
calisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili bilgileri aciga vurup
vurmayacaklarina karar vermelerinde katilimcilarin kisisel
hassasiyetleri de 6nemli rol oynamis olabilir.

Bilinmesi gereken bu tur sinirliliklar bir yana, bu rapor ilk kez,
insanlarin calisma yasaminda siddet ve tacize iliskin kendi
deneyimlerine ortak sorular kullanilarak agiklama getirmekte
vebdylecebuolgununkureseldizeydeyayginliginavesikligina
yonelik ilk ol¢imlerin yapiimasina ve sonuglarin bolgeler
arasinda karsilastiriimasina imkan tanimaktadir. Bu ¢alisma,
calisma yasaminda siddet ve tacize iliskin daha fazla nitel
ve nicel arastirmaya zemin hazirlamaktadir. En nihayetinde,
daha gucld kanitlar; dnleyici tedbirleri tesvik edecek, spesifik
risk faktorleri ve kok nedenlerle micadele edecek ve bu
kabul edilemez olaylarla bas ederlerken magdurlarin yalniz
birakilmamasini saglayacak daha etkili mevzuat, politika ve
uygulamalarin olusturulmasina katki saglayacaktir.

Kanunkoyucular ve politika belirleyiciler, isverenler veiscilerile
bunlarin érgutleri ve dinya ¢apindaki savunucular siddet ve
tacizden arinmis bir calisma yasami olusturmayi hedefleyen
kapsayicl, butunlesik ve toplumsal cinsiyete duyarli mevzuat
ve politika degisikliklerini sekillendirmek icin bu ¢alismanin
sonuclarindan yararlanabilir.

Bu rapor U¢ bolim halinde yapilandinimistir. Birinci bolim
farkli bicimleriyle siddet ve tacizin yayginligi ve sikligina genel
bakis saglamaktadir. kinci bélim daha yiksek siddet ve taciz
riskiyleiliskilibazitemelfaktorleritanimlamakta, G¢tnctbolim
ise insanlarin bu tdr olaylari ifsa etmeye iliskin istekliligine ve
onlarrifsa etmekten alikoyan engellere odaklanmaktadir.

4 Arastirmada ve dolayisiyla bu raporda, “isyerinde” ifadesi “calisma yasaminda” ile ayni anlami tagimaktadir.

Telif Hakki © 2022 Uluslararasi Galisma Orgiitii. Her hakki saklidir.


https://ilo.org/global/publications/books/WCMS_862976/lang--en/index.htm

Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

» Arastirma nasil yuratalda?

Galisma yasaminda siddet ve taciz arastirmasi, Gallup Dunya
Anketi'nin bir parcasl olarak yapilan 2021 Lloyd’s Register
Vakfi DUnya Risk Anketi kapsaminda bir alt modul olarak
tasarlanmistir.®> Gallup, 2021 Dunya Risk Anketi'ni ydruttrken
2021 yili boyunca 121 Ulke ve bdlgede yaklasik 125.000
mulakat gerceklestirerek insanlarin calismayasaminda siddet
ve taciz deneyimlerinin yani sira iklim degisikligi ve afetlere
dayaniklilktan kisisel verilerin kullanimina kadar uzanan
cesitli riskler hakkinda bilgi toplamistir. Arastirma COVID-19
kiresel salgini sirasinda gerceklestirildiginden, mulakatlarin
cogu telefon Uzerinden, mumkun oldugunda ise yuz yuze
gorusmelerle yapiimistir (bkz. Teknik Notlar). 121 Ulkenin
69'unda mulakatlar telefon (sabit hat, cep telefonu hatti ya
da ikisinin kombinasyonu) Uzerinden, 52'sinde ise yuz yluze
gorusmelerle gerceklestirilmistir.

Gogu Ulkede ve bolgede arastirma, ilgili Ulkede konusulan
baslica dillere cevrilmis standart bir soru kimesi kullanilarak
1.000 kisi arasinda gerceklestirilmistir.t

Verilerin ulusal capta temsil edebilirligini saglamak amaciyla,
toplanan tim érneklemler olasiliga dayalidir ve 15 yas ve Uzeri
yerlesik yetiskin nifusu temsil etmektedir.

Dinya Risk Anketi, yalnizca mulakat tarihinde istihdamda
olan katiimcilara yoéneltiimemistir. Ancak bu rapor istihdam
durumlarina bakilmaksizin  mdalakat tarihinde -serbest
meslek calisani veya baskasina calisan, isterse tam sureli
veya kismi sureli olsun- yalnizca istihdamda olan katilimcilara
odaklanmaktadir.”

Ankete cevap verenlerin %2,7'sinin (veya 2.091 Kkisinin)
Dunya Risk Anketi'nin basinda istihdamda olduklarini ancak
daha sonra, ¢alisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri
hakkinda sorular soruldugunda daha 6nce hig calismadiklarini
belirttikleri de not edilmelidir; kadinlarda bu tdr cevaplar
verme orani erkeklere gore daha yutksektir (kadinlarda %71,8'e
karsi erkeklerde %1,5).

Bu durum, katiimailarin ¢zellikle calisma yasami baglaminda
siddet ve tacizi tartisma ve agiga vurma konusunda isteksiz
veya huzursuz olduguna isaret ediyor olabilir. Bu katiimcilara
calisma yasaminda siddet ve taciz alt modulinden daha fazla
soru sorulmadigindan, genel 6rneklemden cikariimislardir.

Yukarida belirtilen sinirlandirmalar  yapildiktan ~ sonra,
calismanin  nihai  6rneklemi, hepsi mulakat tarihinde
istihdamda olan 74.364 kisiden olusmustur.

Asagida, calisma yasaminda siddet ve tacize ugradigini
bildiren katilimcilarin, “son bes yilda” veya “bes yildan
daha uzun zaman 6nce ya da ne zaman oldugundan
emin degilim” cevaplari ile en son ne zaman calisma
yasaminda siddet ve taciz yasadiklarina gore iki genel gruba
ayrildigi goridlmektedir.®

Bu raporda sunulan tim tahminler, aksi kaydedilmedikce,
arastirma agirliklar kullanilarak hesaplanmistir. Orneklemlerin
her Ulkede ulusal capta temsil ediciligini saglamak icin veri
agirliklandirma  kullanilmistir ve bir Ulkenin kendi icinde
tahminlerin olusturulmasinda kullaniimasi amaclanmaktadir.
Agirliklandirma usult tg 6nemli adimdan olusmaktadir:

» Oncelikle, katiimcr secme strecindeki herhangi bir
orantisizhgr aciklamak Uzere temel veya tasarim
agirhgr olusturulmaktadir.

» Daha sonra temel agirliklar, cevapsizlik icin dizeltme
yapmak ve agirlikli  érneklem toplamlarini  Ulke
dUzeyinde nufus sayimi verilerinden elde edilen
bilinen hedef nufus toplamlariyla eslestirmek tzere
sonradan tabakalandiriimaktadir. Gallup toplumsal
cinsiyet, yas ve guvenilir verilerin mevcut oldugu
yerlerde, egitim veya sosyo-ekonomik duruma gore
cevapsizlik dizeltmeleri yapmaktadir.

» Son olarak, yaklasik ¢alisma tasarimi etkisi ve hata
pay! hesaplanmaktadir. Tasarim etkisi hesaplamasi
veri agirliklandirmanin etkilerini yansitmaktadir.

daha fazla bilgi icin Gallup'un internet sitesi: https://www.gallup.com/

5 2021 Dunya Risk Anketi glvenlik ve risklere iliskin cok sayida ©nemli konu bashdr icermektedir. Dunya Risk Anketi hakkinda daha fazla
bilgi icin: https://wrp.Irfoundation.org.uk/. Metodolojiye iliskin
178667/gallup-world-poll-work.aspx.

6 Onemli dislamalar arasinda, en az 3.000 mulakatin yapildigi Gin ve Hindistan ile 2.001 kisinin katildigi Rusya yer almaktadir. Yaklasik 500 kisiyle géristlen
Jamaika ve Izlanda olmak tizere yalniz iki Glkede &rneklem biyGklugd (yani gérisilen kisilerin sayisi) 1.000'in altindadir.

7 Gallup Dlnya Anketi'nin ulusal capta temsil edici bi¢imde tasarlandigi kabul edilirse, mulakat tarihinde istihdamda olanlardan olusan alt érneklem de temsil
edici bir 6rneklem teskil edecektir.

8 Katilimcilara isyerinde siddet ve tacize ugrayip ugramadiklari ve eger ugradilarsa, bunu en son ne zaman yasadiklari sorulmustur. Isyerinde siddet ve tacize

ugramis katiimcilar, bunun en son ne zaman gerceklestigine iliskin dort olasi cevap vermistir: (i) “son bir yil icinde”; (ii) “iki ila bes yil dnce”; (iii) “bes yildan daha
uzun zaman énce” ve (iv) “bilmiyorum?”. Birgok Ulkede isyerlerinin kapatiimasi veya evden ¢alisma dizenlemelerini belirleyen, COVID-19 yayilmasini durdurma
onlemlerinin katiligi nedeniyle ve temel 6rneklem buyukligunu en Ust dizeye cikarmak ve tahminlerde titizligi saglamak amaciyla, “son bir yil icinde” ve “iki ila
bes yil 6nce” gerceklesen siddet ve taciz olaylarini bildiren katilimcilar birlestirilmis, olayin ne zaman yasandigini bilmeyenler ise “bes yildan daha uzun zaman
once” diyenlerle birlikte gruplandiriimistir.
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Bu raporda yer alan analiz Ulkeler arasi karsilastirmalara
odaklandigindan, arastirma agirliklari 15 yas ve Uzerinde
istihdam edilen kisilerin sayisina (ayrica cinsiyete gore
ayristirilmis analizamaciyla, istindam edilen kadin ve erkeklerin
sayisina) gore olceklendirilmistir.® Nufus olceklemesi, Ulkeler
arastistatistikler hesaplanirken nufusu dahafazla olan tlkelere
daha fazla agirlik verilecek bicimde verileri dizeltmektedir.

Galisma yasaminda siddet ve tacize iliskin yerlesmis standart
bir istatistiksel dlcim c¢ercevesinin olmamasi -ve konunun
hassasiyeti- g6z onune alindiginda, arastirmada birkag
metodolojik zorlukla karsilasiimistir.

Cevap verme tarzlarindaki kalturel farkliliklari en aza
indirgemek ve kultdrler arasi karsilastirmalari kolaylastirmak
amaciyla arastirma sorulari, ¢esitli milletler Gzerinde bilissel
olarak test edilmis ctimle yapilari kullanilarak basit bir ikili
("evet-hayir”) seklinde tasarlanmistir. Calisma, calisma
yasaminda siddet ve tacizin asagida verilen baslica bicimlerinin
yayginhigini ve sikligini arastirmaktadir:

» Vurma, kisitlama veya tukdrme gibi,
fiziksel siddet ve taciz

> Hakaret, tehdit, zorbalik veya korkutma gibi
psikolojik siddet ve taciz

» Istenmeyen cinsel amacli dokunma, séz, resim,
e-posta veya cinsel icerikli talepler gibi
cinsel taciz ve siddet

Bununla birlikte, bazi Ulkelerde bazi sorularin sorulmadigi
veya yeniden kurgulandigina dikkat edilmelidir. Ornegin
Gin'de, fiziksel siddet ve taciz deneyimleri Uzerine sorular
sorulmamistir; psikolojik siddet ve tacizle ilgili soru ise
kismen yeniden kurgulanmistir. Cinsel siddet ve tacizle ilgili
sorular Irak, Suudi Arabistan ve Birlesik Arap Emirlikleri'nde
de sorulmamis, Cezayir, Cin, Urdiin, Fas ve Pakistan'da ise
yeniden kurgulanmistir’® Ayrica, kisilerin calisma yasaminda
siddetve tacizdeneyimleri hakkinda konusup konusmadigiyla
ilgili sorularin hicbiri Cin'de sorulmamis ve Myanmar, Suudi
Arabistan, Tacikistan ve Birlesik Arap Emirliklerinde ise bu
sorulardan en az biri anketten cikarilmistir. Arastirmanin
genel sonuclari  degerlendirilirken bu istisnalar g6z
onunde tutulmalidr.

Isyerinde siddet ve taciz arastirmasinda “6z-tanimlama”
yaklasimi  kullanilmistir;  yani  katiimcilardan  dogrudan,
calisma yasaminda siddet ve tacize ugrayip ugramadiklarini
degerlendirmeleri istenmistir. Dolayisiyla verilen “evet”
cevabl, bu deneyimleri siddet ve taciz olarak nitelendirenin
katiimcinin kendisi oldugu anlamina gelmektedir.

Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

Bu yaklasimin avantajl, sorularin konuyu tanimlamadan veya
siddet ve taciz teskil edebilecek tim cesitli davranislar tek
tek ayrintilariyla agiklamadan, sorulan konuyla ilgili “sentetik
bilgiler” sunmasidir.

Dezavantaji ise yaklasimin, hangi eylem veya davranislarin
daha genis kavram kapsamina girdigi konusunda katilimcinin
yorumuna ve bu olaylarin vuku buldugunu ifade etme
konusundaki istekliligine bagl olmasidir.

Onceki arastirmalar, katlimcilarin deneyimlerini siddet ve
taciz olarak tanimakta zorlanabilecegini ve verilen tanimin
kendi deneyimleriyle uyusmayabilecegini disindurmektedir
(Nielsen, Matthiesen ve Einarsen, 2011). Baska bir deyisle,
arastirma sorularini test etmek tzere gerceklestirilen bilissel
testlerde de goruldugu gibi, bir tlkede siddet ve taciz teskil
eden seyler baska Ulkelerde sadece “kotU” veya "nezaketsiz”
davranislar olarak degerlendirilebilmektedir (bkz. Teknik
Notlar). Bu 6znellik yalnizca, yoruma yer birakmayan kesin
“eylem veya davranis temelli” sorular kullanilarak kontrol
edilebilir; ancak sire ve uzunluk konusundaki sinirlamalar
nedeniyle bu tdr sorular bu arastirmaya dahil edilememis
olmakla birlikte bu yontem gelecek ILO calismalarinda
uygulanacak ve degerlendirilecektir. Bunlar, arastirmanin
sonuclartyorumlanirken ve bolgeler veya demografik gruplar
arasinda veriler karsilastirilirken dikkate alinmasi gereken
onemli konulardir.

Bunun yani sira, bircok toplumda tartisiimasi hassas ve
hatta tabu olarak gorulen bir konuda kisilerin kendi bildirdigi
herhangi bir veride oldugu gibi, sonuclar ¢alisanlar tarafindan
kabul edilemez davranislarin neler olduguna iliskin rahatsizlik
veya asina olmamakla baglantil, cesitli dUzeylerde eksik bildirim
de dahil olmak Uzere kulturel etkiler ve toplumsal normlara
tabidir. Bazi durumlarda mulakat yapma tarzi -yani mulakatin
naslil gerceklestirildigi- da kisilerin arastirma sorusunu nasil
cevapladigini etkileyebilmektedir. Bu bakimdan, s6z konusu
anketlerin buyuk cogunlugunun COVID-19 kisitlamalariisiginda
telefon Uzerinden uygulandidi belirtiimelidir. Dolayisiyla
Ulkelerin yarisindan fazlasinda katilimcilar, sabit hat ve/veya
cep telefonuna erisimi olan erkek ve kadinlarla sinirli kalmistir.
Gallup Dunya Anketi bu tur etkilerien aza indirmeyi hedefleyen
bicimlerde hassas konular hakkinda soru sorma konusunda
engin bir tecribeye sahip olsa da, bunlari tamamen ortadan
kaldirmak mumkun degildir (Andreenkova ve Javeline, 2019).

9 Sz konusu nlfusa dayali agirliklar Glkesel bazda, su sekilde hesaplanmistir: [ILOSTAT tarafindan bildirilen, 2021'de 15 yas ve Uzeri ve istihdamda olan toplam
kisi sayisi]/ [Anketin yapildigi tarihte istihdamda oldugunu belirten ttim katilimcilarin agirlikl 6rneklem baytklaga].

10 Sorusu sekilde yeniden kurgulanmistir: “Calisma yasaminda herhangi bir istenmeyen, yakin fiziksel temasa hig bizzat maruz kaldiniz mi ve/veya isyerindeyken,
dismanca galisma ortami yaratacak bicimde istenmeyen kaba sz, resim, e-posta veya taleplere hi¢c maruz kaldiniz me?”
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> 1

Calisma yasaminda siddet ve taciz ne

durumda?

Galisma yasaminda siddet ve tacize iliskin veriler hala tek
tuk ve sinirlidir. Bunun yani sira farkli kavramlar, tanimlar ve
yontemler kullanildigindan bu tur verilerin karsilastiriimasi da
sorunludur. Bu bélimde -fiziksel, psikolojik ve cinsel olmak

Uzere farkl bicimleriyle- calisma yasaminda siddet ve tacizin
yayginhigr ve sikligi, tutarh ve ortak sorular kullanilarak ilk kez
kuresel ve bolgesel olarak aciklanmaktadir.

» 1.1. Calisma yasaminda siddet ve taciz: Genel bakis

Dinya genelinde, calisan her bes kisiden en az biri caligma yagsamlari

boyunca siddet ve tacize ugramistir

2021 itibariyla, diinya genelinde, calisanlarin %22,8'i veya 743
milyon kisi calisma yasamlari boyunca, calisma yasaminda
-fiziksel, psikolojik veya cinsel- siddet ve tacize ugramistir
(Sekil 1.1)." Magdurlarin %79,4'Unin yasadigi son siddet
veya taciz olayi, arastirma tamamlanmadan 6nceki bes yil
icinde gerceklesmistir.

Bu oran calisanlarin %18,1'ine veya yaklasik 590 milyon kisiye
tekabul etmektedir. Dinya genelinde, kadinlarda calisma
yasamlari boyunca siddet ve tacize maruz kalma orani
erkeklere gore biraz daha (0,8 ytzdelik puan) ytksektir.

En ydksek yaygmnlik orani %343 ile Kita Amerikasinda
kaydedilmistir; bunu Afrika (%25,7), Avrupa ve Orta Asya
(%25,5), Asya-Pasifik (%19,2) ve Arap Ulkeleri  (%13,6)
izlemektedir? Cinsiyetler arasi farklara bakildiginda, Kita
Amerikasinda kadinlarin ¢alisma yasamlari boyunca siddet
ve tacize ugrama orani erkeklerden 8,2 yuzdelik puan daha
yUksektir (kadinlarda %39,0 ve erkeklerde %30,8); bunu
Avrupa ve Orta Asya (8,0 ylzdelik puan) ve Arap Ulkeleri
(5,9 yuzdelik puan) takip etmektedir. Buna karsilik, Asya-
Pasifik'te ve Afrika'da hem calisma yasamlarinda hem de
son bes yilda bu tdr bir deneyim yasamis erkeklerin orani
kadinlara gore daha yuksektir (Asya-Pasifik'te 3,2, Afrika'da
2,2 yuzdelik puan).

Verilere gore ayni zamanda, hem c¢alisma yasaminin tamami
boyunca hem de son bes yilda yayginlik dizeyi ytksek gelirli
Ulkelerde en yuksek, dusuk ve alt-orta gelirli Glkelerde ise en
disuk olarak kaydedilmistir.

Yiksek gelirli  Ulkelerde cinsiyetler arasi farklliklara
bakildiginda, calisma yasami boyunca siddet ve tacize ugrama
orani kadinlarda %38,7 ve erkeklerde %26,3'tur. Buna karsilik,
hem Ust-orta gelirli Ulkelerde hem de dusuk ve alt-orta gelirli
Ulkelerde, erkeklerin calisma yasaminda siddet ve tacize
ugrama orani kadinlara goére daha yuksektir (siraslyla 5,9
yuzdelik puan ve 1,0 ylzdelik puan).

Ayrica verilere gore, son bes yildaki gorilme sikligina
bakildiginda, farkli dizeyde de olsa benzer bir oruntu
gorulmektedir. Yuksek gelirli Ulkelerde kadinlarin siddet ve
tacize ugrama orani erkeklere goére daha yuksektir (%27,8'e
karsilik %19,0). Hem Ust-orta gelirli Ulkelerde hem de dusuk
ve alt-orta gelirli Ulkelerde erkeklerin son bes yilda siddet ve
tacize ugrama orani kadinlara gore daha yuksektir (sirasiyla
4,9 yuzdelik puan ve 1,1 ytzdelik puan).

11 Tum Ulkeler arasi ytzde tahminleri, Giris ve Teknik Notlar'da ele alindigi Uzere, nifus 6lcekli agirliklar kullanilarak hesaplanmistir. Calisma yasaminda siddet ve
tacizden etkilenen calisanlarin sayisina iliskin projeksiyonlar, ILO'nun ILOSTAT veri tabaninda raporlandigi sekliyle, 2021'de diinya genelinde ¢alisan kisilerin

toplam sayisina gore yapiimistir.

12 Bazi Ulkelerde, kiltlrel hassasiyetler nedeniyle bazi sorular tamamen harig birakilmis veya kismen yeniden dizenlenmesi gerekmistir. Cin'de fiziksel siddet ve
taciz deneyimlerine iliskin sorular ve Irak, Suudi Arabistan ve Birlesik Arap Emirlikleri'nde cinsel siddet ve tacize iliskin sorular sorulmamistir. Ayrica Cezayir, Cin,
Urduin, Fas ve Pakistan'da cinsel siddet veya tacizle ilgili sorular, “istenmeyen yakin fiziksel temas” anlamina gelecek bicimde yeniden kurgulanmistir.

12
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Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

» Sekil 1.1 Bélge, gelir grubu ve cinsiyete gore, calisma yasaminda siddet ve tacize ugrayan calisanlarin
orani ve en son deneyimi, 2021(%)

Anket sorusu: Calisma yasaminda [vurma, kisitlama, veya tukdrme/hakaret, tehdit, zorbalik, veya korkutma/istenmeyen cinsel

amacl dokunma, soz, resim, e-posta veya cinsel icerikli talepler gibi] [fiziksel/psikolojik/cinsel] siddet ve/veya tacize hi¢ bizzat
maruz kaldiniz mr?

I Toplam I Kadinlar I Erkekler W Evet,sonbesyilicinde Evet, besyildan daha uzun zaman 6nce veya ne zaman oldugundan emin degilim

I 228
Kiresel | | 23.2
| 224

Bélgelere gére

25.7 22.0 3.7
243 20.5 3.8
26.5 22.9 3.6

Afrika

343 26.7 7.6
39.0 30.1 8.9
30.8 24.1 6.7

Kita Amerikasi

13.6
18.5
12.6

Arap Ulkeleri

19.2
171
20.3

Asya-Pasifik

25.5
30.0
22.0

Avrupa ve Orta Asya

Gelire gore

16.9
16.2
17.2

Dusuk ve alt-orta gelirli

24.4
21.0
26.9

Ust-orta gelirli

31.9
38.7
26.3

Yuksek gelirli 10.9

Not: 15 yas ve Uzerindeki tim calisan kisiler arasinda. Kiresel, bélgesel ve gelir grubuna gére tahminler her lkenin 15 yas ve Uzeri toplam ¢alisan
ndfusuna gore agirliklandiriimistir. Istihdam edilen nifusun ytzdesi ve Ulkelerin sayisi - Dunyada: %92,4 (121 Ulke); Afrika: %62,3 (26 Ulke); Kita Amerikast:
9%95,8 (20 Ulke); Arap Ulkeleri: %63,2 (5 Ulke); Asya-Pasifik: %98,8 (24 Ulke); Avrupa ve Orta Asya: %97,1 (46 Ulke); DUsuk ve alt-orta gelirli Glkeler: %85,4 (44
Ulke); Ust-orta gelirli Glkeler: %97,8 (35 Ulke); Yuksek gelirli Ulkeler: %98,1 (42 Ulke).

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dunya Risk Anketi [Veri seti]
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Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

Bes magdurdan li¢i, calisma yasaminda siddet ve tacize birden ¢ok kez

ugramistir

Ankete katilanlara, -bir veya iki kez, U¢ ila bes kez veya besten
cok olmak Uzere- siddet ve tacizin herhangi bir bicimine kag
kez ugradigi sorulmustur. Kuresel duzeyde, magdurlarin
%61,4'0 calisma yasamlari boyunca Ugten fazla siddet ve tacize
ugradigini belirtmistir (Sekil 1.2).

> Sekil 1.2
sikhigi, 2021 (%)

Bu grubun en blyUk bolima (%38,1) bes defadan fazla siddet
ve taciz deneyimine sahiptir. Kita Amerikasinda, bes kezden
¢ok basina geldigini sdyleyenlerin orani daha yuksektir
(%48,2); bunu %43,2 ile Afrika ve %39,5 ile Avrupa ve Orta
Asya takip etmistir. Genel olarak, erkek magdurlarin %37,2'sine
karsilik kadin magdurlarin %39,2'si calisma yasamlari boyunca
en az bes kez siddet ve tacize ugramistir.

Bolge, gelir grubu ve cinsiyete gore, magdurlarin calisma yasaminda siddet ve tacize ugrama

Anket sorusu: Calisma yasaminda kag kez [fiziksel/psikolojik/cinsel siddet ve/veya tacize] ugradiniz? Bir veya iki kez mi, Ug ila bes

kez mi, yoksa besten ¢cok mu?

I Toplam I Kadinlar I Erkekler

Birveyaikikez M Ucilabeskez M Bes kereden fazla

I 38.6

Karesel | 39.0

I 38.6

Bolgelere gdre I 343
Afrika | | 34.4

I 34.0

I 28.4

Kita Amerikasi | 27.8

I 29.1

| 456

Arap Ulkeleri | | 66.3

| 39.2

I 433

Asya-Pasifik | | 46.4

I 423

I 40.1

Avrupa ve Orta Asya | | 40.3

I 40.0

Gellre gore I 38.1
Diisiik ve alt-orta gelirli | | 374
I 393

I 423

Ust-orta gelirli | 45.5

I 403

I 33.2

Yiksek gelirli | | 327

I 33.9

Not: 15 yas ve Uzerinde, calisma yasaminda siddet ve tacizin herhangi bir bicimine maruz kaldigini sdyleyen tim calisan kisiler arasinda. Calisma
yasaminda kag kez siddet ve tacize ugradigindan emin olmayan kisiler bu hesaplamalarin disinda birakilmistir. Kiiresel, bélgesel ve gelir grubuna gore

kapsama icin bkz. Sekil 1.1.
Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dunya Risk Anketi [Veri seti]

14

Telif Hakki © 2022 Uluslararasi Galisma Orgiitii. Her hakki saklidr.



Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

» 1.2. Calisma yasaminda fiziksel siddet ve taciz

Calisan her on kisiden yaklasik biri caligsma yasamlari boyunca igyerinde

fiziksel siddet ve tacize ugramistir

Katilimcilara calisma yasaminda vurma, kisitlama veya
tukurme gibi fiziksel siddet ve taciz deneyimlerinin yani sira,
bu tlr deneyimlerin sikligi ve en son ne zaman gerceklestigi
sorulmustur. Ddnya genelinde, calisan 277 milyon kisinin
%8,5'i calisma yasaminda fiziksel siddet ve tacize ugramistir
(Sekil 1.3). Bu olaylarin blyuk cogunlugu (%71,8) son bes yilda
vuku bulmustur; yani calisanlarin %6,1'i veya 199 milyon insan
yakin zamanda bu tdr kabul edilemez davranislara maruz
kalmistir. Cinsiyete gore ayristirilmis verilere gore, erkekler
calisma yasaminda fiziksel siddet ve tacize kadinlardan daha
fazla maruz kalmaktadir (erkeklerde %9,0 ve kadinlarda %7,7).

Bolgesel olarak bakildiginda, en ytksek yayginlik orani %12,5
ile Afrika'da kaydedilmistir; bunu Kita Amerikasi (%9,0), Asya-
Pasifik (%7,9)2 Arap Ulkeleri (%7,2) ve Avrupa ve Orta Asya
(%6,5) izlemektedir.

Soyle ki, Afrika'daki kisilerin calisma yasamlarinda fiziksel
siddet ve tacize ugradi§ini bildirme olasiidl, Avrupa ve
Orta Asya'dakilerden iki kat daha ydksektir. Yalniz calisma
yasaminda en son (son bes yilda gergeklesen) fiziksel siddet
ve taciz deneyimlerine bakildiginda, %10,1 ile yine Afrika en
yUksek yayginlik oranina sahiptir; bunu Kita Amerikasi (%6,5),
Arap Ulkeleri (%5,8), Asya-Pasifik (%5,4), ve Avrupa ve Orta
Asya (%4,5) takip etmektedir.

Cinsiyete gdre farkliliklar degerlendirilirken zaman zaman
bolgesel farkliliklara da rastlanmaktadir. Ornegin Asya-
Pasifik'te, erkeklerin calisma yasamlari boyunca bu tur
kabul edilemez davranislara maruz kalma orani kadinlara
gore daha yuksektir (erkeklerde 99,1 ve kadinlarda %5,8).
Benzer bicimde, Afrika'da, Avrupa ve Orta Asya'da erkekler,
riskin blytkligd daha az olmakla birlikte, kadinlara goére
daha cok risk altindadir. Buna karsilik, Arap Ulkeleri ve Kita
Amerikasinda fiziksel siddet ve taciz deneyimleri kadinlar
arasinda erkeklere gére daha yaygindir.

13 Cin'de fiziksel siddet ve tacizle ilgili sorular sorulmadigina dikkat ediniz.
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Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

» Sekil 1.3

Bolge, gelir grubu ve cinsiyete gére, calisma yasaminda fiziksel siddet ve tacize ugrayan
calisanlarin orani ve en son deneyimi, 2021 (%)

Anket sorusu: Calisma yasaminda vurma, kisitlama veya tikirme gibi, fiziksel siddet ve/veya tacize hig bizzat maruz kaldiniz mr?

I Toplam I Kadinlar I Erkekler M Evet,sonbesyilicinde

Kiresel

Evet, besyildan daha uzun zaman énce veya ne zaman oldugundan emin degilim

8.5
7.7
9.0

2.4
2.2
2.5

Bélgelere gére

Afrika

Kita Amerikasi

Arap Ulkeleri

Asya-Pasifik

Avrupa ve Orta Asya

12.5
11.7
13.0

9.0
9.8
8.4

7.2
8.6
6.9

7.9
5.8
9.1

6.5
6.2
6.8

2.4
2.2
2.5

Gelire gore

Dusuk ve alt-orta gelirli

Ust-orta gelirli

Yiksek gelirli

9.2
7.8
9.9

6.1
5.0
6.9

8.9
9.2
8.5

Not: 15 yas ve Uzerindeki tUm calisan kisiler arasinda. Kuresel ve bdlgesel tahminler her Ulkenin 15 yas ve Uzeri toplam calisan nifusuna gore
agirhiklandinimistir. Istihdam edilen nifusun ytzdesi ve Ulkelerin sayisi - Dinyada: %68,7 (120 Ulke); Afrika: %62,3 (26 Ulke); Kita Amerikasi: %95,8 (20 Ulke);
Arap Ulkeleri: %63,2 (5 Ulke); Asya-Pasifik: %57,8 (23 Ulke); Avrupa ve Orta Asya: %97,1 (46 Ulke); dusUk ve alt-orta gelirli Glkeler: %85,4 (44 Ulke); Ust-orta
gelirli Ulkeler: %35,6 (34 Ulke); yuksek gelirli Glkeler: %98,1 (42 Ulke), Fiziksel siddet ve taciz sorusu Cin'de sorulmamistir.

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dlnya Risk Anketi [Veri seti]
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Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

Diinya genelinde, erkeklerin caligma yasaminda tekrarlanan fiziksel siddet
ve taciz olaylarina maruz kalma orani kadinlara gére daha yliksektir

Fiziksel siddet ve taciz, magdurlarin  ¢ogunlugu igin
tekrarlanan olaylardir; dinya genelinde magdurlarin %55,3'0
calisma yasamlari boyunca Ug veya daha fazla kez fiziksel
siddet veya tacize maruz kaldigini bildirmistir (Sekil 1.4).
Erkek maddurlarin birden cok kez fiziksel siddet ve tacize
ugradigini sdyleme olasiligi (%55,7) kadinlara gore (%52,2)
daha yuksektir.

Bolgesel acidan bakildiginda, en ytksek yayginlik duzeyi
Afrika'da gorulmektedir; magdurlarin %61,3'0 calisma
yasamlari boyunca Ucten c¢ok fiziksel siddet ve tacize
ugramistir. Bunu Kita Amerikasi (%55,9), Asya-Pasifik (%55,3),
Avrupa ve Orta Asya (%46,7) ve Arap Ulkeleri (%44,0)
takip etmektedir.

Cinsiyete gdre aynistiriimis veriler, Kita Amerikasinda erkek
magdurlarin ¢alisma yasamlari boyunca Ug veya daha ¢ok kez
fiziksel siddet ve taciz olayl yasama orani kadin magdurlara
gore 17,9 yUzdelik puan daha fazla oldugunu gostermektedir.
Asya-Pasifik'te, daha disuk oranda olmakla birlikte, benzer
bir tablo gdzlenmistir. Buna karsilik, Afrika'da ve Avrupa ve
Orta Asya'da kadin magdurlarin bu tdr deneyimleri bes veya
daha ¢ok kez yasamis olma olasiligi erkeklere gore, sirasiyla
2,3 ve 1,3 yUzdelik puan ile biraz daha yUksektir.

Telif Hakki © 2022 Uluslararasi Galisma Orgiitii. Her hakki saklidir.
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Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

> Sekil 1.4

bu tiir davranislara maruz kalma sikligi, 2021 (%)

Bdlge, gelir grubu ve cinsiyete gére, calisma yasaminda fiziksel siddet ve taciz magdurlarinin

Anket sorusu: Calisma yasaminda kag kez [fiziksel siddet ve/veya tacize] ugradiniz? Bir veya iki kez mi, U¢ ila bes kez mi, yoksa

besten cok mu?

I Toplam I Kadinlar || Erkekler

Kuresel

44.8
47.8
44.3

Bir veya ikikez M Ucilabeskez M Bes kereden fazla

Bolgelere gore

Afrika

Kita Amerikasi

Arap Ulkeleri

Asya-Pasifik

Avrupa ve Orta Asya

38.7
39.5
38.1

441
53.6
35.6

56.0
52.1
44.7
45.6
46.5
53.3

51.4
55.2

71.7

[ 249 | 304 |

Gelire gore

Dusuk ve alt-orta gelirli

Ust-orta gelirli

Yiksek gelirli

43.8
41.8
46.2

41.8
49.5
38.2

48.3
54.6
42.9

[ 247 | 335 |

Not: 15 yas ve Uzerinde, calisma yasaminda fiziksel siddet ve tacize ugradigini sdyleyen tiim calisan kisiler arasinda. Calisma yasaminda fiziksel siddet ve
tacize ugradigini ancak kag kez ugradigindan emin olmadigini sdyleyen kisiler bu hesaplamalarin disinda birakilmistir. Kiresel, bolgesel ve gelir grubuna

gore kapsama igin bkz. Sekil 1.3.

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dlnya Risk Anketi [Veri seti]

18

Telif Hakki © 2022 Uluslararasi Galisma Orgiitii. Her hakki saklidr.



Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

» 1.3. Calisma yasaminda psikolojik siddet ve taciz

Calisan her bes kisiden yaklasik biri calisma yagsamlari boyunca psikolojik

siddet ve tacize ugramistir

Arastirmada, katiimcilara calisma yasaminda hakaret,
tehdit, zorbalik veya korkutma gibi psikolojik siddet ve taciz
deneyimlerinin yani sira bunlarin sikli§i ve en son ne zaman
gerceklestigi sorulmustur’® Dinya genelinde c¢alisanlarin
%17,9'u veya 583 milyon kisi, calisma yasamlarinda bu tir
kabul edilemez davranislara maruz kalmistir (Sekil 1.5).
Magdurlarin neredeyse %80'i veya 463 milyon calisan,
cinsiyetlerine bakilmaksizin, en son yasadiklari olayin son
bes yilda vuku buldugunu belirtmistir. Ufak tefek farklar
olmakla birlikte, psikolojik siddet ve taciz genel olarak hem
calisma yasamlarinda hem de son bes yilda kadinlar arasinda
erkeklere gére dahayaygindir (calisma yasaminda 1,3 yUzdelik
puan ve son bes yilda 0,6 yizdelik puan).

Bolgesel duzeyde, calisma yasaminda psikolojik siddet ve
tacizinenyaygin oldugu bdlge Kita Amerika'sidir (%29,3); bunu
Afrika (%20,2) takip etmektedir. En dustk yayginlik dizeyi ise
Arap Ulkelerinde bildirilmistir (%11,4). Bununla birlikte, Arap
Ulkeleri'nde magdurlarin %86'si, Afrika'da %85,1", ve Asya-
Pasifik'te %81,4'U en son yasadiklari psikolojik siddet ve taciz
deneyiminin son bes yilda vuku buldugunu belirtmistir.

Avrupa ve Orta Asya'da, psikolojik siddet ve taciz kadinlarin
%22,7'si ve erkeklerin %17,4'0 icin ¢alisma yasamin bir
gerceklik haline gelmistir. Arap Ulkelerinde (kadinlarda %715,0
ve erkeklerde %10,7) ve Kita Amerikasinda (kadinlarda %31,5
ve erkeklerde %27,6) kadinlarin bu tur siddet ve tacize ugrama
orani erkeklere gore daha yuksektir.

Buna karsilik Afrika'da, psikolojik siddet ve tacize ugradigini
bildiren erkeklerin orani kadinlara goére daha yUksektir
(erkeklerde %21,2'ye karsilik kadinlarda %18,9); Asya-Pasifik'te
de durum aynidir (erkeklerde %14,6'ya karsilik kadinlarda
%13,9).

Hem calisma yasamlari boyunca (%25,5) hem de son bes
yilda (%18,2) psikolojik siddet ve tacize ugradigini en fazla
belirtenler, yiksek gelirli Glkelerdeki calisanlar olmustur.

Kadinlar ve erkeklerin siddet ve tacizin bu bicimiyle ilgili
deneyimleri Ulkelerin dahil oldugu gelir grubuna gore
degismektedir. Hem yuksek gelirli Glkelerde hem de dusuk
ve alt-orta gelirli Ulkelerde kadinlar ¢alisma yasaminda buna
ugrama sikhiginin erkeklere gore (sirasiyla 8,0 yuzdelik puan
ve 1,0 yuzdelik puan) daha fazla oldugunu bildirirken, ytksek-
orta gelirli Ulkelerde erkeklerin calisma yasaminda buna
ugrama sikliginin kadinlara goére (4,9 yuzdelik puan) daha
fazla oldugu kaydedilmistir.

Kadinlar ve erkeklerin maruz kalma riski birbirine yakin
olmakla birlikte, psikolojik siddet ve tacizin son bes yildaki
gorulme sikhidl, psikolojik siddet ve tacizin ¢alisma yasaminin
genelindeki yayginligini yansitmistir. Son bes yilda, kadinlarin
psikolojik siddet ve tacize ugrama orani erkeklere gore yuksek
gelirli Ulkelerde 5,3 ve dustk ve alt-orta gelirli Ulkelerde
0,4 ylzdelik puan daha fazladir. Ust-orta gelirli Glkelerde
ise erkekler kadinlara gore 4,0 ytzdelik puan daha fazla
risk altindadir.

14 Cin'de bu soru, “Calisma yasaminizda hig baska bir kisi, 6rnegin kirici veya tehditkar seyler sdyleyerek, size psikolojik zarar verdi mi?” olarak ifade edilmistir.
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Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

> Sekil 1.5

Bolge, gelir grubu ve cinsiyete gére, calisma yasaminda psikolojik siddet ve tacize ugrayan
calisanlarin orani ve en son deneyimi, 2021 (%)

Anket sorusu: Calisma yasaminda hakaret, tehdit, zorbalik veya korkutma gibi, psikolojik siddet ve/veya tacize hig bizzat maruz
kaldiniz mr?

I Toplam I Kadinlar I Erkekler M Evet,sonbesyilicinde

Kuresel

Evet, bes ylldan daha uzun zaman énce veya ne zaman oldugundan emin degilim

17.9
18.6
17.3

3.7
4.1
34

Bélgelere gére

Afrika

Kita Amerikasi

Arap Ulkeleri

Asya-Pasifik

Avrupa ve Orta Asya

20.2
18.9
21.2

29.3
315
27.6

11.4
15.0
10.7

14.5
13.9
14.6

19.8
22.7
17.4

6.8
7.3
6.4

Gelire gore

Dustik ve alt-orta gelirli

Ust-orta gelirli

Yiiksek gelirli

11.6
12.0
11.0

20.5
17.8
22.7

255
29.9
21.9

8.8

Not: 15 yas ve Uzerindeki tim calisan kisiler arasinda. Kiresel, bolgesel ve gelir grubuna gére tahminler her Ulkenin 15 yas ve Uzeri toplam ¢alisan
nufusuna gore agirliklandiriimistir. Istihdam edilen nifusun ylzdesi ve Ulkelerin sayisi - Dinyada: %92,4 (121 Ulke); Afrika: %62,3 (26 Ulke); Kita Amerikasi:
%95,8 (20 Ulke); Arap Ulkeleri: %63,2 (5 Ulke); Asya-Pasifik: %98,8 (24 Ulke); Avrupa ve Orta Asya: %97,1 (46 Ulke); DUsuk ve alt-orta gelirli Ulkeler: %85,4 (44

Ulke); Ust-orta gelirli Ulkeler: %97,8 (35 Ulke); Yuksek gelirli Ulkeler: %98,1 (42 Ulke).
Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Diinya Risk Anketi [Veri seti]
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Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

Bes magdurdan en az licu birden ¢ok kez psikolojik siddet ve tacize

ugramistir

Dinyagenelinde, calismayasaminda psikolojik siddetve tacize
ugrayan bes kisinin en az G¢U, bunun baslarina G¢ veya daha
fazla kez (%63,2) geldigini belirtmistir; erkeklerde tekrarlayan
olaylarla karsilagsma orani kadinlara gore biraz daha yUksektir
(Sekil 1.6). Ayrica, her bes magdurun neredeyse ikisi (%38,6)
bunun calisma yasamlari boyunca bes defadan ¢ok baslarina
geldigini sdylemistir.

> Sekil 1.6

Bu sonuclar, boélgeler ve gelir gruplari genelinde nispeten
tutarhdir; istisna olarak, Kita Amerikasinda magdurlarin
neredeyse vyarisi, Arap Ulkelerinde ise magdurlarin (cte
birinden daha azi bunun bes defadan ¢ok baslarina geldigini
bildirmistir. Cinsiyetler arasi farklara bakildiginda, Kita
Amerikasl ve Asya-Pasifik haric olmak Uzere neredeyse
tum bolgelerde psikolojik siddet ve tacizin sikhgr erkek
magdurlarda kadinlara gore daha yuksektir.

Bolge, gelir grubu ve cinsiyete gore, ¢calisma yasaminda psikolojik siddet ve taciz magdurlarinin

bu tiir davranislara maruz kalma sikhigi, 2021 (%)

Anket sorusu: Calisma yasaminda kag kez [psikolojik siddet ve/veya tacize] ugradiniz? Bir veya iki kez mi, Ug ila bes kez mi, yoksa

besten cok mu?

I Toplam I Kadinlar I Erkekler

Birveyaikikez M Ucilabeskez M Bes kereden fazla

| 36.8

Kiiresel | | 38.6

| 35.7

Bolgelere gore | 37.4
Afrika | || 39.0

| 36.5

| 29.7

Kita Amerikast | || 29.5

| 29.8

| 45.9

Arap Ulkeleri | || 60.8

| 41.2

| 39.9

Asya-Pasifik | | 44.1

1 37.8

| 36.9

Avrupa ve Orta Asya | | 38.3
| 35.7

Gelire gére | 36.8
Duisiik ve alt-orta gelirli | 39.4
| 35.7

| 40.4

Ust-orta gelirli | I 44.4

| 37.8

| 30.8

Yiiksek gelirli | | 30.9

| 31.0

Not: 15 yas ve Uzerinde, ¢alisma yasaminda siddet ve tacizin herhangi bir bicimine maruz kaldigini sdyleyen tim calisan kisiler arasinda. Calisma
yasaminda psikolojik siddet ve tacize ugradigini ancak kag kez ugradigindan emin olmadigini sdyleyen kisiler bu hesaplamalarin disinda birakilmistir.

Kuresel, bolgesel ve gelir grubuna gére kapsama igin bkz. Sekil 1.5.
Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dunya Risk Anketi [Veri seti]
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» 1.4. Calisma yasaminda cinsel siddet ve taciz

Calisan her 15 kigiden biri caligsma yagsamlari boyunca cinsel siddet ve tacize
ugramistir

Anketi cevaplayanlara fiziksel ve psikolojik siddet ve tacizin Dinya genelinde, calisanlarin %6,3'U veya yaklasik 205 milyon
yani sira, calisma yasaminda istenmeyen cinsel amagli kisi calisma yasaminda cinsel siddet ve tacize maruz kalmistir
dokunma, soézler, resimler, e-postalar veya cinsel icerikli (bkz. Sekil 1.7). Bunlarin Ggte ikisinden fazlasi (%71,4) bu tir
talepler gibi cinsel siddet ve taciz deneyimleri hakkinda olaylarla son bes yilda karsilagmistir; yani dinya genelinde,
sorular sorulmustur.’> calisanlarin %4,5'i veya yaklasik 147 milyon insan cinsel siddet

ve tacize yakin zamanda maruz kalmistir.

15 KultUrel veya siyasi hassasiyetler nedeniyle, Cezayir, Cin, Pakistan, Urdlin ve Fas'ta bu soru kismen farkli bicimde sorulmustur: “Calisma yasaminda herhangi
istenmeyen, yakin fiziksel temasa hi¢ bizzat maruz kaldiniz mi ve/veya isyerindeyken, dismanca ¢alisma ortami yaratacak bicimde istenmeyen kaba séz,
resim, e-posta veya taleplere hi¢ maruz kaldiniz m?”. Irak, Suudi Arabistan ve Birlesik Arap Emirlikleri'nde, cinsel siddet ve taciz deneyimleriyle ilgili sorular
sorulmamustir. Dolayisiyla Arap Ulkeleri icin elde edilen bolgesel sonuclar yetersiz tlke kapsami nedeniyle haric birakilmistir. Bununla birlikte, bu soruya iliskin
verilerin mevcut oldugu Arap Ulkeleri icin kiiresel ve tilke gelir grubu sonuglarinin hesaplanmasina bu veriler dahil edilmistir.
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» Sekil 1.7 Bélge, gelir grubu ve cinsiyete gbre, calisma yasaminda cinsel siddet ve tacize ugrayan

calisanlarin orani ve en son deneyimi, 2021 (%)

Anket sorusu: Calisma yasaminda istenmeyen cinsel amacli dokunma, sdz, resim, e-posta veya cinsel icerikli talepler gibi, cinsel

siddet veya tacize hi¢ bizzat maruz kaldiniz mi?

I Toplam I Kadinlar I Erkekler M Evet,sonbesyilicinde

Evet, bes yildan daha uzun zaman énce veya ne zaman oldugundan emin degilim

I 63 1.8

Kiresel | 8.2

| 50

Bdlgelere gére I 52
Afrika | | 5.9

I 46

I 18

Kita Amerikasi | | 17.7 6.6

[ 7.2

I 54

Asya-Pasifik | | 5.6

| 50

I 54

Avrupave OrtaAsya | | 9.1

| 25

Gelire gore I 3.0
Diisiik ve alt-orta gelirli | | 3.9
[ 24

I 81

Ust-ortagelirli | | 7.9

[ 81

I 96
Yiiksek gelirli | | 15.2

[ 50

Not: 15 yas ve Uzerindeki tim calisan kisiler arasinda. Kuresel, bolgesel ve gelir grubuna gére tahminler her Ulkenin 15 yas ve Uzeri ¢alisan ntfusuna
gore agirliklandiriimistir. Istihdam edilen nufusun ylzdesi ve Ulkelerin sayisi - Dunyada: %91,4 (118 Ulke); Afrika: %62,3 (26 Ulke); Kita Amerikasi: %95,8
(20 Ulke); Asya-Pasifik: 9%98,8 (24 Ulke); Avrupa ve Orta Asya: %97,1 (46 Ulke); DUsUk ve alt-orta gelirli tlkeler: %85,4 (44 Ulke); Ust-orta gelirli tlkeler: %97,0

(34 Ulke); Yuksek gelirli Glkeler: %94,4 (40 Ulke).
Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dunya Risk Anketi [Veri seti]
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> Sekil 1.8

Calisma yasaminda fiziksel, psikolojik ve/veya cinsel siddet ve tacize ugrayan calisanlarin orani

ve en son deneyimi, kiiresel sonuglar, 2021 (%)

Anket sorusu: Bu olay yaklasik olarak en son ne zaman basiniza geldi - son bir yil icinde mi, iki ila bes yil dnce mi, yoksa bes yildan

daha uzun zaman énce mi?

I Toplam I Kadinlar | Erkekler M Evet,sonbesyilicinde

1 85

Fiziksel siddet ve taciz | 7.7

- 9.0

1 179

Psikolojik siddet ve taciz | | 18.6
-0 173

1 63

Cinsel siddet ve taciz I 82

- 5.0

Evet, bes yildan daha uzun zaman énce veya ne zaman oldugundan emin degilim

Not: Kiresel tahminler her tlkenin 15 yas ve Gzeri ¢alisan nifusuna gore agirliklandirilmistir.

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Diinya Risk Anketi [Veri seti]

Genel olarak, calisan kadinlarin %8,2'si calisma yasamlari
boyunca cinsel siddet ve tacize maruz kalmistir; erkeklerde
bu oran %5'tir. Bu, siddet ve tacizin Ug¢ bigimi arasinda calisma
yasaminda siddet ve taciz deneyimine iliskin cinsiyet farkinin
en buyUk oldugu bicimdir (bkz. Sekil 1.8).

Galisma yasami boyunca cinsel siddet ve tacizin en yaygin
oldugu bolge %11,8 ile Kita Amerika'sidir; yayginlik orani
diger tim bdlgelerde ortalama %5'in biraz daha Uzerindedir
(Sekil 1.7). Baska bir deyisle, Kita Amerikasinda insanlarin
cinsel siddet ve tacize maruz kaldigini sdyleme orani diger
bolgelerde yasayanlara gore iki kat daha fazladir. Son bes
yilda cinsel siddet ve tacize ugramis olanlara bakildiginda,
en yuksek rakam Kita Amerika'sidir (%7,7); bunu Asya-
Pasifik (%4,1), Afrika (%4), ve Avrupa ve Orta Asya (%3,5)
takip etmektedir.

Genel olarak, oranlar bolgelere gére degismekle birlikte,
bolgelerin timunde kadinlar hem ¢alisma yasamlari boyunca
hem de son bes yilda calisma yasaminda erkeklere gore daha
fazla cinsel siddet ve tacize maruz kaldiklarini bildirmistir
(Sekil 1.7). Kita Amerikasinda her on kadindan yaklasik ikisine
(%17,7) karsilik her on erkekten birinden daha azi (%7,2)
calisma yasaminda bu ttr kabul edilemez davranislara maruz
kaldigini bildirmistir. Avrupa ve Orta Asya'da da oldukga
blyUk farklar kaydedilmistir; calisma yasamlarinda kadinlarin
9%9,1'i, erkeklerin ise %2,5'i cinsel siddet ve tacize ugramistir.
Bunu, kadinlar ve erkekler arasinda az fark olmakla birlikte,
Afrika (1,3 yuzdelik puan fark) ve Asya-Pasifik (0,6 ylzdelik
puan fark) izlemektedir.

Ulkelerin gelir diizeyi bakimindan, veriler, calisma yasami
boyunca cinsel siddet ve taciz deneyiminin yuksek gelirli
Ulkelerdeki katiimcilar arasinda (%9,6), Ust-orta gelirli (%8,1)
ve dusuk ve alt-orta gelirli Ulkelere (%3) kiyasla daha yaygin
oldugunu gostermektedir. Ancak, Ust-orta gelir ve dusuk
ve alt-orta gelir gruplarinda calisma yasami boyunca cinsel
siddet ve tacizle karsilasma oranlari daha dusuk olmakla
birlikte, bu tur olaylarin son bes yilda vuku buldugunu bildiren
madgdurlarin payr daha yuksektir - ilgili oranlar Ust-orta gelirli
Ulkelerde %76,5, dusuk ve alt-orta gelirli Ulkelerde %76,7 ve
yuksek gelirli Ulkelerde %60,4'tur. YUksek gelirli Ulkelerde
kadin magdurlar arasinda ise bu oran %55,9'dur.

Genel olarak, hem yuksek gelirli Ulkelerde hem de dusuk
ve alt-orta gelirli Ulkelerde kadinlar, calisma yasamlari
boyunca cinsel siddet ve tacize erkeklerden (sirasiyla 10,2
yUzdelik puan ve 1,5 ylzdelik puan fark ile) daha fazla maruz
kalmaktadir. Ust-orta gelirli Ulkelerde bu fark asgari diizeyde
olmakla birlikte, erkeklerde calisma yasaminda cinsel siddet
ve taciz deneyimini bildirme orani biraz daha (0,2 yuzdelik
puan) fazladir. Son bes yilda bunun yayginligina bakildiginda,
daha dusuk oranda olmakla birlikte, benzer bir orintu goze
carpmaktadir. Hem Ust gelirli Glkelerde hem de dustk ve
alt-orta gelirli Ulkelerde, kadin magdurlarin son bes yilda
gerceklesen bu tur kabul edilemez davranislari bildirme
orani erkeklerden, sirasiyla 4,9 ve 0,6 yuzdelik puan daha
fazladir. Ust-orta gelirli tilkelerde, fark oldukca az (0,4 ytizdelik
puan) olmakla birlikte, erkeklerin son bes yilda vuku bulan
cinsel siddet ve taciz olaylarini bildirme orani kadinlara gore
daha fazladr.
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Kadinlarda ¢alisma yasaminda tekrarlanan cinsel siddet ve tacize ugrama

orani erkeklere gore daha yuksektir

Dinya genelinde, ¢alisma yasamlarinda cinsel siddet ve
tacize ugramis katilimcilarin yaridan fazlasi bunun g veya
daha fazla kez (%51,9), her on katilimcidan yaklasik Gglyse
besten daha fazla kez (%29,5) baslarina geldigini bildirmistir
(Sekil 1.9). Kadin magdurlarda tekrarlanan cinsel siddet ve
tacize ugrama olasiligr erkek magdurlara gore daha yuksektir
(%56,5'e karsilik %46,2).

> Sekil 1.9

En yUksek tekrarlanan vaka sayisi Afrika'da kadin magdurlar
tarafindan bildiriimistir; kadinlarda birden cok kez cinsel
siddet ve tacize ugrama orani erkek magdurlardan 14,0
yUzdelik puan daha fazladir. Bunu 9,8 yuzdelik puan ile Asya-
Pasifik ve 4,9 ylzdelik puan ile Avrupa ve Orta Asya takip
etmektedir; Kita Amerikasinda ise kadin ve erkek magdurlar
arasinda belirgin bir fark yoktur (0,1 ylzdelik puan).

Bdlge, gelir grubu ve cinsiyete gére, calisma yasaminda cinsel siddet ve taciz magdurlarinin bu

tiir davranislara maruz kalma sikhigi, 2021 (%)

Anket sorusu: Calisma yasaminda kac kez [cinsel siddet ve/veya tacizin herhangi bir bicimine] ugradiniz? Bir veya iki kez mi, U¢

ila bes kez mi, yoksa besten cok mu?

I Toplam I Kadinlar I Erkekler

|
Kiresel |
|

Birveyaikikez M Ucilabeskez M Bes kereden fazla

[ 249 | 316 |

48.1
43.5
53.8

Bélgelere gore

Afrika

Kita Amerikasi

Asya-Pasifik

Avrupa ve Orta Asya

52.0
44.7
58.6

344
344
34.5

54.7
49.5
59.5

49.0
47.5
52.5

Gelire gore

Dusuk ve alt-orta gelirli

Ust-orta gelirli

Yuksek gelirli

52.5
42.3
63.9

51.6
48.5
54.2

38.9
38.9
38.8

Not: 15 yas ve Uzerinde, calisma yasaminda siddet ve tacizin herhangi bir bicimine ugradigini séyleyen tim calisan kisiler arasinda. Cinsel siddet ve tacize
ugradigini ancak kag kez ugradigindan emin olmadigini séyleyen kisiler bu hesaplamalarin disinda birakilmistir. Kiresel, bélgesel ve gelir grubuna gore

kapsama icin bkz. Sekil 1.7.
Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Diunya Risk Anketi [Veri seti]
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Calisma yasaminda birden cok siddet ve taciz bicimine iliskin deneyimler

Galisma yasaminda siddet ve tacize ugrayanlarin %31,8'i bunun birden fazla bi¢imine, magdurlarin %6,3'U ise ¢alisma
yasamlari boyunca U¢ bicimin hepsine maruz kaldigini belirtmistir (Sekil 1.10). Calisma yasamlari boyunca siddet ve
tacizin birden fazla bicimiyle karsilastigini sdyleyen kadinlarin orani (%34,1) erkeklere (%29,6) gére daha fazladir. Genel
olarak, hem psikolojik hem de cinsel siddet ve tacize ugrama riski en ytksek olan grup kadinlardir (%12,5); hem fiziksel
hem de psikolojik siddet ve tacize ugrama riski en yuksek grup ise erkeklerdir (%718,6).

» Sekil 1.10 Calisma yasaminda siddet ve tacizin herhangi bir bicimine ugradigini bildirmis ¢calisan
kisilerde, farkli siddet ve taciz bicimlerine iliskin deneyimler arasinda 6rtiismeler, 2021

(%)

Anket sorusu: Calisma yasaminda [vurma, kisitlama, veya tukidrme/hakaret, tehdit, zorbalik, veya korkutma/istenmeyen
cinsel amagl dokunma, sdz, resim, e-posta veya cinsel icerikli talepler gibi] [fiziksel/psikolojik/cinsel] siddet ve/veya
tacize hig bizzat maruz kaldiniz mi?

O Fiziksel siddet ve taciz
O Psikolojik siddet ve taciz
O Cinsel siddet ve taciz

Not: Ug sorudan en az birinin sorulmasina izin verilmeyen ulkelerdeki katilimcilar dahil, kendilerine (i¢ sorudan en az biri sorulmayan kisiler
yukaridaki hesaplamalarin disinda birakilmistir. Kiresel tahminler her tlkenin 15 yas ve Uzeri toplam calisan nifusuna gére agirliklandiriimistir.
Istihdam edilen nUfusun ytzdesi ve Ulkelerin sayisi - Diinyada: %67,8 (117 Ulke).

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Diinya Risk Anketi [Veri seti]

26

Telif Hakki © 2022 Uluslararasi Galisma Orgiitii. Her hakki saklidr.






Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

> 2

Kimler daha cok risk altinda?

GCalisma yasaminda siddet ve tacize ugrama riski, farkl
demografik gruplar arasinda esit dagilmamaktadir; baz
kisilerde, ozellikle de coklu ve kesisen ayrimcilik bicimlerine
maruz kalanlarda gorulme sikhigi daha yUksektir. Risk, diger

» 2.1. Gencgler

seylerin yani sira, istihdam durumu gibi baska faktorlere gore
degismektedir. Cogunlukla bu gruplarin iclerinde, kadinlar
erkeklere gore daha ¢ok risk altindadir.

Siddet ve tacize en ¢ok gencler maruz kalmigtir

Dinya genelinde, son bes yilda calisma yasaminda siddet
ve tacize ugramis olmasi en muhtemel kesim %23,3 oran
ile calisan genclerdir (15-24 yas). Bu rakamlar yas ilerledikce
azalarak, 25-34 yas arasindaki calisanlarda %20'ye, 55 yas ve
Uzerindeki calisanlarda %12'ye dusmektedir (bkz. Sekil 2.1).
Cinsiyetler arasi farkliliklara bakildiginda, gen¢ kadinlarin son
bes yil icinde ¢alisma yasaminda siddet ve tacize ugramis
olma olasiligr geng erkeklere gére daha yuksektir (%26,8'e
karsilik %20,8).

Bunlarin yani sira, hem geng kadinlar hem de gencg erkekler,
ayni cinsiyettekidiger yas gruplariile karsilastirildiginda, daha
yuksek oran bildirmistir. Baska bir deyisle, 55 yas ve tzeri her
on kadindan birine karsilik her dért geng¢ kadindan en az biri
son bes yilda calisma yasaminda siddet ve tacize ugramistir;
55 yas ve Uzeri her on erkekte birden biraz fazlasina karsilik
her on geng erkekten ikisi ise son bes yilda buna maruz
kaldigini bildirmistir.
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» Sekil 2.1 Bolge, gelir grubu ve cinsiyete gére, calisma yasaminda son bes yilda siddet ve tacize ugrayan
calisanlarin orani, 2021 (%)

Anket sorusu: Bu olay yaklasik olarak en son ne zaman basiniza geldi - son bir yil icinde mi, iki ila bes yil 6nce mi, yoksa bes yildan
daha uzun zaman dnce mi?

W 15-24 W 25-34 W 35-44 45-54 M 55+

— o -
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Kadinlar Kadinlar Kadinlar
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>
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& Kadinlar Kadinlar Kadinlar
a
Erkekler Erkekler Erkekler

Not: 15 yas ve Uzerindeki tim calisan kisiler arasinda. Kiresel, bolgesel ve gelir grubuna gore tahminler her tlkenin 15 yas ve Uzeri toplam calisan
nufusuna gore agirliklandiriimistir. Istihdam edilen nifusun ylzdesi ve Ulkelerin sayisi - Dinyada: %92,4 (121 Ulke); Afrika: %62,3 (26 Ulke); Kita Amerikasi:
9%95,8 (20 Ulke); Arap Ulkeleri: %63,2 (5 Ulke); Asya-Pasifik: %98,8 (24 llke); Avrupa ve Orta Asya: %97,1 (46 Ulke); disuk ve alt-orta gelirli Glkeler: %85,4 (44
Ulke); Ust-orta gelirli Ulkeler: %97,8 (35 Ulke); yuksek gelirli Ulkeler: %98,1 (42 Ulke).

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dinya Risk Anketi [Veri seti]
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Geng kadinlarin calisma yasaminda cinsel siddet ve tacize ugrama olasiligi
geng erkeklere gore iki kat daha yuksektir

Siddet ve tacizin Ug farkl biciminin yayginligina bakildiginda, Cinsiyetler arasinda fiziksel siddet ve tacize iliskin kayda deger

calisan geng kadin ve erkekler tarafindan bildirilen en yaygin fark olmamakla birlikte, geng kadinlarda psikolojik siddet ve
bicim psikolojik siddet ve tacizdir (Sekil 2.2). Toplamda, ¢alisan tacize ugrama orani geng erkeklerden 5,5 yuzdelik puan,
genglerin %17,9'u veya yaklasik 73 milyon geng son bes yilda cinsel siddet ve taciz magduru olma olasiliklari ise iki kat
psikolojik siddet ve tacize maruz kalmistir; ayni dénemde daha fazladir.

9%8,8 veya yaklasik 36 milyon geng fiziksel, %6,0 veya yaklasik
24 milyon geng ise cinsel siddet ve tacize ugramistir.’®

> Sekil 2.2 Siddet ve taciz bicimine, yas ve cinsiyete gére, diinya genelinde ¢alisma yasaminda son bes yil
icinde siddet ve tacize ugrayan calisanlarin orani, 2021 (%)

Anket sorusu: Bu olay yaklasik olarak en son ne zaman basiniza geldi - son bir yil icinde mi, iki ila bes yil 6nce mi, yoksa bes yildan
daha uzun zaman 6nce mi?

W 15-24 W 25-34 W 35-44 45-54 M 55+

ve taciz
ve taciz

Toplam Toplam

Fiziksel siddet
Cinsel siddet

Psikolojik siddet

Kadinlar Kadinlar Kadinlar

Erkekler Erkekler Erkekler

Not: 15 yas ve Uzerinde, calisma yasaminda fiziksel, psikolojik veya cinsel siddet ve tacize ugradigini séyleyen tim calisan kisiler arasinda. Kuresel
tahminler her tlkenin 15 yas ve Uzeri calisan nufusuna gore agirliklandirilmistir.

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dunya Risk Anketi [Veri seti]

» 2.2. Gogmen kadinlar

Goécmen kadin calisanlar 6zellikle risk altindadir

Dinya genelinde, son bes yil icinde calisma yasaminda Genel olarak, go¢menlerin siddet ve tacize ugramis olma
siddet ve taciz go¢men calisanlar arasinda daha yaygindir olasiligr go¢men olmayanlara goére 3,1 yuzdelik puan
(Sekil 2.3).” daha fazladir.

16 Giris bolimunde ve Bolim 1'deki bazi dipnotlarda da belirtildigi Gzere, Cin'de fiziksel siddet ve tacizle ilgili soru ve Irak, Suudi Arabistan ve Birlesik Arap
Emirliklerinde cinsel siddet ve tacizle ilgili soru sorulmamustir. Gin, Urdiin, Fas ve Pakistan'da cinsel siddet ve tacizle ilgili soru degistirilerek sorulmustur.

17 Olctim uygulamasi amaclariyla ve Birlesmis Milletler tavsiye kararlarina uygun olarak, “uluslararasi gé¢menler”“o tlkenin mutat sakinleri olanlar ve [1] baska bir
Ulkenin vatandasl olanlar (yabanci nifus) veya [2] dogum yeri baska bir tlkede olanlar (yabanci dogumlu ntfus)” olarak élgulebilir (ILO, 2018a, para. 13). Gallup
Dunya Anketi'nde ikinci secenek kapsamindaki él¢ut kullaniimistir.
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Go¢men kadinlarin siddet ve tacize ugrama olasiligi gé¢gmen
erkeklerden 8,7 ylzdelik puan daha fazladir (gé¢men
kadinlarda %26,6 ve gocmen erkeklerde %17,9).

Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

Ayni zamanda gd¢men kadinlarin, siddet ve tacizin herhangi
bir bicimine ugrama olasiligr gé¢men olmayan kadinlardan
daha fazladir (gé¢men kadinlarda %26,6 ve gd¢men olmayan

kadinlarda %18,4).

» Sekil 2.3 Dogdugu ulke, bélge, gelir grubu ve cinsiyete gére calisma yasaminda son bes yil icinde siddet

ve tacize ugrayan calisanlarin orani, 2021 (%)

Anket sorusu: Bu olay yaklasik olarak en son ne zaman basiniza geldi - son bir yil icinde mi, iki ila bes yil 6nce mi, yoksa bes yildan
daha uzun zaman once mi?

Toolam @ Gogmenler Kadin| @® Gogmenler Erkekl ® Gogmenler
P O Gog¢men olmayanlar adiniar O Gogmen olmayanlar rexier O Gog¢men olmayanlar
0 40
| 18.9 O—@22.0
Kiresel | |l 18.4 Ol 26.6
| 17.90-019.2
Bolgelere gére . I 21.90—@ 23.8
Afrika | |l 2040—@223
o | 22.9 O 25.7
o | 26.70®27.5
Kita Amerikasi | || 29.90 ® 33.7
o | 21.0 9——024.3
1 11.50-@13.1
Arap Ulkeleri | | 14.20@15.1
o | 10.90=®12.7
o | 16.3016.4
Asya-Pasifik i 1420 ® 201
o | 1150 017.9
o | 18.0 0—@20.8
Avrupa ve Orta Asya | || 2060 ®24.6
o | 16.10-®17.6
Gelire gore - I 14.00 ®19.6
Diistk ve alt-orta gelirli | I 13.10 @ 20.1
o | 14.40 ®18.6
| 19.4©020.3
Ust-orta gelirli | || 17.50-®19.2
o | 19.3 @——(022.5
| 2290232
Yiiksek gelirli | | 27.5 O=——@ 30.2
| 17.30—019.3

Not: Kiresel, bélgesel ve gelir grubuna gore kapsamaigin bkz. Sekil 2.1. Bu analiz amaclariyla, baska bir Glkede dogdugunu belirten katilimcilar “gé¢gmen”
olarak, bu tlkede dogdugunu belirtenler ise “gd¢men olmayan” olarak degerlendirilmistir.

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dunya Risk Anketi [Veri seti]
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Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

Go¢men kadinlar ayni zamanda, gé¢gmen olmayan kadinlarla

Siddet ve tacizin farkll bi;im[e”'ne karsilastirldiginda daha ¢ok psikolojik siddet ve taciz riski

o . altindadir (%20,4'e karsilik %14,8) ve daha dusUk oranda
baklld'g'nda: go¢cmen kadinlarin olmakla birlikte, fiziksel siddet ve tacize ugrama olasiliklari da
cinsel siddet ve tacizi bildirme daha ylksektir (%6,1'e karsilk %5.,3).

OIOSIIIgI gb'gmen olmayan kadinlardan Cinsiyet, yas ve god¢ durumunun kesisimine bakildiginda
(Sekil 2.5), veriler, geng gd¢cmen olmayan kadinlarin %26,8'ine

neredeyse iki kat daha fazladlr (%710°a  karsiik genc gocmen kadinlarin %40,7'sinin son bes yil icinde
kar§lllk %5 4) (.SEkII 24) calisma yasaminda siddet ve tacizin herhangi bir bicimine

ugradigini gostermektedir.

> Sekil 2.4 Maruz kalinan siddet ve tacizin bicimi, dogdugu Ulke ve cinsiyete gére, calisma yasaminda
fiziksel, psikolojik ve/veya cinsel siddet ve tacize ugrayan calisanlarin orani, 2021 (%)

Anket sorusu: Calisma yasaminda [vurma, kisitlama, veya tukurme/hakaret, tehdit, zorbalik, veya korkutma/istenmeyen cinsel
amacl dokunma, sz, resim, e-posta veya cinsel icerikli talepler gibi] [fiziksel/psikolojik/cinsel] siddet ve/veya tacize hi¢ bizzat
maruz kaldiniz mr?

B Gogmenler M Gogmen olmayanlar

Fiziksel siddet ve taciz

Toplam 2.8
Kadinlar ol
Erkekler 20

Psikolojik siddet ve taciz

Toplam et

Kadinlar 20k

Erkekler =

Cinsel siddet ve taciz

Toplam

Kadinlar

Erkekler

Not: 15 yas ve Uzerinde, ¢alisma yasaminda fiziksel, psikolojik veya cinsel siddet ve tacize maruz kaldigini sdyleyen tim calisanlar arasinda. Kiresel
tahminler her Glkenin 15 yas ve Uzeri ¢alisan nufusuna gore agirliklandiriimistir. Bu analiz amaclariyla, baska bir tlkede dogdugunu belirten katilimcilar
“gocmen” olarak, bu Ulkede dogdugunu belirtenler ise “gd¢men olmayanlar” olarak degerlendirilmistir.

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dinya Risk Anketi [Veri seti]
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> Sekil 2.5
calisanlarin orani, 2021 (%)

Cal

Isma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: ilk kiiresel arastirma

Dogdugu ulke, yas ve cinsiyete gére calisma yasaminda son bes yilda siddet ve tacize ugrayan

Anket sorusu: Bu olay yaklasik olarak en son ne zaman basiniza geldi - son bir yil icinde mi, iki ila bes yil 6nce mi, yoksa bes yildan

daha uzun zaman énce mi?

W 15-24 W 25-34 W 35-44 45-54 M 55+

Toplam

Goégmenler

Kadinlar

Erkekler

Goégmen olmayanlar

Toplam

Kadinlar

Erkekler

Not: Kiresel, bolgesel ve gelir grubu kapsamiicin bkz. Sekil 2.1. Bu analiz amaglariyla, baska bir Glkede dogdugunu belirten katilimcilar “gégmen” olarak,
bu Ulkede dogdugunu belirtenler ise “go¢cmen olmayanlar” olarak degerlendirilmistir.

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dunya Risk Anketi [Veri seti]

» 2.3. Ucretli ve maasli calisan kadinlar

Ucretli ve maash calisan kadinlar, serbest calisan kadin ve erkeklere gore

daha ¢ok risk altindadir

Ucretli ve maash calisanlarda, son bes yil icinde siddet
ve tacize ugrama olasiigr serbest calisanlara gére daha
yuksektir (%19'a karsilik %16,8) (Sekil 2.6). Ucretli ve maasl
calisanlar icinde, kadinlarin siddet ve tacize ugrama riski
erkeklerden 2,5 yUzdelik puan daha fazladir. Ayrica Gcretli ve
maasl calisan kadinlar, serbest calisan kadinlardan da daha
riskli durumdadir; siddet ve tacize ugramis olma olasiliklari
serbest calisan kadinlardan 6,0 yuzdelik puan daha fazladir.
Buna Kkarsllik, tcretli ve maasl calisan erkekler ve serbest
calisan erkekler arasindaki fark son derece azdir.

S6z konusu sonuglar, bolgeler arasinda dikkate deger dlctide
degismektedir. Siddet ve taciz deneyimlerinde en buytk fark,
Ucretli ve maash c¢alisanlarin son bes yilda siddet ve tacize
ugrama oraninin serbest calisanlardan 8,3 yuzdelik puan
daha fazla oldugu Kita Amerikasinda gorulmustdr; bunu
Avrupa ve Orta Asya (3,1 yuzdelik puan), Afrika (2,5 yuzdelik
puan) ve Asya-Pasifik (0,6 yuzdelik puan) takip etmektedir.
Arap Ulkelerinde ise serbest calisanlar, Gcretli calisanlara
gore daha ¢ok (3,5 ytzdelik puan) risk altindadir.

Ucretli ve maash calisanlar arasinda en buytk cinsiyetler
arasi fark, kadinlarin siddet ve tacize ugrama oraninin erkek
meslektaslarina gore 8,8 ylzdelik puan dahafazla oldugu Kita
Amerikasinda gorulmistir; bunu Arap Ulkeleri (7,2 yiizdelik
puan) ve Avrupa ve Orta Asya (4,3 yUzdelik puan) izlemistir.
Serbest calisanlar arasinda, cinsiyete dayali farklar bélgelere
gore degismektedir. Avrupa ve Orta Asya'da serbest calisan
kadinlarin son bes yilda siddet ve tacize ugrama orani
erkeklerden 6,3 ylzdelik puan daha fazladir. Diger taraftan
Arap Ulkeleri, Asya-Pasifik ve Afrika'da ise serbest calisan
erkekler daha ¢ok risk altindadir ve serbest calisan erkekler
ve kadinlar arasinda cinsiyetler arasi fark Arap Ulkelerinde
6,8 ve Asya-Pasifik'te 6,1 ytzdelik puandir.

Telif Hakkl © 2022 Uluslararasi Galisma Orgiiti. Her hakki saklidir.
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Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

» Sekil 2.6 Istihdam durumuna, bélge, gelir grubu ve cinsiyete gére, calisma yasaminda son bes yilda
siddet ve tacize ugrayan calisanlarin orani, 2021 (%)

Anket sorusu: Bu olay yaklasik olarak en son ne zaman basiniza geldi - son bir yil icinde mi, iki ila bes yil 6nce mi, yoksa bes yildan
daha uzun zaman dnce mi?

@ Ucretli ve maasli calisanlar @ Ucretli ve maasli calisanlar @ Ucretli ve maasl calisanlar
Toplam I QO Serbest calisanlar Kadinlar O Serbest galisanlar Erkekler (O Serbest galisanlar
0 40
1 16.80—@19.0
Karesel | |l 1460 ® 20.6
L I 17.90 181
Bolgelere gore . I 20.9O0——@ 23.4
Afrika |l 19.00 ©23.4
L I 225089233

13.60O ®17.0

o | 21.5 Q@) 29.8

Kita Amerikasi | |l 2220 ® 34.7
o 2090 ©25.9
o | 10.8@ 014.3

Arap Ulkeleri || 8.90 ® 16.8
o | 9.6 @) 15,7
o | 15.2C9 15.8

Asya-Pasifik | || 11.00 ® 15.9
1 16.09-017.1
| 15.9 O——@ 19.0
Avrupa ve Orta Asya | || 19.90-@21.3

-1

Gelire gore - I 13.208 14.0
Diistk ve alt-orta gelirli | I 12409135

o | 13.50®14.5
o | 20.1(»20.5

Ust-orta gelirli | I 1520 ®19.2
o | 21.7 =0 23.1
o | 1950 @ 23.7

Yiiksek gelirli | || 2380 ®285
o | 16.8 O——®19.6

Not: Kiresel, bolgesel ve gelir grubuna gore kapsama igin bkz. Sekil 2.1.
Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dinya Risk Anketi [Veri seti]
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Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

> 2.4. Ayrimciliga maruz kalan Kisiler

Yasamlarinda ayrimciliga maruz kalan kisilerin ¢alisma yasaminda siddet ve
tacize ugramis olmasi daha muhtemeldir

Lloyd's Register Vakfi 2021 Dinya Risk Anketi'nde, bir kisinin
subestemel dzelligine gére ayrimciliga ugrayip ugramadigina
iliskin soru dizisine yer verilmistir: Toplumsal cinsiyet, uyruk/
irk/etnik grup, ten rengi, din, ve engellilik durumu.’® Sonuclar,
insanlarin toplumsal ve 6zel yasamlarinda genel kirilganhk
duzeyiile calisma yasaminda siddet ve tacize ugrama olasiligi
arasindaki iliskiye 1sik tutmaktadir.

Dinya genelinde, yukarida s6z edilen nedenlerden en az
birine dayali ayrimciliga ugramis insanlarin ¢alisma yasamlari
boyunca siddet ve tacize maruz kaldigini séyleyenlerin orani,
ayrimciliga ugramamis olanlara gére neredeyse ¢ kat daha
fazladir (Sekil 2.7).

S6z konusu fark en ¢ok toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik
durumunda gorilmektedir: Toplumsal cinsiyet temelli
ayrimciliga maruz kalmamis her on kisinin yaklasik ikisine
karsilik, toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilija ugrayan her on
kisinin yaklasik besi ¢alisma yasaminda da siddet ve tacize
ugramistir. Kadinlarda toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliga
ugradigini bildirme olasiligi erkeklere gore iki kat daha yiksek
(%17,2'ye karsilik %9) olmakla birlikte, toplumsal cinsiyet temelli
ayrimciliga ugramis kadinlarda siddet ve tacize ugrama orani
da erkeklere gore daha yUksektir (%50,9'a karsilik %46,8).

18 Dunya Risk Anketi sorularinin ayrimciliga iliskin deneyimlerle ilgili sonuglari surada incelenmistir: Lioyd's Register Foundation, World Risk Poll 2021: A Resilient

World? - Understanding Vulnerability in a Changing Climate, 2021, 24.
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Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

» Sekil 2.7 Cinsiyete ve yasami boyunca yasadigi ayrimcilik deneyimlerine gore calisma yasaminda siddet
ve tacize ugrayan calisanlarin orani, 2021 (%)

Anket sorusu: Calisma yasaminda [vurma, kisitlama, veya tukdrme/hakaret, tehdit, zorbalik, veya korkutma/istenmeyen cinsel
amacl dokunma, soz, resim, e-posta veya cinsel icerikli talepler gibi] [fiziksel/psikolojik/cinsel] siddet ve/veya tacize hi¢ bizzat
maruz kaldiniz mr?

Anket sorusu: Asagidaki nedenlerden herhangi biri temelinde hi¢ ayrimciliga ugradiniz mi?
® Toplam @ Kadinlar @ Erkekler

Ten rengi temelli ayrimcilik
0 448 465 49.8 °0
Evet o o [ J

17.6 19.1 21.7
Hayir o o0 ]

Din temelli ayrimcilik
42.4 425 43.3
Evet —ee

17.3 19.2 224
Hayir o o ]

Uyruk/etnik koken temelli ayrimcilik

43.6 44.7 48.1
Evet o0 [ ]

16.8 18.6 215
Hayir o o ]

Toplumsal cinsiyet temelli ayrimcihk
46.8 48.5 50.9
Evet o o o

17.8 18.5 19.6
Hayir Ol X J

Engellilik temelli ayrimcilik
429 44.7 46.9
Evet e o o

19.3 21.1 241
Hayir o o ®

Hi¢ bu ayrimcilik bigimlerinden herhangi birine ugradiniz m?

40.2 41.6 44.1
Evet o0 { ]

13.9 14.6 15.7
Hayir Ol X J

Not: Ayrimcilikla ilgili sorularin hicbiri Cin, Suudi Arabistan ve Birlesik Arap Emirliklerinde sorulmamistir. Tacikistan'da, din ve uyruk/etnik kdken temelli
ayrimcilikla ilgili sorular sorulmamustir. Kiresel ve bdlgesel tahminler her Ulkenin 15 yas ve Uzeri toplam ¢alisan ntfusuna goére agirliklandiriimistir.
Istihdam edilen nifusun ytzdesi ve Ulkelerin sayisi - Dunyada: %68,0 (118 Ulke); Afrika: %62,3 (26 Ulke); Kita Amerikasi: %95,8 (20 Ulke); Arap Ulkeleri:
%24,2 (3 Ulke); Asya-Pasifik: %57,8 (23 Ulke); Avrupa ve Orta Asya: %97,1 (46 Ulke); dusuk ve alt-orta gelirli Glkeler: %85,4 (44 Ulke); Ust-orta gelirli lkeler:
%35,6 (34 Ulke); yUksek gelirli Ulkeler: %94,4 (40 lke).

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dinya Risk Anketi [Veri seti]
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Galisma yasaminda bildirilen siddet ve taciz ile diger dort
kisisel ozellige dayali ayrimailik arasindaki iliski, neredeyse
toplumsal cinsiyet temelli ayrimalik ile oldugu kadar
gugludar. Ten rengi, irk/etnik kdken/uyruk, din veya engellilik
durumu temelli ayrimciliga ugrayan her bes kisinin en az ikisi,
yasamlari boyunca herhangi bir ayrimciliga ugramamis her
bes kisinin ise birden azi calisma yasaminda siddet ve tacize
maruz kalmistir.

> Sekil 2.8

Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

Cinsiyete gore aynistirildiginda, engellilige dayal ayrimciligin,
erkekler arasinda ¢alisma yasamindaki siddet ve tacizin daha
fazla vakasl ile guclu sekilde iliskili oldugu; ten rengi ve irk/
etnik koken/uyruk temelli ayrnimcligin calisma yasaminda
erkeklere gore kadinlar arasinda siddet ve tacizin daha fazla
vakastyla guclu sekilde iliskili oldugunu goztkmektedir. Sekil
2.8, ayrica, birden ¢ok kisisel 6zelligi nedeniyle ayrimciliga
ugramis Kisilerde calisma yasaminda siddet ve taciz
vakalarinin arttigini daha ayrintili bicimde goéstermektedir.

Cinsiyete ve bir veya daha cok kisisel 6zelligi nedeniyle yasadigi ayrimcilik deneyimlerine gére

calisma yasaminda siddet ve tacize ugrayan calisanlarin orani, 2021 (%)

Anket sorusu: Calisma yasaminda [vurma, kisitlama, veya tukidrme/hakaret, tehdit, zorbalik, veya korkutma/istenmeyen cinsel
amacl dokunma, sz, resim, e-posta veya cinsel icerikli talepler gibi] [fiziksel/psikolojik/cinsel] siddet ve/veya tacize hi¢ bizzat

maruz kaldiniz mi?

® Toplam @ Kadinlar @ Erkekler

Kisinin ayrimciliga ugrama nedenlerinin sayisi
10

13.5 14.2 15.6
Sifir o0 o

Bir

iki

Ucila bes

60

323 356 393

42,2 429 43.2
o®

50.6 52.0 55.4
LN J  J

Not: Ayrimcilikla ilgili sorularin higbiri Cin, Suudi Arabistan ve Birlesik Arap Emirliklerinde sorulmamistir. Tacikistan'da din ve uyruk/etnik koken temelli
ayrimailikla ilgili sorular sorulmamistir. Kiiresel, bolgesel ve gelir grubuna gére kapsama icin bkz. Sekil 2.7.

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dunya Risk Anketi [Veri seti]
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Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

> 3

Calisma yasaminda siddet ve tacizle
ilgili konugsmak neden bu kadar zor?

Insanlarin siddet ve tacizle ilgili kisisel deneyimleri hakkinda
konusmakta zorlanabildigi ve korku veya yaftalanma endisesi,
raporlama ve izleme sistemlerine iliskin bilgi eksikligi, siddet
ve tacizin "normallestiriimesi”, tekrar magdur olma veya
misilleme gibi riskler de dahil olmak Uzere bircok faktérin

insanlari bundan alikoydugu herkesce bilinmektedir (ILO,
2018b). Konuyu daha derinlemesine ele almak icin, ankette
insanlarin deneyimlerini paylasma olasiliginin (ve kiminle
paylastiklar)) yani sira paylasmama nedenleri hakkinda
sorular sorulmustur.’®

» 3.1. Kim ve kime: Caligma yasaminda siddet ve taciz

deneyimlerinin ifgasi

Her iki kisiden yalnizca biri, caligma yasaminda karsilastigi siddet ve taciz

deneyimini baska birisiyle paylasmistir

Dinya genelinde, son bes yilda siddet ve tacize ugrayan
calisanlarin %54,4'G bu durumu baska birisine acikladigini
belirtmistir; kadin magdurlarin bu tir zarar verici deneyimleri
baskalariyla paylasma olasiigi daha yuksektir (kadin
magdurlarda %60,7'ye karsilik erkek magdurlarda %50,1).
Bu durum, oranlar degismekle birlikte, bolgelerin neredeyse
timunde (Afrika disinda) gecerlidir (Sekil 3.1).

Anket sorusu: Calisma yasaminda maruz kaldiginiz
siddet ve/veya tacizi hi¢ baska birisine anlattiniz mi?
Ktiresel sonuclar

%54.4

Toplam

%60.7

Kadinlar

%50.1

Erkekler

19 Bu soru yalnizca anketin yapildidi tarihte istihdamda olan ve son bes yil icinde siddet ve tacizin en az bir bicimine maruz kaldigini belirten katilimcilara
sorulmustur. Sorular Cin'de sorulmamistir; Myanmar, Suudi Arabistan, Tacikistan ve Birlesik Arap Emirliklerinde ise anket sorularinin en az biri Gallup

tarafindan sorulamamistir.
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Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: ilk kiiresel arastirma

» Sekil 3.1 Bolge, gelir grubu ve cinsiyete gore calisma yasaminda son bes yil icinde siddet ve tacize
ugrayan ve bunu baska birisine anlatan ¢alisanlarin orani, 2021 (%)

Anket sorusu: Calisma yasaminda maruz kaldiginiz siddet ve/veya tacizi hi¢ baska birisine anlattiniz mi?

B Toplam M Kadinlar M Erkekler

Kuresel

Bdlgelere gore

Afrika

Kita Amerikasi

58.0
Arap Ulkeleri

Asya-Pasifik

Avrupa ve Orta Asya

Gelire gore

Dusuk ve alt-orta gelirli

Ust-orta gelirli

69.2
Yiksek gelirli

Not: 15 yas ve Uzerindeki tim calisan Kisiler arasinda. Kiresel ve bolgesel tahminler her Ulkenin 15 yas ve Uzeri toplam calisan nifusuna gore
agirhiklandinimistir. Istihdam edilen nifusun yizdesi ve Ulkelerin sayisi - Dinyada: %68,7 (120 Ulke); Afrika: %62,3 (26 Ulke); Kita Amerikasi: %95,8 (20
Ulke); Arap Ulkeleri: %63,2 (5 Ulke); Asya-Pasifik: %57,8 (23 Ulke); Avrupa ve Orta Asya: %97,1 (46 Ulke); dUsUk ve alt-orta gelirli Ulkeler: %85,4 (44 Ulke);
Ust-orta gelirli Glkeler: %35,6 (34 Ulke); ylksek gelirli Glkeler: %98,1 (42 Ulke). “Calisma yasaminda maruz kaldiginiz siddet ve/veya tacizi hig bagka birisine
anlattiniz m?” sorusu Cin'de sorulmamistir.

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dinya Risk Anketi [Veri seti]
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Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

Siddet ve tacizin birden ¢ok bicimine ugrayan kisiler, bu olaylar hakkinda

konusma konusunda daha isteklidir

Insanlarin siddet ve taciz deneyimleri hakkinda baskalariyla
konusma karari, maruz kaldiklart siddet ve tacizin bigimine/
bicimlerine gore dnemli dlctide degismektedir (bkz. Sekil 3.2).
Son bes yil icinde yalnizca fiziksel siddet ve tacize ugrayanlar
%376 ile, bunu agida vurma ihtimali en dusdk olanlardir.
Yalnizca psikolojik siddet ve tacize u@rayanlar arasinda
ifsalama orani %51,1 ile daha ytksek, yalnizca cinsel siddet ve
tacize ugrayanlar arasinda ise %62 ile daha da ytksektir.

> Sekil 3.2

Siddet ve tacizle ilgili konusma olasiligi siddet ve tacizin birden
¢ok bicimine ugrayan katilimcilar arasinda en yuUksektir
(%63,4). Cinsiyete gore ayristirildiginda, genel olarak, maruz
kaldiklari siddet ve tacizin bicimine bakilmaksizin, kadin
magdurlarin  deneyimleri hakkinda konusma olasiiginin
erkek magdurlara gore daha yuksek oldugu g6zikmektedir.
Fiziksel siddet ve taciz durumunda, cinsiyetler arasindaki fark
daha az (0,6 yuzdelik puan) olmakla birlikte, séz konusu fark
psikolojik siddet ve taciz (8,0 yuzdelik puan) ve ézellikle cinsel
siddet ve taciz (12,9 yUzdelik puan) durumlarinda énemli
dizeydedir.

Maruz kalinan siddet ve tacizin bicimine gore ¢calisma yasaminda son bes yil icinde siddet ve

tacize ugrayan ve bunu birilerine anlatan ¢aliganlarin orani, 2021 (%)

Anket sorusu: Calisma yasaminda maruz kaldiginiz siddet ve/veya tacizi hi¢ baska birisine anlattiniz mr?

B Toplam M Kadinlar M Erkekler

Yalnizca fiziksel siddet ve taciz

Yalnizca psikolojik siddet ve taciz

Yalnizca cinsel siddet ve taciz

Siddet ve tacizin birden fazla bigimi

Not: Ug sorudan en az birinin sorulmasina izin verilmeyen (lkelerdeki katiimailar dahil, kendilerine (i¢ sorudan en az biri sorulmayan kisiler yukaridaki
hesaplamalarin disinda birakilmistir. Kiresel tahminler her tlkenin 15 yags ve Uzeri toplam ¢alisan nifusuna gére agirliklandiriimistir. Istihdam edilen

nufusun ylzdesi ve Ulkelerin sayisi - Dinyada: %67,8 (117 Ulke).
Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Diinya Risk Anketi [Veri seti]
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insanlarin diger gayri resmi veya resmi kanallari kullanmaktan cok durumu
arkadaslarina ve ailelerine anlatma olasiligi daha yuksektir

Ankette, calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimlerini
paylasan magdurlara, bu deneyimlerini paylasmak igin
asagidaki alti kanaldan hangilerini kullandigi sorulmustur
(Sekil 3.3):

Anket sorusu: Deneyimlerinizi kime anlattiniz? Bu

» Arkadas veya aile ferdi;

» Calisma arkadasi; %84.9

> Isveren veya amir;

» Polis, topluluk lideri veya is mufettisi; A.rkada§.veya
. I aile ferdi

> Sendika temsilcisi ve

» Sosyal hizmetler veya kar amaci gitmeyen 6rgut.

Genel olarak, kadinlar ve erkekler arasinda fark oldukca az

olmakla birlikte, deneyimlerini paylasan magdurlar bu 6 %70.4

kanalin ortalama olarak 2,4'Gnu kullandigini bildirmistir ve
kurumsal kanallari kullanmak yerine yakinlarina gtivenme
olasiliklari cok daha yUksektir.

Calisma arkadasi

Ornegin, siddet ve taciz magdurlar cogunlukla arkadaslari
veya aile Uyelerine agilmislardir (%84,9); kadinlarin bunu
yapma ihtimali erkeklere gore biraz daha yuksektir (%86,6'ya
karsilik %83,3). Insanlarin basvurdugu ikinci en yaygin kanal
ise %70,4 ile calisma arkadaslaridir; erkeklerde bu rakam
kadinlardan biraz daha yuksektir (%71'e karsi %69,6). Bunu,

%55.3

isveren veya

magdurlarin yaridan fazlasinin yoneldigi isverenler ve amirler amir
takip etmistir. Diger yandan, calisma yasaminda siddet ve

tacize ugrayanlarin polis, topluluk liderleri veya is mufettisleri

(%16); sendikalar veya temsilciler (%14,8); sosyal hizmetler %16-0
veya kar amaci gutmeyen orgutler (%9,2) gibi kurumlara i
basvurma orani cok daha dustktuar. Polis,

topluluk liderleri,
is mufettisleri

%14.8

Sendika temsilcisi

%9.2

Sosyal hizmetler
veya kar amaci
gutmeyen 6rgut
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» Sekil 3.3 Kimlere anlattiklarina, bélgeye ve cinsiyete gore calisma yasaminda son bes yil icinde siddet ve
tacize ugrayan ve bunu birilerine anlatan ¢aliganlarin orani, 2021 (%)

® Kadinlar @ Erkekler

Toplam
Kuresel Arkadas veya aile ferdi 84.9 ’ 83.3 00 86.61300
Galisma arkadasi 70.4 69.6@ 71.0
Isveren veya amir 55.3 55.2@®554
Polis, topluluk liderleri, is mufettisleri 16.0 13.50-9 18.0
Sendika temsilcisi 14.8 1290® 16.3
Sosyal hizmetler veya kar amaci giitmeyen 6rgut 9.2 8.8@9.1
Afrika
Arkadas veya aile ferdi 87.0 86.3 @® 88.5
Calisma arkadas! 62.1 53.8 @0 67.4
Isveren veya amir 50.9 48.1 ®©52.3
Polis, topluluk liderleri, is mifettigleri 24.5 23.30@26.2
Sendika temsilcisi 18.1 16.8 ©@ 20.1
Sosyal hizmetler veya kar amaci glitmeyen &rgit 13.6 12.6 @® 15.0
Kita Amerikasi . _ 87.4
Arkadas veya aile ferdi 87.2@87.5
Galisma arkadas! 72.4 70.40@73.9
Isveren veya amir 63.2 62.4 @0 64.8
Sendika temsilcisi 11.0 10.2@» 12.0
Polis, topluluk liderleri, is mufettisleri 10.7 10.0@ 11.6
Sosyal hizmetler veya kar amaci glitmeyen 6rgit 4.9 45@5.3
Arap Ulkeleri , _
Arkadas veya aile ferdi 70.4 65.5 @@ 87.0
Calisma arkadasi 59.9 49.6 @0 63.5
Isveren veya amir 47.2 45.5 =@ 54.0
Polis, topluluk liderleri, is mifettisleri 23.9 23.00—@® 28.8
Sosyal hizmetler veya kar amaci gitmeyen 6rgut 9.0 0.7@0—®115
Sendika temsilcisi 12 07@20
Asya-Pasifik
Arkadas veya aile ferdi 82.7 80.6 ®=@ 86.0
Galisma arkadasi 71.3 69.5@9 72.1
isveren veya amir 51.8 51.5@51.5
Polis, topluluk liderleri, is mifettisleri 211 13.8 @0 24.0
Sendika temsilcisi 19.8 13.80—0 224
Sosyal hizmetler veya kar amaci glitmeyen 6rgit 12.3 10.4@ 11.9
Avrupa ve Orta Asya ) )
Arkadas veya aile ferdi 82.7 81.200984.3
Calisma arkadas! 72.8 71.6 @9 73.9
Isveren veya amir 50.3 50.0 @ 50.7
Sendika temsilcisi 12.8 11.9@ 133
Polis, topluluk liderleri, is mufettisleri 11.3 10.4@® 12.2
Sosyal hizmetler veya kar amaci giitmeyen 6rgiit 9.1 7.30®10.7

Not: 15 yas ve Uzerinde, son bes yil icinde siddet ve tacizin herhangi bir bicimine maruz kaldigini ve bu deneyimi baska birisine anlattigini séyleyen
tim calisan kisiler arasinda. Birden ok cevap verilebilir. Kiresel ve bolgesel tahminler her Ulkenin 15 yas ve Uzeri toplam calisan nifusuna gore
agirliklandirimistir. Istihdam edilen nifusun yuzdesi ve Ulkelerin sayisi - Dinyada: %68,7 (120 Ulke). Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyiminin
bildirilmesine iliskin sorular Cin'de sorulmamustir; Birlesik Arap Emirliklerinde “sendika temsilcisi” segenegi ve Suudi Arabistan’da “polis, topluluk lideri”
secenedi kaldinlmistir.

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Diinya Risk Anketi [Veri seti]
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> 3.2. Siddet ve taciz deneyimlerini agiga vurmanin

onundeki engeller

Calisma yasaminda siddet ve tacizi agiga vurmanin éniindeki en biyuk
engel, bunun “zaman kaybi” oldugunun disiiniilmesidir

Galismayasamindakarsilastiklari siddet ve taciz deneyimlerini
paylasmayan katiimcilardan, asagidaki yedi secenek
arasindan bunu ag¢ida vurmamalarinin neden(ler)ini se¢gmesi
istenmistir:2°

Zaman kaybi oldugunu distinme;

ftibar kaybi korkusu;

Isyerindeki usullerin belirsizligi;

vV v v Vv

Polis, topluluk liderleri veya is mufettislerine
duyulan guvensizlik;

> Isyerindeki diger insanlarin dgrenecegi endisesi;
» Neyapacadini bilememe ve

» Cezalandiriima korkusu.

Kadinlar ve erkekler arasindaki fark ¢cok az olmakla birlikte,
katiimcilarin yaridan fazlasi, yani %55'i, bu konuda konusmanin
“zaman kaybi” olacagini disundugunt belirtmistir. (bkz. Sekil
3.4). %44,5 tarafindan verilen ikinci en yaygin cevap ise “itibar
kaybi korkusu” olmustur. Bunun yaninda, siddet ve taciz
deneyimlerini paylasmayan bircok katimci bunun nedeni
olarak “isyerindeki usullerin belirsizligi” (%43,1) veya “polis,
topluluk liderleri veya is mufettislerine duyulan guvensizligi”
(%42,5) gostermistir. Katilimcilarin %40,8' “isyerindeki
insanlarin 6greneceginden endise ettigini”, bircok kisi ise “ne
yapacaklarini bilemediklerini” (%38,3) veya cezalandiriimaktan
korktuklarini belirtmistir (%33,2).

Anket sorusu: Litfen asagidaki seceneklerden
her biri icin yasadiginiz siddet ve taciz deneyimini
kimseye anlatamamanizin bir nedeni olup olmadigini
belirtiniz. CUnku.....? Kiresel sonuclar

%55.0

Zaman kaybi oldugunu
dusinme

%44.5

itibar kaybi
korkusu

%43.1

isyerindeki usullerin
belirsizligi

%42.5

Polis, topluluk liderleri
veya is mufettislerine
duyulan glvensizlik

%40.8

isyerindeki insanlarin
O0grenecegdi endisesi

%38.3

Ne yapacagini
bilememe

%33.2

Cezalandirilma korkusu

20 Dunya genelinde, kadinlar ve erkekler arasinda hicbir fark olmaksizin, katiimcilar ortalama olarak tgten fazla cevap secmistir.
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Telif Hakki © 2022 Uluslararasi Galisma Orgiitii. Her hakki saklidir.

43



Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

» Sekil 3.4 Bildirmeme nedenine, bdlgeye ve cinsiyete gére calisma yasaminda son bes yil icinde siddet ve
tacize ugrayan ancak bunu bildirmeyen calisanlarin orani, 2021 (%)

Anket sorusu: Lutfen asagidaki seceneklerden her biri icin deneyiminizi kimseye anlatamamanizin bir nedeni olup olmadigini
belirtiniz. CUnku.....?

® Kadinlar @ Erkekler

Toplam
10 70
Kuresel Zaman kaybi oldugunu distinme 55.0 54.0@ 55.0
itibar kaybi korkusu ~ 44.5 42,7 0—@ 48.1
Isyerindeki usullerin belirsizligi ~ 43.1 42300 43.7
Polis, topluluk liderleri veya is mUfettislerine duyulan guvensizlik ~ 42.5 39.4 0—0 44.7
Isyerindeki insanlarin 6grenecedi endisesi  40.8 36.4 @@ 47 .4
Ne yapacagini bilememe  38.3 34.5 @@ 44.9
Cezalandirilma korkusu ~ 33.2 31.0 @ 36.6
Afrika Zaman kaybi oldugunu disinme  58.1 52.9 @0 63.3
Ne yapacagini bilememe 45,1 38.30—® 429
Itibar kaybi korkusu ~ 43.6 38.9 @@ 51.2
Isyerindeki usullerin belirsizligi ~ 41.5 35.9 @—0 44.6
Polis, topluluk liderleri veya is mifettislerine duyulan givensizlik  40.7 40.3@ 41.3
isyerindeki insanlarin 6grenecegi endisesi  36.6 33.8 =@ 41.2
Cezalandirilma korkusu  33.0 32.00® 34.0
Kita Amerikasi Zaman kaybi oldugunu diginme ~ 62.4 61.5 ©-@ 64.1
itibar kaybi korkusu ~ 46.2 43.6 O—@ 50.7
Isyerindeki usullerin belirsizligi ~ 45.3 40.5 @) 53.5
Cezalandiriima korkusu ~ 44.1 39.1 @) 52.6
Polis, topluluk liderleri veya is mfettislerine duyulan givensizlik ~ 42.2 35.5 @) 45.9
Isyerindeki insanlarin 6grenecegi endisesi  41.4 30.4©® ® 60.3
Ne yapacagini bilememe  33.5 27.3 ) 43.8
Arap Ulkeleri itibar kaybi korkusu ~ 62.7 54,3 @ 64.1
isyerindeki insanlarin 6grenecegi endisesi ~ 43.2 41300434
Zaman kaybi oldugunu disinme ~ 38.2 37.1 =@ 45.9
Cezalandirilma korkusu ~ 34.3 29.7 &—0 354
Polis, topluluk liderleri veya is mifettislerine duyulan givensizlik ~ 33.5 33.30-935.7
Isyerindeki usullerin belirsizligi ~ 32.7 3240-@35.0
Ne yapacagini bilememe  27.0 24.5 @) 39.4
Asya-Pasifik
isyerindeki insanlarin 6grenecegi endisesi  50.5 46.5 @@ 53.9
Zaman kaybi oldugunu disinme  50.2 48.8 @ 50.5
Itibar kaybi korkusu  49.6 49.1 -@51.7
Isyerindeki usullerin belirsizligi  46.6 46.0® 46.3
Polis, topluluk liderleri veya is mufettislerine duyulan giivensizlik ~ 46.1 41.0 @0 49.2
Ne yapacadini bilememe 42,5 40.2 O=——=@ 47.2
Cezalandirilma korkusu ~ 32.5 33.20-@ 36.0
Avrupa ve Orta Asya
Zaman kaybi oldugunu diisinme ~ 53.2 54.0 @ 54.7
Polis, topluluk liderleri veya is mufettislerine duyulan guvensizlik ~ 37.4 34.4 0—@ 40.0
Isyerindeki usullerin belirsizligi ~ 34.7 31.9 0—@ 37.7
itibar kaybi korkusu ~ 31.5 24.0 @) 39.4
Ne yapacagini bilememe  29.9 195@ ® 449
Isyerindeki insanlarin 8grenecegi endisesi  23.6 14.2 @ ®47.4

Cezalandiriima korkusu ~ 20.3 14,8 @=—el@) 25.9

Not: 15 yas ve Uzerinde, son bes yil icinde siddet ve tacizin herhangi bicimine maruz kaldigini ancak bu deneyimi kimseye anlatmadigini sdyleyen
tim calisan kisiler arasinda. Birden ok cevap verilebilir. Kiresel ve bolgesel tahminler her Ulkenin 15 yas ve Uzeri toplam calisan nifusuna gore
agirliklandirimistir. Istihdam edilen nifusun yuzdesi ve Ulkelerin sayisi - Dinyada: %68,7 (120 Ulke). Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyiminin
bildirilmemesine iliskin sorular Cin'de sorulmamistir; Myanmar, Suudi Arabistan ve Tacikistan'da “polis, topluluk liderleri veya [Ulkeye 6zgu ..] drgutine
duyulan guvensizlik” secenegi kaldiriimistir.

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Diuinya Risk Anketi [Veri seti]
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figing bir bicimde, psikolojik siddet ve taciz durumunda
engel olarak “zaman kaybindan” s¢z eden erkeklerin orani

Slddet ve tacizin belll"ll kadinlardan biraz daha fazladir (erkeklerin %58,9'u ve
b,glm[e” hakkinda konu;mama kadinlarin %56,3'0); cinsel siddet ve taciz érneginde ise
denleri bakildidinda. her biri kadinlarin engel olarak bundan sz etme olasiligi erkeklere
hedenierine bakiidiginaa, ner piri gore cok daha yuUksektir (kadinlarin %61,5 ve erkeklerin
icl iri “ %38,3't1). Onemli noktalardan bir digeri, itibar kaybi korkusu
Icin en si getll"l en engei zaman
kavbi” ol veya isyerindeki insanlarin 6grenecedi endisesiyle cinsel
ayoni— o mu;tur‘ siddet ve taciz deneyimlerini paylasmadigini belirten ve

cogunlukla kadin olan katilimcilarin sayisidir.

» Sekil 3.5 Bildirmeme nedenine ve siddet ve tacizin bicimine gore son bes yil icinde siddet ve tacize
ugrayan ancak bunu bildirmeyen calisanlarin orani, kiresel sonuglar, 2021 (%)

Anket sorusu: Lutfen asagidaki seceneklerden her biri icin deneyiminizi kimseye anlatamamanizin bir nedeni olup olmadigini
belirtiniz. Ctnkd.....?

® Kadinlar @ Erkekler

Toplam
Yalnizca fiziksel siddet ve taciz 10 20
Zaman kaybi oldugunu disiinme  44.3 43.7@® 439
Ne yapacagini bilememe  39.3 33.7 @0 42.3
Isyerindeki usullerin belirsizligi ~ 37.8 36.2 @—® 39.9
isyerindeki insanlarin 6grenecegi endisesi  36.6 32.9 @—0 38.7
Cezalandirilma korkusu  24.0 23.1 —@ 28.0
itibar kaybi korkusu  33.3 29.2 @—0 36.3
Polis, topluluk liderleri veya is mifettislerine duyulan givensizlik ~ 32.9 31.4@® 333
Yalnizca psikolojik siddet ve taciz
Zaman kaybi oldugunu disinme  57.7 56.3 @0 58.9
Ne yapacagini bilememe  37.4 32.4 @) 44.6
Isyerindeki usullerin belirsizligi ~ 43.6 41.4 —@ 46.6
Isyerindeki insanlarin 8grenecegi endisesi  35.8 30.6 @@ 43.1
Cezalandirilma korkusu ~ 32.3 31.8@©33.3
itibar kaybi korkusu  40.5 39.90041.6
Polis, topluluk liderleri veya is mifettislerine duyulan givensizlik ~ 38.2 34.6 &—041.6
Yalnizca cinsel siddet ve taciz
Zaman kaybi oldugunu diisinme  50.2 383 @ ®61.5
Ne yapacagini bilememe  33.8 27.6 @) 42.5
Isyerindeki usullerin belirsizligi  38.7 31.0 @) 46.7
Isyerindeki insanlarin 6grenecedi endisesi  38.8 276 ©® @514
Cezalandiriima korkusu  27.5 28.4@® 28.8
Itibar kaybi korkusu  46.0 40.2 @) 53.5
Polis, topluluk liderleri veya is miifettislerine duyulan giivensizlik  40.1 35.4 @=————==) 45.7

Not: 15 yas ve Uzerinde, son bes yll icinde siddet ve tacizin herhangi bicimine maruz kaldigini ancak bu deneyimi kimseye anlatmadigini sdyleyen
tim calisan kisiler arasinda. Birden ok cevap verilebilir. Kiresel ve bolgesel tahminler her Ulkenin 15 yas ve Uzeri toplam calisan ntfusuna gore
agirhiklandinimistir. Istihdam edilen ntfusun yuzdesi ve tlkelerin sayisi - DUnyada: %67,8 (117 Ulke). Cin'de calisma yasaminda fiziksel siddetle ilgili sorular
ve Irak, Suudi Arabistan ve Birlesik Arap Emirlikleri'nde cinsel siddet ve tacizle ilgili sorular sorulmamistir.

Kaynak: Lloyd's Register Vakfi 2021 Dunya Risk Anketi [Veri seti]
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» Sonug

ILO-Lloyd's Register Vakfi-Gallup arastirmasi, olctlmesi zor
bir konu olan, calisma yasaminda siddet ve tacizin yayginldi
ve ozelliklerini degerlendirmeye yonelik ilk girisimdir. Her bes
calisandan en az birinin ¢alisma yasami boyunca siddet ve
tacize ugramaslyla, bu arastirma siddet ve tacizin dinyanin
dort bir yaninda yaygin bir olgu oldugunu teyit etmektedir.
Bulgular ayni zamanda calisma yasaminda siddet ve tacizin
tekrarl bir olgu oldugunu ve her bes magdurun en az
Ucunun bununla birden ¢ok kez karsilastigini géstermektedir.
Magdurlarin buydk codunlugunun en son deneyimi son
bes yil icinde olmak Uzere yakin zamanda vuku bulmustur.
Bazi bdlgelerde belirli arastirma sorularina iliskin kapsamin
sinirlihigr g6z 6nune alindiginda, katiimcilarin - calisma
yasamlarinda en cok maruz kaldiklari siddet ve taciz biciminin
psikolojik siddet ve taciz oldugu ortaya ¢ikmistir.

Genel olarak, cinsel siddet ve tacize ugrayanlarin cogunlugu
kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarin  psikolojik  siddet
ve tacize ugrama oranlari da erkeklere gore biraz daha
yUksektir; fiziksel siddet ve tacize ugrayanlar arasinda ise
erkekler daha fazla temsil edilmektedir. Bunlara ek olarak,
bulgulara gore ¢alisma yasaminda siddet ve tacize ugrama
riski farkl ndfus kesimleri arasinda esit dagilmamaktadir.
Bunun yerine gencler, gd¢men ve Ucretli ve maasl calisan?'
kadinlar ve erkekler gibi belirli kisilerin daha fazla risk altinda
oldugu gorulmustdr.

Bu o&zelliklerin kesistigi noktalarda, calisma yasaminda
siddet ve taciz riski artmaktadir. Arastirma sonuglarina gore
ornegin, geng kadinlarin cinsel siddet ve tacize ugrama orani
gen¢ erkeklerden iki kat daha fazladir; gé¢men kadinlarin
ise cinsel siddet ve tacizi bildirme olasiligi gd¢men olmayan
kadinlardan neredeyse iki kat daha fazladir. Bunlarin yani sira,
yasamlari boyunca toplumsal cinsiyet, irk/uyruk/etnik koken,
ten rengi, din veya engellilik durumuna iliskin ayrimciliga
ugramis kisilerin calisma yasaminda siddet ve tacize ugrama
olasiligi daha ytksektir. Toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliga
ugrayanlar ise bundan 6zellikle etkilenmektedir; bu grubun
calisma yasaminda siddet ve tacize maruz kalma olasiligl,
yasamlari boyunca toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliga
ugramamis olanlara gore en az 2,5 kat daha yuksektir.

21 Serbest calisanlara karsilik.

Arastirma sonuglari genel olarak, siddet ve taciz hakkinda
konusmanin  magdurlarin  buyuk bolimud icin hala gug
oldugunu gostermektedir; her iki kisiden yalniz biri
deneyimlerini baska birileriyle paylasmaya isteklidir. Bunun
“zaman kaybi” olacagl inanc ve ‘“itibar kaybi korkusu”
insanlari deneyimleri hakkinda konusmaktan alkoyan en
yaygin nedenlerdir.

S6z konusu bulgular, ILO 2019 tarihli ve 190 sayili Siddet
ve Taciz Sozlesmesi ve 206 sayill Tavsiye Kararinin,
herkese yonelik onur ve sayglyl temel alan bir calisma
yasaminin olusturulmasinda son derece etkili oldugunu
teyit etmektedir. Bu belgeler herkesin siddet ve tacizden
arinmis calisma yasami hakkini taniyarak énleme ve koruma,
uygulama ve careler, egitim ve farkindalk yaratma gibi
onlemleri iceren -ve sosyal ortaklarin surecte onemli rol
oynadigi- kapsayici, butlnlesik ve toplumsal cinsiyete duyarli
bir yaklasim benimseme c¢agrisinda bulunmaktadir.??> Bu
ilk kuresel arastirmadan elde edilen yeni veriler, asagidaki
ihtiyac duyulan hususlara buytk énem vererek, boyle bir
yaklasimi  benimsemenin aciliyeti ve gerekliligini guglu
bicimde teyit etmektedir:

» Ulusal, bolgesel ve kiresel duzeylerde calisma
yasaminda siddet ve tacize iliskin saglikh verilerin
daha duzenli toplanmasi. Bu olguya iliskin nitelikli
istatistikler, 6nleme ve duzeltmeye iliskin kanunlarin,
mekanizmalarin, politikalarin ve programlarin ve bunlarin
yani sira arastirma ve savunuculuk calismalarinin
bicimlendirilmesi acisindan énemlidir. Daha iyi verilerin
elde edilmesiicin saglam kavramsal ve metodolojik 8lgtim
cercevesine ihtiya¢ duyulmaktadir; ILO da bu konunun
Olctlmesi ve gelecekteki ilerlemelerin izlenmesinde
Ulkeleri desteklemek amaciyla bu yonde calismaktadir.

» Onleme mekanizmalari. Is saghg ve guvenligi
(ISG) yonetim sistemleri, ISG politika ve programlar,
ulusal gl 1SG mekanizmalari ve is teftis sistemleri
gibi mevcut ulusal ve isyeri mekanizmalari; ¢alisma
yasaminda siddet ve tacizi etkili bicimde onlemek ve
yonetmek Uzere yayginlastiriimali veya uyarlanmalidir.
Bu 6nleme mekanizmalari, tum cesitlilikleriyle kadin
ve erkeklerin farkli ihtiyaclarina yanit vererek siddet
ve tacizin tum bicimlerine karsi koruma saglayacak
sekilde guncellenmelidir.

22 190 sayil Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Karart ile ilgili ILO yayin ve materyallerinin listesi icin bkz. Ek 2.

46

Telif Hakki © 2022 Uluslararasi Galisma Orgiitii. Her hakki saklidr.



» Insana yakisir is ve esitsizliklerin ortadan kaldirimasini

esas alan siddet ve tacizin dnlenmesi ve ortadan
kaldinimasina yonelik hak temelli cerceve. Arastirma
sonuglart insanlarin  hem ©¢zel hem de kamusal
yasamlarinda ayrimciiga karsi genel kirilganliklari ile
calisma yasaminda siddet ve tacize ugrama ihtimalleri
arasindaki belirgin baglantiya iliskin énemli icgordler
saglamakta ve siddet ve tacizin baska faktorlerden
uzak gerceklesmedigine, hatta genel adaletsizlik ve
esitsizlik iklimiyle beslendigine isaret etmektedir. Hem
toplumda hem de c¢alisma yasaminda ayrimciligin,
siddet ve tacizin onlenmesine katkida bulunacagindan,
somut esitligi ilerletmek ve cinsiyete ve diger kisisel
dzelliklere dayali temel kalip yargilar da dahil olmak tzere
zararli sosyal normlarin Ustesinden gelmek igin cabalar
gug¢lendirilmelidir.

Tum bigimleriyle siddet ve tacizin devam etmesine
neden olan algilari ve davranislari degistirmek amaciyla,
toplumsal yaftalar ve tutumlarin yani sira ¢alisma
yasaminda siddet ve tacizle ilgili farkindahgin
artirllmasi. Hala cok sayida insan, kendi itibarini
kaybetme veya misilleme gérme korkusu nedeniyle sesini
yukseltme konusunda isteksizdir. Farkindaligin ve bilgi
duzeyinin artirilmasi, toplumsal cinsiyet temelli siddet ve
taciz ve ayrimcilik gerekgeli siddet ve taciz basta olmak
Uzere, siddet ve tacizin ¢esitli bicimleri sirduren veya
bunlara goéz yuman algi ve tutumlarin degistiriimesinde
atilacak ilk adimdir.

Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

» Insanlarin adalete giiven duymasini ve magdurlarin
bu kabul edilemez olaylarla bas ederken yalniz
birakiimamasini saglamak icin etkili énleme, dlzeltme
ve destek hizmetleri sunmak Uzere tum duzeylerde
kurumlarin kapasitelerinin artirilmasi. Bu, ILO 190
saylll Sozlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari ile uyumlu
olarak, etkili onlemler tasarlama ve uygulamanin yani
sira Uyelerine destek hizmetleri saglamak Uzere isveren
ve isci orgutlerinin kapasitelerinin - gugclendirilmesini
icerir.  Ayrica, uyusmazlik ¢6zim mekanizma ve
hizmetlerinin siddet ve taciz olaylarini zamaninda ve
toplumsal cinsiyete duyarl bicimde ele alacak bicimde
iyilestirilmesini de icerir.

Sonug olarak, calisma yasaminda siddet ve tacizi dnleme ve
¢6zUm getirmeye yonelik basarilive etkili strateji ve dnlemlerin
gelistiriimesininve uygulanmasinin gugolduguinkar edilemez
bir gercektir. Bunlarin yapilmasi hikimet, isverenler, isciler
ve bunlarin ilgili érgltlerinin tim duzeylerinin yani
sira genel olarak toplum ve ilgili uluslararasi aktorlerin
katihmini gerektirmektedir. GUglU siyasi irade ve uyumlu
calismalar ise herkes icin siddet ve tacizden arinmis calisma
yasaminin yaratilmasinda son derece énemlidir.
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» Ekler

» Ek 1. 2021 Siddet ve Taciz Anketi

Simdisize calismayasaminda siddetve tacizleilgilisorular soracagim. Calismaile gergeklestirmis olabileceginiz ve karsiliginda para
veya mal alarak yapmis olabileceginiz herhangi bir faaliyeti kastediyorum. Vereceginiz tim bilgilerin kesinlikle gizli kalacagindan
emin olabilirsiniz.

VH1

CALISMA YASAMINDA vurma, kisitlama veya tiikiirme gibi, FIZIKSEL siddet ve/veya tacize HIC bizzat maruz kaldiniz mr?

CEVAP SECENEKLERI
Evet 1
Hayir 2
(Katilimcr hig ¢alismamis) 7
(Bilmiyorum) 8
(Cevap vermedi) 9

(VH1de kod 1 durumunda Devam edin; VH1'de kod 1 durumunda Sona erdirin; Diger hallerde VH2'ye gegin)

VH1 B

Bu olay kag kez basiniza geldi? Bir veya iki kez mi, tg¢ ila bes kez mi, yoksa besten cok mu?

CEVAP SECENEKLERI
Bir veya iki kez 1
Ucila bes kez 2
Besten ¢ok 3
(Bilmiyorum) 8
(Cevap vermedi) 9

VH1_C

Bu olay yaklasik olarak EN SON NE ZAMAN basiniza geldi - son bir yil icinde mi, iki ila bes yil 6nce mi, yoksa bes yildan
daha uzun zaman énce mi?

CEVAP SE(;ENEKLERi
Son bir yilicinde 1
ikiila bes yil 6nce 2
Bes yildan daha uzun zaman énce 3
(Bilmiyorum) 8
(Cevap vermedi) 9
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VH2

CALISMA YASAMINDA hakaret, tehdit, zorbalik veya korkutma gibi, PSIKOLOJiK siddet ve/veya tacize HIC bizzat maruz
kaldiniz mr?

CEVAP SECENEKLERI
Evet 1
Hayir 2
(Katilimcr hig ¢alismamis) 7
(Bilmiyorum) 8
(Cevap vermedi) 9

(VH2'de kod 1 durumunda Devam edin; VH2'de kod 7 durumunda Sona erdirin; Diger hallerde VH3/WP22503'e ge¢in)

VH2_B

Bu olay kac¢ kez basiniza geldi? Bir veya iki kez mi, Uc ila bes kez mi, yoksa besten ¢ok mu?

CEVAP SECENEKLERI
Bir veya iki kez 1
Ugila bes kez 2
Besten ¢ok 3
(Bilmiyorum) 8
(Cevap vermedi) 9

VH2_C

Bu olay yaklasik olarak EN SON NE ZAMAN basiniza geldi - son bir yil icinde mi, iki ila bes yil 6nce mi, yoksa bes yildan
daha uzun zaman énce mi?

CEVAP SECENEKLERI
Son bir yilicinde 1
iki ila bes yil énce 2
Bes yildan daha uzun zaman 6nce 3
(Bilmiyorum) 8
(Cevap vermedi) 9

VH3

CALISMA YASAMINDA istenmeyen cinsel amagh dokunma, séz, resim, e-posta veya cinsel icerikli talepler gibi CINSEL
siddet ve/veya tacize HIC bizzat maruz kaldiniz mi?

CEVAP SECENEKLERi
Evet 1
Hayir 2
(Katimar hig calismamis) 7
(Bilmiyorum) 8
(Cevap vermedi) 9

(VH3'te kod 1 durumunda Devam edin; VH3'te kod 7 durumunda Sona erdirin; Diger hallerde VH4'ten dnceki Not'a gegin)
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VH3_B

Bu olay kag kez basiniza geldi? Bir veya iki kez mi, t¢ ila bes kez mi, yoksa besten cok mu?

CEVAP SECENEKLERI
Bir veya iki kez 1
Ucila bes kez 2
Besten ¢ok 3
(Bilmiyorum) 8
(Cevap vermedi) 9

VH3_C

Bu olay yaklasik olarak EN SON NE ZAMAN basiniza geldi - son bir yil icinde mi, iki ila bes yil 6nce mi, yoksa bes yildan

daha uzun zaman 6nce mi?

CEVAP SECENEKLERI
Son bir yilicinde 1
iki ila bes yil énce 2
Bes yildan daha uzun zaman 6nce 3
(Bilmiyorum) 8
(Cevap vermedi) 9

(VH1, VH2 veya VH3'te kod 1 durumunda Devam edin, Diger hallerde, Sona erdirin)

VH4

CALISMA YASAMINDA maruz kaldiginiz siddet ve/veya tacizi hi¢ baska birisine anlattiniz mi?

CEVAP SECENEKLERI
Evet 1
Hayir 2
(Bilmiyorum) 8
(Cevap vermedi) 9

(VH4'te kod 1 durumunda Devam edin; VH4'te kod 2 durumunda VH4_C/Metin’e Gegin; Diger hallerde, Sona erdirin)
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VH4 B

Deneyimlerinizi kime anlattiniz? Onlar su kisiler miydi...?

Calisma yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: Ilk kiiresel arastirma

Evet Hayir  (Bilmiyorum) vfe?rer‘::gi)
VH4_B1 Isveren veya amir 1 2 8 9
VH4_B2 Calisma arkadasi 1 2 8 9
VH4_B3 Arkadas veya aile ferdi 1 2 8 9
VH4_B4 Sendika temsilcisi 1 2 8 9
waps  PlmoMsees(smims o ;
VH4_B6 Sosyal hizmetler veya kar amaci gitmeyen 6rgut 1 2 8 9

(VH4_B'deki hepsi isaretliyse, Sona erdirin)

VH4_C

Litfen asagidakilerden her birinin deneyiminizi kimseye anlatmamanizin nedenleri arasinda olup olmadigini

belirtiniz. Cinku

Evet Hayir  (Bilmiyorum) vg?:r‘\’:gi)
VH4_C1 Zaman kaybi oldugunu disinme 1 2 8 9
VH4_C2 Ne yapacagini bilememe 1 2 8 9
VH4_C3 Isyerindeki usullerin belirsizligi 1 2 8 9
VH4_C4 Isyerindeki insanlarin 6grenecedi endisesi 1 2 8 9
VH4_C5 Cezalandirilma korkusu 1 2 8 9
VH4_C6 itibar kaybi korkusu 1 2 8 9
VH4 C7 Polis, topluluk liderleri veya [is mufettisleri 1 2 8 9

gibi, tlkeye 6zgu 6rnek verin]
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» Ek 2.190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari ile ilgili
ILO kaynaklari

2019 tarihli ve 190 sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesi
2019 tarihli ve 206 sayili Siddet ve Taciz Tavsiye Karari
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in the World of Work”, ILO bilgi notu.
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