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Sosyal Koruma Mercegi

Hastalik yardimlari:
Giris
Temel noktalar
Hastalik yardimlari, sosyal saglik giivencesinin ayrilmaz pargasidir. Ozellikle:

e Hastalik yardimlari, hastalik durumunda givenligi saglar. Bu ozelligiyle, hem kamu sagligi ve
yoksullugun onlenmesine, hem de saglik ve sosyal giivenlik insan haklarinin gercgeklestiriimesine
destek olur.

e Yoksullasmayi 6nlemek icin, hem saglik hizmetlerine sorunsuz ve etkin erisim, hem de yeterli
dizeyde hastalik nakit yardimlari gereklidir. Strdarilebilir Kalkinma Amaglari hedef 1.3 ve 3.8’e
ulasmak icin, hastalik nakit yardimlari ile saghk hizmeti yardimlari arasinda yakin koordinasyon
gereklidir.

e Hastalik yardimlarinin etkili olmasi icin, herkesi kapsamasi gerekir. Oncelik, toplu finanse edilen
mekanizmalardan saglanan hastalik yardimlarini genisletmek ve/veya olusturmak olmalidir.

Hastalik yardimi programlarinin etkilerini azami kilmak igin, ILO standartlari, tasarim 6zellikleri ve finansman
yapisi bakimindan rehberlik saglamaktadir. Asagidakileri konular 6zellikle dnemlidir:

e Hastalik izni hakki kanunda yer almiyorsa kanuna dahil etmek, hastalik yardimlarina evrensel erisim
saglamak.

e Genis kapsaml risk havuzlama ve dayanismaya dayanan saglam, slrdirilebilir ve hakkaniyetli
finansman mekanizmalari olusturmak. ILO standartlari, sirdirilebilir koruma mekanizmasi olarak
toplu finanse edilen saghk yardimlarini tesvik etmektedir. Hastalik yardimlarinin hedeflerine
ulasabilmesi icin, her tirli istihdam biciminde yer alan iscilere koruma saglayan uygun
mekanizmalar bulunmalidir.

e Programlari tasarlarken, dnleyici yaklasima imkan tanimayi dikkate almak.



