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1.

1.1.

1.2.

Description générale de 'Enquéte *

Objectifs de 'Enquéte

L'objectif de I'Enquéte du BIT sur la Sécurité salei consiste a recouvrer des données
statistiques sur la Sécurité sociale a traversdada. Les données statistiques recouvrent
donc les dépenses et les recettes des régimeo@etipn sociale, ainsi que les données
sur les personnes protégées et sur les bénéficd® prestations sociales.

Le Bureau international du Travail (BIT) a entrepdepuis longtemps des Enquétes
internationales sur le colt de la Sécurité so@aleonstitue pour les professionnels de ce
domaine une source irremplagable de données cotiveagraDepuis 1949, il a réalisé dix-
huit Enquétes de ce type, dont il a publié les Itésusous forme de publication. Les
données relatives aux recettes et aux dépensestdnecueillies dans le cadre de la
convention de I'OIT h102 (1952) concernant la norme minimale de la Si&csociale, et
les Recommandations de I'OIT67 (1944) et 69 (1944). En 1997, la méthodolotjie e
cadre de 'Enquéte ont été modifiés afin d’élargircadre de la protection sociale et
d’étendre la couverture des institutions inclusassd’Enquéte. Les données collectées de
1990-1996 sur la base d'une Enquéte sont dispanile le site du Colt de la Sécurité
socialé’. Pour des raisons financiéres, cette Enquéte #&e#étporairement suspendue en
1999.

Dans un souci permanent d’améliorer la connaissaecéase dans le domaine de la
Sécurité sociale, le BIT a lancé une nouvelle Etejiditulée: 'Enquéte du BIT sur la
Sécurité sociale. Cette nouvelle Enquéte, touté@méficiant des concepts de base utilisés
dans I'Enquéte précédente sur le Codt de la Sécsoitiale depuis un demi-siecle, apporte
une approche plus détaillée. L'ancienne versiolinsigait aux dépenses et recettes, alors
gue la nouvelle formule recueille des donnéeseumombre de bénéficiaires et personnes
protégées, ainsi que sur les niveaux moyens desafiomns. Cette approche a été testée
dans le cadre d’'une Enquéte pilote sur six pay2063.

Cadre de base: Fonctions couvertes

Les éventualités, les risques et les besoins draii@ns I'Enquéte comprennent par
conséquent ceux que définit 'OIT dans sa conventfd 02 et dans ses Recommandations
n°* 67 et 69, a savoir:

(1) vieillesse;
(2) invalidité;

(3) survivants;

! L’approche fonctionnelle utilisée pour la classifion des dépenses des prestations en fonction
des risques et des besoins couverts est compatibtele cadre statistique de SESPROS, il en est de
méme pour les recettes. Bien que la portée stptestet la décomposition de certaines rubriques
présentent quelques différences, le cadre statestigste tres proche des définitions du Manuel de
SESPROS (voir EUROSTAT: Manuel SESPROS 1996, Luxembla86).

2 http//www.ilo.org/public/english/protection/socfessearch/css/cssindex.htm (en anglais).
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(4) maladie et santé;

(5) chémage;

(6) accidents du travail et les maladies professioasgll

(7) famille/enfants;

(8) maternité.

Y compris celles qui figurent dans la définitioargjie de la protection sociale, a savoir:
(9) logement;

(10) éducation de base;

(11) exclusion sociale/assistance sociale.

Y

L’objectif de 'Enquéte du BIT sur la Sécurité salei consiste donc a recouvrer des
données statistiques sur les dépenses et lesa®ckts régimes de protection sociale qui
couvrent les risques et les besoins susmentioen@sfournir des données statistiques sur
les personnes protégées et sur les bénéficiaisegrdstations sociales.

1.3. Structure de base de 'Enquéte

Schéma 1.

L’Enquéte du BIT sur la Sécurité sociale s'adreasdeux niveaux de compétence, le
niveau national et le niveau du régime. Au niveatiomal, des données nationales seront
collectées a travers le Ministere chargé de laeetimn sociale (Ministére du Travalil,
Ministére des Affaires sociales) et a travers lamistere des Finances de maniére séparée
ou aupres d'une autre institution existante en gdhate la supervision des politiques de
Sécurité sociale, du fait que la collecte de ceeminformations sont rarement disponibles
au niveau national; la collecte de chaque régimeadétre faite au niveau du régime. A
cette fin, un questionnaire sera rempli par chaggéne avec des données fournies par
l'institution administrant le régime. Le schémawsuit illustre la structure de 'Enquéte.

Vue d’ensemble du questionnaire

NIVEAU NATIONAL | Questionnaire destiné au Ministére chargé de la | Questionnaire destiné au Ministére des
Protection sociale (Ministére du Travail, Ministere Finances
des Affaires sociales)
Inventaires des régimes de Sécurité sociale - PIB, dépenses publiques, inflation et taux de
Population, emploi, et revenus change
Faibles revenus et pauvreté - Financement de la Sécurité sociale
Informations sur les services de Sécurité sociale | = Dépenses de Sécurité sociale
NIVEAU DU Questionnaire Questionnaire Questionnaire
REGIME Régime 1 Régime 2 Régime 3
Dépenses - Dépenses - Dépenses
Financement - Financement - Financement
Bénéficiaires - Bénéficiaires - Bénéficiaires
Niveaux des prestations - Niveaux des prestations - Niveaux des prestations
% Pour une lecture aisée, cette fonction se réféadanction liée aux accidents du travail.
2 EnqueteSecuritésociale-ManuelF.doc



1.3.1. Questionnaire destiné au Ministere chargé de  la Protection sociale
(Questionnaire MT)

Le questionnaire destiné au Ministere chargé dRrdéection sociale (Ministére du Travalil,
Ministere des Affaires sociales) se concentre swohcept Iégal de la Sécurité sociale du
pays, la liste des régimes de Sécurité socialetamtisdans le pays, ainsi que des
informations de base sur la population, sur I'emor les revenus et sur la pauvreté.

Ce questionnaire est structurétmsis parties, qui devront étre tous remplis:

Partie ML_A Questions en rapport avec des inforomati de base telles que la
population, emploi, les revenus et la pauvretéteCpartie devra étre
remplie dans tous les cas.

Partie ML_B Informations spécifiques en rapport ava Sécurité sociale. Cette
partie devra étre remplie dans tous les cas.

Partie ML_C Cette partie concerne linventaire, tdas les régimes existants, les
fonctions couvertes par chaque régime. Cette pdewea étre remplie
dans tous les cas.

1.3.2. Questionnaire concernant les régimes de Sécu  rité sociale
(Questionnaire S)

Le questionnaire sur les régimes de Sécurité soogaiouvre des informations de base sur
le fonctionnement des régimes de Sécurité soatlstque les dépenses et les recettes, la
couverture du régime et le nombre des bénéficiainesi que les niveaux des prestations.

Ce questionnaire devra étre rempli par chaquéttisth administrant le régime.

Structure générale du questionnaire sur le régime

Le questionnaire sur le régime est structuré ehsapies: Les parties S_A — S_C devront
étre remplies pour toutes les prestations. LesggaB D — S_G s’appliquent a des types
particuliers de prestations. Le détail de chaquéepest la suivanté:

Partie S_A Questions qui sont en rapport avec oiiegsnmations générales sur le
régime. Des détails sont requis sur les dépensdssetecettes, les
personnes affiliées, les cotisants actifs, les moge des revenus bruts,
etc. Ces données devront étre fournies sur toesegrestations servies
par le régime.

Partie S_B Dresse la liste de toutes les prestatenvies par le régime et leurs
caractéristiques principales, y compris les dépedsechaque régime.
Ces données devront étre fournies sur toutes éstgtions servies par
le régime.

Partie S _C Questions en rapport avec le nombreédéfigiaires et les niveaux de
prestations relatifs aux prestations sociales ssrpar le régime. Ces
données devront étre fournies sur toutes les pi@ssaservies par le
régime.

* Pour une définition plus détaillée sur les réginmsinstitutions, veuillez vous référer au
chapitre 3.3 (p. 17).
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Partie S D Questions en rapport avec les prestatiodong terme (pensions)
servies par le régime. Veuillez fournir des donnéas toutes les
prestations de pension servies par le régime stejlee la pension de
vieillesse, pension de survivants, pension d'irdidi pension
d’invalidité liée a un accident de travail).

Partie S_E Questions liées aux pensions a coumetéen excluant le chémage).
Veuillez répondre aux questions relatives a togsrégimes dont la
fonction principale concerne la maladie, la matétniou des
prestations de maladie liées a un accident duitrava

Partie S_F Questions liées aux prestations de apémVeuillez répondre aux
guestions relatives aux régimes dont la fonctianggpale concerne le
chémage.

Partie S_G Questions relatives aux prestationss smandition de ressources.

Veuillez répondre aux questions liées aux régimest da fonction
principale est sous condition de ressources.

Structures des parties spécifiques au questionnaire sur le régime (S_C-S_G)

Les deux premiéres parties du questionnaire suédene (S_A et S_B)) devront étre
remplis avec des informations générales relativeseégime dans son ensemble. Le reste
du questionnaire est consacré aux prestationsp&tes uniqguement.

La partie S_C s’applique a toutes les prestationsspéces, tandis que les parties suivantes
se référent aux prestations non soumises a un exdengessources. Les parties S DaS_F
concernent seulement les prestations des prinesifaletions spécifiques; seulement une
des parties sera a remplir pour les prestations sandition de ressources. En ce qui
concerne les prestations sous condition de resssudeux parties seront a remplir: (les
partiesde S D a S _F etla partie S_G).

Le tableau suivant est une description synthétijymeut étre utilisé comme une liste de
contrdle lors du remplissage du questionnaire.

4 EnqueteSecuritésociale-ManuelF.doc



Table 1. Structure des parties spécifiques au questionnaire sur le régime
Principale fonction S.D S_E S_F S_G
couverte Prestations a long Prestations a court  Prestations de Prestations sous condition de
terme terme chémage ressources

Vieillesse Pension de vieillesse - - Oui
sous condition de ressources

Invalidité Pension d'invalidité Oui
sous condition de ressources

Survivants Pension de survivants Oui
sous condition de ressources

Maladie et santé Prestations de Oui
maladie sous condition de ressources

Chdmage Prestations de Oui
chémage sous condition de ressources

Accident du travail Pensions d'invalidité Prestations de Oui
et de survivants maladie sous condition de ressources

Famille et enfants Oui
sous condition de ressources

Maternité Prestations de Oui
maternité sous condition de ressources

Logement Oui
sous condition de ressources

Education de base Oui
sous condition de ressources

Exclusion sociale / Oui

assistance sociale

sous condition de ressources

1.3.3. Questionnaire destiné au Ministere des Finan  ces
(Questionnaire MF)

Le questionnaire destiné au Ministére des Finaseesoncentre sur les dépenses et les
recettes de la Sécurité sociale a I'échelle nalgor@ertaines informations et données de
base macroéconomique sont aussi requises. Danst ldebfaciliter le remplissage du
questionnaire, le présent questionnaire suit lemas d’'EUROSTAT et du FMI, évitant
ainsi des calculs additionnels. Toutes les infoiomat devront étre fournies pour les trois
récentes derniéres années, dans la mesure dulpossib

Ce questionnaire est composé de quatre parties @ie la partie MF_A doive étre
remplie dans tous les cas, seulement une despMieB et MF_C devra étre choisie. Si
le pays utilise la méthodologie ESSPROS, la patte D devra étre aussi remplie.

Partie MF_A Questions relatives a des informatigésérales telles que le PIB, taux
de change, taux d'inflation etc. Cette partie dedti@ remplie dans
tous les cas.

Partie MF_B Questions relatives aux dépenses et ragrttes sociales (santé,

éducation, et Sécurité sociale). Ces questions stoatturées sur la
base de la méthodologie SFP 1986 du FMI. Cettdepddvra étre
remplie si le pays fournit des informations au Fr la base de cette
méthodologie.
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Partie MF_C

Partie MF_D

Questions relatives aux dépenses et raggttes sociales (santé,
éducation, et Sécurité sociale). Ces questions stoatturées sur la
base de la méthodologie SFP 2001 du FMI. Cetteéepdevra étre

remplie si le pays fournit des informations au Ft la base de cette
méthodologie.

Questions relatives aux dépenses etracettes sur la base de la
méthodologie SESPROS d'EUROSTAT. Cette partie deétee
remplie en plus des informations fournies aux MFOUBBMF_C si les
données de protection sociale suivant I'approché&SPFFEOS sont
disponibles.
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2.

2.1.

Directives générales

Veuillez fournir une description détaillée sur thérentes parties des questionnaires. Les
directives générales du Manuel devront étre prises compte en remplissant les
guestionnaires.

En remplissant les questionnaires, veuillez coasudis chapitres appropriés du Manuel
ainsi que les notes de bas de page afin de displEserxplications nécessaires. Les
chapitres 3 a 5 fournissent des explications dé¢ailsur chaque questionnaire, ainsi que
les renvois des parties pertinentes en rapport lavtanuel. Un glossaire est disponible a
la fin du Manuel (chapitre 7, p. 2) et donne deplieations sur les termes essentiels
utilisés dans I'Enquéte.

Format des questionnaires

L'Enquéte est composée de trois questionnaires tentdétails sont exposés dans le
chapitre 1.3 (p. 4)La section B du questionnaire destiné au Ministéhargé de la
protection sociale (Ministére du Travail, Ministees Affaires sociales) devrait étre
remplie en premier lieu, du fait qu’il comporte imventaire des régimes de Sécurité
sociale existants, et par conséquent, donne laépoglobale de 'Enquétd.a suite du
questionnaire destiné au Ministére chargé de léePtion sociale (Ministére du Travail,
Ministére des Affaires sociales) ainsi que les daukres questionnaires peuvent étre
remplis de maniére séparée.

Chaque questionnaire est disponible en versiontréléque et en version disquette,
utilisable donc en Excel ou avec d'autres tableuss. vous préférez remplir le
guestionnaire sur disquette, veuillez le retoudienent rempli a I'adresse indiquée sur la
page de couverture.

Si vous décidez de remplir le questionnaire sousosae €électronique, vous avez la
possibilité de le retourner par courrier électromi@ I'adresse électronique indiquée sur la
page de couverture. Un accusé de réception voasessfoye par courrier électronique
également. Dans le cas ou vous n'auriez pas re@cousé de réception en retour, nous
vous prions de renvoyer une seconde fois votrerigsugafin d'éviter les erreurs possibles
de transmission.

Afin d'assurer le traitement rapide des donnéegjillez retourner le questionnaire
entierement rempli, en mentionnant si possibleate thdiquée sur la page de couverture.

En ce qui concerne le questionnaire sur le régihee peut que I'espace réservé sur le
questionnaire ne soit pas suffisanbans ce cas donc, veuillez utiliser une secomqéec
du questionnaire pour remplir les sections qui deteat plus de précisions. Veuillez
vérifier que le nom du régime et I'année du rapgoient bien mentionnés sur la page de
couverture de tous les questionnaires. Nous voiumngrégalement d’indiquer sous
«Questionnaire No..» le nombre total de questiaeeaiemplis pour le méme régime et le
numéro de séquence de chaque questionnaire (drusiquestionnaires ont été remplis
par le méme régime, il sera indiqué sur le prem@estionnaire «lsur 2», et pour le
second «2 sur 2». Si un seul questionnaire a Btplirpar le régime, le pré format indique
«1 sur 1» et ne sera donc pas modifié.

® Cela pourrait étre le cas, si par exemple pludQprestations sont administrées par le régime.
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2.2.

2.3.

2.4.

Informations sur les contacts possibles

Sur la page de couverture de chaque Enquéte, ezddlurnir le nom et I'adresse du
département/agence en charge de fournir des infannsapour le questionnaire.

Pour toutes questions relatives a I'Enquéte, weilous adresser au correspondant
national ou au personnel du BIT. S’il y a un copadant en charge de la coordination de
'Enquéte dans votre pays, des informations détsllconcernant les contacts possibles
vous seront fournies sur la page de couverturehdgue questionnaire. Il vous est aussi
possible de vous adresser au département en ateldfEnquéte, a I'adresse indiquée a la
fin du Manuel.

Sur la page de couverture de chaque questionvaindlez fournir le nom et I'adresse du
département/agence en charge de remplir le quesiien Veuillez fournir aussi les
coordonnées complétes de la personne qui a rempljubstionnaire et qui peut étre
contacté ultérieurement si des précisons s'imposent

Période de référence

Des données requises sont celles qui sont strestisdr une base de I'année calendaire
(du 1 janvier au 31 décembre). Si cela s'avére saide, veuillez indiquer la période
comptable en vigueur (ex. année fiscale) qui cpoed aux données fournies. Veuillez
utiliser la méme période pour tout le questionnafie de faciliter 'analyse des données.
Si des données ne sont pas disponibles pour I'aratgese, veuillez fournir des données
disponibles pour I'année qui la précede. Dans sevauillez I'indiquer clairement dans la
partie de commentaire prévue a la fin de chaqustiqure

Format des données

Lors du processus de réponse du questionribfeajdra éviter de changer la formulation
ou la structure du questionnairginsi que I'ordre de séquence des tableaux. Vtes &
aussi prié de ne pas insérer ou supprimer desslighées colonnes du questionnaire. Si
vos réponses nécessitent plus d’'espaces, veuitlkgen une feuille séparée pour les
commentaires complémentaires. Dans I'impossibilééemplir certaines cellules, veuillez
indiquer les raisons et indiquer les symboles susza

Non applicable
Données non disponibles

Veuillez vérifier qu'un zéro («0») est exclusiverhetilisé pour indiquer les valeurs nulles
(ex. dépenses nulles ou pas de bénéficiaires).siatoles utilisés pour indiquer des
informations manquantes telles que («.» et «...»jlew@ont pas étre utilisés dans ce but.
(«Les nombres décimaux devront étre séparés pawviugele (,). Dans I'impossibilité,
veuillez indiquer le symbole utilisé a I'entéteaeque questionnaire.

Dans chaque tableau, les données devront étreléemtisur la base de la structure du
guestionnaire (ex. par sexe, par age, etc.). Auocasela s'aveére impossible, veuillez
indiquer au moins les totaux. Le cas échéant, ¢esmées peuvent étre réparties par age,
mais par groupes d'age les plus proches possildesedx prévus dans le questionnaire,
tout en apportant des commentaires explicatifstizaiels.

Si les données sont fournies en milliers, millioet;., veuillez indiquer I'unité utilisée
dans la case prévue a cet effet dans chaque talMeaillez fournir des chiffres dans le
méme format que la source statistique originaleleSiarrondis ne peuvent pas évités,
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veuillez vérifier que les données fournies sonhzirondies (par ex. 2,49 est arrondi a 2 et
2,5 est arrondi a 3; les regles analogues a apgslaux nombres décimaux).

Certaines questions nécessitent des réponsesasaiinp«oui» ou par un «non». Dans ce
cas, «Oui/Non» est marqué en face de la case direNguillez ne pas utiliser d'autres
réponses. Si besoin, veuillez utiliser la case «uemtaire» pour des explications
complémentaires.

Veuillez vérifier que les données que vous foumrsae sont pas comptées deux fois
guand vous remplissez le questionnaire. Veuilledfigé également la consistance et la
cohérence des données. Par exemple, dans le oumesi® sur le régime, a la question
S_ADb, les dépenses des prestations sociales detvétie égales a la somme des dépenses
des prestations en espéces, des prestations ae eafies contributions réacheminées, et
de la méme facon aussi égales a la somme de festgsestations servies de la derniére
colonne du tableau de la question S_B2. Si demsistances existent dans les données
(comme par exemple la somme des dépenses de laogu8sB2 ne correspond pas au
total des dépenses de prestations de la questidB)Sveuillez fournir des explications
détaillées sur les variations constatées.

2.5. Sources et commentaires

Veuillez fournir des données fiables disponiblepewvenance de sources officielles. (par
ex. des données provenant d’Enquétes sur la medunde ou du recensement de la
population active). Si des données estimées onttéigees, veuillez spécifier clairement

les sources ainsi que les principales hypothésesemplissant le questionnaire, veuillez

vérifier que toutes les sources ont été correctememtionnées. Une case textuelle est
prévue a cet effet dans chaque question, voirda gaource».

Il est vivement recommandé d'includes remarques si des explications supplémentaires
sont nécessaires afin de faciliter linterprétatides données fournies. Si la case
«commentaire» prévue a cet effet n'est pas sutfisareuillez utiliser une feuille séparée
et en spécifiant la question correspondante.
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3.

3.1.

Questionnaire destiné au Ministere
chargé de la Protection sociale

Le questionnaire destiné au Ministére chargé dRrdéection sociale (Ministére du Travalil,

Ministére des Affaires sociales) est structuré reis tparties. La premiére partie ML_A

comporte des questions en rapport avec la popaojdtemploi, et les revenus, aussi bien
que les lignes de pauvreté. La partie ML_B regrodpe données spécifiques sur les
dispositions en matiére de Sécurité sociale, y cnh@ vieillesse, la maternité, I'accident

du travail, le chbmage et les prestations famsialea derniére partie (MF_C) regroupe la
liste des régimes de Sécurité sociale, leurs fonstiainsi que les niveaux de

gouvernement administrant le régime.

Veuillez suivre les directives générales fourniaschapitre 2 (p.11). En remplissant le
guestionnaire, veuillez utiliser les cases «comaisst pour apporter des clarifications ou
pour ajouter des informations additionnelles. Meailindiquer aussi les sources des
données dans les cases appropriées. Le cas échéaitlez préciser I'unité de mesure
utilisée.

Informations générales (Partie ML_A)

La partie ML_A comporte des questions relativea pdpulation générale, a I'emploi, aux
revenus, a la pauvreté et aux dispositions légalenatiere de Sécurité sociale.

3.1.1. Période pour laquelle le questionnaire estr  empli (ML_A1)

Veuillez indiquer la période pour laquelle le gimstaire est rempli. Elle peut étre basée
sur 'année calendaire ou sur 'année comptablagureur dans le pays.

3.1.2. Indicateurs de base sur la population (ML_A2 )

Veuillez fournir pour les deux derniéres annéeanfiée du rapport et celle qui précede)
des données sur:

Population totalgtotal, homme, femme)
dont: Population urbaingtotal, homme, femme);
Population rurale(total, homme, femme).

Les données concernant les groupes de populatidessus mentionnés devront étre
réparties en trois groupes d'age (0-14, 15-64 et).6Yeuillez fournir les estimations
annuelles de la population de fin de chaque pérgdeossible. Dans le cas contraire,
veuillez spécifier la période choisie (ex. la ddterecensement de la population, période
choisie pour le calcul de la moyenne annuelle .etc.)

Nombre des nouvelles naissances (total, homme,dgmwmbre de déces (total, homme,
femme) pendant la période de référence; nombreedenes en age d’avoir des enfants
(15-49). Veuillez fournir les estimations annuelles de lpyation de fin de chaque
période si possible. Dans le cas contraire, veudfgecifier la période choisie (ex. la date
du recensement de la population, période choisiar de calcul de la moyenne
annuelle etc.).
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Nombre de ménage¥euillez fournir les estimations annuelles dedgpulation de fin de
chaque période si possible. Dans le cas contrzégllez spécifier la période choisie (ex.
la date du recensement de la population, périodésiehpour le calcul de la moyenne
annuelle etc.).

Nombre de ménage avec enfantéeuillez fournir les estimations annuelles de la
population de fin de chaque période si possiblesDa cas contraire, veuillez spécifier la
période choisie (ex. la date du recensement degalation, période choisie pour le calcul
de la moyenne annuelle etc.).

3.1.3. Indicateurs de base sur I'emploi (A3)

Veuillez fournir pour les deux derniéres annéeséandu rapport et celle qui la précéde),
des données sur:

Population active
Dont lapopulation active occupégotal, homme, femme);
dont les salariés (total, homme, femme);
indépendants (total, homme, femme);
Personnes sans emplgotal, homme, femme).

Les données concernant les groupes de populatidiessus mentionnés devront étre
réparties en trois groupes d'age (0-14, 15-64 €}.65

Veuillez fournir les estimations annuelles de lpydation de fin de chaque période si
possible. Dans le cas contraire, veuillez spécifeerpériode choisie (ex. la date du
recensement de la population, période choisie lgocalcul de la moyenne annuelle etc.).

Les personnes sont classées comme étant éconongiquaatives si elles ont travaillé ou

sans emploi pendant la période de référence. Lalgtipn employée inclut les employés,

les travailleurs indépendants et d’autres catégdgearemple: employeurs et les travailleurs
a domicile non rémunérés). La personne au chénmstgdgeéinit comme une personne sans
emploi, disponible pour occuper un emploi et adaherche d'un emploi pendant la

période de référenke

La source des données devra provenir du recensedena main-d'ceuvre ou du
recensement de la population par défaut.

Veuillez fournir aussi des commentaires sur I'eation de la population sans emploi
(total, homme, femme), établie pendant la mémeogéret provenant du recensement de
la main-d’ceuvre de préférence.

® Pour une définition détaillée sur la populatiotives la population employée et la population au
chémage, veuillez vous référer au «Current Intesnat Recommendations on Labour Statistics
2000», (publié par le Bureau international du Tiav@enéve, Suisse), ainsi que la résolution
relative aux statistiques sur la population acthamploi, le chdmage et le sous-emploi, adoptée
lors de la 13éme conférence internationale desstatans de Travail (Octobre 1982), disponible
sur le site a I'adresshttp://www.ilo.org/public/french/bureau/stat/dowattires/ecacpop.pdf

12

EnqueteSecuritésociale-ManuelF.doc



3.1.4. Salaire annuel moyen (ML_A4)
Veuillez indiquer la monnaie nationale utilisée poamplir ce questionnaire.

Veuillez fournir pour les deux derniéres annéesp@aode de référence et celle qui la
précede) des informations sur:

— le salaire mensuel moyen de tous les employéar(tey femme, total);
— le salaire mensuel moyen des employés dans §iriddi(homme, femme, total);

— le salaire mensuel moyen dans le secteur leipipsrtant (autre que dans I'industrie)
(homme, femme, total).

Le concept de revenu comme appliqué dans lestgjats sur les revenus, se réfere a la
rémunération en espéces ou en nature payée auryraph intervalles réguliers, pour le
temps de travail accompli ou pour le travail acchmpumulativement avec la
rémunération du temps non travaillé, a savoir lEsances annuelles, les congés payés ou
les jours fériés. Le revenu exclut les contribudicociales versées par les employeurs au
nom de leurs employés (telles que la Sécurité kpdes régimes de pension ainsi que les
prestations regues).

Les statistiques sur le revenu devront se basdasamunération brute, c’est a dire le total
avant toute déduction faite par I'employeur pous Impbts et taxes, les cotisations
salariales aux régimes de Sécurité sociale et dsigg les primes d’assurance vie, les
cotisations syndicales et autres obligations diesiéa.

Les revenus devront inclure: les salaires, la rération du temps non travaillé (excluant
les primes de licenciement et de résiliation detred)) les primes et pourboires, les
allocations de logement et les allocations fan@Balpayées par I'employeur a son
employé.

La source des informations sur les salaires devoaepir de préférence d'une étude
réguliere sur les salaires et heures de travadediu des entreprises. Si cette source n’est
pas disponible, des estimations nationales susdésres annuels moyens pourront étre
utilisées. Veuillez spécifier les sources (exempftude d’'une institution, de la
comptabilité nationale, étude sur la main-d’ceudtede sur le ménage etc.) et veuillez
préciser si le champ d’étude de la source utiésepporte aux revenus.

3.1.5. Pauvreté (ML_A5-A9)

Cette série de questions sur la pauvreté a pout'&uluer I'extension de la pauvreté dans
le pays, ainsi que la définition de la pauvretésdte sur le plan national.

" Si possible, veuillez utiliser la définition du cseur manufacture telle que définie dans
«Classification Internationale Type, Par Industbe, Toutes Les Branches D'activité Economique
(CITI/ISIC-Rev.3 or Rev.2)», voir: http//www.ilo.gfpublic/french/bureau/stat/class/isic.htm). Si
une autre définition est utilisée, veuillez I'ind&y en guise de commentaire.

8 Le secteur économique suivant la classificatiolC)®ist celui qui utilise le plus grand nombre de
personnes, voihttp://www.ilo.org/public/french/bureau/stat/clasal.htm

° Voir la résolution concernant «an integrated systé wages statistics», adopté lors de la 13&
conférence internationale des statisticiens de Tré@atobre 1973), para 8-10, disponible sur le
site a I'adresséhttp://www.ilo.org/public/french/bureau/stat/dowatlires/wages.pdf
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Veuillez indiquer a la question ML_A5 le nombre plersonnes et ou de ménages vivant
dans la pauvreté, sur la base de la définitioncieffe utilisée. Les sources officielles
pourront se baser sur des rapports nationaux tlstisgaes, le Cadre Stratégique de Lutte
contre la Pauvreté (CSLP). Veuillez spécifier larse dans la partie appropriée. Veuillez
fournir aussi des informations relatives aux zamésines et rurales.

A la question ML_AG6, veuillez spécifier la ligne gauvreté utilisée pour les données sur
la pauvreté de la question ML_AbL. La ligne de pat&rest considérée comme relative si
elle est liée a un autre indicateur qui suit la m&ndance. Par exemple, une ligne de
pauvreté relative peut étre définie comme un podage (exemple, 50 pour cent ou 60
pour cent) du revenu moyen dans un pays, ou commeaurcentage du salaire
minimum). Si un seuil est fixé et non corrélé auacautre indicateur, la ligne de pauvreté
ainsi définie est une ligne de pauvreté absolueilide préciser dans ce cas l'unité utilisée
et en spécifiant la période de référence. Dansate de la ligne de pauvreté relative,
veuillez I'indiquer en termes de pourcentage denevmoyen, de la consommation, ou en
pourcentage du salaire minimum. Veuillez indiquarssa toute information utile
concernant la ligne de pauvreté dans la partie camteire prévue a cet effet.

A la question ML_A7, veuillez indiquer le niveau teligne de pauvreté est définie de

maniere individuelle. Le tableau dresse la liste daractéristiques des trois catégories
(adultes et enfants). Veuillez indiquer le seugr(e de pauvreté) utilisé pendant la période
de référence pour déterminer si tel individu devéaie considéré comme pauvre ou non,
pour les catégories suivantes:

— personne en age de travailler (adulte, par ean3y;

— personne en age de la retraite (adulte, par®ang);

— enfant agé de 6 ans.

Si la méme ligne de pauvreté est applicable a glusicatégories spécifiées ci-dessus,
veuillez répéter la méme ligne de pauvreté poucuwha d’elle.

Si le seuil de revenu (ligne de pauvreté) est diffé entre les zones urbaines et rurales,
veuillez spécifier les deux seuils dans I'emplacetagpproprié, sinon veuillez indiquer
seulement la ligne de pauvreté nationale

A la question ML_AS, veuillez indiguer le niveau leligne de pauvreté si cette derniére
se référe au ménage comme base unitaire. Le tabitease la liste des caractéristiques de
sept catégories de ménages de composition difEér&tauillez indiquer le seuil (ligne de
pauvreté) utilisé pendant la période de référemee géterminer si tel ménage devrait étre
considéré comme pauvre ou non, pour:

— célibataire en age de travailler (par ex. 35;ans)

— célibataire en age de la retraite (par ex. 7§ ans

— couple en age de travailler, sans enfant (paB®ans, les deux);

— couple en age de la retraite, sans personne@ecfzar ex. 70 ans, les deux);

— couple en &ge de travailler avec deux enfants;

0'Si la ligne de pauvreté est différente pour chadiiet fédéral ou pour chaque région
administrative, veuillez indiquer la ligne moyenrationale de pauvreté.
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— couple en age de travailler avec cinq enfants;
— célibataire en age de travailler avec deux esfant

Si la méme ligne de pauvreté est applicable a glusicatégories de ménage, veuillez
I'indiquer pour chaque catégorie.

Si des seuils de ligne de pauvreté différents sqmulicables aux régions urbaines et
rurales, veuillez les spécifier dans les cellulpprapriées, sinon indiquer la ligne de
pauvreté nationale.

A la question ML_A9, veuillez fournir des informaitis sur les ajustements de la ligne de
pauvreté, en fonction du pouvoir d’achat, de latithn, des changements du codt de la vie
en fonction du niveau des revenus ou des salaeds moyens. Dans le cas d’ajustement
(«indexation»):

— veuillez spécifier si I'ajustement se fait sureumase réguliere ou au coup par coup
(spécifiez les régles de base d’ajusteméhtt

— les bases d'ajustement de la ligne de pauvretédrik a la consommation, salaire
minimum, revenu moyen ou autres).

3.2. Informations spécifiques a la Sécurité sociale (Partie ML_B)

Cette partie recueille des informations sur lestsiren matiére de prestations de Sécurité
sociale qui sont incorporées dans les lois etdgementations sociales. Des explications
et exemples détaillés sont fournis au chapitre. 6 sur les différentes définitions des

régimes de Sécurité sociale.

Veuillez indiquer la législation ou la réglemendatiappropriée dans la partie «source»
prévue a la fin de chaque question. Des commestaidelitionnels peuvent étre fournis
dans la partie appropriée également.

3.2.1. Questions liées aux prestations de vieilless e (ML_B1)

Veuillez indiquer I'age normal de la retraite pdes travailleurs hommes et femmes du
secteur public et privé, prévu par la |égislatianl® réglementation nationale. Si d’autres
dispositions existent sur I'age «normal» de laaitdr et variable suivant les secteurs
d’activité, veuillez mentionner dans la cellule\aré a cet effet, en précisant les secteurs
économiques concernés ainsi que I'age corresporedaionction du sexe.

3.2.2. Questions relatives aux prestations de mater  nité (ML_B2)

Les questions suivantes se réferent au droit dgécde maternité ainsi que les conditions
de retour au travail aprés un congé de maternité.

Veuillez indiquer si une femme bénéficie d’'un comigématernité payé ou non payé dans
votre pays. Veuillez indiquer aussi si une loi e uéglementation garantit le droit au
congé de maternité payé. Veuillez mentionner l&reéfce de cette loi ou de cette
réglementation. En guise de commentaire, veuillediguer si cette loi ou cette

1 Cela peut s'établir sur une base annuelle, tosi2lans, quand l'inflation dépasse un certain
pourcentage entre deux ajustements.
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réglementation est applicable a toutes les femmlesiées sans exception, ou seulement a
certaines catégories (dans ce cas, veuillez appgest@récisions nécessaires).

En termes de conditions de retour au travail ajgre€®ngé de maternité, veuillez indiquer
si une loi ou une réglementation définit les cadodi# de retour aprés la maternité, au
méme travail, & un travail similaire ou n'importeedjtravail dans la méme entreprise.

3.2.3. Questions relatives aux accidents du travalil

et aux maladies professionnelles (ML_B3)

Cette question se réfere aux prestations d’inuélidicapacité en cas d’accident du travalil
et aux maladies professionnelles, les prestatiersudvivants pour les personnes a charge,
ainsi que les couvertures.

Veuillez indiquer s'il existe une loi ou une réglentation qui assure des prestations
d’invalidité/incapacité pour les travailleurs acdés dans le cadre d’'un accident du
travail et des maladies professionnelles. Veuiifadiquer la référence de la loi ou de la
réglementation pertinente. En guise de commentednei)lez spécifier si cette loi ou cette

réglementation s’applique a I'ensemble des salariéseulement a certaines catégories.
Veuillez apporter les précisions nécessaires siibes

Veuillez indiquer aussi cette loi ou cette régletaBaon assure des prestations de
survivants aux personnes a charge des salariédé®ééla suite d’'un accident de travall
ou d'une maladie professionnelle. Veuillez indiquar référence de la loi ou de la
réglementation en vigueur. En guise de commentaéngi)lez spécifier si cette loi ou cette
réglementation s’applique a 'ensemble des salaiéseulement a certaines catégories. En
particulier, veuillez préciser si cette |égislati@st applicable aux travailleurs non
nationaux et aux travailleurs temporaires. Veuillg®cifier si d’autres catégories de

travailleurs sont exclues de cette dispositionsiégjive.

3.2.4. Questions relatives aux prestations de choma  ge (ML_B4)

Dans beaucoup de pays, des lois et réglementajemasitissent de maniere périodique des
prestations en espéces pour les personnes quesmgistrées comme étant au chémage,
qui sont activement a la recherche d’'un emploiwetrgmplissent un certain nombre de
critéres et conditions prévus par la loi. Ces ptémts peuvent prendre différentes formes,
c'est a dire comme une assurance-chbmage ou uiséaase sociale. Dans d’autres pays,
des réglementations prévoient seulement un verdemnéque de I'employeur au bénéfice
du salarié licencié.

Veuillez indiquer si les lois ou les réglementasi@uivantes existent dans votre pays:

— une loi ou la réglementation garantissant dest@tiens de chdmage de maniére
réguliéere. Veuillez indiquer la référence de ladaide la réglementation. En guise de
commentaire, veuillez spécifier si cette loi outeetéglementation s'appliqgue a
'ensemble des salariés ou seulement a certairtégarées. (Si c’est le cas, veuillez
apporter les précisions nécessaires);

— une loi ou une réglementation garantissant desnimités de licenciement. Veuillez
indiquer la référence de la loi ou de la réglem@mna En guise de commentaire,
veuillez spécifier si cette loi ou cette régleménta s’applique a I'ensemble des
salariés ou seulement a certaines catégories. I¥eudpporter les précisions
nécessaires si besoin.
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3.2.5. Questions relatives aux prestations familial  es (ML-B5)

Cette question se référe au congé parental etragéode paternité. Le congé de paternité
est accordé au méme titre que le congé de mateaniéé comme objectif de permettre au
nouveau pere de consacrer du temps aprés la negsdam enfant pour son nouveau-né.
En revanche, le congé parental couvre généraleomamtpériode plus étendue aprés la
période du congé de maternité (généralement paidurée de plusieurs mois ou années),
période pendant lagquelle la mére ou le pére patéré la maison et s'occuper de son
enfant.

Veuillez indiquer si la loi ou la réglementatiorrgatit:

— le congé de paternité payé ou non pour les naxveares. Veuillez indiquer la
référence de la loi ou de la réglementation. Eseyde commentaire, veuillez spécifier
si cette loi ou cette réglementation s’appliqueéeademble des salariés ou seulement a
certaines catégories. (Dans ce cas, veuillez agpleg précisions nécessaires);

— le congé parental payé ou non pour I'éducatioa éefants. Pour les pays qui
garantissent le paiement ou non du congé parestaillez préciser si cela s’applique
aux deux parents. De méme, veuillez spécifier fiec®i ou cette réglementation
s'applique a I'ensemble des salariés ou seulemeattaines catégories. (Dans ce cas,
veuillez apporter les précisions nécessaires).

3.3. Inventaire des régimes de Sécurité sociale (Pa rtie ML_C)

Cette partie dresse un inventaire des régimes dari@esociale existants dans votre pays.
L'objectif est de recouvrer des informations détad sur les dépenses de la Sécurité
sociale, son financement ainsi que la couvertuseréigimes de Sécurité sociale répertoriés
dans l'inventaire.

Veuillez dresser la liste des régimes de Sécuoitéake en vigueur dans votre pays. Pour
chaque régime, veuillez indiquer la fonction det@ction sociale couverte (un régime peut
couvrir plusieurs fonctionsy. Pour les régimes publics, veuillez indiquer alssiiveau
d’administration du régim€ — niveau national, régional ou local (sélectionoar seul
niveau). Veuillez consulter les définitions fou@ans la section suivante.

3.3.1. Définition des régimes

Suivant I'approche SESPROS, un régime est défimime [...] un ensemble de régles,
régit par une ou plusieurs institutions (les régimee sont pas des institutions, une
institution peut administrer plusieurs régimes -rwdes explications détaillées dans le
chapitre 3.3.2), administrant les prestations detegtion sociale ainsi que leur
financement® . Il est possible de dresser des comptes sépaségépenses et des recettes.

12 voir la liste des fonctions couvertes dans le ihaf.2 ainsi que les discussions diverses sur les
différentes fonctions de protection sociale darchkpitre 6.

13 Indiquer le niveau administratif ot les décisiguditiques sont généralement prises (par ex. les
conditions de droit, les montants des prestatiotts).ePar exemple: bien que les régimes
d’'assistance sociale sont administrés par les itggdocales, les décisions politiques sont souvent
prises au niveau du gouvernement central (natio@&$ régimes sont alors gouvernés a un niveau
national méme s'ils sont administrés localement.

14 Voir EUROSTAT:Manuel SESPROB96 Luxembourg.
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L'idéal serait que les régimes de protection secslient choisis dans le but de satisfaire
un besoin ou de faire face a une éventualité (pakte régime de pension de vieillesse, le
régime de pension d'invalidité etc.) et couvranurg# maniere uniforme un groupe
spécifique de bénéficiaires (par ex. les employégpuablic, les employés du privé, les
travailleurs indépendants etc.) Cependant, quangrompe de régimes est financé par un
systeme basé sur une cotisation unifiée et/ou asimérpar une seule institution, il n’est
pas toujours possible de distinguer les recettdgsetolts administratifs, et aussi une
impossibilité d'obtenir des comptes séparés powagoh régime. Il est donc nécessaire
dans ce cas de faire un traitement global semblabtégime unique. Veuillez aussi
indiquer les fonctions qui sont applicables dansase

Généralement une institution unique administre éginme, mais il existe aussi des cas
d’administration d’'un régime par plusieurs insiibus (par ex. dans le cas ou chaque unité
institutionnelle administre une région spécifiquae,groupe d’entreprises ou une catégorie
spécifique de travailleurs). Dans ce cas, le régitoig étre spécifié dans la liste des
régimes, tout en spécifiant son caractere danada ecommentaire» prévue a cet effet.
Les données fournies doivent provenir de l'insiitutprincipale qui administre le régime
(voir chapitre 4).

Veuillez vous référer a la note explicative descfams du chapitre 6 (p. 4) pour des
informations détaillées.

3.3.2. Institutions visées

Les institutions visées sont toutes des organigmubdics ou privés qui «interviennent»
concretement dans le domaine de protection soer@@urnissant des prestations sur une
base réguliere. Pour cette Enquéte, il a été détmdéniter le champ d’investigation aux
institutions qui remplissent les critéres suivants:

avoir pour objet de fournir des prestations ad'ules fonctions citées dans le chapitre
1.2 et plus;

— avoir été instituée par un acte législatif quiilaie des droits spécifiques ou impose
des obligations déterminées a un organisme pugainj-public ou autonome;

— étre administrée par un organisme public, serblipou autonome institué par un acte
[égislatif;

— ou étre un organisme privé chargé d’exécuteualk faire exécuter des obligations
définies par la loi.

Il convient de noter, en particulier, que les réggnd’assurance contre les accidents du
travail et les maladies professionnelles, qui Smuivent mis en ceuvre par les organismes
privés, sont eux aussi visés par I'lEnquéte.

18

EnqueteSecuritésociale-ManuelF.doc



Catégories d'institutions visées

Régimes d'assurance sociale obligatoires et volontaires;

régimes universels non contributifs;

fonds de prévoyance;

régimes spéciaux pour les salariés du secteur public;

régimes d'assurance contre les accidents du travail et les maladies professionnelles et les régimes
fondés sur la responsabilité des employeurs en la matiere;

régimes de prestations familiales;

régimes de chémage;

régimes propres a certaines branches d'activité ou professions, ou régimes et dispositions institués
par voie de convention entre travailleurs et employeurs et qui respectent les criteres définis au
paragraphe 4.1;

assistance sociale publique;

services de santé nationaux et services de santé fournis par les mutuelles (par ex. en Belgique, au
Sénégal).

Catégories d'institutions non visées

Régime d’assurance individuelle;

fonds de prévoyance d’entreprises ou d’organisations professionnelles;

assurances de groupes;

assistance privée et ceuvres charitables.

EnqueteSecuritésociale-ManuelF.doc
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4. Questionnaire concernant les régimes de Sécurité sociale

Ce questionnaire devra étre rempli par chaque ®gie Sécurité sociale visé dans
'inventaire des régimes de Sécurité sociale (ebhapitre 3.3, p. 20). Pour chaque régime,
veuillez remplir les parties S_A, S_ B et S_C amse les parties (S_D et S_G) si elles ont
un rapport avec le régime. (Voir chapitre 1.3.23p.Veuillez utiliser un questionnaire
séparé pour chaque régime.

L’institution responsable du régime (administrantégime) devra étre la source principale
d’'information et de statistiques utilisées pour pénte questionnaire.

Dans le cas ou le régime a le soutien financieplde d’'une institution (par ex. chaque
unité est responsable d’'une région spécifique, gralientreprises ou d’'une catégorie de
travailleurs), les informations requises devrome &burnies d’'une maniére globale pour
I'ensemble du régime, et non de maniére séparéemti d'institutions. Dans la mesure
du possible, les informations fournies devront privde la principale institution.

4.1. Information de nature générale concernantler égime (Segment S_A)

Dans cette partie du questionnaire, des informatide base concernant le régime sont
requises, telles que le nom, la couverture, le®Egs et les recettes, les cotisants et les
affiliés.

4.1.1. Les informations de base (S_A1-A3)

Veuillez spécifier la période de référence utiliggmr remplir ce questionnaire dans la
partie S_A1l.

Veuillez préciser le nom du régime pour lequel desgtionnaire est rempli, dans la langue
d’origine ainsi qu’en anglais dans la partie S_Bans la partie S_A3, veuillez spécifier le
nom de linstitution (principale) administrant légime, ainsi que la version anglaise (si
possible).

4.1.2. Qui sont les personnes couvertes par le régi  me ? (S_A4)

Dans le tableau S-A4, il est demandé de fourniriaiesmations concernant le groupe de
la population couverte par le régime, et spécifi@dla |égislation ou dans les statuts du
régime. Veuillez vous référer a la liste de grougeécifiés dans la colonne de gauche du
tableau et indiquer les couvertures correspondabiass la mesure du possible, veuillez
donner une estimation de la taille du groupe (nender personne dans chaque groupe). Si
d’autres catégories de groupes sont couvertes aukeeceux prévus dans le tableau,
veuillez les spécifier dans les lignes vierges doleau. Veuillez utiliser la derniére
colonne du tableau et la partie prévue pour desnoammires pour apporter des
informations additionnelles.

4.1.3. Les recettes et les dépenses du réegime (S_A5 )

Ce tableau tente de recenser les principales dersuiseeptibles d’évaluer les dépenses de
Sécurité sociale dans votre pays ainsi que lexesute financement.

Dans le tableau S_A5, les dépenses et les redeti@es et détaillées pour les trois
récentes derniéres années (années 2002, 2003, K@i4equises. Afin de pouvoir établir
une base de comparaison internationale des dostategiquesles dépenses brutes les
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recettes sont requises. Cette méthodologie a @&pgtéml afin d'éviter les problémes liés
aux variations et spécifications des lois surd&e$ nationales.

Les données devront étre fournies sur une basesggces ou des transactions. Si ces
informations ne sont pas disponibles, veuillez fiules données sur une base en espéces
avec des commentaires si possible.

En ce qui concerne les recettes provenant desatiotis sociales, si la séparation des
cotisations entre les personnes protégées et lpopaurs ne sont pas disponibles, des
estimations pourront étre fournies (par ex. baskess dispositions prévues par la
législation). Dans ce cas, veuillez fournir desoinfations additionnelles dans la partie
réservée aux commentaires.

Des explications détaillées sont fournies ci-dessou

4.1.4. Les dépenses (S_AbD)

Pour chaque régime, les dépenses sont classéesuare gcatégories indiquant la
nature/source des revenus:

— prestations sociales;
— colts administratifs;
— transferts entre régimes;

— autres dépenses.

Prestations sociales

Les prestations de protection sociale sont dessfeas opérés par des régimes de
protection sociale afin de remédier a une diffieultonséquence logique d’'un risque
specifié dans le chapitre 1.2 (p. 4). Veuillez voéfrer aussi au chapitre 6 (p. 47) pour
des explications détaillées et des exemples syuehtype de prestation.

Les types de prestations servies se composentegtafions en espéces et en nature ainsi
gue les cotisations réacheminées:

— prestations en espécasnt définies comme étant celles qui sont payéesspéces
telles que les prestations de remplacement du vegtihes prestations de soutien du
revenu, les paiements forfaitaires des fonds deogeince, des allocations et autres
paiements en especes qui ne constituent pas démuesements (c’est-a-dire qui ne
nécessitent pas que les bénéficiaires avancentrdave de leur dépense). Ces
prestations excluent les rémunérations liées awaitrdtraitements, salaires et les
allocations en rapport avec I'exercice d'un trawaimme par exemple les indemnités
de la vie chére), exception est faite pour lesirgsgercus par les employées pendant
les périodes d’incapacité. Cependant les frais aiti@p par la personne protégée et non
remboursés par le fournisseur des soins (par exidkets modérateurs pour soins de
santé) sont aussi a exclure du champ de cette EnqDés prestations en espéces ne
sont plus demandées dans les questions S D-S _G;

— prestations en natureont les biens et services directement fournistsnéficiaires,
ainsi que les remboursements des frais en esgéezesemboursements requiérent une
preuve de dépenses (par ex. les frais funéraiesscdlts de soins a domicile, les
dépenses de soins de santé). Les remboursementslépenses sont toujours
considérés comme étant des prestations en natepen@ant tous les paiements en
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espéces qui ne sont pas directement en faveur geronne protégée ou d'une
personne a sa charge ne sont pas considérés coesnpeestations en nature (par ex.
les paiements d’un fournisseur de soins de santé);

— cotisations sociales réacheminégant des versements effectués par un régime de
Sécurité sociale entre régimes dans le but de emirtu d’augmenter les droits de ses
propres personnes protégéesExemple, dans certains pays, les régimes d’assar
chémage payent des cotisations aux régimes deguengour le compte des personnes
au chémage, afin d’éviter la discontinuité dansdmptabilisation de leurs cotisations.

Coldts administratifs

Cette catégorie inclut toutes les dépenses deogestid’administration effectuées par le
régime directement en charge des prestations sedilles qu'illustrées dans les exemples
suivants:

Exemples de codts inclus

— Colts administratifs des institutions fournissant des prestations et collectant les cotisations
(exemple les salaires et les allocations payés pour le personnel administratif ainsi que les
cotisations sociales des employeurs, les dépenses administratives courantes et les dépenses de
réassurance;

— dépréciation du capital fixe.
Exemples de codts non inclus
— Intéréts de préts payés et classés dans la catégorie de «autres dépenses»;

— dépenses de taxes classées dans la catégorie de «autres dépenses».

Dans le cas ou l'institution de sécurité gére sepnes établissements médicaux, il n'est
pas toujours aisé de distinguer les dépenses a&tmainres et les dépenses liées aux
services de soins médicaux fournis. Par conséqtoenigs les dépenses d’exploitation (par
ex. les produits pharmaceutiques) devront étre gisirées sous la rubrique des
prestations®.

Transferts entre régimes

Les transferts entre régimes sont des versements amtrepartie effectués a d’autres
régimes de Sécurité sociale. Sont des exemplesamsférts a d’autres régimes les
transferts de fonds opérés par un régime pour nédei déficit d’'un autre. Au niveau
national, les transferts entre régimes s’annulemsda mesure ou chaque catégorie de
dépense classée comme transfert entre régime pgonesx une recette équivalente de la
méme catégorie et du méme montant

!* Voir EUROSTAT:Manuel SESPROS 1996uxembourg 1996.
16 Voir BIT: «Scheme of statistical tables for thagtical application of a minimum programme of
social security statistics», International Review Actuarial and Statistical Problems of Social
Security no. 8, Geneve, 1992, pp.43-91.

7 Voir EUROSTAT:Manuel SESPROS 1996uxembourg 1996, p.33.
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Autres dépenses

Cette catégorie devra inclure toutes les autresrddgs diverses effectuées par les régimes
de protection sociale, telles que les intéréts m¢sples taxes sur les revenus et sur la
fortune, et autres dépenses diverses non enregihieurs.

4.1.5. Les recettes du régime (S_AbD)

Pour chaque régime, les recettes sont classéasagéne gatégories indiquant le type/source
des recettes:

cotisations sociales;
contributions publiques;
transferts entre régimes;

autres recettes.

Cotisations sociales

Paiements effectués par ou en faveur des persassasées aux régimes/institutions afin
de garantir la couverture d’'un risque identifi@e¢ntualité. (Voir chapitre 1.2, p. 1.)

Les cotisations sociales se composent des cotisaties employeurs, des cotisations des
personnes protégées et des cotisations socialgser@mées. La définition des cotisations
sociales réacheminées est disponible dans le ohdpit.4 (p. 22).

Cotisations sociales des employeurs

Cotisations effectives des employeyaiements effectuées par un employeur a un
régime de Sécurité sociale afin d'assurer les slraitx prestations sociales de ses
employés, les anciens employés ainsi que les peesancharge;

cotisations imputée€otisations fictives qui auraient da étre paydesspeces afin de

couvrir les dépenses de prestations directes gpatams le cas ou I'employeur fournit
directementles prestations a ses salariés). Dans ce cad ihéeessaire de faire

I'estimation des cotisations nécessaires pour ¢oleg prestations fournies (par ex. le
cas des fonctionnaires en Allemagne qui ne paEsicbtisations sociales, mais qui
sont directement couverts par leur employeur coogdains risques tels que la
vieillesse, l'invalidité, le déces, le chbmage, &idents du travail, la maladie, la

santé et la maternité.

Cotisations sociales a la charge des personnes protégées

Les cotisations sociales a la charge des persqmotigées se composent de:

cotisations des employégaiements effectués par les employés aux réginees d
Sécurité sociale afin de se couvrir contre certastgies;

cotisations des travailleurs indépendaniziements effectués par un particulier
travaillant a son propre compte (par ex. les enmloy et les travailleurs
indépendants) afin de se couvrir contre certaiggues, pour eux-mémes ou au nom
des personnes a charge;

cotisations des pensionnézaiements effectués par les bénéficiaires afisedeouvrir
contre certains risques (par ex. les pensionnédsilcoant pour le régime de la santé au
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Panama, ou les bénéficiaires des prestations dmage contribuant au régime de
Sécurité sociale couvrant la vieillesse, l'invalidet les prestations de survivants en
Suisse);

— cotisations des autres personnes protégées (tadten): Paiements effectués par
d’autres catégories de personnes protégées (pdesefemmes au foyer assurées sur
une base volontaire au régime de la Sécurité so@fh de se couvrir contre la
vieillesse, I'invalidité et les prestations de suants en Suisse).

Les contributions publiques

Cette catégorie inclut les contributions publiqadi®m de financer le co(t des biens et
services fournis aux personnes protégées sousrefde prestations sous condition de
ressources, ainsi que les paiements effectuésnatitutions afin de couvrir les déficits et
sous forme de soutien afin de garantir les nivelugrestations minima.

Impdts affectés

Taxes et impdts spéciaux servant a financer lestgiiens de Sécurité sociale spécifiques.
Contrairement aux cotisations, ces prélevementsoné&rent pas de droits particuliers a
ceux qui en font I'objet. Dans la comptabilité oathle il existe un lien direct entre les
recettes (taxes percues) et les dépenses (prastd&oSécurité sociale fournies).

Ces imp6éts et taxes peuvent correspondre a unenpiapde taxes sur l'alcool et boissons
(par ex. le cas des pensions de vieillesse en Argdn une proportion des recettes
fédérales percues (par ex. le transfert au Fonéigatisation des prestations familiales en
Autriche), le supplément percu sur les assuranagsnmbiles et sur les primes
d’assurance d’hospitalisation ainsi que les taxasyes sur les bénéfices des médicaments
remboursables (par ex. les soins médicaux en Bedgyjicet les contributions publiques
provenant des impéts affectés (par ex. le chomblgs @restations de chémage au Brésil).

Recettes fiscales générales

Financement par le gouvernement, a I'exclusionpdéevements fiscaux affectés.

Transferts entre régimes

Les transferts entre régimes sont des paiemensscsantrepartie recus d'autres régimes de
protection sociale. Un exemple de transfert engmance d’autres régimes est le paiement
recu d’un régime afin de combler le déficit d’urtrad®.

Autres recettes
Diverses recettes de Sécurité sociale:
— revenus des investissements et de la propri@ént les recettes tirées des
investissements faits par le régime (par ex. leéréts des revenus provenant des

dépdts de banque ou auprés d’autres institutiomsndieres, revenus des valeurs
boursiéres) et en provenance des biens immobiliers;

— autres recettes non classé&ont inclus dans cette catégorie les revenus slitets
gue les amendes pergus sur les retards de paieetéessdons.

18 Voir EUROSTAT:Manuel SESPROS 1996uxembourg 1996, p. 28.
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4.1.6. Les contributions réacheminées et les transf  erts entre régimes

(S_AB)

Veuillez dresser la liste des noms des régimes fesgquelles les contributions sociales
réacheminées et les transferts sont envoyés osg,regundiquant les montants des années
fiscales correspondantes (2002, 2003, 2004).

Veuillez indiquer si le régime est financé de memigartielle ou totale par les
contributions des personnes protégées et des eeysky

4.1.7. Nombre de cotisants et de personnes affiliée s (S_AS8)

Si le régime est financé de maniére partielle daléo veuillez fournir le nombre de

cotisants actifs et le nombre de personnes imnuddes/affiliées du régime et

correspondant a la période de référence et la gerjpécédente. Dans la mesure du
possible, veuillez fournir les données par sexesiaique les tranches d'age

correspondantes.

Les groupes sont définis de la maniére suivante:

— cotisants actifsCe sont les personnes assurées qui ont versé iag oie cotisation,
ou pour lesquelles a été effectué au moins uneatatn en leur faveur pendant la
période de référence (par ex. période de 12 mois);

— personnes affiliées/immatriculée€e sont les personnes qui sont assurées par le
régime. Sont incluses les personnes qui sont déisants actifs, ainsi que les
personnes qui n'ont pas versées cotisations opdesonnes pour lesquelles aucune
cotisation n'a été versée en leur faveur pendaptteode de référence mais qui sont
toujours protégées par le régime et qui pourronéfiéer d’'une prestation si le risque
se produit. Par exemple, les personnes sans emelédngue durée qui sont dans
I'incapacité financiére de cotiser a I'assuranaligsse (y compris ceux pour lesquels
aucune cotisation n'a été versée en leur faveuais mui peuvent faire valoir un
nombre minimal de cotisations a I'age de la retrdeur ouvrant droit a la pension de
vieillesse.

4.1.8. Les salaires bruts annuels moyens (S_A9)

Veuillez fournir les salaires bruts annuels moyetes personnes qui payent leurs
cotisations au régime pendant la période de rétéren la période précédente, Dans la
mesure du possible, veuillez répartir les donnéesgxe et par groupe d’age.

En bas du tableau, veuillez indiquer si un seéiiéaappliqué aux salaires. Le seuil pourrait
étre un plancher (par ex. la partie du salaire essaus du plancher n’est pas soumise a
cotisation) ou un plafond (la partie du salaired@ssus du maximum n’est pas soumise a
cotisation).

4.1.9. Les types de régimes (S_A10)

Veuillez indiquer si ce type de régime est un foddgprévoyance, un régime a cotisations
définies ou un régime défini de prestations. Veaillpréciser si tous ces types de
prestations sont applicables.

Les fonds de prévoyance sont des régimes de foligmrdne destinés a servir des
prestations unigues et non des versements périesliqu
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Les régimes a cotisations définies sont des plangedision pour lesquels les prestations
sont directement liées a I'effort antérieur de sation du bénéficiaire.

4.2. Inventaire des prestations et les dépenses des  prestations
(Partie S_B)

Cette partie du questionnaire inclut un inventdieetoutes les prestations sociales servies
par le régime.

4.2.1. Noms des prestations (S_B1)

Veuillez utiliser ce tableau pour dresser la lidee toutes les prestations servies par le
régime dans la langue d'origine, et en anglaipgsisible). Le numéro de référence de la
prestation attribué et prévu a la premiére colotmeableau servira de référence tout au
long du questionnaire. Si le régime sert plus de2@tations, veuillez utiliser une copie
supplémentaire du questionnaire. (Voir chapitre R.8).

Les cotisations sociales réacheminées devront failget d'une liste de prestations
séparées. (Voir chapitre 4.2.7, p. 29.)

4.2.2. Les caractéristiques des prestations et les dépenses
de chaque prestation (S-B2)

Ce tableau résume les caractéristiques de baskadpie prestation. Veuillez noter que
chaque ligne se référe a la prestation correspéradanuméro de référence tel que prévu
dans le tableau S_B1.

Pour la suite du tableau, des explications déealléont fournies dans les colonnes
appropriées du tableau.

4.2.3. La principale fonction couverte (S_B2)

Veuillez indiquer la principale fonction couvertarpchaque prestation. Veuillez vous
référer aux fonctions détaillées du chapitre &1{).du Manuel.

Il se peut qu’'une prestation couvre plusieurs flomst Par exemple, une prestation de
chdmage destinée aux parents non mariés peut iseée comme une prestation de

chémage et aussi comme une prestation familiales& cas, la prestation devra étre
classée sous la fonction qui reflete mieux le indlfde la prestation. Dans la pratique, la

fonction intitulée «Assistance sociale et autreswra étre utilisée principalement pour les

prestations non classées ailleurs. Les prestationssoins médicaux devront étre classées
comme fonction «Maladie et soins de santé» et aeév@tre exclues par conséquent de
toutes les autres fonctions, a I'exception de «Bmus du travail», (si ces prestations ont
été servies comme étant une conséquence logigneadaident /maladie du travail).

Evitez d'inscrire la méme prestation a deux regridear exemple, les prestations en

espéces pour I'éducation des enfants devront ategistrées sous la fonction «éducation

de base». Cependant dans certains pays ou leatfmestpériodiques sont servies comme

des prestations familiales (par ex. en Argentim@ns la mesure du possible, veuillez

séparer ce type de prestation de I'ensemble. Emaces, cette prestation ne devra pas étre
enregistré a la fois sous les fonctions «prestatiamiliales» et «éducation de base».

Les suppléments pour famille/personnes a chargeéseaux personnes qui recoivent des
prestations sous diverses fonctions sont enregistras la fonction «Famille/enfant» (par
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ex. les prestations familiales payées aux bénéfisiade pension de vieillesse sont

enregistrées sous la fonction «famille /enfantsw.cAs ou cela ne serait pas possible de
séparer ces prestations de I'ensemble, veuilleifierési les indications nécessaires sont

mentionnées dans les colonnes appropriées deatalfie C2, S E3 et S F2.

4.2.4. Niveau de protection: Le régime de base our égime complémentaire

(S_B2)

Dans la majorité des cas, le niveau de protectifartgar un régime de protection sociale
est classé en deux régimes: régime de base etaégimplémentaire. EUROSTAT a
développé ces deux concepts pour le Systéme eurogéestatistiques intégrées de
protection sociale (SESPROSle la maniére suivante:

Les régimes complémentaires sont des régimes dectiom sociale qui:

— complétent les prestations en especes du régrhase;
— élargissent le champ d’application du régime aseb

— se substituent au régime de base lorsque lestiomsdd’admission au bénéfice du

régime de base ne sont pas réunies.

A travers ce concept, «base» n’indique pas un oidegprestation. En particulier, ce terme
ne doit pas étre compris comme un niveau minimunpréstations. Il se peut que les

prestations servies par un régime de base soisat ggnéreuses. La distinction entre un
régime de base et un régime complémentaire reflatét une relation entre les différentes

prestations.

4.2.5. Les régimes contributifs et non contributifs (5_B2)

Veuillez préciser si la prestation est contributive non contributive, et si le droit a
prestation et/ou le montant de la prestation siésta I'effort antérieur de cotisation du
bénéficiaire.

4.2.6. Prestations périodiques (S_B2)

Veuillez indiquer si la prestation est périodique mon. Les prestations périodiques en
espéces versées sur une base réguliere sont gelle®nt servies pendant une période
donnée, a intervalles réguliers récurrents (enmgépér mois, ou par trimestre comme par
ex. les pensions), dont leur but principal «raigsb@tre» est de fournir un revenu de
remplacement en restaurant, jusqu’a un niveau mague, le revenu perdu pour cause
d’incapacité de travail.

En revanche, les prestations non périodiques intlies autres prestations en espéces qui
sont versées a intervalles irréguliers ou par usereent unique (comme par ex. les frais
funéraires), dont le but principal est d’apportee @assistance financiere et non de servir un
revenu de remplacement. Les versements uniquesdssnpaiements d’'un capital aux
adhérents du régime concu pour ne verser qu'urniadapi moment du départ a la retraite,
en cas d'invalidité ou au déces de la personnégéet (par ex. un fonds de prévoyance).

¥ Voir EUROSTAT:Manuel SESPROS 1996uxembourg 1996. p. 24.
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4.2.7. Prestations en especes, en nature et les con tributions réacheminées
(S_B2)

Veuillez indiquer si les prestations sont servieespéces, en nature ou des contributions
réacheminées.

Les prestations en espécamt définies comme celles qui sont versées egécespsous la
forme de revenu de remplacement et d’assistandalspdes sommes forfaitaires versées
par les fonds de prévoyance, les allocations eesytaiements qui ne constituent pas des
remboursements (c'est-a-dire qui ne nécessitentqo@s les bénéficiaires avancent la
preuve de leur dépense). Les prestations en espgckent les rémunérations du travalil
(traitements, salaires, les allocations et prini@ssl & I'exercice d’'un emploi, exception
faite pour les traitements et salaires percus par dmployées pendant les périodes
d’incapacité de travailler. Cependant, les frala aharge des personnes protégées et non
remboursés par le fournisseur (comme par exempieket modérateur pour les soins de
santé) sont aussi exclus du champ de cette EngDéte.questions plus détaillées des
parties S D — S_G du questionnaire se concentrgramiculierement sur ces types de
prestation.

Prestations en natursont des biens et services fournis directemenbauagficiaires, ainsi
gue sous forme de remboursements. Les remboursenmécessitent la preuve des
dépenses (par ex. les frais funéraires, les caisoths a domicile). Leemboursements
des dépenses sont toujours considérés commeprdsttions en natureCependant tous
les paiements en espéeces qui ne sont pas diredtemésaveur de la personne protégée ou
d’'une personne a sa charge ne sont pas considaréaecdes prestations en nature (par
ex. les paiements d’'un fournisseur de soins deésant

Les cotisations sociales réacheminé&esmt des versements qu’un régime de protection
sociale opére au profit d'un autre en vue de cemesevu d’augmenter les droits de ses
personnes protégées a la protection sociale dmeégénéficiairé®. Par exemple, dans
certains pays, les régimes de chbmage versentalisations en faveur des bénéficiaires
du chémage afin d’éviter des interruptions de lecosisations. De telles cotisations
sociales réacheminées devront étre traitées coramprdstations sépareées.

4.2.8. Les destinataires des prestations: les parti  culiers et les ménages
(S_B2)

Veuillez indiquer si les prestations sont fournasx particuliers ou aux ménages. La
plupart des prestations, en particulier les prestatd’assurance sociale, sont adressées
aux particuliers Ce sont les individus qui sont a la fois des @tsset des bénéficiaires.
Méme si les prestations familiales ou les supplémeour les personnes a charge sont
versées comme faisant partie des prestations nigfibiaire est toujours considéré comme
un particulier.

Les prestations sont adressées ménagessi le droit a prestation se référe au ménage
dans son ensemble, et non de maniére individu€llest le cas des prestations de
logement et les prestations d’assistance sociaige sondition de ressources. Dans ce cas,
le droit & prestation ainsi que le niveau de ptigstasoumis a un examen de I'ensemble
des ressources du ménage. Il est bien possibléegumrestations soient versées a un seul
membre du ménage, mais c'est I'ensemble du ménageest considéré comme
bénéficiaire.

2 Voir EUROSTAT:Manuel SESPROS 1996uxembourg 1996, p. 26.
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4.2.9. Les prestations sous condition de ressources (S_B2)

4.2.10.

4.2.11.

Veuillez indiquer si la prestation est accordéessmndition de ressources.

Les prestations sous condition de ressources ssnprstations sociales explicitement ou
implicitement subordonnées a la condition que legemus et/ou le patrimoine du
bénéficiaire soient inférieurs a un certain seLiéls conditions de ressources évaluent les
ressources du demandeur en vue de déterminer ileadprestation. Les conditions de
ressources peuvent inclure différents types dentevétels que le capital, les salaires, les
prestations et autres paiements), les biens (pd¥épargne) et autres ressources.

Les prestations sans condition de ressources ssnpréstations qui sont accordées pour
d’autres raisons. La prestation peut étre accosdé@ne base de périodes de cotisation ou
sur d’'autres critéres, mais non soumises a un exal@aessources du bénéficiaire (c’est-
a-dire les revenus, les revenus du capital ...).

Les prestations minimales (S_B2)

Veuillez fournir des informations complémentairésuse prestation minimum existe en
faveur des bénéficiaires. Si c’est le cas, veuillearnir le montant de la prestation
mensuelle moyenne versée a la fin de la périodeéffgence ainsi que la monnaie et
l'unité utilisées.

D’autres informations complémentaires sur les ptests de minimum d’existence sont
demandées a la question S_D6.

Dépenses de prestations (S_B2)

Veuillez indiquer le total des dépenses faites speees par type de prestation pendant la
période de référence. Ces dépenses devront inskmement les transferts vers les
bénéficiaires, mais sans lien avec les dépenskss tgle les colts administratifs, les
transferts entre régimes etc. A la différence dmsndes sur les dépenses telles que les
colts administratifs collectés dans le questioendiestiné au Ministéere chargé de la
Protection sociale (Ministére du Travail, Ministéles Affaires sociales), veuillez indiquer
les dépenses de prestations en espéces. Dans d8ihjté de séparer ces types de
dépenses, ou si les données collectées sur unedbagansaction ou sur une base en
espéces, veluillez apporter les commentaires néassans la partie appropriée.

Dans la mesure du possible, veuillez indiquer sidépenses sont en base especes ou en
base de transactiéh

4.3. Les informations détaillées sur le nombre de b énéficiaires
et sur les montants des prestations (Partie S_C)

Cette partie du questionnaire inclut les questi@iatives au nombre de bénéficiaires et
aux montants moyens des prestations. Les tableawomnt étre remplis pour toutes les
prestations répertoriées dans l'inventaire destgtiess de la question S_B1. Veuillez
noter que dans la premiere colonne figure le nuraéridué de référence de la prestation

%L variable en fonction des donnés de dépenses t#een provenance du Ministére chargé de la
Protection sociale.
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qui devra étre utilisé pour remplir le tableau (&rer a I'inventaire des prestations dans
la question B1).

Veuillez vous référer au chapitre 1.3.2, (p. 3)pone description synthétique qui pourra
étre utilisé comme une liste de contrble lors dmplssage des différentes parties du
guestionnaire.

4.3.1. Nombre de bénéficiaires (S_C1)

Pour toutes les prestations récurrentes, le nohbigénéficiaires recensés au dernier jour
de la période de référence et celui du dernier ¢luta période précédente devront étre
fournis (par ex. si la période de référence coordpa I'année calendaire 2003, alors la
date du 31 décembre 2003 et 31 décembre 2002 dedmrenfournis dans les tableaux

S Cla et S_Cl1b respectivement.). Si des donnéesercamt d’autres périodes sont

fournies, veuillez I'indiquer clairement dans lebleau. Veuillez noter aussi que les

données fournies pour les deux années devront l@sainémes dates de référence.

Un bénéficiaire est défini comme une personne @tedes prestations sous diverses
catégories de risques. Ceci inclut:

— les individusqui recoivent une prestation de plein droit: Vésse, invalidité, accident
du travail, prestations familiales, chémage, logein®t assistance sociale et autres et
les catégories d’assistance sous forme de prestatio especes (pour le logement et
assistance sociale et autres, ...);

— les personnes a chargmt acquis le droit a prestation sociale a laesdit décés de la
personne protégée: catégorie des prestations @aants (y compris les survivants
dans la catégorie des accidents du travail).

Dans la plupart des cas, le nombre de bénéficiaeetfere auparticuliers mais dans
certains cas, le nombre peut se rapporterraémagegpar ex. dans le cas des prestations
de logement). Veuillez indiquer dans la derniérédomoe du tableau si les données
correspondent aux particuliers ou aux ménages @mque type de prestation.

4.3.2. La moyenne des prestations (S_C2)

En ce qui concerne les prestations en especeslezeiaurnir la moyenne des prestations

servies au cours du mois de la période de référencelle de la période précédente. Le
tableau S_C2a se réfere a la période de référen&e @b se rapporte a celle qui la

précéde. Par exemple, si la période de référentespmnd a I'année calendaire de 2003,
alors les moyennes des prestations servies poemdge 2003 et décembre 2002 seront
fournies. Si les données du dernier mois de laodérde référence ne sont pas disponibles,
un autre mois (a spécifier) ou une autre période gx. trimestre, semaine, a spécifier)

peuvent étre choisis. Veuillez utiliser la mémeiqule de référence pour établir les

données des deux périodes du rapport. Au cas eustalére impossible, vous pouvez

choisir d'indiquer la prestation mensuelle moyemaesée correspondant a I'année entiére
du rapport (en spécifiant clairement si c’est Ig)ca

Si les prestations périodiques sont versées surdl8 (ou sur une autre période supérieure
a 12 mois), la prestation mensuelle moyenne dd'éinnée ou pour une date spécifique du
rapport devra refléter une base standard d'unegeéide 12 mois. Ainsi par exemple, dans
le cas ou un treizieme mois de pension de viedlesété versée sur une période de douze
mois, la pension moyenne de fin d'année ou d'uni dpécifique de lI'année devra
prendre en considération seulement la part duiéreiz mois qui correspond au dernier
mois et non ce qui en fait payé au dernier moikageriode de référence. Par conséquent,
si la pension moyenne annuelle versée en décersbrise en considération, elle devra
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inclure la proportion du 13iéme mois correspon@anmois de décembfe. Si la pension
mensuelle moyenne correspondant a une période isupgra 12 mois est prise en
considération, alors, le calcul de la pension meltssunoyenne devra prendre en compte
cette période supérieure a 12 mois.

Veuillez indiquer si les montants fournis includes allocations familiales périodiques
pour les personnes a charge. Ces suppléments dewaion I'objet d’'une comptabilité
séparée sous la fonction «famille/enfants» (c'edir@ les allocations familiales versées
aux bénéficiaires de la pension de vieillesse thafanction «famille/enfants»). Au cas ou
cela ne serait pas possible de distinguer ces paitsndu total de la prestation principale
verseée, veuillez le spécifier clairement dans laruwe appropriée.

4.4. Les prestations a long terme: Vieillesse, inva  lidité et survivants,
y compris les prestations d’invalidé et de survivan ts sous le réegime
des maladies professionnelles (Partie S_D)

Cette partie du questionnaire couvre les prestatigni font généralement l'objet de
demande d'allocation sur une longue période, conesepensions de vieillesse, les
prestations d’invalidité, les prestations de swaatg ainsi que les prestations servies sous
les régimes d’accident du travail. Veuillez rempktte partie du questionnaire pour toutes
les prestations pour lesquelles les fonctions fpaies sont: la vieillesse, I'invalidité et les
prestations de survivants servies sous d'autremesgdevront étre prises en considération
dans cette partie; les données concernant lesapoest de maladie devront étre fournies
dans la partie S_E. Les prestations servies s@ugrds fonctions principales ne sont pas a
prendre en considération dans cette partie.

Les tableaux de cette partie dressent les donragsr@station. Dans la premiére colonne
de chaque tableau, veuillez indiquer les numérosétirence des prestations, tels que
établis dans la partie S_B du questionnaire.

Veuillez vous référer au chapitre 1.3.2 (p. 3) pone description synthétique utile pour
remplir les différentes parties du questionnaire.

4.4.1. Nombre de nouveaux bénéficiaires (S_D1)

Veuillez indiquer le nombre de nouveaux bénéfiemipendant la période de référence
concernant chaque prestation de longue durée. Banssure du possible, veuillez fournir
les données en les répartissant par sexe et papgmbage. Dans la derniere colonne,
veuillez indiquer si les bénéficiaires sont enregssur une base individuelle (par ex. pour
la plupart des pensions de vieillesse) ou par n&r(@gr ex. pour les allocations de
logement).

4.4.2. Le montant moyen des prestations versées aux  nouveaux bénéficiaires
(S_D2)

Veulillez fournir les prestations moyennes servigsrpes prestations nouvellement servies
pendant la période de référence. Dans la mesuposkible, veuillez fournir les données

2 Par exemple, si le ¥ mois d’'une pension de vieillesse est payé unepfaisan en décembre,
alors la prestation est calculée comme étant lsiperde décembre plus la moitie dif™%ois de
pension. Si, comme souvent est le cas, f8°Rois est payé en deux parties, avec les 50 paiir ce
payés en Juin et les 50 pour cent payés en déceattwre le 1/6 e du £3°mois de pension payé en
décembre devra étre inclus.
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en les répartissant par sexe et par groupe d'aaes @ derniére colonne, veuillez préciser
si les allocations familiales pour les personnesharge sont incluses dans les données
fournies dans le tableau ou non.

4.4.3. L’age moyen des nouveaux bénéficiaires (S_D3 )

Veuillez indiquer I'age moyen des bénéficiaires gesstations nouvellement introduites
pendant la période de référence. Dans la mesuposkible, veuillez fournir les données
réparties par sexe.

4.4.4. Criteres d’éligibilité des régimes contribut  ifs (S_D4)

La question S_D4 requiert des informations surd&positions |égales concernant les
conditions d'éligibilité pour les régimes contriisitseulement. Veuillez indiquer:

— la période minimum de cotisation nécessaire pouverture du droit a une prestation
périodique (par exemple la pension partielle);

— la période minimum de cotisation nécessaire pouverture du droit a une prestation
périodique ou a une pension.

Veuillez dresser la liste des criteres a la foisirpes hommes et pour les femmes de
maniere séparée. Veuillez spécifier si les périadiiser dans les deux cas sont exprimées
en mois ou en année. Si des informations sont dibles veuillez les indiquer dans la
partie réservée pour les commentaires.

4.4.5. Les prestations minima garanties

Veuillez indiquer s'il existe une prestation minimwgarantie pour ce régime ou non. Si la
réponse est «oui», veuillez passer directementgadation S_D8. Si la réponse est «non»,
veuillez répondre aux questions D6 et D7.

4.4.6. Nombre de bénéficiaires des prestations mini  ma garanties
(S_D6)

Les tableaux S_D6a et S_D6b dressent les donnéde siombre de bénéficiaires des
prestations minima garanties. Veuillez dresseridée Ides numéros de référence des
prestations minima garanties dans la premiére celales tableaux ainsi que le nombre de
bénéficiaires des prestations correspondant & ldefila période de référence et celle qui la
précede. Dans la mesure du possible, veuillez foles données réparties par sexe et par
groupe d’age. Si d’autres dates ont été choisizesague celle de la période de référence,
veuillez spécifier les dates dans la partie réseavéet effet. Veuillez vérifier aussi que les
mémes dates aient été utilisées pour la périodaphort et celle qui la précéde.

Veuillez indiquer dans la derniére colonne du tablsi les bénéficiaires ont fait I'objet
d’'un enregistrement individuel (par ex. pour lagatt des prestations de vieillesse), ou par
ménage (par ex. les prestations de logement) ou lpswenfants (par ex. les prestations
familiales).

4.4.7. Les prestations moyennes servies pour les pr  estations
minima garanties (S_D7)

Les tableaux S_D7a et S_D7b dressent les donnédsssprestations moyennes servies
seulement pour les prestations minima garantiegillée dresser la liste des numéros de
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référence des prestations minima garanties dapselaiére colonne des tableaux, ainsi
gue le nombre de bénéficiaires des prestationespondant a la fin de la période de
référence et celle qui la précede. Dans la mesungodsible, veuillez fournir les données
réparties par sexe et par groupe d’'age. Si d’'adaess ont été choisies autres que celle de
la période de référence, veuillez spécifier leseslatans la partie réservée a cet effet.
Veuillez vérifier aussi que les mémes dates aigntitlisées pour la période du rapport et
celle qui la précede. Veuillez vous référer au @hag.4.2 (p. 32) pour des informations
complémentaires concernant le mode de calcul destgiions moyennes servies. Veuillez
indiquer si les prestations familiales périodiquasur les personnes a charge sont
comprises dans les données fournies dans le tableau

4.4.8. Eligibilité de certains époux concernant les prestations

de survivants (S_D8)

Veuillez indiquer si les époux de la femme asswént éligibles pour percevoir des
prestations de pension de survivants ou non.

4.4.9. Nombre de décés parmi les personnes assurées  (S_D9)

4.5.

Dans le tableau S_D9, veuillez indiquer le nomlw@ltde décés parmi les personnes
assurées par sexe pendant la période de réféMeacitlez dresser la liste des numéros de
référence des prestations de survivants dans darelappropriée et indiquer le nombre de
personnes décédées bénéficiaires.

Les prestations a court terme: Maladie et mate  rnité, y compris
les prestations de maladie servies sous le régime d  es accidents
du travail (Partie S_E)

Cette partie du questionnaire couvre les prestatoun sont demandées sur une période
courte, telles que les prestations de maladie etdeernité, ainsi que les prestations de
maladie sous les prestations d'accident du trawaAduillez remplir cette partie du
guestionnaire avec les données relatives aux fimsapour lesquelles les fonctions
principales sont: la maladie, la maternité et lldent du travail. Dans le cas de I'accident
du travail, tenir compte seulement des prestatitnsaladie servies sous ces régimes; les
données sur les prestations d'invalidité et suntisaseront remplies dans la partie S_D.
Les prestations de chémage ne sont pas comprises addte partie, la partie S_F est
prévue a cet effet.

Les tableaux de cette partie dressent les donreggsr@station. Dans la premiére colonne
de chaque tableau, veuillez indiquer les numérogédiérence attribués de prestation
correspondante, conformément a la partie S_B dstiqueaire.

Veuillez vous référer au chapitre 1.3.2 (p. 3) pooe description synthétique utile pour
remplir les différentes parties du questionnaire.

4.5.1. Nombre de cas des prestations en espéeces (S_  E1)

Le tableau S_E1 dresse les données sur le nomhrasdde prestations en espéces servies
sur une courte durée. Veuillez faire la liste deséros de référence des prestations a court
terme dans la premiere colonne du tableau concetaamaladie, la maternité et les
prestations servies sous les prestations d’accidiettavail. Pour chacune des prestations,
veuillez fournir le nombre de cas de prestatiomgisg par le régime pendant la période de
référence. Dans la mesure du possible, veuillemfoles données en les répartissant par
sexe.
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4.5.2. Nombre de jours de prestations en especes (S _E?2)

Le tableau S_E2 dresse le nombre de jours paygwedgations en espéces et nombre
moyen de jours par cas. Veuillez faire la liste deméros de référence des prestations a
court terme dans la premiére colonne du tableawgezoant la maladie, la maternité et les

prestations servies sous les prestations d’accidiettavail. Pour chacune des prestations,
veuillez fournir le nombre de jours de prestatisasvies par le régime pendant la période
de référence. Veuillez indiquer aussi le nombre emogee jours par cas pendant la période
de référence. Dans la mesure du possible, veddleair les données en les répartissant
par sexe.

4.5.3. Prestations journalieres moyennes (S_E3)

Le tableau S_E3 dresse les données sur les nivlaaokaque prestation. Veuillez faire la
liste des numéros de référence des prestationsirh teome dans la premiére colonne du
tableau concernant la maladie, la maternité epfestations servies sous les prestations
d’accident du travail. Pour chacune des prestatieagillez fournir le montant moyen de
prestations servies par le régime pendant la peédedéférence.

Veuillez indiquer si les montants indiqués inclutag allocations familiales périodiques
pour les personnes a charge. Ces suppléments té&trerenregistrés de maniére séparée
sous la fonction «famille/enfants» (c’est-a-dires lallocations familiales versées aux
bénéficiaires de la pension de vieillesse sontused sous la fonction «famille/enfant»).
Au cas ou cela ne serait pas possible de distingegrpaiements de I'ensemble de la
principale prestation servie, veuillez I'indiquéaicement dans la partie prévue a cet effet.

4.5.4. Eligibilité des prestations de maternité (S_  E4)

Veuillez indiquer le nombre de mois de travail resares pour les femmes pour étre
éligibles aux prestations de maternité. Veuillearfir des informations complémentaires
dans la partie des commentaires si nécessaire.

4.6. Les prestations de chdmage (Partie S_F)
Cette partie du questionnaire est exclusivemeetvés aux prestations du chdémage.

Les tableaux de cette partie dressent les donragsr@station. Dans la premiére colonne
de chaque tableau, veuillez indiquer les numéragfdeence de prestation correspondants,
conformément a la partie S_B du questionnaire.

Veuillez vous référer au chapitre 1.3.2 (p. 3) pone description synthétique utile pour
remplir les différentes parties du questionnaire.

4.6.1. Montant minimum et durée maximum de prestati  ons de chdmage
(S_F1)

Pour chaque prestation de chémage, veuillez indidggenuméro de référence de la
prestation dans la premiéere colonne, le montaninmim de prestation de chémage, ainsi
gue la durée maximum de prestation de chémagell¥espécifier I'unité utilisée pour le
montant des prestations et I'unité de la durée maxi des prestations en espéces. Si le
montant minimum et la durée maximum sont liés gd'@u bénéficiaire ou a d’autres
critéres, veuillez apporter les indications néadessalans la partie prévue a cet effet.
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4.6.2. Prestations journalieres moyennes (S_F2)

Pour chaque prestation de chémage, veuillez indidggenuméro de référence de la

prestation dans la premiére colonne du tableaw@tlez fournir également la prestation

journaliéere moyenne versée a la fin de la périoderédérence et celle de la fin de la

période précédente. Si les données fournies seenéfa une autre date de la période de
référence ou de celle qui la précéde, veuillediuer dans la partie prévue a cet effet.
Veuillez vous référer a la méme date pour les geiodes de rapport. Dans la mesure du
possible, veuillez fournir les données en les tégsant par sexe.

Veuillez indiquer si les montants indiqués incluésg allocations familiales périodiques
pour les personnes a charge. Ces suppléments té&irerenregistrés de maniére séparée
sous la fonction «famille/enfants» (c’est-a-dires lallocations familiales versées aux
bénéficiaires de la pension de vieillesse sontus®es sous la fonction «famille/enfant»).
Au cas ou cela ne serait pas possible de distingegrpaiements de I'ensemble de la
principale prestation versée, veuillez lindiquetaiement avec les commentaires
nécessaires.

4.6.3. Durée des prestations (S_F3)

Pour chaque prestation de chémage, veuillez indidggenuméro de référence de la

prestation dans la premiére colonne du tableaewtlez indiquer le nombre total de jours

pour lequel les prestations de chémage ont étéesrpendant la période de référence.
Veuillez indiquer la durée moyenne par cas. Danmsdaure du possible, veuillez répartir

les données par sexe.

4.6.4. Couverture des autres risques et paiement de s cotisations (S_F4)

Veuillez indiquer si les bénéficiaires des prestati de chdbmage sont couverts par les
régimes de la vieillesse, de l'invalidité et suaiits, de la maladie et santé, de la maternité
et des prestations familiales. Si les cotisatiang payées, veuillez indiquer celui ou celle
a qui incombe la responsabilité du paiement desatains; la personne sans emploi lui-
méme / elle-méme, ou au nom du bénéficiaire pagme de prestation de chdémage, ou
par le gouvernement. Si les bénéficiaires des qtiess de chémage sont couverts en dépit
du non versement des cotisations (par ex. le régifeet pas contributif), veuillez
I'indiquer dans la derniére colonne du tableau.

4.7. Questions spécifiques sur les prestations sous condition
de ressources (Partie S_G)

La partie S_G comporte des questions complémeastaireles prestations sous condition
de ressources. Les prestations sous condition sb®ueces sont accordées seulement en
cas de nécessité. Différents types de revenusamiifd) tels que le capital, les salaires, les
prestations et d’autres paiements peuvent étre gariompte pour déterminer si les
demandeurs sont éligibles pour bénéficier de lastaten et pour la détermination du
montant qui sera accordé. Pour chaque prestatios sondition de ressources, veuillez
indiquer le numéro de la référence dans la prenc@i@ne du tableau.

Veuillez vous référer au chapitre 1.3.2 (p. 3) pone description synthétique utile pour
remplir les différentes parties du questionnaire.
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4.7.1. Conditions de revenus/ressources (S_G1)

Veuillez indiquer si les conditions d’attributioorg basées sur une base individuelle ou
sur la base du revenu du ménage. Selon les callexegpécifier aussi les seuils appliqués,
exprimés en monnaie nationale. Si d'autres comtid'éligibilité doivent étre remplies,
veuillez les préciser dans la partie prévue a ffet.eDes informations complémentaires
peuvent étre fournies dans la partie commentaiseégent. Si le régime fournit plus
d’'une prestation sous condition de ressources/lgzuiépondre a la question S_G1 pour
chacune des prestations de maniére séparée.

4.7.2. Nombre de cas et la durée moyenne de la dema nde d’allocation (S_G2)

Veuillez indiquer la durée moyenne des demandeBodaions liquidées et celles en
cours, exprimée en mois pour chaque prestation@madition de ressources.
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5. Questionnaire destiné au Ministére des Finances

Ce questionnaire est adressé au Ministére des ¢émagt comporte quatre parties. La
partie MF_A regroupe des informations de base suPIB, le taux de change, le taux
d’inflation ainsi que les normes de classificatidilisées pour les dépenses et les recettes
en matiere de Sécurité sociale. En fonction demesrutilisées dans le pays, I'une des
trois parties (MF_B, MF_C ou MF_D) sera a remplir.

Veuillez utiliser la description générale du chap (p. 7) pour remplir le questionnaire.

5.1. Informations générales (partie MF_A)

Dans cette partie, des informations de base sqnises pour le PIB, le taux de change et
le taux d’inflation.

5.1.1. Le PIB, taux de change et inflation (MF_A1)

Veuillez indiquer la monnaie courante du pays amme la période de référence utilisée
dans le questionnaire. Si les données fourniesagportent a I'année fiscale, veuillez
I'indiquer en mentionnant les dates du début dirdde I'année fiscale de référence.

Veuillez fournir pour les trois récentes dernieaaaées récentes (la période de référence et
les deux périodes qui précédent):

— le produit intérieur brut(PIB) au prix du marché, en unité de la monnaieraate
locale, dont le calcul provient d'une Agence natiendes statistiques, si possible
suivant la méthodologie SNA 83

— les dépenses publiqguekes dépenses consolidées (courante et capitatpue les
niveaux d’administration ('administration centraiecluant les fonds de Sécurité
sociale), calculées sur la base de la méthodolhgiEMI (soit le Manuel 200%, ou
soit le Manuel 1988). Si les données ne couvrent pas entiérementlésusiveaux
administratif$®, veuillez I'indiquer;

— le taux national d'inflation, mesuré sur la bades prix & la consommatiéh
provenant d’'une Agence nationale des statistigeiegpourcentage de la variation de
décembre a décembre de chaque année. Si les idéfnittilisées different de celle
énonceée ci-dessus, veuillez l'indiquer;

23 Voir «System of National Accounts 1993», EU, IMFEECD, UN, World Bank, 1993.

% Voir Manuel des Statistiques des Finances Puldiqi®86 (Manuel SFP 1986), FMI,
Washington lfttp://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/1386&/pdf/file 1f.pdf)

%5 Voir définition de Secteur constitué par 'enseentiés administrations publiques dans le Manuel
SFP 1986 (http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfsinual/1986/fra/pdf/filelf.pdf) et a la p.11 dans
le Manuel SFP 2001 (http://www.imf.org/external/plitigfs/manual/fra/pdf/all.pdf)

26 \/oir définition dans Manuel SFP, 1986.

2" \Voir «Consumer price index manual; Theory and FseciLO, IMF, OECD, UNECE, World
Bank, Geneva 2004.
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— le taux de change de la monnaie nationale paorapu dollar américain en décembre

de chaque année.

Veuillez indiguer les unités utilisées (c’est-aedmilliers, millions, etc.), pour le calcul du
PIB et du taux de change.

5.1.2. La norme utilisée pour la classification des dépenses

5.2.

et des recettes sociales (MF_A2)

Les données sur les dépenses et recettes somtéefiesuivant différentes normes utilisées
a travers le monde. Au sein de la communauté earom le systtme SESPROS est
utilisé afin de disposer des données comparables d\autres systemes adoptés ailleurs
dans le monde, disponibles dans Statistiques desdes publiques du FMI (SFP), soit
suivant la norme SFP de 2001, soit la norme SFAA86 Veuillez indiquer dans la
colonne appropriée si votre pays utilise la norB&BROS, dans le cas contraire, veuillez
indiquer la norme FMI adoptée (SFP du FMI). Si gghays utilise la norme SESPROS,
veuillez remplir la partie MF_D du questionnaire. I8 norme SFP 2001 est utilisée,
veuillez remplir la partie MF_B du questionnaire. & norme SFP 1986 est adoptée,
veuillez vous reporter a la partie MF_C du questare.

Les dépenses et les recettes suivant la norme  SFP 2001 du FMI
(Partie MF_B)

Cette partie concerne les pays pour lesquels llgsndés et les recettes sont basées sur la
norme SFP 2001 du FMI. Dans cette partie, les d&gsent les recettes sociales pour les
années (fiscales) de 2002, 2003, 2004 sont requises

Les Ministeres des Finances du monde entier fosenisdes données au FMI sur les
finances publiques en remplissant des questiorsfiimoncus suivant la norme SFP
2001?° du FMI. Les données nécessaires pour remplialdgaux MF_B et MF_C devront
étre disponibles au Ministére des Finances (bienapla ne le soit pas toujours, compte
tenu des niveaux d’administration et suivant lair@tles données requises).

5.2.1. Les dépenses (MF_B1)

Les dépenses sociales sont classées par fonctipar etiveau d’administration dans la
norme SFP 2001 du FMl Dans cette partie, les dépenses de santé, d¥muet de

protection sociale ainsi que total des dépense$ mmuises. Veuillez indiquer si les
données nationales sont collectées sur une basandaction ou sur une base en espéces.

Dans un tableau séparé et correspondant a cha@amé&ais récentes dernieres années
requises, veuillez fournir les données sur les e pour chaque niveau
d’administration, figurant a I'en-téte du tableaat, pour toutes les catégories dans la
mesure du possible.

%8 \Voir Manuel SFP 2001, p. 110 (http://www.imf.orgiernal/pubs/ft/gfs/manual/fra/pdf/all.pdf).
29 Voir Manuel SFP 2001.

30 voir Manuel SFP 2001.
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Santé (cat. 707}
dont:  services ambulatoires (cat. 7072);
services hospitaliers (cat. 7073);
services de santé publique (cat. 7074).
Education (cat. 709}
dont: enseignement préélémentaire et primaire [6€&1);
enseignement secondaire (cat. 7092);
enseignement supérieur (cat. 7094).
Protection sociale (cat. 71%)
dont: maladie et invalidité (cat. 7101);
vieillesse (cat. 7102);
survivants (cat. 7103);
famille et enfants (cat. 7104);
chémage (cat. 7105);
logement (cat. 7106);
exclusion sociale n.c.a (cat. 7107);
recherche et développement: protection sociate 7¢88);
protection sociale n.c.a (cat. 7109).
Veuillez noter que la somme obtenue en faisantotal tdes dépenses de santé et
d’éducation est plus élevée que les sommes descatégories. La différence provient du
fait que toutes les sous catégories de la norme28BP du FMI ne sont pas requises dans
ce guestionnaire. En ce qui concerne les déperesgsatiection sociale, toutes les sous
catégories sont requises, donc le total des dépatmga correspondre a la somme des

sous catégories.

Les données devront étre fournies pour tous lesanix d’administration et pour tous les
types d’unité appartenant a I'administration cdetta

31 Voir Manuel SFP 2001, p. 110.
32 Voir Manuel SFP 2001, p. 116 (http://www.imf.ongternal/pubs/ft/gfs/manual/fra/pdf/all.pdf).

3 Voir Manuel SFP 2001, pp. 119 (http://www.imf.cegternal/pubs/ft/gfs/manual/fra/pdf/all.pdf).
Voir aussi les SFP questionnairdsty://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/qt@asxls) (an
anglais).

34 Voir Manuel SFP 2001.
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Dépenses consolidées Itldministration centralg(derniére colonne)
dont:  dépenses consolidéed’ddministration centrale;
dont: dépenses du budgeti@ministration centrale
dépensedes fonds extrabudgétaires;
dépensedes fonds de Sécurité sociale:
dépenses d&administration régionale/provinciale/cantonale
dépenses d&administration locale
Si des informations concernant certains sous nied@administration ne sont pas
disponibles, ou si les dépenses de l'administratientrale ne sont pas disponibles,
veuillez I'indiquer dans I'emplacement prévu daestdbleau (comme non disponibles,
«...») et veuillez fournir les explications nécesssidans la partie de commentaire prévue

a cet effet. Veuillez spécifier aussi les unitéar(px. milliers, millions) utilisées pour
remplir ce questionnaire.

5.2.2. Les recettes (MF_B2)

5.3.

Le tableau MF_B2 compile les données sur les reseates années (fiscales) de 2002,
2003, 2004. Veuillez indiquer si les données oatoéilectées sur une base de transaction
ou en espéces. Dans la premiére ligne du tableauillez indiquer les recettes totales.
Veuillez indiquer également les cotisations de 8t&ksociale ainsi que les répartitions
correspondant a I'employé, a I'employeur, au trideai indépendant, et les cotisations
spécifiées. Veuillez fournir aussi des donnéeslesiautres cotisations sociales ainsi que
les répartitions des cotisations relatives a I'eyp| a I'employeur et les cotisations
sociales imputées. Veuillez spécifier I'unité s#le (par ex. milliers, millions).

Veuillez noter que le total des cotisations sosiaevra correspondre a la somme des sous
catégories. Il en est de méme pour «autres catigatsociales» et ses sous catégories.
Ainsi donc, le total des cotisations sociales d@tcorder avec la somme des cotisations
de Sécurité sociale et des autres cotisations leeci@ependant le total des recettes est
toujours supérieur au total des cotisations sagjiale fait que les sous catégories telles que
les impots, les subventions et les autres recqtiefont partie de la norme SFP 2001 du
FMI, ne sont pas requises dans ce questionnaire.

Les dépenses et les recettes suivant la norme  SFP 1986 du FMI
(Partie MF_C)

Cette partie est destinée aux pays qui ont ad@ptdalksification des dépenses et des
recettes sur la base de la nhorme SFP 1986 du Fbfis Dette partie, les dépenses et les
recettes sont requises pour les années (fiscae)@R, et 2003, 2004.

Les Ministéres des Finances du monde entier faggnisdes données au FMI sur les
finances publiques en remplissant des questiorstaireoncus suivant la norme SFP

% Voir Questionnaire SFP : http://www.imf.org/pultéffs/Manual/quest97.xls
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1986% du FMI. Les données requises pour remplir letetalx MF_B et MF_C devront
étre disponibles au Ministére des Finances (bien apla ne le soit pas toujours compte
tenu des niveaux d’administration et suivant lairetles données requises).

5.3.1. Les dépenses (MF_C1)
Les dépenses sociales sont classées par fonctipar ativeau d’administration dans la
norme SFP 1986 du FMI. Dans cette partie, les ddgsende santé, d’éducation et de
protection sociale sont requises.
Dans un tableau séparé et correspondant a chaasn&ais récentes derniéres années,
veuillez fournir les données sur les dépenses gloague niveau d’administration, figurant
a I'en-téte du tableau, pour toutes les catégetielans la mesure du possible.

Les services et affaires sanitaires (cat. B.5)

dont: les services et affaires sanitaires (catl B5.

praticiens des cliniques, médecins, dentistes et geaticiens
paramédicaux (cat. B5.2);

médicaments, prothéses, appareil et équipementscangd ou
autres accessoires de santé prescrits (cat. B5.4);

autres (cat. B5.3 et B5.6).
Services et affaires d’éducation (cat. B%)

dont:  services et affaires d’enseignement prééléurenet primaire (cat.
B4.1);

services et affaires d’enseignement secondaireBda?);
services et affaires d’enseignement supérieur Bzag);
autres (cat. B4.4, B4.5 et B4.6).
Service et affaires de Sécurité sociale et d'amsist sociale (cat. B.&)
dont: service et affaires de Sécurité sociale @atl);
services et assistance sociaux (cat. B6.2);

affaires de Sécurité sociale et d'assistance soaian classées
ailleurs (cat. B6.3).

% Voir Manuel SFP 1986.
37 Voir Manuel SFP 1986, (http://www.imf.org/exterfmlbs/ft/gfs/manual/1986/fra/pdf/file5f.pdf)
38 Voir Manuel SFP 1986, (http://www.imf.org/exterfmlbs/ft/gfs/manual/1986/fra/pdf/file5f.pdf)

39 Voir Manuel SFP 1986, (http://www.imf.org/exterfmlbs/ft/gfs/manual/1986/fra/pdf/file5f.pdf)
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Veuillez noter que la somme obtenue en faisantotal tdes dépenses de santé et
d’éducation (B5) est plus élevée que les sommessdeas catégories. La différence

provient du fait que toutes les sous catégoriela dmrme SFP 1986 du FMI ne sont pas
requises dans ce questionnaire. En ce qui condemservices de Sécurité sociale et
d’assistance sociale (B6), toutes les sous cagg@dnt demandées, donc le total des
dépenses devrait étre égal a la somme de toutesussatégories.

Les données sont requises pour tous les niveawhmitdstration et pour tous les types
d’'unité appartenant & 'administration centfdle

Dépenses consolidées ldaministration centralgderniére colonne)
dont: dépenses consolidéed’ddministration centrale
dont: dépenses budgétaired’ddministration centrale
dépenses provenant de formkérabudgétaires
dépenses provenatés fonds de sécurité sociale
dépenses détat/province/administration cantongle
dépenses d&administration locale
Si des informations concernant certains niveauxrdiaistration ne sont pas disponibles
ou si les dépenses de I'administration centralgénérale ne sont pas disponibles, veuillez
'indiquer dans I'emplacement prévu dans le tablé@mme non disponibles, «...») et
veuillez fournir les explications nécessaires d@npartie de commentaire prévue a cet

effet. Veuillez spécifier aussi les unités (parmiliers, millions) utilisées pour remplir ce
questionnaire.

5.3.2. Les recettes (MF_C2)

5.4.

Le tableau MF_C2 compile des données sur les escptiur les années (fiscales) de 2002,
et 2003, 2004. Veuillez remplir le total des cdtimas sociales ainsi que les répartitions
des cotisations de I'employé, de I'employeur, availleur indépendant ou de la personne
sans emploi, et les autres cotisations spécifiesillez fournir aussi des données sur les
cotisations de pension des employés du secteuicpetbles fonds publics d’aide sociale

ainsi que les répartitions des cotisations de tagel’employé, de 'employeur des autres

niveaux administratifs. Dans la premiére colonreyilez indiquer le total des recettes.

Veuillez spécifier I'unité utilisée dans le tablegar ex. milliers, millions).

Dépenses et recettes suivant la norme SESPROS d’EUROSTAT
(Partie MF_D)

Si les données des dépenses et les recettes @éetimotsociale sont basées sur la horme
SESPROS d’EUROSTAY sont disponibles dans votre pays, veuillez remplipartie

0 \oir définition de Secteur constitué par I'enseentdes administrations publiques dans le Manuel
SFP 1986 (http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfsinual/1986/fra/pdf/filelf.pdf) et & la p.11 dans
le Manuel SFP 2001 (http://www.imf.org/external/plitigfs/manual/fra/pdf/all.pdf)

“1 Voir EUROSTAT: Manuel SESPROS, Luxembourg, 1996.
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MF_D. Dans cette partie, les dépenses et les eacptiur les années (fiscales) de 2002, et
2003, 2004 sont requises.

5.4.1. Dépenses (MF_D1)
Dans le systeme SESPROS, les prestations sociatsréparties en huit fonctions de
protection sociale: Maladie/soins de santé, inugldvieillesse, survivants, famille,
chdmage, logement et exclusion sociale non class#illeurs.
Dans le tableau MF_D1, veuillez fournir les donngasles dépenses de protection sociale
pour les trois récentes derniéres années (la mededéférence et les deux périodes qui la
précede):

Dépenses totales de protection sociale

dont: Dépenses totales de prestations socialesl (&t prestations
especes);

dont: maladie et soins de santé (total et presianim especes);

invalidité (total et prestation en especes);

vieillesse (total et prestation en espéeces);

survivants (total et prestation en espéces);

famille (total et prestation en espeéeces);

chémage (total et prestation en espéces);

logement (total et prestation en especes);

exclusion sociale n.e.c (total et prestation greess);

colts administratifs;

autres dépenses.
Afin de disposer d’explications détaillées sur tBérentes catégories des dépenses de
protection sociale, veuillez vous référer au chiepit.2 de ce Manuel, ainsi qu’aux
définitions détaillées du chapitre 6.1 du ManueduMez indiquer les unités utilisées et les
sources des données. Veuillez fournir des comnrestai la norme utilisée differe des

définitions de SESPROS. Veuillez préciser si lesnd@s sont collectées sur une base de
transaction plutét que sur une base en especes.

5.4.2. Les recettes (MF_D2)
Dans le tableau MF_D2, veuillez fournir les donndes dépenses de protection sociale
pour les trois récentes derniéres années récelatgséfiode de référence et les deux
périodes précédentes):
Total des recettes de protection sociale

dont: cotisations sociales;

dont:  cotisations sociales des employeurs;
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cotisations sociales des personnes protégées;
dont: payées par les employés;
payées par les travailleurs indépendants;
payées par les pensionnés et autres;
cotisations publiques;
autres recettes.
Veuillez spécifier les unités utilisées ainsi geg $ources des données. Si la norme utilisée

pour les données differe des définitions de SESRR@Sillez I'indiquer aussi dans la
partie appropriée.
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6. Description détaillée des fonctions

Les prestations sociales peuvent étre répartiedasinase des fonctions couvertes en
fonction des risques/imprévus couverts. Chaquetifmmsera présentée par une définition
succincte et illustrée par des exemples.

Les encadrés des prestations incluses et les fiwestaon incluses fournissent des listes
non exhaustives d’exemples concernant chaque @ondg Sécurité sociale.

6.1. Vieillesse

Cette fonction couvre toutes les prestations f@asr@iux personnes qui se sont retirées du
marché du travail afin de prendre leur retraites peestations de vieillesse sont payables
aux personnes qui remplissent un certain nombreodeitions d'octroi. Ces conditions
sont les suivantes:

avoir atteint I'a4ge de la retraite normal spécifel qu'il est fixé par les Statuts du

régime ou par la législation nationale; I'assurtf ait alors cesser d'exercer son

activité professionnelle rémunérée assujettie phate. Dans la plupart des pays, I'age
normal de la retraite se situe entre 55 et 65 ansSuisse, par exemple, il est
actuellement de 65 ans pour les hommes et de 62a@msles femmes (avec un

relevement progressif a 63 ans a partir de 2004 @& ans a partir de 2005). Tout
départ a la retraite avant d'avoir atteint cet &giaine une réduction des prestations
fournies a l'intéressé(e);

remplir des criteres de résidence ou de natigngbar ex. dans les régimes qui ne
couvrent que les ressortissants du pays contaiffésents risques).

Les prestations en espéces

La pension de retraite normale: prestation pégigelen espéces payée sur une base
réguliére, au titre du remplacement du revenu,@argonnes qui quittent le marché du
travail parce gu'ils ont atteint I'dge normal dedtaite tel qu'il est fixé par les Statuts
du régime ou la législation nationale. Différentgds de pension de vieillesse peuvent
étre obtenus tels que la pension de retraite peticiprestation périodique en especes
payée sur une base réguliére, au titre du rempktedu revenu, aux personnes qui
quittent le marché du travail avant d'avoir attééige normal de la retraite. Ce groupe
comprend les personnes qui soit ont atteint I'Ageinmm fixé pour la retraite
anticipée soit remplissent d'autres critéres ouitimms appropriés (par ex. dans un
régime qui autorise la retraite anticipée aprési2d de cotisations quel que soit I'age
de l'assuré: Régime collectif des allocations diaite, Maroc). On peut aussi inclure
les pensions sociales attribuées pour une certeittégorie de bénéficiaires en
Ukraine;

autres prestations en especes pour les persagées: Ce groupe comprend toutes les
prestations en espéces qui ne sont pas verséaesesbase périodique:

— paiement de sommes forfaitaires: versement dipitat sous forme d'une somme
forfaitaire payable aux personnes qui ont été memiofun régime congu pour
payer exclusivement un capital forfaitaire lors digpart a la retraite (fonds de
prévoyance);
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— primes de retraite: paiement d'espéces, en whe f&ds, aux membres d'un régime
d'assurance sociale qui ne remplissent pas lesitmredd'octroi d'une pension
périodique;

— autres prestations en espéces: paiements enesspdle que des allocations

d'assistance fournies a une tierce partie poucdfaplissement de taches a
domicile (par ex. les allocations pour soins a dile.

Prestations en nature

6.2.

— Biens et services fournis aux retraités (parréduction du prix de certaines activités
culturelles pour les bénéficiaires de I'AVS (Asswe vieillesse et survivants) en
Suisse; services de transport);

— logement et assistance: remboursements du caidrdiees en nature fournis par une
tierce partie (par ex. aide ménagere), logement dies foyers spécialisés pour
personnes agées.

Des informations détaillées disponibles dans latigpa® C et S D du questionnaire
concernent uniguement les prestations en espeassladorme de pension de vieillesse,
telles que décrites ci-dessus.

Exemples de prestations incluses

— Les prestations d'invalidité payées aux bénéficiaires qui ont atteint 'age Iégal de la retraite fixé par
le régime, et ce méme si dans certains régimes ces prestations continuent a étre enregistrées sous
la fonction invalidité (par ex. & Trinité et- Tobago);

— les pensions de retraite partielle;

— les prestations de vieillesse spéciales fournies par des régimes spécifiques aux salariés du secteur
public.

Exemples de prestations non incluses

— Les programmes de retraite anticipée mis en place pour des raisons liées au marché du travail et
classés sous la fonction chdmage, et les programmes de retraite anticipée pour des raisons de
santé qui sont classés sous la fonction invalidité;

— les prestations médicales enregistrées sous la fonction maladie et soins de santé;

— les allocations d'aide au paiement du loyer non spécifiquement liées au statut de retraité du
bénéficiaire, qui sont classées sous la fonction logement.

Invalidité/Incapacité

Cette fonction couvre toute prestation fournie ine tde l'incapacité totale ou partielle
d'une personne protégée a exercer une activit€gmiohnelle rémunérée du fait d'un état
chronique di a un accident ou a une maladie ndegsionnels, ou du fait de la perte d'un
membre ou d'une fonction avant avoir atteint I'gal de la retraite.

Prestations en espéces

— Pension d’invalidité: paiement périodique verggssforme de complément de revenu
d'une personne protégée n'‘ayant pas atteint I'agrenal de la retraite et souffrant
d’une incapacité:

— pension d'invalidité compléte: prestation pégoei en espéces versée sur une base
réguliere comme remplacement du revenu, en casede gdu revenu du fait d'une
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incapacité de travail due a une invalidité totales bénéficiaires ont droit & 100 pour
cent de la pension d'invalidité;

— pension d'invalidité partielle: prestation péripa en especes versée sur une base
réguliere comme remplacement du revenu, aux peesodont la réduction de la
capacité de travail est considérée comme inféri@dr@0 pour cent;

— pension de retraite anticipée: prestation pégioglien espéces versée sur une base
réguliere comme remplacement du revenu, aux béaiééis qui quittent le marché du
travail avant d'avoir atteint I'4ge normal de l&raie, en raison d'une incapacité de
travail partielle (par ex. les pensions verséeslgmprogrammes de départ en retraite
anticipée pour raisons de santé).

Autres prestations en espéces servies aux persovadises:

— Sommes payable aux personnes qui étaient merdhneségime congu pour payer
exclusivement des sommes forfaitaires lors du dépda retraite de la personne
protégée (fonds de prévoyance) forfaitaires: veesgrd'un capital sous forme d'une
somme forfaitaire;

— indemnité pour invalidité: paiement d'espécesuea seule fois, aux membres d'un
régime d'assurance sociale qui ne remplissentggasoinditions d'octroi d'une pension
périodique;

— autres prestations en especes: allocations retsgutestations en espéces, a l'exclusion
des remboursements de biens et services fournisefpdes allocations pour soins a
domicile).

Prestations en nature

— Remboursements de biens et services fournisgypasoins a domicile, services de
placement et de formation professionnelle pourHasdicapés, transport, activités
culturelles, logement en établissement spécialisé).

Des informations détaillées disponibles dans latiga® C et S_D du questionnaire
concernent uniquement les prestations en especassladorme de pension d'invalidité,
telles que décrites ci-dessus.

Exemples de prestations incluses
- Les prestations fournies par des programmes de retraite anticipée pour cause d'invalidité.
Exemples de prestations non incluses

- les prestations payées aux orphelins invalides (méme lorsqu'elles sont versées au-dela de 'age
prescrit“2 pour le paiement des pensions d’orphelins), qui doivent étre enregistrées sous la fonction
survivants;

- les pensions versées au titre d’'une invalidité partielle ou totale d'origine professionnelle, qui sont
enregistrées sous la fonction accidents du travail et des maladies professionnelles;

- les soins médicaux: les prothéses et la réadaptation médicale, qui sont enregistrées sous la
fonction maladie et santé;

- les pensions payées aux bénéficiaires d’'une pension d’invalidité lorsqu'ils atteignent I'age normal
de la retraite, qui doivent étre enregistrées sous la fonction vieillesse.

2 e terme «prescrit» signifie: prévu par ou en veeua législation nationale.
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6.3.

Survivants

Cette fonction couvre les prestations fourniesaltidu décés d'une personne protégée, et
servies aux bénéficiaires du fait du lien de parent

Prestations en espéces

Pension de survivants: prestation périodiquesp@aes payée sur une base réguliére a
une personne a charge ayant droit:

— pension de veuf (veuve): pension versée au aurgarvivant;

— pension d'orphelin: pension versée aux enfaotgaége, en général jusqu'a un age
prescrit’® par les Statuts du régime;

autres pensions pour personne a charge: pengissées a des parents ou fréres et
soeurs a charge, ou a d'autres personnes;

somme forfaitaire: versement d'un capital souséod'une somme forfaitaire payable
aux personnes qui étaient membres d'une régimeuqumgr verser exclusivement un
capital lors du déces d'une personne protégéegfdagrévoyance);

indemnité pour survivant: paiement d'espécesjrenseule fois, aux survivants d'un
membre d'un régime d'assurance sociale qui ne iggapt pas les conditions d'octroi
d'une prestation périodique pour survivants;

by

autres prestations en espéces: autres prestationgspéces, a l'exclusion des
remboursements de biens et services fournis teldesuallocations ou indemnités pour
frais funéraires, ou les primes forfaitaires enadmsemariage des veuves.

Prestations en nature

Frais funéraires: remboursement des frais fureésgiour I'assuré décédé;

autres: autres prestations en nature fournies @uxivants (réduction de prix,
réductions tarifaires).

Des informations détaillées disponibles dans latigpad_C et S_D du questionnaire
concernent uniquement les prestations en espeasdadorme de pension de survivants,
telles que décrites ci-dessus.

Exemples de prestations incluses

— les pensions payées aux orphelins invalides au dela de I'age prescrit pour le versement des
pensions d'orphelins.

“3 Dans de nombreux pays, 'Age prescrit pour peicewoe pension d’orphelin est pris en
considération dans la fixation de I'dge de la sitdlaobligatoire (entre 16 et 18 ans dans de
nombreux pays). Cependant, si I'orphelin continae ssolarité, I'age limite est normalement
prolongé (jusqu’a 21 ans).
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6.4. Maladie et soins de santé

Cette fonction couvre toutes les prestations fasrjui tendent «a préserver, a rétablir ou
a améliorer la santé de la personne protégée, @iresson aptitude a travailler et a faire
face a ses besoins personnels» (Convention de IOIBO, article 9). Elle inclut
également les prestations payées au titre de k& per gain en raison d'abstention de
travail, nécessitée pour des raisons médicalesuparmaladie ou blessure a I'état aigu,
exigeant un traitement médical ou une surveillaméglicale (Recommandation de I'OIT
n°67, Partie I, art.9).

Prestations en espéces

Prestations de maladie: prestations périodiquesespéces payées sur une base
réguliere comme remplacement du revenu en cas de ge revenu du fait d'une
incapacité de travail temporaire due a une maleidoa a un accident;

autres prestations en espéces: autres paiemergésvaux personnes protégées en
relation avec la maladie et les accidents telslgseallocations pour soins intensifs,
primes spéciales, allocations payées aux pati¢teistas de tuberculose.

Prestations en nature

Biens et services fournis aux personnes protégéass(de santé):

soins en établissement: tout service médical @bdourni aux personnes protégées et
qui implique un séjour d'au moins une nuit dansétablissement médical ou de
réadaptation hopital (par ex. les honoraires médickes honoraires des spécialistes,
les frais de chirurgie, les produits pharmaceusjuee traitement dispensé dans des
établissements de convalescence aprés que lestpatient recu des soins hospitaliers
est lui aussi inclus;

soins ambulatoires: tout service médical coufeentni aux personnes protégées et qui
n'implique pas un séjour d'au minimum une nuit dansétablissement de soins
médicaux (par ex. les soins médicaux fournis damsbinet d'un médecin, les services
fournis par le service de soins ambulatoires ddithl, les services fournis par des
unités de soins ambulatoires tels que les cliniqaides dispensaires). Les visites du
personnel médical au domicile des personnes pretéggnt elles aussi incluses;

— services des médecins: honoraires payés en écldmgyservices fournis par le
personnel médical;

— produits pharmaceutiques frais encourus pourdiage produits pharmaceutiques;

autres prestations en nature: appareils orthgpédj prestations non médicales tels
gue le transport et I'aide a domicile.

Des informations détaillées disponibles dans lati@a® C et S_E du questionnaire
concernent uniquement les prestations en espeaedadorme de prestation de congé de
maladie, telles que décrites ci-dessus.
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6.5.

Exemples de prestations incluses

- Les traitements et salaires qui continuent a étre payés aux salariés pendant leurs périodes
d'incapacité de travail;

- les prothéses et appareils orthopédiques, qui doivent étre enregistrés avec les soins hospitaliers ou
avec les soins ambulatoires, en fonction du type de service fourni (soins hospitaliers ou soins
ambulatoires);

- les soins médicaux fournis aux bénéficiaires de prestations de vieillesse, d'invalidité, de survivants
et de chdmage sont inclus sous cette fonction. La réadaptation fournie aux personnes
handicapées/en incapacité de travail par lintermédiaire des services de soins médicaux est
enregistrée dans la catégorie «Prestations en nature»;

- toutes les campagnes de sensibilisation du public a la santé dans le cadre desquelles sont fournis
des soins médicaux et une aide médicale;

— les soins préventifs (par ex. les visites médicales de contréle) et le planning familial;
- tous les soins médicaux prénatals et postnatals dispensés en cas de maternité.
Exemples de prestations non incluses

- Les congés de maladie obtenus par les parents durant la maladie de leur enfant/personne a charge
doivent étre enregistrés sous famille et enfants;

- les soins de santé liés aux accidents du travail et aux maladies professionnelles sont enregistrés
sous la fonction accidents du travail et maladies professionnelles;

- la prestation de maladie pour une maladie unique est généralement payée pour une période limitée
(par ex. pendant au maximum 52 a 78 semaines au Mexique). Aprés cette période maximum
prescrite, si l'invalidité/la maladie persiste et si des prestations d'invalidité sont versées, ces
derniéres doivent étre enregistrées sous la fonction invalidité;

- les primes de naissance doivent étre enregistrées sous la fonction famille;
- les primes d'allaitement versées a la naissance doivent étre enregistrées sous la fonction maternité;

- les prestations paternelles payées au pere qui reste a son domicile afin de s'occuper d'un trés
jeune enfant sont a comptabiliser sous la fonction famille;

- la participation aux frais médicaux engagés au titre de la personne protégée (ticket modérateur,
franchise, contribution des parents) est exclue du champ de I'Enquéte et n'est par conséquent pas
prise en compte.

Maternité

Cette fonction couvre les prestations fournies terapres une naissance pendant une
période de temps spécifiée et précisée par le igseur de la prestation.

Les prestations en espéces:

— les prestations de maternité: prestations pépimdi en espéces payées sur une base
réguliere comme remplacement du revenu en cas de ge revenu du fait d'une
incapacité de travail avant et aprés la naissahwe enhfant, pendant une période
prescrite par le fournisseur des prestations. Eém@gé la durée de versement de la
prestation se situe entre 12 et 14 semaines (pa®Qejours en Argentine, jusqu'a 6
semaines avant et 8 semaines apres l'accouchemBghin);

— la prime de maternité/prime de naissance verdéenaissance de I'enfant; la prime
d'adoption; la prime prénatale. Elles comprenngateiment les prime d'allaitement en
espéces qui sont versées par certains pays en@lasprime de maternité (par ex. la
prime d'allaitement en especes versée pendant ¢ aomaximum lorsque la mere
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n'allaite pas son enfant au Costa Rica), et la grtta layette (fournie par ex. en
Equateur et au Mexique.

Des informations détaillées disponibles dans laiga® C et S_E du questionnaire
concernent uniquement les prestations en espéasdaforme de prestation de congé de
maternité, telles que décrites ci-dessus.

Exemples de prestations incluses
- Les primes de naissance versées pendant la naissance.
Exemples de prestations non incluses

- Les soins de santé fournis pendant la maternité doivent étre enregistrés sous la fonction maladie et
santé;

- les services fournis par le biais du planning familial doivent étre enregistrés sous la fonction
maladie et santé;

- les prestations paternelles payées au pere qui reste a son domicile afin de s'occuper d'un trés
jeune enfant sont a comptabiliser sous la fonction famille et enfants;

- le congé parental doit étre enregistré sous la fonction famille et enfants.

6.6. Les accidents du travail et les maladies profe  ssionnelles

Cette fonction couvre toutes les prestations pay@esun régime d'indemnisation des
accidents du travail et des maladies professioesieh cas d'accident, maladie, incapacité
et décés d'une personne protégée. Elle couvrendgald'accident, la maladie, l'incapacité
et le déces d'une personne protégée méme lorsguéveatualités se réalisent aprés la
cessation de l'activité professionnelle qui lesavpquées.

Les prestations en espéces

Pensions d’invalidité/incapacité: prestation pédique en espéces payée sur une base
réguliere comme remplacement du revenu en cas de ge revenu du fait d'une
incapacité de travail due a une invalidité liééeadrcice de l'activité professionnelle;
l'incapacité de travail doit étre considérée cont@neporaire ou comme susceptible de
perdurer pendant une période limitée laquelle és€mlement fixée par la législation
nationale (par ex. 13 semaines au Luxembourg)id&i@s en espéces de longue durée
(pension). Si l'incapacité de travail est due a imvalidité liée a I'exercice de l'activité
professionnelle, l'incapacité de travail doit ét@nsidérée comme permanente ou
susceptible de perdurer aprés la période couveatelgs prestations en espéces
temporaires (par ex. a partir de l&M%semaine au Luxembourg). Il faut inclure aussi
les prestations périodiques payées aux travaillgotsnes d'un handicap physique ou
mental permanent dd & un accident du travail ooeganoaladie professionnelle;

les pensions d'invalidité aux survivants: Ce sted prestations périodiques payées sur
une base réguliére aux personnes a charge deslanperprotégée décédée du fait d'un
accident du travail ou d’'une maladie professiomnédllette prestation peut étre versée
a I'époux (se), a (aux) I'orphelin(s) et aux autmesmbres de la famille a charge;

congé de maladie payé d'accident du travail: Prestation périodique en especes
payée sur une base réguliere comme revenu de reenpdmt en cas de perte du

revenu du fait d'une incapacité de travail due & invalidité liée a I'exercice de
l'activité professionnelle;

autres prestations en especes: toute autre fwasem especes (par ex. l'indemnité
forfaitaire que la CSST du Québec ajoute aux ptiest périodiques payées aux
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travailleurs victimes d'un handicap physique ou talegpermanent di a un accident du
travail ou a une maladie professionnelle; ou biecoes les allocations pour soins a
domicile). Toutes les autres prestations en espém@sies qui ne sont pas des
remboursements de biens de services fournis (pdesfais funéraires).

Les prestations en nature

6.7.

Les soins médicaux: tous les soins médicaux adyits pharmaceutiques fournis, a
condition qu'ils servent directement a restaurealaté de la personne protégée victime
d'un accident du travail ou d'une maladie professitie. Ces soins comprennent la
thérapie, les visites médicales, les traitemenlessgprothéses.

les autres prestations en nature: tous autres lgieservices fournis (remboursement
de vétements endommagés, frais funéraires), etesaufrrestations en nature
directement liées a la situation du bénéficiairar @x. transport, réductions tarifaires,
activités culturelles).

Des informations détaillées disponibles dans latigga® C et S _E du questionnaire
concernent uniguement les prestations en espeassfaane de prestation d'accident du
travail, pensions de survivants en rapport aveacgident du travail et les congés de
maladie de travail, telles que décrites ci-dessus.

Exemples de prestations incluses
- Tous les soins de santé liés a l'accident du travail ou a la maladie professionnelle.

Exemples de prestations non incluses

- Les prestations payées en cas d'accident, de maladie, d'incapacité ou de décés dont la cause n'est
pas professionnelle; ces prestations doivent étre enregistrées sous les fonctions invalidité, et
survivants;

- les services de soins de santé fournis aux survivants (d'une personne protégée dont le déces est
dd a un accident du travail ou a une maladie professionnelle), qui devraient étre enregistrés sous
la fonction maladie et santé.

Chémage

Cette fonction couvre toutes les prestations fas@ une personne protégée qui a perdu
son emploi rémunéré.

Les prestations en espéces

Prestation de chémage réguliére: prestation giéue en espéces payée sur une base
réguliere comme remplacement d'un revenu perduaitude la perte de I'emploi
rémunéré et qui correspond aux conditions d'octbades par le régime. Cette
catégorie comprend les prestations compléetes (derftemploi) et partielles (chémage
partiel). Les prestations sont payées aux persgmudgées qui sont disponibles pour
travailler et qui sont a la recherche d'un empégutier, ainsi que les personnes qui
n’ont jamais travaillé auparavant. Les prestatidmsh6mage comprennent:

— des assurances chdomage payées aux personnestgfions aux conditions
générales d’octroi fixées par le régime pour adeoiit aux prestations de chbmage
régulieres (par ex. avoir le nombre de périodesatisations requises);

— I'assistance ch6mage: toute prestation périodejuespeces payée aux personnes
qui ne satisfont pas aux conditions générales rdiotixées par le régime pour
avoir droit aux prestations de chdmage régulidi@ssistance financiere périodique
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aux chémeurs de longue durée; l'assistance choérgagevient s'ajouter aux
prestations de chémage régulieres;

— les prestations de préretraite ou de la retraitBcipée qui sont versées aux
personnes protégées qui sont contraints aux pragesnde la retraite anticipée
pour des raisons liées au marché du travail;

— Les autres prestations en espéces payées aoxpesssans emploi;

— les paiements en cas de licenciement/licenciedmmomique: paiement d'espéces
en une seule fois aux personnes protégées quidticénciées sans qu'il y ait eu
faute de leur part;

— autres prestations en especes: toutes allocatibasitres prestations en especes
payées aux personnes protégées, a l'exception ltbs apii constituent des
remboursements (par ex. les allocations de formgiofessionnelle).

Les prestations en nature

— Les services actifs du marché du travail: towtise fourni a des salariés afin de les
aider, sur le plan technique et logistique, a resther un emploi (par ex. les bureaux
de placement);

— la formation: tout service ayant pour but de damcquérir des qualifications
professionnelles ou de les améliorer;

— les autres prestations en nature: prestationsa&ure qui n'‘ont pas été enregistrées
ailleurs, notamment les prestations fournies somslitions de ressources et liées a la
situation personnelle du chdmeur (par ex. l'aide echdmeurs, l'aide alimentaire, la
fourniture de vétements, l'aide au logement).

Des informations détaillées disponibles dans latigpa® C et S_F du questionnaire
concernent uniguement les prestations en espéasdastorme de prestations de ch6mage,
telles que décrites ci-dessus.
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6.8.

Exemples de prestations incluses

- Les programmes de retraite anticipée qui ont été créés pour des raisons liées au marché du travail
et qui ne sont pas financés par des caisses de pensions;

- les allocations familiales périodiques pour personnes a charge payées aux bénéficiaires des
prestations de chémage;

- ['assistance en especes ou en nature fournie aux chdmeurs sous condition de ressources;

- les mesures de formation professionnelle en faveur des personnes qui regoivent ou pourraient
recevoir des prestations de chdmage (et par conséquent les mesures en faveur des personnes qui
n'ont encore jamais travaillé).

Exemples de prestations non incluses

- Les prestations payées au titre d'une perte d'emploi due a l'invalidité ou a la maladie, qui doivent
étre enregistrées sous leurs fonctions respectives;

- la formation des jeunes qui n'ont jamais été employés, que cette formation prenne la forme de
prestations en espéces ou de prestations en nature;

- la formation des jeunes qui n'ont jamais été employés, que cette formation prenne la forme de
prestations en espéces ou de prestations en nature;

- les allocations ou primes d'éducation qui ne tombent pas dans le champ de I'Enquéte. Les
allocations/primes d'éducation ne doivent pas étre confondues avec les allocations et primes de
formation professionnelle. Ces derniéres sont fournies a des personnes qui ont été ou sont encore
employées, dans le but d'améliorer leurs perspectives d'emploi. Les premieres sont en général
fournies dans le but d'aider les intéressé(e) s a payer les colts d'une formation formelle (école,
université);

- la formation du personnel dans un but d'organisation des carriéres et de formation professionnelle;
ce type de formation n'est pas inclus dans les prestations de chémage et ne doit pas étre pris en
compte dans la présente Enquéte;

- les subventions versées par le gouvernement pour encourager I'emploi des chémeurs ne tombent
pas dans le champ de I'Enquéte (par ex. les réductions d'impét accordées aux entreprises qui
emploient des choémeurs);

- les prestations en espéces payées pendant le congé de maternité, qui sont enregistrées sous la
fonction famille (par ex. au Québec, les prestations de maternité sont en partie fournies par
lintermédiaire du régime de chdmage, mais elles doivent étre enregistrées sous la fonction famille.

Famille et enfants

Cette fonction couvre les prestations fournies familles afin de les aider a payer les
colts et satisfaire les besoins liés a I'éducaliesm enfants et au soutien a apporter aux
autres personnes a charge. En général, les poestdéimiliales sont fournies au titre des
enfants dont I'age est inférieur a un certain pldf@equel est habituellement associé a
I'age de la scolarité obligatoire ou a l'dge augederminent les études supérieures). Dans
de nombreux pays, il n'existe pas de limite d'agarpa fourniture des prestations
familiales au titre d'un enfant handicapé.

Les prestations en especes

— Les prestations de congé parental: prestatioséegpendant le congé parental (soit au
pére ou soit a la meére), dans le cas d’'une intéample travail ou lors d’une réduction
du temps de travail afin de s’occuper d’'un tréesageenfant ou pour s’occuper d’'un
enfant malade;

— paiements périodiques: prestations en especeSepagur une base réguliére aux
familles avec enfants et/ou personnes a chargedafies aider a supporter le colt de
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leur entretien. Sont aussi incluses, les allocatipdriodiques pour enfants handicapés
ou enfants avec incapacité (par ex. en Ukraine @& prestation est versée aux
personnes qui élévent un enfant handicapé, jusgutfue cet enfant atteigne I'age de
16 ans);

— les autres prestations en espéces: paiemenedésspfin d'aider les familles a élever
leurs enfants ou a entretenir les personnes &hauge. Ces prestations comprennent;

— les allocations en espéces spécifiques payéeas @garent pendant la maladie d'un
enfant ou d'une personne a charge (autres quedstafions payées pendant le congé
de maladie pris par le salarié afin de s'occuparedpersonne a charge);

les autres allocations en especes versées ereuleefgis (par ex. les indemnités pour
frais funéraires que la Bolivie verse au titre éaé@b d'un enfant de moins de 19 ans).

Les prestations en nature

— Tous biens, services et remboursements de dépkése |'entretien des enfants et/ou
personnes a charge;

— les services de garde: pour les enfants en &@gegaire (par ex. les jardins d'enfants),
les enfants a charge et les autres personnesgechar

— le logement fourni par des familles d'accues;@isons de santé;

les réductions tarifaires, les tarifs spéciatx, @entres de loisirs, centres de vacances,
etc.).

Des informations détaillées disponibles dans laiga® C et S_E du questionnaire
concernent uniquement les prestations en espécssiadorme de prestations de congé
parental et des allocations familiales, telles dg@erites ci-dessus.

Exemples de prestations incluses

— Les prestations paternelles payées au pere qui reste a son domicile afin de s'occuper d'un trés
jeune enfant.

Exemples de prestations non incluses

- Les allocations d'aide au logement ou au paiement du loyer, permettant d'aider les familles a
supporter leurs frais de logement; elles doivent étre enregistrées sous la fonction logement;

- les allocations ou prestations d'éducation sortent du champ de la présente Enquéte et ne sont donc
pas prises en compte dans le questionnaire;

- les services de planning familial, qui doivent étre enregistrés sous la fonction maladie et santé.

6.9. Logement
Toute prestation fournie sous condition de res&suatin d'aider directement un ménage a
payer le co(t de son logement. Dans cette foncl@obgnéficiaire est un ménage, et non
un particulier.

Prestations en espéces

— Aide au paiement du loyer: allocation pour paietmgu loyer payée aux ménages
bénéficiaires (par ex. une prestation périodigque éiu une somme forfaitaire).
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Prestations en nature

— Aide au loyer: subventions pour la constructieriayements locatifs;

— subventions versées aux propriétaires de leentegt: subventions et services fournis
aux propriétaires (par ex. taux d'intérét inférie@r ceux du marché, aides pour le
paiement de la dette hypothécaire, matériaux dstagstion);

— autres prestations en nature: autres biens eicserfournis (par ex. annonces
immobilieres).

Des informations détaillées disponibles dans laig@ad C et S G du questionnaire
concernent uniquement les prestations en especssladorme de prestations de congé
parental et des allocations de logement, tellesdgaetes ci-dessus.

Exemples de prestations incluses
- Dans la catégorie des prestations en nature, la différence de co(t entre:

- la valeur théorique, sur le marché, du bien immobilier occupé par le ménage et le prix de
vente effectivement payé par le ménage;

- la valeur théorique du loyer commercial du bien immobilier et le loyer effectivement payé
par le ménage;

- les intéréts hypothécaires commerciaux théoriques et les intéréts hypothécaires
effectivement payées par le ménage.

Exemples de prestations non incluses

- Les prestations de logement directement liées a I'une des autres fonctions (par ex. le logement des
bénéficiaires d'une pension de vieillesse dans des foyers pour personnes agées, le logement fourni
aux chémeurs), qui doivent étre enregistrées sous la fonction spécifique a laquelle elles se
rapportent.

6.10. Education

Ce sont des prestations en espéces ou en natur@sf@iin de subvenir aux besoins
d’éducation des enfants. Les prestations d’ensgigne de base sont fournies pendant la
période d’éducation obligatoire. Dans certains pbgsseignement est obligatoire pour les
enfants d’age allant de 6 a 16 ans (méme avantou'abtenu le premier dipléme
scolaire ...). Dans certains pays, des prestatiorisdigues pour I'éducation des enfants
sont payées comme des prestations familiales ¢paere Argentine). Dans la mesure du
possible, veuillez séparer ce type de paiementetisdmble des prestations familiales et
I'inclure sous la fonction éducation de base. Ecuae maniére cela ne doit étre enregistré
simultanément sous la fonction famille et éducatierbase.

Prestations en espéces

— Prestations en espéces d'éducation de base: pmgtation périodique payée sur une
base réguliere afin de satisfaire a des colts datthn de base pendant la période de
I'enseignement obligatoire;

— les autres prestations en espéces: allocationespéces, paiements d'une somme
forfaitaire, subventions versées au cas par cagpatsonnes qui se trouvent dans le
besoin afin de satisfaire leurs besoins spécifiques
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Prestations en nature

— Subsides de frais de scolarité, subsides podrdssde cantine, subsides pour les frais
de livres scolaires, etc.

Des informations détaillées disponibles dans laig@ad C et S G du questionnaire

concernent uniguement les prestations en espéosdadorme de prestations en especes
d’éducation de base ainsi que les prestations &rena’éducation de base, telles que
décrites ci-dessus.

Exemples de prestations incluses

- Les frais de scolarité, subsides pour la nourriture, subsides pour frais d’école ou des subsides pour
I'achat des livres scolaires.

Exemples de prestations non incluses

- Prestations en especes fournis aux enfants en age de I'enseignement obligatoire (par ex. subsides
des frais d’enseignement scolaire).

6.11. Autre complément et revenu d’assistance (non classés ailleurs)

Prestations en espéces ou en nature fournies assnp@s ou a certains groupes cibles
ayant besoin d'une assistance spéciale afin diobten niveau de revenu minimum

prédéfini et de satisfaire leurs besoins de subgist minimum. La majorité de ces
prestations sont fournies sous condition de resssuaux personnes dont le revenu (qu'il
provienne de l'exercice d'une activité professiiane@munérée ou d'une pension) est
inférieur a un certain seuil défini. Ce sont dessgations non classées ailleurs (n.c.a.)

Prestations en espéces

— Autre complément de revenu et les prestationssitance sociale: toute prestation
périodique en espéces payée sur une base régfiieide fournir un niveau de revenu
minimum prédéfini aux personnes qui se trouventsdanbesoin (par ex. le revenu
minimum d'insertion (RMI) en France);

— les autres prestations en especes: allocationespaces, paiements d'une somme
forfaitaire, subventions versées au cas par casgparsonnes qui se trouvent dans le
besoin afin de satisfaire leurs besoins spécifiqgues

Prestations en nature

— Tous biens et services fournis aux ayants dgaitte fonction comprend les différentes
formes de logement (par ex. le logement pour IRgyrés);

— les autres biens et services (par ex. I'habilieéntes services de consell, les services de
la soupe populaire (par ex. aux Etats Unis), lessltalimentation, etc.).

Des informations détaillées disponibles dans latigpad C et S_G du questionnaire
concernent uniquement les prestations en espécssladorme de revenu d’'assistance,
telles que décrites ci-dessus.
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Exemples de prestations incluses
— Assistance sociale de nature générale et des compléments de revenus;
- la réadaptation des alcooliques et des toxicomanes par la fourniture de prestations en nature;

— la mise a disposition d'un logement pour les personnes qui appartiennent a certaines catégories
vulnérables de la société et qui se trouvent dans le besoin (par ex. les logements pour les
réfugiés).

Exemples de prestations non incluses

— Les prestations fournies sous condition de ressources aux bénéficiaires de prestations fournies
dans le cadre d'autres fonctions et par conséquent liées a d'autres risques (par ex. l'aide aux
chémeurs, l'aide alimentaire, les vétements, le logement fournis sous condition de ressources aux
bénéficiaires de prestations de chdmage);

— les prestations de logement fournies aux ménages afin de les aider a payer les colts liés a leur
logement et & satisfaire leurs besoins en la matiére;

— les prestations et I'assistance fournies par des oeuvres de charité privées (par ex. les prestations
en nature fournies par I'Organisation internationale de la Croix Rouge et du Croissant Rouge) ne
tombent pas dans le champ de I'Enquéte.
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7. Glossaire

Le glossaire est mis a disposition afin de ser@rgiiide de référence des principaux
concepts et définitions utilisés dans cette Enquaés informations détaillées sont aussi
disponibles dans les différents chapitres du Manuel

Base de transaction

Base en espéces

Bénéficiaire

Cas

Compléments
périodiques
familiaux/personnes
a charge

Les transferts sont enregisttésnoment ou se produit
'événement relatifs a la demande de prestationogt au
moment des paiements (voir sous base en espéecas).
exemple, si, pour une raison quelconque, la pensien
vieillesse du mois de décembre 2002 est verséaranej
2003, I'année considérée sur la base de transasgi@n2002
et 2003 sur la base en espéces.

Les transferts sont enregistrésrment du paiement et non
au moment des événements relatifs & la demande
prestations (voir sous base de transaction). Pampgbe, si,
pour une raison quelconque, la pension de viedlggsmois

P

de

de décembre 2002 est payé en janvier 2003, l'année

considérée sur la base de transaction sera 200008tsur la
base en especes.

Particulier ou ménage recevant destatiens a une unique
ou pendant une période de temps. Dans la plupartate les
bénéficiaires sont des particuliers, bien que parfdes
prestations soient versées a des ménages. Voir soss
Cas.

Chaque fois qu’une prestation est accordémoumeau cas
est inscrit (veuillez noter que cela se réfere aédaision

d’accorder une prestation, et non a chaque paigmiemst

important de distinguer les termes «cas» et «béni#»

(voir aussi sous ce terme). Le terme «bénéficiameréfere a
une personne, tandis que le «cas» se rapporte grocédure
administrative. En particulier pour les prestaticnscourt

terme, il est possible qu'un bénéficiaire solligitlis d’'une
prestation pendant une année, et par conséquent
comptabilisé comme étant deux ou plus de cas.

Compléments versés aux bénéficiaires de régim&ederité
sociale afin de couvrir les besoins des personneblaige
(par ex. époux, enfants). Dans la mesure du pessdas
compléments devront étre enregistrés comme detapoes
séparées sous la fonction famille et enfants (dedite les
prestations familiales payées aux bénéficiairetadeension
de vieillesse).
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Congé de paternité

Congé parental

Contributions publiques

Cotisants actifs

Cotisation

Cotisations sociales
effectives a la charge
des employeurs

Cotisations sociales
imputées

Codts administratifs

Demande d’allocation

Congé accordé au nouveau pgué/akent au congé de
maternité afin de permettre au jeune pére de cogrsac
temps pour I'éducation du nouveau-né aprés la aiaigs(en
général pendant plusieurs jours ou semaines)

Congé accordé aux parents afinodewger d’'un trés jeune
enfant (généralement pendant plusieurs mois ouesiné

Contributions du pouvoiblei en vue de financer les codts
des biens et services fournis par le gouvernememt a
personnes protégées sous la forme de prestations so
condition de ressources, ainsi que des paiemenis au
institutions afin de couvrir les déficits et poumntribuer aux
dépenses relatives au maintien des niveaux minima d
prestations.

Les personnes assurées qui os¢ aer moins une cotisation
ou pour lesquelles au moins une cotisation a étééeeen
leur nom pendant la période de référence (voirrmédion
détaillée dans le chapitre 6 (p. 4).

Paiements faits par ou au nom des peesoassurées aux
régimes/institutions de Sécurité sociale dans l¢ e
garantir la couverture contre certains risques ipées ou
imprévus.

Les paiements en espéces des employeurs aux régenes
Sécurité sociale afin de garantir les droits destateon de
leurs employés, de leurs anciens employés et Isopees a
charge (voir information détaillée dans le chapiti@. 4).

Cotisations estimées des employeurs reflétant leuvales
prestations fournies de facon directe aux saldpés ex. le
cas d’'un employeur qui verse directement des gressaaux
salariés) (voir information détaillée dans le clapit.1.3, p.
4).

Tous les frais de gestion’atiministration engagés par le
régime en charge de fournir les prestations deeption
sociale, tels que les salaires ou les dépenseartesr

Période durant laquelle unestation est percue. Les
demandes d'allocation cessent si la perception ae |
prestation est échue avant ou au terme de la @énied
référence. Les demandes d’allocation sont en ceura
réception de la prestation n’est pas encore échue.
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Demande d’allocation
en cours

Demande de prestation

échue

Employé

Employé du secteur
privé

Employé du secteur

public

Fonction

Fonctionnaire

Fonds de providence

Institution (Institution
de Sécurité sociale)

Ligne de pauvreté

Pension

Pensionné

Période de référence

Voir sous Demande d’allocation

Voir sous Demande de prestation

Un employé est une personne qui fournisenvice sur une
base réguliere a une entreprise ou une affaireuese gl'une
rémunération en espéces ou en nature.

Employées des affaires appartenant aux investsggiueés,
a I'opposé du secteur public. Ceci inclut les empgtodu
secteur informel.

Employé du gouvernement national, gouvernement,ldea
entreprises publiques et autres institutions puletq

Risques ou imprévus pris en charge par prestation de
Sécurité sociale tels que la vieillesse, le chomage
l'incapacité (voir information détaillée dans leagitre 1.2,

p. 4).

Un employé qui travaille dans la tarcpublique.

Régime de fonds d'épargne dari@sociale qui verse une
prestation sous la forme d’'un versement uniquedplyi’'une
prestation périodique.

Organisme administrant une ou plusieurs régimeSébeirité
sociale; tout «intervenant» organisme public owérqui
fournit des prestations sur une base réguliére r (voi
information détaillée dans le chapitre 3.3.2 p. 4).

Seuil utilisé pour détermingesménage ou tel individu est
considéré comme pauvre ou non.

Une pension est une prestation périodigueegplace les
revenus professionnels. Dans beaucoup de casfroe &e
réfere a des prestations périodiques a long teumie $ous
prestation a long terme

Bénéficiaire de la pension (voir sousipen

Une période de 12 mois duaaputelle les données sont
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fournies. Cette période peut se baser sur une aratéedaire
ou dans la mesure du possible sur une autre pé&etldeque
I'année fiscale

Personnes affiliées/ Personnes qui sont assurées par le régime. Cdl# ies
immatriculées personnes qui sont des cotisants actifs et leopees qui ne
paient pas de cotisation ou pour lesquelles desations
n'ont pas été payées pendant la période de réErenqui

sont habilitées a percevoir des prestations siidgue se
produit.

Personne protégée Ce sont des particuliers pro&lgés propre titre qui, en cas
de réalisation du risque/éventualité, acquiérentdunit a
prestation en leur propre nom. Les bénéficiairasstituent
un sous-groupe des personnes protégées. Voir essi
personnes affiliées/immatriculées.

Personne travaillant pourPersonne qui accomplit des travaux rémunérateuis nea
son propre compte / constituant pas un emploi salarié.
travailleur indépendant

Personnes a charge Personnes dont les relationslaayersonne protégée leur
conféerent le droit de bénéficier des prestationsSéeurité
sociale basées sur les droits de la personne gmtégar ex.
les prestations de survivants pour les veufs (vBuwedt
orphelins).

Personnes assurées Personnes protégées leur firepgelii, quand le risque ou
I'éventualité se produit, acquiérent un droit degpation a
part entiere ou ouvre le droit de prestation a tieece
personne. (c'est-a-dire la personne a charge) (voir
information détaillée dans le chapitre 6, p. 4).

Personnes immatriculées Voir sous Personnes affii@matriculées

Prescrit Déterminé ou rendu obligatoire par ladiggion nationale.

Prestation Transfert (en espéces ou en natureg aggedirection d'un
particulier ou d'un ménage sur la base d'un droitddune
nécessité.

Prestations a long terme  Types de prestation dupouar but de remplacer un revenu
professionnel en cas de perte de ressources de&nmmaius
Oou moins permanente, dans le cas de la vieillEssmgpacité
ou la mort du soutien de famille (prestations devisants).
Voir aussi Prestations a court terme.
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Prestation contributive Le droit a une prestaticst 8¢ aux contributions des
personnes assurées et /ou de leurs employeurs.

Prestation définie Régimes pour lesquels le liertreedes contributions
individuelles et prestations est insignifiant

Prestation minimale Prestation minimale accordée aux bénéficiaires @odtoit a
garantie prestation n’'aurait pas atteint le niveau mininpédfié.

Prestations a court terme  Types de prestationslddnit est de remplacer les revenus
professionnels en cas de perte de revenus duealdalie, a
la maternité ou au chémage. Voir aussi sous lestgtiens a

long terme.
Prestations Les régimes de protection sociale qui accordent des
complémentaires prestations en espéces visant a augmenter lestwastde

base, ou pour étendre la couverture du régime de, lmau
pour remplacer les conditions de droit a prestatimm
remplies des régimes de base (voir informationili&gadans
le chapitre 4.3.2 p. 4).

Prestations de soins Les prestations en nature en matiére de santé peéuwe

de santé servies sous divers régimes. A inclure sous lemégie la
maladie et santé et a exclure de toutes les alanetions a
'exception des maladies professionnelles (quand le
prestations sont servies comme conséquence de
maladie/incapacité professionnelle.

Prestations en especes Prestations servies en eashguise de revenu de
remplacement et d’assistance sociale, des verssmeigues
provenant des fonds de providence, des allocatbsitres
paiements qui ne sont pas des remboursements-§ctist
qui ne requiert pas de la part du bénéficiaire alerfir des
preuves de dépenses (voir information détailléesdbmn
chapitre 4.3, p. 4).

Prestations en nature Biens et services fournecdiment aux bénéficiaires ainsi
gue sous forme de remboursements en espéces.

Prestations non Le droit a prestation n'est pas basé sur les paitande

contributives cotisations antérieures mais sur un autre critdres
prestations non contributives sont généralemeantiges par
des impdts généraux.
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Prestations non soumise®restation est accordée sur la base de périodestidation

a un examen de ou sur d'autres droits acquis, etc. mais non soumnises

ressources conditions de ressources du bénéficiaire (c’esré@venu,
revenus du capital ...)

Prestations Prestations qui sont nouvellement accordées diagmriode
nouvellement accordées de référence. Appliguées aux prestations a longeagtes
prestations nouvellement accordées se distinguant Ig
stock des prestations accordées avant la périodefé@ence

Prestations périodiques Prestations qui sont servies pendant une périodeemes

en espéces versées sur donnée, se répétant par intervalles régulieregéméral sur

une base réguliére une base hebdomadaire, mensuelle ou trimestrigdie ex.
pour une pension de vieillesse) et dont la raisétralest de
fournir un revenu de remplacement, en rétablisgantin
niveau raisonnable un revenu perdu pour cause apamité
de travail. En revanche, les autres prestatiorsspaces sont
payées généralement sur une base irréguliére onadére
unique pour chaque cas (par ex. prestations fueéjaet
dont la raison principale est de fournir une asas en
espéces et non un revenu de remplacement.

Prestations sous Prestations qui sont accordées sur la base d'www@ren cas

condition de ressources de nécessité. Différents types de revenus ou tsaetis que
le capital, salaires, prestations et autres pai&npauvent
étre pris en compte dans la détermination de Iidlitge et du
montant de la prestation qui sera accordé.

Prestations sous La prestation sous condition de revenus est upadgulier

conditions de revenus de prestation sous condition ressources. L'éligdbildu
bénéficiaire est basée sur ses revenus (I'actifadres
ressources ne sont pas pris en compte).

Recettes fiscales Des préléevements ou des recettes d'imp6ts qui destinés
affectées exclusivement au financement de la protection $(Eiair
information détaillée dans le chapitre 4.1.3 p. 4).

Recettes fiscales Ce sont des contributions publiques provenant desces
générales autres que les recettes fiscales affectées,

Régime (régime de Un ensemble de régles, soutenus par une ou plasieur
Sécurité sociale) institutions (les régimes ne sont pas des instibgti une

institution peut administrer plusieurs régimes -r vdes
explications détaillées dans le chapitre 3.3.1 p, 4
administrant les prestations de protection socihsi que
leur financement.
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Régimes a cotisations
définies

Régimes de base

Remboursements

Remboursements des

dépenses

SESPROS

SFP

Transferts entre régimes

Versements uniques

Régimes pour lesquels les prestations sont liées au
cotisations faites précédemment par les demandeurs.

Les régimes de protection sodialgagantissent le niveau
de base en termes de protection. Ce terme neergfis le
niveau de prestation. Plus particulierement, ce¢ene doit
pas étre compris comme le niveau minimum de piestat
(voir information détaillée dans le chapitre 4.324).

Prestation couvrant les colts désldiens et services. Les
bénéficiaires doivent apporter la preuve des dégse(mr ex.
colts funéraires, les codts de soins a domicile)

Toujours considérées comme des prestations enendfmr
outre, tous les paiements non effectués en faveurdad
personne protégée ou des personnes a charge destmpe
protégée sont considérés comme des prestationsatenen
(par ex. paiement des fournisseurs de soins dé)sant

Systéme européen de statistiques intégeégsrotection
sociale, une norme méthodologique utilisée par ibdn
européenne pour analyser les finances socialesydtsmes
nationaux de protection sociale.

Statistiques des finances publiques — Systdatestisue
développé par le Fonds monétaire international JFMI
présentant des données et indicateurs d’analyséindexes
publiques.

Transferts recus ou pesteiautres régimes, par ex., dont
le but est de prendre en compte les droits acqes d
personnes protégées qui passent d’un régime atre1 au

Paiement d'un capital uniquenaembres d’'un régime qui
fournit seulement des versements uniques au modeeid
retraite, invalidité ou la mort de la personne @gée (c’'est-
a-dire les fonds de providence)
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8. Contact

Veuillez vous référer aux informations concernast ¢dontacts possibles disponibles sur la

page de couverture du questionnaire. Vous pouveledgnt nous contacter a I'adresse
suivante:

Bureau international du Travail
Département de la sécurité sociale
4, route des Morillons

CH-1211 Geneve 22

Suisse

Téléphone +41 22 799 7565
Fax +41 22 799 7962
Courrier: socialsecurityinquiry@ilo.org
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9. Questionnaires

Questionnaire destiné au Ministére chargé de la Pro
sociale (Ministere du travail/Ministére des affaire

tection
s sociales)

Questionnaire destiné aux régimes de securité socia le

Questionnaire au Ministére de Finances
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Dernier délai pour la transmission des données:

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
QUESTIONNAIRE DESTINE AU MINISTERE CHARGE DE LA PRO TECTION
SOCIALE (MINISTERE DU TRAVAIL/MINISTERE DES AFFAIRE S SOCIALES)

Pays:
Période de référence:

Département/Service répondant Veuillez retourner ce questionnaire rempli a:
au guestionnaire
Nom de la (des) personne(s)

répondant au questionnaire Nom:
Adresse Adresse
Téléphone: Téléphone:
Fax: Fax:
Courrier électronique: Courrier

électronique:

Date Date d'envoi:
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QUESTIONNAIRE DESTINE AU MINISTERE CHARGE DE LA PROTECTION SOCIALE



Structure du questionnaire
Ce questionnaire fait partie d'un jeu de trois questionnaire. Celui-ci est destiné au
Ministére chargé de la Protection sociale (Ministere du travail / Ministére des

Affaires sociales). Les deux autres questionnaires en rapport avec ce
guestionnaire sont destinés au Ministére des Finances et aux institutions chargées

Ce questionnaire est présenté en trois parties:

Partie ML- Questions se rapportant aux informations de base relatives a la
A population, aux revenus et a la pauvreté

Partie ML- Informations spécifiques sur la sécurité sociale
B

Partie ML- Cette partie dresse la liste des régimes de Sécurité sociale existants,

Informations additionnelles

Ce questionnaire peut étre rempli sur un support électronique (de préférence en
Excel) ou sur un support papier

Veuillez vous référer aux sections appropriées du manuel, ainsi qu'aux notes de
bas de page correspondantes

Evitez d' ajouter, supprimer ou modifier  les lignes, les colonnes et les contenus
des formats du questionnaire. Si besoin, veuillez ajouter une feuille (électronique
ou papier) additionnelle, en spécifiant clairement la partie du questionnaire s'y

Des informations additionnelles  peuvent étre ajoutées dans les parties

Veuillez notifier les sources des informations dans les parties "source"

C les fonctions couvertes par chaque régime ainsi que les couvertures
Principaux concepts et symboles utiles pour remplir ce questionnaire

Monnaie Nom de la monnaie locale ou en vigueur

Décimal Veuillez utiliser la virgule[,] comme séparateur des chiffres

décimaux ou veuillez indiquer si un autre symbole est

Valeurs manquantes  Non applicable point []
non disponible trois points [...]

Arrondi Veuillez faire I'arrondi a I'unité prés
(ex. 1,49 est arrondi a 1; 1,50 est arrondi a 2)

Nombre en exposant Veuillez vous reporter aux notes de bas de page pour des

Unité Millier, Million etc.

Commentaires
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Partie A. Informations générales relatives ala pop  ulation, a I'emploi, aux revenus et a la pauvreté

ML_A1 Période au titre de laguelle le questionnaire estr  empli:

Annge civile: 1 janvier - 31 décembre Oui/non |:|

ou Exercice comptablt Oui/non |:|

ML_A2 Veuillez donner des indications de base sur la popu lation

Veuillez préciser:

[ jour/mois - jour/mois)

Unité: |

Total

Homme

Femme

Total | <15 [ 15-64 | 65+

Total |

<15 | 1564 | 65+

Total |

<15 | 15-64 |

65+

2003

Population totale

--- Population urbaine

--- Population rurale

Nombre de déces

2002

Population totale

---Population urbaine

--- Population rurale

Nombre de décés

Unité:

2004

Nombre de femmes en age de procréer de 15-49

Nombre de nouvellesnaissances

Nombre de ménages

Nombre de ménages avec enfants

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
QUESTIONNAIRE DESTINE AU MINISTERE CHARGE DE LA PROTECTION SOCIALE




Commentaires

Source

ML_A3 Veuillez donner des indications de base sur I'emplo i

Unité: |

Total

Homme

Femme

Total |

<15 | 15-64 |

65+

Total |

<15 | 15-64 |

65+

Total |

<15 | 15-64 |

65+

2004

Population active®

Population salariée®

--- salariés

--- travailleurs indépendants

Population sans emploi’

2003

Population économiguement active®

Population employée®

--- employés

--- travailleurs indépendants

Population sans emploi’

Commentaires

Source
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ML_A4 Quel est le salaire national moyen et par secteur d  'activité?

Monnaie nationale utilisée pour remplir ce questionnaire [

| Total

| Homme

2004

Salaire mensuel moyen

Salaire mensuel moyen dans l'industrie?

Salaire mensuel moyen dans le secteur le plus important (autre que dans I'industrie)3
VEUIIEZ SR OO ..ttt e e e e et e e et et et e e et et et e ven s aens

2003

Salaire mensuel moyen

Salaire mensuel moyen dans lindustrie?

Salaire mensuel moyen dans le secteur le plus important (autre que dans lindustrie)®
VBUIIIEZ SPECITIEI. 1ottt e e e e e e e e e e et e e e e e eea s aaeaees

Commentaires

Source
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ML_A5 Combien de personnes/ménages vivant dans la pauvret & sur la base des définitions de sources officielle s utilisées (ex. Statistiques
nationales, CSLP (Cadre stratétégique de lutte cont  re la pauvreté) ?

Unité:[ ...
2004 2003
National Urbain Rural National Urbain Rural
Nombre d'individus
Nombre de ménages
Commentaires
Source
ML_A6 Quelle est la ligne de pauvreté définie?
Est-ce la ligne de pauvré absolue? Oui/Non: Veuillez spécifier:
(exprimée en monnaie nationale)
Est-ce la ligne de pauvreté relative? Oui/Non: Veuillez spécifier:
( en pourcentage du revenu ou
revenu moyen)
Est-elle définie sur une base:
Individu Oui/Non Si oui, veuillez remplir le questionnaire ML_A7 et ML_A9
Ménage Oui/Non Si oui, veuillez remplir le questionnaire ML_A8 a ML_A9

Commentaires
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Source

ML_A7 Quelle est la ligne de pauvreté individuelle? — *

La table suivante regroupe les caractéristiques de 5 groupes (adultes et enfants). Veuillez indiquer la ligne de pauvreté applicable a chaque groupe. Si
possible préciser dans les colonnes appropriées les lignes de pauvreté applicables aux régions urbaines et rurales, sinon indiquer seulement la ligne de

pauvreté nationale’,

Unité:| ........
2004 2003
National Urbain Rural National Urbain Rural

Personne active (adulte, 35 | | | |
Personne retraitée (adulte, 7
Enfant (6ans) | | | |

Commentaires

Source
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ML_A8 Quel est le niveau de la ligne de pauvreté des ména ges?*®

La table suivante regroupe les caractéristiques de 7 groupes de ménage. Veuillez indiquer la ligne de pauvreté applicable a chaque groupe. Si possible
préciser dans les colonnes appropriées les lignes de pauvreté applicables aux régions urbaines et rurales, sinon indiquer seulement la ligne de pauvreté

Unité:[ ...

2004 2003
National Urbain Rural National Urbain Rural

Actif, célibataire,agé de 35
Retraité, célibataire,agé de
Actifs, couple,les deux agés
Retraités, couple,les deux
Couple avec 2 enfants
Couple avec 5 enfants
Célibataire avec 2 enfants

Commentaires

Source
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ML_A9 La ligne de pauvreté est-elle indexée? Oui/Non |:|

Si oui, quelle est la fréquence d'indexation?

Réguliere

Au coup par coup

L'indexation est-elle fonction de:

Commentaires

Inflation (CPI)
Revenu minimum
Revenu moyen
Autre’

Oui/Non
Oui/Non

Oui/Non
Oui/Non
Oui/Non

Oui/Non

Veuillez spécifier®:

Veuillez spécifier les bases reqUISes: oot

Veuillez spécifier

Source
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Partie B. Informations spécifiques a la sécurité so ciale

ML _B1 Questions spécifiques se rapportant aux allocations de VIEILLESSE
(pour la définition, veuillez vous reporter au chapitre 6.1 du Manuel)

Quel est I'age légal d'admission a la retraite?

Homme Femme
Secteur public
Secteur privé
Autres (ex. mineurs, etc.) Veuillez spécifier
Commentaires
Source
ML_B2 Questions spécifiques en rapport avec les allocati ons de MATERNITE
(pour la définition, veuillez vous reporter au chapitre 6.5 du Manuel)
Une femme a t-elle le droit a un congé de maternité?
- non payé Oui/Non
- payé Oui/Non

Existe t-il une loi ou une réglementation garantissant a une femme enceinte le droit & un congé pz Oui/Non |:|

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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Une femme a t-elle le droit de retourner a un emploi aprés la maternité:

- méme travalil Oui/Non
- méme emploi dans la méme entrepric Oui/Non

- méme entreprise, mais a n'importe gt Oui/Non

Commentaires

Source

ML_B3 Questions spécifiques en rapport avec les allocati ons d' ACCIDENT DU TRAVAIL
(pour la définition, veuillez vous reporter au chapitre 6.6 du manuel)

Existe-t-il une loi ou une réglementation garantissant une allocation d'incapacité de travail/d'invalidité (en espéces, soins médicaux) pour le salarié ?

Oui/Non |:|

Existe-t-il une loi ou une réglementation garantissant une allocation de survivants pour les personnes a charge du salarié décédé a la suite d'un accident du ti

Oui/Non |:|

Ces dispositions légales couvrent-elles tous les salariés?

- Non nationaux Oui/Non
- Travailleurs temporaires Oui/Non
- Autres Oui/Non Veuillez spécifier: | |

Quelles sont les catégories de salariés non couvertes? Veuillez spécifier

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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Commentaires

Source

ML_B4 Questions spécifiques en rapport avec les indemnité s de CHOMAGE
(pour la définition, veuillez vous reporter au chapitre 6.7 du Manuel)

Existe-t-il une loi ou une réglementation garantissant des indemnités de chdmage (en especes) de Oui/Non :|
Existe-t-il une loi ou une réglementation garantissant des indemnités de licenciement ou de ruptur Oui/Non :|

Commentaires

Source

ML_B5 Questions spécifiques relatives aux PRESTATIONS FAM __ ILIALES
(pour la définition, veuillez vous reporter au chapitre 6.8 du Manuel)

Existe-t-il une loi ou une réglementation garantissant aux hommes salariés

- des congés de paternité® ? Oui/Non
- congés de paternité non rémunérés®; Oui/Non
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Commentaires

Source

Existe-t-il une loi ou une réglementation garantissant aux salariés:

Congé parental™ d'éducation rémunéré? Oui/Non
Si oui, la possibilité est-elle accordée au péere et a la mere? Oui/Non
Congé parental'! d'éducation non remunéré?
Si oui, la possibilité est-elle accordée au pére et a la mére? Oui/Non
Oui/Non
Commentaires
Source

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
QUESTIONNAIRE DESTINE AU MINISTERE CHARGE DE LA PROTECTION SOCIALE




Partie C. Inventaire des régimes de Sécurité social e

ML_C1

Veuillez dresser la liste des nhoms des régimes de sécurité sociale existants en indiquant avec une "X" dans la case appropriée, les fonctions couvertes par

Tableau ML C1

Inventaire des régimes de Sécurité sociale

Fonctions couvertes Niveau
o
0 o
o Qo 5
= = © T
= o c =
s . . = < ©
3 Nom du régime dans la langue originale @ % -% § %
Nom du régime en frangais(si possible) IS =0 - Q o
o T = o
& A =) S @ o
T = “— ©
£ © 21 o |2 2] o s | e c 8
. c . = c —
z o | 2 T o | 2|28 2| 3 o [ 8 g | = e
s12/z|8|5|28|5|5|8|8|z2|l&8|s|=
AR EIE I IR AR AR
= p= > o < @© o he] 0 @®© Q le)
> = () = = |<E] O [ — L < zZ 04 —
S1
S2
S3
S4
S5
S6
S7
S8
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Numéro du régime

Nom du régime dans la langue originale
Nom du régime en francais(si possible)

Fonctions couvertes

Niveau

Vieillesse

Invalidité

Survivants

Maladie et Santé

Accidents du travail et les
maladies professionnelles

Maternité
Chémage

Famille/enfant

Logement

Education de base

Assistance sociale et autres

National

Régional

Local

S10

S11

S12

S13

S14

S15

S16

S17

S18

S19

S20
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Numéro du régime

Nom du régime dans la langue originale
Nom du régime en francais(si possible)

Fonctions couvertes

Niveau

Vieillesse

Invalidité

Survivants

Maladie et Santé

Accidents du travail et les
maladies professionnelles

Maternité
Chémage

Famille/enfant

Logement

Education de base

Assistance sociale et autres

National

Régional

Local

S21

S22

S23

S24

S25

S26

S27

S28

S29

S30

S31

S32
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Numéro du régime

Nom du régime dans la langue originale
Nom du régime en francais(si possible)

Fonctions couvertes

Niveau

Vieillesse

Invalidité

Survivants

Maladie et Santé

Accidents du travail et les
maladies professionnelles

Maternité
Chémage

Famille/enfant

Logement

Education de base

Assistance sociale et autres

National

Régional

Local

S33

S34

S35

S36

S37

S38

S39

S40

S41

S42

S43

S44
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Numéro du régime

Nom du régime dans la langue originale
Nom du régime en francais(si possible)

Fonctions couvertes

Niveau

Vieillesse

Invalidité

Survivants

Maladie et Santé

Accidents du travail et les
maladies professionnelles

Maternité
Chémage

Famille/enfant

Logement

Education de base

Assistance sociale et autres

National

Régional

Local

S45

S46

S47

S48

S49

S50

S51

S52

S53

S54

S55

S56
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Numéro du régime

Nom du régime dans la langue originale
Nom du régime en francais(si possible)

Fonctions couvertes

Niveau

Vieillesse

Invalidité

Survivants

Maladie et Santé

Accidents du travail et les
maladies professionnelles

Maternité
Chémage

Famille/enfant

Logement

Education de base

Assistance sociale et autres

National

Régional

Local

S57

S58

S59

S60

S61

S62

S63

S64

S65

S66

S67

S68
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Fonctions couvertes Niveau
4
n 9N b=
: 88 =
3 = o
E Nom du régime dans la langue originale o T .2 a2
L. . . . © =
o Nom du régime en francais(si possible) *% & § = Q S
@ N S © S <) o
= ©
£ T a = @
= () ﬂ E N [2] (O] = E c (&) —
= ) Py S o = gl o| & @ 9 c = @
0 = < Q2 c |52 w 9 = S| c
ol 8|l 2|38 | s5|88 | =|§| 8|3 5| 8| =
= © b < = |'c 8l o e > S 7 = o)) S
Q2 = S © S | ® £ S o S 17 < Q o
> £ () = = |<E] O LL — L < P 04 —
S69
S70
Commentaires
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Notes de bas de page :

4a

10

11

Suivant la définition du BIT: Current international recommendations on Labour statistics, Geneva, 2000 (dans sa version anglaise)

United Nations International Standard Industrial Classification of all Economic Activities (ISIC — Rev.3). (dans sa version anglaise)

Le secteur économique, suivant la classification de ISIC, qui emploie le plus grand nombre de personnes.

Veuillez indiquer le niveau de la ligne de pauvreté sur la base de la définition usuellement utilisée de source officielle (ex. Statistiques nationales,
CSLP)..... S'il existe des indicateurs de ligne de pauvreté séparés des régions rurales et urbaines, veuillez les indiquer dans les colonnes
appropriées, sinon veuillez indiquer seulement la ligne de pauvreté nationale. Au cas ou la méme valeur est applicable a plusieurs /tous les
ménages indiqués, veuillez les indiquer dans les colonnes appropriés.

Veuillez indiquer le niveau de la ligne de pauvreté sur la base de la définition usuellement utilisée de source officielle (ex. Statistiques nationales,
CSLP)..... S'il existe des indicateurs de ligne de pauvreté séparés des régions rurales et urbaines, veuillez les indiquer dans les colonnes
appropriées, sinon veuillez indiquer seulement la ligne de pauvreté nationale. Au cas ou la méme valeur est applicable a plusieurs /tous les
ménages indiqués, veuillez les indiquer dans les colonnes appropriés.

Si les lignes de pauvreté sont différentes suivant I'Etat fédéral ou la région administrative du pays, veuillez indiquer la ligne de pauvreté moyenne

Ceci peut étre exprimé annuellement, tous les deux ans, quand l'inflation est supérieure a un niveau compris entre deux augmentations
Ceci peut étre une combinaison du niveau de l'inflation et de I'ajustement des salaires. Dans ce cas veuillez indiquer aussi les taux
d'augmentation respectifs de chaque composant.

Ceci fait référence au congé paternité payé au pére lors d'une naissance ou d'une adoption d'un enfant.

Ceci fait référence au congé paternité non payé au pére lors d'une naissance ou d'une adoption d'un enfant.

Ceci fait référence au congé payé accordé au pére ou a la mere, dans le cadre d'une réduction ou d'une interruption de travail dans le but
d'assurer |'éducation, ou de s'occuper d'un enfant en cas de maladie.

Ceci fait référence au congé payé accordé au pére ou a la mere, dans le cadre d'une réduction ou d'une interruption de travail dans le but
d'assurer |'éducation, ou de s'occuper d'un enfant en cas de maladie.
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Dernier délai pour la transmission des données:

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
QUESTIONNAIRE DESTINE AUX REGIMES DE SECURITE

SOCIALE

Pays:

Période de référence:

Département/Service répondant au

Nom de la (des) personne(s) répondant

Adresse

Téléphone:

Fax:

Courrier électronique:

Date

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
QUESTIONNAIRE SUR LES REGIMES DE SECURITE SOCIALE

Veuillez retourner ce questionnaire rempli a:

Nom:

Adresse

Téléphone:
Fax:
Courrier

Date d'envoi:




Structure du questionnaire

Ce questionnaire fait partie d'un jeu de trois questionnaire. Celui-ci est destiné a
I'Institution qui administre et gere le régime. Les deux autres questionnaires en
rapport avec le présent questionnaire sont destinés au Ministére des Finances et
du Ministere chargé de la Protection sociale (Ministere du Travail / Ministére des
Affaires sociales).

Ce questionnaire est présenté en sept parties:

Partie S_A Informations générales concernant le régime

Partie S_B Inventaire des prestations et des dépenses de prestations

Informations détaillées sur le nombre de bénéficiaires et sur les

Partie S_C 1 ontants des prestations

Vieillesse, Invalidité et survivants, incluant les prestations d'invalidité
Partie S_D et de survivants versées sous le régime des maladies
professionnelles.

Maladie et maternité, incluant les prestations de maladie versées sous

Informations additionnelles

Ce questionnaire peut étre rempli sur un support électronique (de préférence en
Excel) ou sur un support papier

Veuillez vous référer aux sections appropriées du manuel, ainsi qu'aux notes de
bas de page correspondantes

Evitez d' ajouter, supprimer ou modifier  les lignes, les colonnes et les contenus
des formats du questionnaire. Si besoin, veuillez ajouter une feuille (électronique ou

Des informations additionnelles  peuvent étre ajoutées dans les parties
"commentaires" appropriées.

Veuillez notifier les sources des informations dans les parties "source" appropriées

Partie S_E o ; .

— le régime des maladies professionnelles
Partie . A

Prestations de chémage

S F
Partie Questions spécifiques relatives aux prestations soumises a un examen
S G de ressources
Commentaires

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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Principaux concepts et symboles utiles pour remplir ce questionnaire
Monnaie Nom de la
Décimal Veuillez utiliser virgule[,] comme séparateur des chiffres

décimaux ou veuillez indiquer si un autre symbole est

Valeurs manquantes Non applicable point [.]
non disponible trois points [...]

Arrondi Veuillez faire I'arrondi a l'unité prés
(ex. 1,49 est arrondi a 1; 1,50 est arrondi a 2)

Nombre en exposant Veuillez vous reporter aux notes de bas de page pour des

Unité Millier, Million etc.




Partie S_A: Informations générales concernantle ré  gime

S Al Période au titre de laquelle le questionnaire estr  empli:

Année civile: 1 janvier - 31 décembre |:|

ou Exercice comptable [ | (jour/mois/année - jour/mois/année)
S A2 Nom du régime pour lequel le questionnaire estremp i

en version frangaise (si possible)

S A3 Nom de I'Institution qui administre le régime:

en version francaise (si possible)

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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S A Qui est couvert par le régime?

Veuillez indiquer la source officielle, ex. nom (s) et date(s) de la (des) loi(s) respective(s):
S'il existe des estimations concernant le nombre de personnes couvertes dans chaque catégorie, veuillez les indiquer avec des commentaires additionne

Oui/Non _E/stimation Commentaires
Unité: | .........

Salariés du secteur public
Fonctionnaires
Salariés du secteur privé
Travailleurs indépendants
- dans l'agriculture
- hon agricole
Personnel militaire
Autres (spécifier...)

Commentaires

Source

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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S A5 Dépenses et recettes du régime
Veuillez fournir les dépenses et les recettes du régime dans le tableau ci-dessous (en monnaie nationale)

Les données fournies sur une base en especes (de préférence). Oui/Non| |

Tableau S_A5 Unit| ...

2004 ou année fiscale 2003/04 | 2003 ou année fiscale 2002/03 | 2002 ou année fiscale 2001/02

Dépenses totales

Prestations sociales

-- Prestations en espéeces

--Prestations en nature

-- Cotisations sociales réacheminées

Colts administratifs

Transferts entre régimes

Autres dépenses

Recettes totales

Cotisations sociales

-- Cotisations sociales des employeurs

-- Cotisations sociales des personnes protégées

-- Cotisations sociales réacheminées

Contributions publiques

-- Recettes fiscales affectées

-- Recettes fiscales générales

Transferts entre régimes

Autres recettes

-- revenu des investissements et de la propriété

-- divers

Commentaires
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Source

S_A6 Cotisations sociales réorientées et transferts entr e régimes

S'il existe des "cotisations réacheminées" et "des transferts entre régimes" pour ce régime (comme indiqué dans la question S_A5), veuillez fournir les
noms des régimes bénéficiaires et ou des régimes et /ou des régimes qui operent les versements, ainsi que les montant des transferts regus /versés.

Tableau S_A6a (2004 ou année fiscale 2003/04) Unité:] ...

Nom des régimes Cotisations sociales réacheminées Transferts

recues versées venant d'autres vers d'autres
régimes régimes
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QUESTIONNAIRE SUR LES REGIMES DE SECURITE SOCIALE



Tableau S_A6b (2003 ou année fiscale 2002/03)

Unité:] = «ooeeinn.

Nom des régimes

Cotisations sociales réacheminées

Transferts

recues versées venant d'autres vers d'autres
régimes régimes
Tableau S_A6c (2002 ou année fiscale 2001/02) Unité:] ...
Nom des régimes Cotisations sociales réacheminées Transferts
recues versées venant d'autres vers d'autres
régimes régimes

Commentaires
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Source

S A7 Cotisants et les personnes affiliées
Le régime est-il fondé sur une participation totale/partielle?

Oui/Non |:| Si non, veuillez passer a la partie S_B
Si oui, veuillez passer a la question S_A8

S A8 Veuillez indiquer le nombre de personnes affiliees et les cotisants actifs du régime

Veuillez indiquer le nombre de cotisants et de personnes enregistrées/affiliées a la fin de la période de référence et a la fin de la période précédente.
Dans la mesure du possible, veuillez indiquer aussi les ventilations par age et par sexe.

Si les données de fin de la période de référence ne sont pas disponibles, une autre date de référence peut étre choisie. Ainsi, la méme date pourra étre
choisie pour les deux périodes de référence. Dans le cas contraire, veuillez fournir le nombre moyen de persones affiliées et de cotisants actifs au dela
de la période de référence (veuillez indiquer clairement si vous avez opté pour cette solution).
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Total

Homme

Total

<15

15-64

65+

Total

<15 15-64

65+

Total

65+

période de référence

Personnes
immatriculées/affilié

Cotisants actifs

période précédente

Personnes
immatriculées/affilié

Cotisants actifs

Commentaires

Source

S A9

Quel est le revenu mensuel brut moyen

! des cotisants du régime?

Unité: |

Total

Homme

Femme

Total

<15

15-64

65+

Total

<15 |

15-64

65+

Total |

<15 |

15-64

65+

période de référence

Revenu brut moyen
des cotisants

période précédente

Revenu brut moyen
des cotisants
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Veuillez préciser en guise de commentaire si le revenu mensuel brut est basé sur un seull plancher2 du revenu contributif Oui/non |

Commentaires

Source

S _Al0 Quel est le type du régime?

Oui/Non

Fonds de prévoyance
Régime a cotisation définie
Régime défini de prestations

Commentaires

Source
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Partie S_B: Inventaire des prestations et les dépen

ses des prestations

S B1

Veuillez fournir les noms de toutes les prestat

ions incluses dans le régime

Veuillez indiquer toutes les prestations servies par le régime. Les prestations sont définies comme des transferts (en espéces ou en nature) fournies a un particulier

assuré ou a un meénage sur la base d'un droit acquis ou en cas de besoin.
Le numéro de la liste de référence de la premiére colonne du tableau devrait étre utilisé pour identifier la méme prestation dans les tableaux successifs du

guestionnaire. Dans la mesure du possible, les prestations périodiques fournies aux personnes a charge de la personne protégée devraient étre enregistrées comme

une prestation séparée de la fonction principale " Prestations familiales"

Numéro de
référence de

la prestation

Nom dans la langue de base

Nom en francais (si possible)

@©
[y

o8}
N

vy}
w

vg]
N

vy}
(&)

us]
()]

o3}
~

o8}
oo

vy}
©

B10

B11l

B12

B13

B14

B15

B16

B17

B18

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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B19

B20

S B2

Veuillez fournir les caractéristiques de toutes les

prestations et le total des dépenses de chaque pre  station pendant la période de référence

Sur la base de la liste des prestations fournies ci-dessus, veuillez apporter les détails concernant chaque prestation (comme identifié par le numéro de référence de le

Principale fonction
couverte

base ou
complémentaire

Contributif ou
non contributif

Prestation périodique

Prestations en
espece, prestatations
en nature ou des
versements
réacheminées

Destinataires des
prestations: les
particuliers et les
ménages
Prestations sous
condition de
ressources

Veuillez préciser la principale fonction couverte par la prestation. Si la prestation couvre plusieurs fonctions, veuillez indiquer la fonction
réflétant le plus possible le but final de la prestation.

Les fonctions sont: Vieillesse (VI), Invalidité (INV), Survivant (SUR), Maladie et Santé (MS), Chémage (CH), Maladie professionnelle (MP),
Prestations familiales (FAM), Maternité (MAT), Logement (LOG), Education de base (EB), Autre aide et assistance non spécifiéés (AUT).
Les codes mis entre parenthéses peuvent étre utilisés comme référence dans le tableau.

base: prestations garantissant le niveau de protection de base ( ne pas confondre avec le niveau minimum de prestations)
Complémentaire: Prestations qui complétent les prestations du régime de base, ou étend la couverture du régime de base, ou remplace le
régime de base quand les conditions de droit ne sont remplies.

Contributif: Droit de prestation est subordonné au paiement des cotisations.

Non-contributif: Les prestations sont accordées sur des bases différentes du paiement préalable des cotisations.

Prestations périodiques sont accordées pendant une durée déterminée et servies a intervalles réguliers récurrents (génerallement sur une
base mensuelle ou trimestrielle)

Prestations non périodiques sont payées en une seule fois (ex.prestatations a versement unique) ou a des intervalles irréguliers.
Prestations en espéces sont des versements en especes sous la forme de revenu de remplacement et d'assistance sociale

Les prestations en nature sont les biens et services accordés directement aux bénéficiaires sous la forme de remboursement en especes.

Cotisations réacheminées sont les versements effectués par un régime de protection sociale au profit d' un autre régime dans le but de
maintenir ou d'accroitre les droits des personnes protégées du régime bénéficiaire.

Particulier: Les droits a prestations sont établis sur une base individuelle (ex. la plupart des prestations d'assurance sociale).
Ménages: Les droits a prestation sont basés sur la notion du ménage, pas seulement sur un profil individuel (ex. la plupart des prestations de
logement et les prestations d'assistance sociale).

Les prestations sous condition de ressources sont payables en dessous d'un seuil fixé.

Les prestations non soumises aux revenus sont servies sous d'autres conditions de preuves de besoin (ex. périodes de cotisations)

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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Prestations minimales Le niveau de prestation minimum payée aux bénéficiaires qui ne sont pas éligibles pour des prestations de niveau supérieur
Veuillez indiquer la prestation mensuelle moyenne versée aux bénéficiaires de la prestation minimum garantie a la fin de la période de
référence. Si des données ne sont pas disponibles pour la période de référence, une autre date pourra étre choisie mais correspondant a la
période de référence (a spécifier).

Dépenses de Dépenses effectuées pendant la période de référence pour chaque type de prestation (exlusion faite des frais administratifs etc.) Veuillez

prestations indiquer les dépenses sur une base en espéces plutdt que les dépenses sur une base de transaction.

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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Les De base ou Contributif ou Est-ce une Prestation en Prestations Prestation Prestation minimum ? Dépenses
© principales | complémentaire? [non contributif?| prestation especes, en vers les soumises aux totales de
3 fonctions périodique? nature ou individus ou | conditions de prestation
§ couvertes (Oui/Non) cotisations vers les ressources? | Qui/Non Si oui, la pendant la
o _5 réacheminées?| ménages? (Oui/Non) prestation période de
E% g mensuelle référence
o 9 moyenne
S = versée a la fin
@ de la période
§ de référence.
Unité: | ......... Unité: | .........

B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9

B10

B11

B12

B13

B14

B15

B16

B17

B18

B19

B20

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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Partie S_C: Informations détaillées concernantle n  ombre de bénéficiaires et les montants des prestati  ons

S C1 Nombre de bénéficiaires

Veuillez indiquer le nombre de bénéficiaires enregistrés a la fin de la période de référence (Tableau Cla) et a la fin de I'année qui précede celle de la période de
référence (Tableau C1b).

Si les données de fin de la période de référence ne sont pas disponibles, une autre date de référence peut étre choisie. Ainsi, la méme date pourra étre choisie
pour les deux périodes de référence. Dans l'impossibilité de procéder de cette maniere, veuillez fournir le nombre moyen de bénéficiaires au dela de la période de
référence (veuillez indiquer clairement si vous avez opté pour cette solution).

Dans la mesure du possible, veuillez indiquer la répartition par sexe et par age. Dans la derniere colonne, veuiller indiquer si les bénéficiaires déclarés sont des
particuliers ( par ex. le cas des pensions de retraite) ou des ménages (par ex. le cas des prestations de logement).

Tableau S_Cla Unité:|

Nombre de bénéficiares a la fin de la période de référence® ou pour une autre date de la période de référence (veuillez spécifier)
Date:|

Numéro de
référence de
la prestation

Total

Homme

Femme

Total

<15

15-64

65+

Total

<15 15-64

65+

Total

<15 15-64

65+

Particulier/

Ménage

o
[

os]
N

vs)
w

vs)
.|>

vs)
al

us]
()]

vs)]
~

o
(00]

vg)
©

B10

B11

B12

B13

B14

B15

B16
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B17

B18

B19

B20

Tableau S_Clb Unité: ...

Nombre de bénéficiares a la fin de la période de référence® ou & une autre date choisie pendant la période de référence (veuillez spécifier)

Date:|

prestation

Total Homme Femme

Numéro de

particulier/
Ménage

référence de la

Total <15 15-64 65+ Total <15 15-64 65+ Total <15 15-64 65+

Bl

B2

B3

B4

BS

B6

B7

B8

B9

B10

B11

B12

B13

B14

B15

B16

B17

B18

B19

B20
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Commentaires

Source

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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S C2 La moyenne des prestations

Veuillez indiquer la moyenne des prestations versées du dernier mois de la période de référence (Tableau C2a) et celle du dernier mois de la période qui période
précédente (Tableau C2b). Si les données du dernier mois ne sont pas disponibles, un autre mois de la période peut étre choisi (veuiller le spécifier (par ex.
semaines, trimestre ). Veuillez utiliser le méme mois choisi pour les deux périodes.

Si les données de la période de référence ne sont pas disponibles, vous pouvez indiquer la prestation mensuelle moyenne versée pendant toute la période de
référence (veuillez indiquer clairement 'option choisie).

Dans la mesure du possible, veuillez indiquer la répartition par sexe et par age. Dans la derniére colonne, veuiller indiquer aussi si les prestations familiales
périodiques pour les personnes a charge sont incluses dans les montants indiqués.

Tableau S_C2a Unité:] ...
v 3 5 |Laprestation moyenne versée’ concernant le dernier mois® de la période de référence ou un autre mois de la période de référence @, 3 'z z
o 8 & |(veuillez le spécifier) 2520
S S0 Mois:| $82 3%
E = = 256=¢ 2
3g¢c Total Homme Femme 2TECS

== Total <15 15-64 65+ Total <15 15-64 65+ Total <15 15-64 65+ S o °

Bl

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9

B10

B11l

B12

B13

B14

B15

B15

B16

B17

B18

B19

B20
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Tableau S _C2b Unité:|

La prestation moyenne versée* concernant le dernier mois® de la période de référence ou un autre mois de la période de référence
(veuillez le spécifier)

de

Mois:|

Numéro de
référence

la prestation

Total

Homme

Femme

Total

<15

15-64

65+

Total

<15

15-64

65+

Total

<15

15-64

65+

Incluses les
allocations
familiales pour
les personnes a

charge®? O/N

Bl

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9

B10

B11

B12

B13

B14

B15

B15

B16

B17

B18

B19

B20

Commentaires

Source
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Partie S_D: Vieillesse, Invalidité et survivants,y  compris les prestations d'invalidité et de surviva nts enregistrées sous le régime des accidentsdu tr  ava
S D1 Nombre de nouveaux bénéficiaires
Veuillez indiquer le nombre de nouveaux bénéficiaires pendant la période de référence concernant chaque prestation de longue durée. Dans la mesure du
possible, veuillez fournir les données en les répartissant par sexe et par groupe d’age. Dans la derniére colonne, veuillez indiquer si les bénéficiares sont des
particuliers (par ex. les pensions de vieillesse ) ou des ménages (par ex. les prestations de logement).
Unité:
285 o . 8 =
o 88 Nombre de nouveaux bénéficiaires pendant la période du rapport 28
S ED g
g2¢ 20
Sgs Total Male Female =
N (] -_
28 Total <15 15-64 65+ Total <15 15-64 65+ Total <15 15-64 65+
ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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Commentaires

Source
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S D2

Veuillez indiquer la prestation mensuelle moyenne versée pour les nouvelles prestations durant la période de référence.
Veuillez fournir la répartition par sexe et par age si possible.

Montant moyen des nouvelles prestations

Unité: .
L 5 T >
% T O . , . .. e 8 0 o g =
o= Moyenne des prestations versées pour les nouvelles prestations pendant la période de référence. LcacoO
°cog 82858
£5¢ 88s2y
Sgs Total Homme Femme ESECSS
O © - [%]
== Total <15 15-64 65+ Total <15 15-64 65+ Total <15 15-64 65+ S g ©
Commentaires
ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE 22
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Source

wn
O
w

Quel est I'age moyen des bénéficiaires des nouvelle

s prestations pendant la période de référence?

Age moyen

Total

Numéro de
référence
de la
prestation

Homme

Femme

Commentaires

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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Source

S D4 Pour les régimes contributifs: Quelles sont les cr

Veuillez indiquer les périodes contributives exprimées en mois

iteres d'éligibilité des régimes contributifs.

périodique

Périodes minima de contributution requises
pour bénéficier de la prestation/pension

Périodes minima de contributution requises
pour bénéficier de la prestation/pension

pleine

Numéro de
référence
de la
prestation

Homme

Femme

Homme

Femme

Commentaires
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S D5 Existe-il une prestation minimum ?

ouimon [ ]

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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Si oui, passez a la question S_D6
Si non, veuillez passer a la question S_D8
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S D6 Prestations minima: nombre de bénéficiaires

Veuillez indiquer le nombre de bénéficiaires de la prestation minimum a la fin de la période de référence. Dans la mesure du possible, veuillez fournir la répartition
par age et par sexe. Dans la derniére colonne, veuillez indiquer si les bénéficiaires sont desparticuliers (par ex. le cas des pensions de retraite) ou des ménages
(par ex. le cas des prestations de logement).

Table S_D6a Unité: ...
° f c Nombre de bénéficiaires de la prestation minimum a la fin de la période de référence ou correspondant a une date date de la période de -
= o9 référence (veuillez le spécifier) L9
E 85 Date:| 3
E ;%_’ s Total Homme Femme 8=
e Total |<15 15-64 65+ Total <15 15-64 65+ Total <15 15-64 65+

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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Table S D6b

Unit:|

Numéro de
référence de

la prestation

Nombre de bénéficiaires de la prestation minimum a la fin de la période qui précede celle de référence ou correspondant a une date de

cette période de référence (veuillez le spécifier)

Date:|

Total

Homme

Femme

Total

<15

15-64

65+

Total

<15

15-64

65+

Total

<15

15-64

65+

Particulier/

Ménage

Commentaires

Source

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
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S D7

Prestations minima : la prestation moyenne versée.

Pour les prestations minima, veuillez indiquer la prestation moyenne versée durant le dernier mois de la période de référence (table S_D7) et pour celle qui la
précéde (Table S_D7b). Si les données du dernier mois ne sont pas disponibles, un autre mois peut étre choisi ou une autre période (par ex. trimestre, semaine,

veuillez le spécifier).Veuillez utiliser le méme mois ou la méme période pour établir les données de I'année du référence et de celle qui la précede. Si possible,

veuillez fournir la répartition par 4ge et par sexe. Dans la derniére colonne, veuillez indiquer si les montants fournis incluent des allocations pour les personnes a

charge.

Table S D7a

Unit:|

Numéro de
référence de la

prestation

Pour les prestations minima garanties, la prestation moyenne versée® durant le dernier mois’ de la période du rapport ou une autre mois

correspondant a la période (veuillez le spécifier).

Date:|

Total

Homme

Femme

Total

<15

15-64

65+

Total

<15 15-64

65+

Total

<15 15-64

65+

Incluses les

allocations
familiales pour les

personnes a
charge®? O/N
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Table S D7b Unit| L.
085S Pour les prestations minima, la prestation moyenne versée® durant le dernier mois’ de la période qui précéde celle du rapport ou une P oz
2 . N zo: . o [
g L E autre mois correspondant a cette période (veuillez le spécifier). é s> g (9_
N . = o ©
253 Date:| 8838%
e ;.% g Total Homme Femme SSES S
\ —_ 1]
== Total <15 15-64 65+ Total <15 15-64 65+ Total <15 15-64 65+ S0 ©
Commentaires
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Source

S D8 Pour les prestations de survivants, les conjoints d es femmes assurées ** sont-ils éligibles a la pension de survivants?

oumon[ ]

S D9 Veuillez indiquer le nombre de décés parmi les pers  onnes assurées pendant la période du rapport
Unité] ...
Total Homme Femme
Nombre total de décés parmi les personnes assurées pendant la période du rapport.
o
L o
S35
88
zg =
‘O
S
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Partie S_E: Maladie et maternité, y compris les pre

stations de maladie servies sous le régime des acci

dents du travail

S E1

Nombre de cas ® de prestations en espéces pendant la période du ra

Unité:|

Numéro de
référence
de la

prestation

payées par le régime

Nombre total de cas pour lequel les prestations en espéces sont

Total

Homme

Femme

pport

Commentaires

Source
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S E2 Nombre de jours de prestations en espéces pendant|  a période de référence
Unité:f ...
o c . . X . , . .
° § < S| Nombre de jours de prestations en especes servies par le régime Nombre moyen de jours par cas
o2, 8
Eow oY Total Homme Femme Total Homme Femme
2% 8
Commentaires
Source
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S E3 Prestations journaliéres moyennes pendant la périod e de référence
Unité:(
0 Q< o 3 S pd
S o2 22820
°oo g Montant moyen de prestations servies par jour @ -% 2SS
£9Q 39328
Z 0 c® S o0 %
== Total Homme Femme = o
Commentaires
Source
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Partie S_F: Prestations de chémage

e et la durée maximum de prestation?

S F1 Quel est le montant minimum de prestation de chémag
c

o 8 & . .
0 o S OE Montant minimum de la prestation i i ) i
E S % o 7 Durée maximum de prestation (en jours)
ST
Z N} C o . . .

= gl par jour/semaine/mois

Commentaires

Source
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S F2 Quel est le niveau de prestation journaliére moyenn

e?

Veuillez indiquer le montant moyen payé par jour a la fin de la période de référence, ainsi que la fin de la période précédente. Sinon une autre date de la période
peut étre choisie (veuillez spécifier); les mémes dates (jour/mois) devront étre choisies pour les deux périodes demandées dans le tableau.

Tableau S_F2 Unité] ...
085 _ _ Prestatio_n journalié_re moyenne _ 0, 5 o z
° QE fin de la période de référence ou d'une autre date de la période fin de la période précédente ou d'une autre date de la période | 2 § o g g
E 5 g (veuillez spécifier) précédente (veuillez spécifier) 8,; § < 3 ‘Q
sgs Date:| Date:| EL % 3
== Total Homme Femme Total Homme Femme = o ©
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S F3 Durée de perception des prestations

Veuillez indiquer le nombre total de jours pour lequel les prestations de chémage ont été versées pendant la période de référence et la durée moyenne par cas

Table S F3 Unité:] ...

Nombre de jours de prestations de chdmage verseées pendant la période de référence

Total Moyenne par cas
Total Homme Femme Total Homme Femme

Numéro de
référence
de la
prestation

Commentaires

Source

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
QUESTIONNAIRE SUR LES REGIMES DE SECURITE SOCIALE



S_F4

Les bénéficiares de la prestation de chémage sont-i

Is couverts par les régimes suivants?

Veuiller indiquer si les bénéficiaires des prestations de chémage sont couverts par les régimes mentionnés dans la premiére colonne du tableau. Si oui, veuiller
indiquer qui paie les cotisations. Ceci concerne les cotisations payées directement (prestation de chdmage assujetti a une cotisation), ou d'une maniére indirecte
si les cotisations sont payées aux noms des bénéficiaires par un régime ou par le gouvernement.

Si les bénéficiaires sont couverts...

.... Cotisations payées par

la personne sans

par le régime de

par le gouvernement,

... pas de cotisations
payées (ex. régime non

Couvert emploi prestation de au nom de la contributif)
chémage, au nom de personne sans
la personne sans emploi
emploi
Oui/Non Oui/Non Oui/Non Oui/Non Oui/Non

Veillesse, invalidité et survivants

Soins médicaux

Maladie

Maternité

Prestations familiales

Commentaires

Source
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Questions spécifiques relatives aux prestations sou s condition de ressources

S G1 Quelles sont les regles et conditions de ressources spécifiées dans les statuts du régime?

Pour chaque prestation sous condition de ressources, veuillez indiquer si I'évaluation des ressources repose sur une base individuelle ou par ménage (en
placant x dans la colonne appropriée, et le seuil de revenu applicable. veuillez spécifier aussi les autres conditions d'éligibilité.

0O c L'évaluation des Seuil de revenu Autres conditions d'éligibilité (veuillez spécifier)
T g2 conditions de applicable

cogm

@ £ O ressources du...

ggyo

AN

Z9 ®

Particulier| Ménage® [ Unité: | ...
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Commentaires

Source
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S G2 Nombre de cas de prestations sous condition de ress ources versées par le régime pendant la période de référence et la
durée moyenne de prestations

Veuillez indiquer le nombre de cas sous condition de ressources pendant la période de référence. Si possible, veuillez aussi indiquer le nombre de mois de
versement, en séparant les prestations en cours de perception et les prestations pergues entierement. Les prestations complétes sont celles pergues

entierement pendant la période du rapport. Les prestations en cours de perception sont celles qui ne sont pas complétement percues pendant la période du
rapport

Nombre de cas pendant la période de Nombre moyen de mois de versement
référence
Unité] ...

Individus Ménages Demandes complétes | pemandes en cours

Numéro de
référence
de la
prestation

Commentaires
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Source
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Notes de bas de page:

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE

1 Si 13 mois de salaires sont soumis a cotisation, le salaire mensuel moyen est la moyenne calculée sur

la période de 13 mois et non sur 12 mois.

2 Le plafond pourrait étre considéré comme un plancher (ex. les salaires en dessous du plancher ne sont

pas soumis a cotisation) ou un maximum (les tranches de salaires au dessus du maximum ne sont pas
soumis a cotisation

Si les prestations périodiques sont versées sur 13 mois ( ou sur une autre période supérieure a 12
mois), la prestation moyenne mensuelle de fin d’'année ou pour une date spécifique du rapport devra
refléter une base standard d’une période de 12 mois. Ainsi par exemple, dans le cas ou un treizieme
mois de pension de vieillesse a été versée sur une période de douze mois, la pension moyenne de fin
d’année ou d’'une date spécifique de I'année devra prendre en conséderation seulement la part du
treiziéme mois qui correspond au dernier mois et non pas ce qui en fait payé au dernier mois de la
période du rapport (c-a-d dans certains pays, le 13 ieme mois est payé en deux fois, 50% en juin et 50%
en décembre). Par conséquent, si la pension moyenne annuelle versée en décembre est prise en
considération, elle devra inclure la proportion dul3 ieme mois correspondant au mois de décembre
(dans le cas spécifié ci-dessus, 1/6 du 13 ieme mois de pension versée en décembre). Si la pension
moyenne mensuelle correspondant a une période supérieure a 12 mois est prise en considération, alors,

le calcul de la pension moyenne mensuelle devra prendre en compte cette période supérieure a 12 mois.

4 Si les données du dernier mois de prestation ne sont pas disponibles, veuillez indiquer le montant

moyen des prestations en précisant la période a la quelle cela se référe (par ex. semaine, trimestre etc.).

5 Le nombre total de nouveaux bénéficiaires sur une période de 12 mois (entre les deux fins des périodes

de rapport)

QUESTIONNAIRE SUR LES REGIMES DE SECURITE SOCIALE
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6 Dans la mesure du possible, les allocations familiales périodiques pour les personnes a charge devront
étre enregistrées de maniére séparée sous la fonction "famille et enfants”

7 Le nombre total de nouveaux bénéficiaires sur une période de 12 mois (entre les deux fins des périodes
de rapport)

8 Le nombre de cas fait référence au fait que sur une période donnée de 12 mois, un individu donné
demande des prestations de courte durée plus d'une fois. Dans ce cas, chaque demande qui vient
s'ajouter aux prestations est comptée comme un cas individuel. Par exemple: M. X fait deux demandes
de prestations de maladie pendant la période du rapport. Le nombre de bénéficiaires enregistré est 1. Le
nombre de cas enregistré est 2.

9 Si le seuil de revenu est fonction de la taille du ménage, veuillez indiquer le seuil de revenu applicable
pour une famille monoparentale avec 2 enfants agés de 3 et 7 ans
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Dernier délai pour la transmission des données:

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
QUESTIONNAIRE DESTINE AU MINISTERE DE FINANCES

Pays:

Période de référence:

Département/Service répondant
au questionnaire

Veuillez retourner ce questionnaire rempli a:

Nom de la (des) personne(s)
répondant au questionnaire

Nom:

Adresse

Adresse

Téléphone:

Téléphone

Fax: Fax:
Courrier électronique: Courrier
Date Date

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE

QUESTIONNAIRE DESTINE AU MINISTERE DE FINANCES




Structure du questionnaire

Ce questionnaire fait partie d'un jeu de trois questionnaires, dont
celui-ci est destiné au Ministére des Finances. Les deux autres
guestionnaires en rapport avec le présent questionnaire sont
destinés au Ministére chargé de la Protection sociale (Ministére
du Travail / Ministére des Affaires sociales) et aux Institutions
chargées de I'administration des régimes de Sécurité sociale.

Ce questionnaire comporte QUATRE parties dont deux ou trois

parties seulement sont a remplir. Les différentes parties se
présentent de la facon suivante:

Partie MF_A Informations générales

Partie MF_B Dépenses et recettes sociales suivant la
norme de classification SFP 2001 du FMI

Partie MF_C Dépenses et recettes sociales suivant la
norme de classification SFP 1986 du FMI

Partie MF_D Dépenses et recettes suivant la norme de
classification SESPROS de EUROSTAT

Informations additionnelles

Ce questionnaire peut étre rempli sur un support électronique (de préférence en Excel)
ou sur un support disquette + papier

Veuillez vous référer aux sections appropriées du Manuel, ainsi qu'aux notes de bas de
page correspondantes

Evitez d' ajouter, supprimer ou modifier  les lignes, les colonnes et les contenus des
formats du questionnaire. Si besoin, veuillez ajouter une feuille (électronique ou papier)
additionnelle, en spécifiant clairement la partie correspondante du questionnaire.

Des informations additionnelles  peuvent étre ajoutées dans les parties "commentaires”
appropriées.

Veuillez mentionner les sources des informations dans les parties "source" appropriées

Commentaires

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
QUESTIONNAIRE DESTINE AU MINISTERE DE FINANCES

Principaux concepts et symboles utiles pour remplir ce questionnaire
Monnaie Nom de la monnaie locale ou en vigueur
Décimal Veuillez utiliser la virgule [,] comme séparateur des chiffres

décimaux ou veuillez indiquer si un autre symbole est utilisé.

Valeurs manquantes Non applicable point [.]
non disponible trois points [...]
Arrondi Veuillez faire I'arrondi a l'unité prés

(ex. 1,49 est arrondi a 1; 1,50 est arrondi a 2)

Nombre en exposant Veuillez vous reporter aux notes de bas de page pour des
explications appropriées

Unité Millier, Million etc.




Partie MF_A. Informations générales

MF_A1l PIB, taux de change et inflation

Monnaie nationale utilisée pour remplir ce questionnaire: |

Période au titre de laquelle ce questionnaire est rempli:

Année civile: 1 janvier - 31 décembre Oui/non:l

ou Exercice comptal Oui/non:l

Veuillez préciser]

| jour/mois - jour/mois)

2004 ou année fiscale
2003/04

2003 ou année fiscale
2002/03

2002 ou année fiscale
2001/02

PIB nominal au prix constant, Unité de la monnaie nationale | Unité:

Taux de change en fin d'année (devise nationale contre 1

dollar des Etats-Unis) Unité:

Taux annuel d'inflation (%)

Commentaires

Source
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MF_A2 Norme utilisée pour la classification des revenus e t les dépenses sociales.

Veuillez indiquer si votre pays collecte des données sur les dépenses et les recettes sociales suivant la norme des statistiques des finances publiques (SFP)
SFP 2001 ou SFP 1986

SFP du FMI 200: Oui/Non Si oui, veuillez remplir les tables des parties MF_B
SFP du FMI 198¢ Oui/Non Si oui, veuillez remplir les tables des parties MF_C

Veuillez indiquer si votre pays collecte des données sur les dépenses et les recettes sociales suivant la norme de classification SESPROS de EUROSTAT

SESPROS Oui/Non |Si oui, veuillez remplir les tables de la partie MF_D en plus
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Dépenses et recettes sociales suivant la norme de ¢

lassification SFP du FMI 2001

MF_B1 Dépenses

Veuillez fournir des données sur les dépenses sociales suivant la norme de classification SFP du FMI 2001. Veuillez noter qu'en matiére de santé et
d'éducation, certaines sous-catégories ne sont pas prises en compte dans le total.

Les données fournies sur une base en espéces (de préférence).

Tableau MF Bla (2004 ou année fiscale 2003/04)

ST —

Unité |

Classification FMI (SFP 2001)

Administration générale / Année ....or Année fiscale .....

Administration centrale

Budget

Extra- Fonds de
Budgetaire | Sécurité
sociale

Administrati
on centrale
consolidée

Région/provi
nce/canton

Administrati
on locale

Administrati
on générale
consolidée

7 Dépenses totales

707 Santé

7072 Services ambulatoires

7073 Services hospitaliers

7074 Services de santé publique

709 Education

7091 Education préélémentaire et primaire

7092 Enseignhement secondaire

7094 Enseignement supérieur

710 Protection sociale

7101 Maladie et invalidité

7102 Vieillesse

7103 Survivants

7104 Famille/enfants

7105 Chdbmage

7106 Logement

7107 Exclusion sociale n.c.a

7108 Recherches et développement: Protection

7109 Protection sociale n.c.a
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Tableau MF_B1b (2003 ou année fiscale (2002/03))

Unité:

Classification FMI (SFP 2001)

Administration générale / Année ....or Année fiscale .....

Administration centrale

Budget

Extra- Fonds de
Budgetaire | Sécurité
sociale

Administrati
on centrale
consolidée

Région/provi
nce/canton

Administrati
on locale

Administrati
on générale
consolidée

7 Dépenses totales

707 Santé

7072 Services ambulatoires

7073 Services hospitaliers

7074 Services de santé publique

709 Education

7091 Education préélémentaire et primaire

7092 Enseignement secondaire

7094 Enseignement supérieur

710 Protection sociale

7101 Maladie et invalidité

7102 Vieillesse

7103 Survivants

7104 Famille/enfants

7105 Chbmage

7106 Logement

7107 Exclusion sociale n.c.a

7108 Recherches et développement: Protection

7109 Protection sociale n.c.a
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Tableau MF_B1c (2002 ou année fiscale (2001/02))

Unité:

Classification FMI (SFP 2001)

Administration générale / Année ....or Année fiscale .....

Administration centrale

Budget

Extra-
Budgetaire

Fonds de
Sécurité
sociale

Administrati
on centrale
consolidée

Région/provi
nce/canton

Administrati
on locale

Administrati
on générale
consolidée

7 Dépenses totales

707 Santé

7072 Services ambulatoires

7073 Services hospitaliers

7074 Services de santé publique

709 Education

7091 Education préélémentaire et primaire

7092 Enseignement secondaire

7094 Enseignement supérieur

710 Protection sociale

7101 Maladie et invalidité

7102 Vieillesse

7103 Survivants

7104 Famille/enfants

7105 Chbmage

7106 Logement

7107 Exclusion sociale n.c.a

7108 Recherches et développement: Protection

7109 Protection sociale n.c.a

Comments

Source
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MF_B2 Recettes

Veuillez fournir les recettes suivant la norme de classification SFP du FMI 2001
Les données fournies sur une base en espéces (de préféren Oui/Non|:|

Table MF B2

Unité:

Classification FMI (SFP 2001)

2004 ou année
fiscale 2003/04

2003 ou année
fiscale 2002/03

2002 ou année
fiscale 2001/02

1 Recettes totales

12 Cotisations sociales

121 Cotisations de sécurité sociale

1211 Cotisations des salariés

1212Cotisations des employeurs

1213 Cotisations des travailleurs indépendants ou des personnes sans emploi

1214 Non ventilables

122 Autres cotisations sociales

1221 ala charge des salariés

1222 a la charge des employeurs

1223 cotisations imputées

Commentaires

Source
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Partie MF_C. Dépenses et recettes sociales suivant

la norme de classification SFP 1986 du FMI

MF_C1 Dépenses sociales

Veuillez fournir des données sur les dépenses sociales suivant la norme de classification SFP du FMI 2001. Veuillez noter qu'en matiére de santé et d'éduc
certaines sous-catégories ne sont pas prises en compte dans le total.

Tableau MF_C1la (2004 ou année fiscale 2003/04)

Unité:|

Classification FMI (SFP 1986)

Administration générale / Année ....or Année fiscale .....

Administration centrale

Budget

Extra- Fonds de
Budgetaire | Sécurité
sociale

Administrati
on centrale
consolidée

Région/provi
nce/canton

Administrati
on locale

Administrati
on générale
consolidée

C.ll Total des dépenses

B.5 Services et affaires sanitaires

B.5.1 Les services et affaires sanitaires

B.5.2 Praticiens des cliniques, médecins, dentistes et
les praticiens paramédicaux

B.5.4 Médicaments, prothéses, appareils et
équipements médicaux, ou autres accessoires de
santé prescrits.

B.4.Services et affaires d'éducation

B.4.1 Services et affaires d'enseignement
préélémentaire et primaire

B.4.2 Services et affaires d'enseignment secondaire

B.4.3 Services et affaires d'enseignement supérieur
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B.6 Services et affaires de sécurité sociale

B.6.1 Services et affaires de sécurité sociale

B.6.2 Services et assistance sociaux

B.6.3 Affaires de sécurité sociale et d'assistance
sociales non classées ailleurs (n.c.a)
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Tableau MF_C1b (2003 ou année fiscale (2002/03))

Unité:|

Classification FMI (SFP 1986)

Administration générale / Année ....or Année fiscale .....

Administration centrale Administrati | Administrati
Budget Extra- Fonds de | Administrati |Région/provif onlocale |on générale
Budgetaire | Sécurité | on centrale | nce/canton consolidee

sociale consolidée

C.Il Total des dépenses

B.5 Services et affaires sanitaires

B.5.1 Les services et affaires sanitaires

B.5.2 Praticiens des cliniques, médecins, dentistes et
les praticiens paramédicaux

B.5.4 Médicaments, prothéses, appareils et
équipements médicaux, ou autres accessoires de
santé prescrits.

B.4.Services et affaires d'éducation

B.4.1 Services et affaires d'enseignement
préélémentaire et primaire

B.4.2 Services et affaires d'enseignment secondaire

B.4.3 Services et affaires d'enseignement supérieur

B.6 Services et affaires de sécurité sociale

B.6.1 Services et affaires de sécurité sociale

B.6.2 Services et assistance sociaux

B.6.3 Affaires de sécurité sociale et d'assistance
sociales non classées ailleurs (n.c.a)
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Tableau MF_C1c (2002 ou année fiscale (2001/02))

Unité:|

Classification FMI (SFP 1986)

Administration générale / Année ....or Année fiscale .....

Administration centrale Administrati | Administrati
Budget Extra- Fonds de | Administrati |Région/provif onlocale |on générale
Budgetaire | Sécurité | on centrale | nce/canton consolidee

sociale consolidée

C.ll Total des dépenses

B.5 Services et affaires sanitaires

B.5.1 Les services et affaires sanitaires

B.5.2 Praticiens des cliniques, médecins, dentistes et
les praticiens paramédicaux

B.5.4 Médicaments, prothéses, appareils et
équipements médicaux, ou autres accessoires de
santé prescrits.

B.4.Services et affaires d'éducation

B.4.1 Services et affaires d'enseignement
préélémentaire et primaire

B.4.2 Services et affaires d'enseignment secondaire

B.4.3 Services et affaires d'enseignement supérieur

B.6 Services et affaires de sécurité sociale

B.6.1 Services et affaires de sécurité sociale

B.6.2 Services et assistance sociaux

B.6.3 Affaires de sécurité sociale et d'assistance
sociales non classées ailleurs (n.c.a)

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
QUESTIONNAIRE DESTINE AU MINISTERE DE FINANCES
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Commentaires

Source

MF_C2 Recettes
Veuillez fournir des données sur les recettes suivant la norme de classification SFP 1986 du FMI

Tableau MF_C2

Unité:

Classification SFP 1986 du FMI

2004 ou année
fiscale 2003/04

2003 ou année
fiscale 2002/03

2002 ou année
fiscale 2001/02

|. Total des recettes et subventions

2 Cotisations de sécurité sociale

2.1 Salariés

2.2 Employeurs

2.3 Travailleurs indépendants et les personnes sans emploi

2.4 Autres cotisations de sécurité sociale non ventilables

11 Caotisations des salariés de la fonction publique et fonds publics sociaux

11.1 Cotisations des salariés

11.2 Cotisations des employers provenant d'autres pouvoirs publics

Commentaires

Source

ENQUETE DU BIT SUR LA SECURITE SOCIALE
QUESTIONNAIRE DESTINE AU MINISTERE DE FINANCES

13



Partie MF_D. Dépenses et recettes suivant la norme

de classification ESSPROS

MF_D1 Dépenses sociales

Veuillez fournir des données sur les dépenses sociales suivant la norme de classification SESPROS ( si applicable)

Si les statistiques nationales disposent des dépenses décomposées par catégorie, veuillez les fournir sur une feuille séparée.

ouiten[ ]

Les données fournies sur une base en espéces (de préférence).

Tableau MF_D1

Unité:

Classification ESSPROS

2004 ou année fiscale 2003/04

2003 ou année fiscale 2002/03

2002 ou année

fiscale 2001/02

Total dont prestations en
especes

Total dont prestations en
especes

Total

dont prestations en
especes

1 Prestations sociales

1 Maladie et santé

2 Invalidité

3 Vieillesse

4 Survivants

5 Familles/enfants

6 Chébmage

7 Logement

8 Exclusion sociale (non classée
ailleurs)

2 Colts administratifs

3 Transferts en provenance
d'autres régimes

4 Autres dépenses

Total des dépenses sociales

Commentaires
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Source

MF_D2 Recettes

Veuillez fournir des données suivant la norme de classification SESPROS

Les données fournies sur une base en espéces (de préférence).

Tableau MF_D2

S E—

Unité:

Classification SESPROS

2004 ou année
fiscale 2003/04

2003 ou année
fiscale 2002/03

2002 ou année
fiscale 2001/02

Classification des recettes par catégorie

1 Cotisations sociales

11 Cotisations sociales des employeurs

12 Caotisations sociales des personnes protégées

121 payées par les employés

122 payées par les travailleurs indépendants

123 payées par les pensionnés et autres

2 Cotisations publiques

3 Autres recettes

Classification par secteur institutionnel de proven

ance

1. Toutes les unités instituionnelles résidentes

2. Reste du monde

Total des recettes

Commentaires
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Source
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