
Objectifs
Le Kit de ressources est une référence et un ouƟ l 
fl exible pour l’auto-apprenƟ ssage, la formaƟ on, 
les conseils pour l’élaboraƟ on de poliƟ ques, 
la recherche et l’acƟ on. Il peut contribuer à la 
réalisaƟ on des objecƟ fs visant à:  

• Expliquer ce qu’est et ce qu’implique la 
protecƟ on de la maternité au travail.

• Fournir des informa  ons sur les dernières 
tendances, les expériences naƟ onales, les 
bonnes praƟ ques et leur contribuƟ on à la 
réalisaƟ on des objecƟ fs du Millénaire pour 
le développement et de l’Agenda pour le 
travail décent.

• Off rir un répertoire exhausƟ f de ressources, 
incluant les enseignements  rés de la 
pra  que à travers le monde ainsi que des 
idées sur la formaƟ on.

• Aider les principales parƟ es prenantes à:

 ₋ évaluer la protecƟ on de la maternité; 

 ₋ élaborer des poliƟ ques et des mesures 
effi  caces pour le lieu de travail;

 ₋ renforcer la sensibilisaƟ on et plaider en 

faveur d’une protecƟ on de la maternité 
adéquate;

 ₋ s’organiser et agir aux plans naƟ onal, 
local et du lieu de travail.

• Former des publics spécifi ques.

• Faire le suivi et donner suite aux mesures 
prises.

Public cible
Le Kit de ressources est conçu comme un «produit 
global», à savoir une ressource standard ou 
internaƟ onale, suscepƟ ble d’être adaptée à des 
contextes naƟ onaux ou régionaux et aux situaƟ ons 
et besoins spécifi ques de diff érentes parƟ es 
prenantes et décideurs, tels que le personnel de: 

•  Divers ministères gouvernementaux.

•  Organisa  ons d’employeurs et de        
  travailleurs. 

•  Organisa  on interna  onale du Travail. 

•  Autres agences des Na  ons Unies. 

•  Organisa  ons non gouvernementales.

Réaliser les aspirations de tous

Le Kit de ressources entend donner l’informaƟ on, l’inspiraƟ on et 
les ouƟ ls pour aider les organisaƟ ons et les individus partout dans 
le monde à renforcer la protecƟ on de la maternité et à l’élargir aux 
femmes engagées dans tous types d’acƟ vité économique. Le contenu 
du Kit puise dans les ressources de l’OIT et de ses mandants triparƟ tes, 
du système ONU, de la société civile et du milieu universitaire. Il a été 
développé en collaboraƟ on avec le Centre internaƟ onal de formaƟ on 
de l’OIT, l’UNICEF, l’OMS, l’UNFPA, ONU Femmes et IBFAN-GIFA.
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Le Kit de ressources sur la protecƟ on de la maternité est disponible en anglais, français, espagnol, chinois et russe sur le site Internet: 
hƩ p://www.ilo.org/maternityprotecƟ on

Structure du Kit de ressources

Par  e 1. La protec  on de la maternité au travail: 
Les fondamentaux. Elle donne un aperçu général 
de la protecƟ on de la maternité: 

• De quoi s’agit-il? (Module 1).

• Pour qui? (Module 2).

• Pourquoi est-elle importante? (Module 3).

• Qui sont les principaux acteurs censés 
développer et assurer la protecƟ on de la 
maternité au travail? (Module 4).

• Les principaux cadres internaƟ onaux 
(Module 5).

Par  e 2. La protec  on de la maternité au 
travail en détail: Les principales composantes. 
Elle analyse les éléments clés et au-delà: 

• Le congé de maternité (Module 6).

• Les prestaƟ ons en espèces et les prestaƟ ons 
médicales (Module 7).

• La protecƟ on de la santé au travail (Module 8);

• La protecƟ on de l’emploi et la non-
discriminaƟ on (Module 9).

• L’allaitement et l’emploi (Module 10).

• SoluƟ ons pour la garde des enfants après le 
retour au travail (Module 11).

Par  e 3. Agir en faveur de la protec  on de la 
maternité au travail. Elle fournit des conseils et 
des ouƟ ls pour: 

• Evaluer les législaƟ ons naƟ onales (Module 
12) et les praƟ ques en maƟ ère de protecƟ on 
de la maternité au travail (Module 13). 

• Planifi er et lancer des acƟ vités de promoƟ on 
et de sensibilisaƟ on (Module 14).

• Développer les capacités à renforcer et 
élargir la protecƟ on de la maternité au travail 
(Module 15). Des exemples de programmes 
de formaƟ on et des ouƟ ls de mobilisaƟ on 
des ressources sont aussi proposés (Annexes 
1 et 2).

Structure des modules

• Table des ma  ères.

• Aperçu des Principaux thèmes du module.

• Les Par  es de fond fournissent des 
informaƟ ons, des données et des études 
de cas provenant de diff érentes parƟ es du 
monde.

• Les Points essen  els résument les 
principaux contenus et considéraƟ ons et 
servent également de grands objecƟ fs 
d’apprenƟ ssage par rapport auxquels les 
acƟ vités de formaƟ on et les stratégies 
d’acƟ on peuvent être défi nies et évaluées.

• Ressources clés: publicaƟ ons, ouƟ ls, acteurs 
et sites Internet suscepƟ bles d’off rir des 
informaƟ ons complémentaires. 

• Fiches ressources et fi ches ou  ls: direcƟ ves, 
quesƟ ons fréquemment posées, études de 
cas, textes perƟ nents, modèles d’ateliers 
de formaƟ on, exercices, jeux de rôles, 
quesƟ onnaires, leƩ res, fi ches de travail 
types prêts à être uƟ lisés, reproduits et 
adaptés. 

• Modèles de présenta  on visuelle.

S’engager dans l’action: 
Réaliser les aspirations de tous

Le Kit de ressources fournit de nombreux exemples 
d’intervenƟ ons pour améliorer la protecƟ on 
de la maternité au travail dans tous les types 
d’acƟ vité économique à travers le monde à des 
fi ns d’enseignement et d’inspiraƟ on. Le message 
du Kit est que l’aspiraƟ on à voir la maternité au 
travail protégée pour tous est à la fois souhaitable 
et possible. Même dans les situaƟ ons les plus 
diffi  ciles, l’engagement et la volonté d’agir peuvent 
produire des résultats et des avantages, ce qui 
devrait contribuer à améliorer la santé maternelle 
et infanƟ le, la cohésion sociale et le travail décent 
pour toutes les femmes et tous les hommes.
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