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Objectifs

Le Kit de ressources est une référence et un outil
flexible pour l'auto-apprentissage, la formation,
les conseils pour I'élaboration de politiques,
la recherche et I'action. Il peut contribuer a la
réalisation des objectifs visant a:

e Expliquer ce qu’est et ce qu’implique la
protection de la maternité au travail.

e Fournir des informations sur les derniéeres
tendances, les expériences nationales, les
bonnes pratiques et leur contribution a la
réalisation des objectifs du Millénaire pour
le développement et de I’Agenda pour le
travail décent.

e Offrir un répertoire exhaustif de ressources,
incluant les enseignements tirés de Ila
pratique a travers le monde ainsi que des
idées sur la formation.

e Aider les principales parties prenantes a:
- évaluer la protection de la maternité;

- élaborer des politiques et des mesures
efficaces pour le lieu de travail;

- renforcer la sensibilisation et plaider en

Réaliser les aspirations de tous

Le Kit de ressources entend donner l'information, l'inspiration et
les outils pour aider les organisations et les individus partout dans
le monde a renforcer la protection de la maternité et a I'élargir aux
femmes engagées dans tous types d’activité économique. Le contenu
duKit puise danslesressources de I'OIT et de ses mandants tripartites,
du systeme ONU, de la société civile et du milieu universitaire. Il a été
développé en collaboration avec le Centre international de formation
de I'OIT, 'UNICEF, 'OMS, 'UNFPA, ONU Femmes et IBFAN-GIFA.

faveur d’une protection de la maternité
adéquate;

- s'organiser et agir aux plans national,
local et du lieu de travail.

e Former des publics spécifiques.

e Faire le suivi et donner suite aux mesures
prises.

Public cible

Le Kit de ressources est congu comme un «produit
global», a savoir une ressource standard ou
internationale, susceptible d’étre adaptée a des
contextes nationaux ou régionaux et aux situations
et besoins spécifiques de différentes parties
prenantes et décideurs, tels que le personnel de:

e Divers ministéres gouvernementaux.

e Organisations d’employeurs et de
travailleurs.

e Organisation internationale du Travail.
e Autres agences des Nations Unies.

e Organisations non gouvernementales.




Structure du Kit de ressources

Partie 1. La protection de la maternité au travail:
Les fondamentaux. Elle donne un apergu général
de la protection de la maternité:

e De quoi s’agit-il? (Module 1).
e Pour qui? (Module 2).
e Pourquoi est-elle importante? (Module 3).

e Qui sont les principaux acteurs censés
développer et assurer la protection de la
maternité au travail? (Module 4).

e Les principaux cadres internationaux
(Module 5).

Partie 2. La protection de la maternité au
travail en détail: Les principales composantes.
Elle analyse les éléments clés et au-dela:

e Le congé de maternité (Module 6).

e Les prestations en espéces et les prestations
médicales (Module 7).

e Laprotection de la santé au travail (Module 8);

e La protection de l'emploi et la non-
discrimination (Module 9).

e Lallaitement et I'emploi (Module 10).

e Solutions pour la garde des enfants apres le
retour au travail (Module 11).

Partie 3. Agir en faveur de la protection de la
maternité au travail. Elle fournit des conseils et
des outils pour:

e Evaluer les législations nationales (Module
12) et les pratiques en matiere de protection
de la maternité au travail (Module 13).

e Planifier et lancer des activités de promotion
et de sensibilisation (Module 14).

e Développer les capacités a renforcer et
élargir la protection de la maternité au travail
(Module 15). Des exemples de programmes
de formation et des outils de mobilisation
des ressources sont aussi proposés (Annexes
1et2).
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Structure des modules

e Table des matieéres.
e Apercu des Principaux themes du module.

e |les Parties de fond fournissent des
informations, des données et des études
de cas provenant de différentes parties du
monde.

e Lles Points essentiels résument les
principaux contenus et considérations et
servent également de grands objectifs
d’apprentissage par rapport auxquels les
activités de formation et les stratégies
d’action peuvent étre définies et évaluées.

e Ressources clés: publications, outils, acteurs
et sites Internet susceptibles d’offrir des
informations complémentaires.

e Fiches ressources et fiches outils: directives,
guestions fréquemment posées, études de
cas, textes pertinents, modeéles d’ateliers
de formation, exercices, jeux de roles,
guestionnaires, lettres, fiches de travail
types préts a étre utilisés, reproduits et
adaptés.

e Modeles de présentation visuelle.

S’engager dans l'action:
Réaliser les aspirations de tous

Le Kit de ressources fournit de nombreux exemples
d’interventions pour améliorer la protection
de la maternité au travail dans tous les types
d’activité économique a travers le monde a des
fins d’enseignement et d’inspiration. Le message
du Kit est que l'aspiration a voir la maternité au
travail protégée pour tous est a la fois souhaitable
et possible. Méme dans les situations les plus
difficiles, 'engagement et la volonté d’agir peuvent
produire des résultats et des avantages, ce qui
devrait contribuer a améliorer la santé maternelle
et infantile, la cohésion sociale et le travail décent
pour toutes les femmes et tous les hommes.

Tél: +41 22 799 6754
Fax: +41 22 799 8451

Le Kit de ressources sur la protection de la maternité est disponible en anglais, frangais, espagnol, chinois et russe sur le site Internet:




