


El' Proyecto inter-regional de la Organizacion Internacional del
Trabajo financiado por la Union Europea que fue ejecutado en
Honduras, ha contribuido a demostrar que el concepto de
trabajo decente constituye un enfoque viable para la estrategia
de desarrollo nacional bajo la nocidon de que hombres y mujeres
deben obtener un trabajo productivo en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad. Trabajo seguro es también
trabajo decente.

Un enfoque sistematico para mejorar la Sequridad y Salud en el
Trabajo (SST) ha sido asumido a nivel politico, incluyendo este
tema en las politicas nacionales de desarrollo del pais.

La Comision Nacional de Salud de los Trabajadores de Honduras
(CONASATH) hasta antes del proyecto estaba inactiva, y en el
marco del proyecto se logra su reintegracion oficial, es asi que las
10 instituciones que la conforman nombran a sus representantes
y suplentes quienes reciben un proceso de formacion en salud y
seguridad en el trabajo para un mejor funcionamiento.

Un amplio didlogo social se dio entre las diferentes instituciones
que integran (CONASATH) y una buena practica rescatable es la
dinamica de trabajo que se genero a través de un pequefio
comité en el que estaban representados los tres sectores. El
“comité petit” elabord y presenté una serie de propuestas
técnicas que se llevaron de pleno de la Comision para su revision,
discusion y aprobacion.

Parte de los resultados se evidencian en el documento de perfil
de paisy el plan nacional (2012-2015) que prioriza la sequridad y
salud ocupacional de los trabajadores y trabajadoras como un
elemento esencial para el progreso.

La decision de desarrollar una campafia de sensibilizacion y
visibilizacion conjuntando, ideas, opiniones y criterios diversos se
logro entre los empleadores, trabajadores y gobierno,
demostrandose que el dialogo social es un mecanismo efectivo.
Se logro crear unaimagen icono para la campania, identificandolo

Reunién CONASATH

Plan de Accion Nacional

con el nombre de Chico Catracho, fueron definidas las
actividades economicas a las cuales estaria enfocada la
campaiia, delimitados los contenidos y se puntualizo un
plan de medios de comunicacion (radio, prensa,
television y vallas publicitarias).

Otro elemento importante es el hecho que Ia
CONASATH ha tomado la decision de iniciar un proceso
de reflexion sobre como mejorar su actual software de
registro y notificacion de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales. Siendo este un tema
fuerte en el plan de accion nacional.

Para lograr que medidas practicas de gestion en SSO
fuesen introducidas e implementadas a nivel de
empresa en correspondencia con el plan de accion
nacional:

Una red de instructores del Instituto Nacional de
Formacion Profesional que fue formada por el proyecto,
esta lista para realizar capacitaciones conjuntamente
con técnicos del Seguro Social y de la Secretaria de
Trabajo relativas a “Mayor Productividad y un Mejor
Lugar de Trabajo” (WISE) y “Perfiles, Panoramas y
Mapas de Riesgo en la Agricultura”.

41 microempresarios de Choluteca fueron beneficiados
durante laimplementacion del curso Metodologia WISE
“Mayor Productividad y un Mejor Lugar de Trabajo”. Y
en 6 microempresas se aplico la Lista de Control de
Condiciones de Medio Ambiente de Trabajo y se
entregaron las recomendaciones a los pequefios
propietarios de dichos negocios.

Empresas MIPYMES de Choluteca.



La pequefia, mediana y gran empresa que cotiza al Instituto
Nacional de Formacion Profesional (INFOP), podra solicitar estos
cursos que se desarrollan en un promedio de 3 dias con una
metodologia altamente participativa que conjuga teoriay practica.
Son los empresarios participantes en estos cursos quienes abren
las puertas de sus empresas para la aplicacion en terreno de la Lista
de Control.

La metodologia sobre perfiles, panoramas y mapas de riesgo en la
agricultura fue puesta en practica con pequenos productores
independientes y con empresas agroindustriales de la zona sur del
pais. (Productores de Chive, Guayaba, Yuyuba) y por empresas
grandes camaroneras, cultivo de meldn e ingenios azucareros.
Esta metodologia toma como base las caracteristicas propias del
proceso productivo en el sector agricola, identifica y mapea los
peligros y riesgos, y esta informacién le sirve al empresario como
insumo para establecer sus propios planes de accion.

Personal de Régimen de Riesgos Profesionales del Instituto Curso Taller -Agricultura- Comayagua

Hondurefio de Seguridad Social 35 técnicos (médicos, ingenieros,
abogados, pedagogos vy trabajadores sociales) recibieron
capacitacion sobre seguridad y salud del trabajo en la construccion
con énfasis en los sistemas de gestion de salud y seguridad basada
en los estandares de la OIT.

Producto del taller fue la elaboracion de una Lista de Control
aplicada a la Construccion que servira de base para la formulacion
de la Guia de Inspeccion en Construccion, version Il de la Gerencia
de Régimen de Riesgos Profesionales, y como los Inspectores
participaron en su redaccion les sera mas facil su aplicacion.

Empleadores,  trabajadores y técnicos de instituciones de

gobierno (35 personas) debatieron y reflexionaron sobre la

importancia que tiene mejorar el sistema existente de registro y

notificacion de accidentes de trabajo. Parte de las

recomendaciones del taller es que tanto el Seguro Social como la Curso Taller - Sistema de Gestion en la Construccién
Secretaria de Trabajo y otros actores hagan uso de la herramienta San Ignacio
tecnoldgica (software de apoyo a la administracion de los riesgos

laborales). Con una adecuada plataforma informatica, los

empresarios y trabajadores podran disponen de un ambiente

basado en informacion confiable, real y al dia, (Ej. Notificacion de

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Consulta,

Informe de Notificaciones, Gestion Preventiva a través de la Web;

permitiendo con ello reducir erroresy el tiempo de respuesta en los

procesos.

El Sector empleador participo en un curso en cual deliberd sobre el
uso de una herramienta practica que hace ver a las empresas que
los problemas de seguridad y salud en el trabajo tienen un costo, y
que ese costo se puede controlar con prevencion. Los empresarios
desarrollaron ejercicios practicos para cuantificar el costo de un
accidente de trabajo incentivandoles a mejorar las condiciones de

idad lud en los | de trabajo.
>egunidady saluden fos fugares de trabajo Curso Taller -IHSS- San Ignacio

Los Inspectores y Técnicos de Higiene de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social han visto incrementadas sus capacidades para
realizar identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos. 40
inspectores estan preparados para brindar asesoria eficaz,
oportuna y con capacidad de respuesta tanto para empleadores
como para trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.



Curso Taller - Epidemiologia del Trabajo

Gestion de Riesgos Laborales y WISE
para la industria textil

La red inter-sindical de trabajadores y
trabajadoras de Honduras

20 Médicos Epidemiodlogos de la Secretaria de Salud, 4
Médicos del Instituto Hondurefio de Seguridad Social y 5
Médicos de la Secretaria de Trabajo fueron capacitados y
trabajaran coordinadamente para lograr en el mediano
plazo el establecimiento de un sistema de vigilancia
epidemioldgica de los factores de riesgo y dao a la salud
de los trabajadores. El 80% de la poblacion de Honduras
no tiene acceso a la sequridad social y en caso de
accidentes de trabajo su primer acceso es la red de la
Secretaria de Salud. El plan de trabajo de CONASATH
contempla este tipo de actividad.

La formacion de formadores, desarrollada con la
Asociacion Hondurefa de Maquiladores para la Gestion de
Riesgos Laborales y WISE para la industria textil deja a 30
personas formadas para comenzar a realizar un trabajo
conjunto con la Secretaria de Trabajo y el sector trabajador
considerando que el trabajo en sequridad y salud ocupa-
cional es tarea de todas las partes involucradas en el
proceso productivo.

La red inter-sindical de trabajadores y trabajadoras de
Honduras conformada por miembros de la (CGT, CTH,
CUTH), han reforzado sus conocimientos para el fortaleci-
miento de sus actuaciones como miembro de Comisiones
Mixtas de Higiene y Seqguridad, esta figura legal y herra-
mienta les permite la promocidn y vigilancia de las normas
y reglamentos de salud y sequridad dentro de la empresa.
Lo substancial de esta actividad es el efecto multiplicador
que se espera a través de su progresiva implementacion
con otros sindicatos para contribuir asi a la disminucion de
los accidentes y danos a la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

Honduras se unid a la Celebracion del Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo participando el dia 23 de
abril en el Foro de Television Frente a Frente, con el direc-
tor del programa el periodista Renato Alvarez (audiencia a
nivel nacional).

La participacion en el foro fue tripartita y el enfoque del
programa fue orientado a fomentar un entorno de trabajo
seqguro, saludable y decente, un asunto que forma parte de
la estrategia de la Unidn Europea EU, la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT y la Comision Nacional de
Salud de los Trabajadores de Honduras CONASATH.



Posteriormente en un hotel de la ciudad se desarrollo un acto
conmemorativo al cual asistieron mas de 100 personas. El Dr.
Mario Zelaya, (Director Ejecutivo del IHSS) expreso debemos
hacer frente a nuevos desafios en materia de seguridad y
salud en un entorno laboral en rapida transformacion.
Muchos riesgos profesionales permanecen ocultos y pasan
inadvertidos. La experiencia muestra que la prevencion
funciona para todos.

El Abg. Fabricio Vasquez (Ex representante del COHEP)
manifestd que existe toda wuna serie de normas
internacionales sobre seguridad y salud en el trabajo. En este
Dia Mundial nos comprometemos una vez mas a trabajar
juntos para que el contenido de estos instrumentos se refleje
en politicas adecuadas y en buenas practicas.

Necesitamos trabajo decente que garantice salarios
adecuados, condiciones de trabajo seguras, y cumplimiento
de derechos indico la Sra. Lourdes Ponce, (Representante de
la CGT)

A través de la campana educativa en prensa, radio, television
y vallas publicitarias denominada “Mejorando la sequridad y
salud en el trabajo a través de la Agenda del Trabajo Decente
en Honduras” impulsada por el proyecto y la CONASATH se
contribuye a la toma de conciencia sobre el desconocimiento
de los peligros y riesgos que pueden ocurrir en los centros de
trabajo si no se toman las medidas preventivas necesarias. Es
necesario que empleadores, trabajadores, y la sociedad en su
conjunto comprendan la importancia que tiene la sequridad y
la salud en el trabajo como una estrategia el desarrollo
nacional.

Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mesa Principal



Actividades
desarrolladas

por el proyecto con el apoyo de CONASATH

Taller de Formacion de Formadores
Mayor Productividad y un Mejor Lugar de Trabajo WISE

Comayagua, Honduras, del 20 al 23 de marzo.

Este taller fue desarrollado con la participacion de
Instructores del Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP), Técnicos Higienistas de la
Secretaria de Trabajo (STSS), Inspectores de Riesgos
Profesionales del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS) y miembros de la Comisién Nacional de
Salud de los Trabajadores de Honduras- CONASATH
con la finalidad de conformar una red de formadores.

Objetivos, alcances, contenidos y desarrollo del taller

El taller de tres dias y medio tenia por objetivo que los
formadores de formadores aprendan las Medidas
Practicas de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
(SSO) para que estas sean introducidas e
implementadas a nivel de las pequenas y medianas
empresas que tanto el INFOP, laSTSS vy el IHSS
asesoran.

26 personas fueron entrenadas en metodologias para
promover las mejoras en salud y seguridad en MIPYMES
(metodologia WISE)

Durante la capacitacion los y las participantes realizaron
ejercicios practicos en una pequefia empresa de
productos naturales: Bio-Productos Naturales, con el
objetivo de llevar a cabo la aplicacion practica de la
metodologia WISE.



Taller de Formacion de Formadores
en Salud y Seguridad en el Trabajo de la Agricultura

Comayagua, Honduras, del 27 al 29 de marzo

Para Instructores del Instituto Nacional de Formacion Profesional
(INFOP), Técnicos Higienistas de la Secretaria de Trabajo (STSS),
Inspectores de Higiene del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS) y miembros de la Comision Nacional de Salud de los
Trabajadores de Honduras- CONASATH ( Secretaria de Salud (SS),
Confederacion Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH) y Sector
Empleador).

Objetivos, alcances, contenidos y desarrollo del taller

Capacitar a los participantes sobre seguridad y salud de trabajo en la
agricultura, con énfasis en la metodologia sobre estudios de procesos
agricolas, panoramas, perfiles y mapas de riesgo en la agricultura.

Los participantes conocieron los Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo, relativos a sequridad y salud en el trabajo en
la agricultura y reflexionaron sobre la importancia, funciones y
responsabilidades de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene
del Trabajo y estudiaron los manuales de la OIT sobre panoramas,
perfiles, y mapas de riesgo en diferentes cultivos de la region de
Centroameérica (cafa de azUcar, meldn, hortalizas, y otros).

27 personas fueron entrenadas tedricamente en metodologias para
mejorar la seguridad y la salud en empresas del sector agricola. Los y
las participantes realizaron ejercicio practico en tres empresa: Mount
Dora Farms, Cultivo de Chive y Programa Experimental de Cultivos
Varios DICTA Taiwan (Guayaba, Yuyuba, Papaya).

Las capacitaciones han permitido la creacion de una red de formadores
en el Instituto Nacional de Formacion Profesional que sera capaz de
realizar capacitaciones sobre evaluaciones, mapas de riesgo en la
agricultura en coordinacion con Técnicos de la STSS y del IHSS.

Dia Mundial de la SeguridadY Salud en el Trabajo

Tegucigalpa, Honduras, 23 de abril

Foro Televisivo Frente a Frente

El 23 de abril, Honduras se wunid a

los actos la Unidn Europea, la Organizacion Internacional

conmemorativos de celebracion del Dia Mundial de la  del Trabajo y la Comision Nacional de Salud de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se centra en la  losTrabajadores de Honduras que durante el foro
promocion de la seguridad y la salud laboral en una se recibieron y se respondieron una serie de

economia verde.

consultas de la poblacion trabajadora del pais.

La participacion de representantes gubernamentales,
empresarios y trabajadores en el Foro de Television
Frente a Frente, con el director del programa el
periodista Renato Alvarez, se enfoco en la importancia
de fomentar un entorno de trabajo sequro, saludable y
decente, un asunto que forma parte de la estrategia de



Acto Conmemorativo al Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el trabajo

“Mejorando la seguridad y salud en el trabajo através dela
Agenda del Trabajo Decente”

El 23 de abril las autoridades gubernamentales, de
empleadores, trabajadores, Union Europea, universidades
y medios de comunicacion desarrollaron un acto
conmemorativo al dia Mundial de la Sequridad y Salud en el
Trabajo. Las instalaciones de un hotel de Tegucigalpa,
acogid a 102 participantes que fueron testigos del dialogo
tripartito donde expresaron “ha llegado el momento de
unir esfuerzos para que la seqguridad y salud en el trabajo
formen parte integral de la estrategia de desarrollo”

Replica del Taller Salud y Seguridad
del Trabajo en la Agricultura

Choluteca, Honduras, 8 al 10 de mayo

El Curso-Taller “Salud y Seguridad del Trabajo en la
Agricultura en la ciudad de Choluteca” para coordinadores
y jefes de seqguridad y salud ocupacional, coordinadores de
inocuidad de campo, coordinadores de seguridad
industrial, supervisores de higiene y seguridad de fincas,
técnicos higienistas, procuradores en prevencion,
inspectores y supervisores de seguridad y salud en el
trabajo; tuvo como objetivo capacitar a los participantes
en la metodologia estudios de procesos agricolas,
panoramas, perfiles y mapas de riesgo en la agricultura.

25 personas fueron entrenadas en esta metodologia, dos
empresas de la zona sur del pais: el Ingenio Azucarero La
Greciay la Camaronera del Pacifico CADELPA entendieron
los beneficios y las ventajas practicas de promover la
seguridad y salud a nivel de los lugares de trabajo,
permitiendo la realizacion de la practica de campo en sus
instalaciones.

La prueba piloto a corto plazo realizada en la ciudad de



Choluteca, ha aumentado el interés no solo en las
capacidades formativas en el ambito de la seguridad y salud
del trabajo de las empresas de la zona sur, sino que ha
motivado a seis empresas locales a solicitar a la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social la realizacion de estudios de
medicion de condiciones de medio ambiente de trabajo y
solicitar al Instituto Hondurefo de Seguridad Social algunos
curso de formacion complementaria vinculandolas con
beneficios en la productividad.

Curso-Taller Sistema de
Gestion de Inspeccion Laboral

La Ceiba, Honduras, 18 de Junio

Este curso permitio a los Inspectores e Inspectoras de la Secretaria
de Trabajo y Sequridad Social profundizar el tema sobre la inspeccion
laboral, los sistemas integrados de gestion en seguridad y salud en el
trabajo, y la aplicacion del modelo para calcular los costos de
condiciones de medio ambiente de trabajo.

Las personas participantes pueden promover inspecciones de SST
mas eficaces y asegurar la implementacion y desarrollo de sistemas
de gestion en SST en las empresas contribuyendo asi a la puesta en
practica del plan de accion en sequridad y salud laboral.

Los inspectores e inspectoras cuentan con suficientes elementos para
analizar los factores de riesgo, los efectos a la salud y cuales son las
medidas preventivas correctivas en los diferentes ambientes de
trabajo cuando lleven a la practica una inspeccion de sequridad y
salud en el trabajo.

Se espera que con este taller los Inspectores e Inspectoras puedan
lograr la adecuacion de su marco operativo funcional para cumplir con
las funciones de la inspeccidn general del trabajo y la inspeccion en
materia de SST y favorecer a la mayoria de trabajadores y
trabajadoras en Honduras.



Taller Mejoramiento del Sistema Nacional de Registroy
Notificacion de Accidentes de Trabajo (AT) y

Enfermedades Profesionales (EP) en Honduras

Tegucigalpa, Honduras, 10 de julio

El taller conto con la participacion  del sector gobierno,
organizaciones de empleadores y organizaciones de trabajadores
36 participantes.

Durante el taller la Dra. Valentina Forastieri, Coordinadora, Unidad
de Promocion de la Salud y Bienestar, Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (Safework), desarrollo el
tema inaugural “Los Principios Generales sobre Registro y
Notificacion de Accidentes de  Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la OIT.”

La Dra. Ivonne Soto, Subdirectora de Prevencion, ARLSS, Republica
Dominicana abordo el tema “Experiencia en la creacion del Sistema
de Registro y Notificacion de Accidentes del Trabajo de la
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS)”

Finalmente se genero una discusion y perspectivas para el
mejoramiento del Sistema de Registro y Notificacion de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales vigente en Honduras
concluyéndose que es importante para un pais contar con
verdaderos sistemas de registros y notificaciones de los riesgos del
trabajo ya que esta es una herramienta tecnoldgica de apoyo a la
administracion de los riesgos laborales.

Lanzamiento Oficial del Plan Nacional de Salud
de los Trabajadores y Trabajadoras de Honduras

Tegucigalpa, Honduras, 11 de julio

Presentacion de Elementos para la campafa de sensibilizacion en seguridad y salud en el trabajo

El11 de julio se realizo el lanzamiento de Plan de Nacional de Salud de los Trabajadores y
Trabajadoras de Honduras, este importante documento de politica es una herramienta
que servird como guia y referencia contribuir a mejorar las condiciones de trabajo
oportunamente disminuir los accidentes y las enfermedades profesionales.

Oportunamente se presento la campafia promocional de concientizacion en donde se
demanda la participacion de los trabajadores y los empleadores en la mejora de la
sequridad y la salud en los lugares de trabajo. Las personas que asistieron al evento
tuvieron la oportunidad de escuchar las posiciones de los diversos actores con relacion al
tema de la campafia mejorando la seguridad y salud en el trabajo en Honduras.




Curso-Taller

Reduce Riesgos- Reduce Costos
Tegucigalpa, Honduras, 12 de julio

El taller conto con participantes del sector gobierno y organizaciones de empleadores haciendo un total 30
personas

El Lic. Fernando Garcia, Director Ejecutivo de la Asociacion Nacional de Industriales (ANDI) expreso la
importancia que reviste el tema de la seguridad y salud en el trabajo para la mediana y pequena industriay que
el esfuerzo en este tema si bien tiene una alta cuota de responsabilidad para el empresario, también requiere
de respuestas mas acertadas por las instituciones gubernamentales y reconocid el trabajo que realiza la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en este tema.

La doctora Valentina Forastieri, Coordinadora de la Unidad de Promocion de la Salud y Bienestar, Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (Safework) destaco la importancia de que cada pais cuente
con una politica nacional en sequridad y salud en el trabajo, con buenos mecanismos de coordinacion
interinstitucional y con un adecuado cuerpo de inspectores. A nivel nacional es relevante la cooperacion entre
empleadoresy trabajadores. La capacitacion, formacion e informacion sobre el tema son acciones que siempre
debe desarrollar la empresa y es una obligacion de los trabajadores ser participe de la misma.

Amélie Schmitt, Asesora Técnica Principal del Proyecto, desarrollo el tema “Impacto Econdmico de las
Condiciones de Medio Ambiente de Trabajo” con el objetivo de estudiar los costos de condiciones de trabajo
para la empresa con el fin de destacar las ventajas econdmicas de la prevencion en seguridad y salud en el
trabajo.

Lic. Fernando Garcia, Amélie Schmitt, Asesora Técnica
Director Ejecutivo (ANDI) Principal del Proyecto

Curso-Taller
Epidemiologia del Trabajo

San Pedro Sula, Honduras, 14 y 15 de agosto

El curso-taller logré capacitar a 30 médicos que tienen ahora la tarea
de contribuir al disefio del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en
Salud, por parte de la Secretaria de Salud se asumid el compromiso
de comenzar a trabajar este tema y realizar una prueba piloto en
una oficina regional.



Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo

Instituto Técnico Luis Bogran. Comayaguela, Honduras
Comayaguela, 28 - 29 de agosto, 3 - 6 de setiembre

Cada ano el IHSS, realiza una semana de induccion, formacion y
aplicacion de técnicas de prevencion en accidentes de trabajo en el
Instituto Técnico Luis Bogran en la ciudad de Comayaguela.

En esta oportunidad el trabajo se realizo en el Taller de Mecanica
Automotriz, area a la cual se aplico la lista de control y mapa de
riesgos, participaron 70 alumnos.

En base a estas técnicas el personal del Area de Asesoria Técnica y

Capacitacion ATICAP del IHSS conjuntamente con los jovenes iden-

tifica los potenciales riesgos, disefia su mapa de riesgos y a la vez Antes
implementan en plan de correccion. La metodologia aplicada

contribuyo a:

e Mejorar las condiciones de trabajo y la moral del personal y los
alumnos;

e Trabajar en un taller limpio y ordenado;
e Reducir gasto de tiempo y energia; y

e Reducir riesgos de accidentes

La colaboracion del proyecto fue orientada al proceso de sefal-
izacion de las areas criticas del taller de mecanica automotriz para
minimizar los riesgos en el momento de realizar las practicas de
formacion. Para ello se doto del material basico (pintura) de diversos
colores para que sean los propios alumnos conjuntamente con el
personal del Régimen de Riesgos del IHSS, quienes realizaron la
sefalizacion en el taller de conformidad a las normas internacional-
mente reconocidas. Despues

Instituto y Escuela
“Modelo” de Tegucigalpa
6y 7 de septiembre 2012

Se realizaron una serie de charlas impartidas
por el personal de IHSS, con temas
relacionados a higiene y sequridad para los
alumnos de 5to y 6to grado. Al final de las
charlas los alumnos elaboraron un mural de
los temas aprendidos durante este taller.



Taller Formadores de Formadores
para Gestion de Riesgos Laborales

Work Improvement In Small Enterprises (Wise) Aplicada a la Industria Textil
San Pedro Sula, Honduras, Asociacion Hondureia de Maquiladores
4 Al 7 de Septiembre 2012.

Capacitar a los Instructores del Programa de Capacitacion Integral para la
Competitividad (PROCINCO), Instructores del Instituto Nacional de
Formacion Profesional (INFOP) y Técnicos Higienistas de la Secretaria de
Trabajo (STSS).

Obijetivos, alcances, contenido y desarrollo del taller

El taller tuvo una duracion de 3.5 dias, los formadores de aprendieron las
Medidas Practicas de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SSO) para
introducirlas a nivel de las empresas.

Se logro integrar una red de 30 formadores capacitados en el programa
PROCINCO que coordinaran con el Instituto Nacional de Formacion
Profesional para realizar capacitaciones para promover las mejoras en salud y
seguridad en la industria textil.

Los representantes de los empleadores comprendieron los beneficios y las
ventajas practicas de aplicar la lista de control que plantea la metodologia

WISE. La metodologia fue aplicada en dos industrias.

Taller de Formacion de Competencias en Seguridad y Salud

en el Trabajo para Integrantes de Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad
San Pedro Sula, Honduras Red Intersindical (CGT, CTH, CUTH)

18 Al 20 de Septiembre 2012

El Taller de formacion de formadores para Miembros de
Comisiones Mixtas de Higiene conto con 32 personas
quienes recibieron capacitacion sobre las competencias
fundamentales que les permita no solo dar cumplimiento a
las funciones preventivas en materia de seguridad y salud
ocupacional en el centro de trabajo de conformidad a las
normas y reglamentos establecidos.

Los y las participantes adquirieron destrezas para:

* Aplicar técnica de identificacion de peligros en el
lugar de trabajo.

e Capacitar a sus pares en la metodologia de
evaluacion de riesgos.

* Ensefar a otros miembros de comisiones mixtas
como construir un

Mapa de Riesgos

e Planificar e implementar las actividades
preventivas y el control de las actividades
preventivas

e Realizar la  adecuada recoleccion de la
informacion sobre los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. Asi como la correcta
administracion de la informacion.

e Manejar eficazmente la técnica de construccion
del arbol de causas








