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gesund-pflegen-online.de — Ihr Blindnis fur die Pflege

Ziel des Arbeitsprogramms Pflege:

 Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten durch systematischen
Arbeitsschutz fordern

* Verringerung von Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE) in Verbindung mit
psychischen Belastungen

* Forderung eines systematischen Arbeitsschutzes

Herausforderung:
* Uber 25.000 Einrichtungen der ambulanten und stationaren Pflege
* rund 3.000 Akutkrankenh&user und Rehakliniken

2> Online-Selbstbewertungsinstrument:
gesund-pflegen-online.de — Ihr Bundnis fiur die Pflege

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Zentrale Angebote

www.gesund-pflegen-online.de
e Online-Selbstbewertung
* Toolbox mit umfassenden Unterstiitzungs-
angeboten zur Pravention
« Branchenvergleich (Benchmark)

Regionale Informationsveranstaltungen

Qualifizierungsangebote fur Fuhrungskréafte und
Multiplikatoren

Betriebsbesichtigungen zur Aufsicht und _
Beratung vor Ort [

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Zugangsdaten und Datenschutz

Zugangsdaten:

Ambulante und stationare Pflege: Start Oktober 2010
Bundesweiter Versand der personlichen Passwaorter per Post vom
Datentreuhander

Neuanforderung Uber Kontakt auf gesund-pflegen-online.de
Pflege in Kliniken startet im November 2011

Datenschutz:

« Anonymisierung der Ergebnisse fordert Teilnahmebereitschaft der Betriebe

- Ubergreifende statistische Auswertung liefert Unfallversicherungstragern,
Arbeitsschutzbehdrden und Bund wertvolle Informationen fur zukunftige
Praventionsarbeit

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Inhalksverzeichnis  FAQ  Impressum | Eontakt

 Schriftgréfe

= Salbstheweartung

= Veranstaltun ='|:'n -
bl bkl i gesund-pflegen-online.de

Rschuatgen: % Ihr Biindnis fir die Pflege
= Zahlen und Fakters
Die Anforderungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz sind nicht einfach zu Uberblicken, Deswagen wollen wir es leichter

wachen! Mit gesund-pflagen-onfine.de stellan wir Ihnen ein Selbsthewertungsinstrument zur Yarfugung, mit dam Sie
Stamd und Risiken in Sachen Arbamsschutz fir Ihren Betniab erheben kinnen = einfach, effizient, systematisch.

= Prasse

» Uber uns

= Multiplikatoren Bewerten Sie sich selbst

= Interner Beraich

analysieren Si cail IF Mangel: mit Hilfe 0 Zum Login der Onling-
einer speziell f lire- 1gsangebote - Sel':;stbm;énﬁgm -
gezielt auf Thre zugeschnitten. Der mitgelisferte Branchenvergleic sigt Thner 0 s E tung im =8I0 e T

Y
.
.
.
.
.
.
.
.

Gesambmarkt skeht

Was Sie davon haben

= Selbsthewertung Durch die

direkte Identifizigrumg von Mangeln und passgenaus Empfehlungen armi
Selbsthey rungsmafnahmen ginzuleiven. Machen Sie mit cem Sie Bel rrnEiden
Sie Erkramkungen Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ihr Unternehmen wird langfristig davon profitieren, Denn
gesunde und motivierte Mitarbeiter sind das eigentliche Untermehmensplus in dar heutigen Wetthewerbssituaton,

Uberzeugend - der Film

= auf der

| Unsers Videodokumentation des gesund-pflegen-online de-Auftrits
ki gamesse 2011 vermittelt einen guten Uberblick uber d g t
‘ =tailigien Kooperationspartner, Aulerdem kommen Unkernehmen zu Wart, dis dis
c L

—

gebot und die
COnline-Selbstbewertung bereits genutzt haben

aktion zur Online-

o

Starten Sie den Film, indem Sie links auf das Bild klicken.

Infos wnd
Teilnahmebedingungen

[
#Icgn

gesund-pflegen-online de ist &in Angebot der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrateqis (GDA),

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — der Fragebogen
Einfach, effizient und systematisch

Mit 55 Fragen zu einem besseren Arbeitsschutzniveau —

Im Fokus:

 Arbeitsschutzorganisation
» Gefahrdungsbeurteilung

™ B @ ) . = ™ B @ B
* ‘a ;s ﬂ&.% ‘wm e m
* Gefahrdungen des
Ruckens = =3
* Psychische Belastung 3. Gefahrdungen
3.1 Gefdhrdungen des Riickens
3.1.7 stellen Sie den ermittelten Bedarf an Hilfsmitteln zur ¥Yerfliigung? @
(‘ nein, gar nicht
') ja, ansatzweise
{ " ia, tberwiegend
(‘ ja, vollstandig
3.1.8 Werden die Beschaftigten im Umgang mit den Hilfsmitteln geschult? @

(@ ncin, gar nicht
{ " ja, ansatzweise
r ja, Uberwiegend
(" ia, vallstandig

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Benchmark
Ist-Analyse und Positionsbestimmung

Mit dem Benchmark die Position im Gesamtmarkt einschatzen

%% % % a2z s a

==

&
3. Gefdhrdungen

fi
&ﬁ

3.1 Gefahrdungen des Riickens - Auswertung

Benchmark (Vergleich zum Branchendurchschnitt)

Die Berechnung des Durchschnittswerts basiert auf 34 Angabe(n).
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Ihr Unternenmen Durchschnit

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Auswertung
Ist-Analyse und Positionsbestimmung

Unmittelbare Rickmeldung zu Risiken und Optimierungsmaoglichkeiten

Bei folgenden Anforderungen erreichen Sie nicht den gesetzlich definierten Mindeststandard:

3.1.5 Ermitteln Sie, bezogen auf den einzelnen Patienten bzw. Bewohner, welche Hilfsmittel und
Arbeitsmethoden einzusetzen sind?
Toolbox 2u Frage 3.1 .?|
3.1.7 Stellen Sie den ermittelten Bedarf an Hilfsmitteln zur Verfigung? @
3.1.8 Werden die Beschaftigten im Umgang mit den Hilfsmitteln geschult? @
3.1.9 Benutzen die Beschaftigten die Hilfsmittel, die ihnen zur Yerfligung gestellt werden? Iﬁ

Bei folgenden Themen kénnen Sie noch besser werden:

3.1.2 Konnen Sie auf innerbetriebliche Multiplikatoren zurlckgreifen, um Ihre Pflegekrafte in
rickengerechtem Arbeiten zu schulen?

3.1.6 Beziehen Sie die Pflegekrafte bei der Ermittlung der Hilfsmittel mit ein?

3.1.11 Unterstitzen Sie aktiv Thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beil der Wahrnehmung von
Trainingsprogrammen zum Starken des Rickens?

@ @ &

Eigene Notizen:
Frage Handlungsbedarf Nachste Schritte Wer bis wann?

® ©

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Toolbox
Passgenaue Unterstltzungsangebote

Hilfen zu jeder Frage, gegliedert nach:

o Ziel

 Erlauterungen

 Informationen, Handlungshilfen, Leitfaden

- Schulungs- und Toolboxeintrag anzeigen )
Beratungsangebote 23,;; Stellen Sie den ermittelten Bedarf an Hilfsmitteln zur Yerfigung?

der UVT Den Mitarbeitern stehen die bendtigten Hilfsmittel jederzeit zur Verfigung.
» Praxisbeispiele T—

Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung, dass zum rickengerechten Arbeiten Hilfsmittel eingesetzt werden missen, missen Sie -
* Rechtsquellen 9 9 . : g

Thren Mitarbeitern diese zur ¥erfigung stellen. Dies ist keine freiwillige Leistung des Arbeitgebers, Das Gesetz erfordert es,
dass das manuelle Bewegen won Lasten, das die Gesundheit insbesondere der Lendenwirbelsdule gefahrdet, vermieden

werden muss,

In der ambulanten Pflege kdnnen Sie dieses Argument auch gegeniber Patienten nutzen, die den Einsatz von hohenwverstell-
baren Betten verweigern. In anderen Landern wie zum Beispiel in den Niederlanden ist es Gblich in solchen Fallen die Pflege
abzulehnen, um die Gesundheit der Pflegekrafte nicht zu gefahrden. Auch in Deutschland schlieBen sich immer mehr Pflege-
dienste dieser Haltung an. Denn nur mit gesunden Mitarbeitern ist gute Pflege mdglich. \Werden dagegen schlechte arbeits-
bedinqungen hingenommen, hat das langfristiq Fehlzeiten und Fluktuation zur Folge. 52

Schulungen

Unfallversicherungstrager bieten Seminare Uber Hilfsmittel und zur Praventation wvon Weiter zum Dokument
Rickenbeschwerden an. "

Rechtsquellen

Lastenhandhabungsverardnung Weiter zum Dokument ’%

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Der Nutzen

* Risikoanalyse und unmittelbare Auswertung:
- Wo stehen Sie in puncto Sicherheit und Gesundheit Ihrer Pflegekrafte?

« sofortiger Vergleich mit dem Branchendurchschnitt (Benchmark):
- Wo stehen Sie im Vergleich zu Ihren Wettbewerbern?

 Hinweise auf Mindestanforderungen und Verbesserungspotenziale:
— Erfullen Sie die gesetzlichen Anforderungen?
- Wo kdnnen Sie noch besser werden?

* Informationen und konkrete Handlungsempfehlungen
in der Toolbox:
— Arbeitshilfen, Fallbeispiele, Seminarangebote —
passgenau auf einen Blick!

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.



Presenter
Presentation Notes
Das Selbstbewertungsinstrument richtet sich an KMU der ambulanten und stationären Pflege.

Ziel des Selbstbewertungsinstrumentes ist KMU in größerer Zahl zu erreichen und über das Angebot in der Toolbox in der Fläche den Arbeitsschutz zu verbessern.

Ansprechpartner für das OT die die Geschäftsführungen und Leitungskräfte von KMU

Die Projektauswertung wird ergeben, ob wir dieses Ziel erreichen. Falls sich ein solches OT bewährt, kann es auf weitere Gefährdungsthemen und andere Branchen ausgeweitetet werden.

Für Kliniken wird bis Mitte 2011 ein eigenes, anspruchsvolleres Instrument erarbeitet, dass den anderen Strukturen und Anforderungen an Großbetriebe Rechnung trägt.

Zu dem Selbstbewertungssystem haben die Betriebe nur über die ihnen zugesandten Zugangsdaten Zutritt.

Der Zutritt für Andere (z.B. Betriebsärzte und Fachkräfte AS) muss z.Zt. noch geklärt werden. Wird wahrscheinlich als Offline Version realisiert. Die Dienstleister sollen ja wissen, welche Anforderungen wir stellen, damit sie entsprechend beraten können.

Die Daten liegen auf einem externen Server (Fraunhofer), Unfallversicherung und Arbeitsschutzbehörde haben keinen Zugang zu den Daten.

Die Daten werden von dem externen Dienstleister ausgewertet: damit können wir zielgerichteter notwendige Präventionsschwerpunkte erkennen.

Wir (dh das Projekt) erfährt, wer an dem OT teilgenommen hat. Darauf können wird Stichprobenüberprüfungen ausrichten.

Wir wollen 30% der KMU während der Projektlaufzeit erreichen. Aus dem Projekt „Risiko-Quick-Check“ in Baden –Württemberg , dem Vorläuferprojekt, wissen wir, dass Betriebe sehr an dem mit dem Instrument verbundenen Branchenvergleich interessiert sind. Dort haben in drei Jahren 50% der Betriebe an dem RQC teilgenommen. Der RQC war allerdings verbunden mit der Zusage, dass bei Teilnahme keine Revision in dem Unternehmen stattfindet.

Eine solche Zusage ist bei einem bundesweiten Projekt an dem alle aufsichtsführenden Institutionen teilnehmen nicht durchsetzbar.

Den Gewinn den die Unternehmen auch ohne diese Zusage haben:

Bessere Arbeitsbedingungen

Motivierte Mitarbeiter

Rechtssicherheit

vermitteln wir über Informations- und Motivationsveranstaltungen und hoffen, dass wir unsere Zahlen erreichen.


'S

Arbeits | schutz ' strategie

gesund-pflegen-online.de

gesund-pflegen-online.de — Die Vorteile

 Beratung und Analyse auf einen Blick — kostenfrei und effizient
 mehr Rechtssicherheit gegeniber Kostentrdgern und Behdrden

 Wettbewerbsvorteile durch hohe Pflegequalitat und attraktive
Arbeitsbedingungen

* gute Arbeitsbedingungen — durch themenspezifische
Praventionsangebote aus der Toolbox

* gesunde, leistungsfahige und motivierte Pflegekrafte — durch ein
verbessertes Arbeitsschutzniveau

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.



Presenter
Presentation Notes
Die Organisation des Arbeitsschutzes ist eine wichtige Voraussetzung, dass Arbeitsschutz überhaupt funktionieren kann. Daher finden sich auf der Startseite von gesund-pflegen.online.de sich unter „Arbeitsschutz auf einen Blick“ für jeden zugänglich ausführliche Informationen zu einem insgesamt gut organisierten Arbeitsschutz.

Im Fragenkatalog des OT gibt es dann ganz konkrete Fragen zu organisatorischen Dingen, die zwingend geregelt sein müssen.

Im nächsten Kapitel geht es um die Gefährdungsbeurteilung. In den Fragen geht es vor allen Dingen darum, ob mögliche Risiken und Gefährdungen systematisch ermittelt werden, Maßnahmen ergriffen werden und die Wirksamkeit der Maßnahmen überprüft wird. Einzelne Gefährdungsfaktoren, die in der Pflege besonders relevant sind, finden sich nicht in dem Fragenkatalog, sondern nur in der Toolbox. 

Wenn sich das OT bewährt, werden diese Gefährdungsfaktoren im Laufe der Zeit sukzessive aufbereitet und den Unternehmen über das OT zur Verfügung gestellt. 

Zwei wichtige Kapitel der Gefährdungsbeurteilung wurden schon ausführlich bearbeitet:

In Kapitel 3.1 finden sich Fragen zum Thema „Gefährdungen des Rückens“

In Kapitel 3.2 unter der Überschrift „Haben Sie den Stress im Griff?“ Fragen zu psychischen Belastungen

Die dazugehörigen Teile der Toolbox enthalten ausführliche Hinweise und Handlungsanleitungen, wie diesen Belastungen zu begegnen ist.

Bei den Strukturdaten geht es um die Struktur Ihres Unternehmen, die Größe, die Mitarbeiterzusammensetzung, Erheben von Daten, wie z.B. dem Krankenstand
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gesund-pflegen-online.de — Das sagen die Nutzer

= Selbstbewertung

=Y talt g
cranstaming=n | Das sagen die Nutzer

# Schulungen

» Zahlen und Fakten Teilnehmer an der Online-Selbstbewertuna berichten, wie sie und ihre Beschaftiagten von gesund-pflegen-online.de
profitieren,

» Presse

» Ubar uns Starten Sie den Film, indem Sie links auf das Bild klicken.

= Multiplikatoren

"Ich fand es sehr gut zu sehen, wo wir im bundesweiten
v¥ergleich stehen..."

{Heike Wislomek, Pflegedienstleitung Haus Schliter, Bad Rothenfelde)

# Interner Bereich

"Wir haben uns Gedanken gemacht iiber Hebe- und
Tragetechniken..."

{Raphaela Jehle, Pflegedienstleitung Seniorenhaus Kapellenblick,
Biberach}

"Gut, wenn man sagen kann, dass man nicht so viel aufzuholen
hat..."

{Markus Harter, Geschaftsfuhrer Johannes Brenz altenpflege gGmbH,
Waolfach)

"Das Tool ist klar strukturiert, bietet Best Practice-Beispiele und
Infos zu Gesetzestexten..."

{Stefan Fuchs, Einrichtungsleiter Elisabethhaus, Bad Nauheim)

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Reslimee

Die Online-Selbstbewertung fordert gleichermal3en

* unternehmerische Interessen der Betriebe in der Pflegebranche
« Sicherheit und Gesundheit der Beschéaftigten und

« die Ziele von Unfallversicherungstragern, Aufsichtsbehérden der Lander
und des Bundes.
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Ihr Bindnis flr die Pflege

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Haben Sie noch Fragen?

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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