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gesund-pflegen-online.de – Ihr Bündnis für die Pflege

Ziel des Arbeitsprogramms Pflege: 
• Sicherheit und Gesundheit der Beschäftigten durch systematischen 

Arbeitsschutz fördern
• Verringerung von Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE) in Verbindung mit 

psychischen Belastungen
• Förderung eines systematischen Arbeitsschutzes 

Herausforderung:
• über 25.000 Einrichtungen der ambulanten und stationären Pflege
• rund 3.000 Akutkrankenhäuser und Rehakliniken

Online-Selbstbewertungsinstrument: 
gesund-pflegen-online.de – Ihr Bündnis für die Pflege
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gesund-pflegen-online.de – Zentrale Angebote

• www.gesund-pflegen-online.de
• Online-Selbstbewertung
• Toolbox mit umfassenden Unterstützungs- 

angeboten zur Prävention
• Branchenvergleich (Benchmark)

• Regionale Informationsveranstaltungen 
• Qualifizierungsangebote für Führungskräfte und 

Multiplikatoren
• Betriebsbesichtigungen zur Aufsicht und 

Beratung vor Ort

http://www.gesund-pflegen-online.de/
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gesund-pflegen-online.de – Zugangsdaten und Datenschutz

Zugangsdaten:
• Ambulante und stationäre Pflege: Start Oktober 2010
• Bundesweiter Versand der persönlichen Passwörter per Post vom 

Datentreuhänder 
• Neuanforderung über Kontakt auf gesund-pflegen-online.de
• Pflege in Kliniken startet im November 2011

Datenschutz:
• Anonymisierung der Ergebnisse fördert Teilnahmebereitschaft der Betriebe
• Übergreifende statistische Auswertung liefert Unfallversicherungsträgern, 

Arbeitsschutzbehörden und Bund wertvolle Informationen für zukünftige 
Präventionsarbeit
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gesund-pflegen-online.de
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gesund-pflegen-online.de – der Fragebogen 
Einfach, effizient und systematisch

Mit 55 Fragen zu einem besseren Arbeitsschutzniveau –

im Fokus: 
• Arbeitsschutzorganisation
• Gefährdungsbeurteilung
• Gefährdungen des 

Rückens
• Psychische Belastung
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gesund-pflegen-online.de – Benchmark 
Ist-Analyse und Positionsbestimmung

Mit dem Benchmark die Position im Gesamtmarkt einschätzen  
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gesund-pflegen-online.de – Auswertung 
Ist-Analyse und Positionsbestimmung

Unmittelbare Rückmeldung zu Risiken und Optimierungsmöglichkeiten
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gesund-pflegen-online.de – Toolbox 
Passgenaue Unterstützungsangebote

Hilfen zu jeder Frage, gegliedert nach:

• Ziel
• Erläuterungen 
• Informationen, Handlungshilfen, Leitfäden
• Schulungs- und 

Beratungsangebote 
der UVT 

• Praxisbeispiele
• Rechtsquellen
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gesund-pflegen-online.de – Der Nutzen

• Risikoanalyse und unmittelbare Auswertung: 
Wo stehen Sie in puncto Sicherheit und Gesundheit Ihrer Pflegekräfte?

• sofortiger Vergleich mit dem Branchendurchschnitt (Benchmark):
Wo stehen Sie im Vergleich zu Ihren Wettbewerbern?

• Hinweise auf Mindestanforderungen und Verbesserungspotenziale:
Erfüllen Sie die gesetzlichen Anforderungen? 
Wo können Sie noch besser werden?

• Informationen und konkrete Handlungsempfehlungen 
in der Toolbox:

Arbeitshilfen, Fallbeispiele, Seminarangebote –
passgenau auf einen Blick!

Presenter
Presentation Notes
Das Selbstbewertungsinstrument richtet sich an KMU der ambulanten und stationären Pflege.

Ziel des Selbstbewertungsinstrumentes ist KMU in größerer Zahl zu erreichen und über das Angebot in der Toolbox in der Fläche den Arbeitsschutz zu verbessern.

Ansprechpartner für das OT die die Geschäftsführungen und Leitungskräfte von KMU

Die Projektauswertung wird ergeben, ob wir dieses Ziel erreichen. Falls sich ein solches OT bewährt, kann es auf weitere Gefährdungsthemen und andere Branchen ausgeweitetet werden.

Für Kliniken wird bis Mitte 2011 ein eigenes, anspruchsvolleres Instrument erarbeitet, dass den anderen Strukturen und Anforderungen an Großbetriebe Rechnung trägt.

Zu dem Selbstbewertungssystem haben die Betriebe nur über die ihnen zugesandten Zugangsdaten Zutritt.

Der Zutritt für Andere (z.B. Betriebsärzte und Fachkräfte AS) muss z.Zt. noch geklärt werden. Wird wahrscheinlich als Offline Version realisiert. Die Dienstleister sollen ja wissen, welche Anforderungen wir stellen, damit sie entsprechend beraten können.

Die Daten liegen auf einem externen Server (Fraunhofer), Unfallversicherung und Arbeitsschutzbehörde haben keinen Zugang zu den Daten.

Die Daten werden von dem externen Dienstleister ausgewertet: damit können wir zielgerichteter notwendige Präventionsschwerpunkte erkennen.

Wir (dh das Projekt) erfährt, wer an dem OT teilgenommen hat. Darauf können wird Stichprobenüberprüfungen ausrichten.

Wir wollen 30% der KMU während der Projektlaufzeit erreichen. Aus dem Projekt „Risiko-Quick-Check“ in Baden –Württemberg , dem Vorläuferprojekt, wissen wir, dass Betriebe sehr an dem mit dem Instrument verbundenen Branchenvergleich interessiert sind. Dort haben in drei Jahren 50% der Betriebe an dem RQC teilgenommen. Der RQC war allerdings verbunden mit der Zusage, dass bei Teilnahme keine Revision in dem Unternehmen stattfindet.

Eine solche Zusage ist bei einem bundesweiten Projekt an dem alle aufsichtsführenden Institutionen teilnehmen nicht durchsetzbar.

Den Gewinn den die Unternehmen auch ohne diese Zusage haben:

Bessere Arbeitsbedingungen

Motivierte Mitarbeiter

Rechtssicherheit

vermitteln wir über Informations- und Motivationsveranstaltungen und hoffen, dass wir unsere Zahlen erreichen.
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gesund-pflegen-online.de – Die Vorteile

• Beratung und Analyse auf einen Blick – kostenfrei und effizient  

• mehr Rechtssicherheit gegenüber Kostenträgern und Behörden

• Wettbewerbsvorteile durch hohe Pflegequalität und attraktive 
Arbeitsbedingungen

• gute Arbeitsbedingungen – durch themenspezifische 
Präventionsangebote aus der Toolbox

• gesunde, leistungsfähige und motivierte Pflegekräfte – durch ein 
verbessertes Arbeitsschutzniveau

Presenter
Presentation Notes
Die Organisation des Arbeitsschutzes ist eine wichtige Voraussetzung, dass Arbeitsschutz überhaupt funktionieren kann. Daher finden sich auf der Startseite von gesund-pflegen.online.de sich unter „Arbeitsschutz auf einen Blick“ für jeden zugänglich ausführliche Informationen zu einem insgesamt gut organisierten Arbeitsschutz.

Im Fragenkatalog des OT gibt es dann ganz konkrete Fragen zu organisatorischen Dingen, die zwingend geregelt sein müssen.

Im nächsten Kapitel geht es um die Gefährdungsbeurteilung. In den Fragen geht es vor allen Dingen darum, ob mögliche Risiken und Gefährdungen systematisch ermittelt werden, Maßnahmen ergriffen werden und die Wirksamkeit der Maßnahmen überprüft wird. Einzelne Gefährdungsfaktoren, die in der Pflege besonders relevant sind, finden sich nicht in dem Fragenkatalog, sondern nur in der Toolbox. 

Wenn sich das OT bewährt, werden diese Gefährdungsfaktoren im Laufe der Zeit sukzessive aufbereitet und den Unternehmen über das OT zur Verfügung gestellt. 

Zwei wichtige Kapitel der Gefährdungsbeurteilung wurden schon ausführlich bearbeitet:

In Kapitel 3.1 finden sich Fragen zum Thema „Gefährdungen des Rückens“

In Kapitel 3.2 unter der Überschrift „Haben Sie den Stress im Griff?“ Fragen zu psychischen Belastungen

Die dazugehörigen Teile der Toolbox enthalten ausführliche Hinweise und Handlungsanleitungen, wie diesen Belastungen zu begegnen ist.

Bei den Strukturdaten geht es um die Struktur Ihres Unternehmen, die Größe, die Mitarbeiterzusammensetzung, Erheben von Daten, wie z.B. dem Krankenstand
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gesund-pflegen-online.de – Das sagen die Nutzer
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gesund-pflegen-online.de – Resümee

Die Online-Selbstbewertung fördert gleichermaßen

• unternehmerische Interessen der Betriebe in der Pflegebranche

• Sicherheit und Gesundheit der Beschäftigten und 

• die Ziele von Unfallversicherungsträgern, Aufsichtsbehörden der Länder 
und des Bundes.

Ihr Bündnis für die Pflege
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gesund-pflegen-online.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Haben Sie noch Fragen?
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