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» I. Introducere

Pandemia de COVID-19 a transformat lumea
muncii. Desi cazurile de infectare continua sa cre-
asca In multe parti ale lumii, unele tari lucreaza
acum sa mentina ratele de descrestere si reacti-
varea economiilor. Guvernele, angajatorii si lu-
cratorii, precum si organizatiile lor respective au
un rol cheie de jucat In consolidarea progresului

inregistrat in mentinerea ratelor de infectare prin
asigurarea unei reveniri sigure la munca. Aceasta
necesita cooperare si coordonare, deoarece prac-
ticile nesigure de munca ameninta sanatatea la
nivel global.
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Conditiile de munca sigure si sanatoase sunt fun-
damentale pentru o munca decenta si constituie
fundamentul pe care trebuie sa se bazeze ori-
entdrile de politici privind revenirea la locul de
munca. Aceastd nota informativa are scopul sa: (1)
asiste guvernele si organizatiile angajatorilor (pa-
tronatele) si lucratorilor (sindicatele) in elaborarea
de politici nationale pentru o reintoarcere treptata
si sigura la locul de munca, si (2) ofere orientari in
analiza riscurilor la locul de munca si implementar-
ea masurilor de prevenire si protectie, in conformi-
tate cu ierarhia controalelor.’

Pentru orientdri practice la locul de munca, a se vedea: OIM, Revenirea Sigura la Locul de Munca: Zece Puncte de Actiune, a se vedea: Revenirea la
locul de munca: Ghid pentru Angajatori pentru Prevenirea COVID-19, aditional la: Prevenirea si atenuarea COVID-19 la locul de munca: Lista de actiuni.



https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_745541/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_744033.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_744033.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_744033.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/instructionalmaterial/wcms_741813.pdf
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» Il. Formularea orientarilor de politici efective
pentru o revenire sigura la locul de munca

Unele tari au elaborat politici si orientari nationale
pentru o revenire sigura la munca, iar altele planifi-
ca sa o faca odata cu evolutia situatiei. Formularea
oricarei orientari de politici trebuie sa fie informa-
ta de abordarea centrata pe oameni pentru viitorul
muncii, care pune drepturile si necesitatile lucratori-
lor, aspiratiile si drepturile tuturor la baza elaborarii
politicilor economice, sociale si de mediu.? Factorii
determinanti in orice decizie de revenire la munca
trebuie sa fie consideratiile de viata si sanatate, pre-
cum si anticiparea si atenuarea riscurilor. Pentru ca
reactivarea economiilor sa devina sustenabila, lu-
cratorii trebuie sa se simta in siguranta la locurile lor
de lucru si trebuie reasigurati ca ei nu vor fi expusi la
riscuri inutile legate direct de noul coronavirus. De
asemenea, ei trebuie sa stie ca se Intreprind actiuni
de reducere a altor riscuri, inclusiv riscurile psihoso-
ciale, riscurile chimice ce rezulta din utilizarea spori-
ta a agentilor de curatire si dezinfectare si riscurile
economice din pozitii incomode din cauza instalatii-
lor si echipamentului inadecvat, printre multe altele.
Mai mult ca atat, dupa o perioada de carantina si
stoparea operatiunilor de lucru, se vor lua in con-
siderate alte surse de riscuri odata cu reinceperea
activitatilor.

Standardele internationale de munca ofera un
cadru normativ pentru revenirea la munca. in
particular, Conventia privind securitatea si igiena
muncii si mediul de munca, 1981 (Nr. 155), Conven-
tia privind serviciile de sanatate ocupationala, 1985
(Nr. 161), Conventia privind cadrul de promovare a
SSM, 2006 (Nr. 187) si Recomandarile lor corespun-
zatoare ofera un punct de referinta in baza caruia
tarile pot dezvolta politici si programe de control a
COVID-19, adaptate la circumstantele proprii.

Acestea includ un sistem clar stabilit de drepturi si
responsabilitati. Art. 16 al Conventiei Nr. 155 stipu-
leaza ca patronii vor trebui sa fie obligati sa faca in
asa fel incat, in masura in care acest lucru este re-
zonabil si practic realizabil, locurile de munca, ma-
sinile, materialele si procedeele de munca aflate
sub controlul lor sa nu prezinte risc pentru sanatate
atunci cand se asigura o protectie corespunzatoare.
Aceasta implica analiza riscurilor si adoptarea ierar-
hiei inspectiilor pentru a preveni si diminua riscurile,

dupa cum sunt descrise in Orientdrile OIM privind
sistemele de management al sanatatii si securita-
tii In_munca. Angajatorii vor oferi echipament de
protectie adecvat lucratorilor, fara costuri aditiona-
le pentru lucratori. De asemenea, angajatorii sunt
responsabili sa ofere consultatii lucratorilor si re-
prezentantilor lor privind sanatatea si securitatea in
munca (SSM) prin oferirea infromatiilor corespun-
zatoare despre SSM si instruire si prin notificarea
autoritatii competente (de exemplu, inspectoratul
muncii sau agentia de securitate sociald) despre
cazurile de boli profesionale si accidente la locul de
munca.?

Lucratorii sunt responsabili sa urmeze procedurile
stabilite de SSM si sa participe in instruirea privind
SSM organizatd de angajator. In baza Conventiei Nr.
155, lucratorii trebuie sa raporteze managerului lor
imediat despre oricare situatie in legatura cu care au
un motiv rezonabil pentru a crede ca prezinta un pe-
ricol iminent si grav pentru viata sau sanatatea lor.
Acestia au dreptul sa se retraga dintr-o astfel de si-
tuatie si nu li se poate cere sa se Intoarca pana cand
angajatorul nu a luat masuri de remediere, rezonabil
si practic realizabile. in conformitate cu Articolele 13
si 19(f) ale Conventiei Nr.155, atunci cand lucratorii isi
exercita acest drept, ei vor trebui sa fie protejati Tm-
potriva consecintelor nejustificate. Pentru ca lucrato-
rii sa se bucure de aceste drepturi, dispozitiile trebuie
sa fie reflectate in legislatia nationala.

Recomandarea OIM privind ocuparea fortei de
munca si 0 munca decenta pentru pace si rezilients,
2017 (Nr. 205) sugereaza ca in recuperarea de la si-
tuatii de criza, guvernele vor revizui, stabili, restabili
sau imbunatati legislatia muncii, daca este necesar,
inclusiv dispozitile privind sandtatea si securitatea
in munca si vor imbunatati, in masura necesitatii,
sistemul de administrare a muncii, inclusiv inspectia
muncii. Inspectorii muncii, de exemplu, joaca un rol
cheie in oferirea informatiilor tehnice si a sfaturilor
angajatorilor si lucratorilor pentru a sustine confor-
marea si la aplicarea legii. in baza Conventiei privind
inspectia muncii, 1947 (Nr. 81), acestea au dreptul
sa ia masuri de remediere a oricarei situatii care se
crede a fi 0 amenintare pentru sanatatea sau secu-
ritatea lucratorilor.

2 Pentru mai multe informatii despre cadrul de politici pe patru piloni al OIM de abordare a impactului socio-economic al COVID-19, a se vedea: Reco-
mandadrile de politici si impactul global, 18 mai 2020.

3 A se vedea standardele sectoriale: Conventia privind securitatea si sanatatea n constructii, 1988 (Nr. 167) si Recomandarea, 1988 (Nr. 175); Conventia

privind securitatea si sanatatea in mine, 1955 (Nr. 176) si Recomandarea, 1955 (Nr. 183); Conventia privind securitatea si igiena muncii in agricultura,

2001 (Nr. 184) si Recomandarea, 2001 (Nr. 192).
Orientarile privind sistemele
de management al sanatatii
si securitatii in munca pot fi
gasite aici


https://www.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/WCMS_107727/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/WCMS_107727/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/WCMS_107727/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/impacts-and-responses/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/impacts-and-responses/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/impacts-and-responses/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/WCMS_107727/lang--en/index.htm

Dialogul social este critic pentru a asigura ela-
borarea eficienta de politici si crearea increde-
rii necesare pentru a facilita revenirea sigura
la munca. Raspunsurile nationale efective privind
revenirea la munca depind de dialog, iar implicarea
celor mai reprezentative organizatii ale angajatori-
lor si lucratorilor pentru a elabora un cadru legal si
de reglementare corespunzator si a asigura ca toate
politicile si masurile relevante raspund necesitatilor
sectorului si tuturor lucratorilor. Organizatiile an-
gajatorilor au un rol critic in oferirea consultatiilor si
asistentei Intreprinderilor la respectarea orientari-
lor oferite de autoritatile nationale si locale. Organi-
zatiile lucratorilor pot, de asemenea, vocifera preo-
cuparile lucratorilor, Ti pot ajuta sa-si protejeze drep-
turile, sa comunice si sa faca schimb de informatii cu
lucratorii, in particular, cu cei mai vulnerabili, despre
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Orientarile de politici trebuie sa fie incorporate
n sistemele nationale SSM. Aceste sisteme pro-
moveaza imbunatatirea continua a SSM prin dezvol-
tarea de politici si programe nationale, in consultan-
ta cu cele mai reprezentative organizatii ale angaja-
torilor si lucratorilor. Aditional, acestea promoveaza
cultura respectarii dreptului la un mediu de lucru
sigur si sanatos la toate nivelele, unde principiul de
prevenire are cea mai mare prioritate si unde peri-
colele la locul de munca sunt atenuate in baza unei
abordari de ierarhie a controalelor. Prin consolida-
rea infrastructurilor institutionale pentru sistemele
nationale SSM, inclusiv pentru institutiile de admi-
nistrare a muncii, tarile vor fi pregatite sa raspunda
la pandemie mai bine.

expunerea la riscuri si actiunile de prevenire.

> Elemente ale sistemelor nationale de SSM si modul in care acestea ajuta la combaterea COVID-19

Legile si
regulamentele,
acorduri colective,

si alte instrumente
relevante privind SSM

Autoritatile nationale trebuie sa pregateasca orientdri SSM in contextul COVID-19 printr-un cadru de
reglementare corespunzator consistent cu cadrul national legislativ, folosind o varietate de instrumente
legale si tehnice, inclusiv legi, decrete ministeriale, rezolutii, orientari si note tehnice. Guvernele trebuie
sa examineze implementarea practica a deciziilor si a requlamentelor, inclusiv prin abordarea deficitului
de informatii, raspunderea la necesitatile specifice ale companiilor mici si a celor mai vulnerabili lucratori,
precum si vor implementa legea, dupa necesitate.

Organe tripartite
nationale
SSM

Acest organ tripartit specializat trebuie sa se implice in luarea deciziilor la nivel national, inclusiv emiterea
instructiunilor sau orientdrilor cu privire la combaterea COVID-19 pentru a asigura ca politicele de revenire
la munca si politica nationala SSM se consolideaza reciproc.

Mecanisme
de conformare,
inclusiv sisteme
de inspectie

Inspectoratele muncii joaca un rol cheie in diseminarea informatiei fiabile despre COVID-19, inclusiv despre
masurile de prevenire si protectie si in monitorizarea faptului daca protocoalele de revenire la lucru sunt
implementate si respectate efectiv, inclusiv prin aplicarea legii.

Aranjamente

la locul de munca
pentru cooperare
ntre management,
lucratori si
reprezentantii
acestora

Comitetele SSM comune si reprezentantii lucratorilor trebuie sa participe in evaluarea riscurilor la locul de
munca si selectarea sau dezvoltarea si implementarea protocoalelor privind revenirea la munca. Reprezen-
tantii lucratorilor ofera contributii valoroase la planificarea prevenirii, gestionarea suportului in implemen-
tarea masurilor si stabilirea legaturii cu lucratorii. Lucratorii sau reprezentantii lor vor fi consultati de catre
angajator, Tn conformitate cu legislatia nationala, privind toate aspectele sanatatii si securitatii in munca
asociate activitatii lor. Acestea vor avea timp rezonabil pe parcursul orelor de lucru platite pentru a-si inde-
plini functiile sale de securitate si sanatate si pentru a primi o instruire corespunzatoare.

Servicile SSM,
inclusiv

servicii de informare
si consultanta,
cercetare, instruire
si monitorizarea

Prestatorii cheie ai acestor servicii includ centrele nationale de cercetare SSM, agentiile si institutiile, profe-
sionistii din domeniul SSM si asociatiile lor, precum si serviciile de sandtate ocupationald. Prestarea acestor
servicii este primordiala pentru curbarea si stoparea pandemiei si asigurarea locurilor de munca sigure si
sanatoase. Serviciile de sanatate in munca (conform definitiei din Conventia Nr. 161) sunt responsabili de
monitorizarea sanatatii lucratorilor la locul de munca si prin urmare, responsabili de urmarirea cazurilor
confirmate si suspectate, urmdrind orice contagiune potentiala si instructand lucratorii sa intre in carantina,

sanatatii precum si notificarea autoritatilor de sandtatea publica si securitate sociala, printre alte functii.
Colectarea Luand in consideratie cazurile confirmate si suspectate de COVID-19 si analizand modul in care se

si analiza datelor raspandeste virusul la locul de munca, ajuta la identificarea incalcarilor protocoalelor privind revenirea la
privind locul de munca si deficientele aferente masurilor de prevenire si protectie, precum si permite masuri de
accidentele corectie. Angajatorii trebuie sa pastreze registre privind sanatatea si securitatea in munca si mediul de

de munca si
bolile profesionale

munca, Tn conformitate cu legislatia nationala si daca este necesar, de catre autoritatile competente.
La nivel national, datele permit autoritatilor publice sa evalueze situatia n orice moment si sa ia decizii
informate, pe baza de dovezi.

Accidentele la locul
de munca
scheme de asigurari

Schemele de asigurare pentru accidentele de munca sunt actori cheie in combaterea pandemiei de
COVID-19, deoarece sunt responsabile de compensarea lucratorilor in cazul bolilor profesionale, inclusiv
COVID-19, de cate ori acestea sunt recunoscate ca atare.* Acestea pot, de asemenea, oferi sustinere de
valoare prin finantare sau unde au expertiza la oferirea serviciilor SSM.

* Not4: Legislatia nationald determina dacd COVID-19 poate fi considerat drept boald profesionala. In conformitate cu Conventia OIM privind prestatiile
acordate in caz de accident de munca, 1964 (Nr. 121) [Graficul I a fost modificat in 1980], bolile infectioase pot fi considerate boli profesionale atunci cand
sunt contractate intr-o profesie, unde exista un anumit risc de contaminare ca de exemplu, iIn domeniul sanatatii sau in laborator sau altd activitate cu risc
de contaminare. Aditional, in conformitate cu Recomandarea privind Lista bolilor profesionale, 2002 (Nr. 194) (actualizata in 2010), bolile cauzate de agenti
biologici la locul de munca nementionate direct in lista (care e si cazul COVID-19) pot fi recunoscute ca profesionale, daca stiintific este stabilita o legatura
directa sau determinata de metodele corespunzdtoare conditiilor si practicilor nationale dintre expunerea la agenti biologici ce apar din activitatile de mun-
ca si boala (bolile) contractate de lucréator.
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Puteti citi raportul OIM: In
Fata Pandemiei: Asigurarea

Sanatatii si Securitatii iTn Munca aici

9. Politicile nationale efective privind revenirea la torii refugiati si migranti ar trebui sa aiba acces
munca necesita o actiune coordonata a institu- egal la masurile de prevenire, inclusiv echipamen-
tiilor de stat. Autoritatile responsabile vor defini te individuale de protectie, precum si tratament
aranjamentele de coordonare dintre ministerele re- si ingrijire pentru COVID-19, sanatatea mintala si
levante, In particular Ministerul Muncii si Ministerul sprijin psihosocial, trimiteri, reabilitare si protectie
Sanatatii in special pentru inregistrarea si instiinta- sociala. Trebuie depuse eforturi speciale pentru a
rea despre cazuri si monitorizarea acestora. Rolul preveni stigmatizarea sociala a lucratorilor infectati
de consolidare reciproca a serviciilor de sanatate sau suspectati de a fi infectati cu COVID-19 sau care
in munca si a serviciilor de sanatate publica ar tre- s-au insanatosit.
bui recunoscut ca o preconditie pentru prevenirea
si atenuarea cu succes a pandemiei de COVID-19. 11. Este posibil ca lucratorii informali sa nu poata res-
Raspunsurile nationale in materie de politici ar pecta masurile de precautie impuse de autoritatile
trebui sa ia in consideratie, de asemenea, impac- din domeniul sanatatii, precum distantarea fizica,
tul crizei asupra lucratorilor si familiilor acestora spalarea mainilor sau autoizolarea, ceea ce creste
si sa sprijine angajatorii Tn implementarea aranja- riscul de contaminare.® Protectia lucratorilor infor-
mentelor privind orele de lucru pentru prevenirea mali trebuie sa se concentreze pe prevenire prin
raspandirii virusului. Ajustarea proceselor de lucru diseminarea in timp util a informatiilor cu privire
si @ aranjamentelor de munca prin masuri precum la transmiterea bolii si sensibilizarea populatiei cu
munca la distanta reduce riscul lucratorilor de a privire la aceasta. Masurile de baza de control al in-
contracta si raspandi virusul in timp ce Tsi continua fectiilor, cum ar fi igiena respiratorie, eticheta tusei
activitatea, precum si le permite intreprinderilor si utilizarea echipamentului individual de protectie
s& r&mana operationale. In plus, adoptarea unor (EIP), sunt esentiale atunci cand alte controale teh-
aranjamente de lucru prietenoase familiei pentru a nice mai sofisticate ar putea sa nu fie disponibile.
oferi lucratorilor o mai mare libertate si flexibilitate
in indeplinirea activitatii lor este esentiala in timpul 12. Comunicarea eficienta si coordonata este esen-
pandemiei. tiala pentru informarea angajatorilor, lucra-

torilor si comunitatea in general cu privire la
orientarile de politici privind revenirea la locul

10. O atentie speciala se va acorda asigurarii fap- de munca. Atat angajatorii, cat si lucratorii trebu-

tului ca politicile privind revenirea la munca
nu discrimineaza niciunul dintre lucratori si ca
acestea iau n consideratie nevoile celor aflati
n situatii vulnerabile. Politicile nationale privind
revenirea la munca trebuie sa fie sensibile la gen:
consultarea si participarea atat a femeilor, cat si
a barbatilor in luarea deciziilor ar trebui asigurata
la nivel national si la locul de munca.* Necesitatile
femeilor Tnsarcinate trebuie luate in calcul,® ca si
necesitatile lucratorilor cu risc inalt de imbolnavire
grava. Lucratorii din economia informala si lucra-

4. Asevedea, Lista de verificare pentru rdspunsul la COVID-19 al UN Women, 20 martie 2020.

ie sa cunoasca cerintele stabilite pentru reluarea
operatiunilor si revenirea la munca. Unele locuri de
muncd, precum microintreprinderile si intreprinde-
rile mici, ar putea avea nevoie de asistenta pentru a
pune Tn practica masurile recomandate. Autoritati-
le coordonatoare sau responsabile ar trebui sa ofe-
re informatii periodice si usor de inteles, precum si
servicii de sprijin cu privire la masurile de securitate
si sanatate la locul de munca, inclusiv cu privire la
gestionarea riscurilor si pregatirea pentru situatii
de urgenta.

5. Panain prezent, nu exista dovezi care sa sustina un risc mai mare de COVID-19 printre femeile insarcinate decat printre femeile care nu sunt in-
sarcinate. Cu toate acestea, se stie cd femeile insarcinate prezintd un risc mai mare de boli grave atunci cand sunt infectate cu virusi din aceeasi
familie ca COVID-19 si alte infectii respiratorii virale, cum ar fi gripa. Conform Conventiei OIM cu privire la protectia maternitatii, 2000 (Nr. 183), o
femeie Tnsarcinata nu trebuie sa fie obligatd sa desfasoare activitati care prezinta un risc semnificativ pentru sandtatea si securitatea copilului sau.
Recomandarea corespunzatoare prevede eliminarea riscului; concediu suplimentar platit pentru a evita expunerea in cazul in care riscul nu poate
fi eliminat, conditiile de munca nu pot fi adaptate sau nu este posibil transferul la un alt post; si dreptul de a reveni la locul sdu de munca sau la un
loc de munca echivalent de indata ce este sigur pentru ea sa o faca.

6. OIM, 2020, In Fata Pandemiei: Asigurarea Securitatii si Sanatatii la Locul de Munc& p.18

Pentru informatii
cu privire la COVID-19
consultati Pagina web a OMS


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_742463.pdf
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/3/news-checklist-for-covid-19-response-by-ded-regner
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_742463.pdf
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» lll. Implementarea orientarilor cu privire la politica nationala
referitor la revenirea sigura la locul de munca

Cerintele generale pentru ca locurile de munca sa fie
redeschise si sa ramana deschise sunt determinate de
orientdrile nationale, Tn mare parte din perspectiva sana-
tatii publice.” Locurile de munca trebuie sa asigure ca ad-
opta politica si masurile corecte la locul de munca pen-
tru a preveni o contagiere ulterioara in baza unei analize
detaliate a riscurilor si sa implementeze masuri SSM in
conformitate cu o ierarhie a controalelor, asa cum este
stabilit in standardele si orientarile cu privire la SSM.

13. Cooperarea dintre conducere si lucratori si / sau
reprezentantii acestora in cadrul intreprinde-
rii trebuie sa fie un element esential al imple-
mentarii masurilor de revenire la munca. Pentru
a asigura sustenabilitatea, angajatorii trebuie sa
colaboreze cu lucratorii si comitetele SSM la locul
de munca, cu asistenta serviciilor de sanatate n
muncd, sa implementeze masuri de gestionare a
riscurilor de sanatate publica si a riscurilor profesi-
onale pentru a preveni transmiterea si sa se implice
in detectarea precoce a cazurilor de COVID-19. Prin
urmare, locurile de munca ar trebui sa elaboreze
planuri de actiune pentru prevenirea si atenuarea
bolii, inclusiv pregatirea de urgenta In contextul

Abordarea in cinci pasi fata
de analiza riscurilor la locul
de munca

14.

planurilor de continuitate a activitatii si in confor-
mitate cu rezultatele analizei riscurilor.®

Deciziile privind deschiderea, inchiderea si re-
deschiderea locurilor de munca si suspendarea
sau reducerea activitatilor de munca ar trebui
luate in baza unei analize detaliate a riscurilor.
Aceasta va identifica, de asemenea, masurile de
prevenire care trebuie luate, va contribui la stabi-
lirea procedurilor de pregatire pentru situatii de
urgenta si va identifica alte actiuni de implemen-
tare a recomandarilor autoritatilor nationale. La lo-
curile de munca intr-o economie informala, trebuie
luati in considerare si alti factori, cum ar fi accesul
la servicii de baza ca apa si sanitatia. Actiunile de
prevenire si atenuare a COVID-19 la locul de munca
ar trebui implementate impreuna cu masurile de
abordare a altor riscuri de securitate si sanatate in
munca. O atentie sporita se va acorda la implemen-
tarea masurilor de prevenire a expunerii la virus
care creeaza noi surse de risc. Este importanta ana-
liza anumitor factori fara a se limita la naveta sigu-
ra, disponibilitatea personalului si serviciilor esenti-
ale -intretinere, prim ajutor, servicii de urgenta etc.

O examinare atenta a pandemiei COVID-19 si a caracteristicilor acesteia releva ma-
surile de precautie necesare pentru a preveni vatamarea celor expusi la risc. Abor-
darea in cinci pasi fata de analiza riscurilor la locul de munca poate fi aplicata la:

(1) identificarea pericolelor;

(2) identificarea celor care ar fi putut fi afectati si cum;

(3) evaluarea riscului, precum si identificarea masurilor de control a riscurilor pentru se-
curitate si sanatate si luarea deciziilor cu privire la acestea;

(4) desemnarea persoanei responsabile pentru implementarea masurilor de control a ris-

curilor si a cadrului de timp; si

(5) inregistrarea constatarilor, monitorizarea si revizuirea analizei riscurilor si actualiza-
rea, daca este necesar.

Sursa: OIM, Un ghid in 5 pasi pentru angajatori, lucratori si reprezentantii acestora

privind efectuarea analizei riscurilor la locul de munca

7 Pentru orientari practice la locul de muncd, a se vedea: OIM, Revenirea Sigurd la Locul de Munca: Zece Puncte de

Actiune, a se vedea: Revenirea la locul de muncd: Ghid pentru Angajatori pentru Prevenirea COVID-19, aditional la:

OIS,

Prevenirea si atenuarea COVID-19 la locul de munca: Lista de actiuni.

8 Pentru mai multe informatii despre participarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora, a se vedea Conventia
OIM privind securitatea si sdnatatea in munca, Nr. 155 (art. 19) si Recomandarea Nr. 164 (alin. 12).



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_232886.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_232886.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_232886.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_745541/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_745541/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_744033.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_744033.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/instructionalmaterial/wcms_741813.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R164
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15.

16.

Acelasi mediu de lucru poate avea locuri de mun-
ca cu niveluri diferite de risc, iar diferite activitati
sau sarcini de lucru pot avea niveluri similare de
expunere. Prin urmare, analiza riscurilor ar trebui
efectuata individual pentru fiecare mediu de lucru
specific si pentru fiecare loc de munca sau grup de
locuri de munca. Fiecare analiza a riscurilor ar tre-
bui sa ia in consideratie mediul, sarcina, ameninta-
rea, daca exista (de exemplu, pentru personalul din
prima linie) si resursele disponibile, cum ar fi con-
troalele tehnice si EIP. Analiza riscurilor la nivel in-
dividual ar trebui sa ia In consideratie cel mai mare
risk la care sunt expusi unii lucratori atunci cand se
imbolnavesc de o boala grava din cauza varstei sau
a conditiilor medicale preexistente.

Riscurile ar trebui analizate Tnainte de orice ajusta-
re a metodelor si proceselor de lucru existente sau
inainte de introducerea metodelor noi, precum si
in mod continuu, in consultare si cu implicarea lu-
cratorilor si a reprezentantilor acestora si a comite-
tului de securitate si sanatate, daca exista un astfel

17.

18.

de comitet. Analiza ar trebui sa ia in consideratie
nu doar toti lucratorii, ci si furnizorii, clientii si vizi-
tatorii. Procesul de analiza a riscurilor trebuie sa fie
sustinut prin proceduri robuste de monitorizare a
situatiei in evolutie si trebuie sa duca evidenta, ast-
fel Incat masurile de prevenire adoptate sa poata fi
evaluate si revizuite periodic.

Orice analiza a riscurilor trebuie sa ia in considera-
tie intreaga zi de lucru, precum si riscurile asociate
cu naveta la locul de munca, accesul la zonele co-
mune, cum ar fi cafenelele si facilitatile sanitare si
zonele cladirii in care circula lucratorii.

Orice strategie privind revenirea sigura la locul
de munca ar trebui sa se bazeze pe o ierarhie a
controalelor Aceasta este o abordare a securita-
tii si sanatatii la locul de munca, care structureaza
masurile de protectie Tn ordinea celor mai eficiente
pana la cele mai putin eficiente si include elimina-
rea, substituirea, controalele tehnice, controa-
lele administrative si, in cele din urma, EIP.
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A se vedea Recomandarea OMS
privind imbunatatirea igienii
manilor aici

Aplicarea ierarhiei controalelor
fata de COVID-19

Eliminarea

Deoarece inca nu este posibila eliminarea pericolului profesional daca se redeschide locul de mun-
ca, este necesara o combinatie de alte masuri de prevenire pentru a proteja lucratorii de expunerea
la coronavirus.

Substituirea - sau inlocuirea pericolului cu ceva mai putin periculos nu este aplicabila. Cu toate
acestea, poate fi posibila reducerea ratei de transmisie prin inlocuirea proceselor de lucru vechi cu
altele noi. Aceasta poate include utilizarea sporita a lucrului la distanta si a intalnirilor virtuale, pre-
cum si a altor controale organizationale (cum ar fi distantarea fizica) descrise mai jos.

Controale tehnice

Totusi, nu toate locurile de munca pot inlocui procesele de munca prin permiterea angajatilor sa
lucreze la distanta. In acest caz, urmatorul pas este implementarea controalelor tehnice. La locurile
de muncad, unde este necesar, aceste tipuri de controale reduc expunerea la pericole fara a se baza
pe comportamentul lucratorilor si pot fi solutia cea mai rentabila. Controalele tehnice includ:

P> mbunatatirea aerisirii, de exemplu, prin sporirea ratelor de aerisire in mediul de lucru; instala-
rea filtrelor de aer de o eficienta mai mare, daca este necesar; ventilatie cu presiune negativa
specializata in unele incaperi (cum ar fi in camerele de izolare a infectiilor transmise pe cale
aeriana in institutiile medicale si in incaperile de autopsie din morga);

P instalarea barierelor fizice ca ecrane transparente de plastic impotriva stranuturilor;

P instalarea unui ghiseu de deservire a clientilor din masina (drive-through);

Controalele administrative si organizationale reprezinta modificarea politicii sau a procedurilor
de lucru pentru a reduce sau minimiza expunerea la un pericol. in contextul planurilor de revenire la
munca pe timp de COVID-19, aceste controale includ, de exemplu, introducerea unor ture suplimen-
tare sau prezenta lucratorilor in zile alternative pentru a reduce numarul total de lucratori intr-o
unitate la un moment dat si stabilirea politicilor privind monitorizarea sanatatii, precum si masuri
de raspuns pentru lucratorii bolnavi sau potential infectati.

Distantarea fizica ar trebui implementata in cea mai mare masura posibila. O distanta de 2 metri
intre lucratori este sugerata ca fiind cea mai adecvata, cu exceptia cazului cand orientarile nationale
sau rezultatele analizelor de risc stabilesc altfel.

Dupa caz, toti angajatorii ar trebui sa implementeze bunele practici de igiena si control al infec-
tiilor, adresate atat lucratorilor, cat si locului de munca:

Igiena lucratorului

P> Promovarea spalarii frecvente si minutioase a mainilor, inclusiv prin asigurarea unui loc desti-
nat spalarii pe maini pentru lucratori, clienti si vizitatori. In cazul in care sapunul si apa curga-
toare nu sunt disponibile imediat, oferiti solutie dezinfectanta pe baza de alcool de cel putin 60
- 80% de alcool.

» Incurajati eticheta respiratorie, inclusiv acoperirea tusei si stranuturilor.

P Descurajati folosirea de catre lucratori a telefoanelor, meselor, birourilor sau altor instrumente
si echipamente de birou care apartin altor lucratori, daca este posibil.


https://www.who.int/docs/default-source/inaugural-who-partners-forum/who-interim-recommendation-on-obligatory-hand-hygiene-against-transmission-of-covid-19.pdf
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Igiena la locul de munca

» Implementati menajul regulat, inclusiv curatenia si dezinfectarea de rutina a suprafetelor,
echipamentelor si a altor elemente din mediul de lucru.

> Promovati o cultura a curateniei si o dezinfectare regulata a suprafetelor birourilor si statiilor

de lucru, manerelor usilor, telefoanelor, tastaturilor siinstrumentelor de lucru si dezinfectati in
mod regulat zonele comune, cum ar fi instalatiile sanitare si lifturile.

Echipamentul individual de protectie

Desi controalele tehnice si administrative sunt considerate mai eficiente, EIP poate fi necesar si
pentru a preveni anumite tipuri de expunere, in special pentru cele mai periculoase profesii. Utili-
zarea corecta a EIP poate ajuta la prevenirea expunerii, dar nu trebuie sa inlocuiasca alte strategii
de prevenire, ori de cate ori este posibil. EIP trebuie oferite de catre angajator fara costuri pentru
lucratori.

Exemple de EIP includ manusi, ochelari de protectie, viziere, masti de fata, halate, sorturi, paltoa-
ne, salopete, acoperire pentru cap si incaltaminte si protectie respiratorie, atunci cand este cazul.
Tipurile de EIP necesare in timpul unui focar COVID-19 se vor baza pe riscul de infectie in timpul
lucrului si pe sarcinile care pot duce la expunere. in timpul unui focar de boala infectioas&, cum este
COVID-19, recomandarile pentru EIP specifice ocupatiilor sau sarcinilor de la locul de munca pot
varia in functie de locatia geografica, analizele actualizate ale riscurilor pentru lucratori si informatii
despre eficacitatea EIP Tn prevenirea raspandirii virusului. Angajatorii trebuie sa verifice periodic
referintele nationale pentru actualizari despre EIP recomandat.

Pentru a fi eficient, EIP trebuie selectat in baza pericolului pentru lucrator; montat corespunzator si
periodic; purtat In mod consecvent si corect atunci cand este necesar; inspectat, intretinut in mod
regulat, siinlocuit la necesitate; siindepadrtat, curatat si depozitat sau eliminat corespunzator, dupa
caz, pentru a evita contaminarea lucratorului, altor persoane sau a mediului.

Filiala Administrarea si Inspectia Muncii si Securitatea

si Sanatatea in Munca

T:+4122799 6715

E: labadmin-osh@ilo.org
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