SIDA

Politica privind HIV/SIDA

la locul de munca:

ce ar trebui sa cuprinda

De ce este nevoie de o astfel de politicar

O politica privind HIV/SIDA la locul de munca asigura
cadrul de actiune necesar care permite intreprinderii sa
franeze raspandirea HIV/SIDA si sa-i gestioneze impactul.
O astfel de politica:

+ constituie un angajament ferm al initiativei corporative

+ garanteaza respectarea legislatiei nationale din domeniu

+ stabileste norme de comportament pentru toti lucratorii
(fie ca sunt sau nu infectati)

 formuleaza orientari pentru cadrele de conducere de nivel
mediu si pentru conducerea de varf a companiei

« Ti ajuta pe lucratorii care traiesc cu HIV/SIDA sa inteleaga
mai bine sprijinul si Ingrijirea de care pot beneficia, astfel
sa accepte mai usor sa se supuna testarii voluntare

+ contribuie la stoparea raspandirii virusului prin intermediul
programelor de prevenire

+ ajuta intreprinderile sa-si planifice lupta Tmpotriva
HIV/SIDA, sa-i gestioneze mai bine impactul si, in acest
fel, sa realizeze economii.

O astfel de politica poate lua forma unui document detaliat
care se refera exclusiv la HIV/SIDA si care defineste atat

programul, cit si politicile de urmat; sau poate fi integrata
intr-o politica sau un contract mai larg privind conditiile de
munca si securitatea si sanatatea muncii; sau se poate
rezuma la o simpla declaratie.

Codul de Practica al OIM ofera orientari practice cu privire
la elaborarea unor politici si programe privind HIV/SIDA la
locul de munca. Acest Cod este completat de un Manual
de Formare. Acestea promoveaza o abordare consecventa
fata de HIV/SIDA, pe baza a 10 principii fundamentale,
oferind in acelasi timp destula flexibilitate pentru a se putea
tine seama de nevoile fiecarui loc de munca in parte.

Politicile la locul de munca ar trebui adaptate la
necesitatile si conditiile locale - o politicd nu poate fi
relevanta pentru toate cazurile — dar partile componente
de mai jos pot fi implementate cu succes. in spatiile de
mai jos marcate cu o culoare mai deschisa (galbena)
puteti gasi modele de formulare a politicii specifice Dvs.
in caz ca institutia Dvs. nu este o companie din sectorul
privat, includeti in spatiile corespunzatoare denumirea de
»minister”, ,,departament”, ,spital” sau alt titlu potrivit.

Politica la locul de munca

1. INTRODUCERE

Incepe cu o introducere sau declaratie cu caracter general ce raporteaza politica privind HIV/SIDA la contexul local si
la practicile din lumea afacerilor existente, ce ar include o parte din sau tot setul urmator:

. Motivul pentru care compania are o politica privind HIV/SIDA
. Specificarea modului in care aceasta politica este in corelatie cu alte politici ale companiei
. Corelatia politicii cu legile nationale, locale si acorduri comerciale

Model

Compania sau institutia din sectorul public X recunoaste seriozitatea epidemiei HIV/SIDA si impactul ei asupra
locului de munca. Compania sustine eforturile nationale de reducere a nivelului de raspandire a infectiei si

reducerea la minimum a impactului maladiei.

Scopul acestei politici este de a asigura o abordare consistenta si obiectiva pentru prevenirea HIV si SIDA in
randurile angajatilor si a familiilor lor, pentru gestionarea consecintelor HIV si SIDA, inclusiv ingrijirea si
sustinerea angajatilor care traiesc cu HIV sau SIDA. Politica a fost elaborata si va fi implementata in consultare
cu toti angajatii. Vine n corelatie cu legislatia existenta in vigoare privind HIV si SIDA (in caz ca exist4, iar in alte
cazuri introduceti legi existente privind discriminarea, condifii de munca, securitatea gi sénétatea la locul de
munca) si cu Codul de practica OIM privind HIV/SIDA si lumea muncii.



Model
1. Programe de informare si educare adecvate vor fi implementate pentru a informa angajatii despre HIV si
SIDA, ceea ce le va permite sa se protejeze pe ei si pe cei din jur impotriva infectarii cu HIV. Unele dintre aceste
programe vor include membrii de familie, si comunitatea locala.

2. Compania recunoaste relevanta implicarii angajatilor si reprezentantilor sai n planificarea si implementarea
programelor de informare, educare si consiliere, indeosebi in calitate de educatori de la egal la egal si consilieri.

3. Masurile practice ce vor contribui la schimbarea comportamentala si gestiunea riscului vor include tratamen-
tul infectiilor sexual transmisibile (ITS) si a TB (sau — in caz ca este imposibil de efectuat aceasta — se va face
referinté la serviciile de tratament a ITS si TB in comunitate), programe de schimb a seringilor (in caz ca este
relevant pentru comunitate), si distribuirea prezervativelor pentru barbati si femei.

4. Vor fi organizate cursuri de formare pentru personalul cheie inclusiv managerii, supraveghetorii si managerii
de resurse umane; reprezentantii sindicatelor; formatori (atat femei, cit si barbati); educatori de la egal la egal
si responsabili de securitatea si igiena muncii.

5. Va fi oferit timp suficient pentru participare in programe de educare si formare.

3) Ingrijiri si sustinere pentru angajati si familiile acestora

Acordarea asistentei angajatilor infectati astfel incat ei sa ramana incadrati in campul muncii cit mai mult timp este atat in
beneficiul angajatorului, cit si Tn favoarea angajatilor.

Model
1. Promovarea calitatii vietii angajatilor. Compania va trata angajatii infectati sau afectati de HIV si/sau SIDA
cu compasiune si grija. Compania va asigura orice fel de asistentd necesara ce ar putea include consilierea,
timpul liber, concediul de boald, concediu destinat responsabilitatilor familiale si informatie despre virus si
efectele lui.

2. Performanta la serviciu si adaptarea rezonabila. Prevederile politicii prevad o responsabilitate a Com-
paniei de a se adapta schimbarii statutului HIV al angajatilor, prin intreprinderea unor masuri de adaptare
rezonabila la locul de munca pentru persoanele HIV pozitive. Angajatii pot continua sa lucreze atéat timp cit sunt
in stare sa fac fata responsabilitatilor conform normelor de performanta. Tn caz ca un angajat care traieste cu
HIV nu poate sa-si indeplineasca responsabilitatile in mod adecvat, managerul sau trebuie sa rezolve aceasta
problema conform procedurilor companiei ce tin de performanta joasa /sau starea rea a sanatatii.

3. Beneficii. Atitudinea fata de angajatii care traiesc cu HIV sau SIDA va fi la fel ca si fata de alti angajati cu o
stare grava a sanatatii, in ceea ce priveste beneficiile pe care le asigura compania, compensarea muncii, unde
poate fi aplicata, si alte servicii disponibile

4. Ingrijiri medicale (acest paragraf va fi modificat in dependenté de mérimea companiei i resursele disponi-
bile pentru ingrijiri medicale).

i) serviciul de sanatate la locul de munca va oferi 0 gama larga de servicii pentru a preveni si gestiona HIV si
SIDA, inclusiv asigurarea cu tratament antiretroviral (ARV), tratament pentru simptoamele legate de HIV si
infectiilor oportuniste (in special TB), servicii de sanatate reproductiva si consiliere privind modul sanatos de
viata, inclusiv aspecte de nutritie si reducere a stresului. Persoanele la intretinerea angajatului de asemenea
vor putea beneficia de tratament medical.

ii) sustinere si servicii de consiliere adecvate vor fi puse la dispozitia angajatilor.
Alternative posibile
5. Ingrijiri medicale. Aceastd companie va ajuta angajatii care tréiesc cu HIV sau SIDA de a identifica servicii

medicale adecvate in comunitate, la fel ca si servicii de consiliere, sustinere profesionala si grupuri de sustinere,
daca va fi necesar. Timpul liber necesar va fi oferit pentru urmarea consilierii si tratamentului.



2. CADRU SI PRINCIPII GENERALE ALE POLITICII

Politica defineste un set de principii generale, fiind baza pentru prevederi specifice:

Compania X nu discrimineaza sau nu tolereaza discriminarea in randurile angajatilor sau a persoanelor in
cautarea unui loc de munca, indiferent de situatie, inclusiv in baza statutului HIV. in timp ce compania X
recunoagte existenta unor circumstante unice de infectare cu virusul HIV, aceasta politica sustine ca infectia
HIV si SIDA ar trebui sa fie tratate ca orice problema grava de sanatate sau boala care ar putea afecta angajatii
sai. Se ia In considerare faptul ca angajatii HIV pozitivi multi ani pot fi activi si tréi din plin viata. Angajamentul
companiei de a asigura pentru toti angajatii un mediu de lucru sigur si sanatos este bazat pe increderea ca
virusul HIV nu se transmite prin contact habitual.

3. PREVEDERI SPECIALE
Politica ar trebui sa includa prevederi in urmatoarele domenii:

a) Protectia drepturilor persoanelor afectate de HIV sau SIDA
b) Prevenirea prin informare, educare si formare
c) Ingrijire si sustinere pentru angajati si familiile acestora

1) Stigma, discriminarea si drepturile

Nici o persoana cu statut HIV pozitiv real sau perceput, nu ar trebui limitatad in drepturi cum ar fi cel la confidentialitate pana
la cel al accesului liber la beneficii. Stigma si discriminarea compromit calitatea vietii si mediul de munca sanatos al unui
angajat; de asemenea, submineaza eforturile de prevenire a infectarii cu HIV, care depind de atmosfera bazata pe incre-
dere si respectare a drepturilor de baza.

Model

1.Drepturile angajatilor HIV pozitivi. Angajatii HIV pozitivi vor fi protejati de discriminare, victimizare sau abuz.
Procedurile companiei privind disciplina si plangerile vor fi aplicate catre toti angajatii in mod egal, la fel ca si
prevederile privind informarea si educarea despre HIV si SIDA.

2. Oportunitati de angajare si desfacerea contractului de muncd. Nici un angajat nu ar trebui sa fie afectat de
diverse consecinte, cum ar fi demiterea din functie sau refuzul anumitor oportunitati de angajare, pe motivul
infectiei HIV. ( Un acord colectiv ar trebui sa specifice conditiile in care ar putea interveni o demitere din functie).

3. Testarea. Compania X nu recunoaste testarea la HIV ca o conditie de angajare, acces la instruiri sau prom-
ovare. Dar in acelasi timp, compania promoveaza si faciliteaza accesul la testarea si consilierea voluntara la
HIV pentru toti angajatii.

4. Supravegherea epidemiologica. Programele de testare cu scopuri de control epidemiologic vor fi consultate
cu reprezentantii angajatilor si vor fi supuse evaluarii si examinarii independente si obiective. Datele obtinute Tn
urma cercetarilor nu pot fi invocate ca motive pentru discriminarea oricaror persoane la locul de munca. Toate
testarile vor fi Tn corelatie cu normele internationale de pre si post testare la HIV, cu consimtamantul voluntar, in
conditii de confidentialitate si sustinere.

5. Confidentialitatea. Compania recunoaste caracterul sensibil al HIV si SIDA si preia controlul Tn gestionarea
subiectului intr-un mod delicat si privat. In caz ca un angajat si-a anuntat statutul sau HIV conducerii, Compania
va pastra identitatea acestei persoane in secret. In contextul politicii companiei fata de acest virus, angajatul va
fi incurajat sa vorbeasca deschis despre statutul sau HIV.

2) Informare si educare

In absenta unui vaccin sau tratament definitiv, informarea si educarea sunt componente esentiale ale unui program de
prevenire a infectiei HIV si SIDA. Din moment ce raspandirea infectiei poate fi redusa prin practicarea unui comportament
responsabil si bine informat, masuri cum ar fi distribuirea prezervativelor sunt de asemenea metode de sustinere a
schimbarii comportamentale in cadrul colectivului de munca.



4. IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE

In caz ca politica nu va avea forma unui acord colectiv, o scurta clauzé ar putea fi adaugaté din partea conducerii si a
sindicatelor precum ca sustin in totalitate principiile politicii.

Model

1. Compania X a infiintat un comitet HIV/SIDA (sau o persoand responsabild, intr-un oficiu mai mic) pentru a
coordona si implementa politici si programe privind HIV/SIDA. Din comitet fac parte angajatii care reprezinta toti
constituentii companiei, inclusiv conducerea de varf (mentionati constituentii, de ex. Comitetul angajatilor,
serviciului medical, departamentul de resurse umane etc.). Comitetul / persoana responsabila va raporta regulat
Administratiei.

2. Pentru a evalua eficienta politicilor si programelor privind HIV/SIDA, compania X va efectua un sondaj pentru
a identifica informatia de baza, riscul si studiile privind evaluarea impactului. Studiile vor include cunostintele,
atitudinile si practicile / comportamentul si vor fi efectuate in consultare si cu acordul angajatilor si a
reprezentantilor sai, si in conditii de confidentialitate totala.

3. Continutul acestei politici, precum si alta informatie referitor la HIV si SIDA, va fi oferita spre studiere tuturor
angajatilor Companiei X, precum si publicului mai larg, utilizdnd complexul total de metode de comunicare
disponibile companiei si retelei sale de parteneri.

4. Aceasta politica va fi revazuta anual si va fi adaptata in caz de necesitate la conditiile existente si la
problemele identificate Th urma efectuarii studiilor sau sondajelor.

Buget si finante

Companiile ar trebui sa depuna toate eforturile pentru a stabili un buget pentru activitatile ce tin de HIV/SIDA, dar nu ar
trebui sa uite si de faptul ca multe interventii pot fi efectuate cu costuri foarte mici sau fara careva costuri; companiile mai
mici ar putea imparti anumite costuri activand impreuna; Th comunitate de obicei exista resurse si servicii, sau ele pot fi
cautate, de exemplu prin intermediul Grupului de lucru ONU privind HIV/SIDA sau de la Fondul Global de combatere a

SIDA, Tuberculozei si a Malariei. Asistenta tehnica pentru efectuarea sondajelor sau cercetarilor poate fi obtinuta cu
ajutorul ONU SIDA.

Programul OIM
Privind HIV/SIDA

si lumea muncii
Biroul International
al Muncii

4 route des Morillons,
1211 Geneva 22
Elvetia

Tel. +41 22 799 6486
Email: iloaids@ilo.org
Web: www.ilo.org/aids
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