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EINLEITUNG

Die erste Beratung Uber die Frage der Entwicklung und Ausbildung der
Humanressourcen fand auf der 9agung (2003) der Internationalen Arbeits
konferenz statt. Auf der fBindlage dieser Aussprache hat das Internationale
Arbeitsamt gemar Artiked9 der Geschaftsordnung der Konferenz den Entwurf
einer Empfehlung betreffend die Entwicklung und Ausbildung der Hemsan
sourcen verfal3t und den Regierungen der Mitgliedstaétesrmittelt. Dieser
Text war in BerichtV (1) enthaltert.

Das Amt hat die Regierungen ersucht, ihm nach Befragung der malige
benden Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer etwaige Andamungs
trdge oder Bemerkungen bis spatestensNd9ember2003zu tbermitteln oder
ihm bis zum gleichen Zeitpunkt mitzuteilen, ob der vorgeschlagene Text ihrer
Ansicht nach eine geeignete Grundlage fir die Beratung auf ddra§ang
(2004) der Konferenz bildet.

Zum Zeitpunkt der Abfassung dieses Berichts lagen dermddnAntvor-
ten der Regierungen der folgendenMidgliedstaaten vor: Agypten, Austian,
Belgien, Brasilien, China, Costa Rica, Danemark, Deutschland, Dominikanische
Republik, ElI Salvador, Eritrea, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland,
Indien, Irland, Italien, Japan, Kanada, Kroatien, Kuwait, Libanon, Litauen,
Marokko, Mauritius, Mexiko, Neuseeland, Nicaragua, Norwegen, Philippinen,
Portugal, Schweiz, Singapur, Slowakei, Spanien, Arabische RefgNrien,
Thailand, Tschechische Republik, Tuiees Tirkei, Uruguay, Veinigte Staa
ten, Vereinigtes Konigreich.

Im Fall von 27Landern (Australien, Belgien, Brasilien, China, Dédnemark,
Dominikanische Republik, Eritrea, Estland, Finnland, Griechenland, Italien,
Japan, Kanada, Kroatien, Neuseelandeddrlande, Norwegen, Portugal,
Schweiz, Slowakei, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, didgehe
sche Republik, Turkei, Uruguay, Vereinigte Staaten) sind die Antworten der
Verbande der Arbeitgeber und/oder der Arbeitnehmer in die Antworten de
Regigungen einbezogen, den Antworten der Regierungen beigefiigt oder dem
Amt direkt Gbermittelt worden. Antworten sind auf3erdem von der Europaischen
Kommission und von einer internationalen nichtstaatlichen Organisation einge
gangen.

1 |AA: Entwicklung md Ausbildung der Humanressourgdericht IV (1), Internationale
Arbeitskonferenz, 92. Tagung, Genf, 2004.
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2 Entwicklung und Ausbildung der Humanressourcen

Um sicherzustellendal® die englische und die franzésische Fassung des
Entwurfs der Empfehlung betreffend die Entwicklung und Ausbildung der
Humanressourcen den Regierungen innerhalb der in AB&kelbsatZ/ der
Geschéftsordnung der Konferenz vorgesehenen Frist zugehedenwvdiese
Texte bereits in einem gesonderten Band (Beh¢{£B) vertffentlicht und den
Regierungen zugesandt. Der vorliegende Band, BdNc[2A), wurde auf der
Grundlage der von den Regierungen und den Arbeitgeiner Arbeitnehmer
verbdnden eingeangenen Antworten ausgearbeitet und enthalt den wesentlichen
Inhalt ihrer Bemerkungen. Der Bericht gliedert sich in zwei Abschnitte. Der
erste Abschnitt enthalt die allgemeinen Bemerkungen, wahrend der zweite ihre
Bemerkungen zum Entwurf der Empfehlung sodie Kommentare des Amtes
zu diesen Bemerkungen wiedergibt. Aus Platzgriinden muf3ten die Bemerkungen
gelegentlich gekurzt werden, wobei die wesentliche Aussage jedoch erhalten
geblieben ist. Die meisten Bemerkungen folgten genau dem Aufbau des Textes
derEmpfehlung und gaben die Teile des Textes an, auf die sie sich bezogen. Wo
dies nicht der Fall war, hat das Amt die Bemerkungen nach bestem Ermessen
den entsprechenden Teilen des Berichts zugeordnet.
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EINGEGANGENE ANTWORT EN UND KOMMENTARE

Nachstehend werdedie Antworten zu dem Entwurf einer Empfehlung
betrefend die Entwicklung und Ausbildung der Humanressourcen wieder
gegeben. Den Antworten folgen, soweit Anlal3 dazu besteht, kurze Kommentare
des Amtes. Antworten der Arbeitgebemd Arbeithehmerverbandeje nicht
mit der von der Regierung Ubermittelten Antwort tUbereinstimmen, sind wieder
gegeben.

Die Regierungen der folgendenvitgliedstaaten erklarten, sie hatten keine
Bemerkungen zu machen oder sie seien der Auffassung, der vorgeschlagene
Text sei eme geeignete Grundlage fir die Beratung auf def8gung der Kon
ferenz: Griechenland (einschlief3lich des Nationalen Handelsverbandbésrie
lands); Indien; Kroatien (einschlieBlich des Verbands der autonomen Gewerk
schaften Kroatiens); Kuwait; Slowak@inschlieBlich des Bundes der Arbeitge
bewverbande undvereinigungen und des Gewerkschaftsbundes der Blowa
schen Republik) und Turkei.

Allgemeine Bemerkungen

AGYPTEN

Der vorgeschlagene Text ist aus folgenden Grinden eine geeignete Grund
lage fur de Beratung zur Neufassung dieser Norm: er ist realistisch, beinhaltet
allgemein anerkannte Werte und legt bei Gleichbehandlung aller Staaten das
Schwergewicht auf Ergebnisse; er behandelt neue Ausbildungsmethoden, die
menschenwurdige Arbeit und erhdhte dRrktivitdt zum Ziel haben; er ermutigt
zur Einfuhrung neuer Technologien und zu beruflichen Leistungen; er férdert
die Beschéftigungsfahigkeit und Verbesserungen im Arbeitsmarkt, um im
Gefolge der Globalisierung sich bietende Chancen zu nutzen und sich ihr
Heraus$orderungen zu stellen; er anerkennt die Wichtigkeit von Investitionen in
Bildung und Weiterbildung; er fokussiert auf die Wichtigkeit der Beteiligung der
Sozialpartner; er fordert die universelle Anerkennung von Qualifikationen und
die Zertifizerung der unterschiedlichen Qualifikationsstufen; er anerkennt die
Wichtigkeit der Koharenz von nationalen MafRnahmen zur Entwicklung und
Ausbildung der Humanressourcen und sonstigen wirtschaftd sozialpbti-
schen Maflinahmen; er macht klar, dafd Bigiund Ausbildung dazu beitragen,
Gerechtigkeit und Gleichstellung der Geschlechter, Nichtdiskriminierung und
sozale Verantwortlichkeit herbeizufiihren und er fokussiert auf die Wichtigkeit

2004-2-188de.doc



4 Entwidklung und Ausbildung der Humanressourcen

des Ziels, den informellen Sektor durch die Entwicklung und #dishgy der
Humarressourcen in den formellen Sektor zu verwandeln.

AUSTRALIEN

Nach Auffassung der Regierung des Bundesstaates New South Wales steht
der Text im Einklang mit der gegenwartigen und der sich abzeichnenden neuen
MaRnahmen im Bereich der Entwiokg und Ausbildung der Humanressourcen.
Diese sind im einzelnen Unterstitzung und Férderung des lebenslangen Lernens,
Ausrichten der Entwicklung und Ausbildung der Humanressourcen auf die stra
tegischen Zielsetzungen der Organisation, die Ziele am Aylatz und die des
einzelnen, Bereitstellung von Ressourcen zur Forderung der Persoidlang
und -entwicklung, Unterstiitzung von Innovation und Forschung, Integration
eines nationalen Qualifikationsrahmen; Entwicklung von Informatiamsd
Kommunikationstechnologie zur Forderung der Erwachsenenbildung, Einbe
ziehen der einzelnen Akteure in die Planung, sowie ein Engagement flir die
Gewahleistung des Zugangs zu Ausbildung und Entwicklung fur alle Beschéf
tigten.

Die Regierung des Bundesstaatese€nsland erklart, es sei zwar zu
begriiRen, dal Nachdruck auf das lebenslange Lernen gelegt wird, doch ist die
Definition des Begriffs allzu enggefaldt worden. Lebenslanges Lernen sollte
nicht als reine Lerntatigkeiten, die der einzelne unternimmt, um $&mgpe
terzen und Qualifikationen zu verbessern, und die lediglich auf formellem Wege
erworbene Bildung und Ausbildung umfassen, definiert, sondern breiter gefaf3t
werden und alle formellen und informellen Lerntétigkeiten einschlieRen, die der
einzelne imLauf seines Lebens auf unterschiedliche Weise unternimmt. Auf den
Zusammenhang zu verweisen, der zwischen der Notwendigkeit des lebenslangen
Lernens und beschéaftigunmditischen Zielen besteht, ist ein allzu einfacher
Ansatz. Die Betonung sollte vielmedarauf liegen, was lebenslanges Lernen
dem einzelnen im Hinblick auf seine personliche und soziale Entwicklung
bringt, sowie auf dem Nutzen fir die Gesellschaft. Im Text heil3t es, die Mit
glieder sollten einen natialen Qualifikationsrahmen schafferm uas lebens
lange Lernen zu erleichtern, sowie zur Verwirklichung anderer Zielstellungen.
Dieser Standpunkt wird zwar von der Regierung des Buitales Queensland
geteilt, sie stellt jedoch fest, dal3 es andere wesentlicher&algibt, die fur die
Einrichtung eines nationalen Qualifikationsrahmens sprechen, und diese sollten
im Text anerkannt werden.

Der Text stellt den Mitgliedstaaten das Ziel, die Bereitstellung geeigneter
Informationen und Orientierungshilfen zu Beruf und Laufbahn zu gewahrleisten
Angesichts der Geschwindigkeit, mit der heutzutage neue Berufe entstehen und
Berufe regelmafiig gewechselt werden, ist dies ein sehr hochgestecktes und
kaum erreichbares Ziel. Ein realistischerer Ansatz, der sich eher verwirklichen
liel3e, bestinde dariie Menschen bei der Entwicikg ihrer Fahigkeiten im
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Eingegangene Antworten und Kommentare 5

Bereich Berufsinformation und Berufsberatung zu unterstiitzen, um sie zu
befahigen, auf diesbezlgliche Informationen zuzugreifen und sie entsprechend
zu interpretieren und so wahrend des ganzen Arbbésk gutinformiert Lauf
bahrentscheidungen zu treffen.

Die Bedeutung der Entwicklung und Durchfiihrung geeigneter Evalu
rungen von Bildungsund Ausbildungsansatzen findet im Bericht nur wenig
Erwéhnung. Forschungand Evaluierungsprogramme sollterf ataalicher wie
auf lokaler Ebene entwickelt werden und Bildungsansatze enthalten. Programme
dieser Art sind von entscheidender Bedeutung fur die laufende Gestaltung von
Grundsatpolitik, fur die Bewertung bestimmter Initiativen und als Otien
rungsilfe fir die spatere praktische Umsetzung.

Der Australische Gewerkschaftsrat (ACTU) unterstiitzt generell den Ent
wurf der Empfehlung. Bestimmte Abschnitte sollten jedoch geéndert werden,
um die Betonung auf die Notwendigkeit eines universellen Zugangddung
und Ausbildung zu legen, der es den Arbeitnehmern erméglicht, die von ihnen
bendtigten und von der wettbewerbintensiven modernen Wirtschaft nachge
fragten zunehmend anspruchsvolleren Kenntnisse und Qualifikationen zd erwer
ben. Die vorgeschlagertmpfehlung sollte das Recht junger Menschen auf den
Zugang zu Bildung, die ihnen zumindest den Erwerb einer national anerkannten
nachschulischen Qualifikation ermdglicht, garantieren, sowie fur alle Adbeit
mer das Recht auf eine berufliche Ausbildumgl den Erwerb einer Quika-
tion.

Die vorgeschlagene Empfehlung sollte hervorheben, dal3 Arbeithehmer
Zugang zu Bildung und Ausbildung haben sollten, um nicht allein ihre Beschaf
tigungsfahigkeit zu verbessern, sondern um darlber hinaus ihre Pergginlichk
als Mensch und Birger voll entwickeln zu kénnen, und um einen groRReren
soziden Zusammenhalt in einer zunehmend mobilen und multikulturellen
Geselschaft zu fordern. Dem Bildungsind Ausbildungsbedarf der Entwick

lungdander und der Schaffungeme dem uni versellen Zugang zu

gesellschaftin f°rderlichen Umfelds,
Lehrplanen fir die Sekundarbildung, die eine Berufsbildungd Ausbitlungs
komponente enthalten, sollte besondere Beachtung geschemnlanv&chulden
efafd fir Entwicklungslander kénnte hier Erleichterung schaffen.

BELGIEN

Um den ProzelR der grundsatzpolitischen Entscheidungsfindung, der Uber
den nationalen Rahmen hinausgeht, umfassender zu gestalten, sollte die vorge
schlagene Empfehlungoweit dies notwendig ist, die Einbindung suait#o-
naler Gremien vorsehen. Nutzlich wéare die Aufnahme eines Abschnittes, der
sich mit der Frage der Entwicklung einer Methode der direkten Koordinierung
auf internationaler Ebene befaldt. Es muf3 langjrishd auf der Basis des drei
gliedrigen Dialogs auf allen Ebenen in Wissen investiert werden. Der soziale
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6 Entwidklung und Ausbildung der Humanressourcen

Zusammenhalt, der durch eine globale Strategie im Bereich der Ausbildung und
Entwicklung von Qualifikationen erreicht wird, ist von grof3er Bedeuflingas
Erzielen einer nachhaltigen Entwicklung.

Der Landesarbeitsrat (CNT) spricht sich fir die vorgeschlagene Empfeh
lung aus, die einer Grundlinie entspricht, die von den Sozialpartnern in den
letzten Jahren entwickelt wurde und die Beteiligung deiafmtner an Maf
natmen im Bereich der Entwicklung und Ausbildung der Humanressourcen
fordert.

BRASILIEN

Die Zentrale Einheitsgewerkschaft (CUT) weist darauf hin, daf3 die vorge
schlagene Empfehlung auf einem Vorschlag fir die Entwicklung der Human
ressoucen im Hinblick auf eine Ausbildung basiert, der auf die Entwicklung die
Beschaftigungsfahigkeit fordernder Qualifikationen abzielt, d.h. einer Reihe
facHicher Qualifikationen und beruflicher Befahigungen, die den Aneéit
mern den Zugang zum Arbeitsirkt sichern und/oder ihnen ermdéglichen sollen,
sich im Arbeitsmarkt zu behaupten. Der vorgeschlagenen Empfehlung mangelt
es an gebuhrender Berticksichtigung der wirtschaftlichen und sozialen Gegeben
heiten in Entwicklungslandern. Sie unterstreicht diewdaidigkeit, den Men
schen zu zeigen, wie man lernt und wie man durch die Entwicklung der eigenen
Fertigkeiten die berufliche Laufbahn in die Hand nehmen kann, geht aber wenig
auf die Kernfragen der Entwicklung der sozialen und Huemourcen ein, dar
unter auf solche Fragen wie z.B. die hohen Analphabetenziffern, das Fehlen
staalicher BildungsmafRnahmen fir Jugendliche und Erwachsene, den niedrigen
Bildungsstand und den begrenzten Zugang zu mittlerer und hdherer Schul
bildung, mangelhafte Malinahmen iendBereichen Beschaftigung und Sozialer
Schutz und das Nebeneinander von technologisch hadkalien und ver
alteten Produktionssystemen.

Die Verantwortlichkeiten fur die Finanzierung der Entwicklung und-Aus
bildung der Humanressourcen bedirfen degiziBierung. In Anbetracht der
Bedeuung der Debatte Uber die Finanzierung von MalRhahmen im Bereich der
Entwicklung der Humanressourcen, insbesondere im Bildungsl Ausbit
dungdbereich, sollten im Text die Verantwortlichkeiten der nationalen Regie
rungen und die Mitverantwortung der Arbeithehmer und der Arbeitgeber klar
gestellt werden.

DANEMARK

Die danische Regierung ist mit den Hauptelementen und dem Ziel der
vorgeschlagenen Empfehlung einverstanden, wirde aber Empfehlungen allge
meineren Charakterzu politischen Zielsetzungen, Tatigkeitsrahnmen und priori
taren Tatigkeitsbereichen und weniger Empfehlungen betreffend die praktische
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Eingegangene Antworten und Kommentare 7

Umsetzung im jeweiligen innerstaatlichen System vorziehen. Ein positives
Merkmal der vorgeschlagenen Empfehlung istMbrweis auf die Einbeziehung
der Sozialpartner und deren wichtige Rolle bei der Forderung der Hesnan
sourcenentwicklung und der Verwirklichung der Strategien des leingen
Lemen.

ERITREA

Allgemein gesehen ist die vorgeschlagene Empfehlung wicityuner
laRich, wenn dem dynamischen Fortschritt in Wissenschaft und Technik
Rechnung getragen werden soll; sie kann von Zeit zu Zeit aktualisiert werden,
um sie der durch die Globalisierung bedingten rasch voranschreitenagnkEnt
lung von Wissensdft und Technologie anzupassen.

FRANKREICH

Der Text &Rt etwas Wichtiges unerwadhnt, und zwar den Gedanken, daf3
lebenslange Bildung und Ausbildung zur Entwicklung der Personlichkeit, zum
Zugang zu Kultur und zu einem aktiven staatsbirgerlichen Bewul3tséia be
gen.

ITALIEN

Der Text scheint allgemein eine ausgepragte Tendenz zur Fokussierung auf
Strategien und Modalitdten zu haben, die mit der Betighafjsforderung im
Zusammenhang stehen, anderen wichtigen Aspekten der Humanressotrcen
wicklung hinggen kaum Beachtung schenken, z.B. der Férderung eines aktiven
staatsbirgerlichen Bewul3tseins, indem den Menschen geholfen wird, das Wis
sen, die Qualifikationen und die Fahigkeiten zu erwerben, die Voraussetzung flur
eine volle Teilhabe am Leben einer inhlean Mal3e integrierten und kpiexen
Gesellschaft sind. Im Text geht es in der Hauptsache um die Berufsberatung und
nicht geniigend um die persoénliche Dimension. Beratung ist als einel8ienst
stung zu sehen, die allen sozialen Gruppen auf jeder Ebenmahbangig von
ihrer jeweiligen Erwerbslage zuganglich zu sein hat.

Das Lernen auf nichtformellem und informellem Wege findet nur begrenzt
Beachtung, doch ist es eines der Hauptthemen. Nichtformelle Tatigkeiten sind
jene Lerntatigkeiten, die auRerhalb desmalen Bildungsund Ausbidungsys
tems erfolgen und die, wenngleich sie nicht zu einem rechtlich anerkannten
Abschluf3 fihren, formal fir Ausbildungszwecke organisiert werden. Tatigkeiten
dieser Art werden am Arbeitsplatz bereitgestellt sowie durgadsationen und
Gruppen der Zivilgesellschaft (z.B. Verbande, Gewerkschaften und politische
Pateien). Informelles Lernen andererseits ist eine natirliche Beggelteinung
des taglichen Lebens.
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8 Entwidklung und Ausbildung der Humanressourcen

Die Allgemeine Union fur Arbeit (UGL) erklart, in der rgeschlagenen
Empfehlung sollte der Gedanke Niederschlag finden, daf3 die Verbesserung der
Chancen fur den Eintritt in das Erwerbsleben nicht der einzige Zweck der
Ausbildung ist, sondern dald sie daneben die Voraussetzungen schaffen sollte,
die es dem einheen bei Verlust seines Arbeitsplatzes ermdglichen, eine andere
Beschaftigungsmoglichkeit zu finden, bzw. Arbeitnehmern, sich wetasdii -
zieren und sich den Anforderungen des Arbeitsmarktes anzupassen.

Der Allgemeine italienische Gewerkschaftsbu@G(L), der Italienische
Bund der Arbeitergewerkschaften (CISL) und die Italienische Arbeitende
schaft (UIL) betonen die Wichtigkeit des Rechts auf Bildung und Ausbildung.
Insbesondere mul’ ein direkter Zusammenhang zwischen dem Recht auf Bildung
und beschéaftigungspolitischen und EntwicklungsmalRnahmen bestehen; anderen
falls w2re der grundsatzpolitische Rahmen ¢
schaftin nicht gl aubw¢rdig.

Die Ausbildung sollte angesichts der Probleme, die sich im Zusammenhang
mit der Auswetung des informellen Sektorsauch in Industrielandefinstellen,
als unentbehrlich fir das Wechseln von der informellen in die formelle Wirt
schaft betrachtet werden. Die bezahlte Freistellung fir Ausbildungszwecke sollte
garantiert werden; die Festleguder entsprechenden Modalitaten kénnte-Kol
lektivverhandlungen Uberlassen bleiben. Die vorgeschlagene Empfehlung sollte
daran erinnern, daf3 ein kraftiger und mutiger Schuldenerlal3 geboten ist, da das
Verschuldungsproblem viele Entwicklungslander darawldri in Bildung und
Ausbildung zu investieren.

KANADA

Der Kanadische Arbeitgeberrat (CEC) ist der Auffassung, die selbstandige
Erwerbstétigkeit unerwéhnt zu lassen, tut der Empfehlung insofern Abbruch, als
hiermit ein wichtiger Teil der Bevoélkerung Ubenggen wird. Die selbstandige
Erwerbgatigkeit ist eine praktikable Beschéaftigungsoption und sollte in diese
Urkunde aufgenommen werden.

NORWEGEN

Die vorgeschlagene Empfehlung behandelt die wichtigsten Grundsétze, die
es allen Menschen ermdglichen solltéwr, Leben lang zu lernen. Der Begriff
Al ebensl anges Lernenfi wird in der Empfehlun
Sinn verwendet, so dal3 er lediglich ein Synonym fir verschiedene Formen der
Erwachsenenbildung ist. Die vorgeschlagene Enipfghsollte klastellen, dafd
der Zweck des lebenslangen Lernens Uber die wirtschaftlichen Aspekte-hinaus
geht und, insbesondere im Hinblick auf &itklungslander, auch andere Berei
che beeinflul’t, z.B. die Entwicklung der Demokratie.
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Eingegangene Antworten und Kommentare 9

PORTUGAL

Der Portugiesische Handelund Dienstleistungsverband (CCP) erklarte in
einem friiheren Papier, er mochte, dal} die vorgeschlagene Empfehlung betref
fend die Entwicklung und Ausbildung der Humanressourcen die folgenden Fra
gen angeht: die VerknUpfung von bildungausbildungsund beschafjungs
politischen MalBnahmen mit dem Ziel, die Qualifikationen den sich wandelnden
Bedurfnissen des Arbeitsmarktes anzupassen; ein ausgewogenes Herangehen an
die Frage der Produktivitat und Waiverbsfahigkeit von Unternehmen und die
FragedeAper s°nl i cthreine die rbled inehizen d/erweisedaufb e i t
grundlegende Fertigkeiten im Bereich Beschéftigtiggkeit, sowie die gebo
tene Verwirklichung von Systemen fiir die Anerkennung, Bestétigung und Zerti
fizierung von auf niciormdlem Weg erworbenen Ferkgiten; Hinweise auf
die Wichtigkeit der Moderisierung der Arbeit im Hinblick auf Arbeitstim-
gungen undanforderungen; eine klare Definition der Aubgaverteilung zwi
schen den einzelnen befiefien Parteien, sowie @rklare Definition der Rolle
der Sozialpartner und der Eigenverantwortlichkeit der Arbeitnehmer, was die
Schaffung ihre Beschéadiungsfahigkeit verbessernder Bedingungen angeht;
Vemweise auf die Wichtigeit der Informationsund Kommunikationgechndo-
gie; Verweise auf die gebotene Entwicklung wakner Methodologien zur Ana
lyse von Tendenzen auf dem Arbeitsmarkt, das notige Aufzeigen des -Zusam
merhangs, der zwischen dem Phanomen der &amtkiger und einer besseren
Verteilung der Verantwortthkeiten auf die Arbeitsvermittlungen, die Schulen
und die Berufsbildungszentren besteht; w#ise auf die Notwedigkeit, Unter
stutzungsdienste fir alle Arbeitnehmer zu schaffen, sowie auf den \lieder
stieg ins Erwerbsleben von Frauen, die nachre8ahwangerschaft eine Zeit
lang aus dem Erwerbsleben austgeden sind, sowie Hinweise auf Wander
arbeitnehmer, insbesondere das Erlernen von Sprachen. Der vorliegende Text
deckt alle diese Punkte ab und ist demzufolge eine zufriedenstellende und geeig
nete Grundlage fir die Beratung auf der B2gung der Internationalen Arbeits
konferenz.

SCHWEIZ

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB) bringt seinensdige
Zufriedenheit mit dem vorgeschlagenen Text zum Ausdruck, der von der Inter
nationalen Arlkitskonferenz auf ihrer 9Tagung(2003) angenommen wurde.
Er ist sehr innovativ und stellt einen eindeutigen Bezug zwischen Human
ressourcenentwicklung und Globalisierung her, stellt Rechte im weiteren Sinne
(das Recht auf Bildung und Ausbildung sowdas Recht auf Arbeit) und die
Wichtigkeit einer dreigliedrigen Infrastruktur fir den sozialen Dialog aul3er
Frage und definiert zum ersten Mal das Konz
Wichtig ist, mehr Gewicht auf die folgenden Fragen zu legen: bezalltarb
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10 Entwidklung und Ausbildung der Humanressourcen

(Zeit und Kosten kdnnen erhebliche Audibihg$indernisse sein); kostenloser
umfangreicher Schuldenerlal3 (um Entwicklungslandern Investitionen in Bildung
und Ausbildung zu ermdglichen); Ausbildung als ein Weg zum Wechsel von der
informellen in de formelle Wirtschaft; und Kollektivvereinbarungen als ein
Mittel zur Verwirklichung dieser Zielsetzungen.

VEREINIGTESKONIGREICH

Auf welche Weise der vorgeschlagene Text versucht, die Rechte und Ver
antwortlichkeiten widerzuspiegeln und ausgewogen zueilen, bedarf einer
genaueren Uberprufung. Eine erfolgreiche Humanressouregnkinngsstra
tegie bringt dem ganzen Land, den Arbeitgebern und dem einzelnen gewaltige
wirtschaftliche und soziale Vorteile. Daraus sollte gefolgert werden, dafd Arbeit
gebe und einzelne zwar davon ausgehen sollten, dal3 der Staat bestimmte
Rechte anerkennt und befriedigt, die Arbeitgeber jedoch ihren Bedarf an -Qualifi
kationen formulieren und in die Ausbildung ihrer Arbeitskrafte Btiaren
mussen, wahrend der einzelner&f@wortung dafir tragt, seine Zukunft in die
eigene Hand zu nehmen und in sie zu investieren. Es ist klar, dal3 den Sozial
partnern eine wichtige Rolle bei der Entwicklung und Umsetzung von Human
ressourcenentwicklungsmafBhahmen zukommt; das vorliegendellNkidaber
nicht das einzige Modell. Die vorgeschlagene Empfehlung wirde noch verstarkt,
wenn auf die Einbeziehung der breiteren Skala wichtiger anderer Aktedre ver
wiesen wirde, so auf Experten im Bildungsxd Humanressourcentvick-
lungsereich undauf Ausbildungsanbieter. Die Argumente im Text, bei denen es
um die Anerkennung und die Anpassung der Humanressamécklung an
lokale (nationale, kommunale, organisatorische und individuelle) Bedurfnisse
geht, bedirfen der Untermauerung. Im Mjitetkt des Grof3teils des voHie
genden Text stehen anbieterseitige Mechanismen.

KOMMENTAR DESAMTES

In der groRen Mehrheit der Antworten wurde erklart, dal3 der Text des
Empfehlungsentwurfs eine zufriedenstellende Grundlage fir die Beratung auf
der 92.Tagurg der Internationalen Arbeitskonferenz darstellt. Die in der
Urkunde vorgesehene Rolle der Sozialpartner und des dreigliedrigen Dialogs
fand allgemeine Unterstiitzung. In einigen Antworten wurden Bextedartber
gedulert, daR das Konzept des lebenslahgerens sehr enggefaldt ist und das
Hauptaugenmerk auf der Beschéftigungsfahigkeit dienlichen Kompetenzen liegt,
wahrend Fahigkeiten, die ein aktives staatsbiirgerliches Bewulitsein fordern,
unewahnt bleiben.
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Eingegangene Antworten und Kommentare 11

Bemerkungen zum Allgemeinen Kommentat

Australien. Die Regierung stimmt zu, daf3 eine einheitliche Formulierung in
bezug auf die Aberufsvorbereitende Ausbil di
Begriffe entsprechend zu definieren sind, um Unklarheiten zu vermeiden. Was
den Begriff ASo zlriagenpde teicht enterichiediiclier ot , s o
mulierungen in der Regel eine jeweils andere Form der Wechselbeziehung zum
Ausdruck, und sie stellen daher kein Problem von tberragender Bedeutung dar.

ACTU. Es wird vorgeschlagen, den Text hinsichtlich der Formutigen
Ain Zusammenarbeit mi t den Sozial partnernhf,
partnerfi und Ain Beratung mit den Sozial par:
mu i erung Ain Beratung mit den Sozialpartner
mulierung wird de wichtige Rolle der Sozialpartner in der Entwicklung und
Ausbildung der Humanressourcen hervorgehoben.

Brasilien Es wird vorgeschlagen, desn Begriff A2
soucenii im Text durchweg durch AAusbil dungi
deEi nbezi ehung der Sozial partner wird empfo
Betel i gung der Sozial partner und Gew?@hr!l ei st u
Zu verwenden.

Costa Rica Das Wort AEinbeziehunght i st genau
AZusnarenr bei t &r amadndM. I n Anbetracht des von ¢
geschlagenen Empfehlung verfolgten Ziels ware es vorzuziehen, durchweg die
Fomul i erung Aunter Einbeziehung der Sozialpa

Danemark Welche Formulierung benutzt wiidAi n  Zus @ibmitenar b
den Sozial partnerni, Aunter Einbeziehung de
mi t den Sokhaagt ywm jetvailigen Kdintext ab; sie scheinen im
Text jeweils richtig verwendet worden zu sein. Im allgemeinen wird der Aus
druck Ainb2udsamndararvorgezogen, da diese For
rung oder den beteiligten Parteien nicht von vornherein Verantwortung aufer
legt.

Finnland Es sollte angestrebt werden, den Text klar zu formulieren und
Wiederholungen zu vermeiden. Zu eng gefaldte iBshestimmungen engen
den Geltungsbereich m°glicherweise ein, unc
EmpfeHung gewinnt nicht an Umsetzbarkeit. Was die Verwery der Begriffe
Ain Zusammenarbeit mit degehungdezSosal partnerni,

pat nerid und Ain Beratung mit den Sozialpart
vorzugsveise flir eine der Formulierungen entscheiden.

1 Der Allgemeine Kommentar ist in IAAEntwicklung und Ausbildung der Hunrassour
cen Bericht IV (1), a.0.0., wiedergegeben.
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12 Entwidklung und Ausbildung der Humanressourcen

Frankreich Es wird vorgeschlagen, den Text durch Verwenden des allge

menen Ausdrucks Al ebens| azugeseintilithenung und Au:
Der Ausdruck Alnvestitionenf i st mehrdeuti g
fuhren. Die Formu i er ung Ain Zusammenarbeit mi t den
das Gleiche wie Aunter Einbeziel-ung der Soz
gurg, wahrend die Formui er ung Ain Beratung mit den Sozi
Astarkf in der Aussage ist: Sie -besagt, dacC
nung auf3ern.

Italien. CGIL, CISL, UIL: Die im Hinblick auf die Einbeziehung der
Soziapartner verwedeten Formulierungen sind austauschbar und allesamt
eindeutig; welche Formulierung im einzelnen Fall verwendet wird, hangt davon
ab, was im Land jeweils Ublich ist.

Japan Was Wiederholungen und Duplizierungen angeht, so besteht Kla
rungdedarf hinsicht ch der Verwendung des daNortes ABil
nen Absatzen (Absatz ver wei st auf AEntwicklung, Bil du
Humanr essour ceni; 4e)andfidsewie inJden @nteadiits 2 t z e n
zen5 a),e)undj) sowie in Absatd wi r @i Bdandgd und Ausbil dungh
wiesen; die Unterabsatsd) undg ) enthalten Hinwedise auf ABI

absathAm) verweist auf AAusbjIﬁ\zemveg'stauufnd Ent wi ckl
AAusbil du®giver wles att z auf AbBeéiténdevArslg und ber uf s
dunghf) . Kl arzustellen ist ferndih- die Frage

rung in den Absatze®, 12,13 und15 (d.h. die IAO oder die Mitgliedlaaten der

IAO). Die Unterabséatzde),9c),10e) und20b) betonen die Natng von

Informations und Kommunikationechnologie. Diese Bestimung sollte durch

den Zusatz Aunter Berg¢ckshamhtsisgdingrdgémzinne
werden.

Japanischer Gewerkschaftsbund JTRENGO) : Die Formulierunge
Zusammenarbeit mitAideBeSatrtiualgpan tnearemin,Sozi a
und. Aunter Einbeziehung der Soema al partneri

chen auf der Internationalen Arbeitskonferenz sollte konsequent ein wedbder
Begriff verwendet werden, um Mil3verstandnisse zu vermeide

Kanada.Der vorliegende Text ist zu langatmig und enthélt zu viele-Wie
detholungen; er sollte kiirzer und pragnanter formuliert werden. So wird z.B. in
mehreren Unterabsatzen, namentlich in Unteraldsa}z220a) und20Db), auf die
Informations und Kanmunikationstechnologien verwiesen; in den Unte#ab
zen5e) und5 m) wird zweimal das Gleiche gesagt; und die Arbeitslosen wer
den unnétigerweise in TdV und erneut in TeiVI erwéhnt.

Libanon Die Ansicht, daf? der Text einige Wiederholungen aufyweisd
geteilt. Es w2re besser, durchweg die For mul
paamer nii zu verwenden.
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Eingegangene Antworten und Kommentare 13

Marokka Es wird vorgeschl agen, di e Formulie
Sozalpartnernfi beizubehalten.

Neuseeland Der For mul i@rming dém 8Seziaadalupartner:
der Vorzug gegeben; sie anerkannt die entscheidende Rolle der Sozialpartner in
der Entwicklung und Ausbildung der Humanressourcen.

Neuseel @ndi scher Gewerkschaftsrat (NZCTU)
voll und ganz befriediend, doch von den drei Ausdriicken der beste. Der Ein
heitichkeit halber sollte der Text immer dann, wenn eine der anderen k@rmu
rungen verwendet wird, in Ain Beratungf ge&2;

Norwegen In Verweisen auf einen Dialog mit den Sozialpartneaniften
auch andere Organisationen und interessierte Parteien erwéhnt werden, um so
auch in den Sektoren die Entwicklung von Qualifikationen sicherzustellen, die
nicht in der herkémmlichen Weise organisiert sind. (Es handelt sich hier um
einen Kommentar deRegierung, der nicht die uneingeschrankte Unterstiitzung
der Sozialpartner hat.).

Portugal Die verwendeten Ausdriicke bedirfen der Vereinheitlichung, um
Duplizierungen oder Mehrdeutigkeit des Textes zu vermeiden. An allen Stellen
im Text, die auf die BetBjjung der Sozialpartner verweisen, sollte der -Aus
druck Aunter Einbeziehung der Sozialpartner.

Schweiz Der vorliegende Entwurf ist viel zu langatmig und kompliziert; er
wirde kirzer und lesbarer, wenn Wiederholungen entfernt wirdemakes
sinnvoll, in Verweisen auf die Einbeziehung der Sozialpartner mehrere, dem
jeweligen Kontext entsprechende Ausdriicke zu verwenden.

SGB: Die Formulierungen AipamZusdmmenarhbei
Aunter Einbeziehung Beratungdnit denSozpdatr t ner A und
nernfi sind miteinander vereinbar und eindeut

Spanien Gewerkschaftsbund der Arbeiterkommissionen (CCOOQO). Je nach
der Bedeutung, die man dem Engagement der Sozialpartner beimessen méchte,
wird entweder die eine oder dieande For mul i erung (AZusammenar |
bezi ehungi oder ABeratunghf) ver wiendet wer det
hungfi wer tex onteisamedkcb lmedeutender Mal3nahmen und Institu
tionen gebraucht. Die zweite Formulierung verlangt ein starkergaganent
sowohl seitens der Regierungen als auch seitens der Sozialpartner.

_ Thailand Es wird vorgezogen, statt AEinbezi
AZusnammr bei ti das Wort ABeteiligungi zu ver we

Tschechische Republibi e Wort ver bi amnenadpetmit Ai n  Zus
den SozialpartnernfA und Aunter Ei nbezi ehunc
liches aus und der Klarheit halber sollte daher eine der beiden, und zwar vor
zugsveise die erstere, verwendet werden. In allen Gibrigen Formulierungen sollte
AinaBeng mit den Sozialpartnernii beibehalter
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14 Entwidklung und Ausbildung der Humanressourcen

Arbeitgeber und Unternehmerverband (KZPS): Es wird empfohlen, bei
Hinweisen auf einen auf eine Vereinbarung abzielenden dreigliedrigen Dialog
die Formulierung Ain Ber at unndge nmi tundenAiSozi a
Zusaitme nar beit mit den Sozial partambeernii in den
ten von Material, Vorschlagen und Entscheidungen der Zusammenarbeit bedarf.

Industrie und Transportverband (SPD): Wenn von einer aktiven Betei

gung der Soziakpr t ner ausgegangen wird, empfehlen w
Zusammenar beit mi t den Sozialpartnernfi zu v
Beratung mit den Sozialpartnernii sollte 1| ed

auf den Prozel3 der Beratung und des Inftionaaustauschs Bezug genommen
wird.

TschechisctM® hr i scher Gewer kschaftsb-und (LMKOS)
len, auschlie® i ch di e Formulierung Ain-Zusammenark
nernfi zu verwenden.

Uruguay Die Auffassung, dafl3 die Verwendung ahnlicher Formulierungen
verwirrend sein kénntezu Mehrdeutigkeit bzw. zu der Schlul3folgerung fithren
koénnte, dald es nicht ohne weiteres interpretierbare Abweichungen gibt, wird
geteilt. Solche Auwdriicke sollten daher vereinheitlicht werden. Insbesondere die
Ausdr ¢ cke Adrbeit nit densSoriapmt ner nfi, Aunter Einbez
der Sozialpartnerfi und Ain Beratung mit den
der Tatsache, dal3 Beratung eine Form der Zusammenarbeit und Einbeziehung
ist, vereinheitlicht werden, indem eine Formulig n g , und zngar Ain Ber
mi tf, verwendet wird. Was die Frage angeht,
werden sollten, so sollten diese traditionsgemaR und in Ub&neimung mit
der Zusammensetzung und der Zustandigkeit der IAO mit den §elreit und
den Arbeitnehmerverbandennd ni cht mit den ASozi al partner
GewerkschaftsversammluiigNationaler Arbeiterkongre@PIT-CNT): Wo
auf die Beteiligung der Sozialpartner und die Verantwortlichkeiten der Regie
rung verwiesen wird, ist der Text nicht eindeutig. So winceinigen Stellen auf
den sozialen Dialog verwiesen (Abs@tmnd Unterabsatzi)), auf den draglie-
drigen Dialog (Absatil), auf die Einbeziehung (Unterabs&s), 10a)
und10d)), auf Beratung (AbsatZe2 und21 und Unterabsa®0 c)), auf Kollek-
tivverhandlungen (Unterabsdt@ c)), auf die Anerkennung der Rolle der Sozial
partner (UnterabséatZ®j) und 14 b)), sowie auf die Festlegung eines Orientie
rungsahmens (Unterabsahzc)). Die Hauptaspekte sollten wie folgt formuliert
werdenozAdéensDialog f°rdernfi (statt Astark
henA 1 n BDbze.rAbshta dt) z Aeinen dreigliedrigen i
Ratmen festl egenii (statt Aeinen ®dientierung:
nichts Konkretes aussagen wil};d i e wi r ksame Zusammenarbeit f
Adie Starkung des s@ryialAem Biealkoghii diem Abséa
und der Entwicklung der Humanressourcen, einschlie3lich der Entwicklung der
beruflichen Laufbahn, K o | Unterbsatd0a))e r handl unge
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Eingegangene Antworten und Kommentare 15

und AUnter Beteiligung der Sozial partneri (
pamher nii i1@). Absat z

Vereinigte StaatenEs wird empfohlen, Wiederholungen soweit wie mog
lich zu streichen. Di e Ver weghuhgdeg der For mu
Soziapartnerid wird unterstg¢tzt, da-sie von de
kommenden Formulierungen am wenigsten restriktiv ist.

Vereinigtes Konigreich Was die Terminologie betrifft, wenn auf die
Sozialpartner verwiesen wird, so sollte cuweg die gleiche Formulierung ver

werd e t wer den. Di e Formulierungen Ain Zusam
Einbeziehungfi haben allerdings einen andere
tung mitfAn; es bedarf demzufolge nminer diesb

Konsens zu gelangen. Einige Abschnitte im Entwurf sind nicht ohne weiteres
verstandlich und es wére nitzlich, sie neu zu fassen (Unter&hsatkt ein Bei
spiel von vielen).

Kommentar des Amtes

In einer Reihe von Antworten wurde erklart, daR der T@lerschnei
dungen und Wiederholungen enthélt; in mehreren Antworten wurde nahegelegt,
verschiedene Absatze in mehrfacher Hinsicht redaktionell zu tberarbeiten, um
die genannten Bedenken auszuraumen.

Der RedaktionsasshulR hat weitere gerifijige redakbnelle Anderun
gen am Text angebracht, um diese Besigsg auszurdumen, den Text klarer zu
gestalten, ihn lesbarer zu machen und/oder die franzdsische und die englische
Fassung des Textes in Einklang zu bringen.

Zum Gutachten des Rechtsberaters hinsathtler unterschiedlichen For
mulierungen in Verweisen auf die Sozialpartner wurde in einigen Antworten
erklart, man teile zwar die Ansicht, dal3 dies problematisch sei, die Lésutngs
schlage lieRen jedoch keine klare Linie erkennen. In anderen Aatwatirde
die Ansicht geauf3ert, mit den unterschiedlichen Formulierungen wirden jeweils
unterschiedliche Formen der Interaktion zum Ausdruck gebracht, und sie seien
demzufolge angebracht.

Der Redaktionsausschul® bemerkte eine Diskrepanz zwischen dem Wort
Amsul tationi im Engl copcertaiom uUnd dgemf AasdP uck
schen Ubersetzung. Der franzdsische Ausdruck sagt nicht genau das Gleiche aus
wie der englische Text. In Anbetracht der Tatsache, dal3 bei der Aussprache auf
der Tagung der Internatalen Arbeitskonferenz im JaP®03 ausdricklich
darum gebeten vuvoncerthiiofi das dWorttrAnz©°sischen
bezubehalten, hat der RedaktionsausschufR beschlossen, den Text nicht zu
andern, sondern die Internationale Arbeitskonferenz aadedDiskrepanz auf
merksam zu machen.
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Entwidklung und Ausbildung der Humanressourcen

Bemerkungen zum Entwurf einer Empfehlung betreffend
die Entwicklung und Ausbildung der Humanressourcen

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation

Die vom Verwaltungsrat des Internationalerbditsamtes nach Genf einberufen wurde
und am ..... Juni 2004 zu ihrer zweiundneunzigsten Tagung zusammengetreten ist,

erkennt an, daf Bildung, Ausbildung und lebenslanges Lernen einen wesentlichen
Beitrag zur Férderung der Interessen von Menschen, Uhieerg der Wiichaft
und der Gesellschaft als Ganzes leisten, insbesondere in Anbetrachtsdbeient
denden Herausforderung, die darin besteht, in der globalen WirtschafteVoll
schaftigung, soziale Integration und nachhaltiges Wirtschaftswachsturnigier,

ruft die Regierungen, die Arbeitgeber und die Arbeithehmer dazu auf, ihr Engagement
fir das lebenslange Lernen zu erneuern: die Regierungen, indem sie Investitionen
vornehmen, um die Bildung und Ausbildung auf allen Ebenen zu verbessern; der
private Sektor, indem er Arbeitgeber ausbildet; und die einzelnen Menschen,
indem sie die gebotenen Chancen fur Bildung, Ausbildung und lebenslanges Ler
nennutzen,

erkennt an, daf3 Bildung, Ausbildung und lebenslanges Lernen zwar von grundlegender
Bedeutungisid, allein jedoch nicht ausreichen, um eine nachhaltigeetieftiche
und soziale Entwicklung zu gewahrleisten, und dal3 sie daher einheitlicher und
integraler Bestandteil umfassender wirtschafiezial und arbeitsmarktolitischer
Malinahmen unBrogramme sein sollten,

erkennt ferner an, daR eine Ubereinstimmung erforderlich ist zwischen der Politik der
Humanressourcenentwicklung und anderen fur Wirtschaftswachstum und die
Schafung von Arbeitsplatzen wichtigen MafRnahmen, z.B. wirtschaffreue-
und sozialpolitischen Maf3nahmen,

erkennt an, daf3 viele Entwicklungslander bei der Gestaltung, Finanzierung und Durch
fihrung einer modernen Bildungsind Ausbildungspolitik Hilfe bendtigen, um
Entwicklung und wirtschaftliches Wachstum zu erzielen,

erinnert daran, dal3 die Verwirklichung menschenwirdiger Arbeit fiir Arbeithehmer
Ubemll ein Hauptziel der Internationalen Arbeitsorganisation darstellt,

verweist auf die Rechte und Grundsatze, die in den einschlagigen Urkunden der IAO
verankert sind, insbesdare:

a) dem Ubereinkommen iiber die ErschlieRung des Arbeitskraftepotentials, 1975,
dem Ubereinkommen und der Empfehlung iiber die Beschéaftigungspolitik, 1964,
und dem Ubereinkommen iiber den bezahlten Bildungsurlaub, 1974;

b) der Erklarung der IAO Uber grdiegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit;

c) der Dreigliedrigen Grundsatzerklarung Uber multinationale Unternehmen und
Soziapolitik;

d) den von der 88Tagung(2000) der Internationalen Arbeitskonferenz angemem
nen SchluRfolgerungen Uber die Aidbng und Entwicklung der Humaes
sourcen,

hat beschlossen, verschiedene Antrdge anzunehmen betreffend die Entwicklung und
Ausbildung der Humanressourcen, eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer

2 Den Bemerkungewerden jeweils die entsprechenden Texte des Empfehlungsentwurfs in

Bericht IV (1) vorangestellt.
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Eingegangene Antworten und Kommentare 17

Tagesordnung bildet, und dabei bestimmt, dal diesgédde die Form einer
EmpfeHung erhalten sollen.
Die Konferenz nimmt heute, am ..... J@aio4, die folgende Empfehlung an, die
als Empfehlung betreffend die Entwicklung und Ausbildung der Humanressourcen,
2004, bezeichnet wird.

Bemerkungen zur Praambel

Australien Regierung des Bundesstaates Queensland. Es ist klarzustellen,
was unter den Begriffen Amenschenw¢rdige A
Arbeitspl2tzenAi zu verstehen isbe die Begr.i
stimmungen aufgenommen umkfiniert werden. Die Definitionen kénnten die
Gesinnung widerspiegeln, die in der EntschlieBung Uber menschenwirdige
Arbeit und die informelle Wirtschaft zum Ausdruck kommt, wonach alle Arbeit
neklmer, unabhangig von ihrer Stellung im Berufsleben undrihdebeitsplatz,
die Moglichkeit haben sollten, die in der Erklarung der IAO Uber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und ihre FolgemaRnahmen und dear-Kern
beitmormen verankerten Rechte zu geniefRen, auszutiben und zu verteidigen. Der
Vorsdhlag des Amtes, die zugehérigen Empfehlungen ebenfalls zu erwéhnen, ist
akzepabel.
ACTU. In den Schluf3folgerungen der &agung(2000) der Interr#ona
len Arbeitskonferenz wurde der wachsende Bedarf im Bereich der Entwicklung
und Ausbildung der Humane s sour cen beschrieben und erkl @
haben ein Recht auf Bildung und Ausbildung. Die Regierungen sollten in
Zusanmenarbeit mit den Sozialpartnern sicherstellen, dal3 dieses Recht univer

sel |l in Anspruch genommente zueamdeamit kann. A Di
einer Formulierung in die Praambel aufgenommen werden, mit der die Tatsache
untest ri chen wird, daC Regierungen Aaner kenn

Herausforderung fiir die menschliche Gesellschaft darin besteht, Saiibife

gung, daueraftes Wirtschaftswachstum und soziale Integration zu erzielen, und
bekréftigen, dald Bildung und Ausbildung wichtige Instrumente zur Bekampfung
von Diskriminierung und zur Férderung sozialer Gerechtigkeit und der Rechte
der Arbeitnehmer sird .

Fernersollteli e Pr 2ambel das ARecht a-ller Kinder
dung und auf eine kostenlose, universelle und qualitativ hochwertige 6ffentliche
Bildungi bekr 2ft Tagueg der (80808 dem Intérnationalen 8 8 .
Arbeitkonferenz ausdricklich gebifi und von den Vereinten Nationen mit der
Annahme der Grundschulbildung fir alle im Ja@d5 als eines der fir das Mil
lennium formulierten Entwicklungsziele bekraftigt wurde. Die Kinder stellen in
allen Gesellschaften ein wichtiges Humankapital dar soitfen in der vorge
schlagenen Empfehlung entsprechend anerkannt werden.

Belgien.CNT . Die Formulierung Aim Hinblick auf
sollte beibehalten werden; zugehorige Empfehlungen sollten erwahnt werden.
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18 Entwidklung und Ausbildung der Humanressourcen

Brasilien Di e For mulnibér wrkg aAifm QHiiant i t 2t und
sollte beibehalten werden; zugehérige Empfehlungen sollten erwahnt werden. In
die Praambel sollte ein einleitender Absatz mit folgendem Wortlaut eingefligt
werd e n : Aer kennt an, daC Bi |l dunAgbeit Ausbi |l dung
jedem Menschen zu gar anil dee PréamiokesollRec ht e si nd
durch folgenden Text ersetzt werden: Aerken
lebenganges Lernen strategische, der nachhaltigen Entwicklung eines Landes
dienende MalRnahmesind, indem sie einen wesentlichen Beitrag zur Férderung
der Interessen von Menschen, Unternehmen, der Wirtschaft und der Gesellschaft
als Ganzes leisten, insbesondere in Anbetracht der fundamentalen Bedeutung,
die das Erzielen von Vollbeschéftigung, stemidntegration und Einkommens
manage ment in einer gl obal2isdlie avie folgth Wi r t sc haf
gedd e r t wer den: Aanerkennt, daC es erforder/l
Arbeitgeber und die Arbeitnehmer ihr gemeinsames Eintreten fltetass
lange Lernen und die Ausbildung aufrechterhalten: die Regierungen, indem sie
Investitionen vornehmen, um einen standigen Zugang zu Bildung und Ausbil
dung auf allen Ebenen zu gewdébhrleisten; die Arbeitgelet die Arbeithehmer
verbande, indem sidie Mittel fir eine verstarkte zuséatzliche, brandpeni-
fische Ausbildung bereitstellen; und die Menschen, indem sie die vom Staat, den
Verbéanden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer gebotenen Chancen-fiir Bil
dung und | ebensl| anpsatz Iseordndndre matsz avofr.t IAmoA e
durch Aangemessen e n fsolderes sveiterér Uniceabsdtz n . Absat z
Unterabsate ) |, hinzugef ¢gt werden: Aund verwei st
Erklarung der Menschenrechte, 1948, in dem Internationalen Baktbirger
liche und politische Rechte, 1966, und in dem Internationalen Pakt Uber wirt
schaftiche, soziale und kulturelle Rechte, 1966, anerkannten Rechte.

Nationaler Handelsverband (CNC). Es wird beiden Vorschlagen des Amtes
zugestimmt.

Costa RicaEswird beiden Vorschlagen des Amtes zugestimmit.

Danemark Danischer Gewerkschaftsbund (LO), Zentralverband der Aka
demiker (AC) und Vereinigung der Beamteund Angestelltenverbande (FTF).
Die Formulierung Aim Hinblickbehalled Quantit?at
werden. Der Vorschlag des Amtes, die zugehérigen Empfehlungen zu erwéhnen,
ist annehmbar.

Deutschland Dem Vorschlag des Amtes, die zugehorigen Empfehlungen
zu erwahnen, wird zugestimmt.

Dominikanische Republilber Hinweis auf bezahlten Bildung$aub sollte
gestrichen werden, da den Arbeitgebern dadurch hohe Kosten entstehen wirden.

El Salvador Es wird beiden Vorschlagen des Amtes zugestimmit.
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Eritrea. Dem Vorschlag des Amtes, die zugehorigen Empfehlungen zu
erwamen, wird zugestimmt. Es windahegelegt, den Wortlaut von Absateer
Praambel Zu andern, so daC er wi-e fol gt I atL
und arbeitsmarktpolitischer MaCnahme, Pl 2ne
Absatz5 sol lte vor dem Wort ABnthwinczkulgengigtAei
werden.

Finnland Dem Vorschlag des Amtes, di e For mul
Quantit?at und Qualit@atiAn zu strei-chen, da si
wirdi ge ArbeitA impliziert ist, wird ebenso v

(Nr. 169) betreffend die Beschaftigungspolitik (ergdnzende Bestimmungen),
1984, und die Empfehlung (Nt48) tber den bezahlten Bildungsurlaub, 1974,
zu erwahnen, zugestimmt.

Frankreich Es wird vorgeschl agen, Aerkennt an,
und lebenslars Lernen . .. A durch die allgemeine
Aerkennt an, daC |l ebenslange Bildung und Au
ner vorgeschlagen, ARegierungenfi durch A°ff
Zentralregierung oder die Bundesging in vielen Landern nicht das einzige
Organ i st, das f¢r Ausbil dung verantwortlic
Ubereinstimmung erforderlich ist zwischen der Politik der Humanressaneen
wick ung und anderen . .. MarCWatlhunersetst s ol | t e du
werden: Aerkennt an, daC |l ebenslange Bildun
und integralen Bestandteil der Politik der Humanressourcenentwicklung und
anderer ... wichtiger MaCnahmen - .. bil den
vebindung Amoderomed Bubbuhdsngspolitikid ist 1
und sollte durch Ainnovativenfi ersetzt werd
Formulierung Aim Hinblick auf Quantit?2at wund
stimmt.

ltalien. CGIL, CISL, UIL: Der Ausdruck Aim Hinblick au
Qualt 2t A soll te im Text bel assen wer den, da ¢

sicht, namlich der Verbesserung der Arbeitsplatzqualitat, einen Mehrwert
schafft. Dem Vorschlag des Amtes, die zugehdrigen Empigblu zu erwéh
nen, wird zugestimmt.

Japan Japanischer Wirtschaftsverband. Die Praambel ist langatmig und
Uberflissig. Der Text sollte ohne Veranderung der Aussage gekurzt werden. Die
Empfehlung sollte ein vollig eigenstandiges Dokument sein und nichesn d
Uberinkommen (Nr.142) iber die ErschlieBung des Arbeitskraftepotentials,
1975, gekoppelt werden. Das Engagement des einzelnen sollte proaktiv sein und
sich nicht darauf beschranken, die Chancen fur Bildung, Ausbildung unddebens
langes Lernen wahrmue h me n . Die Formulierung Aindem s
Chamen f¢r Bildung, Ausbildung und | ebensl an
durch Aindem sie ihre eigenen Fahigkeiten |
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20 Entwidklung und Ausbildung der Humanressourcen

wickelnA ersetzt wer denatz2wnaEsklangistethtdem Wort |l a
Die Hinweise auf das Ubereinkommen (lI22) (iber die Beschéftigungspolitik,
1964, und die zugehorige Empfehlung (M22), 1964, sowie das Uberkom-
men (Nr.140) uber den bezahlten Bildungsurlaub, 1974, sollten gestrichen
werden, da erstere veraltet sind und letzteres nur von sehr wenigen Mitghed
ten ratfiziert worden ist.
JTUGRENGO. Der Ausdruck Aim Hinblick auf (
sollte beibehalten werden, da die Wertschopfung dieser Urkunde darin besteht,
daR st die Arbeitsplatzqualitat verbessert. Die zugehérigen Empfehlungen soll
ten erwahnt werden.

Kanada Es wird beiden Vorschldgen des Amtes zugestimmt; es wird
festgestellt, daR in Urkunden in der Regel auf Ubereinkommen und Empfeh
lungen verwiesen wird umicht auf Erklarungen und Schluf3folgerungen.
CEC: Der Gedanke, wonach der einzelne ins Lernen investieren sollte,
kommt nicht klar und deutlich zum Ausdruck. Er ist vielmehr vage formuliert,
z. B. A. . .der einzelnen Menseheufliche i hre eiger
Laufbahn zu 2 Die Arbeitgkberlsindider(Meinung, der einzelne
mufd sich engagieren, in seine Entwicklung zu investieren, insbesondere dann,
wenn es ausdricklich heifdt, da3 die Regierungen fir die Grundbildung und die
berufsvorlereitende Ausbildung verantwortlich sind, und die Arbeitgeber in die
Ausbildung ihrer Beschaftigten investieren mussen. Es ist zu klaren, was unter
Bildung und Ausbildung zu verstehen ist und wer die Kosten tragt. Die Arbeit
geber nehmen an, daf} die Gruitdlng und die berufsvorbereitende Ails
dung gemeint sind, die vom Staat bezahlt werden. Bildung und Ausbildung
schlieen die kostenlose Universitatsbildung nicht ein, ebenso wenig wie mehr
als eine berufsvorbereitende Ausbildung. Die Arbeitgeber billalen Beschéaf
tigt e n, um wettbewerbsfaahig Zu bl ei ben, Anac
Kompetenzen aus.

Libanon Absatzl der Praambel sollte umformuliert werden und wie folgt
| aut en: Aerkennt an, daC Bildunges Ausbil dun
Lernen einen wesentlichen Beitrag zur Forderung der Interessen von Menschen,
Unternehmen, der Wirtschaft und der Gesellschaft als Ganzes leistespimsbe
dere in Anbetracht der entscheidenden Herausforderung, die darin besteht, in der
globalen Wirtschft Vollbeschaftigung und produktive Beschéaftigung, soziale
Integr ati on und nachhaltiges Wirtschaftswachs:
vonAbsatZ der Pr 2ambel sollte wie folgt ge&nder
und, soweit mdglich, den privaten Saktmmdem sie Investitionen vornehmen,
um die Bildung und Ausbildung auf allen Ebenen zu verbessern; die-Regie
rungen und der private Sektor, indem sie Bedienstete oder Beschéftigte in ihrem
jeweiligen Bereich ausbilden; und die einzelnen Menschen, indeniesigebe
tenen Chancen fir Bildung, Ausbildung, Berufsberatung und lebenslanges
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Lernen nutzenfi. Nach de n8soledet AusfdAicks bi | dungi
ABerufsberatungi hinzugef¢gt werden.

Litauen Beiden Vorschlagen des Amtes wird zugestimmt.

Mauritius. Beiden Vorschlagen des Amtes wird zugestimmt.

Mexika Beiden Vorschlagen des Amtes wird zugestimmit.
NeuseelandBeiden Vorschlagen des Amtes wird zugestimmt.

Nicaragua Beiden Vorschlagen des Amtes wird zugestimmt.
Niederlande Verband niederlandisen Unternehmen/Niederlandischer

christicher Arbeitgeberverband (VN® C W) . Di e Neufassung des Te
die einzelnen Menschen, indem sie die gebotenen Chancen fir Bildung,- Ausbil
dung und | ebensl anges Lernen nemamzenf i st re

mene Text Aund die einzelnen Menschen die ¢
Sich neu bietende Mdglichkeiten wie Zugang zum Internet und die Bewertung
und Anerkennung von friher Erlerntem sind ebenso wichtig wie herkdbmmliche

Chancen. Fur Absaz wird fol gender Text vorgezogen: Aund
Menschen, indem sie ihre eigenen Fahigkeiten und ihre berufliche Laufbahn
ent wickel ni; er i st sehr vi el pzeloakti ver un

nen zum Ausdruck. Die Hinweise auf das Ubereinkomnim122) tiber die
Beschaftigungspolitik, 1964, und die dazugehdérige Empfehlungl@®), 1964,
sollten gestrichen werden, weil sie veraltet sind, und der Hinweis auf das Uber
einkommen (Nr.140) tber den bezahlten Bildungsurlaub, 1974, weil es nur von
sehr wenigen Mitgliedstaaten ratifiziert worden ist.

Philippinen Beiden Vorschlagen des Amtes wird zugestimmt.

Portugal Di e Ansicht, daC der Ausdruck Aim H
Qualit2tfi in dem Begriff Amenscltenwegrdige A
doch koénnte seine Beibehaltung den Begriff verstarken. Die zugehdrigen
EmpfeH ungen sollten im Text erscheinen. Di e F

indem sie Investitionen vornehmen, um die Bildung und Ausbildung auf allen
Ebenen zu v er hzd)bhedarfderKlargng.b s a

CCP: Auf der 91Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz wurde
beschlosen, daf? die Prdambel nicht allzu lang sein sollte und daher nur auf eine
begrenzte Zahl anderer IAOrkunden verwiesen werden kénne. Sollte dies
jedoch de in der IAO Ubliche Praxis der Harmonisierung in Frage stellen, dann
werden keine Einwénde gegen die Erwéhnung der Empfehlungen erhoben.

SchweizDie Praambel ist bereits lang genug; der Vorschlag des Amtes, die
zugehorigen Empfehlungen zu den genanniksereinkommen zu erwahnen,
sollte fallengel assen werden. Die Formulier
Qualit2atiA sollte gestrichen werden.
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22 Entwidklung und Ausbildung der Humanressourcen

Schweizerischer Arbeitgeberverband (UPS). Abgatier Praambel sollte
in Anpassung an den in Absatz von Teilerwendeten Wortlaut umformuliert
werden und wie folgt | aut en: A .. und di e
egmen F2higkeiten und ihre berufliche Lauf b
Erwahnung der einschlagigen IAQrkunden in der Praambel sollte siahf das
Ubereinkommen (Nr142) iiber die ErschlieBung des Arbeitskraftepotentials,
1975, beschrankt werden; die Verweise auf das Ubereinkommeh2®riiber
die Beschéftigungspolitik, 1964, und die dazugehdrige Empfehlungl2Sy,
1964, sowie auf das Hg¢reinkommen (Nr140) iber den bezahlten Bildungs
urlaub, 1974, sollten gestrichen werden.
SGB: Die Formulierung Aim Hinblick auf Q
beibehalten werden, da es eben jene Férderung der Qualitat des Arbeitsplatzes
ist, die die Wetschdpfung dieser Urkunde ausmacht. Die zugehdrigen Empfeh
lungen sollten erwéhnt werden.

Spanien Es ist ratsam und wichtig, das Konzept der menschenwurdigen

Ar beit wie folagt kl arzustell en: Agem2 C der
Uber grundlegende Pdipien und Rechte bei der Arbeit und ihre Foig&
nahmeni. Die zugeh©°rigen Empfehlungen sollt

die Texte anderer internationaler Organisationen, die Verfechter des sozialen
Dialogs sind.
CCOQO: Die zugehdorigen Empfehlungesiiten erwahnt werden.

Arabische Republik Syriefes wird beiden Vorschlagen des Amtes zuge
stimmt.

Thailand Es wird beiden Vorschlagen des Amtes zugestimmt.

Tschechische Repuhlikes wird beiden Vorschlagen des Amtes zuge
stimmt.

TunesienEs wird beidefvorschlagen des Amtes zugestimmt.

Tirkei Turkischer Gewerkschaftsbund (TURK): Es wird beiden Vor
schl@gen des Amtes zugestimmt.

Uruguay. Es wird beiden Vorschlagen des Amtes zugestimmt.

PIT-CNT: Eines der grundlegenden Merkmal dieser Urkunde soéite d
Recht auf Bildung und Ausbildung sein und demzufolge sollte hierauf nicht in
Unterabsats a), sondern vielmehr in der Prdambel und in Ab%aipn Teill
verwiesen werden. Das sollte der Ausgangspunkt fir den dbrigen Teil der
Urkunde sein.

VereinigteStaaten Es wird beiden Vorschlagen des Amtes zugestimmit.

Rat der Vereinigten Staaten fir internationale Wirtschaft (USCIB): Die
Pré&ambel ist zu langatmig und stellt nicht die vorgeschlagene Empfehlung in den
Mittelpunkt. Insbesondere sollte sie nichtr&ehe erwdhnen, die aul3erhalb der
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Entwicklung und Ausbildung der Humanressourcen liegende Fragen zum
Gegerstand haben, oder die tiberkommen sind. Das Ubereinkommeh2@yr.

uber die Beschaftigungspolitik, 1964, ist zwar ein Ubereinkommen vaarnvor
giger Bedeutung, es befal3t sich aber nicht mit der Entwicklung und Ausbildung
der Humanressourcen. Analog hierzu enthalt die Empfehlundl?8}. betref

fend die Beschaftigungspolitik, 1964, allgemeine Empfehlungen, die vierzig
Jahre zurtickliegen und veralwhd und von der innovativen und fokussierten
vorgeschlagenen Empfehlung betreffend die Entwicklung und Ausbildung der
Humanressourcen, deren endglltige Fassung 2004 vorliegen wird, ablenken.
Verweise auf das Ubereinkommen (1422) und die EmpfehlunNr. 122 sollten

aus der Praambel gestrichen werden. Das Ubereinkommea4@riiber den
bezahien Bildungsurlaub, 1974, ist auch Bhre nach seiner Verabschiedung
von nur sehr wenigen Landern ratifiziert worden. Die geringe Zahl voni-Ratif
zierungen macht deutlich, dal3 es ihm an maf3nahmenpolitischer Relevanz man
gelt; es sollte demzufolge aus der Praambel gestrichen werden. Die Erklarung
der IAO von 1998 Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und
ihre FolgemaRRnahmen bezieht sialf die Rechte der Arbeithehmer in einem
Land und nicht auf die grundlegenden Aspekte der Entwicklung und Ausbildung
der Humanressourcen; sie sollte aus der Praambel gestrichen werden. Das
Hauptinliegen der Dreigliedrigen Grundsatzerklarung Uber multnate
Untemehmen und Sozialpolitik besteht darin, sicherzustellen, daf3 sich die Prak
tiken multinationaler Unternehmen im Einklang befinden mit den Politiken des
Landes, in denen sie tatig sind. Da der Anteil multinationaler Unternehmen an
der Weltwitschaft weniger als 2Brozent betragt, trifft die Erklarung nur
bedingt auf die vorgeschlagene Empfehlung zu, zumal sie lediglich vier allge
meine Absatze enthélt, die sich mit der Ausbildung befassen; sie sollte aus der
Préambel gestrichen werden. Einageklarte Frage ist der Zusammenhang zwi
schen der vorgeschlagenen Empfehlung und dem Ubereinkommeh42)ir.
uber die ErschlieBung des Arbeitskraftepotentials, 1975. Das Ubereinkommen
Nr. 142 ist von einem Drittel der IAMitgliedstaaten ratifiziert woreh. Bereits

1991 stellte der SachverstandigenausschuR? fir die Durchfiihrung der Bberein
kommen und Empfehlungen mit Besorgnis fest, daf} die Umsetzung deetZiel
zungen des Ubereinkommens W42 in verschiedenen Landern auf erhebliche
Schwierigkeiten stét. Angesichts dieser Lage der Dinge sollte die vorgeschla
gene Empfehlung von diesem Ubereinkommen abgekoppelt werden.

Vereinigtes Konigreich Di e Vorschl 2ge des Amtes, di e
Hi nblick auf Quantit?&t und igeoBnpfeh 2t A zu str
lungen zu erwahnen, werden unterstitzt. Fur einzelne Absétze in der Praambel
wird der folgende neue Wortlaut ~vorgeschl ag
bildung und lebenslanges Lernen einen wesentlichen Beitrag zur Férderung der
Interessen er Wirtschaft, von Unternehmen sowie von Menschen und der
Geselschaft als Ganzes leisten, insbesondere in Anbetracht der entscheidenden
Heraus$orderung, die darin besteht, in der globalen Wirtschaft Vethéfti
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24 Entwidklung und Ausbildung der Humanressourcen

gung, soziale Integration und nachhaf es Wi rt schaftswachstum zu
und Aruft die Regierungen, die Arbeitgeber
Engagement fiir das lebenslange Lernen zu erneuern: die Regierungen, indem sie

Investitionen vornehmen, um die Bildung und Ausbildung aleinaEbenen zu

verbessern; der private und der 6ffentliche Sektor, indem sie Arbeitnehmer aus

bilden; und die einzelnen Menschen, indem sie die gebotenen Chancen fir
Bildung, Ausbildung und | ebensl anges Lernen

Kommentar des Amtes

In der Mehrzahl dr Antworten wurde dem Vorschlag des Amtes, die For
mu i erung Aim Hinblick auf Quantita?at und Qua
Begriff Amenschenw¢rdige Arbeitd- impliziert
worten wurde erklart, der Begriff sei zwar ingiirt, es kdnne aber nicht seha
den, ihn im Text zu belassen, um so die Aussage zu verstarken. In anderen
Antworten kam zum Ausdruck, dal3 die Beibehaltung der urspringlichen Formu
lierung vorgezogen wird.

In der Mehrheit der Antworten wurde beflirwortete diu den interria-
nalen Arbeitsiibereinkommen gehérenden Empfehlungen im Text der Praambel
zu erwahnen, da dies die in der IAO ubliche Praxis bei Urkunden ist. In einigen
Antworten wurde die Ansicht geaul3ert, die Liste der d8@unden sei bereits
zu larg und weitere Urkunden zu erwahnen, wirde die Sache nur komplizieren,
wahrend sich andere gegen die Erwahnung der Ubereinkommen (und der zuge
horigen Empfehlungen) mit der Begriindung aussprachen, sie seien veraltet (das
Ubereinkommen und die Empfehlungr(l422) tiber die Beschéftigungspolitik,
1964) bzw. nur von einigen Landern ratifiziert worden (das Ubereinkommen
(Nr. 140) und die Empfehlung (Ni48) Uber den bezahlten Bildungsurlaub,
1974). Die Empfehlungen wurden in Ubereinstimmung mit der tblichaxisPr
der IAO und der in den Antworten mehrheitlich geauf3erten Unterstlitzung im
Text erwahnt. Einige Satze wurden der groRReren Klarheit halber neu formuliert.

Die Praambel erscheint in der geanderten Fassung als Praambel der vorge
schlaggenen Empfehlung.

I. ZWECK, GELTUNGSBEREICH UNDBEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Allgemeine Bemerkungen zu Teil |

Frankreich.AZwe ¢ k , Gel tungsbereich und Begriffs
keinen Hinweis auf Alnformation und Beratun
dieng enfi g e me ie mtTitel ventTeilVIih veriviesén wird. Diese Maf3
nahmen sind mehr als nur Unterstitzungsdienste; sie bilden einen integralen und
wesentlichen Bestandteil ausbildungspolitischer Mal3nahmen und sollteo-dem
folge in Teill integriert werden.
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1. Die Mitglieder sollten innerstaatliche MalRnahmen zur Entwicklung, Bildung und
Ausbildung der Humanressourcen formulieren, anwenden und Uberprifen, die mit anderen
wirtschafts und sozialpolitischen Malinahmen vereinbar sind und sie erganzen, auf einem
sozialen Ditog beruhen und den unterschiedlichen Rollen des Staates und der Sozialpartner
Rechnung tragen.

Bemerkungen zu Absatz 1
AgyptenDer urspriingliche Text sollte beibehalten werden; er ist klarer.

AustralienDi e ungekg¢rzte For mul éeeug@vnieenei nba
wird vorgezogen; mi t den Worten Aund sie ¢
Humamessourcenpolitiken die Gesamtheit der wirtschaiftsl finanzpolitischen
MalRnahmen erganzen bzw. unterstitzen.

Belgien.Gegen die Anderung ist nichts einzuwenden.

CNT. Der urspringliche Text sollte beibehalten werden.

Brasilien.D e r Text sollte wie folgt neugef acCt
sollten innerstaatliche MafRnahmen formulieren, anwenden und Uberprifen, die
das Recht jedes einzelnen auf Bildung und Ausbildungngi@ren, und sicher
stelen, dal’3 solche MaRnahmen mit anderen wirtschaftd sozialpolitischen
Malhahmen vereinbar sind und sie erganzen, auf einem sozialen Dialog beruhen
und den unterschiedlichen Pflichten, die dem Staat und den Sozialpartnern oblie
gen, um eine nachhaltige Entwicklung zu erzi

Costa RicaDer urspringliche Text sollte beibehalten werden.

DéanemarkDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

DeutschlandDi e Worte Aund sie erg2nzenfi sollten

El Salvador.Di e Worte Aund sie erg?2nzenfi soll ten

Erittea.Di € Worte Aund sie erg2nzenfi sollten g

Finnland.Der Vorschlag, die Wortfolge Aund si

ist annehmbar.

Frankreich. Die vorgeschlagene Empfelig befal3t sich mit der Human
resourcenentwicklung im speziellen Kontext der Bildung und Ausbildung. Der
Satz w¢grde an Klarheit gewinnemah wenn wie f
men zur Entwicklung der Humanressourcen dur ¢

Irand.Di e Worte Aund sie erg2nzenfi sollten g
Italien. CGIL, CISL, UIL. Der Vorschlag des Amtes findet keine Zustim
mung; unseres Erachtens verliert der Text a

sie erg?nzenin gestrichen wird.

Japan. Japaniscar Wirtschaftsverband: Da die Beteiligung der Sezial
partner bei der Humanressourcenentwicklung von grof3er Bedeutung ist, sollten
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nach ADie Mitglieder solltenf dpare Worte Ain
nernfi hinzugef ¢ ¢gt werden.
JTUCGRENGO. Der urspimgliche Text sollte beibehalten werden.

Kanada.Der urspriingliche Text sollte beibehalten werden.

Kanadischer Arbeitgeberrat (CEC). Dem Vorschlag des Amtes wird zuge
stimmt.

Libanon.Der urspriungliche Text sollte beibehalten werden.
Litauen.Dem Vorschlagles Amtes wird zugestimmt.

Mauritius. Der urspringliche Text sollte beibehalten werden, da er die
wichtige Verknipfung von innerstaatlichen MaRRnhahmen im Bereich der Ent
wicklung und Ausbildung der Humanressourcen mit sonstigen innerstaatlichen
Malhahme starkt.

Mexiko.Der urspringliche Text sollte beibehalten werden.

NeuseelandDbi e Worte Aund sie erg?2nzenfii sollten
der Staat und die Sozialpartner nicht die einzigen Akteure bei der Entwicklung
und Ausbildung der Humanressourcem di , wdre es angebracht, di e
sonstiger interessierter Parteienfi hinzuzuf
enden w¢rde: A...Rollen des Stesiert es, der So

ter Parteien Rechnung tteiengseevnBildihgs i st wi cht |
und Ausbildungsanbieter, anzuerkennen.
NZCTU. Der Gewerkschaftsrat schlief3t sich dem Vorschlag der Regierung
ni cht an, demzufolge die Worte Aund sonsti
andere Stellen (d.h. der private Sektor) digf gleiche Ebene gestellt wiirden,
aufgenommen werden sollten. Andere Stellen, z.B. private Ausbildungsstatten,
um Stellungnahme zu ersuchen, ist gegebenenfalls angebracht, nicht aber, sie zu
konsultieren.

NicaraguaDi e Worte Aund géstichenwgdemzenfii sol |l ten
Niederlande VNO-NCW. Es wird vorgeschlagen, den Wortlaut wie folgt
zu erg®nzen: ADie Mitglieder sollten, in Zu:
formuliereni; die Worte Aund sie erg?nz:q
Philippinen.Di e Worte Aund sie erg2nzenii sollten
Portugal. Di e Formulierung Avereinbavr sind un
bei behalten werden, da das Wort Avereinbartf
jeweils anderen Gedanken zum Ausdruck bringt. Am Absed&zesolliten die
Worte Ader Unternehmen und des einzelneni |
Text folgenden Wortl aut ha2atte: A. .. Rol Il en
Unteme hmen und des einzelnen Rechnung tragen.
CCP: Die For mul i eistangegesSen.er ei nbar si ndif

2004-2-188de.doc
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Allgemeiner Gewerkschaftsbund Portugals (CGPN) . Di e Worte Aund s
erg®nzenfi sollten gestrichen werden.

SchweizDem Vorschlag des Amtes, den Ausdruck
streichen, wird zugestimmt.

UPS. Es wird vorgeschlagen, dem fTex nach dem Wort Asol |l teni
ersten Zeile die Formulierung Ain Zusammena
zuzuf ¢gen. Der Ausdruck Aund sie erg?2nzenfi s

SGB. Der urspriingliche Text sollte beibehalten werden.

Spanien.Der Aus dr uck Aund sie erg?2nzenfi sollte
Sollte er fur verwirrend gehalten werden, so wird allerdings zugestimmt, den
Ausdruck im Interesse einer klareren Formulierung zu streichen.

CCOO. Avereinbar sindidi geng¢gt .

Arabische RepubliByriennDer Wor t | aut Avereinbar sind un
sollte beibehalten werden.

Thailand.Di e Worte Aund sie erg2nzenfi soll ten
Nationaler Arbeithehmerkongre3 Thailands (NCLT). Der urspringliche
Text sollte beibehalten werden.

Tschechische RepiklDi € Worte Aund sie erg2nzenfi s«
werden.

SPD. Die Worte Aund sie erg2nzenfii sollten
gualitativ neue Wechselbeziehung zwischen den Grundséatzen der Humanres
sourceentwicklung und sonstigen Maflinahmen implien.

TunesienDi e Worte Aund sie erg2nzenid sollten
Turkei. TURK-IS. Der urspriingliche Text sollte beibehalten werden.

Uruguay.Die Aussage des Absatzes wirde durch die Streichung der Worte
Aund sie erg2nztfA wbBas&h hietipek jedach streitem oc h k| ar e
lant, wirden wir vorschlagen, diesen Textteil beizubehalten, um zu zeigen, daf3
die innerstaatlichen Mafinahmen im Bereich der Humanressourcenentwicklung
und die Bildungsund AusbildungsmalRnahmen das breite Spektrum watiseh
und sozialpolitischer MaBhahmen erganzen.

Vereinigte StaaterDi e Worte Aund sie erg2nzenii soll
den.

Vereinigtes KonigreichDi e St r ei chung der Worte Aund s
der Klarheit wie der Kiirze halber unterstitzt.

Kommentar de Amtes

Der Zarjl von Antworten, in denen sich fir die Beibehaltung der Hamu
rung Avereinbar sind und sie erg2®nzenii ausg
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hernd gleiche Zahl von Antworten gegentber, die sich fur die Streichung der
Worte Aundiisiaemsepganhen. F¢r die jeweilige
den Antworten unterschiedliche Erklarungen abgegeben. In Anbetracht der Art
der Antworten und eines fehlenden Konsens wurde der urspriingliche Wortlaut
beibehalten.
Absatzl erscheint unverandert als Adhgl der vorgeschlagenen Empfeh
lung.

2. Die Verwirklichung des lebenslangen Lernens sollte sich auf die ausdriickliche
Verpflichtung stiitzen der Regierungen, zur Verbesserung von Bildung und Ausbildung auf
allen Ebenen Investitionen vorzunehmen; desapeiv Sektors, Arbeitnehmer auszubilden;
und der einzelnen Menschen, ihre eigenen Fahigkeiten und ihre berufliche Laufbahn zu ent
wickeln.

Bemerkungen zu Absatz 2

Brasiien.Der Text soll te wie f ol Auhil-neugefaCt w
dungs und Qualifikationszertifizierungspolitiken sollten durch landesweite, auf
Dreigliedrigkeit basierende staatliche Systeme umgesetzt werden und sich stuit
zen auf die ausdriickliche Verpflichtung der Regierungen, das Recht auf Bil
dung, Ausbildung und Zertifizierung aullen Ebenen zu gewahrleisten und in
Verbesserungen in diesen Bereichen zu investieren; der Arbeitgeber, der mal3ge
berden Verbande der Arbeitnehmer und der Ausbildungseinrichtungen, den
Menschen zusétzliche und spezifische Qualifikationen zu vermittebh;den
einzel nen Menschen, die i hnen gebotenen Chanc

Frankreich.In diesem Absatz wird ein zu scharfer Unterschied zwischen
den einzelnen Akteuren im Bereich der Bildung und Ausbildung gemacht. Das )
Wor t AVerpflichtungisdepekhltichiaf Adf emit i vBe

Arbein e hmer unangebracht und sollte gestriche
privaten Sektors, Arbeitnehmer auszubil denih
Unt er nehmen, i hr e Besch?2ftigtemckauszubil den
AFakéigteni in dem Satzteil Ader -einzelnen |
keiten und i hre berufliche Laufbahn zu enty
gef acCt ; passender w2re das Wort AFertigkeit
formu i er t w esolltd sich :auf die Verpflichtung stiitzen ,, ... und der

einzelnen Menschen, die Chancen zur Entwicklung ihrer Fertigkeiten und Quali

fikat i onen zu nutzeni. Sollte dieser Vorschl ag
Wortverbindung AFE2begkéiieheunhdkaf hbahnii durc
tonen und i hre berufliche Laufbahni zu erset:

Libanon.Es wird in Frage gestellt, ob dem privaten Sektor eine Rolle bei
Investitionen zur Verbesserung von Bildung und Ausbildung zukommt.
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Portugal. Wie in der Prdambel, so ist auch in diesem Absatz von der
Verantvortung der Regierungen, zur Verbesserung von Bildung und Ausbildung
auf allen Ebenen Investitionen vorzunehmen, die Rede. Die Regierungen sind
dafur verantwortlich, guinstige Bedingungen fir Investegiom die Bildung und
Ausbildung fur alle (einen gleichberechtigten Zugang) zu schaffen. Wagiinves
tionen anbelangt, so sind sie aber eher fur Investitionen in die Grundbildung (die
obligatorische Grundbildung) zustandig sowie fur die Erstausbildustgrbater
besonderer Gruppen (so z.B. Behinderter, Langzeitarbeitsloser). Diese Aussage
sollte demzufolge geklart werden.

Vereinigtes KonigreichEs wird vorgeschlagen, diesen Absatz wie folgt
neu zu formulieren: ALebens | awrdea,s Lernen w
wenn es sich auf die Verpflichtung der Regierungen stiitzen kann, zur Verbes
serung von Bildung und Ausbildung auf allen Ebenen Investitionen nelzu
men; des privaten und des 6ffentlichen Sektors, Arbeithehmer auszubilden; und
der einzelnen Menéen, ihre eigenen Fahigkeiten und ihre berufliche halofh
zu entwickel ni.

Kommentar des Amtes

Der Redakti onsausschuC stellte fest, der
unkl ar . Er wurde durch das Wort AUnternehmert
Absatz2 erscheint in der gednden Fassung als Absa&zder vorgsechla
genen Empfehlung.

3. Im Sinne dieser Empfehlung

ay umfacCt der Begriff Alebenslanges Letrnenf alle Le
ten Lebens durchgefiihrt werden, um Kompetenzen und Qualifikationen zulesttwic

b) bedeutet der Begriff AKompetenzenii die Kenntniss
die in einem bestimmten Kontext angewandt und beherrscht werden;

c) bedeutet der Ausdruck AQualifikationeni einen f
oder fachlichenFahigkeiten eines Arbeitnehmers, der auf internationaler, nationaler
oder sektoraler Ebene anerkannt wird; und

d bezeichnet der Begri ff ABesch2aftigungsfahigkeit
Qualifikationen, die die Fahigkeit eines Menschen stéarkenydalibandenen Bildungs
und Ausbildungschancen zu nutzen, um eine menschenwirdige Arbeit zu finden und
beizubehalten, im Unternehmen und durch Stellenwechsel aufzusteigen undi&eran
rungen im Bereich der Technologie und bei den Arbeitsmarktbedingungeewziti-
gen.

Bemerkungen zu Absatz 3

Agypten.Unterabsat3d ) : Der Satzteil Abgmal . . . zu fin
t en, im Unternehmen und dur ch Stell enwechs
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folgenden Wortlaut ersetzt wéschenglen: Aum
Unteme hmen aufzusteigenh.

Australien.Unterabsat8c ) : Der in der Begrfi-ffsbesti mmt
kat i onenfi verwendete Ausdruck Asektoralf ist
chenrA v or gezoge 8d): Did morgeschiageneafinderustellt eine,
wenrgleich geringflgige, Verbesserung des Textes dar.

ACTU. Unterabsat3 d): Der urspriingliche Text sollte beibehalten werden.

Belgien.Unterabsat3 d): Der urspriingliche Text sollte beibehalten wer
den.

Regierung Flanderns. Unterabshtz In der Begriffsbestimmung von
AKompenzeni sollte auch das Wort AEinstell
Begriff AKompetenzenfi F2higkeiten einschlie
Ausdriicke vermieden werden (siehe z.B. Tit8l. Unterabsat? c): Die vorste
hende Bemerkungen zub3) gelten gleichermaGen f ¢r den
kati onenh; es wird vorgeschl agen, di e Worte
einzelnenfi zu ersetzen.

Brasilien.Es sollte folgender Text hinzugefugt und die Unterabsatzesollt
entsprechend umnumeriert werden: ADie Mitgl|
von Politiken dem Umstand Rechnung tragen, dafl3 Qualifizierung ein Verhaltnis
zur Gemeinschaft voraussetzt, das sich, da es Arbeit und Bildung einschlief3t,
auswirkt auf die F&gkeit eines Menschen, Zugang zu einer Arbeit zu finden
und sie zu behalten, auf die Berufsklassifikation, die Selbstandigkeit des-Arbeit
nehmers, seine Entlohnung, die Definition von Qualifikationen sowie auf sons
tige Arbeitsbedi ngGhbgnd&fkonnteniireumddent er absaat z
ter Reihenfolge erscheinen. Unterabsatiz) : Es sollte hinzugefg¢¢gt
seine Beschaftigungsfahigkeit ist nicht ausschlieR3lich der einzelne werant
lich, sondern sie resultiert aus der Erfilllung der in Ab&agenannten Ver
pflicht ungenfi.

China Es wird vorgeschl agen, den Begri ff
nehmengr ¢ ndungfi (Unternehmertum) hi-nzuzuf ¢ gen,
dung eines Unternehmens vom Staat geftérdert wird und Unternegminens
dungen zweinem wichtigen Trend der derzeitigen sozialen Entwicklung gewor
den sind.

Costa Rica.Unterabsat8d): Der urspriingliche Text sollte beibehalten
werden.

DanemarkUnterabsat8 d): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Déanische Arbeitgebervereiniggn(DA). Unterabsat3 d): Der urspring
liche Wortlaut wird vorgezogen.

El SalvadorUnterabsat8 d): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
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Eritrea. Unterabsat8 d): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Finnland. Unterabsat8d ) : Der Vmd szwisghemruUnter nehme
hinzuzuf ¢gen, i st akzeptabel, di e Wort e Au
jedoch beibehalten werden. Di efalBye gr i f f sbest
keitfAi enth?2alt keinerl ei Hi nweisingauf die Soz

fahigkeit und Personlichkeit des einzelnen.
Der Begriff AFer t i3gikhearwalenn Brsoteméy i n Absat z
lichemweise auch in die Begriffsbestimmungen aufgenommen werden.

Irland. Unterabsat8 d): Der Text sollte nicht geandert werden.

ltalien. Unterabsat8a ) : Der Begri ff Al ebensl anges l
erschofend definiert; unerwahnt bleibt aktives staatsbirgerliches Bewufitsein
eines der Kernelemente des lebenslangen Lernens im europdischen Raum.

CGIL, CISL, UIL. Unterabsat8 d): Der urspriingliche Text sollte beibe
hat en wer den. I n der Begriffsbesti mmung von
auch die Mdoglichkeit des Stellenwechsels genannt, ein Begriff, der sehr viel
me hr beinhaltet als die vom Amti-vorgeschl a
schen den Unternehmen aufzusteigeni.

Japan.Da es in Absat3 um Begriffsbestimmungen geht, sollten u.a. auch
die Begriffe Humanressourcenentwicklung, Vorbildung, friiher Erlerntes; men
schenvirdige Arbeit und Laufbahn definiert werden. Die Unterschizdechen
den Begriffen Qualifikationen, Fahigkeiten und Kompetenzen sollterliateut
werden.

Japanischer Wirtschaftsverband. Unterab3atz) : A. .di e di e Fahi
eines Menschen st?®rken, seine F2?®higkeiten u
istzwek m2 Ci ger als Adie F2higkeidt eines Menscl
Bildungsund Ausbildungschancen zu nutzen, umf.

JTUCGRENGO. Unterabsatz d): Der urspriingliche Text sollte beibehalten
werden.

Kanada.Unterabsat8 d): Dem Vorschlag des Amtes wird zsgimmt.

Libanon.Unterabsat8d ) : Es wird die Formulierung Air
Unteme hmen beruflich aufzusteigenfi vorgeschl a

Litauen.Unterabsat8 d): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Mauritius. Unterabsat8 d): Dem Vorschlag des Amtesnd zugestimmt.

Mexiko. Unterabsat8 d): Der urspringliche Text sollte beibehalten wer
den.

NeuseelandUnterabsat8 d): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Business New Zealantinterabsat8 d): Der urspriingliche Text sollte bei
behalten werden.
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NZCTU. Unterabsat3 d): Es wird vorgeschlagen, den sozialen Kontext, in
dem der Begriff ABesch?&ftigungsthi#higkeitnd g
schen Bedeutungsinhalt anzuerkennen.

Nicaragua.Unterabsat8 d): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestim

Niederlande.VNO-NCW. Unterabsat3 d): Der im Jun2003 angenom
mene Text A. .. die vorhandenen Chancen zu n
die vorhandenen Bildunggind Ausbil dungschancen zu nutze
Dem vorgeschlagenenenTaxtd: dAirmhUStt ed nemwechs
der Vorzug gegeben vor der Formulierung Ain

Philippinen.Unterabsat8 d): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Portugal.Unterabsat8 d): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Allgemeiner Arbeitnehmerbund (UGT). Unterabsat): Der Text wird
durch die vorgeschlagene Anderung nicht klarer; der urspriingliche Text sollte

beibehalten werden.
CGTRIN. Unterabsat8 d): Der urspriingliche Text sollte beibehalten wer
den.

SchweizUnterabsatZ3 d): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

UPS: Unterabsatzd ) : A B und Aushildusgssollte gestrichen wer
den, da die Fahigkeit herausgestellt werden soll, alle Chancen zu nutzen, um
eine Arbeit zu finden. ADkei BRegrsffkdAdmenstchd
definiertes Konzept.

SGB: Unterabsat2 d): Der urspringliche Text sollte beibehalten werden.

AStell e ist ein viel weiterer Begriff.
SpanienUnterabsat8 d): Beide Ausdriicke sind akzeptabel. Es wird-vor

geschlagen, wie fa t zu formulieren: Ai n und ZwWi sch

bzw./ oder durch Stellenwechsel aufzusteigeni
Allgemeiner Arbeitnehmerverband (UGT): Unterabsath): Der Vor

schlag des Amtes wird nicht untersteg¢gtzt, da

umf aCt saclhse nAzUwnit er nehmeni; er beinhaltet au

andere Produktionszweige, was in starkerem Mal3e Ubertragbare Qualifikationen
erfordert, die auf einer breitgefacherten, fachgebietlibergreifenden Ausbildung
basieren.

Arabische RepublilSyrien. UnterabsatZ3 d): Dem Vorschlag des Amtes
wird zugestimmit.

Thailand.Unterabsat8 d): Der urspriingliche Text sollte beibehalten wer
den.
NCLT. Unterabsat3 d) Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmit.

Tschechische RepubliKZPS: Unterabsata d): Es wird vogeschlagen,
die Worte Aund durch Stellenwechsel@d zu str¢
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SPD: Unterabsatz d): Der urspriingliche Text sollte beibehalten werden.
L MKOS: U n 8 d):rDanb\fosdhlag des Amtes wird zugestimmt.

TunesienUnterabsat8 d): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Tirkei. TURK-IS: Unterabsat3 d): Dem Vorschlag des Amtes wird zuge
stimmt.

Uruguay. Unterabsat8d ) : Der A uUnitérnetincek und dumch
Stelewechsel aufzusteigenfi i st sachgerechter 8

Vereinigte StaatenUnterabsat8d): Die vorgeschlagene Anderung ist
akzepabel. Der Wortlaut des Unterabsatzes sollte geandert werden und wie folgt
lauten : Abezeichnet der Begriff ABeschaftigung
Menschen, eine menschenwirdige Arbeit zu finden und beizubehalten, in und
zwischen den Unternehmen aufzusteigen und Veradnderungen im Bereich der
Tecmologie und bei den Arbeitsmabke di ngungen zu bew?2l tigeni.
USCIB: Unterabsat3 b): Im Bereich der Entwicklung und Ausbildung der
Humanr essour cen di ent der Begri ff AKompet e
Beschrdbung der Anforderungen eines bestimmten Tatigkeitsbereichs oder einer
bestimmen Erwerbstatigkeit, wobei es sich bei diesen Anforderungen im-Regel
fall um Wissen, Qualifikationen und Féhigkeiten handelt. Mit der Verwendung
des Wort-heswAKwowd die mit dem Wort AWi ssent
sage dupliziert untdedAsi Etemencht AF2higgke Be ¢
Gleichung der Entwicklung und Ausbildung der Humanressourcen. Der Aus
druck -PAkmiows ol | te durch das Wort AF2higkeite

Vereinigtes Konigreich.Unterabsat8 a): Die Definition des Begriffs
Al ebanges Lernenfi erscheint restiwi ktiv, da :
relle, personliche und soziale Entwicklung. Unterab8atg Dem Vorschlag
des Amtes wird zugestimmt.

Kommentar des Amtes

Dem Vorschlag des Amtes, Unterabsaity) des Textes zunélern, wurde
zwar in der Mehrzahl der Antworten zugestimmt, doch in einigen Antworten
wurde darauf hingewiesen, dalR die Abanderung die Aussage und die Intention
des Textes verzerren wirde. Es wurden einige Vorschlage gemacht, wie der Text
der grofl3eren Kldeit halber anders formuliert werden kdnnte; sie fanden jedoch
nicht die fur eine Textdnderung nétige Zustimmung.

Absatz3 erscheint in der englischen Fassung unveréndert und mit gering
fligigen Anderungen in der franzosischen Fassung als ABsigr vorgsechla
genen Empfehlung.
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4. Die Mitglieder sollten Mafinahmen zur Entwicklung und Ausbildung der Human
ressourcen festlegen, die:

a) das lebenslange Lernen und die Beschéaftigungsfahigkeit erleichtern und Bestandteil
einer Reihe grundsatzpolitischer MaRnahnsend, deren Ziel darin besteht, qualitativ
gute und sichere Arbeitsplatze sowie nachhaltige wirtschaftliche und soziallent
lung zu erzielen;

b) wirtschaftliche und soziale Ziele gleichermafen berlcksichtigen, die nachhaltige wirt
schaftiche Entwcklung im Kontext der sich globalisierenden Wirtschaft und der
wissens und qualifikationsbasierten Gesellschaft betonen sowie die Kompetenzen ent
wickeln und menschenwiirdige Arbeit, die Arbeitsplatzsicherheit, die soziakdcknt
lung, die soziale Integtion und die Verringerung von Armut férdern;

c) die Bedeutung von Innovationen, Wettbewerbsféahigkeit, Produktivitat und Wirtschafts
wachstum sowie der Schaffung menschenwirdiger Arbeitsplatze und der Beschéfti
gungsahigkeit von Menschen hervorheben imkfetracht dessen, dafl} Innovationen
neue Beschaftigungschancen schaffen und auch neue BitdundsAusbildungs
konzepte erfordern, um der Nachfrage nach neuen Qualifikationen gerecht zu werden;

d) der Herausforderung Rechnung tragen, Tatigkeiten in dernmgllen Wirtschaft in
menschenwdrdige Arbeit umzuwandeln, die voll in das normale Wirtschaftsleben inte
griert ist; es sollten MalRhahmen und Programme entwickelt werden, deren Ziel darin
besteht, menschenwiirdige Arbeitsplatze und Bildungel Ausbildungshancen zu
schaffen sowie erworbene Kenntnisse und Qualifikationen anzuerkennen, um Arbeit
nehmern und Arbeitgebern dabei zu helfen, in die formelle Wirtschaft zu wechseln;

e) offentliche und private Investitionen in die fir den Einsatz der Informatiors Kom:
munikationstechnologie in Bildung und Ausbildung bendtigte Infrastruktur, in flr Aus
bildungszwecke erforderliche Hardware und Software sowie in die Ausbildung von
Lehrern und Ausbildern zu férdern und sichern, wobei lokale, nationale und tigerna
nale Kooperationsnetzwerke genutzt werden sollten;

f) Ungleichheiten bei der Teilnahme von Erwachsenen an Bildung und Ausbildung ver
ringern.

Bemerkungen zu Absatz 4

Australien.Unterabsatza b ) : Es ist wunklar, worauf F°rde
platmsicher hei t i abzi el t

Brasilien. Unterabsatz a): Der Wortlaut sollte wie folgt abgedndert wer
den: Adas |l ebenslange Lernen, defn Zugang ei
rung, ein Anfangsgehalt und Einkommenswachstum, den Aufstieg im Unterneh
men oder einen Weitsplatzwechsel sowie die Anpassung an Entwicklungen im
technologischen Bereich und bei den Bedingungen in der Arbeitswelt erleichtern
und Bestandteil der grundsatzpolitischen Maflihahmen sind, deren Ziel darin
besteht, eine qualitativ gute und sichers@giftigung bei gleichzeitiger Fdi

rung nachhaltiger wirtschaftlicher und sozi
absatz4b ) : Der Text sollte wie folgt ge2ndert
sollte ersetzt werden denreavbrbedea Qialifidur ch | ebe
kat i onen beruhendenhi; Adi e Kompet-enzen ent wi

keitge hal t der Qualifikatiochsolteiwiezfalgt er set zen.
gedAdert wer den: nach dem Wort AWi-rtschaftswa
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wirksamkei t, der Unterrichtsqualit2tfn eingef ¢c
tgungsf2higkeit von Menschenidi sol-lte durch .
gung und i hrer Sicherung, eines Anfangsgeh:

ersetzt wer deage nadhwmenendealifikakicaen lydrecht zu-wer
denin sollte gestri4dhen Nmaerhd emK e nlhnttne rsasbesfia t szo

Wor t AFahigkeitenf hi nzddpendey gwischener d e n . Unt
diesen beiden Unterabsatzen sollte ein neuer Unterabsafolgendem Wort
l aut eingef¢gt wer den: Alnvestitionen des

untesstiitzen und fortzusetzen, die dazu dienen, Lehrkraften Erstausbildung,

Fortildung und Auffrischungskurse zu bieten; auf die Auszubildenden und die
Ausbildungssituation zugeschnittene Methoden zu entwickeln und zu verbes

sern; Studien und Erhebungen Uber Ausbildungspolitiyenozesse und deren

Ergebnisse durchzufuhren; Uber eine innerstaatliche Klassifikation von Ausbil

dunggkursen in den Berufen zwexfiigen, die in der innerstaatlichen Bekilds-

sifikation enthalten sind, um so Ausbildung, Zertifizierung beruflicher gem

tereen, Berufsberatung sowie das Melden und Dokumentieren vonfiQuali

kationen miteinander zu verknlpfen; Planungsindilatannd-systeme sowie

Uberwachungsund Evaluierungsmethoden zu entwickeln, die die Seirial

sank eit und die Qualit?aat des UMtNachri chts gew!?
dem Wor't AErwachsenenfi sollte folgender Te
Angehdrigen verschiedener ethnischer Bevolkerungsgruppen sowie von Men

schen mit besonderen Bed¢grfnissen und ander ¢

China Unterabsatdc ) : Nach dem Wort ABesch2ftigung
engef ¢ gt werden Asowie der Fahigkeit zur Ur
nehmetum) (siehe die Bemerkung zu Abs8)z Unterabsat2 d): Es wird vor
gschl agen, Aum Arbeitnehmern und- Arbeitgebe
mel l e Wirtschaft zu wechselnin l&mdemnstreichen,
die Menschen dazanregt, auf anderem Wege, z.B. Uber ein flexibles Besehafti
gungwserhaltnis und Uber selbstandige Erwerbstatigkeit eine Bespiidtizu
erlargen. Die informelle Wirtschaft existiert auch in entwickelten Landern, die
nicht Gber einen gut funktionieresa Arbeitsmarkt verfliigen. Bescligfing in
der informellen Wirtschaft zu suchen, ist in der Welt von heute eine Uberall
anzureffende Erscheinung.

Dominikanische Republik UnterabsatZ d): Der Unterabsatz findet
Zustimmung, konnte jedoch, was di&#armelle Wirtschaft angeht, klarer formu
liert werden.

Frankreich.k m Ei nl ei tungssatz sollte es AMaCnah
Humanressourceni hei Cen, und die Worte Aund
werden; sie werden durch den nachstehenden Textiidsgl Unterabsa# a):

Die Formulierung Asichere Arbeitspl2atzed s

ersetzt werden. Unterabsdtb): Der Unterabsatz wiederholt bereits genannte
Einzel heiten (von dem Wort Asowiei an) wund so
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Wortverbindung Adie soziale Integration un
sollte in die Praambel Ubertragen werden. Die Unterabséayerdd 4b) sollten

Zu einem Unterabsatz mit folgendem Wortl aut
lebenslange Lernen und dieg&héaftigungsfahigkeit erleichtern und Bestandteil

einer Reihe grundsatzpolitischer Mal3Bnahmen sind, deren Ziel darin besteht,

gualitativ gute und feste Arbeitsplatze sowie nachhaltige wirtschaftliche und

soziale Entwicklung im Kontext der sich globaligieden Wirtschaft und der

wissensund qualifikationsbasiertend4cBesel |l schaft
Der zweite Teil des Satzes, Ain Anbetracht

gerecht zu werdeni, sol |l te i nsatid)e Pr 2 ambel

Der Text geht zu sehr ins Detail und ist Uberfliissig. Es sollte lediglich der erste

Tei l bei behal ten wer den; der Text Aes sol |t
die formelle Wi rtschaft zu wechdeel nA sollte
Eswi rd gefragt, was wunter Awobei -lokale, nat
tonmet zwer ke genut zt werden sollteni zu ver s
er w2 hnen; nach dem Wort AKooperationsnetzwe

der Fernunt figtwerdelht A hi nzuge

Italien. Unterabsat f): Es sollte sowohl auf Erwachsene als auch auf
junge Menschen verwiesen werden.

Japan.Unterabsatzd a ) : Es i st ni cht kl ar , was unter
sicheren Arbeitspl2tzenfi zur vWarsttehB&inmi st .
Sinne der Beschaftigungssicherheit und der Verbesserung des sozialen Status der
Arbeitn e hmer i w¢r de di e For mib) DieBedeatgng K1 ar er . un
des Ausdrucks Asoziale |Integrade)jonii sollte
Atckes and trainersfi in der englischen Fassu
Ainstructorsfi (Ausbilder) ersetzt werden.

Libanon. Unterabsatad ) : Es wird vorgeschl agen, das
Aund in der Zwischenzeitid zu erstetzen. Der
kann einige Zeit in Anspruch nehmen. Daher ist es zweckméaRig, Mal3Bhahmen
und Programme zu entwickeln, die den Arbeitnehmern, solange sie noch nicht in
der Lage sind, in die formelle Wirtschaft zu wechseln, menschenwurdige
Arbeitglatze in der informellefVirtschaft gewahrleisten. Unterabsdte): Das

Satzende sollte umformuliert werden und wie
nale und internationale Netzwerke, die Zugang zu dem noétigen Wissen und der
erforderlichen Kooperation schaffen, genutzt werdes ol | t e n i .

NeuseelandBusiness New Zealantnterabsatza b ) : Das Woert Agleiche
maCenid sollte gestrichen werden, da sich so

lassen, wenn die wirtschaftlichen Ziele erreicht werden. UnterabsitzDa

Wirtschaftsvacts t um Amenschenwe¢r dige Arbeitsplatzef
ser Unterabsat z umf or mul i ert wer den und f
Bedeuung von Innovationen, Wettbewerbsfahigkeit, Produktivitat und -Wirt

C
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schaftsvachstum als Mittel zur Schaffung menenlvirdiger Arbeitsplatze
sowie die Beschaftigungsfahigkeit hervorheben in Anerkennung der Tatsache,
daR Innovationen zwar neue Beschaftigungschancen schaffen kénnen, es jedoch
moglicherweise neuer Bildungsnd Ausbildungskonzepte bedarf, um der Nach
fragenach newuen Qualifikationen gerecht

NZCTU: Unterabsatd b ) : Es sollte wie folgt umfor mul
t |

nachal ti ge wirtschaf iche und soziale

Norwegen Unterabsat# b): In diesen Unterabsatz sollte eingearbeitet wer
den welche Bedeutung das lebenslange Lernen fir den einzelnen hat und wie
wichtig das Lernen ist. Unterabsdtz): Innovationen in einer Gesellschaft
setzen voraus, dal3 die vorherrschenden allgemeinen Bedingungen so beschaffen
sind, daf3 der einzelne die Miidkeit hat, seine Kreativitéat zu entfalten. Unter
alsatz4 f): In diesem Zusammenhang sollte darlber hinaus die Motivierung von
Erwachsenen zur Teilnahme an Erwachsenenbildung und beruflicher Fortbil
dung hervorgehoben werden.

Portugal. Unterabsatz #): Es werden Bedenken bezlglich des Hinweises
auf Erwachsene, ohne weitere Erlauterung, angemeldet.

SchweizUPS: Unterabsa#d ) : Die Worte AKktiontni sse
nenfiAi sollten durch Hinzuf ¢ gen des Adjektivs

den. Unterabsatz f): Es sollte eine positive Formulierung verwendet werden,
et wa Adie Erwachsene zur Teil nahme an

Kommentar des Amtes

Absatz4 erscheint ohne Anderung des englischen Textes und mit fiering
gigen redaktionellerAnderungen der franzésischen Fassung als Alsalezr
vorgeschlagenen Empfehlung.

5. Die Mitglieder sollten:

a) anerkennen, daf3 alle Menschen ein Recht auf Bildung und Ausbildung haben, und sich
in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern dafir einsetahalle Zugang zu lebens
langem Lernen erhalten;

b) unter Einbeziehung der Sozialpartner eine nationale Bildungsstrategie festlegen;

c) unter Einbeziehung der Sozialpartner eine nationale Strategie und einen @mgstie
rahmen fir ausbildungspolitisehMaRnahmen auf unterschiedlichen Ebeineauf
nationaler, regionaler, lokaler, sektoraler und betrieblicher Elefestlegen, die den
sozialen Dialog fordern;

d) die MalRnahmen zur Entwicklung und Ausbildung der Humanressourcen mitalial’
men und Stragien zur Schaffung von Wirtschaftswachstum und von Besghéfls
chancen wie wirtschafissteuer und sozialpolitischen MafRnahmen in Einklang brin
gen;

2004-2-188de.doc

Z U wer

Ent wi

Bil du

(

und



38 Entwidklung und Ausbildung der Humanressourcen

e) ein allgemeines wirtschaftliches Umfeld und Anreize schaffen, die Unternehmen anre
gen, in Bildury und Ausbildung zu investieren, und die einzelnen Menschen, ihre
eigenen Fahigkeiten und ihre berufliche Laufbahn zu entwickeln, und sie befahigen und
motivieren, sich an Bildungsind Ausbildungsprogrammen zu beteiligen;

f)  die Entwicklung eines den inrgtaatlichen Verhéltnissen und Gepflogenheiten ent
sprechenden Ausbildungssystems férdern;

g) die Hauptverantwortung fur Investitionen in Bildung und berufsvorbereitendbilAus
dung Ubernehmen, ausgehend von der Erkenntnis, dal’ qualifizierte Lehrershild Au
der, die unter angemessenen Bedingungen tatig sind, fur die Bereitstellung eirer quali
tativ guten Bildung von grundlegender Bedeutung sind, die Kindern und Esaach
dabei hilft, bei akademischen und beruflichen Kompetenzen einen hohefargtan
erreichen;

h)  einen nationalen Qualifikationsrahmen einrichten, um das lebenslange Lernen-zu erlei
chtern, Unternehmen und Arbeitsvermittlungsstellen dabei zu helfen, die Nachfrage
nach Qualifikationen mit dem Angebot in Einklang zu bringen, die giereMen
schen bei der Ausbildungsind Berufswahl zu beraten und die Anerkennung von
friher Erlerntem und von friiher erworbenen Qualifikationen, Kompetenzen und Erfah
rungen zu erleichtern. Dieser Rahmen sollte sich an sich wandelnde Technologien und
Tendenzen auf dem Arbeitsmarkt anpassen und regionale und lokalesthitsich-
keiten anerkennen, ohne daf3 dadurch die Transparenz auf nationaler Ebene verloren
geht;

i) den sozialen Dialog tiber Fragen der Ausbildung auf verschiedenen Ebauknatic
naker, regionaler, lokaler, sektoraler und betrieblicher Eliestérken;

i) die Chancengleichheit fir Frauen und Manner in Bildung und Ausbildung férdern;

k) den Zugang zur Bildung und Ausbildung fur Menschen mit besonderen Bedurfnissen
fordern, insbesonderdugendliche, Menschen mit Behinderungen, Wanderasddeit
mer, altere Arbeitnehmer und sozial ausgegrenzte Menschen, und fur Arbeitnehmer in
kleinen und mittleren Unternehmen, in der informellen Wirtschaft, im landlichen Sek
tor und in der selbstandigemierbstétigkeit. Die Bestimmung dieser Gruppen sollte
auf nationaler Ebene erfolgen;

) die Sozialpartner unterstiitzen, damit sie in die Lage versetzt werden, am sozialen Dia
log Uber die Ausbildung teilzunehmen;

m) stltzende sozialpolitische und anderef¥dahmen vorsehen, um alle Menschen in die
Lage zu versetzen, an Ausbildungsd EntwicklungsmaRnahmen teilzunehmen.

Bemerkungen zu Absatz 5

Agypten.Unterabsatbc ) : Es wird der Formulierung Ag
Ma Cnahmen festl egeni ed¥orschlagodez Angtes,gegeben.
Punkt14 h) der vorgeschlagenen Schluf3folgerungen zu streichen, ist annehmbar.

Untembsats h ) Der Text sollte folgenden Wortl au
sollte sich an sich wandelnde Technologien und Tendenzen auf dem Arbeits

markt anpassen, und er sollte regionale und lokale Unterschiedlichkeiten aner

kemen wund auf national er Eble Deen V&roh2r ent sei
schlag des Amtes wird zugestimmit.

Australien.Unterabsats a): Der Unterabsatz ist nach wie vor ufnteeli- 5
gend, was den folgenden Verweis- angeht: AD
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kennen, daC alle Menschen ein Recht auf Bi l
formuliert ist der Anspruch unbegrenzt und koénnte sich auf Bildung auf

verschiedenen Ebenen erstrecked dan Eindruck erwecken, dafld der Staat die

Kosten dieses ARechtsfi tragt. Ein all umfass
kénnte Regierungen mit begrenzten staatlichen Mitteln Gber Gebiihr unter Druck

bringen und so moglicherweise die Bildungand Ausbildungchancen

beschraken. UnterabsatZeb) und5¢c ) : Di e Hi nwei se -auf eine Al
dungsund Ausbildungsstrategiein sind wahrschei
unklar, was zu einer solchen Strategie gehdren wirde. Unter&atbie

Formd i erueqg Meimentierungsrahmendit i st zwar m
unklar, doch ein passenderer Ausdruck laft sich vermutlich schwer finden. Der

Wortt e i | AOr-A eingti emUglgischer wei se redundant unc
werden. Unterabsatze): Der Unterabsatz istnklar formuliert. Was Sorge

beret et i st der Verweis auf AAnreizefn, die Uni

Ausbildung zu investieren. Im typischen Fall zahlen sich Investitionen eines
Unternehmens in die Ausbildung aus, wenngleich in der Regel eirdi€sits
Gewinns moglicherweise in einen Wirtschaftsbereich und nicht in einzelne
Betriebe bzw. Unternehmen zurlckflie3t. Die vorgeschlagene Neufassung von
Unterabsats h) ist klarer und vorzuziehen. Die vorgeschlagene Umftenu
rung von Unterabsa&l) ist klarer.

Regierung des Bundesstaates Queensland. Unter&ligatEs wird dem
urspringjichen Text der Vorzug gegeben.

ACTU: Unterabsatb e): Die Unternehmen sollten fur Investitionen in die
Bildung und Ausbildung ihrer Beschétftigten verantwortein, und eine Reihe
von Anreizen und Mechanismen sollte genutzt werden, um die Unternehmen zu
Investitionen anzuregen. Es sollte ein Satz mit folgendem Wortlaut hinzugefiigt
wer den: ADi e Hauptverantwortunghbilf¢r I nvesti
dungihrer Arbeitnehmer sollte bei den Unternehmen liegen, und es sollten tber
dreigliedrige Ausbildung¥ertrage oder-Kollektivvereinbarungen Mechanis
men wie beispielsweise allgemeine und/oder gewerbliche Ausbildungsabgaben,
Zuschisse der offentlichen Harfsteuererleichterungen fur kleine und mittlere
Unternehmen und besondere Ausbildungsanreize fur Niedriglohnempfanger
geschaf en wer denhf.

Belgien.Unterabsatbc ) : Di e Worte Aeinen Orientieru
durch ARichtlinienf rackstepasgenderwmdrledtheen . Di eser
verstandlich. Unterabsatzeh) und 5l): Den Vorschlagen des Amtes wird zuge
stimmt.

Regierung Flanderns. Unterabsatz): Die Umformulierung des Amtes
wird unterstitzt, sofern sie so zu verstehen ist, dal} es sich beiademalen
Qualifikationsrahmen um ein offenes System handelt, das unterschiedliche Mit
tel und Wege des Erwerbs und der Anerkennung einer Qualifikation zulaf3t.

CNT: Unterabsat® c): Der Landesarbeitsrat halt diese Aussage fir vage
und ungenau. Fallsed Text beibehalten werden sollte, ware er klarer zu formu

2004-2-188de.doc



40 Entwidklung und Ausbildung der Humanressourcen

lieren. UnterabsatzZeh) und 5I): Der urspriingliche Wortlaut sollte beibehalten
werden.

Brasilien. Unterabsatba ) : Der Text sollte wie folgt g
Zusammenar bei thmAufiteonl Beeedurgung der Sozi
werden. UnterabséatZzeb) und c): Diese zwei Unterabsatze sollten in einem
Untembsat z mit folgendem Wortl autli-zusammenge-
gung der Sozialpartner und auf der Basis einer garaliergliedrigen Aus
sprache eine nationale Strategie fur Bildung, Ausbildung und lebenslanges Ler
nen sowie Parameter und Richtlinien festlegen, die die Schaffung eines landes
weiten integrierten Systems, das alle Ebeiedie regionale, die lokale, die
sektorale und die betrieblichie vernetzen und den sozialen Dialog fordern
werden. b ) er aNtascaht zden Worten Asozialen Dia
dreigl i edri ge Aussprachef hbhyDergrepfigggt wer den.
liche Text sollte beibehah werden. Unterabsabd): Dem Vorschlag des
Amtes wird zugestimmt.

China Unterabsatsi ) : Es wird vorgeschl agen, die W
Ebene der Ausbildungseinrichtungen und der
sich der soziale Dialog Uber Frageer ddusbildung auf verschiedenen Ebenen
nicht auf die internationale, nationale, regionale, lokale, sektorale und betrieb
liche Ebene beschréanken sollte; die Auffassung der Ausbildungseinrichtungen
und der Beschéttigten sollte gleichfalls berlcksichtigtdear

Costa RicalUnterabsatbc ) : Der Ausdruck AOrientierungs
und verstandlich. Unterabsdih): Die vorgeschlagene Neuformulierung ist
klarer. Unterabsati [): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Danemark Absatz5: Den Vorschlagedes Amtes wird zugestimmt.

DA: Unterabsatba ) : Der Bedeutungsinhal't des Wort
Fomu i erung A. .. alle Menschen ein Recht auf
ist nicht bestimmt worden. Es sollte hervorgehoben werden, dal3 die Mitglieder
zur Gewabhrleistung der Finanzierung der Grundausbildung und der Ausbildung
Jugendlicher verpflichtet sind, und dal} sie sich in Zusammenarbeit mit den
Soziapartnern dafur einzusetzen haben, daf’ alle Zugang zu lebenslangem
Lernen erhalten. Unterabs&cz): Dieser Unterabsatz kann gestrichen werden.

LO, AC und FTF. Unterabsafzc ) : Der Wortt-Aili sAOrziuenti er
streichen. Unterabsafzl): Der urspriingliche Text sollte beibehalten werden.

Deutschland.Unterabsatbc ) : Da der Begrmérni AiOmi enti er
di esem Kontext unklI ar i st , s ounjsehe di e For mu
menfi gestrichen wa)ruddesh). DenUVotsehldgerbded3 t ze 5
Amtes wird zugestimmt.

El Salvador.Unterabsatbc ) : Der Ausdruck Aeinen Orient
impliziert, dal} es nur einen Standard bzw. nur eine Reihe von Grundregeln gibt,
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die als Modell fur ausbildungspolitische MaRnahmen auf den verschiedenen
Ebenen den sozialen Dialog férdern. Der Vorschlag des Amtes, Pahktder
vorgeschlagenen Schlu3felgingen zu streichen, ist annehmbar. Untatdd

h): Beide Versionen sind klar formuliert. Unterabgaty Dem Vorschlag des
Amtes wird zugestimmt.

Eritrea. Unterabsatbc ) :  Di e Formulierung Aeinen Ori e
soll te durch oAdeeirneAMorcshcthiriinfiteeinAi er set zt 0
gestrchen werden. Unterabsdih ) Die Aufnahme des Ausdruck:

seinfA wird unt eMh:sDer;urspriinglichd) Tiekt esallte tbesba t z
halten werden.

Finnland. Unterabsats c): Der Ausdruk Aein Orientierungsrahm
nicht mehrdeutig und kénnte beibehalten werden. Der Vorschlag des Amtes,
Punkt14 h) der vorgeschlagenen SchluR3folgerungen zu streichen, ist annehmbar.

Unterabsatb h ) : Die Formulierung des té&mtes A...re
schied i chkeiten ber¢cksichtigen und auf inners
i st akzeptabel, doch geht d a batzbl): di e ATr ans

Dem Vorschlag des Amtes, den Text klarer zu gestalten, wircstzoget.
Kommission der kemmunalen Arbeitgeber (KT): Der Verweis auf eine
Anantailoe Strategiefi widerspricht der Ansicht
finnischen Kommunalund Regionalbehérden (Kuntaliitto). Die zentrale Rolle
bei der Verwirklichung liegt bei der Regierung alsvd&oordinator lebens
langen Lernens.

Frankreich.Unterabsat® b): Die Sozialpartner werden nicht in die Fest

gung einer Bildungsstrategie eilbebezogen; es
zehung der Sozial partnéc):erAdus dgrtuek ch@mi.ernt e
ter ungsrahmenn i st ni cht ei nd e ulicherg ; er sol |t
RahmeniA ersetzt werden. National e Strategie
dazu da, den sozialen Dialog zu fo°rdern; d
Dialogf °r dernii sollte durch die Worte Adie auf
ersetzt wer dBd)i:. Ding eWabtsaeérzbi ndung AMaCnah
wicklung und Ausbildung der dungpdinr essourcen
tische MalRnahmen und MalBnahmenrf | ebensl| ange d®n. |l dungil ers

Unterabsatb e): Der Absatz wiederholt in der Praambel und friiheren Abgréat

bereits Gesagtes; er sollte gestrichen werden. UnterdbBatDer Begriff

AAbsl dungf ist zu restrskst endrtnvgredol | te in
den. Unterabsatz g): Falls es hier um Investitionen finanzieller Art geht, ware

es falsch, im Fall einer Reihe von Landern (siehe die Kommentare zur Praambel)

von der Hauptverantwortung derteniitglieder
gemeint sind. UnterabsabA): Es wird vorgeschlagen, die Formulie ng Ab e i

der Ausbildungsund Ber uf swahl A durch dib& Worte Abei
dung und der beruflichen Laufbahni zu erset
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Aund auf i nneer sdiamhtdiitclhieach Esbesinnfi- wird zuge
satz5 I): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Irland. Unterabsatbc ) : Der Ausdruck Aeinen Orienti
klar 1 ein als Ausgangsbasis dienendes Modell. UnterabSdtyeind 5l): Den
Vorschagen des Amtes wird zugestimmt.

Italien. Unterabsats h): Es ware zweckmallig zu prazisieren, dafd sich die
Beteiligung der Sozialpartner auf die berufliche Erstausbildung und Fortbildung
bezieht. Unterabsa&g): Es sollte auch auf Jugendliche verwiesenden.

UGL: Unterabsatsa): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Unterabsatb i): Der soziale Dialog ist auf verschiedenen Ebehanf intena
tionaler, nationaler, regionaler, lokaler, sektoraler und betrieblicher Ebezne
staken.

CGIL, CISL, UIL : Unterabsatsc ) : Der Au s dtierungskh Aei n Or i en
meni i st eindeutig; er beinhaltet eine auf
Reihe von Regeln und Richtlinien. Der urspriingliche Text sollte unveréandert
bleiben. Punkil4h) der vorgeduagenen SchluR3folgerungen: der Streichung
wird zugestimmt. Unterabsabzh): Der urspriingliche Text sollte beibehalten
werden. Unterabsatzl): Der urspriingliche Text sollte beibehalten werden; es
ist wichtig, die Bedingungen fur die Schaffung von tugtbnen des sozialen
Dialogs zu erleichtern, und zwar insbesondere dann, wenn der soziale Dialog
nicht die Regel oder ublich ist.

Japan.Unterabsat® d): Um Kklarer herauszustellen, welche Ziele imterei
ren Kontext angestrebt werden, sollte die Formelr ung ASchaffung von
Besch2ftigungschancenfi durch folgenden Wort
von ... Beschaftigungssicherheit und zur Verbesserung des sozialen Status der
Arbeitn e h me r i . Bg): tDa dieaAnsicht tvextreten wird, dafd Intiés-
nen in die Ausbildung auch nach dem Eintreten ins Erwerbsleben erforderlich

sind, wird vorgeschlagen, das Wort Aberufs
Worte ALehrer und Ausbilderfi soldten durch
alsatz5h): Der Begr f Afreéeher Erl erntesih bedar f der
Anerkennung von friher Erlerntem und von friiher erworbenen Qualifikationen,
Kompetenzen und Erfahrungenfi all gemeiner au:
durch di e Formulierung A a@ér nberuflichent s pr echend
Fahigkeiten und praktischen BmfBshrungf er se
sollte gekl?2art werden, wa®ndi MABadgsmi Akusdr uck
malhhahmenfi unter AEntwicklungfi zu verstehen i
Japanischer Wirtschaftsverband. Uateats a): Es ist nicht klar, ob unter
ARechtid ein AAnspruchi zu verstehen ist ode
kl ar , dacC Aall e Menschen ein Recht auf Bi |l c
nicht auf die Ausbildung zu. Auch wenn festgelegt werdenesatla? Ausbil
dung ebenso Aein Rechtd ist wie Bildung, a

habeni, sollte dieses Recht \bonDieSt aat gar an
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Formulierung Aeinen Orientierungsrahmenf i s
chen werden diben. Unterabsats f): Ausbildungssysteme bzw. das Anbieten

von Ausbildung sollten nicht in die Empfehlung aufgenommen werden, da dies

im wesentlichen eine Marktfrage ist. Dieser Punkt sollte daher gestrichen wer

den. Unterabsatz h): Um den unterschiéidhen Gegebenheiten in den einzel

nen L&®ndern Rechnung zu tragen, soll te der
Unterschiedlichkeiten anerkennen, ohne dafd dadurch die Transparenz auf natio

nd er Ebene verloren gehtf ddrumid RaawmFor mul i
fur regionale und lokale Unterschiedlichkeiten lassen, ohne daf} dadurch die
Tranparenz auf nationaler Ebene wear |l oren ge
det wurde. Unterabsafi ) : Der Begri ff A s tiogalera | e r Di al
Ebenedio isdge, daC das Wor t Ainternational
Untembsatb k ) Es i st unn°tig, Bei spiele wvon
Bedurhi sseni zu nennen, da der Text wvorsieht,
Gruppen auf nationaler Ebene erfolgehdot ei. Di e angef ¢¢hrten Bei s
demzufolge gestrichen werden. Unterab&at®): Dieser Unterabsatz Uber

schneidet sich mit Unterabsd&z); dieser Punkt sollte daher gestrichen werden.

JTUGRENGO. Unterabsatzc ) : Der Ausdr wogranr Aei n Ori en
menfi ist klar und bedeutet eine Reihe von R
sollte beibehalten werden. Pudldh) der vorgeschlagenen SchluR3folgerungen:

Der Streichung wird zugestimmt. Unterabsaty): Der urspriingliche Text sollte
beibehalten werden. Unterabsa%l): Da es hier um den sozialen Dialog allge
mein geht, sollte der urspriingliche Text beibehalten werden.

t

> O 2

C
r
\

Kanada. Unterabsatb a): Es wird vorgeschlagen, den Unterabsatz wie
folgt umzuformulieren: AssetzungenGrfideh,l e, di e di
Zugang zu Ausbildung und | ebebesDimngem Lerne
Worte Aund einen Orientierungsrahmenfi sollt
schlag des Amtes, Punk# h) der vorgeschlagenen Schlu3folgerungen zu-strei
chen, istannehmbar. Unterabsdh ) : Es wird vorgeschl agen, di
auf i nnerstaatlicher Ebene eibidhEsi tlich seir
sollte hinzugef¢gt werden: A. .. -unter Dbesor
tumgotentials des jeweiligenan d e s fi . G f): tDer Uatdrabsatiz gollte
gestrchen werden. Unterabsdig ) : Nach dem Wort ABil dungh
Worte Aund die Vermittlung von Fertigkeite
werden. Unterabsatzk): Es wird vorgezogen, die Grupp von Personen mit
besomeren Bedirfnissen nicht aufzulisten, sondern die Bestimmung dieser
Gruppen der zustandigen Stelle zu Uberlassen. Sollten sie aufgelistet werden,
dann soll ten Aeinhei mi sche Bev°®l kerungsagru
Unterabsat 51): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

CEC: Unterabsatza ) : Aall e Menschen haben ein Rec|
Ausbi | dungi i st inhaltlich zu breitgefacCt. D
muRten die Sozialpartner, mit Ausnahme der Arbeitnehrakenisianglich Bil
dung/Ausbildung und Zugang zu Bildung und Ausbildung bereitstellen. Lebens

n
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langes Lernen ist ein Schlusselfaktor wirtschaftlicher Entwicklung, sollte aber
nicht zu einer zusatzlichen Belastung flr bereits bestehende Unternehmen
werden. Uterabsatbc ) : AOri entierungi ist zu streiche

Libanon.Unterabsatzé a), 5b) und 5c): Es wird vorgeschlagen, die For
mulierung Ain Beratung mit dasatz5s2pzi al partne!
Die Ansicht, daC die BmdaidtunghvVoohA®r went e
ersichtlich ist, wird getaemeriver kEsvwigd der
schlagen. Unterabsabz): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt. Unter
alsatz51i): Es stellt sich die Frage, wie und womit die Regigy densozialen
Dialog auf internationaler Ebene starken kann. Unsath [): Dem Vorschlag
des Amtes wird zugestimmt.

Litauen. Unterabsatbc ) : Die Worte Aund einen Orien
kénnten gestrichen werden. Unterabs&th¢ und |): Den Vorschlagened
Amtes wird zugestimmt.

Or

Mauritius. Unterabsatbc ) : Di e Formul i er urahg Aeinen
menfi sollte durch Aeinen geeign®h)en Rahmeni

und I): Den Vorschlagen des Amtes wird zugestimmt.

Mexiko.Unterabsatb c): Es wrd vorgeschlagen, wie folgt umzufaulie-
ren: Aunter Einbeziehung der Sozial partner
allgemeiner Rahmen fir die Entwicklung ausbildungspolitischer MaRhahmen ...
di ent, f est zl4h)ea eorgeschlagerien BoBfalgerkngen: Der
Streichung wird zugestimmt. Unterabs&tz): Dem Vorschlag des Amtes wird
zugestimmt. UnterabsaBd): Es wird vorgeschlagen, wie folgt umzufaulie-
ren: AMechanismen f°rdern, die die Sozialp
sozialm Di al og ¢ber die Ausbildung teil zunehmer

NeuseelandJUnterabsats h): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Unterabsatb k ) : Die Liste der Gruppen Amit besond
auch einheimische Bevolkerungsgruppen und ethnisdhddvheiten umfassen,
da diese Gruppen in vielen Fallen besondere Bediirfnisse hinsichtlich Bildung,
Ausbildung und Beschéftigung allgemein haben. UnteraladitZzDem Vor
schlag des Amtes wird zugestimmit.

NZCTU. Unterabsat? c): Es wird angemerkt, dal3 @lifikationsrahmen
ein umfassenderer Begri ff als AOrientierun
satzbh ) : Es wird empfohlen, folgenden Satz hin
ralmen sollte die in den einzelnen Wirtschaftszweigen und Berufsgruppen
geplanen wnd nachgefragten Qualifikationen bertcksichtigen und auf einem
Bildungs und Ausbildungsansatz beruhen, der dem innerstaatlichen Arbeits
kraftdcoedar f | angfristig entsprichti.

rgeschl agen, di e

Nicaragua.Unterabsatbc ) : Es wird vo
| dungspolitische M

Orienter ungsrahmen f ¢r ausbi
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foyenden Wortlaut zu ersetzen: Afzr die Entw
pdit i scher Ma Cnahmen . .5h): Dem &/¢rdcldag elesn . Unt er at
Amtes wird zugestimmt. Unteradtz5 [): Es wird empfohlen, diesen Unterab

satz zu streichen, da er inhaltlich bereits in Unteralisatznthalten ist und in

Teil Il ausfihrlich behandelt wird.

Niederlande.VNO-NCW. Unterabsatda ) : Das Konzept, wonach
Menschen ein Rechtali | dung und Ausbil dung- habeni sol
den: als Verantwortung des Staates, den Zugang zu unentgeltlicher Gindnd
berufsvorbereitender Bildung zu gewahrleisten; und als Verantwortung der
Sozialpartner, sich tGber MalBnahmen zu einigen, dienebreiten Zugang zu
Ausbildungsmdglichkeiten schaffen. Der vorliegende Wortlaut ist hinsichtlich
der Frage der Verantwortlichkeiten unklar; es wird vorgeschlagen, wie folgt zu
formu i er en: Aanerkennen, daC all e -Menschen ei
dung haben, und allen Menschen eine aus Offentlichen Mitteln finanzierte
Grund und berufsvorbereitende Bildung garantieren, sowie in Zusammenarbeit
mit den Sozialpartnern allen Menschen den Zugang zu lebenslangem Lernen
sicherni.5cMPieomabsateng Aund einen Orienti et
fest egenii i st wunklar und sobf:bDasAngkast ri chen we
das Wort Ageeignetenfi in Adie Entwicklung
gestrchen; es wird vorgezogen, es im Text zu lmdas Da sich das Ausbil
dungsingebot am Markt orientiert, wird ernsthaft in Frage gestellt, ob dieser
Unterabsatz beibehalten werden sollte; es wird vorgeschlagen, Unteralbsatz
zu streichen. Unterabsdi4): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Norwegen Unterabsatbc ) : Der Ausdruck Aeinen Orient
sollte beibehalten werden. Unterabsaty): Es wird folgende Formulierung vor
gschl agen: A. .. regionale und | okale Unters
auf innerstaatlicher Ebeei nhei tl i ch und transparent seinhi
Philippinen.Unterabsatbc ) : Der Ausdruck Aeinen Orient

ke nnte vereinfacht werden zu Aeinen Rahmeni#
im Kontext eines Malinahmenplans, dal3 dieser Rahmen bei der Formulierung

strategischer Plane fir ein bestimmtes Ausbildungsprogramm als Richtlinie
herangezogen wird; oder der Ausdruck Aeiner
Unterabsatz beibehalten und besagt, daf3 er bei der Festlegung ausbddtimngs

scher MalRnahmen als Fatapl oder allgemeiner Rahmen dient. Untsétb

ze5h) und 5l): Den Vorschlagen des Amtes wird zugestimmt.

Portugal. Unterabsatsc ) : Der Ausdruck Aeinen Orient
sollte beibehalten werden, da hierliber nach einer ausgiebigen Debatte ein breite
Konsens erzielt wurde und sich darin die Grundsatze widerspiegeln, die dem
institutionellen Rahmen innewohnen, der einer nationalen Strategie zugrunde
liegt. Unterabsat5 f): Es lal3t sich dariiber streiten, ob dieser Unterabsatz-beibe
halten werden allte, da er inhaltlich in andere Bestimmungen eingearbeitet
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worden ist. Unterabsag&h): Was mit diesem Satz ausgesagt werden soll, wird
durch den vorgeschlagenen Zusatz mdglicherweise klarer. UnterahsaEs
wird dem urspringlichen Wortlaut der \2oig gegeben, da er breitgefal3ter ist.
Unterabsatbm) : Dem Unterabsatz k°nnte wahl wei se
erforderlich oder gerechtfertigt-isti hinzu
chen werden.
CCP: Unterabsatzh): In diesem Unterabsatz sollteum Ausdruck
gebracht werden, dal3 es eines Rahmens bedarf, der sich auf nationaler Ebene
anwerden lafdt, gleichzeitig aber flexibel genug ist, um regionalen und lokalen
Unterschiedlichkeiten sowie Veradnderungen im technologischen Bereich und
Terdenzen aludem Arbeitsmarkt Rechnung zu tragen. Unteralis§tzDem
Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
UGT: Unterabsatb c): Die Bedeutung ist nicht klar und der Wortlaut
sollte daher geandert werden. Es geht darum, eine Reihe von Kernfragen festzu
legen, digdie ausbildungspolitischen Maflinahmen auf den verschiedenen Ebenen
ansprechen sollten. Unterabsatz): Wiinschenswert wére es, neben den aufge
zahten Gruppen von Arbeitnehmern auch auf inhaftierte und der Freiheit
beraubte Personen zu verweisen.
CGTRIN: In Absatz5 sollten zwei neue Unterabsatze eingefligt werden.
Der auf Unterabsatz a) folgende erste neue Unterabsatz sollte folgenden-Wort

| aut haben: Adie Bedingungen schaffen, die
Menschen auf Ausbildung, auf das worstehenden Absatz verwiesen wird,

sicherstell enn; der zweite, am Ende des Abs
zung und Durchl 2ssigkeit von Bi-l dung und

satz5[): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Bund der Landwirtd?ortugals (CAP): Unterabsaid): Dem Vorschlag des
Amtes wird zugestimmt, doch wird betont, daR3 sich dies nicht auf den sozialen

Dialog im Berufsbildungsbereich beschraanken
bildungfi soll ten gest rreterpefafien sozialeth ®ialpg um ei nen
vorzusehen.

SchweizUnterabsatbc ) : Die Bedeutung des Ausdrucks
rungs ahmeni i st unkl ar ; er sobH):tbhem gestri chen

Vorschlag des Amtes wird zugestimmt. Unterab8d}z Dem Vorstlag des
Amtes wird zugestimmt.

UPS: Unterabsatz a): Dieser Unterabsatz ist, was die Vevwantlichkei-
ten der Regierung und der Sozialpartner angeht, unklar formuliert. Der Text
sollte demzufolge nach den Worten Aein Rec
habeni durch folgenden Zusatz ge?2ndert wer
eine aus Staatsmitteln finanzierte Grundbildung und berufsvorbereitende-Ausbil
dung garantieren, und indem sie sich in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern
dafir einsetzen, daR allkugang zu | ebensl angem Lernen er
satzbc ) : Die Formulierung Aund einen Orientie
nicht klar und sollte gestrichen werden. UnterabS#fz Es sollte heil3en:
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A. . .eines fer di e I n n &apfogenhaiteri ielah en Ver h2 |t
ten. fi . 5H) Merd/ersauthsdietNachfrage nach Qualifikationen mit
dem Angebot in Einklang zu bringen, ist eine verquerte Sicht der Dinge. Das
Problem ist genau andersherum gelagert, und zwar geht es darum, das Angebot
an Qualifikationen mit den von den Unternehmen nachgefragten Qualifikationen
in Einklang zu bringen, da sich die Unternehmen selbst der Marktnachfrage
anpassen mussen. Dieser Teil des Textes sollte daher geandert werden- Unterab
satz5k): Der Liste der M nschen Amit besonderen Bedg¢rfni
Gruppe der begabten Kinder hinzugefligt werden, deren Entwicklung bei Besuch
Anmal erd Schulen gebremst wird.
SGB: Unterabsatdac ) : Der Ausdruck Aeinen Orientier
lig klar; er bezeichnekine Sammlung von Regeln und Richtlinien. Der Aus
druck sollte beibehalten werden. Unterab&eaty: Der urspriingliche Text sollte
beibehalten werden. Unterabséath): Der urspriingliche Text sollte beibehalten
werden.

Spanien. Unterabsatb c): Es wid folgender Wortlaut vorgeschlagen:
Aunter Einbeziehung der Sozialpaftner eine
lung von AusbildungsmalRnahmen auf den unterschiedlichen Stufen (Biistaus
dung, Fortbildung) und Ebenen (auf nationaler, regionaler, Igkaéktoraler
und betrieblicher Ebene) festlegen, indem sie gegebenenfalls die flr die Filhrung
des sozialen Dialogs jeweils zustdndigen Gremien und Stellen schaffen und auf
das Erreichen dieses Ziels abgestellte allgemeine und spezifische Prioritaten und
Zi el e s et ¥éd)ndér.vorgesehtagenen SchluRfolgerungen: Dem Vor
schlag des Amtes, diesen Punkt zu streichen, wird zugestimmt. Untefab¥atz
Es wird vorgeschlagen Aeinen nariional en Que
sches Instrument einricliteum das lebenslange Lernen zu erleichtern, Unter
nelmen und Arbeitsvermittlungsstellen dabei zu helfen, die Nachfrage nach
Qudifikationen mit dem Angebot in Einklang zu bringen, die einzelnen-Men
schen bei der Ausbildungsind Berufswahl zu beratemd die Anekemung
von friher Erlerntem und von friiher erworbenen Qualifikationen, Kéenpen
und Erfahrungen zu erleichtern. Dieser Rahmen sollte sich an sictelwda
Technologien und Tendenzen auf dem Arbeitsmarkt anpassen spdeehend
aktudisiert werden kénnen, sowie regionale und lokale Unterskbidgaiten
anerkennen, ohne dalR dadurch die Transparenz auf nationaler Ebene und die
l bertragbarkeit auf ander e 5):)Nacdéem verl oren
Wort ASozi alfwdrgtemarefi sT®lxltt ei ngefil-c gt wer den:
lige Schaffung der notwendigen Gremien und Stellen im Bereich deurigjl
und Ausbil dunght.

Spanischer Arbeitgeberverband (CEOE): Unteralisa)z Dies ist der
wichtigste Punkt der vorgeschlagenen [etlung. Problematisch ist, daf? das
Recht auf Bildung und das Recht auf Ausbildung im gleichen Absatz erwahnt
und die zwei Konzepte somit ebenburtig behandelt werden, ohne dal3 irgendein
Unterschied gemacht wird zwischen dem Recht auf Bildung (das austasim
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zumindest, was die Grundbildung betriffder gesamten Bevolkerung garantiert
werden sollte) und dem Recht auf Zugang zu beruflicher Ausbildung. Die
Regierungen werden nicht in der Lage sein, ein Recht auf lebenslanges Lernen
und einen universellerZugang zu gewahrleisten; demzufolge sollte ein
Unterschied gemacht werden, und es sollte einerseits das Recht auf Bildung bei
garantiertem universellen Zugang erklart werden und andererseits, dafl} der
Zugang zu Ausbildung geférdert und Hindernisse, disedieZugang ein Leben
lang im Wege stehen, ausgeraumt werden mussen.
UGT: Unterabsatsc ) : Aeinen Orientierungsrahmenf s
den, da dieses Konzept in Unterab&alty eingefiihrt und erlautert wird.

CCOO: Ein AOrient i eerstandensdalaechankebesim wi rd so v
mt e, sich aus der Anationalen Strategief er
alsatz5h ) : Das Wort ATransparenzid ist im Hinbli
Anationalen Qualifikationsr ahdaseWosti aussagek
AEfeit i chkei tf.

Arabische RepublilSyrien.Unterabsats c): Es wird vorgeschlagen, den
Text umzuf ormulieren, Aei nen Orientierungstr
Mathnahmenid sollte durch Aaufstellen und ausb
fest egenii ersetzt werden.

Thailand. Unterabsatbc ) : Di e Formulierumg Aeinen Or

menfi soll te bei b&hadertveageschiagenah Schiiolge-P u n k t
rungen: Der Streichung wird zugestimmt. Unterabsatzeund 5I): Den Vor
schlagen des Amtes wird zugestimmt.
NCLT. Unterabsatbc ) : Es wird vorgeschl agen, den
Leitft adenfi zu verwenden.

Tschechische Republiknterabséatzé h) undl): Den Vorschlagen des
Amtes wird zugestimmt. 3
SPD: Unterabsatzc): Es wird empfohen, st att Aehnen Orienti

menfi die Formulierung Aeinen geeigneten Rat
schlag des Amtes, Punkdl h) der vorgeschlagenen Schluf3folgerungen zu-strei
chen, ist annehmbar. Unterabsafz) : I n der Wort fuogl ge A. .. di
ei nes ent sprechenden Ausbildungssyst ems
vom Amt gestrichen; es wird vorgezogen, es im Text zu belassen.

KZPS: Unterabsatzb ) : Es wird vorgeschl agen, di e V

der Humanr essour cen gighibigendei Worlauzenmgibty, gen, so d:
Aeine nationale Strategie f¢r die EntwickI u
dunght. UBd)err abiseat Worte Aeinen Orientierungs
Aein ProgrammiA ersetzt werden.

LMKOS: Un 6@:De besnauliezung Aei nen Orientierungs
ist akzeptabel.

2004-2-188de.doc



Eingegangene Antworten und Kommentare 49

Tunesien.Unterabsatbc ) : Der Ausdruck Aeinen Orient
sollte durch ABezugsr déhndenviorgeschlagenerz t wer den.
Schluffolgerungen: Der Streichung wird zugestimmt. Unterateszih) und 5l):

Den Vorschlagen des Amtes wird zugestimmt.

Tirkei. TURK-IS: Unterabsats c ) : Die Formulier-ung Aund ei
rungg ahmenin sollte durch folgenden Wortlaut e
Orientigungshilfe dienende Alternativen . . vor | d4hgdeivorgeP unkt

schlayenen Schluf3folgerungen: Der Streichung wird zugestimmt. Uistigrab
ze5h) und 5l): Den Vorschlagen des Amtes wird zugestimmt.

Uruguay. Unterabsatbc ) : Der Ausdruck Aeinen Orient
bezieht sichauf theoretische Lésungsansatze, auf den wirtschaftlichen und sozi
alen Kontext, auf Erfahrungswerte, auf Dienstleistungen erbringende lidtfient
und private institutionelle Strukturen, sowie auf die Ermittlung der Akteure mit
den einschlagigen Quakitionen oder Fahigkeiten. Unterabsatz): Der vor
geschlagene Text ist zweckdienlicher. Unterab&djz Es wird folgender Wort
| aut vor geschl ageund Arbditdehneerverbéindee dabeg zub e r
untesstltzen, sich Uber den sozialen Dialog in Bilthingsfragen zu konslig-

reni.
_ PIT-CNT: Unterabsat® c): Es wird nahegelegt, anstelle des Ausdrucks
Aeinen Orientierungsrahmenfi die Formulierun

nel en Rahmeni zu verwenden.

Vereinigte Staaterlnterabsats a): Eswird beflrwortet, dal? der einzelne
ein Recht darauf hat, in sein Humankapital zu investieren und die fir ihn richtige
Ausbildungsstufe unégf or m zu besti mmen. Die Formulieru
(.. .) Ausbil dungfn | 2aCt Si c hein absdlueer di ngs so
Rechtsanspruch und aus diesem Grund kann sie nicht unterstiitzt werden. Ein
allgemeiner Verweis auf Ausbildung als ein Recht kénnte zur Folge haben, daf3
Uberzogene Forderungen, maglicherweise ohne genaue Zweckbestimmung, nach
der Bereitsteling von Mitteln gestellt werden, so dafd es zu einer Kollision mit
dem prioritaren Finanzierungsbedarf in anderen Bereichen, so z.B. im Bidungs
bereich, kommen konnte. Der vorgeschlagene Text laf3t an keiner Stelle einen
Zweifel daran, daf} sich die Mitgliler ausdrucklich und nachdrtcklich fur die
Bereitstellung angemessener Ausbildungsmdéglichkeiten fur die Arbeitnehmer
engagieren sollten. Die Urkunde wurde folglich durch Streichen des Hinweises
auf die Ausbildung als ein Recht nicht abgeschwacht. Der seilte geandert
werden und wie folgt | aut en: Aanerkennen, d
dung und berufsvorbereitende Ausbildung sowie darauf hat, anderdail-Aus
dungdormen nachzugehen, und sich in Zusammenarbeit mit den [Sariiakn
dafir eing t z en , daC alle Zugang zu lambensl angem
satzbc ) : Der Ausdruck Aeinen Orientierungsrahr
sich hierbei um eine Reihe von Konzepten, Richtlinien und Praktiken handelt.
Da davon ausgegangen werden dudtd} eine Strategie eine Reihe anerkannter
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Konzepte, Richtlinien und Praktiken umfal3t bzw. auf diesen beruht, sollten die

Worte Aund einen Orientierunlgshydehmenfi gest:
vorgeschlagenen Schlu3folgerungen: Der Streichung wird tiongats Unterab

satz5h): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt. UnteralistzDie

Anderung ist sinnvoll. Unterabsafzm): Der Unterabsatz ist tberflissig, da die

Frage des gleichberechtigten Zugangs bereits durch mehrere friherabUnter

satze (sw.B. 4f), 5a), 5d), 5j) und 5k)) abgedeckt ist; es wird empfohlen,

5 m) zu streichen.

USCIB: Unterabsatdi ) : Es wird empfohl en, das Wort
durch Azwischenstaatlicherfi zu erTsetzen, da
legt werden sdile, als sollten Kollektivverhandlungen auf internationaler Ebene
gefodert werden.

Vereinigtes KonigreichUnterabsats a): Der Hinweis auf das Recht auf
Bildung und Ausbildung bedarf einer ndheren Erklarung. UntergbsstDer
gesamte Text bedared Neufassung. Abgesehen davon, dal3 nicht sicher ist, was
unter dem Ausdruck Aeinen Orientierungsrahm
bealsichtigte Aussage des Unterabsatzes, so wie er gegenwartig formuliert ist,
zu sein, ausbildungspolitische Mafl3nahnsafiten zum Zweck der Forderung
des sozialen Dialogs entwickelt werden. Unterabs&lz Diese Formulierung
ist ebenso wenig klar wie die urspringliche; das Amt wird um Rat hinsichtlich
der Bedeutung des Ausdrucks Aaeufnfiii nner st aa
ersucht. Sofern damit ausgesagt werden soll, daR er sich in Ubereinstimmung
mit der innerstaatlichen Gesetzgebung befinden sollte, regional abeschiadr

l'ich sein kann, dann w@re die Formulierung
Unterschiedlichké t enfi di e Worte Asowie Unterschied]l
fragedn eingef¢gt werden sollten; -die Worte
mi eren und zu berat enfi5l):eDems ¥arsehtag deer d e n . Unt
Amtes wird zugestimmt (vorbehaltlich friherBemerkungen zu dem Begriff

Asdzeir Dialogfn; siehe unter Allgemeine Bemer

Kommentar des Amtes

Unterabsatbc ) : Zum Ersuchen des Amtes um KI 2rur
Orientierungsrahmenii gingen ei scBld Rei he von |
gen ein, wie sich dies klarer formulieren liel3e. Es war kein eindeutiger Trend in
den eingegangenen Losungsvorschlagen ersichtlich; der urspringliche Text
wurde daher zur weiteren Beratung auf der T&yung der Internationalen
Arbeitkonferenz beibehadn.

Unterabsats h): In der Mehrzahl der Antworten wurde der vom Amt-vor
geschlgenen Umformulierung zugestimmt, wenngleich einige dem urspriing
lichen Text den Vorzug gaben. Andere Kommentare dagegen lieRen erkennen,
daR unklar war, was die vorgeschlagem\nderungen implizieren. Angesichts
der eingegangenen Antworten wurde der urspriingliche Text beibehalten.
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Unterabsats I): In der Gberwiegenden Mehrzahl der Antworten wurde der
vom Amt vorgeschlagenen Umformulierung zugestimmt.

Absatz5 erscheint mit géngfiigigen redaktionellen Anderungen, um den
Text klarer zu gestalten, als Absatz 5 der vorgeschlagenen Empfehlung.

[I. ENTWICKLUNG UND DURCHFUHRUNG EINERBILDUNGS- UND
AUSBILDUNGSPOLITIK

6. Die Mitglieder sollten ein koordiniertes Bildungsnd Ausbildungssystem einrich
ten und unterhalten und sich verpflichten, innerhalb des Konzepts des lebenslangen Lernens
weitere Verbesserungen daran vorzunehmen, wobei die Hauptverantwortung des Staates fir
die Bildung und berufsvorbereitende Ausbildung und die Adsbg der Arbeitksen
berlclsichtigt und die Rolle der Sozialpartner im Bereich der Weiterbildung anerkannt
werden sollte. Bildung und berufsvorbereitende Ausbildung umfafdt die obligatorische
Grundildung, die Grundkenntnisse, Les8chreib und Reclkenfahigkeiten und eine zweck
mafige Verwendung von Informatiecnsnd Kommunikationstechnologie einschliel3t.

Bemerkungen zu Absd&z

5 Australien.Im Gegensatz zum ersten Teil des Absatzes, in dem auf die
A H a wvemntwortung des Staates fur die Bildung uedutsvorbereitende Aus

bildungfA ver wiesen wird, definiert-der |l et zte
ga ori sche Grundbil dungh. Es ist wichtig, di
dungin in diesem Absatz Dbeizubehbd-l ten. Di e F

dung und berufsvorbereitende Ausbildung liegt bei den Mitgliedern.

Regierung des Bundesstaates Queensland. Die vorgeschlagene Umformu
lierung ist akzeptabel.

ACTU: Die Regierungen haben die von den Bildungssystemen zu errei
cherden Ziele zu formulieen und das Erreichte zu evaluieren, um fir mehr
Koh&enz und einen starkeren logischen Zusammenhang zwischen den Syste
men der Grundbildung, der Berufsbhildung und dem Hochschultgssystem
zu sorgen. Demzufolge sollte ein Satz mit folgendem Wortienzugefligt wer
den: ADar ¢ber hinaus sollte di mahAusgangsbas
men die Entwicklung innerstaatlicher Systeme der Anerkennung von friher
Erlerntem und wo auch immer erworbener vorhandener Qualifikationen sein. In
den Fallen, idenen kein formelles Beschaftigungsverhéltnis besteht, sollte der
Staat Systeme fir die Anerkennung von Qualifikationen schaffen, um den
Arbeitnehmern den Zugang zum formellen Bildungssystem zu erméglichen, so
daR sie sich weiterqualifizieren kdnnen ufidgang zu lebenslangem Lernen
erhat e n A .

Belgien.Regierung Flanderns. Die Definition der Begriffe Grundbildung
und berufsvorbereitende Ausbildung ist nicht klar; die jeweiligen Bebeffs
stimmungen sollten geklart werden und unter Ab8agzscheine.
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CNT: Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Brasilien.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Costa RicaDer Vorschlag des Amtes ist klarer.
DanemarkDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Dominikanische RepublikDer Absatz ist zu lang und dellgekirzt wer
den.

El SalvadorDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Finnland. Der Absatz wird durch die Neuformulierung des Amtes klarer,
ohne dal3 dadurch der Kern der Aussage geandert wird.

Frankreich.Der Text ist lesbarer zu gestalten; es wirdgesichlagen, ihn
wie folgt in drei Unterabs@tze zu untertei
a) ein koodiniertes System fiir lebenslanges Lernen und die berufliche Aus

bildung eimichten und unterhalten und sich verpflichten, weitereb¥se

rungen daranarzunehmen;
b) zur Erreichung dieses Ziels bertlicksichtigen, daRR sie die vaapivor-

tung fur die Bildung und berufsvorbereitende Ausbildung und diifus

dung der Arbeitslosen tragen und die Rolle der Sozialpartner im Bereich

der Weiterbildung merkennen;
c) bekréftigen, dal3 Bildung und berufsbereitende Ausbildung die olglate
rische Grundbildung, zumindest aber die Vermittlung von Grendnis-

sen, wie da sind LeseSchreib und Rechefahigkeiten, umfafdt und eine

zweckmaRige Verendung von Informationsind Kommunikationgechnoe

| ogi e einschlieCt.nf

Irland. Es ist nicht klar, was in diesem Zusammenhang unter elementaren
Lese, Schreib und Rechenfahigkeiten zu verstehen ist und ob Lernbehinderte
hier einbezogen sind.

Italien. CGIL, CISL, UIL. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Japan.JTUGRENGO. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Kanada.Gegen den Vorschlag des Amtes ist nichts einzuwenden; der Text
von Teil Il enthalt allerdings zahlreiche Wiederholungen.

Libanon.Dieser Absatz wird als eine Wiederholung des bereits in Unterab
satzb g) Gesagten betrachtet; es wird vorgeschlagen, ihn zu streichen.

Litauen.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmit.
Mauritius. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Mexiko.Dem Vorschlg des Amtes wird zugestimmt.

2004-2-188de.doc



Eingegangene Antworten und Kommentare 53

Neuseelandem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Business New Zealand: In Anbetracht des Vorschlags der Regierung, einen
Verwe i s auf Asonstige i n tleaufausebmere, wirde Parteien
nahgelegt, einen glehlautenden Hinweis in diesen Absatz aufzunehmen und
damit anzuerkennen, dald die Ausbildungspartner des privaten Sektors ebenso
wie der Staat und die Sozialpartner eine Rolle in der Bildung und Ausbildung
spid en; nach dem Wort zAuSjoezficagltp aw etstadeer i Asuonl d t seo
ger interessierter Parteieni.
NZCTU: Es wird empfohlen, in den Absatzémnd7 auf das Konzept des
bezahlten Bildungsurlaubs zu verweisen sowie auf die Bedeutung von Kaellektiv
verhandlungen, wenn es darum geht sicherzustetla®? lebenslanges Lernen
und der Zugang zu Bildung und Ausbildung fest in den Arbeitsbeziehungen ver
arkert werden.

Nicaragua.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Norwegen Der Absatz sollte durch -Aufnahme ei
kindliche Bildungfi unter ABil dungfi die breitgefacCte
nen herausstellen.

Philippinen.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Portugal. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

st i mi

SchweizDem Vorschlag des Amtes wifsd zuge
tandteil

vobereitende Ausbil dungi 3 @BéglifisbestmBe st a
mungen) sein.

SpanienEs wird vorgeschl agen, dadil-Wort AWeit
dungfi zu ersetzen.

Arabische RepublilSyrien. Der urspriingliche Absatz sollte beibehalten
werden.

Thailand.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Tschechische Republi8PD; KZPS. Dem Vorschlag des Amtes wird zuge
stimmt.

L MKOS: Es wird empfohl en, di artFor mul i er un
ner im Bereich der Wder Sogialparinér dhuBergiéh i n Adi e |
des | ebensl angen Lernensfi zu @ndern.

TunesienDer neugefallte Text ist klarer und sollte beibehalten werden.
Turkei. TURK-IS. Der neugefal3te Text ist klarer gestaltet.
Uruguay.Der neugefal3te Absatz ist ausreichend klar.

Verenigte StaatenDer neugefal3te Text ist klarer gestaltet.
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Kommentar des Amtes

Die grof3e Mehrheit der Antworten sprach sich fir die Umformulierung die
ses Absatzes aus und stimmte zu, dafd der Text dadurch klarer werde. In einigen
Antworten wurde vorgeschlag, den Text weiter redaktionell zu Uberarbeiten,
um den Absatz koharenter zu machen. Andere wiederum aufRerten die Ansicht,
der Absatz sei zu lang und sollte in Unterabséatze unterteilt werden. In einer
Reihe von Antworten wurde angemerkt, der letzte Satizadte eine Definition
des Begriffs ABildung und berufsvorbereiten
Absatz3, der Begriffsbestimmungen in der Urkunde verwendeter Grundbegriffe
enhalt, besser angesiedelt.

Auf der Grundlage der Mehrzahl der eingegangefetworten erscheint
Absatz6 in der gednderten Fassung nunmehr als 6.1 und 6.2 der vorgeschla
nen Empfehlung.

7. Die Mitglieder sollten die Starkung des sozialen Dialogs im Bereich der Ausbildung
férdern als Grundvoraussetzung fir die EntwicklungAlesbildungssysteme und die Rele
vanz, Qualitat und Kostenwirksamkeit der Programme.

Bemerkungen zu Absatz 7

BrasiienDer Wortl aut sollte wie folgt ge?&nder
soliten a)die dreigliedrige soziale Aussprache Uber die Ausbildung @s e
Grundorinzip fur die Entwicklung von Ausbildungssystemen férdernzun)
Gewahrleistung der Relevanz ausbildungspolitischer Mal3Bhahmen bei ihrer
Entwicklung und Durchfiihrung Einzelind Gesamtziele in Betracht ziehen, die
auf soziale Wirksamkeit und etjualitativ hohes Ausbildungsniveau abgestellt
sind. Erwagungen dieser Art werden sich in der Beachtung aufRern, die beson
ders schutzbediirftige Sektoren, die Integration in beschéaftigungspolitische Mald
natmen, ein angemessener Inhalt und angemesseneodéeth sowie die
standige Weiterbildung der Ausbilder und die Gewahrleistung von Alustgjs
diersten, die den Bedirfnissen der Arbeitgeber und der Arbeitnehnsarent
chen, findenif.

Frankreich.Es wird vorgeschlagen, diesen Absatz vereinfacht wig flg
formulieren: ADie Mitglieder soll ten die S
Bereich Ausbildung als Voraussetzung fur die Entwicklung der Ausbildungs
systeme und die Relevanz, Qualitdt und Kostenwirksamkeit von Programmen
forder ni.

Libanon. Der Absatzstellt eine Wiederholung des bereits in Uater
satzbi) Gesagten dar; diese beiden Absatze lassen sich zu einem Absatz zusam
merlegen.
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Kommentar des Amtes

Absatz7 erscheint unverandert als Abs@tder vorgeschlagenen Empfeh
lung.

8. Bei Investition® in Bildung und Ausbildung sollten Benchmarks fir vergleichbare
Lander, Regionen und Sektoren in Betracht gezogen werden.

Bemerkungen zu Absatz 8

Agypten. Investitionen in Bildung und Ausbildung sind Orientierungs
punkte fur vergleichbare Lander, Regionam Sektoren.

Australien.Regierung des Bundesstaates Queensland. Dem Vorschlag des
Amtes wird zugestimmt.
ACTU: Um eine bessere Anerkennung von Bildungsd Ausbildunger-
gemissen sowie eine starkere Teilnahme an Bildungd Ausbildungmahah
men zu fordern, sollte ein zusatzlicher Satz mit folgendem Wortlaut aofige
men werden: AAls Bestandteil eines Qualit?at
hinaus internationale und nationale Benchmarks fiir die Bildung unbliilduag
von Berufsanfangerand bereits Erwerbstatigen sowie fir die malimeuoten
von Ausbildungsprogrammen erarbeitet werdeni

Belgien.CNT. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Brasilien.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Costa RicaDer urspringliche Text ist klare

DéanemarkDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
LO, AC und FTF. Der urspriingliche Text sollte beibehalten werden.

DeutschlandDer Absatz sollte gestrichen werden, da BenchmasRimg
zesse im Bildungsbereich nicht fur sinnvoll erachtet werden.

El Sdvador. Der neue Wortlaut ist praziser.
Eritrea. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Finnland.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

KT. Die Kommission der kommunalen Arbeitgeber beflirwortet die Unter
stlizung und Beratung auf nationaler EbeneBmmiihungen, die nachgefragten
Qudifikationen mit dem Ausbildungsangebot in Einklang zu bringen, und
spricht sich fir den Verweis auf regionale und lokale Besonderheiten aus.

Frankreich.Di es er Absat z isg unklIl ar ; was das Wo
ist z u kl 2ren, ob damit AEinbeziehungh oder
gemeint ist.
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Irland. Benchmarking ist ein angemessener Ausdruck; besser wére mog
licheweise das Wort Vergleich.

Italien. CGIL, CISL, UIL. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Japan. JTUGRENGO. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Kanada.Gegen den Vorschlag des Amtes ist nichts einzuwenden, dech ent
halt Teilll viele Wiederholungen.

Libanon.Der Ausdr uck ABqnchmarksﬁ ist in der
Fomulierung nachwiewr unkIl ar. AMeilensteinefi ist kI a
Litauen. Die Aufnahme dieses Absatzes wird in Frage gestellt. Es ist
unkl ar, was mit Avergleichbare L2nderfi ausg:¢

Mauritius. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Mexiko.Dem Vorshlag des Amtes wird zugestimmt.

Neuseeland.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt; Lander
gleiche sind zwar nitzlich, jedes Land wird aber je nach seinen Gegebenheiten
in die Bildung und Ausbildung investieren.

Nicaragua.Dem Vorschlag des Amtes wizugestimmt.

Philippinen.Die Mitgliedstaaten unterscheiden sich hinsichtlich ihrer-wirt
schaftichen Entwicklung; bei Investitionen in Bildung und Ausbildung sollten
daher nur fur vergleichbare Lander geltende Benchmarks in Betracht gezogen
werden.

Portugal. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
CCP: Dieser Anderung wird nicht zugestimmt: der frihere Wortlaut ent
hielt nichts Uberflissiges.

SchweizDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmit.

SpanienDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
CCOO: DerAlsdruck ABenchmarksi ist- ein allzu
zept; es sollte der Ausdruck ABezugsmaCst abi

Thailand.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Tschechische Republi®.P D ; KZPS; L MKOS: Dem Vorschl ag
wird zugestimmt.

Tunegen.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Tirkei. TURK-IS: Der Vorschlag des Amtes ist akzeptabel.

Vereinigte StaaterEs wi rd f ol gender Wottittod aut vorges
nen in Bildung und Ausbildung sollten im Hinblick auf vergleichbare L&nder,
Regimen und Sektoren erwogen werdeni.
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Kommentar des Amtes
Die vom Amt vorgeschlagene Umformulierung dieses Absatzes fand starke

Unterst¢tzung, und es bestand Ei nver nehmen,
impliziert, daf3 sie einen Bezugspunkt darstelleneimgen Antworten wurde
erklart, der Begriff ABenchmanavkbfi sei ungeb
sungen vorgeschlagen. Andere wiederum stellten die Aufnahme dieses Absatzes
in Frage.

Absatz8 erscheint unverandert als Abs8tder vorgeschlagenen pieh
lung.

Ill. BILDUNG UND BERUFSVORBEREITENDEAUSBILDUNG

Allgemeine Bemerkungen zu Téil

Australien. ACTU: Es sollte eine der Hauptverantwortungen von Regie
rungen sein, fir Zugang zu unentgeltlicher allgemeiner Grundbildung zu sorgen.
Diese Verantwdung sollte nicht durch internationale Entwicklungshilfe oder an
Strukuranpassungsprogramme geknupfte Bedingungen ausgehohlt werden, und
sie sollte die Bereitstellung von Ressourcen und Finanzmitteln einschlie3en, die
erforderlich sind, um Hemmnisseuszuraumen, die Menschen in landlichen
Gebieten und Regionen oder aufgrund der Adi
der Teilnahme an Bildung und Ausbildung hindern. Die vorgeschlagene
EmpfeHung sollte die Regierungen ermutigen, die Grundbildung sichistken
als einem Schlisselelement fir eine nachhaltige Entwicklung sowie als eine der
wichtigsten Voraussetzungen dafir, dal3 allen Menschen, darunter auch Erwach
sene, denen Bildungsnd Ausbildungschancen in der Jugend vorenthalten wur
den, funktionel Lese, Schreib, und Rechenfahigkeiten vermittelt werden.

Dominikanische RepublikDen Vorschlagen wird zugestimmt; die vom
Staat zu ergreifenden MafRnahmen sollten allerdings prazisiert werden.

9. Die Mitglieder sollten:

a) ihre Verantwortung fir die Biung und berufsvorbereitende Ausbildung anerkennen
und den Zugang fur alle verbessern, um die Beschaftigungsféhigkeit zu stéarken und
soziale Ausgrenzung zu verhiiten;

b) Ansatze fur eine nichtformale Bildung und Ausbildung entwickeln, insbesondere fir
Erweachsene, denen Bilduagund Ausbildungschancen in der Jugend vorenthalten
wurden;

c) soweit wie mdglich die neue Informatiensnd Kommunikationstechnologie fiir das
Lernen und die Ausbildung nutzen;

d) die Bereitstellung von Informationen und Orientieruritisn zu Beruf, Arbeitsmarkt
und Laufbahn sowie Berufsberatung gewahrleisten, erganzt durch Informationen Uber
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die Rechte und Pflichten aller Beteiligten aufgrund der Arbeitsgesetzgebung und
anderer Formen von arbeitsrechtlichen Vorschriften;

e) sicherstden, daR Bildungsund berufsvorbereitende Ausbildungsprogramme relevant
sind und ihre Qualitat aufrechterhalten wird;

f)  sicherstellen, daR Berufsbildungsnd Ausbildungssysteme entwickelt und gestarkt
werden, um ausreichende Mdoglichkeiten fur die Hoklung und Zertifizierung von
Qudifikationen zu bieten, die fir den Arbeitsmarkt relevant sind.

Bemerkungen zu Abs&z
Australien.Siehe den Kommentar zu Abs#tz

Brasilien. Unterabsat® a): Der Wortlaut sollte wie folgt geandert werden:
ABe stigingsfa hi gkei ti sollte durch die Formulie
einer Beschéftigung und ihre Sicherung, die Anfangsgehélter und das Einkom
mensvac hst umi er s et z 9hb)vam Saizende solltén folgenda b s at z
Worte hinzugef ¢gteiche&xpdrimente voA Basigenisar f ol gr
tionen und von Arbeitgebeund Arbeithehmerverbanden im Bereich Bildungs
mafhahmen fir junge Menschen und Erwachsene anerkennen und fordern, ins
besondere in Verbindung mit Berufsbildunghtf.

Danemark. DA. Unterabsa9d): Lediglich in einem Unterabsatz auf
Oriertierungshilfen zu verweisen scheint héchst zuriickhaltend; sowohl die Pra
ambel als auch Teil sollten einen Hinweis auf den Bedeutungsinhalt des Worts
AOrtiieemr ungshi |l f efi ( Ber aicl diesemaUnterabgajz ent hal t e
sollte ein entsprechender Hinweis an geeigneter Stelle hinzugefuigt werden.

Frankreich. Unterabsat® a): Der Text ist Uberflissig und lie3e sich-ver

eif achen; es wird folgender Wortlaut vorgesc
undker uf svorbereitenden Ausbil dachhe f ¢r all e v
Satkonstruktion | 2Ct Zu w¢gnschen ¢brig. Es s
nen und ausgebildet werdeni; es wird folge

Asowei t wi e sa? delneuerhinfalnesionsidiKommunkations-

tecmol ogi e beim Lernen und in @®dDeAusbil dung
Worte Aerg2nzt durchf sollten durch Asowie
Unterabsat® f): Die Zertifizierung von Qualikationen wird bereits unter 9

erwahnt; dieser Unterabsatz sollte demzufolge vereinfacht werden; es wird vor
gschlagen,-ud@i Adsmgs dungschancen-i durch di ¢

markorientierte Bildungsu nd Ausbil dungschancenfi zu er set z

Italien. Unterabsat® a) sollte ein Hinweis auf Bildung und Erstausbildung
vorangestellt werden.

_Japan.Unterabsat®b): Es wird um Klarung der Bedeutung des Begriffs
Anifcortmal e Bil dung und Ausbil dungfi gebeten.

Kanada.CEC: Unterabsat? d): Wenn es undie mogliche Bereitstellung
von Informationen zu Beruf, Arbeitsmarkt und Laufbahn geht, sollten auch
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Informationen zur selbstandigen Erwerbstatigkeit erwahnt werden. Dureh Hin
weise auf Arbeitsgesetzgebung, Rechte und Pflichten wird der Text nicht klarer

Libanon. Unterabsat® a): Dieser Unterabsatz sollte mit Unterab&aty
in einem Unterabsatz zusammengefal3t werden. UnterdbisatEs wird vorge
schl agen, am Ende dieses Unterabsatzes f ol
eine besondere Bildungseinriohy fir die Schulung von Ausbildern in diesen
Ans2t zen s ¢ h af 9ce igser Udterabsatz aidh subbdurasiv in
Absatz4 enthalten und bedarf nicht der Wiederholung. Unteral@sdz Die

Worte Adie Bereitstell ungivosnolllnfear ndautricohn edn
Fomu i erung Al nformationen . .. b& ei t stell eni
Es wird vorgeschl agen, wi e -fumdlAgsbit zu f or mul i

dungsysteme entwickeln und deren praktische Umsetzung tUberwachen, um ...
zu bietenin.

NeuseelandUnterabsat®b ) : Die Verwendung von Avorent
Frage gestellt; es wird vorgeschl agen, wi e
Jugend keinen Zugang zu Bildung und Ausbil di

Norwegen Unterabsat®b): Die Formul er ung Ad e nend Bil dungs
Ausbildungg hancen in der Jugend vorenthalten wur
eingschrankt und sollte durch Adie in der Jug
zu bilden und ausbilden zu | asseni ersetzt

Portugal. CGTRIN: Unterabsat® b): Der Wortlaut sollte geandert wer
den, so daC es wie folgt heiCt: AAbsatze f ¢
Bildung und Ausbildung entwickeln, insbesondere flr Erwachsene, denen Bil
dungs und Ausbildungschancen in der Jugendmoteh al t en wur deni.

Vereinigte StaaterlUnterabsat® f): Der Inhalt wird bereits von Absaé
und den Unterabsatz&d) unde) abgedeckt; es wird empfohlen, Unterab
satz9f) zu streichen.

_Vereinigtes KonigreichUnterabsat® d): Es wird vorgeschlagen, slaVort
AvonA durch Ageeigneterfi zu ersetzen.

Kommentar des Amtes

Da die eingegangenen Antworten sehr unterschiedlicher Art waren, kam
keine ausreichende Unterstiitzung fir eine Anderung des vorliegenden Textes
zustande.

Absatz9 erscheint mit geringfuigigerredaktionellen Anderungen als
Absatz9 der vorgeschlagenen Empfehlung.
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IV. ENTWICKLUNG VON QUALIFIKATIONEN UND KOMPETENZEN
BERUFSTATIGER UND ARBEITSLOSERARBEITNEHMER

Allgemeine Bemerkungen zu Teil IV

Australien.ACTU: Teil IV sollte die Rolle der Sozialp@er bei der Ent
wicklung hochrangiger Qualifikationen, die zu dauerhaften menschenwtrdigen
Arbeitsplatzen fuhren, hervorheben; die Prioritaten hierbei sollten gedinii-
zierte Arbeitnehmer sein sowie Mal3nahmen, die darauf abzielen, auf dem Wege
Uber Kollektivvereinbarungen soziale Ausgrenzung und Diskriminierung,-insbe
sordere von Frauen, Wanderarbeitnehmern, einheimischen und in denehfor
len Wirtschaft tatigen Arbeitnehmern zu bekampfen.

Brasilien.Der Titel in der englischen Fassung sodiigeandert werden und
wie folgt | auten: Adevel opment of qualifica
and unemployed worker si.

Frankreich. Teil IV ist verworren; er behandelt im gleichen Atemzug die
Ausbildung berufstatiger und die Ausbildung arbeitslosdreAnehmer. Es wird
vorgeschlagen, den arbeitslosen Arbeitnehmern einen gesonderten Abschnitt zu
widmen. AbsatA0 ist zu lang zehn Unterabsatze; es sollte erwogen werden,
ihn in mehrere Absétze aufzuspalten.

_ Japan.Das Wort AQu al i fsollle gdstrichem everden, dam Ti t e |
AKompenzenin Qualifikationen umfassen.

Mauritius. Es wird vorgeschlagen, den Titel wie folgt umzuformulieren:
AEntwicklung von Qualifikationeer und Kompet
ter und arbeitsloser Arbeitnehmiarnd einen Unterabsat® mit dem Wortlaut
A a hildungspolitische MaRnahmen entwickeln, die die wirksame Umstellung
von Arbeitnehmern von einem Wirtschaftssekt
hinzuzufuigen.

Mexiko.Wi r d der Begri ff A Kdamm palte éestgee n i ver wen
stellt werden, daRR berufliche Kompetenz in allen Landern eine direkte Funktion
des jeweiligen Bildungsund beschaftigungspolitischen Konzepts und dessen
prakischer Umsetzung ist. Doch die in einem bestimmten Kontext eingesetzten
und vorhandenen Qualifikationen, Kenntnisse, Kompetenzen undké&ach
nisse weisen auch gemeinsame und einander erganzende Merkmale auf. Es ware
zweckmalig, die Begriffe Grundbzw. Basiskompetenzen und den Begriff der
sogenannten spezifischen Kompetenzenkliren, damit festgelegt werden
kann, wo die jeweiligen Verantwortlichkeiten der Regierung und sonstiger Stel
len, beispielsweise der Unternehmen, bei der Entwicklung dieser beiden Arten
von Kompetenzen | iegen. Dar ¢ begvonhi naus sol |
Qualf i kati oneni def i niVeieraufvwsreviesdnemrd. z u ma l in Te
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Kommentar des Amtes

Da die englische und die franzdsische Fassung des Titels nicletirdber
stimnten, und da die Begriffsbestimmung in Unterab8diy besagt, dal} der
Begi f f AKompetenzenfi F2higkeiten wumfacCt, hat
Titel dieses Teils neu formuliert, um die beiden sprachlichen Fassungen mitein
ander in Einklang zu bringen.
Der Titel erscheint in der geanderten Form als Titel vonIVeder vorge
scHagenen Empfehlung.

10. Die Mitglieder sollten:

a) unter Einbeziehung der Sozialpartner die laufende Ermittlung von Tendenzen im
Bereich der Qualifikationen, die von einzelnen Menschen, Unternehmen, der Wirt
schaft und der Gesellschaft als Ganzes bendtgden, férdern;

b) das am Arbeitsplatz Erlernte, einschlie3lich des auf formalem und informellem Wege
Erlernten, und die Arbeitserfahrung anerkennen;

c) Initiativen der Sozialpartner im Bereich der Ausbildung im zweiseitigen Dialog, ein
schliefich Kollektivverhandlungen, unterstiitzen;

d) die Rolle der Sozialpartner, Unternehmen und Arbeitnehmer beim Beitrag zur-Ausbil
dung anerkennen, positive Ma3nahmen zur Stimulierung von Investitionen in die Aus
bildung und zur Teilnahme an AusbildungsmaRnahmegitbtellen und die Hauper-
antwortung fir die Ausbildung der Arbeitslosen Gbernehmen;

e) die Ausweitung des Lernens und der Ausbildung am Arbeitsplatz férdern durch:

i) den Einsatz hochleistungsféhiger Arbeitspraktiken;

ii)  die Durchfihrung betrieblidr und aul3erbetrieblicher Ausbildungsmafinahmen
mit Offentlichen und privaten Ausbildungsanbietern und gréf3ere Nutzung der
Informations und Kommunikationstechnologie; und

iii) die Anregung der Verwendung neuer Formen des Lernen, begleitet vonegeeig
ten sozialpolitischen MafRnahmen, um die Teilnahme an der Ausbildung zu
erleicttern;

f) private und o6ffentliche Arbeitgeber eindringlich ersuchen, im Bereich der Hurmmanres
sourcenentwicklung vorbildliche Praktiken anzunehmen;

g) Strategien, MalRnahmen und Pmagme flir Chancengleichheit entwickeln, um die
Ausbildung fur Frauen sowie bestimmte Gruppen und Wirtschaftssektoren und fir
Menschen mit besonderen Bedurfnissen zu férdern und durchzufuhren, mit dem Ziel,
Ungleichheiten zu verringern;

h)  Chancengleichlieund Zugangsmaoglichkeiten bei der Berufsberatung und Weitkerqua
fizierung fur alle Arbeithnehmer sowie die Unterstiitzung der Umschulung von Arbeit
nelmern, deren Arbeitsplatz gefahrdet ist, fordern;

i) multinationale Unternehmen auffordern, ihren Atbehmern in Heimatund Gast
landern auf allen Ebenen Ausbildungsmdglichkeiten zur Verfligung zu stellen, um den
Erfordernissen der Unternehmen Rechnung zu tragen und einen Beitrag wigkEnt
lung des Landes zu leisten;
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i) die Entwicklung von AusbildungsalRnahmen fir ihre eigenen Beschéftigten fordern,
wobei die Rolle der Sozialpartner im 6ffentlichen Sektor anerkannt werden sollte, und
ausgewogene Ausbildungschancen fir alle Arbeitnehmer vorsehen.

Bemerkungen zu Absatz 10

Agypten.Unterabsat40j): Dieser Unterabsatz bezieht sich lediglich auf
die Bediensteten, nicht aber auf alle Arbeithehmer des privaten wie des 6ffent
lichen Sektors.

Australien.Unterabsat40g): Dieser Unterabsatz ist nicht klar formuliert,
insbesonder e, was mheteGrippen und Wigschddsko wi e best i
toren und f ¢r Menschen mit besond-eren Bedg¢rf
pruft werden, um die beabsichtigte Aussage klarer zu gestalten. Unterab
satzl0h ) : Was den Satzteil AUnterrmi ¢t zung der
mer n, deren Arbeitsplatz gef@hrdet i stA ang
Bestimmung. Es ist zwar richtig, dal3 eine solche Unterstiitzung in vielen Fallen
angebracht ist, doch oftmals ist es besser, wenn die Arbeitsuchenden zunéchst
einmal den Arbeitsmr kt At estenfi und erst daraufhin ko
wird, denen das erfolgreiche Uberwechseln in eine alternative Beschéftigung
Schwierigkeiten bereitet. Unterabsatzj ) : Die Formulierung Afg¢r
nehmeriAa schlieCt &mhthuediedffebtlehen Bedignsteten und n
ein; eingeschlossen darin sind gleichfalls die Beschéftigten der privaten Wirt
schaft. Falls der Satz unverdndert belassen werden sollte, dann wirden wir
vorschl agen, das Wort Avor serhWorldut dur ch Af ©
di eses Absatzes, wonach Aausgewelmene Ausbil .
merid (im privaten und im °ffentlichen Sekto
klarer zu formuliereri Ausbildungschancen dieser Art zu férdern, mag zwar
AufgabederMt gl i eder sein, die Pflicht, sie Avor
Zu weitreichend.

Belgien. Unterabsat40j): Der Unterabsatz bezieht sich auf alle Arbeit
nehmer im 6ffentlichen Sektor.

Brasilien. Unterabsat40d): Der Wortlaut sollte wie folgt gedndewver
den: Adie unterst¢tzende Roll enaher Sozial pa
mer bei der Entwicklung und Leitung ausbildungspolitischer MalZnahmen aner
kemen und praktische MalBhahmen zur Stimulierung von Investitionen in die
Ausbildung und zur Telmh me an Ausbil dungsmaCnahmen vors
satz10i ) : Der Text soll te abge@®ndert werden u
leisten, dall multinationale Unternehmen, um Ausbildungsmdglichkeiten zur
Verfigung stellen zu kdnnen, gemeinsam mit den Gewerksekdbinden, die
die betreffenden Arbeitnehmer vertreten, in den Heimatl Gastlandern ihrer
Arbeitnehmer ein Arbeitskraftebeschaffungad Tarifverhandlungsverfahren
zu schaffen halbje Dér Untethbsatz beadhtssich auf die
Arbeitnehmer im o6ffentlichen Sektor.
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CNC: Unterabsatz0j ) : Die Formulierung Aalle Arbel
verstanden, dal sie sich auf alle Arbeithehmer im 6ffentlichen und privaten Sek
tor bezieht.

China Unterabsat10d ) : Es wird vorgeschitagen, di e
Haup er ant wortung . .. cbernehmeni -in Aentspre
nemenn zu 2nder n, da es in Absatz 6 hei Ct: /

tes fur die Bildung und die berufsvorbereitende Ausbildung und fir die Ausbil

dung der Arbeitslas n i .

Costa Rica.Unterabsat40j ) : Es wird vorgeschl agen: A.
Ausbildungschancen fir alle Arbeithehmer, unabhéngig davon, ob sie im-6ffent
| ichen oder i m privaten Sektor besch?aftigt

DanemarkUnterabsat40e): Die Unterabséatzg, ii) und iii) sollten gestri
chen werden. Unterabsdtf)): Der Unterabsatz bezieht sich auf die Arbelt
mer im offentlichen und privaten Sektor.

DA: Unterabsat40j): Dieser Unterabsatz sollte auf der Internationalen
Arbeitkonferenz geklart werden.

LO, AC und FTF: Unterabsati0j): Der Unterabsatz bezieht sich auf die
Arbeitnehmer des offentlichen Sektors.

Deutschland Unterabsat40j): Die Formulierung sollte sich nur auf alle
Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst beziehen.

Dominikanische Republikinterabsata0d): Die Hauptverantwortung fur
die Ausbildung arbeitsloser Arbeitnehmer ist bereits Gegenstand von Absatz
sie sollte hier nicht erneut erwahnt werden. Unteraldsafg Auf den Begriff
AHumeaemssourcenf wird berAbsitze veriesengear ner Rei he
sollte dutMamaBReesnofialer setzt werden. Es wi
kannt , daC Menschen keine ARessourcenfi si nt
Gerate sind. Unterabsal®i): Dieser Unterabsatz sollte zur Diskussion gestellt
werden, da er fir jede Art von Unternehmen und nicht nur fir multinationale zu
gelen hat.

El Salvador.Unterabsatd0j): Es wird vorgeschlagen, der Klarheit halber
wi e folgt zu formulieren: Adie Einf¢ghrung
fur die Arbeitnehrer des privaten wie des oOffentlichen Sektors, die die Rolle der
Sozialpartner anerkennen, férdern und fiir diese Arbeitnehmer ausgewogene
Aushidungschancen vorsehenht.

Eritrea. Unterabsatd0j ) : Aal l e ArbeitnehmbriA sollte d
merdeso nt | i chen und privaten Sektorsfi ersetzt

Finnland.Unterabsat40j): Es ware zu erwagen, in Angleichung an Unter
alsatz10h) di e For mul i erung Adie Arbeitnehmer i
Sek ori zu verwenden.
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Frankreich. Unterabsatd0b): Siene die Bemerkungen zu Unterab
satz9b ) . Der Begri ff AErfahrungi beinhaltet i
und Fertigkeiten, die sich sowohl am Arbeitsplatz als auch aufl3erhalb des
Arbeitglatzes erwerben lassen. Es wird vorgeschlagen, Unterdlfdafziurch
Aam Aplazamdtduwch personliche und berufliche Erfahrung Erlerntes aner
kenneni zu er sle)zDemUnterdbsatz e#arnaebgs diet Verant
wortlichkeiten des Staates und die der Unternehmen; er verweist auf betriebliche
und aul3erbeebliche Ausbildungsmalinahmen, stellt aber nicht klar, wer-ange
sprachen wird, und er behandelt in einem Atemzug die allgemein@aha@n
pdlitische Ausrichtung und die Anwendung von Technologien. In Unterab
satzl0e)i i ) sollte dascWoAen®AgpP €ehefdei erset z

Unterabsat40qg ) : Ami t dem Ziel, Ungl eichheiten zu
von selbst und der Satzteil ist demzufolge Uberflissig und es wird -vorge

schlagen, ihn zu streichen. Unterabddih ) : Nach AWelungh qualllifizie
ten die Worte Asowie hinsichtlich des Zugan:
den.

Irland. Unterabsat40j): Die Formulierung bezieht sich auf die 6ffent
lichen Bediensteten.

Italien. CGIL, CISL, UIL: Unterabsat20j): Dieser Untergbsatz sadlt
durch Hinzufigen der Worte Asowohl im ©°ffen
vor dem Wort Avorsehenfi kl arer gestaltet we]l

Japan.Unterabsatd0b ) : Es ist zu kl3&ren, was unter
formalem . .. Wege Er !l er ntzxl®aift Eszist zuver st ehen |
kl 2ren, was mi t AEi nsat z hochleistungsf2hi
werden soll. Unterabsat®i ) : Ni cht kl ar und zna kl 2ren i st
tonal e Unternehmenfi ein gesonderter Unterabs:

Japanischer Wirtschaftsverband: Unterabsatz ) : AKol |l ektivverhand|
geni werden in diesem Unterabsatz als eine |
tif i zi ert . Es i st uns wuner fi ndndiucnhg,e nviiar um | e
als eine der andereroF men des zweiseitigen-Dialogs ve
schlieClich Kollektivverhandl ungbeni soll te

satz10i): Ausbildungsméglichkeiten fur ihre Arbeithehmer zur Verfigung zu
stellen, ist Aufgabe jedes Unternehmens, einsdidiefder multinationalen
Unt ernehmen. I m ¢brigen wurde bereits in de
Grundsatzerkl2rung ¢ber mul tinat-ionale Unte
wiesen, und demzufolge sollte dieser Unterabsatz gestrichen werden.

JTUCGRENGO: Unterabsatd0j ) : Es sollte auf Aall e Ark
offent i chen wie im privaten Sektorfi verwiesen

Kanada.Unterabsat40j): Der Unterabsatz bezieht sich auf die Arbelt
mer im Offentlichen Sektor.
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CEC: UnterabsatzOc): Da die Mehrheit e Arbeitnehmer in der Welt
nicht durch Gewerkschaftsverbande vertreten wird, sollte die Urkunde keinen

Verweis auf Kol l ektivverhandl uhamgden ent hal t e
l ungenii ist zu streichen, da der- zweiseitig
schlief3t.

Libanon.Unterabsat40a): Es wird vorgeschlagen, wie folgt zu forinet
ren: Ain Beratung mit den Sozial partnern di ¢

.. . A UMb pr ablsahz dem Wort AArbeintserfahrung
stimmung mit d e n einschl 2gigen Nor meni* hinzugef ¢

satzl0c) : Aanregenfi wird dem Ausdrabck Aunterst
satz10d) : Nach den Worten Abereitstellen undh
werd e n : Ainner hal b de s aatichem Gabetagebupgeund enden i nn

Praxis vor gesehenen l0R:abem&mesaisatz ddliiet er absat z
umformul i ert werden und folgenden Wortlaut erft
Zugangsnoglichkeiten bei der Berufsberatung und Weiterqualifizierung fur alle

Arbeitnehmer foérdern, ausgewogene Ausbildungschancen schaffen, sowie die

Umschulung von Arbeitnehmern, deren Arbeitsplatz gefahrdet ist, zwingend

vor schr ei be @) Deluntermbsatzbbezéeht zich auf die 6ffent

lichen Bediensteten.

Litauen. Unterabsat40j): Dieser Unterabsatz wird so verstanden, daf es
hier um die 6ffentlichen Bediensteten geht.

Marokka Unterabsata0j): Der Unterabsatz bezieht sich auch auf die
Arbeitnehmer im privaten Sektor.

_Mauritius. Unterabsat40j ) : Die Aobe¢iet Mah mer
Aall e Arbeitnehmer in diesem Sektor

Mexiko.Unterabsat40j): Der Unterabsatz bezieht sich auf die Arbelt
mer im Offentlichen Sektor.

ol Il ten

S
i erset zt

Neuseeland.Unterabsat40d): Es wird um Klarung gebeten, welche
Apdsvietn MaCnahmenfd f ¢ r die Regi @tb-ungen vorge
nen in die Ausbildung und die Teilnahme an Ausbildungsmaflinahmen zu stimu
lieren; es wird nahegelegt, dal3 ein partnerschaftlicher Ansatz mit denp8ozial
nern, den Unternehmen undnd@rbeithehmern angemessener ware. Unterab

satz10g ) : AMenschen mi t besonder en Bed¢gr fniss
Bevokerungsgruppen und ethnische Minderheiten einschlieBen. Usétzab
10j ) : Unter Aall e Arbeit nehusdruckiaufwler d ver st an

Arbeitnehmer des 6ffentlichen wie des privaten Sektors bezieht.

NZCTU: Unterabsat20d): Dem von der Regierung vorgeschlagenen part
nerischaftlichen Ansatz wird zugestimmt, und es wird angemerkt, dal3 -Regie
rungen als die Hauptinitiatoran diesem Bereich zu bestimmen, im Einklang
mit dem Rest der Urkunde steht.
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Nicaragua.Unterabsat40j): Der Staat hat ausbildungspolitische MaR
men festzulegen, die fir die Arbeithehmer allgemein gelten, und zwar sowohl
fur die Arbeitnehmer im offdfichen wie auch im privaten Sektor. Allerdings ist
wichtig, dafir zu sorgen, dal3 6ffentliche Bedienstete gleichberechtigten Zugang
zu Ausbildungsprogrammen unrgrojekten, die die Starkung ihrer Institutionen

sicherstellen, haben. Es wird der folgendetWbra ut vor geschl agen: Aunt
ligung der Sozialpartner Ausbildungsprogramme tprdjekte fur die Arbeit
nehmer im °ffentlichen Sektor ausarbeitenhf.

Niederlande VNO-NCW: Unterabsat201): Es wird vorgeschlagen, dem
Wor t AAusbil dungs mAgliie&hkei temt spa echendeih
stellen, was der in der Dreigliedrigen Grundsatzerklarung tber multinationale
Untemehmen und Sozialpolitik verwendeten Formulierung entspricht.

Philippinen. Unterabsat40j): Da es in diesem Unterabsatz um die -Auf
gabeder Regierung, die Ausbildung fir &ffentliche Bedienstete zu fordern, geht,

bedarf es nicht des Zusatzes A. .. und ausge
Arbeitnehmer vor seheni, da Chanwaengl ei chhei
ten Sektor hinsichtlichet Ausbildungsmdglichkeiten bereits in den Untegdb
zen10h) undi) festgelegt wurde. Anderenfalls laf3t sich der Satz wie folgt
umformu | i er en: A L. und ausgewogmhe Ausbil dul
mer im °ffentlichen Sektor vorseheni.

Portugal. Unterabsatd0e)i i i ) Nach den Worten A... Tei
Ausbi | dunghn |l T eCe sich hinzuf ¢ggen: Ai nsbesor

Mikro-und Kl ei nbet r il®p: &er Bnterabbatz beziehtlsishaudf z
die offentlichen Bediensteten.
CGTRIN: Unterabsatd0e): Es sollte ein neuer Unterabsatz folgenden
Wortt auts eingefg¢¢igt werden: Adi e Anerkennung
Zi el der Entwicklung seiner Lauf bahn absol
satz10j): Diese Bestimmung sollte ausgeweitetrden und alle Arbeitnehmer
im privaten wie im 6ffentlichen Sektor erfassen.
CAP: Unterabsat20j): Die Mitgliedstaaten haben fiir die Schaffung und
die Unterstutzung eines nationalen Berufsbildungssystems verantwortlich zu
sein, das allen ArbeitnehmernediMoglichkeit bietet, Qualifikationen und
Fertigkeiten zu erwerben, und zwar unabhangig davon, ob sie im privaten oder
staatlichen Sektor beschéftigt sind. Es wird jedoch betont, dal? sich die verschie
dnen Sozialpartner am Aelgefitiaeni di eses Syst er

SchweizUnterabsatd0a): Der Anderungsvorschlag des Amtes wird nicht
untes t ¢t zt . Mi t den Worten A... di-e | aufende
derniA wird nicht das Gl eiche ausgesagt wie
Tendenzen uner st ¢t zenfioj ) UntUert ®lvs @Atad | e Arbeitnehm
in diesem Zusammenhang die vom Staat beschaftigten Arbeitnehmer verstanden.
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UPS: Unterabsat¥Oi ) : Dem Wort AAusbildungsm®glichl
Adjekt i v Aentsprechenehei vorangestellt werd
SGB: Unterabsatz0j): Der Text lieRe sich klarer gestalten, wenn der-Hin
weis | autete: Aalle Arbeitnehmer im °ffentl]
Spanien.Unterabsat40j ) : Der Ausdruck Aihre eigenen
bezieht sich auf den offentlichéhe kt or und der Ausdruck Aall e

sollte sich auf alle Arbeitnehmer im offentlichen und im privaten Sektor bezie
hen.

UGT: Unterabsat20j ) : Aall e Arbeitnehmerd sollte di
nemer i ersetzt werden.

CCOO: Unterabsat¥0j): Es wi rd f ol gender Wortl aut vorog
Entwicklung von AusbildungsmalRnahmen fir die von ihnen beschéaftigten
Arbeitnehmer zu férdern, wobei ausgewogene Ausbildungschancen vorzusehen
und die Rolle der Sozialpartner im 6ffentlichen Sektor anerkaentiem soH

tenn.

Arabische RepublilSyrien. Unterabsatd0j ) : Es wird der Wortl at
Entwicklung von Ausbildungsmalnahmen fir alle Arbeitnehmer im 6ffentlichen
und privaten Sektor anregenin vorgeschl agen.

Thailand. Unterabsat40j): Der Unterabsatbezieht sich sowohl auf die
Arbeitnehmer im 6ffentlichen wie auch auf die Arbeithehmer im privaten Sek
tor.

Tschechische Republikdnterabsatd0j): Der Unterabsatz bezieht sich
ausschlieBlich auf die Arbeitnehmer im 6ffentlichen Sektor.

KZPS: Unterabatz10j): Der Unterabsatz bezieht sich lediglich auf die in
der offentlichen Verwaltung Beschaftigten.

SPD: Unterabsatt0j): Der Unterabsatz bezieht sich auf die Arbeitnehmer
im o6ffentlichen und privaten Sektor.

L MKOS: U n tL09)r Beb Unteralsatbezieht sich auf die Arbeit
nelmer im 6ffentlichen und privaten Sektor.

TunesienUnterabsat40j ) : Die Worte Aalle Arbeitnehm
Aalle ihre Beschaftigteni ersetzt werden; d:
allgemeinen zur Bezeichnurder im privaten Sektor Beschéftigten Verwendung
und die Ausdr¢cke ABeschaftigte, Beamt e, Fu
Sektor Tatigen.

Turkei. TURK-IS. Unterabsat20j ) : Es sollten die Worte Ai
wie im privaten SlenktorfA hinzugef ¢ gt wer

Uruguay. Unterabsata0e)iii): Der Unterabsatz sollte umformuliert wer
den und wie folgt | auten: Adie Nutzung neue
sie mit entsprechenden sozialpolitischen MalRnahmen sowie Malinahmen, die die

2004-2-188de.doc



68 Entwidklung und Ausbildung der Humanressourcen

Teilnahme der Arbeitnehme an der Ausbil dung erl eichtern,

absatz10j ) : Es sollte Aalle ©°ffentlichen Bedien:
PIT-CNT: Unterabsat20d): In diesem Buchstaben wird erklart, daf3 die

Hauptverantwortung fiur die Bildung und die berufsvorbereitende ikusig

(Unterabsatsb g)) sowie fur die Ausbildung der Arbeitslosen (Uater

satz10d)) bei den Regierungen liegt, wahrend es in der Prdambel zu Recht

hei Ct , die Regierungen sollten Adie Bildung

verb e s s e r n fi iderspruck Isedingt, dA3 die diesbeziglichen Hinweise in

den materiellen Bestimmungen dieser Urkunde besser formuliert werden mus

sen, zumal die Regierungen fir den Gesamtbereich Bildung und Ausbildung ver

antortlich sind. Da Investitionen in erster Linike Verantwortung des Staates

sind, und angesichts der Tatsache, dal3 der einzelne Arbeitnehmer nicht-das glei

che Mal} an Verantwortung Ubernehmen kann wie eine Regierung, eindbnter

men, ja eine Gewerkschatft, sollte Unterabd&z) in wesentlichen Tlen neu

gefal3t werden.

Vereinigte Staaterlnterabsatd0c): Es wird vorgeschlagen, wie folgt zu
formulieren: Adie Sozialpartner bei I nitiat]
und die Arbeitgeber auf die Teilnahme am zweiseitigen Dialog, einschbhelli
Kol l ektivver handl unge t0)): Da digsdr &ntegabsate n . A Unt er
ausir cklich die Besch2aftigten im °ffentlich
Arbeitnehmerin dahingehend verstanden, dacC
offentlichen Sektor gennat sind. Das gebotene Zurverfigungstellen awsge-
ner Ausbildungschancen flr alle Arbeithnehmer, einschlielich der Arbeitnehmer
im privaten und im offentlichen Sektor, wird bereits an anderer Stelle im-vorge
schlayenen Text angesprochen.

USCIB: UnteabsatZ10d): Es ist wichtig anzuerkennen, dafl3 jeder einzelne
verantvortlich dafir ist, Ausbildungaund Entwicklungsmdéglichkeiten ausfindig
zu machen und in seine Ausbildung und Entwicklung zu investieren. Dieser
Gedanke, der hier vorgestellt wird, l@Bich mit einem Hinweis auf das Inves
tieren in sich selbst untermauern.

Vereinigtes KonigreichUnterabsatd0j ) : Der Ausdnebck Aall e Al
me r i wi r d i n di esem Kontext al s al | e Ar bei
bezeicimend verstanden.

Kommentades Amtes

Absatz10 ist neu gefal3t worden, einschlie3lich einer Neuaufteilung von
Unterbsatz10d) und einer Anderung der Reihenfolge, um die Verstandlichkeit
zu verbessern. In den Antworten, in denen zu Unteralt®qtStellung genom
men wurde, bestah Unsi cher hei t dar ¢ber , ob S
Arbeine hmer A auf di e Arbeitnehmer im ©
Redaktionausschul? stellte fest, daf® der Text auf die Verantwortung dglieMit
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der im Hinblick auf die Ausbildung ihrer eigeméeschéftigten verweist; der
Unterabsatz wurde entsprechend neu gefaf3t.

Absatz10 erscheint in der gednderten Fassung als Atifatier vorge
schlayenen Empfehlung.

11. Die Mitglieder sollten die Mdglichkeit in Erwagung ziehen, auf unterschiedlichen
staalichen Ebenen einen dreigliedrigen Dialog Uber Ausbildungsfragen zu fiihren.

Bemerkungen zu Absatz 11

Australien.Regierung des Bundesstaates Queensland. Die vom Amtvorge
schlaggene Umformulierung ist akzeptabel.

Belgien.Dem Vorschlag des Amtes wlizugestimmt.

Brasiien.Di e Worte Adie M°glichkeit- in
chen werden.

Costa RicaDer vorgeschlagene Text ist besser als der urspriingliche Text.
El SalvadorDer neuen Formulierung des Absatzes wird zugestimmt.
Frankreich.Der Text sollte sich an Unterabsdt@j) anschlie3en.

Irland. Der urspriingliche Text sollte beibehalten werden.

Italien. CGIL, CISL, UIL : Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Japan.Der Absatz scheint eine Wiederholung von AbSaiu sein. Es
sollte ddner geklart werden, warum er notwendig ist.
JTUCGRENGO: Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmit.

Kanada.Es wird vorgeschlagen, diesen Absatz zu streichen, da der-Grund
satz des dreigliedrigen Dialogs Uber Ausbildungsfragen im Text bereits-ausrei
chend Niglerschlag gefunden hat.

CEC: Dieser Unterabsatz bereit keine Schwierigkeiten, falls die Regierung
wuinscht, tber alle ihre AusbildungsmafRnahmen einen dreigliedrigen Dialog zu
fuhren; es ist allerdings unklar, warum sie sich nicht auf einen zweiseitigen Dia
log beschranken sollte.

Libanon.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Mauritius. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Mexiko.Es wére angebracht, die Tatsache zu berticksichtigen, da? Kompe
terzen in informeller und formaler Ausbildung entwickelenden. Dartber
hinaus sollten die Begriffe lebenslanges Lernen und Ausbildung nicht getrennt
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verwendet werden, da der Text impliziert, daf3 es sich hierbei um zvsahver
dene Dinge handelt.

NeuseelandDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Nicaragwa. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Philippinen.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Portugal.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

UGT: Der urspringliche Text sollte nicht geandert werden, da der Staat
immer die Mdglichkeit hat, die Inative zu ergreifen, wenngleich er offécht
lich nicht allein die Méglichkeit in Erwagung ziehen kann, einen dreigliedrigen
Dialog zu fUhren.

CGTRI N: Die Worte Adie M°glichkeit in Er
gestrichen werden, so daf} folgender Wortlaut kel e i bt : ADi e Mitglieder
auf unterschiedlichen staatlichen Ebenen einen dreigliedrigen Dialog Uber Aus
bildungsfragen f ¢hreni.

Schweiz.Die Regierung ist sich nicht sicher, welcher Zweck mit diesem
Absatz verfolgt wird, da das Konzept des s@iaDialogs bereits in vielen
Teilen dieses Textes behandelt worden ist; es wird vorgeschlagen, diesen Absatz
Zu streichen.

SGB: Dem Vorschlag, einen getrennten Absatz aufzufiihren, wird zuge
stimmt.

SpanienDie gegenwartige Formulierung ist unklar und vage

Arabische RepubliSyrien.Es wird vorgeschlagen, diesen Absatz zu strei
chen, da er vom Inhalt her bereits in mehreren Bestimmungen desdsioliaye-
nen Empfehlung enthalten ist.

Thailand.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Tschechische Republik MK OS . Die Ansicht, wonach der
einen getrennten Absatz umgewandelt werden sollte, wird geteilt.

TunesienDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Vereinigte StaaterkEs ist zweckmalig, einen getrennten Absatz daraus zu
machen.

Kommentar de Amtes

Die Mehrheit der Antworten beflrwortetet die vom Amt vorgenommene
Korrektur.

Absatz11l erscheint unverandert als Absaiz der vorgeschlagenen
Empfehung.
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V. RAHMEN FUR DIE ANERKENNUNG UNDZERTIFIZIERUNG VON
QUALIFIKATIONEN

Allgemeine Bemerkungeu TeilV

Frankreich.Der technische Teil gilt fur alle Menschen, insbesondere aber
fur unter Ausgrenzung leidende Personen, deren Lage gegenwaértig Gegenstand
von TeilVI. Ausbildung fir menschenwirdige Arbeit und soziale Integration ist;
es wird vorgedalagen, TeiV auf Teil VI folgen zu lassen. Die in Absal2
erwahren informell erworbenen Qualifikationen sind in der Uberschrift nicht
ber¢cksichtigt worden, und es wird vorgesch
fur die Anerkennung und Zertifizierungrimell und informell erworbener Qlia
fikati onenfi zu 2@ndern.

12. In Beratung mit den Sozialpartnern sollten MalRnahmen getroffen werden, um die
Entwicklung, Verwirklichung und Finanzierung eines transparenten Mechanismus fur die
Beuteilung, Zertifizieung und Anerkennung von Qualifikationen und Zeugnissen, ein
schlieflich der Bestéatigung und Anerkennung von friiher Erlerntem und friiheren- Erfah
rungen, unabhéangig davon, in welchem Land und ob sie formell oder informell erworben
wurden, und unter Verwelung eines nationalen Qualifikationsrahmens zu fordern. Eine sol
che Beurteilungsmethodologie sollte fair, an Normen gekoppelt und nicht diskriminierend
sein, und der nationale Rahmen sollte ein glaubwiirdiges Zertifizierungssystem umfassen, mit
dem sicheagestellt wird, daf? Qualifikationen Ubertragbar sind und in unterschiedlichen Unter
nelmen, Sektoren, Branchen und Bildungseinrichtungen anerkannt werden.

Bemerkungen zu Absét2

Australien.Regierung des Bundesstaates Queensland. Dem Vorschlag des
Amteswird zugestimmt.

ACTU. Die Idee, dalB die Sozialpartner fir die Finanzierung des Miexha
mus fur die Beurteilung und Zertifizierung von Qualifikationen mivawort-
lich zu sein haben, findet keine Unterstitzung; die Finanzierung dieser Mecha
nismen st Aufgabe der Regierungen und/oder der Arbeitgeber.

Belgien.CNT. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

BrasiienDem Vor schl ag des Amtes wi+d zugestim
tung mit den Sozialpartnernfi sol- ten aber d
partnerfi ersetzt werden.

Costa RicaDer vorgeschlagene Text ist im Vergleich zur urspriinglichen
Fasung klarer.

DanemarkDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
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Dominikanische Republilber Absatz mufd besser formuliert werden, da er
in der vorliegende Fassung, wenngleich es sich um einen Empfehlungsentwurf
handelt, schwer umsetzbar ist.

El SalvadorBeide Fassungen sind akzeptabel.
Finnland.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmit.

Frankreich.Di € Worte Aeines transparenten Mecheze
die Pluralform Atransparenter Me<hanisment
hang g davon, in welchem Land undi-sollten ge:
lassiger und transparenter Rahmen zu schaffen, der die Anerkennung friher
erwobener Qualifikatione zulaRt. Eine automatische Ubertragbarkeit von
einem Land auf ein anderes bzw. eine automatische Anerkennung vonk@ualifi
tionen durch ein anderes Land ist unmdglich.

Italien. CGIL, CISL, UIL. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Japan.Der Satztdi Aunabh2ngig davon, iAaR welch
me | | oder infor mell erworben wurden, un
hat einen eigenen Beurteilungsrahmen.

JTUCRENGO: Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmit.

Kanada. Es wird vorgeschlagen, vt en Worten Ain wunterschi e
Unteme hmenfi die Wortverbindung Avon der i nne
sowiefA hinzuzuf ¢¢gen.

CEC: Es fragt sich, wie effektiv ein nationaler Rahmen in einem Staaten
bund ware.

m L
n s

e
d

Libanon.AFi nanzi erungf isohln@f votrebhAevre,r wé o k b aC
Texst el |l e AFinanzierung und Verwirklichungfn |

Litauen.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmit.
Mauritius. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Mexiko.Der Gedanke, dal3 die Mitglieder Uber transparente Mechanismen
fur die Beurteilung, Zertifizierung und Anerkennung von Qualifikationen und
Zeugnissen der (ihrer) Wanderarbeitnehmer verfligen sollten, um so eine faire
und nicht diskriminierende Behandlung zu foérdern, findet Zustimmung. Dieser
Abschnitt sollte gleichfallauf Personen mit besonderen Bedurfnissen sowie auf
altere Personen und bestimmte Gruppen verweisen. Ferner ware es angebracht,
darauf einzugehen, welche Bedeutung die Zertifizierung und Anerkennung von
Qudifikationen hat, sowie auf die Grundsatze, devghrleisten, dald eine Zerti
fizi erung Agl aubw¢rdigh i st.

NeuseelandDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
NZCTU. Es wird vorgeschlagen, am Satzende
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Nicaragua. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt, und es wird
vorgeschlagej as Wort Agl aubw¢rdigesfii in dem Hi nwe
nale Rahmen ein Zertifizierungssystem umfassen sollte, zu streichen, da dies
darauf hinauslaufen wirde, die Glaubwiurdigkeit solcher Systeme voherorn
einin Frage zu stellen.

Philippinen.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Portugal Nach den Worten Aob sie formelldA sol
Aauf nichtformal em Wegef. In der Il etzten Ze
Lider niA hinzugef¢gt werden.

CAP: Dem Vorschlag des Amtes wird zutjesnt.

SchweizDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmit.

UPS: Die Worte Ain ... anerkannt werdeni
fojgeden Wortl aut ersetzt werden: Aund die Qua
bar sindhn.

Singapur Es wird vorgeschlage, den Text wie folgt umzuf ol
Beraung mit den Sozialpartnern sollten soweit wie moglich MaRnahmen getrof
fen werden, um die Entwicklung, Verwirklichung und Finanzierung eines-trans
paenten und glaubwirdigen Mechanismus fir die Beurteildigtifizierung
und Anerkennung von Qualifikationen und im Rahmen der formellen Bildung
erwotbener Zeugnisse unter Verwendung eines nationalen Qutdifikah
mens zu fordern. Eine solche Beurteilungsmethodologie sollte fair, an Normen
gekoppelt und icht diskriminierend sein, und der nationale Rahmen sollte ein
glaubwuirdiges Zertifizierungssystem umfassen, mit dem soweit wie moglich
sichergestellt wird, dal3 die jeweils nachgefragten Qualifikationen tbertragbar
sind und in unterschiedlichen Unternehm8&ektoren, Branchen und Bildungs

eiri chtungen anerkannt werden.

Spanien.Der gegenwartigen Formulierung fehlt es, in Anbetracht dessen,
daf} sie die zentralen Anliegen der Empfehlung darlegt, an der nétigen Klarheit.

In diesem Absatz geht esinerstei ni e um den Anatahonal en Qual
meni. Angesichts der Tat sache, daC in diesce
Unterabsat® h), hierauf verwiesen wird, stellt sich die Frage, ob nicht klarer

zwi schen der Beschaf fenihen ¢r adhense nfsnia thiionnsail cehn
lich seiner technischen Aspekte und seinen Funktionen unterschieden werden

sollte.

UGT: Die Formulierung Alm Einvernehmen mi
Aln Beratung mi:t den Sozialpartnerni zu er
offentichen Stellen sind gehalten, in diesem Bereich zu Vereinbarungen zu
gelangen, und formale Beratungen reichen nicht aus.

Arabische Republilsyrien.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Thailand.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
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Tschechische Reblik. L MK OS: Dem Vorschl ag- des Amtes
stimmt;v doch sollten am Satzende nach dem V
Worte Asowie regionalen I nstitutioneni eing:

TunesienDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Turkei. TURK-IS: Dem Vorschlagles Amtes wird zugestimmt.
Uruguay.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Vereinigte StaatenEs gibt keine Einwande gegen den vorgeschlagenen

Text . Die Worte AEntwicklungfi und AVer wirkl
zieren seine Finanzierung, unddie F mul i erung AEnt wi ckl ung, Ver
und Finanzierung eines transparenten Mechan
wickk ung und VerwirkIlichung einesgetransparent
zogen werden. Anal og beinhalteundfdiBest2tigung
heren Erfahrungen, daf3 das friher Erlernte und die friiheren Erfahrungen aner

kannt worden sind, und ABest2atigung und An:

und fr¢gheren Erfahrungenfi sich zu ABestatig
heren Erfahrungen” vilirzen laft.
Kommentar des Amtes

Dieser Absatz war lang und behandelte eine Reihe von Fragen; er wurde
daher in drei Unterabsétze unterteilt und der groReren Klarheit halbemumfor
liert.

Absatz12 erscheint nunmehr in der gednderten Fassung als 221urid
12.3 der vorgeschlagenen Empfehlung.

13. Es sollten spezielle Vorkehrungen fir Wanderarbeithnehmer getroffen werden, um
die Anerkennung und Zertifizierung von Kompetenzen und Qualifikationen zu gewéahrleisten.

Bemerkungen zu Absatz 13

Australien.Regierung des Bundesstaates Queensland. Dem Vorschlag des
Amtes wird zugestimmt.

Belgien.CNT. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

_ Brasilien Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt, doch sollte nach
AZtfri zi erung voniA das Wert AW ssenfi eingef¢g

Costa Rica.Der vorgeschlagene Text ist gegenuber dem urspriinglichen
Text klarer.

DanemarkDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
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Dominikanische Republk Es wi rd vorgeschl agen, den Au
abei tnehmerii i n AFresndlae bR bhertfinehlmer Mazuws | &m

El SalvadorBeide Fassungen sind akzeptabel.
Finnland.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Frankreich. Das ist eine heikle Frage, da es in vielen Landern keine
Rechtsorschriften gibt, die die Anerkennung der Qualifikaen von Wander
arbeinehmern und die Ubertragbarkeit solcher Qualifikationen ermdglichen; es
wird vorgeschlagen, Absai& zu streichen.

Italien. CGIL, CISL, UIL: Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Japan.Es ist zu klaren, warum dieser Absatz Zpk die Wandearbeit
nehmer erwahnt; falls erforderlich, sollte der folgende Zusatz eingefugt werden:

Aunter Berg¢cksichtigung der innerstaatlichel
Japanischer Wirtschaftsverband: Der Ausd
sollte durtbr AFeemdarzbewer den.

JTUGRENGO: Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Kanada. Absatz12 schlief3t die Wanderarbeitnehmer ausdrucklich ein,
indem er besagt: Aunabh?2ngig davon, in wel cl
Absatz13 wird damit Uberflissig unsblite gestrichen werden.

Libanon. Dieser Absatz sollte umformuliert werden und folgenden Wort

| aut erhalten: AEs sol |l ten spezielle Vor ke
getrofen werden, die die Bedingungen fir die Anerkennung und Zertifizierung
vonKompe enzen und Qualifikationen festlegeni.

Litauen.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Mauritius. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Mexiko.Siehe die Bemerkungen zu Absat
NeuseelandDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Nicaragua.Dem Voischlag des Amtes wird zugestimmt.

Niederlande VNO-N C W: Es wird vorgescmhmehagen, statt
merfA den Ausdruck AFremdarbeitekeni zu ver wen
nung und Zertifizierung von Qualifikationen geht, einer Frage, die alle Agen
internationalen Arbeitskraftemobilitdt und nicht allein Einwanderer und Wander
arbeinehmer betrifft, deren Aufenthalt dauerhafter sein kann.

Philippinen.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Portugal. CAP: Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

SchweizDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmit.
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UPS: Der Ausdruck AWanderarbeitnehmerf S C
ersetzt werden.

Singapur Dieser Absatz verweist speziell auf einen eigens fir Wander
arbeinehmer geschaffenen Rahmen fir die Anerkagrund Zertifizierung von
Qualifikationen. Dieser Absatz sollte gestrichen werden, da der in AbBatz
skizzierte Rahmen fir die Bestatigung von Qualifikationen fair und nicht diskri
minierend ist und folglich die Wahrung der Interessen der Wanderaheiar
vorsieht.

Arabische Republiyrien.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Thailand.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

_ Tschechische RepublikSPD: Es wird vorgeschlagen, den Ausdruck
AWanadrelrei t nehmerin in AFremdarbeiterfi zu 2nde
L MKOS: Dem Vorschlag des Amtes wird zuges!H

TunesienDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Tirkei. TURK-IS: Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmit.
Uruguay.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Vereinigte StaatenGegen den vorgeschlagenen Test nichts einzwen
den.

Kommentar des Amtes

Der Redaktionsausschuf3 hat den Text unter Beibehaltung des Kerns der
Aussage der groReren Klarheit und der Einheitlichkeit halber neu formuliert.

Absatz13 erscheint in der gednderten Fassung als AtiSate vorge
schlaggenen Empfehlung.

VI. AUSBILDUNG FUR MENSCHENWURDIGEARBEIT UND SOZIALE INTEGRATION

Allgemeine Bemerkungen zu T¢éil

Australien.ACTU: Die Liste der Menschen mit besonderen Bedirfnissen
sollte im weitesten Sinne verstanden werden und aljsigth, geistig, gaga
phisch oder anderweitig benachteiligte Personen einschlieRen und sich nicht auf
Frauen, Arbeithnehmer in landlichen Gebieten, behinderte Arbeitnehmer, altere
Arbeitnehmer, Langzeitarbeitslose, junge Menschen, Wanderarbeitnehmer, ein
heimische Bevdlkerungsgruppen und freigesetzte Arbeitnehmer beschréanken.
Teil VI sollte im Interesse der sozialen Entwicklung den gleichberechtigten
Zugang zu Bildungsund Ausbildungsmdglichkeiten sichern und gewahrleisten,
dalR die Ausbildung von andereMal3nahmen, so z.B. der Bereitstellung von
Kindemetreuungseinrichtungen, flankiert wird, um eine menschenwirdige
Arbeit zu férdern.
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Frankreich.Absatz15 stellt eine Erklarung allgemeinen Charakters dar und
sollte daher dem gegenwartigen Absktzvorangestellt werden.

Japan.Japanischer Wirtschaftsverband: Da Miliberflissig ist, ware es
besser, ihn in andere vorhandene Absétze einzuarbeiten.

14. Die Mitglieder sollten folgendes anerkennen:

a) Die Hauptrolle des Staates bei der Ausbildung vone#stbsen, von Personen, die in
das Erwerbsleben eintreten bzw. wieder eintreten mdchten, und von Menschen mit
besomleren Bediirfnissen, um ihre Beschaftigungsfahigkeit hinsichtlich der Erlangung
einer menschenwirdigen Arbeit im privaten und 6ffentlichekt@® durch MaRnahmen
wie Anreize und Unterstiitzung zu entwickeln und zu verbessern;

b) die Rolle der Sozialpartner bei der Unterstlitzung der Eingliederung von Arbeitslosen
und von Menschen mit besonderen Bedurfnissen in das Erwerbsleben dumahMal
menzur Humanressourcenentwicklung und andere MaRnahmen.

c) die Rolle der ortlichen Behorden und Gemeinwesen bei der Durchfihrung von
Progranmen fir Menschen mit besonderen Bedirfnissen.

Bemerkungen zu Absatz 14

Brasilien. Unterabsatd4a ) : Di e Wecerstcen? At hgan@Bsfa2higkei
sollten durch folgenden Text ers-etzt werden
gung und deren Sicherung sowie Anfangsgehalter und Einkomnaewsh s t u mA
ersetzt werden.

Dominikanische Republikinterabsati4b) bedarf der Klarung, undie
Mdglichkeit von Eingriffen auf Unternehmensebene auszuraumen.

Finnland. Unterabsatd4a): Mit der Feststellung, daB dem Staat die
Hauptrolle bei der Ausbildung von Menschen mit besonderen Bedurfnissen
zukommt, werden offenbar die Bedirfnisse besonsehsitzbedurftiger Bevél
kerunggruppen, darunter vom Arbeitsmarkt sozial ausgegrenzte Personen,
angesprochen. Zur Klarstellung bedarf es allerdings einer nochmaligepridber
fung dieses Punktes.

Frankreich.Unterabsatd4a ) : Das Wort es@rStelearichfi i st an d|
angebracht (siehe die Bemerkungen zur Praambel); es wird vorgeschlagen, den
Unterabsatz mit den Worten Aihre Hauptrol]l

Frage, warum im Text auf die AArbeitsl osehf
vorauggegangenen Abschnitt eingegangen. Der Text sollte abgedndert werden

und wie folgt lauten: Abei der Ausbildung v
eintreten bzw. wieder eintreten -m°chteni. C

l'i chen Sekt or i oléen gestrichemwerdenn Unterabsadn): s
Die Formulierung Adur ch Men@iokaudgnmedn zur Hu ma
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andere MaCnahmeni i st vage und tra2gt ni ch
gestrichen werden.

Italien. Unterabsatd4c): Die Rolle der ortliche Behérden und Gemein
wesen erstreckt sich auf weit mehr als hier im Text angedeutet.

UGL: Buchstabd 4 b): Es ist notwendig anzuerkennen, dal3 die Suaitl
ner eine ganz entscheidende Rolle bei der Unterstitzung der Eingliederung von
Arbeitdosen und en Menschen mit besonderen Bedurfnissen durch Maf3nah
men zur Humanressourcenentwicklung und andere Mafinahmen spielen.

Libanon.| m Ei nl eitungssatz sollte das Wort Aa
sich i genii ersetzt werden.

Portugal. Unterabsatd4c): Es sollteauf die Rolle der Zivilgesellschaft
und nichtstaatlicher Organisationen verwiesen werden.

Tschechische RepubliRi € Worte Aunter Einbeziehung d
sind in Unterabsat#4 c) gestrichen worden; es wird empfohlen, den urspriing
lichen Text beizbehalten.

Vereinigtes KonigreichUnterabsatd4a): Es wird vorgeschlagen, nach
den Worten A°ffentlichen Sektorvil- hinzuzufg¢g

igen Arbeitf.

Kommentar des Amtes

Da in den Bemerkungen zu Absd# keine eindeutige Tendeagsichtlich
war, erscheint der Absatz ohne Anderungen am englischen Text und mit gering
fugigen redaktionellen Anderungen am franzosischen Text als Absater
vorgeschlagenen Empfehlung.

15. Es sollten MaRnahmen getroffen werden, um die Bekampfangaxialen Ausgrenzung

von Menschen mit besonderen Bedirfnissen zu férdern, indem ihrem Zugang lethkéig

ten und Programmen des lebenslangen Lernens, die ihnen helfen, eine menschenwirdige
Arbeit zu finden, Aufmerksamkeit geschenkt wird.

Bemerkungeru Absatz 15

AgyptenEs wird folgender Wortlaut vorgeschl a
sozialen Integration von Menschen mit beson:«

AustralienEs wird der Formulierung Aum die sozi
schen mit besonderenBgd f ni ssen zu f°rdernin der Vorzug

Belgien.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmit.

Brasilien.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
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Costa RicaDi e Formulierung Aum die soziale 1Int
mit besonderen Bedrgbeforrigssen zu fo°rdernfi wi

DanemarkDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
DeutschlandDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

El Salvador.Es handelt sich hier um zwei grundverschiedene Fogmu
rungen: Der Gedanke der Bekampfung der sozialen Ausgrenzung vachéden
mit besonderen Bedirfnissen impliziert, daf? es zwei entgegengesetzt wirkende
Kr2afte gibt und ein klarer Antagonismus bes
I ntegration von Menschen mit besonderen Be:
Vorstellung von eineauf legalem Wege eingeleiteten bzw. vorangetriebenen
sozialen Integration solcher Menschen, was eher mit der gebotenen Annahme
verschiedener Vorschlage zur Entwicklung und Ausbildung der Hunsamnes
cen im Einklang steht.

Eritrea. Dem Vorschlag des Aras wird zugestimmt.

Finnland.Di e For mulierung Aum die soziale Inte
besoler en Bedg¢rfnissen zu fo°rdernfi wird vorge
Frankreich.Dem Vor schl ag des Amtes, Aum di e

forder nii, wird zugesti mmt.
Irland. Die For mul i erung Aum die ...-lntegratio

der en Bed¢grfnissen zu fo°rdernfi wird bevorzugt
Italien. CGIL, CISL, UIL : Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Japan.JTUGRENGO: Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Kanada.Dem Vorsclag des Amtes wird zugestimmt.
Libanon.Der Text sollte in Unterabsalizk) eingearbeitet werden.
Litauen.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmit.
Marokka Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Mauritius. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Mexika Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmit.

a

NeuseelandDi e Ansi cht , daC sich Aum die sozi
o er |

z
schen mit besonderen Bedg¢grfnissen zu fo°ord
Nicaragua.Der Formulierung des Amtes wird der Vorzug gegeben.

Niedetande.VNO-NCW: Es wird vorgeschlagen, dies positiver zu formu
lieren: A... um die soziale Integration ... z1
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Norwegen Der Absatz sollte ferner eine einfache Definition des Begriffs
Al ebanges Lernenii enthalten.derBogalen Ausdruck A
Ausgrenzung ... fordernfi sollte durch Adie
ersetzt werden.

Philippinen.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Portugal. Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

CCP: Der Verband ist mit dieser Andagunicht einverstanden, weil die
vorgeschlagene Fassung eine Verpflichtung hoheren Grades impliziert. Falls es
darum geht, den Absatz mit dem Titel sprachlich in Einklang zu bringen, dann
sollte der Titel entsprechend geandert werden.

SchweizDem vom Amtvorgeschlagenen Text wird der Vorzug gegeben.
SpanienDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Arabische Republilsyrien.Der urspriingliche Text sollte beibehalten wer
den.

Thailand.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Tschechische RepubliRie Formrul i erung Aum die soziale | n
Menschen mit besonderen Bedg¢grfnissen zu f°orde

Tirkei. TURK-IS: Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmit.
Uruguay.Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Vereinigte StaateDi e F o r mu | die sozialenrgegrétionmron Men
schen mit besonderen Bed¢rfnissen zu f°rder
der Uberschrift Giberein.

Vereinigtes KonigreichDem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Antworten stimmten darilberein, dal} dieser Absatz neu
formuliert werden sollte, um den im Titel verwendeten Ausdruck aufzugreifen,
und erkl&rten ihre Zustimmung zu der po
Integr ati on zu f°rdernin. Der Text wurde ent
Absatz15 erscheint in der gednderten Fassung als AtkSatier vorge
schlaggenen Empfehlung.

VIl. AUSBILDUNGSANBIETER

Allgemeine Bemerkungen zu Teil VII

FrankreichEs wird der Titel ABereitstellung vol
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16. Die Mitglieder sollten in Zusamenarbeit mit den Sozialpartnern die Vielfalt des
Ausbildungsangebots férdern, um den unterschiedlichen Bedirfnissen von Personen und
Unternehmen Rechnung zu tragen und innerhalb eines nationalen Qualitatssichbrungs
mens hohe Qualititsnormen und dieetkennung und Ubertragbarkeit von Kompetenzen
und Quialifikationen zu gewéhrleisten.

Allgemeine Bemerkungen zu Absatz 16

BelgiennRegi erung Fl anderns. Es i & zu kIl &ren
l en Qualit&tssicherungsrahmenfi zu verstehen

Brasilien.Di e Wor tverbindung Ain Zusammenarbeit
nernfi sollte durch Aunter Beteiligung der S«

Dominikanische Republikes wird vorgeschlagen, den letzten Teil von
Absatz16 eindeutig zu formulieren; es handelt sich hier eine dreigliedrige
Urkunde, und als solche sollte sie klar und prazise formuliert sein, um etwaige
Stretigkeiten in der Zukunft zu vermeiden.

Libanon.St at t der Formulierung Apatt Zusammenar
nernii sollte Ainl Baratengi myér wemdeeStozwear den
gewahF ei stenfAi sollte durch Aund darum bem¢ght

ersetzt werden, da nichts hundertprozentig gewahrleistet werden kann.

NeuseelandNZCTU: Es wird Besorgnis dartber gedufRert, da® der Aus
dwck AVielfalt des Ausbildungsandeebotsi m°gl
rung des privaten Sektors interpretiert wird; es sollten das Primat des staatlichen
Sekors als Hauptausbildungsanbieter und der private Sektor als der dieses
Angebot ergénzende bieter anerkannt werden.

Portugal. Der internationale Rahmen sollte gleichfalls Beriicksichtigung
finden.

SpanienCEOE: Was die AGew2hrleistung hoher QI
sei bemerkt, dal3 diese Frage oftmals mit der Zertifizierung verknupft istjrdie f
Klein- und Mittelbetriebe wegen ihrer Komplexitat und Kostenaufwendigkeit
problemat i sch ist. Vorzuziehen w2re, von Ader
Ver besserung der Qualit@tidi zu sprechen. Die:
Zettifizierung, sonderrmuch andere, auf Selbstbeurteilung beruhende Ansatze.

Kommentar des Amtes

Da sich in der geringen Zahl von Stellungnahmen zu diesem Absatz keine
eindeutige Tendenz erkennen liel3, erscheint der Absatz in der englischen Fas
sung unverandert und mit geringfgen redaktionellen Anderungen in der fran
z@sischen Fassung als Absa& der vorgeschlagenen Empfehlung.
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17. Die Mitglieder sollten:

a) einen Rahmen fir die Zertifizierung der Qualifikationen von Ausbildungsanbietern ent
wickeln;

b) die Rolle des Staes und der Sozialpartner bei der Férderung der Ausweitung und
Diversifizierung des Ausbildungsangebots bestimmen;

c) die Qualitatssicherung in das offentliche System aufnehmen und deren Entwicklung
innehalb des privaten Ausbildungsmarkts fordern uredEligebnisse von Bildung und
Ausbildung bewerten;

d) Qualitatsnormen fir Ausbilder entwickeln und Ausbildern Méglichkeiten bieten, diese
Normen zu erflllen.

Bemerkungen zu Absatz 17

Agypten.Unterabsatd7c ) : Es wird die Formulierung Au
von Bildung und Ausbildung bewerteni vorges

Australien. Regierung des Bundesstaates Queensland. Unterd@sgtz
Der neugefaldte Text ist leserfreundlicher; es koénnte jedoch der Anschein
erweckt werden, als sei die Bewertung von Ergebnissen etmderes als die
Integration der Qualitatssicherung in das 6ffentliche Ausbildungssystem.

ACTU: Die Regierungen sollten die Ausbildungsanbieter zur Sicherung der
Qualitat der Ausbildung auf dem Wege von Rechtvorschriften regulieren, z.B.
durch innerstaatthe Normen fir die Humamund die materiellen Ressourcen,
die Unternehmensgrindung urfdhrung, die berufliche Ausbildung und Fort
bildung des Personals, die Rechnungslegungspflicht und die Rechnungsprifung,
die Geschéftsberichterstattung, Qualitatssichgsverfahren und die Zditie-
rung von Ausbildungspersonal; ferner sollten sie Nachdruck darauf legen, dal3
die einzelnen Ausbildungsanbieter bei ihren Ausbildungstatigkeiten zusammen
arbeten und diese wirksamer koordinieren.

Belgien. Unterabsat47c): Die Anderung ist nicht notwendig, doch ist
nichts besonderes dagegen einzuwenden.

Regierung Flanderns. AbsdtZ ist nicht folgerichtig. Unterabsat7 a): Es
stellt sich die Frage, ob der Unterabsatz die Zertifizierung der Qualifikationen
der Ausbildingsanbieter selbst behandelt oder die Erteilung von Befahigungs
zeuqissen durch die Ausbildungsanbieter. Unterallkaty): Gegenstand dieses
Unterabsatzes ist die Rolle der einzelnen Akteure; es wird vorgeschlagen, unter
Teil | einen getrennten Absat schaffen, in dem die Rolle der Sozialpartner
erlautert wird. UnterabsatiZz ¢): Der Gedanke, dal3 die Bewertung von Ausbil
dung®rgebnissen Bestandteil der Qualitatssicherung sein soll, findet keine
Zustimmung. Unterabsatk7 d): Dieser Unterabsatz géft in den mit dem
Qualitatsicherungsrahmen befal3ten Teil.

CNT. Unterabsat27 c): Der urspriingliche Text sollte beibehalten werden.

Brasilien. Unterabsatd7a ) : Die Worte Aeinen Rahmenf sc
Ausdr uck AParameter i ezl3®:tDert Vorscleagdesn . Unterab
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Amtes wird akzeptiert, doch sollte der Tex:
Qualitatsicherung in das 6ffentliche System aufnehmen, sie entwickeln und so

Zu gestalten, dal3 sie mit dem offentlichen System und dem privaten -Ausbil

dungsnarkt kompatibel ist, und die Ergebnisse von Bildung und Ausbildung
bewertenf.1l7dUnt ebabsAuzsdruck AAugobi |l derfi sol

gen im Berufsbildungsbereichfi ersetzt werdei
Costa Rica.Unterabsatd7c ) : Es sol | t ergdbeisseCvemn : Aund di
Bldung und Ausbil dung bewertenif.

DanemarkUnterabsat4d7 c¢): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

DeutschlandUnterabsatd7c ) : Die Formulierung Aindem d
von Bildung und Ausbil dung brdewertet werdenhi

El Salvador.Unterabsatd7c): Dem Vorschlag des Amtes wird zuge
stimmt.

Eritrea. Unterabsatd7 c) Der urspringliche Text sollte beibehalten wer
den.

Finnland. Unterabsat4d7c): Der vom Amt vorgeschlagene Text ist eine
besere Alternative.

Frankreich.Unterabsat4d7 a): Es ist nicht klar, ob hierin auf die Quadi
tionen der Ausbilder selbst oder auf die der Ausbildungseinrichtungen verwiesen
wird. Der Kl ar hei't hal ber sollte es Avon
Untermbsatzl7b): DerWot | aut sol lte in Aihre Rolle und
besti mmenfi ge?ndert werden (siehe die Bemer
AStaatfiAn in der Pli7 &: aDamb ¥drsthlag dds Anmges witls at z
zugestimmt. Unterabsalz d): Gegenstand der vorgghlagenen Empfehlung
sind sowohl die Bildung wie auch die Ausbildung; demzufolge wéare es ange
bracht, auf beidé Lehrer und Ausbilder zu verweisen. Es wird vo[geschlagen,

den Text umzuformulieren in Afg¢é¢r Lehrer und
Irland. Unterabsat47 c): Es sollte Aund die Ergebni sse
Ausbi | dung bewertenfi hei Cen.

Italien. Unterabsat47 b): Es fehlt ein Verweis auf die Rolle der regionalen
und kommunalen Behdrden.

CGIL, CISL, UIL: Unterabsatd7 c): Der Satz erhalt durch die vom Amt
vorgeschlagene Anderung eine andere Aussage; es wird vorgeschlagen, den auf
Aprivaten Ausbildungsmarktsi folgenden Sat:
Adurch Bewertung der Ergebnisse von Bildung

Japan. Unterabsatd7c): Es besteht Krungsbedarf hinsichtlich des
Bedes ungsi nhalts der Formulierung Adie Quali:
System auf nehmkdi: Det erAailsdatuzx kli- At r ai ner i
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schen Fassung ist mehrdeutig utwd- soll te in
den.

JTUCGRENGO: Unterabsatk7c ) : Es wird die Formulierung
Arbeitsmarkts durch Bewertung der Ergebnisse von Bildung und Ausbildung

forder ni vorgeschl agen.
Kanada.Unterabsatd7 c): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.
Libanon.Unterabsat47 c): Der urspriingliche Text sollte beibehalten wer

den. Unterabsatz7d ) : Es sollte wie folgmnorumformulier
men fur Ausbilder entwickeln und daran arbeiten, Ausbildern Mdglichkeiten zu
bi et en, di ese Normen zu erfg¢ll enhf.

Litauen.UnterabsatAd7 c): Der urspriingliche Text sollte beibehalten wer
den. Die MalRnahmen zur Qualitatssicherung im 6ffentlichen System, nicht nur
die Bewertung der Ergebnisse, kdnnen unterschiedlich sein.

Mauritius. Unterabsat47 c): Dem Vorschlag deAmtes wird zugestimmt.
Mexiko.UnterabsatAd7 c): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestimmt.

Neuseeland.Unterabsat4d7c): Die vorgeschlagene Formulierung wird
geneell unterstiitzt; im Interesse der Klarheit wird jedoch vorgeschlagen, wie
folgt zu formul er en: Adi e Qualit2tssicherung in das
men, deren Entwicklung innerhalb des privaten Ausbildungsmarkts férdern, und
die Ergebnisse von Bildung und Ausbildung b
NZCTU: Unterabsatz7d ) : Es wird vor gebmseihtllaigeemii das
hinzuzuf¢gen, so daC duenrd Teeixnth eliatultiecth:e ANQuUrameintf

Philippinen. Unterabsatd7c): Dem Vorschlag des Amtes wird zuge
stimmt.

PortugalEs sol Il te die Formulierung- Aindem
det werden, da es ebdiese Bewertung ist, die es erlaubt, die Qualitat der Bil
dung und Ausbildung zu kontrollieren.

CAP: Aund die Ergebnisse von Bildung und
die passendere Formulierung.

SchweizUnterabsat47 c): Dem Vorschlag des Amtes wird zugestit. 5
SGB: Unterabsatz7c ) : Es sollte heiCen:- Aindem di e
dung und Ausbildung bewertet werdenhi.

Arabische RepublilSyrien.Unterabsatd7c): Dem Vorschlag des Amtes
wird zugestimmit.

Thailand.Unterabsat47 c): Dem Vorschlag des Amtesng zugestimmt.

Tschechische Republiknterabsatd7 c): Dem Vorschlag des Amtes wird
zugestimmt.
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TunesienUnterabsatd7c ) : Die Formulierung Aindem
sollte beibehalten werden.

Tirkei. TURK-IS: Unterabsat27c): Dem Vorschlag des mtes wird
zugestimmt.

Uruguay.Unterabsat47 c): Die Qualitatsanforderungen an private Ausbil
dungsnbieter sind nicht ausreichend klar dargelegt, angesichts der Tatsache,
daC die Mitglieder Adie Qualit2tssicherung
memier den, wohingegen sie Aderen -Entwicklung
bldungsmar kts | ediglich Af°rdernfi- werden. Di
bildungsanbieter, was ihre Ausbilder, Methoden und Ergebnisse sowie ihre Mal3
natmen zur Uberwachung der Qitiit angeht, sollten strenger sein.

Vereinigtes KonigreichUnterabsatd7 c): Dem Vorschlag des Amtes wird
zugestimmt.

Kommentar des Amtes

In der groRen Mehrheit der Antworten kam in den Kommentaren zu-Unter
albsatz17c) zum Ausdruck, dafl3 der Vorschldgs Amtes eine zweckmaRigere
Formulierung dieses Unterabsatzes darstellt. In einigen Antworten wurde dem
urspringlichen Text der Vorzug gegeben, wahrend andere wiederum eine andere
Formulierung vorschlugen. Da in diesem Punkt kein Konsens erzielt wurde,
wird der gegenwartige Text beibehalten.

Absatz17 erscheint in der englischen Fassung unverandert und mit-gering
fugigen redaktionellen Anderungen in der franzésischen Fassung als Absatz
der vorgeschlagenen Empfehlung.

VIIl. FORSCHUNGS UND AUSBILDUNGSWNTERSTUTZUNGSDIENSTE
FUR DIEHUMANRESSOURCENENTWI®LUNG, DAS LEBENSLANGE
LERNEN UND DIEAUSBILDUNG

Allgemeine Bemerkungen zu Teil VIII

Frankreich. Diese Uberschrift ist zu lang und unklar; es wird verdda
gen, sie mit dem Vorbehalt, dal3 Absa®zund Asatz21 dieses Teils die For
schung und Absat20 die Berufsinformation und die Berufsberatung behandein,
i n AF o rwmd bnterstitaungsdienste fiir das lebenslange Lernen und die
Ausbi | dungfi abzu2ndern. Wie bereieitls in den al
ausgefihrt, sind Berufsinformation und Berufsberatung nicht lediglich Unter
stlizungsdienste, sondern wichtige Aspekte von Bildungsl Ausbitlungs
systemen; es wird vorgeschlagen, Absatrals neuen Absaf&in Teil Il umzu-
stellen. Der Titelen TeillV1 | I  w¢rde somit AForschung im B
|l angen Lernens und der Ausbildungi | auten.
die Forschung betreffen, bedarf der Uberpriifung: Ab®atgibt allgemeine
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Orientierungshilfen zu den Hauptforschungsheren, wohingegen Absat®
mehr fachspezifisch ist und starker ins Detail geht. Die Abséatze sollten in der
folgerden Reihenfolge erscheinen: Absa®& Absat21, Absatzl9.

Mexiko. Es sollte auf die Verbindung der Ausbildung, die unter Verwen
dung untershiedlicher Methoden erfolgt, mit der Welt der Arbeit hingewiesen
werden. Diese Verbindung tragt dazu bei, die Produktion mit besser zjaglifi
ten und besser geeigneten Humanressourcen auszustatten, erhoht didiBeschéaf
gunggahigkeit von Arbeitnehmer, bereitet den Boden fiir die stdndige Weiter
bildung und hilft auf diese Weise die durch nicht nachfragegerechte Ausbildung
der Arbeitnehmer bedingte Arbeitslosigkeit zu mindern. Es sollte erwahnt wer
den, dal? die Humanressourcen ein wesentlicher Fakidy wenn es darum
geht, die innerstaatliche wirtschaftliche und soziale Entwicklung anzuregen, und
es sollte auf mindestens drei Grundaspekte verwiesen werden, die betitrvesti
nen in die Entwicklung der Humanressourcen herangezogen werden (Beschéfti
gunggrad und Beschéaftigungsfahigkeit des einzelnen, Niveau der Produktivitat
und der Konkurrenzfahigkeit, sowie der rationelle Einsatz von Ressourcen).

Portugal. Angesichts der Wichtigkeit von Informationen und Beratung zur
beruflichen Ausbildung sowieur akademischen Berufsbildung sollte diese
Frage unter einer separaten Uberschrift behandelt werden. Sollte dies aber nicht
mddich sein, dann wird vorgeschlagen, die Absatze wie folgt umzuordnen:
Absatz20, Absatzl9, Absat21.

18. Die Mitglieder sollen die Entwicklung ihrer eigenen Fahigkeiten zur Analyse von
Tendenzen auf den Arbeitsmérkten und in der Entwicklung und Ausbildung der Humanres
sourcen fordern und erleichtern und die Entwicklung dieser Fahigkeiten bei denpaozial
nern unterstitzen.

Bemerkungen zu Absatz 18

Libanon.Es wird vorgeschl agen, vor dem Wor't

Anach M°glichkeitfi einzuf¢gen.

Kommentar des Amtes

Der Absatz erscheint unverdndert als Abd#&zder vorgeschlagenen
Empfehung.

19. Die Mitglieder sollten:

a) insbesondere bei der Durchfiihrung von regelméaRigen Bevolkerungserhebungen nach
Geschlecht und Alter aufgeschlisselte Informationen tber Bildungsstand, Qtiafifika
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Eingegangene Antworten und Kommentare 87

nen, Ausbildungstéatigkeiten und Beschéaftigung und Einkommen sammeln, damit als
Beitrag zurGrundsatzpolitik Tendenzen festgestellt und vergleichende Analysendurch
gefuhrt werden kénnen;

b) Datenbanken und quantitative und qualitative Indikatoren, einschlief3lich nach
Geschlecht und Alter, zum innerstaatlichen Ausbildungssystem einfiihren wed Da
Uber die Ausbildung im privaten Sektor sammeln, wobei die Auswirkungen der-Daten
erthebung auf Unternehmen zu bericksichtigen sind;

c) Informationen Gber Qualifikationen, Kompetenzen und sich im Arbeitsmarkt abzeich
nende Tendenzen aus einer VielfatinvQuellen, einschliel3lich Langsschnittstudien,
sammeln, die nicht auf traditionelle Berufsklassifikationen beschrankt bleiben sollten.

Bemerkungen zu Absatz 19

Brasilien. Unterabsatd9a ) : Nach den Worten AGeschl ect
sol I t e Aun die Brwerbshevbliemng dds jpweiligen Landes $ipezi
schen sozio°konomi schen Mer kmal enfi hinzugef

Frankreich.Unterabsatda9b ) : Es ist wunklar, was die For
die Auswirkungen der Datenerhebung auf Unternehmen zu berucksichtigen
sndA besagen will

Japan.Unterabsat49a): Es sollte begriindet werden, warum Infatiora
nen aus regelmafRigen Bevdlkerungserhebungen zu sammeln sind, wenn Daten
von Unternehmen und von anderen Bereichen erhoben werden.

NeuseelandUnterabsatz&9a) undb): Es wird vorgeschlagen, die gesam
melten Daten nach ethnischer Zugehoérigkeit sowie nach Geschlecht und Alter
aufzuschlusseln. Einheimische Bevolkerungsgruppen und ethnische Minder
heiten sollten ausdricklich einbegriffen werden, da diese Gruppealém #a
len besondere Bedirfnisse haben, was Bildung und Ausbildung und die
Beschaftijung allgemein angeht.

Norwegen Unterabsatz&9 a), b) undc): Datensammlungen und Dalbem
ken von einem solchen Desaggregierungsgrad durften dul3erst ressourdenintens
und von wenig praktischem Nutzen fir bestimmte Lander sein. Es sollte dem
jeweiligen Land Uberlassen bleiben zu bestimmen, welche Elemente diese
Datersammlung enthalten sollte und in welcher Form.

Kommentar des Amtes

Da in der geringen Zahl der eingegen Antworten keine eindeutige Fen
denz ersichtlich war, erscheint dieser Absatz in der englischen Fassung unver
andert und mit geringfiigigen redaktionellen Anderungen in der franzosischen
Fasung als Absatz9 der vorgeschlagenen Empfehlung.
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a)

b)

<)

d)

20. Die Mitglieder sollten:

wahrend des ganzen Lebens die Teilnahme und den Zugang zu Berufsinformationen
und Berufsberatung, zu Arbeitsvermittlungsdiensten und zu Methoden der Stellensuche
sowie den Zugang zu BildungsAusbildungs und aktiven Arbeitsmarktproegmmen

und zur Anerkennung von Qualifikationen gewahrleisten und erleichtern;

die Nutzung von Informatiorsind Kommunikationstechnologie sowie von traditb
len vorbildlichen Praktiken im Bereich der Informatiensid Beratungsdienste fordern
und eteichtern;

in Beratung mit den Sozialpartnern die Aufgaben und Verantwortlichkeiten der
Arbeitsvermittlungsdienste, der Ausbildungsanbieter und anderer in Frage kommender
Dienstleistungsanbieter im Bereich der Berufsinformation und Berufsberatumg-best
men;

Informationen und Beratung zum Unternehmertum bieten, unternehmerischkerahig
ten fordern und unter Lehrkréaften und Ausbildern ein Bewuf3tsein fur die wichtige
Rolle schaffen, die u.a. Unternehmen bei der Schaffung von Wachstum und von men
schenwirdigen Arbeitsplatzen zukommit.

Bemerkungen zu Absatz 20

Frankreich. Unterabsat20a): Der zweite Teil des Satzes ist Uberflissig;

Asowi e den Zu g a&ushilduzgs undBaktiveh tArbgjtsarkipro-

granmen und zur Anerkennung von Qualifikatie@ ni s ol I t e gestrichen
Libanon.Unterabsat20a ) : Das Wort Agew2hrleistent
arbeiten, Zu ermoglichep und Zu
folgender Wortl aut ergibt: Adar an arbei
ermdd i chen und zu erl eichterni.
NeuseelandBusiness New Zealantinterabsat20d ) : Das Wort
nemeni sollte durch AWirtschaftfi ersetzt

dauehafte Arbeitsplatze schafft die Privatwirtschaft und nicht déendliche
Sekor.

Portugal. Unterabsat20a): Es sollte nicht nur auf Informationen und

Bergung zur beruflichen Ausbildung, sondern auch zur akademischen lerufs
dung verwiesen werden.

dieses Unterabsatzes zu verstehen ist. Das Amt hat bedeutende Anderungen vor
gschl agen, darunter die Streichung des

SchweizUnterabsat20a): Wir sind uns nicht sicher, wie dextzte Teils

AUnt er
un

W
(0]
C

ten,

n\

Besch2aftigungsfahigkeitdh und di e AAner kenn
Bewegyriinde fiir tese Anderungen sind unklar.

Vereinigte StaatenUSCIB: Unterabsat20d): Dieser Unterabsatz fordert

dazu auf, das Unternehmertum zu fordern und den Beitrag anzuerkennen, den
Untemehmen zur Schaffung von Wirtschaftswachstum und Beschéftigung lei
sten. De Arbeitgeber haben hart gearbeitet, damit diese Konzepte Aufnahme in
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die Urkunde finden und wir sollten alles tun, um sie zu verteidigen und wenn
mddich zu starken.

Kommentar des Amtes

Als Reaktion auf die eingegangenen Kommentare hat der RedakBons
schul3 die Unterabsat2@a) und 2Q) der gréfReren Klarheit halber neu formu
liert.

Der Absatz erscheint in der gednderten Fassung als Absatz 20 der vorge
schlayenen Empfehlung.

21. Die Mitglieder sollten in Beratung mit den Sozialpartnern und uBégticksichi-

gung der Auswirkungen der Datenerhebung auf Unternehmen Forschungsarbeiten Uber die

Entwicklung und Ausbildung der Humanressourcen unterstitzen und erleichtern, einrschlief

lich:

a) Lern und Ausbildungsmethodologien, einschlielich der \ardung von Infana
tions und Kommunikationstechnologie im Bereich der Ausbildung;

b)  Qualifikationsanerkennungsind Qualifikationsrahmen;

c) MalRnahmen, Strategien und Rahmen fir die Entwicklung und Ausbildung der Human
resourcen;

d) Investitionen in @& Ausbildung sowie der Effizienz und Wirkung von Ausbildung;

e) Ermittlung, Messung und Vorhersage von Angebotgl Nachfragetendenzen auf dem
Arbeitamarkt bei beruflichen Fertigkeiten, Kompetenzen und Qualifikationen;

f) Ermittlung und Uberwindung vogeschlechtsspezifischen Verzerrungen bei der-Beur
teilung von Qualifikationen;

g) Verwendung der durch die Forschung gewonnenen Informationen algi€urgs
hilfe bei der Programmplanung urdurchfiihrung.

Bemerkungen zu Absatz 21

Australien.ACTU. Es ist zwar richtig, daf3 Datenerhebungen von Relevanz
fur groRe Unternehmen sind, wichtig ist aber sicherzustellen, dal3 bitdurays
ausbildungpolitische MalRnahmen der Segmentierung nach Geschlecht und
diskriminierenden Praktiken im Erwerbsleben entgegewen. Forschungs
arbeten sollten Daten liefern Uber internationale Entwicklungstendenzen und die
Ergebnisse von Landervergleichen und sie sollten dazu anregen, gré3eren Nach
druck auf die Berufsberatung und die Beratung Erwachsener und Angehoriger
besmders schutzbedirftiger Bevolkerungsgruppen zu legen, um die Chancen
gleichheit aller zu fordern.

Brasilien.Ei nl ei tungssat z: Ain Beratung mit d e
durch Aunter Beteiligung der Sozial partner.i
AUnnelemenii sollte Adie Arbeitnehmer und die
werden. Es sollte ein neuer Unterab$gtmit folgendem Wortlaut hinzugefiigt
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wer den: ABerichterstattung und Dokumentieru
und Analysen der verfligbaren Daten, einigfilich der Herausgabe regelmafig
erscheinender Publikationen, die den Zugang

Frankreich. Di e Bedeutung von Aunter- Ber ¢cksict
kungen der Datenerhebung auf Unternehmeni i
WorteBeAriem ch der Ausbildungfi am Satzende si
gestrchen werden. Unterabsdtz b): Unterabsat29c) macht diesen Untab-
satz Uberflussig und er sollte gestrichen werden. Unterab$ajz Da es sich
hier um eine Feststellung allpeinen Charakters handelt, wird vorgeschlagen,
sie umzustellen, so dalR sie zu einem neuen Unterdisalzwird. Unterab
satz21f): Es stellt sich die Frage, warum geschlechtsspezifische Verzerrungen
lediglich im Bereich der Beurteilung von Qualifikatemzu Uberwinden sind; es
wird die Frage aufgeworfen, ob es nicht auc
moégd i chkeiten geschlechtsspezifische Verzerr.du

NeuseelandNZCTU. Die Arbeitgeber haben ihre Meinungsschielen
heit zum Ausdruck gebrachivas den Kostenaufwand betrifft, der Kleitrig
ben mit der Durchfiihrung der vorgeschriebenen Datenerhebung entstiinde, und
dies sollte im Text Niederschlag finden.

Norwegen Unterabsat21 a) - g): Die Unterabsatze enthalten Vorschriften
zu den von Untmehmen zu erhebenden Daten, deren Erhalt sich als mable
tisch erweisen konnte. Diese Informationen betreffen Konzepte und Probleme,
die weit entfernt von der Realitat sind, mit der sich die meisten Kigid
Mittelbetriebe konfrontiert sehen.

Schwet. Einleitungssatz: Dem Vorschlag des Amtes, die Liste statt mit
AeinschlieClich durchfi mit AeinschlieClichi
Die Aufzéhlung wird dadurch véllig unverstandlich, da der Leser moglicher
weise nicht versteht, was sich wordefzieht.

Kommentar des Amtes

Als Reaktion auf die eingegangenen Kommentare hat der Redakisons
schul Absat21 neu formuliert, um ihn klarer zu gestalten.

Der Absatz erscheint in der geanderten Fassung als Atkater vorge
schlayenen Empfehlung.

Damit der Absatz noch klarer und der gegenwartige UnteraBdagy in
der Aussage klarer wird, wurde Unterabsztn) herausgeldst und erscheint
nurmehr als Absat22 der vorgeschlagenen Empfehlung.
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IX. INTERNATIONALE UND TECHNISCHEZUSAMMENARBEIT

22. Die internationale und technische Zusammenarbeit im Bereich der Entwicklung
und Ausbildung der Humanressourcen sollte:
a) mehr Moglichkeiten fir Frauen und Manner férdern, eine menschenwirdige Arbeit zu
erlangen;

b) den Aufbau innerstaatlicher Kapazitat Reform und Entwicklung von Ausbildungs
mafMahmen und Ausbildungsprogrammen fordern, einschlie3lich der Entwicklung der
Fahigkeit zu einem sozialen Dialog und zur Schaffung von Partnerschaften im Bereich
der Ausbildung;

c) die Entwicklung des Unternehmems und der menschenwirdigen Beschaftigung for
dern und Erfahrungen Uber internationale vorbildliche Praktiken austauschen;

d) die Kapazitat der Sozialpartner starken, einen Beitrag zu MalRnahmen fir dynamisches
lebensanges Lernen zu leisten, insbesondarbezug auf die neuen Dimensionen der
regionalen wirtschaftlichen Integration, der Migration und der entstehendekutiuti
rellen Gesellschaft;

e) die nationale, bilaterale und regionale Anerkennung und Ubertragbarkeit vor+ Fertig
keiten, Kompetenzeand Qualifikationen fordern;

f) die technische und finanzielle Unterstitzung der weniger fortgeschrittenen Lander ver
starken und auf der Ebene der internationalen Finanzinstitutionen und Finaggie
ageriuren koharente Malinahmen und Programme forddien Bildung, Ausbildung
und lebenslanges Lernen in den Mittelpunkt entwicklungspolitischer MaBnahmen stel
len;

g) die technische Zusammenarbeit zwischen Regierungen, den Sozialpartnern, -dem pri
vaten Sektor und internationalen Organisationen zu allearand-ragen und Strate
gien fordern, die in dieser Urkunde abgedeckt sind.

Bemerkungen zu Absatz 22

Agypten Unterabsat22f ) : Der Begriff AEnt-wicklungsl @
zugt.

Australien. Regierung des Bundesstaates Queensland. Unter2B4atz
AEntkwiumgs!|l @2nder i unterstellt, daC ein Land
schrit eni oder Aam wenigsten entwickeltfi sein
und ist daher eine positivere Aussage.

ACTU: Starkere internationale Unterstiitzung, insbesondere fiiwi&at
lungdander, bei der Schaffung von Zugang zu Bildung und Ausbildung wird
befirwortet, und zwar durch Entwicklung von Strategien, die dem Exodus von
Fachkraften entgegenwirken, und indem Lander, die in die Bildung investieren,
ihnre Fachkrafte aber an @dere Lé&nder verlieren, entsprechend entschadigt
werden. Lénder, in die qualifizierte Arbeitskrafte einwandern, sollten dazu
ermuigt werden, starker mit LAndern zusammenarbeiten, die unter dem Verlust
ihrer qualifizierten Arbeitskrafte leiden. Es ist gédg auf der Grundlage eines
dreigliedrigen und konzertierten Ansatzes gesamtregionale Systeme fiir die
Anerkennung von Qualifikationen zu entwickeln und als Bestandteil einer
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ganzheitlich ausgerichteten Strategie zur Beseitigung der Armut Urzersjét
dienste im Bereich Bildung und Ausbildung zu leisten.

Belgien. Unterabsat22f ) : Der Ausdruck AEntwicklungs|l
genug gefaldt, um die vorgesehenen Empfangerlander technischer und finanziel
ler Unterstiitzung abzudecken.

Brasilien. Unterabsat22 a): Der Unterabsatz sollte gestrichen werden.
Untermabsatz22c¢ ) : Der Ausdruck AUnternehmertumf sol
gei stf ersetazt wer den, mi t dem ggnschlieCend
f¢hl s, RRd)tDerrWotllaitasollie wiefo gt abge®ndert werden:
techische und finanzielle Unterstitzung fur Entwicklungslander verstarken und
zwischen den internationalen Finanzinstitutionen und Finanzierungsagenturen
kohéarente Maflinahmen und Programme férdern, die Bildung, Ausbildung und
lebenslanges Lernen in den Mittelpunkt der in diesen Landern durchgeflihrten
ent wicklungspolitischen Ma Cnahme-n stell eni.
satz22h ) hinzugef ¢gt werden: Abewirken, daC Er
vorbildliche Praktiken, Uber diFérderung der menschenwurdigen Arbeit, der
Bildung und sozialer sowie beruflicher Qualifikationen als Rechtsanspriiche

geteilt und zum All gemeingut werdeni.
_ CNC: Unterabsat22f ) : Es wird dem Ausdruck AEnNnt wi cl
Aam wenigsteincecaniwidce&krel Mer Zug gegeben.

Costa RicalUnterabsat22f ) : Es wird der Ausdruck AEntw
vorgezogen.

Deutschland Der Begri ff AEntwicklungslanderfi s

Dominikanische RepublikDie Unterabsatze) undd) sollten zu einem
Unterabsatz zusammengefal3t werden oder letzterer sollte unmittelbar auf Unter
alsatzb) folgen.

El Salvador Unterabsat22f ) : Der Ausdruck AEvntWickIung
ausgewogener und wird bevorzugt.- Aweniger f
lichemweise ahillig.

Eritrea. Unterabsat22f ) : AEnt wi ckl ungsl 2nderfi wird be
Estland Unterabsat22f ) : AEnt wi ckl ungsl @nder i wird be
Finnland Unterabsat22f ) : Den Begriffen Aam wenigst e

Lander i oder AENntwi ckl ggegebén2 nder d wird der Vo

_ Frankreich Unterabsat22f): Es wird vorgeschlagen, die Formulierung
Ader weniger fortgeschrittenen L2nderfi bei z

Irland. Unterabsat22f ) : Es sollte AEntwicklungsl ande
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Italien. Unterabsat22a) sollte ein Verweis auf dedugang zu Bildung
und Ausbildung firr alle vorangestellt werden, da diese Frage fur Etwirk
lander von besonderer Wichtigkeit ist.

CGIL, CISL, UIL: Unterabsat22f ) : Der Begriff- Ader weni
stigten L2nderid (der sauchdfadsforiBaondani c k|l ungs | 2n
der einschlief3t) wird vorgezogen.

Japan Unterabsat22f ) : Es sollte der Begriff AEnt wi
wendet werden, da er dem Sprachgebrauch des Ausschusses fiir Entwicklungs
hilfe entspricht.

Japanischer Wirtschaftsverbarid: der vorgeschlagenen Empfehlung auf
Ainternationale Finanzinstitutionen und Fin
weicht vom Auftrag der IAO ab. Dieser Hinweis sollte demzufolge gestrichen
werden.

JTUGRENGO: Unterabsat22f ) : Der Begr iefguhstigd er weni ger
Lander (der sowohl Entwicklungs!l @nder Wi €
einschlieCt) sol |l te bei behal t en wer den; de

wenigsten entwickelten L&nderfi ge2ndert wer
Bedeuung her auRerging gefalit ist.

Kanada.Unterabsat22f): Zur Vereinheitlichung mit der Praambel sollte

dies er Unterabsatz wie folgt | a udstie n : Adie te

zung der Entwicklungslander, die Hilfe benottigen, verstarken und auf der Ebene

der inkernationalen Finanzinstitutionen und Finanzierungsagenturen koharente

Mafnahmen und Programme fordern, die Bildung, Ausbildung und lebenslanges

Lernen in den Mittelpunkt entwicklungspolit]
CEC: Die Notwendigkeit verstarktemfinzieller Unterstitzung der weniger

entwickelten Lander sollte nicht Gegenstand dieser Urkunde sein; Grundge

danke dieser Urkunde ist die Entwicklung geeigneter Politiken und MaRnahmen

fur die Entwicklung und Ausbildung der Humanressourcen. Hilfestel{umg

Wissen, Unterstiitzungsdiensten, Forschungshilfe, technischer Unterstiitzung

und anderen Hilfeleistungen) kommt allen zugute; finanzielle Unterstltzung ist

nicht in jedem Fall die Losung.

Libanon Unterabsat22f ) : St att Ader wédRinger iafortges
sollte besser der Begriff Ader weniger entw
und der Unterabsatz sollte umformuliert werden, so dal3 er folgenden Wortlaut
erh2| t: Adie technische und finanzielle Unt

Lander und de Lander, die Hilfe dieser Art bendétigen, verstarken und auf der
Ebene der internationalen Finanzinstitutionen und Finanzierungsagenturen koha 5
rente MaCnahmen und Programme f°rdern ... A.

Litauen Unterabsat22f ) : Der Begri ff AEmdrwi ckl ungs| ¢
geeiqet.
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Marokka Unterabsat22f ) : Der Begriff AEnt-wicklungsl @
zugt.

Mauritius. Unterabsat22f ) : AEnt wicklungsl ander i i st
Begriff.

Mexika Da der Ausdruck AEntwicklungslander i
wird empfohen, ihn auch hier zu verwenden.

NeuseelandUnterabsat22f ) : Es wird AEntwicklungsl 2nd
da dies der Begriff ist, der international am h&ufigsten benutzt und am ehesten
verstanden wird.

Nicaragua Unterabsat22f): Es wird empfohlen, den@8gr i f f -AEnt wi c k
lungd 2nderfi zu verwenden.

NorwegenUnterabsat22f ) : AEnt wi ckl ungslandera wird \
Philippinen Unterabsat22f ) : Es wi rd der Ausdruck éEr
l 2nderi empfohlen, da er im Vergleich zu Aw:

Aweniger beg¢nstigte L2nderii entgegenkommen
ist.

Portugal Unterabsat22f ) : Der Begriff AEnt-wicklungsl @
zogen.
UGT: Unterabsat22f ) : Es i st ni cht angebracht, de

begis t i gt e L 2etzah.eDe factozhandedt esssich hier um Lander, deren
wirtschaftliche und soziale Nachteile dazu beitragen, dal3 sie gegentber anderen
Landern im Hinblick auf glinstigere Gegebenheiten im Rickstand sind.

Schweiz Unterabsat22f ) : Ader wendmenr Lf2omrdegrefs cihgti tei
geeiqueter Begriff, und er steht im Einklang mit der Terminologie des Systems
der Vereinten Nationen.

SGB: Unterabsat22f ) : Der Ausdruck Ader weniger be
sollte beibehalten werden, da er sowohl die Entwicklungstawike auch die
Transformationslander einschlief3t. Der Ausdruck sollte in keinem Fall durch
Ader weniger fortgeschrittenen L2nderfi erse
eng gefaldt ist.

_Singapur Unterabsat22e ) : Nach dem Wort AQualifikat
Anach M°glichkeitn ei22fyedfwrdvorgeschlagdnen. Unt er al
den Unterabsatz wie folgt umzuformulieren:

Finanznstitutionen und Finanzierungsagenturen die technische und finanzielle

Unterstitzung der weger fortgeschrittenen La&nder verstarken und koharente

Mafinahmen und Programme fordern, die Bildung, Ausbildung und lebenslanges

Lernen in den Mittelpunkt entwicklungspol it/
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Spanien Unterabsat22f): Es wird vorgeschlaged e n Begriff AEnt wi ck
lungd 2 nderfi oder den Ausdruck Aweniger ent wic

UGT: Unterabsat22f ) : Es wird vorgescsthrimgen, Ader
tnen La3nderfA durch Ader Entwicklungslanderf

CCOO: Unterabsat22f): Der Begriff AEntwicklungsl ander
zogen, da er im Unterschied zu den tbrigen Begriffen kein Werturteil impliziert.

Arabische Republik Syrietinterabsat22f): Es wird vorgeschlagen, den
Begriff AEntwicklungsl2nderi zu verwenden.

Thailand Unteralsatz22f ) : Der Begri ff Ader weniger
Lider A wird bevorzugt.

Tschechische Republi& P D : Der Begri ff Awe-ni ger fortog

derfA ist zutreffend und allgemein gebr&uchl.
KZPS: Es wird empfohl en, dlethn ddaeirsfdrzuic k Awe
verwenden.
L MKOS: Es wird empfohlen, AEntwicklungsl 2
Tunesien Unterabsat22f ) : Es wird empfohl-en, den Be¢
lungd 2nderfi zu verwenden, was der Formulierun

Tirkei TURK-IS: Unterabsat22f): Es ware angesssener, die Begriffe
AEwitckl ungsl @anderfi und Aweniger fortgeschrit

Uruguay Unterabsat22f ) : St at t Awevniger fortgeschrit
es AEntwicklungsl @anderin, Aweniger entwickel
relatvni edri geren Entwicklungsstandi hei Cen.

Vereinigte StaatenZweck von TeilX. internationale und technische
Zusanmenarbeit ist die Behandlung der Frage, wie die internationale technische
Zusammenarbeit einzusetzen ist, um die Entwicklung und Ausbildung de
Humanressourcen zu verbessern. Worum es in Unterdisgtim Wesent

|l ichen geht i st , daC die internationale uni
rente MalBhahmen und Programme, die Bildung, Ausbildung und lebenslanges
Lemen in den Mittelpunkt entwicln gs pol i ti scher MaGCnahmen ste

sollen. Es ist zwar richtig, daf} dies auf allen Entwicklungsebenen erfolgen
sollte; eindeutig kommen aber die Lander fir Unterstitzung in Betracht, die
Hilfe bendtigen. Zu prazisieren, in welcher Gruppe von Lémdies erfolgen

sollte, oder eine spezielle Gruppe von Institutionen zu benennen, digaMal

men dieser Art férdern sollte, scheint den Rahmen aber zu eng abzustecken. Das
Schwergewicht sollte in diesem Unterabsatz nicht auf einem vorgegebenen
Entwicklungsstand liegen, sondern vielmehr darauf, ob ein Bewerberland die
Bildung, die Ausbildung und das lebenslange Lernen in den Mittelpunkt seiner
entwicklungspolitischen MafRnahmen stellt. In der vorliegenden Formulierung
stimmt der Unterabsa®2f) nicht mit den tbrigen Unterabsétzen in Absagz
Ubeein: abgesehen von 22) , in dem es Ast2rkenfi hei Ct, !
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Unterabs2tzen das Verb Af°rderni verwendet.

von Unterabsat22f) zu &ndern, so daR er folgendenWorteut h2 | t ©: Akoh?2r ent e

Maflnahmen und Programme fordern, die Bildung, Ausbildung und lebenslanges

Lernen in den Mittel punkt entwicklungspoliti
USCIB: Unterabsat22f): Der Unterabsatz sollte gestrichen werden. Die

vorgeschlagene Emgiking ist nicht das geeignete Instrument, zu verstarkter

Entwicklungshilfe fir eine bestimmte Gruppe von Landern aufzurufen, und

gegen den Hinweis auf internationale Finanzinstitutionen und Finanzierungs

agerturen mufd Einspruch erhoben werden. Das gbbt das Mandat der IAO

hinaus und an dem groRBeren Anliegen vorbei, das darin besteht, daf die

Entscheidungstrager im Bereich Grundsatzpolitik die Uberaus wichtige Rolle

von Bildung, Ausbildung und lebenslangem Lernen fir die Entwicklung eines

Landes anerkeen sollten. Falls der Unterabsatz beibehalten werden sollte,

dann sollte es lediglich heiCen Akoh?2rente
die Bildung, Ausbildung und lebenslanges Lernen in den Mittelpunkt entwick
lungpol iti scher MaCnahmen stell enif.

Verdnigtes Konigreich Unterabsat22f ) : Es wird dem Ausdruclk

weni gsten entwickelte L2nderi der Vorzug ge
Sprachgebrauch des Systems der Vereinten Nationen entspricht, und es wird
vorgeschl agen, wi dalie fedhisghe und finankielle Wmed | er e n: A
stizung der am wenigsten entwickelten Lander verstarken, um zum Erreichen

der Entwicklungsziele der Vereinten Nationen fir das Millennium und zur
Armutsbekdmpfung beizutragen, und auf der Ebene der internationalenz-i

insttutionen und Finanzierungsagenturen koharente Maflnahmen und Pro

gramme fordern, die Bildung, Ausbildung und lebenslanges Lernen in den

Mittelpunkt entwi cklungspolitischer MaCnahmen s

Kommentar des Amtes

In den zu Unterabsa2f) eingegangenen Antworten wurde sich mehr
heit i ch f¢r den Ausdruck AEntwicklungsl a@nder i
Praambel verwendet wurde. In einigen Antworten kam zum Ausdruck, dal3 sie
Awenig fortgeschrittene L2ndsheff inals den gt
anderen wiederum wurden die Begriffe Aam w
bzw. Aweniger entwickelte La@nderid vorgeschl
diese Frage vom Ausschul3 weiter verfolgt werden sollte, und der Text ist
unveréndert belassen wden. Der Redaktionsausschuf3 hat die Unséab
ze22e) und 229) der groReren Klarheit halber geringfiigig umformuliert.

Absatz22 wurde umnumeriert und erscheint in der gednderten Fassung als
Absatz23 der vorgeschlagenen Empfehlung.
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