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7. ƒ 过! 297"#$ (2006% 11& )xö9$8 初步»¼ÜÝÔ$V'•–#ÙÚb:

®Zö) 容·ðÞ 详细89$¢ 首先'è 须w†ö9$ 源oœ•LMOPQR:,

S (卡迪埃:,S )sG:bc@DEHI%:J 领域TU8VWÝc¢Ê3'•o

消除G:bc'b:®¾ÕqI 员都没œ质疑¾œæÛigUÂÖ 仍然时i8G:

<=ÍÎ' 即² 1973%最低%龄ÍÎ¶ (! 138号)@² 1999%最恶劣»¼8G:b

cÍÎ¶ (! 182号)'ÂÖÍÎ 得›¹ 自x^89$Ï8 补充¢ëñõÏ— 继W通

过\a 批M@ÐY 予¥ 促Ü' 仍然ô 通过消除G:bc|žÃÄ (IPEC)ÜÝ8×Ø

À, 活c8<ò' 无UH 来7#Zö$1$¨gU8T 果â 何¢  

8. •oFG@HI%:Jœ 着分类非¦ ¡8LM¢ 首先'ÂÖ<=ÍÎÉÊx^8

9$Ï' 并HÙÚxóÜÝ 任何OP'sè 须消除8G:bcn 可接受8FG@%

轻J8Z[¾:,»¼ó 间 ¡Lðu 线¢Ê3' 几Ö特.8LM 规.MàZ[8

条÷ (` 检)@:, 条÷8 几Öqa (夜间:, 、井m:, )'x 最低%龄¥Ó8% 轻J

·+ 额外DE'Ë 们sr 律Ó允许:,¢sëºæ 义Ó'ëñLM 补充G:LM 来

DE% 轻J¢ 目前89$£¤ë!/ 类8õÏ' 也可¥£¤¥m·É8 非:[Z[

@} 庭企[ 最低%龄qa8ÂÖ 独立9$Ï¢ 3 

9. 由o 卡迪埃:,S8:,'•–#Òð¥m-.©  

-  1¨Y©ª*b ©ÕÖÍÎ@ÂÖ9$Ï^v¥OP' 即©² 1919 %%轻J 夜
 

3 1959%最低%龄(渔民)ÍÎ@ 1959%(渔民)` 检ÍÎ (! 113号)H£¤sö9$ó;'ëd
ÍÎô|žb:7#! 96"#$ (2007%)—s 渔[ 部门:,$¨mÜÝ 考虑8õÏ¢  
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间:, (:[ )ÍÎ¶ (! 6 号)Á² 1946 %%轻J 夜间:, (非:[ 职[ )ÍÎ¶ (!

79号)Á² 1948%%轻J 夜间:, (:[ )ÍÎ (OP )¶ (! 90号)Á² 1921%FG

@%轻J 夜间:, (农[ )9$Ï (! 14号)¶Á¥É² 1946 %%轻J 夜间:, (非

:[ 职[ )9$Ï¶ (! 80号)¢  

-  1¨Yp« ( *{¬­*{®{¬¯G*b ) °1¨Yz{±² ( ¯G*b ) ©•o

¥mÕÖÍÎNN² 1946 %%轻J` 检(:[ )ÍÎ¶ (! 77号)'² 1946 %%轻

J` 检(非:[ 职[ )ÍÎ¶ (! 78 号)'¥É² 1965 %%轻J` 检(井m:, )Í

Î¶ (! 124号)'•–#· 请I 员|© (1)考虑批MëñÍÎÁ (2)通­b:® 妨碍

¾滞迟它们批MëñÍÎýa 临8 障碍¾困难'¾ 可能导致需ÙxëñÍÎÜÝ

\a¾ 部分OP8 障碍¾困难'£¤ 可能ÙxëñÍÎÜÝ‡À¢xoÂÖx^

89$ÏNN² 1946 %%轻J` 检(:[ )9$Ï¶ (! 79号)'@² 1965 %%轻

JZ[ 条÷ (井m:, )9$Ï¶ (! 125号)'•–#· 请I 员|ÐYëÂÖ9$

Ï' 并通­b:® 它们sÐY 过1;a 临8 障碍¾困难¢•–# 也· 请b:® 考

察xÊÜÝ‡À8 可能f¢  

-  另外'ÂÖ 独立89$Ï'² 1932%最低%龄(非:[Z[ )9$Ï¶ (! 41号)@

² 1937%最低%龄(} 庭企[ )¶ (! 52号)' 处o; 间kl¢ 4 

-  最V'xo 已ƒì! 138号ÍÎ 5OP 但仍xdñ|} 适用8 许多™48 最低%

龄ÍÎ' 批M老ÍÎ8I 员|ìÙÚ 批M! 138号ÍÎ¢~ 过' 由o! 138号Í

Î)s 灵活f (x™4ÍÎsr 律Ó解Î8 详细条÷ )' 批M! 138号ÍÎ 并~ 总

ôæ 味着自c 解除ëd|}ý 批M8™4ýœ 相•8ÍÎ¢ 6由oëñõÏ 过时

é' 它们H列à 可能ÜÝOP /‡À8LMó 列¢ 促Ü! 138号ÍÎ 、·+×Ø

援助帮助Êœ 效ÐY'—ô 清•|žb:LM8 解-ó 道' 尤Êô 通过解Î 并¥

! 138号ÍÎÜÝ 替ã¢ 此外' 1997 %|žb:S³ 章1O 正È'd 旦生效' 7 

—允许x 过时8ÍÎ 予¥ 废除¢  

10. 前ÂSõÏ7} 可能认为ùú 太Ÿ`'~#Z 每ÖÌ¨ 单独列àH 来K.LM8$

1¢ 考虑›Üd 步简p‡`|žb:LM'•–#¥‡`q¼ 针x:,Sœ•FG

@HI%J8ª¨8TU 考虑èÙ8VWXYô 可Ý8' 甚至ô7}ý4 望8' 尤

Êô 涉É›sxóv¥DE8‹lm—Ê 引à`abctu¢âÜÝ‡À' 也可考

虑ÂÖ 最低%龄qa8 独立89$Ï¢  

11. n 受dñ 特.õÏDE8ÊË 类Ž8:Jd 样'FG@HI%J 也^nýœ:Jd

样s:,; 受›• 样DE'˜ 管由oË 们8% 龄@H完\I 熟'dñÌ¨è 须通过

 
4 æ思ô:,S 认为ëÂÖ9$Ï~ 再完\Ÿ 备时if' 但sdñqa 仍然œ效¢  

5 参ç! 138号ÍÎ! 十条¢  

6 例â' 批M² 1937%最低%龄(:[ )ÍÎ (OP )¶8I 员|' 随V 批Mé! 138号ÍÎ'´
布de 最低Z[% 龄为 14岁' 那么öI 员| 仍—Ù遵守! 59号ÍÎ' 除非针x! 138号Í
Î´ 布:[ 最低Z[% 龄为 15岁¢  

7 参ç GB297/LILS/2号õ÷¢  
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特. 条款ÜÝ 立r¢°± 最i8\] 估Ã'7Îœ 1亿 18岁¥m8 青少%sÀrZ

[¢<o 卡迪埃:,STUxFG@HI%JLMÜÝOP /‡À'—# 涉É8 正ô

ëd 群`'Ê 目Lô 集; 处•Ë 们可¥Z[8 条÷¢ 我们忆É~ 只ô|žb:S³

章18 序µ 部分 ¡ 呼吁DEFG' 而且°± 联À| 1989%²FGABÍÎ¶' 涉

É8FG (即 18岁¥m )免遭ƒ„ 剥削8AB' 缔Î|^ 采取XY'£¤ 规.Z[ 最

低%龄@Z[ 条÷¢  

12. ~ 过'd 旦M许ÜàZ['xFG@HI%J8DEÌ¨ZnG:8Ì¨ 密切相

•¢â 果没œ足够8DE'ë 类:,¾ 从–ë 类:,8 条÷ 可能属oè 须消除8G

:bc'˜ 管ë 时已ƒ 达›é 最低Z[% 龄¢ 例â' 按照² 1999 %最恶劣»¼8G

:bc9$Ï¶ (! 190号)!Õ 款' 18岁¥m8J 从– 夜间:,@ 井m:,'s-

. 认.^ 禁止8œ 害:, 时è 须s|} 层aÜÝ 考虑¢ 因此'! 190号9$Ï!Õ

款; 列ð8ÊË»¼8œ 害:,8 指导æç 也^ö 考虑ô 否œ用¢ 鉴o! 138 @

182号ÍÎ; ¡·ð8 思想' 即œ害:,8Ÿ` 清单^ 由|}ƒÕqŒ•V-

.'ëd 领域任何i8 规. 都—旨s 列ðdef 指导' 而~ô·ð 硬f 细节¢  

13. 鉴oè 须\aÔ$ 从[FG8DE'â 果ëd9$ 能D留m来'•–# 可¥ 考虑Ü

ÝÂ3gU8 可能f'¥D 证ÕqI 员\a 考察相•Ì¨¢   

z  {  

2. ½Âv¸ÃÄIfj#M  
  ( defgU ) 

2  3  

        ½ÂÅÆÇÈÉNÊË!‹m¹ÌÍÍ5ÎÏ@½ÂIv¸ÃÐ@ÑÈN@½Š‹·a

bIÒÓmœÓ-ÎÏÔÕÖ×Ø\ÙR¢FRÚ‰OPÛ½ÂÜÝÞ3LbÄß@SLI

EàáWÕÖIâ(-abJãN^ä53å_<=m‘æ-$çNt@½Âv¸ÃÄ¿è

fj#MIé8\`êë¢FçC ì-§íNîïUðñYhCòóôIv¸Ã„õö¢

F (÷øNˆhùúbû-ˆhüýû )\  

14. 市场越来越开放、外| 直接投资'¥É£¤¸ 通@通讯` 系s)8×Ø 变p'x 生

产S³@ 企[• 系产生éÛ7 影响¢s 许多Ý[' 企[-.—[ 务集;s’“ 能力

qa' 从而—7 量生产@服务活cÜÝ 外£¢ëÿ 过来也导致|ž+^_ 越来越

¯ 、并且通¦ 也ô 越来越复杂's 产品@服务8 研发、生产@销售; 涉É7 量企

[¢( 益增v8 外£ÿ 映éëñ 变pý 带来8 企[• 系8 变革¢sÛÙƒ„ 部门'

x 产品@服务ÜÝ 营销8 企[8 力量相xo 生产企[Ó 升'ëº 变pxbctu 产

生éß 远8 影响¢  

15. +^_s\tu 都ßß 影响产品、服务@bc 力市场8T…¢ 参n\]+^_sd

ñ 发展;|} 导致7 量企[I 立、发展壮7' 创造7 量Z['ô 许多发展;|}n
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\]ƒ„ 相连8ªÙq¼¢ë 使得服务、生产@农[ 市场@生产能力sëñ|} 得

¥ 扩展¢ 目前仅œ少量发展;|} 能抓住ëñ 机遇'ëd–ÐZ ¡ 说 ¹Ö|

}' 尤Êô 发展;|}'sâ 何支持发展、多样p 并使Ê 产[<5 升级¥B 用增¯

8\]+^_qa'• 时a 临机遇n 挑战¢  

16. 外£8-. 通¦ 也ô 转移› 海外8-.¢ëñ-. 都ô<oxd 系列因素8 考虑'

£¤bc 力I= 、生产@服务能力、产品质量、营销时间、可靠f 、ô 否Ÿ 备<ò

§Y¥ÉÊË 因素¢€•+^• 也可涉Éx|}8€•¢ÊLM 可£¤Q 治@ƒ„

稳.'ô 否拥œJ 力资源¥ÉË 们8 能力':J8 语µ 能力'<ò§Y (¸ 通、通讯)

8 质量'ô 否拥œœ效8 金融服务'rK 能力'£¤DE@ 执ÝŠ 识产A'ô 否Ÿ

备解- 冲ï8 机K'¥Ó 仅为几0 例子¢ 因此'¹| 能否融à\]+^_ 、促Ü 生

产fZ[@`abc 很71 度Ó依赖o|}8QR 框架¢  

17. +^_@ 外£ 现象8 增¯·ðéú 绕ÐYb:LM8Ì¨¢ 贫困|}8Q 府通¦ 监

督b:qa8Òr 、执Ýb:LM~ 够充分'> 因很多'£¤ 缺乏资源¢ 企[a 临

8 激烈8 竞争压力' 尤Êô 处o+^_ 低端8 企[' 影响›K.@ÐYr 律¢ 因

此'J 们越来越感› 担忧'|žb:LM'£¤ 那ñì 承认为:,;8<=AB'

s|ž 企[ 活c;8 许多领域都并H得› 遵守¢  

18. 许多采购Í 司'ðo 多º> 因'Ê;£¤x 它们¹ 自+^_;8b:@h#Ì¨•

注( 益· 高'¥É 希望· 升管•Òr@ 生产率' 都已ƒ 开始ZÊ+^•8b:Òr

采取负责任8XY¢ëñXY 通¦ 涉É 通过旨s 让+^• 遵守8Ý 为守?' 并伴œ

~•8ÐY@ 监督qÈ¢ 由oë 涉É›dÖ 企[x~ 受它拥œ¾控K8 另外dÖ 企

[8b:Òr 承担某ñ 责任'ëñXY 引发ðé 许多Ì¨' 引í 争$' 尤Êôs 企

[@Q 府责任ó 间缺乏 ¡8 分u 线¢ 例â' 采购Í 司â 何œ效5 监督+^•8b

:Òr'â 何处• 违ÿ‹l¢sQ 府xëñLM= 身Z~ 承担¾~ 遵守Ê 义务8‹

lm' 企[ô 否¥Éâ 何能œ效5ÐY 守? (ëñ 守? 通¦ 参考|žb:LM )¢  

19. :JS³'x¥m‹l 尤Êä 示担忧©+^_ó 间~ 甚友þ8• 系可能变I 采购Í

司s 尊Û:,;<=ABqa 避免Ê 责任8dºq¼¢ 它们·ð 采购Í 司A 力相当

7' 可能#x 集` 谈判DE:J8 潜力产生消极影响' 使s 产[_m 端8:J 无r

接触Ðž-.Ë 们:, 条÷8-R 者¢ 雇ªS³ 担“' 守?@ 监督K 度8 扩散# 给

企[ 带来Þ7 费用@~¡.f'~d.· 高bc 条÷¢ 还œJ 担“' 企[ìÙÚ 承

担^ö 由相•Q 府承担8 责任¢dñQ 府' 尤Êô 发展;|}Q 府' 担“ëº 安排

#ì 用o 为ðjK 造非• 税障碍¢  

20. +^_s¥m 领域# 极7 影响|}-R'â|} 税šQR 、竞争¾投资QR' 甚至

s 涉Éâh#D 障@福B+ 给qa8h#QR 领域¢  

+gU8dñÌ¨©  

21. gU^ 集;sâ 何促Ü\]+^_;8Z[@`abc¢ 可gU8Ì¨£¤©  
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! \]+^_; 发生8ªÙT…†‡ô 什么？ 

! ëñ†‡ 变p8ªÙ 趋c 因素ô 什么？ 

! ëñ†‡xZ[ 数量、质量@分布影响â 何？ 

! |žQRs 处•\]+^_;8T…†‡ 可发挥怎样8, 用？ 

! s\]+^_;· 升竞争力、生产率@`abc8|} 、5q@ 部门战略ô 什么？ 

! 哪ñÍ 共立r@ÊË8 监管` 系可处•n\]+^_@`abc 相•8Ì¨ ？ 

! 私营部门自愿XY@ÊË 办rs+^_; 管•h#Ì¨8, 用É 可发挥8, 用

分Žô 什么？ 

! +^_x 集` 谈判@h#x‚8 影响â 何？ 

! \]+^_T…†‡8 影响â 何？xoQ 府、:J@ 雇ªS³'Ë 们â 何影响
生产fZ[@`abc ？ 

! |žb:S³ 可开发怎样8 咨询服务、:Ÿ@×Ø 援助来支持\]+^_; 创

造Z[@ 企[ 升级？ 

! sëd 领域'|žb:S³8:,â 何最œ效5 获得‡Öb:®)8 专门Š识？ 

ÃÄ 达›8T 果 

22. |žb:7#defgUÃÄ 达›8T 果可¥ô©  

! s|žb:S³`abc$1 框架)'Zœ•\]+^_T…†‡xZ[8 数

量、质量@分布8 影响展开\a8|ž 辩UÁ¥É  

! 为|žb:S³8:,·ð9$' 增w 为ÕqI 员·+×Ø 援助8 连贯QR 、
战略n:Ÿ' 促Üs\]+^_;8 生产fZ[n`abc¢  

z{ /|,ST  

3. ¡I1þÿ 况oIabÛâ()*  

(<od`pqr8defgU ) 

2  3  

        二十ˆŠ 纪I1þÿ 况@很’ 程度u 受´1þ 老sÅ-Ö 育率o 降I×Ø\@ 许多!

家N平均寿命I 延长¹. 带„$>Ö 涯I 延长\ 平均¿" 退休0so 降êN4 给©共预ŸI

财<Ö 命力带„ 威胁N¹ 带„ 老01j 临â( 排斥I 风险\ 许多渴望$> 更长¦lI 老01

受´ 歧视¹ 被迫G早离开#M 力市场\ 尽管C许多D于老sÅ·â() 障Ü 费×ØI 辩FN

4•¢F 掩盖êˆhÞ3 问Ú : 许多妇女- 男子失bm 属于™活M1þT@ 非ß 规ÜÝÄ$

>N 而™5@ß 规ab 之Ä¹` 养老金f 系缴费\ÁSfj#M5) 证11 享Câ()*¹

ë 老0 群fV 更长¦l 地) 持ÜÝ 活MIq 好办{\4· 发展Ä! 家尤`D 键N@4]!

家N老0 贫困Ë„Ë 受´D 注N而Ì 很– 老01V 负担³ 起退休Ö活\@4]! 家N找´ 扩
展â() 障Ii{ 十Î 3\  

        @ù_ 创¡ô 战略t 迎接4] 挑战¹ÁSÖÕô-fjabÄ$>Ö 涯I 延长ijN!

"#$? 织U发挥D 键> 用\QRSLˆ 次ˆ 般ôI¢FNtù_§ 于ˆhˆfÅi{IC

效LM‘æN4ˆi{ 涵盖ê!"#$? 织Z[m 研究活Mm 技术X>- 其它i²ILMN

ˆ¹ë 用‰C助于ÁS) 证积极mfj-C) 障I 老0Ö 活I<=Û 战略\ 尽管çf 针·I

5abÛâ()*Ié8N—QRzC 助于¿è 四项战略é8\  
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当ã 趋势 

23. tuJj 正s( 益变老¢ 生育率m降'J8 寿命Þ¯'ë~ 仅ôs 发达|}' 而且

s7 多数发展;|} 也ôâ 此¢ 此外's 生育率m降前ð 生8Jj 众多8 几ãJ 也

sÜà 老%阶段¢ÅÃ 从 2005%› 2050%4 间 60岁É¥ÓJj8 数目—从 6.72亿

增¯›Õ 倍即近 19亿¢ 8  由此带来8Jj 赤字可能# 导致生活水•@h#DE 水•

8m 降¢  

24. 低šà|} 比高šà|} 老龄p 速度快¢ 9 今V 50 %'ëñ|}8 老龄JjÅÃ#

翻Â 番' 10 老%受抚养率ÅÃ#ô 现s8Õ 倍¢h#DE~ 足¾缺乏—老%J 推向

非正规部门Z[' 老%J 贫困Ì¨( 益受›• 注¢  

25. s:[p|}' 寿命延¯ 并H带来:, 生涯8 延¯¢ 老%:J 受› 歧视'¦¦ì½·

™从bc 力市场撤ð¾ 转向~ 能充分发挥Ê 能力8 低质量:, 岗”¢n 此• 时' 许多

|}a 临着xh#DE` 系8 财Q生命力8• 注¢ 虽然œ充分• 由增v 活c 率' 但Ù

完\ 扭转QRn,r? 存s  显8KÎ¢ 促ÜZ[ 仍然ô 压倒d 切8• 注¢  

26. 生育率8m 降æ味着vàdÖ|}bc 力队伍8% 轻J 数目8 减少¢ëxo 移民潮

来说œ着ÛÙ8 影响's 某ñ|}' HIV/yz{ëd 流Ý{ 使老%J 增vé 抚养孤

F8 负担¢  

|žb:S³8^xXY  

27. |žb:S³8^xXYªÙ£¤ 研究、倡导、|ž 努力;8À,ÉLMKP 活

c¢<=~ 存s 涉É 老%:J8×ØÀ,¢  

研究n|žÀ,  

28. 自 20 t 纪 90 %ã 初'|žb:S³d 直s 老%:J8Z[klqaÒ:,¢|ž

b:S³ 目前正s 开展œ• 老龄pnZ[ 、:, 条÷nh#DE8 研究¢  

29. |žb:S³ 积极参né!/" 老龄Ì¨tu7# (2002 % 4 &' 马德里)¢ 11 7# 通

过é “马德里老龄pÌ¨|žÝcÃÄ ”(MIPAA) @“Q治´µ ”¢|žb:S³ 还参v

é 老龄pÌ¨ 部¯ 级#$ (2002 % 9 &' 柏林) 12 并继W参nëñ#$8VW 活c¢ 13

 
8 联À|Jj 司, ²tuJj 展望¶' 2004%OP='  http://esa.un.org . 

9 çä 2' “老龄p 速度” ' 载o “为老龄pJj9§dÖ£ 容fh#©Z[nh#DE 挑战” '
|žb:S³ 向!/" 老龄Ì¨tu7#·+8õ÷' 2002%' 马德里¢  

10 www.un.org/ageing/coverage/pr/socm3.htm; 另çä 2  “老龄p 速度”, •Ó¢  

11 |žb:S³·¸éd 份¨ 为“为老龄pJj9§dÖ£ 容fh#©Z[nh#DEÌ¨ ”
8¬­ , GB.283/ESP/5 号õ÷ (2002% 3 & )¢  

12 7# 通过é 为马德里老龄pÌ¨|žÝcÃÄ (MIPAA)K.8 “区域ÐY 战略”@“柏林部¯
´µ ”: www.unece.org/ead/pau/age/conf2002frame.htm¢  
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老龄pÌ¨ 也ô! 七" 欧洲区域#$8$10 目(2005 % 2 &' 布达佩斯)¢·¸ 给

ö#$8¬­œd 章专门探gé 老龄p 、bc 力市场@养老金ê 革•Ì¨¢ 14 

30. —s 2007 % 6 &8|žb:7#ÓgU•oZ[@ 职[ 歧视8!/ 份²¿À¬

­¶'ö¬­ôs|žb:S³•o:,;8<=>?@AB´µ8VWXY0m

发布8'U 述é:, 场ý8% 龄歧视Ì¨¢  

b:LM@ 老%:J  

31. •o:J<=AB8 相•ÍÎ 适用oýœ:J' 而~UÊ% 龄7 小¢s 几09$Ï

; 老%:Jì 视为œ着独特需Ù8 群`¢ 15 专门针x 老%:J8 唯dõÏô 1980%

² 老%:J9$Ï¶ (! 162号)¢ 2000% 11 &•–# 16Ô$éöõÏ' 并-. 维持

nÊœ•8 现k¢  

32. sh#D 障qa'ªÙõÏœ© 1952%²h#D 障(最低LM )ÍÎ¶ (! 102号)! 五

部分、1967%² 伤残、老%@遗属待遇ÍÎ¶ (! 128号)@9$Ï (! 131号)¢•–

#°±|žb:7#! 89 "#$ (2001%)4 间Zh#D 障举Ý8 协•@defgU

8‹lxëñõÏÜÝéÔ$ 并认为Ÿ 时if¢  

33. s 机# 均•qa'% 龄并~ô 1958 %² (Z[@ 职[ )歧视ÍÎ¶ (! 111号);ý 列

ð8 禁止歧视8dÖ> 因¢~ 过'7Îœ 35Ö|} 参照öÍÎ! 5条8 规.'sÊ

立r;—% 龄列为^ 禁止8 歧视> 因¢  

拟$q 向 

34. 促Ü 生产f@`aZ[ôD 证J 们s 退休时能œd 份œD 障8 养老金šà8 最佳途

径¢^• 注鉴Ž 针x 老%J8bc 力市场QR¢ 那ñ 诸âs 终身学习框架)n× 能

开发相•8 补充XYô 很ÛÙ8¢ 针x% 龄歧视@固.~ 变8 观念采取XY 并给予

老%妇女特Ž• 注也十分• 键' 雇ª8 举X 特ŽÛÙ¢  

35. sh#D 障qa' 高šà|}a 临着D证h#DE` 系可维持f8 挑战¢ 低šà|

}8ªÙ 挑战ô'—h#D 障8 覆盖a 扩展› 最弱势群`¢ 17^ 特Ž• 注妇女获得

h#D 障8Ì¨¢ýœ|} 都a 临着Jj 变p8 共• 挑战' 然而' 为vwh#D 障

 
13 马德里老龄pÌ¨|žÝcÃÄ8Ô$nå 价qr 专}S#$' 2003% 11&' 马耳Ë ; 老
龄p 指L 专}S#$' 2004% 4 &' 马德里¢  

14 ç! 七" 欧洲区域#$ (2005% 2 & 14-18(' 布达佩斯)8¬­@TU¢•–# GB.292/5
号õ÷'! 292"#$' 2005% 3 &'()*¢  

15 1961%²:J 住房9$Ï¶ (! 115号); 1984%²Z[QR (补充规. )9$Ï¶ (! 169号); 
@ 2001%² 农[ 安\n 卫生9$Ï¶ (! 192号),  ! 4条! 3款¢  

16 sLMOPQR:,S8 框架) ; 参ç•–# GB.279/LILS/WP/PRS/4号õ÷'! 21 2 (英
õ )'É•–# GB.279/LILS/3号õ÷¢  

17 ² 2000%tubc¬­¶'! 2章@! 6章'|žb:S³'()*¢  



GB.298/2 

 

10 GB298-2-07-02-0160-Ch.doc 

s 促ÜZ[ 、刺激T… 变p@ 推cƒ„ 增¯qa, 为生产Ù 素8, 用' 每Ö|}—

寻Ú~•8 战略来处•ëñÌ¨¢ 18 

36. 处oh#DE 圈外、从而~ 能享受养老金ÃÄ@ 适当医疗服务8 移民:Jkl 也ô

备受• 注8Ì¨¢^Ô$ 可s 多7ùú¥ 移民替ã 来解-i8Jj 趋势8 影响@®

限f¢  

37. dñ|}8 例子ä ' 低šà|} 也能负担得í 老%Jj8<=šàD 障' 老%J

生活ê 善也• 样使%轻dã 受益' 尤Êôs 受 HIV/yz{ 影响8|};¢  

38. 最V' 需Ù特Ž 注æ为老%:J·+dÖ 适当8:, 环境'£¤ 消除~ 安\¾~ 卫

生8 条÷' 否?Z# 威胁›Ë 们8:, 能力¢  

39. 为帮助ÕqI 员K. 适当而œ效8 战略' 因此9$ÜÝd3defgU'Û6 放s

K.dÖ\a8d`pqr'—Óõ 概述8Ýc@ 考虑涵盖s)¢  

40. 7#8dÖ 可能T 果可¥ôd0ÝcÃÄ' 它涵盖着咨询服务n×ØÀ, 、研究n

分析:,' 并w† 倡导þ8ù 例、促Ü|žb:S³ 相•8b:LM¥ÉÊ 它Ýc

手段'ëñÝc 手段œ助o 促Ü可D 证`a 而œD 障8 老%生活8QR¢7# 可能

希望处•`abc|ŽÃÄ@ “ \]Z[$1 ” ôâ 何着手解- 老%J8Z[Ì¨

8¢  

T  U  

41. 生产f8`aZ[ô 维持@拓展h#DE 最œ力8 杠杆¢ 它ÙÚœdñ 配套XY'

譬â 通过n% 龄歧视, 斗争•q¼ 促Ü老%:J8bcAB¢h#x‚s§Ã@Ð

Y 老%:JQRqa 发挥着• 键, 用¢ýœëñXY 都n|žb:S³8 四0 战略

目L 相•¢x 老%J 来说' “ `abc$1 ”8 四Ö支柱æ味着œ机#sœ 尊严、自

由、Í 正@œD 障8 条÷m 继W积极参nƒ„nh# 活c¢  

42. 因此'7# 处•Ó 述Ì¨ô 很适时8¢ë 样d3gU 可, 为|žb:S³H 来活c

8dÖ• 台¢ë 也符À 联À|7# 通过8•o!/" 老龄Ì¨tu7#VWÝc8

-$ 19精神'ö-$ÙÚ “联À| 系统8S³@ 机…© (1)s 适当8‹lm'— 老龄p

Ì¨TÀÜ 为Ð现|žÓ 达Id 致8 发展目L8Ýc;'£¤ 联À|² 千%´µ¶

;£ 含8 那ñ 目L' 特Žô° 除贫困8 目L ; 并(2)—(£¤ 从fŽ 视角看待8 )老龄p

Ì¨ 列à:,ÃÄó;¢ ” 

43. 把Û6 放sd`pqrÓ8gU 可为ÕqI 员·+dÖ•o|žb:S³ 专门Š 识

@干Å 手段8‡` 画a' 而s• 时又为K. 连贯f8 战略·+éqî¢  

 
18 参ç•–# GB.294/ESP/4号õ÷¢  

19 联7 ［Z!Õ 委员#8¬­ (A/58/498)］通过8! 58/134号-$¢!/" 老龄Ì¨tu7
#8VWÝc' 2004% 1 & 26(¢  
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|,ST  

4. @#MŠ‹È 强· HIV/艾滋病I! 家¸· 措À  

(~•€• ) 
 

2  3  

        &'(@­ 297届(R (20060 11月)u 审RêCD HIV/艾滋病-#MŠ‹>`­ 98届

!"#$’( (2009 0 )ˆ 项UVIRÚ4ˆQR (89ù_ )\qJN&'(3 求#$%9 备

ˆ 份Q立@已C¢F§í 之uIQRNv­ 298届(R (20070 3月)Sˆ 步考虑N向&'(

GHUVIðñ 项\QR 列Hêðñ 项N包括ˆ 般ô¢F (Ut§ 于综X 办{ )Tù_89 (U

»¼ˆ 项©“mˆ 项©“Èˆ 项QR[NT 仅ˆ 项QR[ )\  

导 µ  

44. •–#s! 297 "#$ (2006% 11 & )ÓÔ$éœ• HIV/yz{@bctu, 为!

98 "|žb:7# (2009 %)d0 可能8$¨89$ (LMK. )¢7 多数Q府ä 示愿

æÜd 步Ô$ö9$'Ê; 五ÖQ 府'vÓ:JS' 支持Zö$¨K.LM¢ 雇ª

Sœ 兴趣ÜÝdefgU' 并ÿxK.LM¢ 因此'•–#ÙÚb:®M 备d 份Þ

详˜89$·¸ 给! 298 "#$ (2007% 3 & )' 考虑›Z~•q¼7}ý·ð8Ì

¨' 并向•–# 说  可€•8~•qÈ¢ 20 

45. HIV 传染{ 最严Û8 影响ôs; 低šà|}' HIV 携带者 90%¥Ó 都生活s 那ñ|

}Á 按Z[% 龄JjÃÆ'Ë 们占 4000万 HIV 携带者8 94%Á 越来越多5 影响›

妇女' 她们占携带 HIV { 毒8Z[% 龄Jj8 47%¢ HIV/yz{nÊË 严Û8 疾{

œ很7 区Ž' 因为°ß 蒂固8 歧视@羞辱让感染者~ 愿披露、从而减少接受治疗8

机#¢ 许多生{8:J 都~ 去治疗' 即îË 们能够支付治疗费用¾治疗ô 免费8¢

|žb:S³s 2000 %I 立éd0 专门ÃÄ (ILO/AIDS)¢ 2001 %'=S³K.é

²|žb:S³ HIV/yz{nbctuÝ 为守?¶' 并I 为联À| HIV/yz{ 联

ÀÃÄ8 赞助者'ôbctu8 牵头机…¢|žb:S³ 通过œB 、\a8:, 场

ýÃÄ' 为联À| 普ÉÅ 防、治疗、• 爱@支持ëd 战略Ò贡献' 也为s 2015%Ð

现遏K@ 扭转 HIV 传染{8 千%发展目LÒ 贡献¢  

46. |žb:S³8 比较优势É 价值soÊÕqf' 可¥ßà:, 场ý'¥É²|žb

:S³ HIV/yz{nbctuÝ 为守?¶;ý` 现8 注ÛAB8 办r¢ëd 守?ô

唯dd 份|žõÏ'ZK.QR@ 采取Ýcs:, 场ý 处• HIV Å 防、• 爱@治

疗'·ð<=8 指导æç¢ 五%¥ 来'ëd 守? 得›é|ž 承认' 指导é 企[d 级

8^xXY's|}d 级xQR@ 立r†‡ 发挥é 启发, 用¢ 守?85”—D 证s

 
20  ¥ m õ ÷ £ 含œ Þ 详细 8 ‹ l © GB.280/ESP/5' GB.288/ESP/3' GB.292/ESP/5'
GB.295/16/4'¥É GB.297/2号õ÷¢  
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:, 场ý 环境; 处oÛÙ” 置¢ 守?¥Ê 自愿、促ÜfõÏ85”@A 威~# 因—

bctu;8 HIV/yz{ëdÌ¨ 列à7#$1 而受› 影响¢  

47. 守?; 为Q府列ð8 责任£¤ “规. 适当8 立r 框架'èÙ 时'OPbcr@ÊËr

规¢ ”60 Ö受ëd 传染{ 影响最ß8|};' 40 Ö已ƒÙ 么通过、Ù么íÇéœ•

bctu HIV/yz{8r 律'Ê; 22Ö已ƒ 通过r 律、18ÖíÇér 律¢ 另外 10

Ö|} 已ƒ 通过¾íÇé|}QR¢ 21  

48. 通过¾íÇ87 多数|}õÏ; 都£ 含消除歧视8<=>?¢~ 过' 除此ó 外'ý

£ 含8>?8 数量@f 质都~7d 样¢ 守?;8 指导æç 并~ôsýœ5q 都得›

遵守¢ 守?ô 自愿fõÏ' 采用ô€•f8'~ 像LM 那样含œxÊ 运用8 质量@

ùúÜÝ 监督8 规.¢ 例â'wK 检测¾通¬ HIV kl8 义务(都n 守?;8>?~

d 致)'ð 现s 已ƒ 通过¾íÇ8|} 立ró;'ëñ 立rn 守?8ÊË>? 并没œ

冲ï¢  

49. 而且' 守? 指导æç; 认为' 负责bc@Z[8 部委^ö\a 参n|}œ• HIV/y

z{8^xÝc¢ÐžÓ'7 多数‹lm'dñyz{|} 战略失灵' 因为dñª

ÙÝ 为者—比âbcÝQ 管• 部门@监督部门'¥Éh# 伙伴' 并没œ参n›^x

Ýcó;¢ 由o 许多yz{|} 机…; 没œbctu8ãä' 优良Òr 达~› 能产

生质变8 水•' 也~ 清楚â 何鼓励7} 来遵守¢|žLM—œ 助o¡ 立dÖ<ò'

s 单d8|}yz{ª 管部门@联À| 共•^xÝc;Õq 参nI 为dºK 度¢ 22 

50. 守? 指导æç£¤K. 、¡ 立:, 场ýQR¢b:® 通过7 量援助x 此给予补充'

指导I 员|ÜÝ 落Ð'£¤ 咨询服务、材料É 培训¢œ 证±ä ' 2001 %¥ 来'ë

º 办r 积极影响é 雇ªÉÊS³axëdÌ¨8q¼¢ 雇ªS³ 帮助Ê 企[ýK.

8 许多自愿f 守?@ 指导æç 都受›ö 守?8 启发'~ 过' 我们希望能Þ 始终âd

5 援引ö 守?;8>?¢  

51. 守? 为:JÉÊS³ 列ð8, 用£¤h#x‚'Ê;£ 含n 雇ªS³ 协•@ 集` 谈

判'¥ 达I:, 场ý8 协$¢ 研究ä :JS³ 参n7 量针xëd 传染{8^xÝ

c¢d0 特Ž8 担忧涉Ésyz{a 前DE:JÉÊ}J8AB'è 须·+r 律@

QR 支持¢:JS³8d0ÛÙ 承诺ô 认识›n HIV/yz{ 斗争8¯4 挑战V'~

断坚持、¯4 参n¢Ë 们认识› 积极参nK.|žQR, 为dºÝcq¼8ÛÙ

f¢  

 
21 ýœ 179Ö|} (2004% 12 & )比例‹lô© 35 Ö通过立r (20%)Á 28 ÖíÇ 立r (16%)Á
另外 17Ö通过¾íÇé|}QR (9%)¢  

22 多边机…@捐款者正s 共• 努力' 鼓励并支持单d8|}yz{ª 管部门、ÃÄ@ 监督`
系(ÕÖd )' 并D 证s|}d 级扩7 、协† 联À|8Ýc (\] HIV/yz{:,S9$'|
žb:®•–#s 2006% 3 &ä 示赞• )¢  
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52. 2003%|ž 自由: 联n|ž 雇ªS³ 共• 承认 HIV/yz{xbctu8 直接影响'

·ð 它们都œ兴趣ZöÌ¨s|} 、|ž@:, 场ý 层a 共•À,'£¤K. 联À

ÝcÃÄ¢ 最V 区域f8XY£¤|ž 自由: 联-非洲5 区/|ž 雇ªS³ 为雇ª@

:JS³Z HIV/yz{ 联À 能力9§#$ (坎帕拉' 2006 % 12 & )' 由乌干达|}

:#S³@ 乌干达雇ª 联À#ª 办' 得›|žb:®8 支持¢ 雇ªS³@:JS³

得› 守?8 指导'TI|ž 伙伴¢~ 过'â 果缺乏œ• HIV/yz{h# 伙伴可咨借

鉴8QR'5 区@|}8 努力也# 失败¢  

53. 守? 使s:, 场ý7 量开发œ• HIV/yz{8ÝcI 为可能¢ 得›wp 、扩展8|

} 框架—Üd 步推ÜëñÝc¢ 目前'|žb:S³ 拥œ独特8 机#'si8 层a

采取Ýc'sbctu 抗击ëd 传染{ 取得巨7Ü 步¢|} 框架'¥ 适当8|žõ

÷ 为<ò' 可¥ 营造œB 环境' 回^bctu8 需Ú' 减少 HIV 8 传播' 降低yz

{8 影响¢  

7#gU8€•0  

54. •–# 可¥€•—ëd$¨ 列à|žb:7#$1'Ù 么ÜÝdefgU (可¥<o

¿À 办r' 最V 通过dSTU 、dÖÝcÃÄ'¾7#-$ )ÁÙ 么K.LM (ëæ

味着可¥ 通过d0ÍÎ 、d0ÍÎvd09$Ï'¾d0 单独89$Ï )¢  

55. 2009 %7#gU 可¥ 用来å 估|žb:S³yz{Ýc!dÖ 十%8I 效' 也可Z

广泛8’“Ì¨ 展开i8 、Þ 集;8 辩U¢ 用d`p8 办rÜÝ8def 辩U可用

o· 高|žb:S³LM@ÊË 活c8 连贯f 、d 致f@ 影响力'9 立s 坚.8Õ

q 共识<òóÓ¢ßà8M 备:, 可x 现œõÏÜÝ 考察—dqaôÝ 为守?' 另

dqaôœ• 职[ 安\n 卫生、歧视、G:•qa8ÍÎ@9$Ï' 并分析已掌握

8œ•ÐY8 信息¢ 也可¥ 考察|žb:S³@ÊË 机…À, 开展8ÐžÃÄ@×

ØÀ,0 目8ˆ‰ 、信息、倡导、培训@ý 使用8ÊËÝc 模¼¢ 23 我们^ 记住'

2009 %ö 守?— 接近十周%' 普ÉÅ 防、• 爱@治疗 HIV @yz{8 目L4 2010

%也—临近¢defgU 可致力o¡.|žb:S³ÕqI 员处•öÌ¨8ÊË€

•'£¤' 可通过K.LMÜÝÞþ 处•8q¼'â 果‹lâ 此¢  

56. sëºˆ‰m'|žb:7# 可考虑v7 力度、继W努力sbctu 里遏K 、逆转

HIV 传染{¢ 现œ8|žb:LM 处•n HIV 传染{ 相•8 多ºÌ¨'£¤ (vÓ 相

•89$Ï )² 1958%(Z[@ 职[ )歧视ÍÎ¶ (! 111号)、² 1981%职[ 安\n 卫

生ÍÎ¶ (! 155号)、² 1999%最恶劣»¼G:bcÍÎ¶ (! 182号)'¥É² 2006

%促Ü职[ 安\n 卫生框架ÍÎ¶ (! 187号)¢ 24 而且' 鉴oëd 传染{8 传播ùú

É|žb:S³ 通过8 贯穿f 战略'b:®87 多数ÃÄ 都Zëd 课¨ 展开:,¢

~ 过'ëñ 仅ôsbctu 宽广而统d8 前线推Ü^x HIV/yz{ëd 需Ù8dñ

 
23 参ç GB.279/4' GB.282/2/1号õ÷¢  

24 参ç GB.297/2号õ÷ 相•q 框) 容¢ëñõÏn HIV/yz{ 相•' 但并H ¡·É¢  
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零星8 回^©â 果œdÖ 比自愿守?Þw78 集T6'?è—í› 增vc 力8,

用¢  

57. €•K.LM 可¥ 产生d0ÍÎ 、d0ÍÎvd09$Ï'¾d09$Ï¢<oý

€•8»¼'LMK. 可¥ 通过7#Â3gU¾d3gU 来ÜÝ¢  

58. d0 框架ÍÎvÓd0x^8 、Þ 详˜89$Ï 可¥· 升I 员|x HIV/yz{8Û

视1 度' 从而创造dºœB 环境'ýœI 员| 能朝着遏Këd 传染{8 目L 紧急采

取md 步XY¢ 特Žô' 它可¥ 帮助负责b:– 务8 部委能s|}d 级采取Ýc'

向\a 普É 敞开:, 场ý87 门¢s 多边场À7} 也 ¡ä 示' 欢迎|žb:S³

8-.fÝc¢ 25 

59. d0 框架ÍÎ 可专门用o 指导|}^xXY' 集;s 需Ù引í\]Û 视¾^vw 力

量8 最<=8qa¢ 可使ÍÎ) 容满足针x|}Ýcqa8 共• 、普遍8 需Ù' 通

过·+|}d 级针x HIV/yz{|}ƒ 验@~• 类Ž8 HIV 传染{8d 系列Ýc8

ƒ 验教训¢ÍÎ 可号召批Î|ƒ• 雇ª@:JS³ÉÊËªÙB 益相• 者óV'Z

|žb:S³sbctu^xXY 至•ÛÙ8<=>?@ABqa' 通过|}Q

R¢ÍÎ 可w†|žÀ,8ÛÙ, 用'¥É|žb:S³ 援助I 员|dí 努力落Ð

ÍÎ 条款'£¤ 支持h#@ƒ„ 发展、减少贫困@妇女n 男子•• 获得`abc 机

#¢  

60. LM 可¥ ¡Ä 分|} 责任@h# 伙伴8, 用' 尤Êôs 治疗、• 爱@支持qa¢

ë 可¥ 给Q府€• 落ÐQRq¼8AB'Ù 么通过r 律、r 规、ãä 雇ª@:JS

³ó 间8 集` 协$ 、r 庭裁-'¾ 适À|‹@Òr8ÊË 办r¥ 满足|} 现Ð 需

Ù¢ 因此' 框架ÍÎ 可¥œ 灵活f' 适^tu8 多样f‹l' 从而D证LM8 普遍

f¢ 通过ëºq¼'~# 产生 HIV/yz{8 双ÛLM' 可Ð现Í• 获得\a 服务8

机#¢  

61. d0ÍÎ 还可¥ 向I 员|·+ 正¼承诺采取此类XY8€•q¼'°± 章1!/ 十

/ 条接受正¦¬­@ 监督¢nÍÎd 样'd09$Ï 也可¥°± 章1! 十九条¥É

ÐYÍÎn9$Ï 专} 委员#œ•öª¨8 随Vdef† 查8) 容而ÙÚ·¸¬

­¢ 26 

62. 框架ÍÎ 可¥ 附带d09$Ï' 给ðÞ 详细8 指导æç@ 最佳Òr€•¢ 指导æç

~# 影响Ý 为守?8 生命力' 也~#—>? 变为wKf'• 时也~#ê 变守?¢ 指

 
25 °±²|žb:7#$– 规?¶ (! 39条乙涉Én 联À|@ÊË 专门机…Œ• 规. )'n 联

À|yz{ 规Ä 署ÊË 赞助S³x^ 单” 初步Œ•ä '|žb:S³sëdqaK.LM
8, 用x\] 努力遏K HIV/yz{# 产生独特, 用' 使ó 获益很7¢ 除ÊË 目L 外'|ž
b:S³K.LM 符À 联À|ê 革œ•‡Ö` 系8d 致f8LM' 尤Êô•o “wp 联À|
系统LM:,ÉÊ 执Ý 活c8 联系”¢ 参ç GB.298/4œ• “ ·+d`p 服务”¬­¢  

26 |žb:7# 通过8ýœÍÎ@9$Ï'°±|žb:S³ 章1! 十九条' 首先都è 须·
¸ 给|}ª 管部门考虑¢  
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导æç 旨s· 升守?8 诚信力量' 给ðd 系列XY€•'§Ã|}QR 框架' 帮助

扩7 使用ùú¢9$Ï 可融à 守?8dñ) 容'°±ƒ 验s 适当‹lm 并考虑›Q

Rˆ‰8 发展xÊ 予¥Þi¢M 备öLM 时8Œ•—# 增Ü|žÀ,'sþ8Ò

r 、ƒ 验教训@T 果qa 促Ü¸ 流@信息传播¢  

63. d0 框架ÍÎ 可使¥m¹q 受益©  

(a) |}' 负责b:– 务8 部委' 通过 ¡^xëd 传染{8 责任n 义务Á 帮助它

们nh# 伙伴Œ•V¡.|}d 级8ÝcÁ·+ 跟踪Ü展8q¼'• 时可¥—

创i 、积极8¬­ 融à×ØÀ, 过1ó;Á  

(b) Õqf' 通过让=S³sZ 需Ù民间h# 参n@h# 共识8$¨ÜÝ<ò 广泛

8LMK.qaÐ 现领导5”Ás|}@|ž 层aú 绕x HIV/yz{ 多部门8

^xXY 增Üh#x‚Ás|}d 级si 环境; 使ÕqfK 度pÁ  

(c) 雇ª' 通过 ¡Q 府责任¥É·ðÍ 私À,8<òÁ 通过vw 市场条÷8 统d

f· 高Ê 可ÅçfÁ 为:J·+ 条÷' 鼓励Ë 们忠Ðo 自己8:,Á¥É  

(d) œ• HIV @yz{\] 资产' 通过降低风险' 携带 HIV 8 男女:J— 因为Ë 们

生活85qô 否存s 立r¾QR 而a 临~•8 命运'~ 仅带来• 爱LM8ê

变' 而且很71 度Óô 生n 死8 差Ž¢  

64. |žb:7#ÓZbctu;8 HIV/yz{ÜÝgU'— 集;|žb:S³ýœÕ

qI 员@\] 最þ8 专} 仔细思考|žb:S³ 十%ý 取得8 宝贵ƒ 验¢°±xg

U采取8»¼8~•-.'7# 可œ~• 机#xH 来Ýcq 向Òð 抉•' 很可能涉

ÉÞ 多使用|žb:S³ý 拥œ8~• 模¼8Ýc@:Ÿ¢ 通过—ëd$¨ 列à|

žb:7#$1'•–#— 给7#dÖ 机#'ÜÝÜd 步8Š‹ 判断¢  

|,‡³  

5. ÜÝEàáW 背景oI 知情- 磋商权 

(defgU ) 

2  3  

        ‰ÜÝEàáW 背景oI 知情- 磋商权列c 20090!"#$’(R 程N‰` 三iòóG

vP¦I 机(N 思考‰适当±²Iâ(· 话fè@ 企b¿ 践ÄI 3ôNt 便管&1~-$

1C 效¸·„¶x 部I 挑战\¢FRÚUtë’ 家更È 明å& 解@企bEàáW¦ 需3 处&

I 问Ú；好I# 资D 系ø 何C助于平衡灵活ôÛ 稳_ô 担忧4£ 者IEàáWEã ；• 绕4

] 问Úq 近@! 家mÊ! 立{P 其他框架ÄCD 知情Û 磋商规_I 变Å ；评•™ 同AB!"

#$? 织$>I×Ø\  

ˆ  ‰ 

65. s|}@|ž 层a' 企[ 为^x 持W变p8‹lè 须ÜÝT…†‡8 压力~ 断增

7¢ëñ 变p‹lôðo¥m> 因'â's|}ƒ„;' 部门8kl 发生变p'£

¤Í 共部门' “ 7 批量生产”m降@\]p 影响带来8i8 生产S³»¼¢Vdº‹
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l;' 许多企[a 临越来越激烈8 竞争¢ë½ 使企[†‡:, 场ý's 效率、产品

@质量qan 市场领先者看齐'¾ 者's 很多‹lm'• 闭: 厂¢ 27 ~ 过' 企[T

…†‡'~ 管Ê 来源â 何' 都# 带来~•»¼8h#ã 价'£¤ 岗” 损失、Þ 高8

失[ 率、:J 待遇~•• 、:, 场ý 稳.f 降低¥É 产[@h# 冲ï¢  

66. œ许多例子ä 'h# 伙伴I 功ÜÝÀ,'¥^xT…†‡@ÊË 变革'— 企[ 潜

能充分发挥ð 来¢ 我们^·É· 高企[^ 变能力8 努力^<oŒ•f8 办r 、¥s

“灵活f ”@“安\f ” ó 间达›• 衡为目8¢ 雇ª 依靠ëº 办r' 来· 高企[8 竞争

力':J 也依靠ëº 办r' 继W从`a: 资@ÊË:, 条÷qa 受益'• 时承认^

ös 某ñ 领域ÜÝê 革¢ 28 sëº‹lm' 传统8b 资• 系也sð 现变p¢ 谈判8

模¼s 发生变p' 谈判8ˆ‰@ 谈判者8Ý 为也s 变p¢ë 样'h# 伙伴s¹º 层

a 也s 谈判取舍• 衡' 通¦ 能Z “失衡” Ì¨ 达Id 揽子协$'â:,D 障f 、:,

时间、: 资、终生学习8 可能f@ (¾ )i8:,S³q¼¢  

67. 目前' 通Š 雇员ÉÊãä 、nË 们Œ•81 序<=ÓôÂqa© 首先' 按h# 伙伴

ó 间s¹º 层a 达I8 非正¼8 规?ÁÊ3'r 律框架' 通过s 涉É:Jqa 发生

Û7 “–÷ ”时ÙÚ 予¥ 通­@Œ•'â 威胁Ù 裁员¾–ÐÓÜÝ 裁员' 转移: 厂'

: 厂迁ð> 址@ÊË 影响企[8T…†‡»¼¢s 许多|}'r 律规. 通¦ 采用–

V 办r (â' 处• 变p 带来8ƒ„@h#V 果' 许多变p 并~ 曾Å 料› )Á 并没œ规

.xs 企[ 层a~ 断ÜÝh#x‚ëd 需Ú予¥ 充分承认Á 忽略éx-R8ƒ„@

Z[ 影响予¥ 充分考虑¢  

68. 资= 、产品@bc 力市场( 益\]p'æ 味着影响企[@:J8-. 通¦ô 由跨|

机…Òð8¢sëdÖ 层a8 信息@Œ• 还~ 够完善'˜ 管dñ 跨| 企[@5 区d

`pS³ 正s 努力' 尤Êôs 欧洲' 欧洲o 1994 %通过é 企[ 委员# 指令29' 导致

¹¼¹ 样8Œ•@ 信息¸ 流Òrs‡Ö 欧洲8 发展¢ 即使sëº‹lm' 让:Js

企[-R 过1; 真正发äæçëd 目L 也仅ôs 少数‹lm 得¥Ð 现¢ 此外' 许多

欧洲企[ 委员#8 相•1 序绝7 多数还ô 停留s·+ 信息' 而ÙÚ8 最低信息通¦

还ô•o 企[8 过去而~ôH 来8‹l¢ 30 

69. 最V' 最近几%'\] 市场增¯ 迅速' 但ëñ 市场• 稳@Í• 运,ý 需8ƒ„@h

#K 度并没œ得›•Ý 发展' 31 ëº‹ls|}@ 企[ 层a 都存s¢Q 府@(¾ )雇ª

 
27 ²bctu 格®变p¶'|žb:7#®¯¬­' 2006%¢  

28 委员# 通讯NN 扩7V8 欧洲致力o 变革8 伙伴• 系—增Ü 欧洲h#x‚8 贡献' 2004
%' 欧洲委员#¢  

29 欧洲$#@ 委员# 2002% 3 & 11( 通过8 2002/14/EC指令规.s 欧盟5 区通­ 雇员、n
雇员Œ•8 总` 框架¢  

30 欧洲企[ 委员#Ðž‹l' 欧洲· 高生活@:, 条÷< 金#' 2004%¢  

31 ²Í•8\]p' 为ýœJ 创造机#¶'\]ph# 影响tu 委员#¬­'|žb:®'
()*' 2004%¢  
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@:JÉÊãäS³ó 间x‚8 机K@1 序~ 存s'¾ 者很弱'ë 样Z 很难x 影响

d|ó)@ 跨|8 企[8Û7Ì¨ 达I 共识' 并œ从而可能威胁›h#@•¢  

|žb:S³8^xXY  

!"#$? 织89ù_LM  

70. |žb:S³œ• 企[:Jx 影响›Ë 们8Ì¨^œŠ‹A 、并得›Œ•8ëd•

切'¥ÉsÞ 普遍æ义Ó促Üb 资双qú 绕企[ 发展~ 断À,'s 1944%费城´µ

; 得› ¡ 阐述¢´µ 号召=S³ 开发ÃÄ'¥ 促Ü “切Ð承认集` 谈判8AB's

~ 断· 高生产率8‹lmb 资双q8À, ……”( ! 3(e)款)¢  

71. ëd 章1 义务ÿ 映s¥V 多份õ÷;'â² 1952 %企[d 级À,9$Ï¶ (! 94

号)、² 1960%(Ý[@|} 级)Œ•9$Ï¶ (! 113号)¥É² 1967%企[) 信息¸

流9$Ï¶ (! 129号)¢! 129号9$ÏZ 企[)â 何9 立相互• 解@信任规.é 详

细8 指导æç' 指ðs 管•J 员Z 涉É:JÛ7B 益8–÷Òð-.ó 前'^ 向:

JÉÊãä·+ 信息、并ÜÝŒ• (!/ 款)¢9$Ï 规. 管•J 员^öZ¹qa)

容向:J·+ 信息' 特Žô£¤ 涉É “(企[ )8 总`kl@ 前‰¾H 来发展ÃÄ ” ' 并

解释可能直接¾间接影响:J8-R (! 14(2)款)¢ëñ9$Ï 都w† 通­ 信息nŒ

• 过1^ön 集` 谈判机K 并存' 并xóÜÝ 补充¢dñ 类似8 规.'œ8 涉ÉÞ

Ÿ`8‹l' 列s|žb:S³ 许多ÊË8õÏ;¢ 32 

!"#$? 织技术X>  

72. |žb:S³sh#x‚@ÊË 相• 领域通过活c@0 目's 此框架)Z 涉É 向:

JÉÊãä·+ 信息@Œ•Ì¨·+×Ø 咨询@援助'ëñ 领域例â 可£¤bc 立

r 、Z[ 、:, 条÷É 类似Ì¨¢  

!"#$’(¢FPEã  

73. 7#Zö$¨gU 可特Ž 涉É›âm 领域©  

! x 竞争力、Z[D 障、Z[ 条÷ 、× 能ÙÚ 、:,S³@ 企[” 置产生Û7 影

响8 最近8ƒ„@h# 发展‹lÁ 33 

! 企[d 级b 资• 系最近8 发展变p'£¤ 通过·+ 信息@Œ•9 立共识8i»

¼'¥És|}@ 跨| 层a 类似8 发展变pÁ  

! œ•·+ 信息@Œ•qa|} 、跨| 立r 框架@ÊË 机…8 规.@ 安排8 变

pÁ  

! |žb:S³:,8V 果' 特Ž 集;s×Ø 咨询@À,qa¢  

 
32 例â'² 1982%终止Z[ÍÎ¶ (! 158号)@² 1981%集` 谈判9$Ï¶ (! 163号)¢•
时' 参ç²|žb:S³œ• 多| 企[@h#QR8Õq>?´µ¶ (例â'! 57条)¢  

33 例â' 由o 接管、并购、À 资企[ 、外£¥É 企[ 跨|p• 影响而带来8 变p¢  
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74. sdefgUˆ‰m' 也可考虑可能需ÙOP 现œ8 涉É 企[d 级·+ 信息、Œ•

@À,ëd) 容8|žb:S³LM¢  

tŸ ¡  

6. 居于fj#M 核心地位Iôä 平p  

(defgU ) 
 

2  3  

把#MŠ‹ÄIôä 平p 列c 20090!"#$’(R 程‰Gvˆh 3I 机(N·!"

#$? 织迄今朝#MŠ‹ôä 平pé8 取³IS 展SL½jI 审RN‰ 其>`Û 三i/~a

4ˆ 问ÚSL 磋商I§íNª . @考虑´#M 力市场-#MŠ‹ 格%变ÅI 情况o¸ø 何ºK

采取LMt¿è!"#M? 织4ˆ 核心é8\  

¢FRÚ‰ 把 ì^ä 放@¿Àto˜R-˜_Ii{ 之u ：!"#$’(«D 于ÁS

ôä 平pmî 酬©平-Ö 育)*I˜R¬ (20040 ) 1-&'( 20050 3月D于Û所C利Ç相

DiX>N@!"#$? 织.„ 所C技术X>‘æ- 项éÄ 系统地¿èôäÞ 流ÅI˜_\ 2  

¢FzU 给三i/~Gvˆh 机(N 向#$%QRG 高朝#MŠ‹ôä 平pi 向做努力(^ä

5@ “fj#MR 程”框架Ž )Ii²\ˆ 般ô¢F‰ 包括突HÁS!"#$? 织I 3 平p©

“-Ûôä 平p 相DI 其他#$89Ii{N‰™ 考虑4]89I 任何削弱\  

@ 20090SL 适¦I 审RUë!"#$? 织V 够67!"#$? 织¡I<=i 向-@ô

ä 平pij¡I!"ë 命N ¡ 考察!"#$? 织ôä 平pÛÞ 流ÅLM‘æN¹`.„$

> 勾画战略i 向\  

资料„ 源：1&'( GB.291/3®Ze\ 2&'( GB.292/14®ZeN­ 22段\  

ˆ  ‰ 

75. 自 1985%|žb:7#sd3defgU;Ô$Z[;8 男子n 妇女8 机#••@

待遇••Ì¨¥ 来' 至今已œ 20%é¢ 然而'<ofŽ8 歧视仍然违ÿ 着:,;8

<=>?@AB¥É 普遍8JA' 并削弱ƒ„ 增¯ 、降低企[@bc 力市场8 效

率' 而tu¹58 妇女比í 男子仍Þ 易受› 贫困@`abc~ 足8 伤害¢|žh#

多3 承认éëd6' 最近ôs 千%发展目L (尤Êô 千%发展目L!Õ0 34)ó;'@

s 2005%8 北京+10 ´µó;,é 承认¢|žb:S³œ 着 ¡8 责任' 为Ð现ë

ñ|žÓ 达Id 致8 承诺Òð 贡献' 而且sëqa 可,ð 无可辩驳8Ÿ` 贡献¢  

76. 2009 %|žb:7# 展开i8defgU' 可使|žb:S³É 时5 总Tëñ\]

8 发展‹l@=S³s 促Ü@Ð 现fŽ•• 目Lqa 取得8Ü 展'¥î 为H来:,

 
34°±² 2005 %联À| 千%发展目L¬­¶' “ fŽ••ôÐ 现ëñ 目L 过1;‘o’“5
”8JA 柄æ味着s¹Ö 领域:,;8•• ”¢ 由o|žb:S³x! 110 指L (女fs 非农

[: 薪Z[;ý 占份额)@! 45 0 指L (15-24岁男女失[ 率n 总Ã )8d 套ª 数±8M 备ýÒ
ð8Û7 贡献'x`abcnÐ 现ýœÊ 它目Ló 间<= 联系8 承认得›é 推Ü¢  
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¡. 优先领域¢ë 符À|žb:S³ 最近sQRqai8 发展c 态' 譬â|žb:

7#²•o 促ÜfŽ•• 、¬ 酬Í•@ 生育DE8-$¶ (2004%)@•–# 2005%

•onýœB 益相•qÀ,'s|žb:S³H 来ýœ×ØÀ, 活c; 系统5Ð 现

fŽª 流p8-.¢  

77. |žb:S³8ªÙ 目Lô' 促Ü妇女@男子s 自由、Í 正、œD 障@J8 尊严8

条÷m 获得@从–`abc8 机#¢ 因此' 消除Z[@ 职[ 歧视‘o “ `abc$

1 ”8’“5”' 而且ô|žb:S³8dÖ¯4 目L¢vwÕqI 员S³s 促Üb

ctufŽ••qa 发挥催p, 用8 能力'ôÐ 现ëd$18dÖ)sSI 部分¢  

78. |žb:S³8`abc|ŽÃÄ 为—fŽ•• 植à|žb:S³s|}d 级8ý

œÃÄ@Ýcó;·+édÖ 独特8 机#'sëd 层级's:,;8AB 、Z[ 、

h#DE@h#x‚•qa 相互vw8Ü 展可ç 度最高也最为œ效¢  

79. 减贫已I 为d0 压倒d 切8 发展目L'|ž 发展战略把Û6 放s§Ã\a8|} 减

贫战略Ó¢ëd 趋势为b:®ÉÊÕqI 员n¹|8QR-R 者共•§ÃnÐY 减

贫战略·+éi8~ 断增v8 机#'ëñ 战略促Ü 着`abc' 因而也促Ü着fŽ

•• ——ÊªÙ8 跨部门Ù素¢|žb:S³ 已通过多ºq¼ 抓住éëñ 机#' 而

且Üd 步拓展ëd:, 领域甚为可取¢  

80. 因此'—fŽ•• 考虑系统5 列à|žb:S³ýœÃÄ8§Ãó; 极为• 键¢ 研

究n 倡导需ïðw†fŽ••s 服务oƒ„n 企[B 益8• 时也可促Üh#Í 正目

L8ººq¼¢ 简µó'â 欲Ð现Í• 增¯ 、减贫@`abc• 目L'sÐ 践; 推

ÜfŽ••ô 十分紧½8 任务¢  

|žb:S³8^xXY  

81. 促Übctu8fŽ••s²|žb:S³ 章1¶; 得›é 弘扬'² 章1¶ 坚称©

“\J 类~ 分º 族、信仰¾fŽ 都œAs 自由@尊严、ƒ„D 障@机# 均•8 条÷m

谋ÚÊ 物质福B@ 精神发展¢ ”过去几十%来'=S³ 针xfŽ~••Ì¨ 采取8^

xXY 已呈现多º»¼' 正变得ÞvI 熟、x» 势8 变p (£¤|žÓ8iÜ 展s) )

能Þþ5^x 、而且Þ 为密切5 融àÊK 度T…ó;¢¥mô 最近采取8dñÝc : 

– '()*+,´~µ¶tŸ ¡¬·¸¹ &º»STQO- (2004 1 ):   Ù

ÚQ 府、雇ªS³@:JS³ 采取Ÿ` 步骤消除bc 力市场;¹º»¼8fŽ

歧视并促ÜfŽ••¢ 还ÙÚb:® 为Ð现:, 生涯;8 男女••@ 机# 均•

继W、wp 并v 速¹º 努力¢  

– 20051 3 ¼CD,´~½¾€bJQtŸ¿ÀQOP ：ÙÚb:® 采取某ñ 步

骤'—fŽ••ª 流po×ØÀ,0 目@ÃÄó; 、n 捐款qÀ,¥¡D¹0

协$ÒðéD 证@支持fŽª 流p8 规. 、并· 高ÕqI 员落Ðbctu;8

fŽ••8 能力¢  
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– 2006-07 Á1"ÂÃÄÅR —促ÜfŽ••, 为b:®¹ 单” 都负œ共• 责任

8dÖª 流pé8 战略¢Êý 依±8ôs 2004-05Â%4ÃÄÅÆ;fŽ••

ìu. 为dÖ 共•8QR 目L¢  

– 2003 1<=Æ'()*cÇÈÉÊfghiQËÌÍÎQÀ¢Æ*bJ ¡Q

ÏÐÊQ'()*+,•€ÑÒR 分析é¹º~•»¼8:,;8 歧视现象并

考察é 目前8QR@Ðž8^xXY' 目8ô 为消除此º 歧视c 员Þ78 支

持¢  

– ÓtŸ ¡&“ÔÕÖ´Q×Ë)*[\R |žb:S³ 通过é 四0ÍÎ' 现

已…Ixo 消除歧视@Ð现fŽ•• 至•ÛÙ8d 套d`pLM' 即© 1958 %

² 歧视(Z[n 职[ )ÍÎ¶ (! 111号)、1951%²••¬ 酬ÍÎ¶ (! 100号)、

1981 %²œ} 庭责任:JÍÎ¶ (! 156号)¥É 2000 %² 生育DEÍÎ¶ (!

183号)¢  

7#gU8ªÙ) 容 

82. •ofŽ••8defgU—·+dÖÛÙ8 机#'Zbc 力市场n\]ƒ„8i

趋势给bctufŽ•• 带来8V 果ÜÝ 分析¢gU—Ô 查|žb:S³s 处•ë

ñ 趋势qa 采取8Ýc¥É 迄今为止ý 产生8 影响' 特Žô°±Ó 述•ofŽ••

8-$@-.ÜÝÔ 查¢  

83. —敦请ÕqI 员°±bc 力市场@:, 格®8 变pZfŽÌ¨·ðË 们认为^, 为

|žb:S³ 优先考虑8 指导æç¢  

84. ¥ëº 承认fŽÌ¨sÐ 现`abc;Ÿœ• 键, 用8q¼'7#gU 可x|žb

:S³8fŽQR@ÝcÃÄ8Üd 步发展·+ 支持' 并可ïðw†¥d`p8q

r@ 战略(譬â`abc|ŽÃÄ )sÐ 践;v 速推ÜfŽ••¢  

85. gU— 把Û“ 放s¥mqa©  

– |žb:S³ 迄今为 2004%|žb:7#•ofŽ•• 、薪酬Í•@ 生育DE

8-$ÉÊVWXYý 采取8Ýc ; 

– s°±b:® 2006-08%fŽ••nfŽª 流pÝcÃÄ8ÙÚvwfŽ 战略

qa'ö-$ýí›8 促Ü, 用8q¼ ; 

– —|žb:S³ 促ÜfŽ••8¹ºÝc 手段融à`abc|ŽÃÄó; ; 

– · 高b:®@ÕqI 员—fŽ•• 系统5ª 流poÃÄnS³T…ó;8 能力; 

– —良þ,r, 为促ÜZ[ 机# 均•8:Ÿv¥ 使用; ¥É  

– 促Üxœ•••8ªÙÍÎ@Ê 它n••Ì¨ 相•8b:LM8 批MnÐY8

œ效qr¢  
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4 望8I 果 

86. |žb:7#œ•ëÖ$¨gU8Å4I 果£¤©  

– °±bc 力市场8 变p@bctu8 格®变p'Ô$sbctufŽ••qa

@|žb:S³8Ýcqaý 取得8Ü 展; 

– Zâ 何¡Db:®@ÕqI 员x 2004%|žb:7#•ofŽ•• 、薪酬Í•

@生育DE8-$ 继WD 持Ì 责8qr 向|žb:S³·ð9$ ; 

– ú 绕“ `abc$1 ” ·ðdef9$'¥É 为|žb:S³ 采取Ýc¥· 高Ê

QR 、战略@Ýc8 连贯f 从而Ð现bctufŽ•• 目L 而落Ðx`abc

|ŽÃÄ¢  

2007%' 2 & 20('()*¢  

待-Ì¨©  ! 2段Á  

      ! 6段¢  

 

 

 

 

 

 

 




