OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.298/10
298.% reunion

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2007

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informe de la Subcomisién de Empresas
Multinacionales

1. La Subcomision de Empresas Multinacionales (en lo sucesivo, «la Subcomision») se
reunio el 23 de marzo de 2007. El Sr. Salazar-Xirinachs, Director Ejecutivo del Sector de
Empleo, dio la bienvenida a los miembros, asi como a los observadores presentes. La
Subcomisién refrendé € nombramiento de la Sra. Guarriello (Gobierno, Italia) como
Presidenta, para sustituir a la Sra. Nivens (Gobierno, Reino Unido) para €l resto de su
mandato. La Sra. Hornung-Draus (empleadora, Alemania) y la Sra. Burrow (trabajadora,
Australia) actuaron como Vicepresidentas empleadoray trabajadora, respectivamente.

2. LaPresidentadio las gracias alos miembros de la Subcomision y presento al representante
del Director General (Sr. Dominique Michel).

Informacion actualizada sobre la planificacion
del acto para celebrar el 30.° aniversario de la
Declaracion tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social

3. El representante del Director General present6 e documento de la Oficina® y la version
revisada del orden del dia propuesto para el 30.° aniversario 2, cuya elaboracion se baso en
|as discusiones mantenidas con laMesa.

4. La Vicepresidenta empleadora resalté que la Declaracién tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica socia (Declaracion sobre las EMN) estaba
adquiriendo una importancia creciente con la globalizacién, aunque todavia no se conocia
suficientemente. La celebracion de su 30.° aniversario deberia centrarse en el aumento de
su notoriedad entre los profesionales en la materia, en la discusion de ejemplos concretos
de las cuestiones laborales con gque se ven confrontadas las empresas, y en laidentificacion
de datos y herramientas que podrian ser Utiles para las empresas. El proyecto de programa
estaba avanzando en la direccidn correcta, pero habia que dejar més margen para la
interaccion. El discurso de apertura podria fijarse para el martes por la tarde. Cada sesion
empresaria deberia durar una horay media, con a menos 30 minutos de debate. La sesion

! Documento GB.298/MNE/3.

2 Se distribuy6 una pagina con el orden del diaen inglés, francés y espafiol a todos |os miembros de
la Subcomision, lacual se reproduce en € anexo.
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10.

relativa a la auditoria y € seguimiento deberia abreviarse e incluir una presentacion del
programa de la OIT y de la Corporacién Financiera Internacional (CFl) denominado
«Better Work». Los grupos de trabajo sectoriales deberian estar constituidos por 20 6
30 participantes como méximo. La discusién final deberia desarrollarse en una sesion de
recapitulacion con la Mesa sobre |a orientacion estratégica de la Subcomisién y terminar a
las 16 horas. La oradora pidi6 a la Oficina que proporcionara actualizaciones periddicas y
gue tuvierael programaterminado para finales de mayo, con el fin de poder promoverlo en
lareunion de la Conferencia Internacional del Trabajo.

La Vicepresidenta trabajadora se mostré de acuerdo con los cambios del orden del dia
propuestos por los empleadores. Estuvo de acuerdo en que la celebracion del
30.° aniversario deberia servir para mostrar que la OIT contaba con herramientas para
trascender su labor tradicional de apoyo a los gobiernos. El acto no debia ir dirigido
exclusivamente a las grandes empresas, sino también a las pequefias y medianas empresas,
ya que estas Ultimas estaban operando cada vez mas a nivel globa y participando
estrechamente en las cadenas de suministro. La celebracion del 30.° aniversario deberia
servir para demostrar la pertinencia de la OIT en € terreno a través de la presentacion
conjunta, por parte de representantes de la direccion y de los sindicatos, relativa a practicas
efectivas en ambitos relacionados con la Declaracion EMN. Los gobiernos también se
beneficiarian de esta interaccion. La oradora también acogié con satisfaccion el
ofrecimiento del Gobierno de Bélgica de apoyar la reunion técnica posterior a acto de
celebracion del 30.° aniversario. También agradecié al Gobierno belga su amable
ofrecimiento anterior para acoger €l acto del mes de noviembre y sefial6 que éste hubo de
cambiarse debido a las exigencias y complejidades del calendario del Consgo de
Administracion.

El representante del Gobierno del Reino Unido acogié con agrado €l orden del dia
propuesto. Recomend6 que se adoptara una estrategia de comunicacion solida para tratar
de llegar no solo alos miembros del Consegjo de Administracién, sino también a un nuevo
auditorio. Apoyaba la idea de organizar talleres tripartitos a nivel naciona y solicité mas
informacion sobre su nimero y los paises en que éstos se organizarian. Se manifesté a
favor de celebrar un nimero reducido de actos de alta calidad.

. La representante del Gobierno de los Paises Bajos celebrd la propuesta de la Oficina

Reiterd su preocupacion por la limitada importancia dada a la Declaracién sobre las EMN
en e debate en torno a la responsabilidad social de la empresa, y subrayé que la
Declaracion podria desempefiar un papel principal en la promocion del Programa de
Trabgjo Decente, junto con las Directrices de la OCDE para las Empresas Multinacional es.
Propuso que en € orden del dia del acto de celebracién del aniversario se incluyera un
examen critico del impacto de la Declaracion sobre las EMN.

El representante del Gobierno de Nigeria expresd su satisfaccion por la propuesta de la
Oficinay subray6 que € folleto se deberia elaborar y distribuir con antelacion. También
propuso que la Oficina financiara la celebracion de actos mas breves en paises en
desarrollo.

El representante del Director General convino en que la estrategia publicitaria era crucial
para el éxito del acto y dijo que ésta se prepararia con la ayuda de un consultor externo. En
cuanto a folleto, se iba a presentar en breve un nuevo borrador a la Mesa. Se estaba
adaptando € sitio web para incluir en é un conjunto de précticas empresariales eficaces.
Los esfuerzos se centrarian en e acto de Ginebray en un reducido nimero de actividades
regionales y nacionales que se redlizarian en Hungria, Japdn y, posiblemente, Sudéafrica.

La Vicepresidenta trabajadora dijo que celebraria recibir méas informacion y materiales
sobre la organizacion de los actos mas breves; dichos materiales e informacion debian
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facilitarse cuanto antes para que la gente |os conociera'y pudiera participar. Subrayé que en
los actos se debia fomentar el conocimiento de la Declaracion sobre las EMN. Resalté la
buena calidad del material de formacién elaborado en el marco del proyecto italiano y
propuso que dicho material se utilizase durante |os actos regional es.

11. A laluz de la discusion, la Subcomisién se puso de acuerdo sobre un punto que requeria
decision.

12. La Subcomision toma nota del documento y recomienda que e Consgo de
Administracién refrende el proyecto de programa relativo al 30.° aniversario, en
su version modificada a la luz de la discusion celebrada por la Subcomision.

Informe sobre las modalidades de un programa
para proporcionar orientacién acerca de las normas
internacionales del trabajo, la Declaracion sobre

las EMN y otras cuestiones conexas

13. El representante del Director General present6 el documento °.

14. La Vicepresidenta empleadora recordé que el proyecto propuesto se habia emprendido en
la anterior reunion del Consgjo de Administracion en la que se habian establecido los
objetivos*. El servicio de asistencia propuesto podria potencialmente abrir el mundo de la
OIT a las empresas. La propuesta debia desarrollarse de forma consensuada; sus
componentes habian de configurarse de forma légica, y la formacion deberia dejarse para
e fina. Los empleadores esperaban que el Programa de Empresas Multinacionales
(MULTI) y los demés departamentos no sélo coordinasen sus esfuerzos, sino que
cooperaran de forma constructiva para crear un programa nuevo y Util. Deberia aclararse
gue el «grupo consultivo» y €l «comité consultivo» mencionados en el documento eran €l
mismo 6rgano y, por tanto, se debia aludir a @ mediante la expresion «grupo consultivos.
En cuanto a la financiacion, el programa deberia ponerse en marcha de inmediato, sin
esperar ala financiacion extrapresupuestaria. Los empleadores propusieron que se revisara
el punto que requeria decision del parrafo 15, para que quedara redactado en los siguientes
términos:

La Subcomision recomienda a Consgjo de Administracion que apruebe la elaboracion
por MULTI, en colaboracién con los departamentos correspondientes, de un programa de la
Oficina sobre las condiciones, descritas por la Subcomision y reflgjadas en los informes a las
297.2y 298.2 reuniones de la Subcomisién MNE del Consgjo de Administracion, para facilitar
asesoramiento a las empresas acerca de la aplicacién de las normas internacionales del trabajo
y de la Declaracién EMN, y que se incremente esta labor mediante financiacion
extrapresupuestaria.

15. La Vicepresidenta trabajadora resaltd que e programa deberia estar bien coordinado con
otros departamentos de la OIT y ser transparente. Su objetivo debia ser lograr que la OIT
respondiese de forma maés préactica y coordinada a las solicitudes de las empresas. En
consecuencia, en e grupo consultivo deberian tomar parte NORMES, DIALOGUE,
TRAVAIL y SAFEWORK. Hizo hincapié en que, debido a la necesidad de coordinar esta
labor de manera efectiva, el servicio de asistencia iba a tener que estar a cargo de un
profesional experimentado y altamente calificado. Debia elaborarse una descripcién de

3 Documento GB.298/MNE/4.

* Documento GB.297/13 (Rev.).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

puesto para esta funcion y someterse a la Mesa a tiempo para la reunion del mes de
noviembre. EI componente relativo a la promocién y la informacién debia emplear los
recursos de los gobiernos y de las organizaciones de trabajadores y de empleadores; su
labor debia trascender la elaboracion de un folleto e incluir la preparacion de materiales
multidimensional es més sofisticados.

La oradora subray6 que la formacion seria decisiva y deberia basarse en los materiales
existentes. Se deberiarealizar un inventario y evaluacion de las herramientas existentes, en
colaboracion con e Centro Internacional de Formacion de la OIT. En la OIT, la
capacitacion y la informacién debian centrarse en sensibilizar al persona de la
Organizacién respecto del contenido de la Declaracion EMN y de la labor que se estaba
emprendiendo en e marco de este programa. Aungue, a la hora de promover la
Declaracion EMN y canalizar las solicitudes a respecto a los departamentos apropiados, €
papel del personal de las oficinas exteriores revestia gran importancia, no seria realista
esperar que todo él se convirtieraen persona experto en estas cuestiones. En consecuencia,
la prioridad en materia de formacion debia darse a los sindicatos y las organizaciones de
empleadores. Las empresas con auditores sociales y los funcionarios de las inspecciones
publicas del trabajo quedarian incluidos previa solicitud o con el acuerdo de los gobiernos,
las empresas implicadas y/o los interlocutores sociales. La formacion debia tener un
enfoque mas practico que € modelo de capacitacion de formadores. Los trabajadores se
mostraron de acuerdo con larevision propuesta por los empleadores del punto que requeria
decision del parrafo 15.

La representante del Gobierno de los Paises Bajos acogié con satisfaccion € informe.
Subrayé el hecho de que la Oficina se basaba en la suposicion de que la Declaracion sobre
las EMN proporcionaba una orientacion insuficiente a las empresas multinacionales, 1o que
estaba creando un vacio. Se preguntaba si ese vacio se debia a una falta de orientaciény s
las EMN eran tan ignorantes como se suponia. También puso en duda que las actividades
propuestas sirvieran realmente para que un nimero mayor de EMN aplicara la Declaracion
sobrelas EMN.

El representante del Gobierno del Reino Unido consideraba que € marco genera era
acertado y alentd a que se elaborasen productos facilmente comprensibles. Manifesté su
preocupacion respecto de donde se obtendrian los recursos extrapresupuestari os necesarios
y de la disposicién de las empresas a pagar por tales servicios. Planted la cuestion del
impacto del programa en las prioridades estratégicas de la unidad encargada de su
aplicacion.

El representante del Gobierno de Nigeria enfatizd que e programa beneficiaria a més
empresas S se llevase a cabo a nivel nacional. El programa deberia centrarse en el
fortalecimiento de lainspeccion publica del trabajo, en la necesidad de forjar alianzas entre
el sector publico y e sector privado y en e fortalecimiento de la capacidad de los
gobiernos para proporcionar informacion sobre trabajo decente.

El representante del Gobierno de la Republica Bolivariana de V enezuel a estaba de acuerdo
con la representante del Gobierno de los Paises Bgjos y pensaba que el programa tenia
tintes paternalistas. Las cuestiones de &mbito nacional eran complgjas, y los gobiernos
podian brindar apoyo alas EMN para que cumpliesen con sus obligaciones. Propuso que la
decision se pospusiera con € fin de disponer de mas tiempo para las consultas.

El representante del Director General aclaré que la Oficina tenia previsto seguir adelante,
sin esperar a los recursos extrapresupuestarios, ya que el presupuesto ordinario cubririala
primera fase del programa. El orden de los componentes del programa se revisaria a partir
de las observaciones de la Subcomisiéon, comenzando con un examen de los recursos
existentes y dgjando la formacion para el final. La Oficina presentaria a la reunion de
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noviembre un informe sobre el establecimiento y el funcionamiento del servicio de
asistencia. Se esperaba que la celebracion del 30.° aniversario infundiera una mayor
notoriedad a la Declaracién sobre las EMN; en la reunién técnica que tendria lugar a
continuacion se podria intentar analizar qué medidas podian tomarse para conferir
relevancia a las normas internacionales del trabgjo y a la Declaracion sobre las EMN. En
cuanto asi las empresas estarian dispuestas a pagar por los servicios, la Oficina todavia no
habia examinado dicha cuestion. La Oficina reordenaria sus actividades por grado de
prioridad con e fin de aplicar el programa. En cuanto a grado en que € programa
funcionaria a nivel nacional, observéd que las principales unidades técnicas de la Oficina
estaban ubicadas en Ginebra, mientras que las cuestiones se planteaba a nivel local. Para
abordar esas cuestiones, la Oficina emplearia los recursos existentes. En cuanto a la
cuestion de si en el programa se insistiria demasiado en las normas internacionales del
trabajo y se haria caso omiso de las legislaciones nacionales, €l orador enfatizé que €l
programa se referiaalas leyesy précticas nacionales que las empresas tenian que respetar.

22. La Vicepresidenta empleadora reiterd6 que € programa tenia como fin establecer un
servicio de asistencia para canalizar las cuestiones hacia la persona adecuada y, de esta
forma, prestar un servicio coherente y de alta calidad a las empresas. Las actividades de
formacién del personal deberian ir encaminadas a informarlos de qué hacia cada cua en la
Oficina. Para aclarar € objetivo de la propuesta de programa, la oradora presenté una
version revisada del punto que regqueria decision.

23. La Vicepresidenta trabajadora recordd a la reunion cuales eran las realidades del mundo
laboral. Sefialé que el programa trataba de la préctica eficaz de la OIT y que resultaba
necesario a fin de abordar los riesgos para su reputacion. Comentd que las normas del
trabajo eran una propiedad intelectual de la OIT y que seguian revistiendo una importancia
fundamental. Sin embargo, la configuracion del mundo del trabajo cambiaba cada dia, y
las iniciativas de RSE eran en gran parte responsables de ello. Las empresas estaban
dispuestas a respetar las legislaciones nacionaes, pero deseaban coherencia entre los
distintos paises, y en este terreno eradonde la OI T tenia mucho que ofrecer a través de sus
normas del trabgjo. Se podian aplicar medidas de integridad para salvaguardar la
independenciade la Oficina.

24. La representante de la Consgjera Juridica sefialé que parecia haber un acuerdo sobre €l
propésito del programa, que era facilitar la realizacion de los principios de la Declaracion
sobre las EMN por parte de las empresas; sin embargo, en la versién revisada propuesta
del punto que requeria decision se empleaba la expresion «asesorar a las empresas». Como
organizacion internacional publica, la OIT desarrollaba su labor en € marco de una
Constitucion; e articulo 10 de la misma, relativo a las funciones de la Oficina, se habia
interpretado en el sentido de que autorizaba la prestacion de servicios de asesoramiento a
los mandantes, esto es, a las organizaciones de empleadores y de trabajadores y a los
gobiernos. Ese marco, pues, permitia a todos los Estados Miembros tener acceso a los
servicios de la OIT en pie de igualdad. En cuanto a la forma en que la OIT podia
relacionarse directamente con actores privados tales como empresas, que no eran
mandantes propiamente dichos, e Consgo de Administracion habia examinado en
reuniones anteriores diversas formas de brindar apoyo alas empresas sin tener que empl ear
términos como «asesoramiento», con los que se corria € riesgo de incurrir en una
promocion comercia de solo determinadas empresas que tenian suficientes recursos para
acceder a asesoramiento de la OIT. Dado que, en general, las modalidades operativas
propuestas por e Consegjo de Administracién en su anterior informe eran aceptables, la
representante de la Consgera Juridica propuso que se empleara una formulacion
aternativa para evitar dicho riesgo.
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25.

26.

27.

En respuesta a una pregunta formulada por €l representante del Gobierno de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Oficina aclard que los planes iniciales quedarian cubiertos
con los fondos actuales.

Tras una nueva discusién sobre la redaccion, la Subcomision acordd una version revisada
del punto que regueria decision.

La Subcomision recomienda al Consgjo de Administracion que apruebe la
elaboracion por EMP/MULTI, en colaboracion con los departamentos
correspondientes, de un programa de la Oficina sobre las condiciones, descritas
por la Subcomision y reflgjadas en los informe a las 297.2y 298.2 reuniones de la
Subcomisiéon MNE del Consgjo de Administracién, para facilitar asesoramiento
a las empresas acerca de la aplicacion de las normas internacionales del trabajo
y de la Declaracién sobre las EMN, y que la Oficina trate de incrementar esta
labor mediante financiacién extrapresupuestaria.

Informacién actualizada sobre las actividades
relacionadas con laresponsabilidad social de
la empresa: a) en el seno de la OIT, incluidos la
Iniciativa InFocus sobre responsabilidad social
de laempresay el Centro Internacional de
Formacién > y b) en el seno de otras
organizaciones °

28.

29.

30.

Debido a limitaciones de tiempo, el representante del Director General no hizo
presentacion alguna de |os dos documentos.

La Vicepresidenta trabgjadora sefidld que en la lista de iniciativas y actividades que
figuraba en e documento GB.298/MNE/2/1 no se indicaba cud era e contenido
estratégico del enfoque de la OIT respecto de la RSE. No quedaba total mente aclarado €l
mandato de MULTI y se observaba la necesidad de definir mejor lafuncion de la OIT en
una configuracién més amplia del debate sobre la RSE. La informacién proporcionada en
el documento GB.298/MNE/2/2 acerca de las actividades llevadas a cabo por otras
organizaciones debia ser més detallada respecto de lo que estaba sucediendo, de la forma
en que laOIT estaba participando en las actividades de |as demas organizaciones, y reflejar
en particular cualquier vinculo con la Declaracion EMN. También declar6 que, en €
futuro, debian destacarse en el informe las proximas reuniones o iniciativas, con € fin de
ofrecer a la Subcomision la posibilidad de formular sus comentarios con antelacion y de
propiciar la implicacion tanto de la OIT como de los mandantes, cuando corresponda. La
oradora reiterd su preocupacion por e hecho de que la OIT no fuera miembro del Consgjo
del Pacto Mundia y preguntd s se habia producido a ese respecto algin cambio, que
tendria especial importancia dado el papel atribuido a la OIT como custodio de cuatro de
los principios del Pacto Mundial.

La Vicepresidenta empleadora explicd que el objetivo de reunir la informacién sobre las

actividades redlizadas por diferentes departamentos y oficinas exteriores de la OIT era
posibilitar que MULTI garantizarala coherencia de | as actividades de la OIT en materia de

5 Documento GB.298/MNE/2/1.

5 Documento GB.298/MNE/2/2.
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31

32.

33.

35.

36.

37.

responsabilidad social de la empresa, y afiadié que la Oficina deberia esforzarse por lograr
ese objetivo. En cuanto a la labor del Centro Internacional de Formacion de la OIT, la
oradora deseaba que e Centro proporcionara informacion més concreta sobre lo que se
estaba preparando y velase por que ello estuviese en conformidad con las decisiones
adoptadas por la Subcomision. En cuanto ala actualizacion de lainformacion relativa alas
actividades realizadas por otras organizaciones, la oradora resalté la importancia de incluir
en e documento informacion sobre la funcion de la OIT en las diferentes actividades
descritas, y solicité informacion sobre los actos que se iban a celebrar proximamente, de
forma que los mandantes de la OIT pudieran participar en ellos. Por ultimo, explicd que, a
instancia de la Organizacion Internacional de Empleadores, € Consgjo del Pacto Mundial
habia aceptado la participacion de la OIT como observadora a partir de su siguiente
reunién, que se celebraria en abril. Asimismo reiterd su solicitud de informacion sobre la
participacién de los mandantes en las redes locales del Pacto Mundial.

La representante del Gaobierno de la India indicd que la promocién de la responsabilidad
social de la empresa era una medida que se acogia con satisfaccion en los paises en
desarrollo, ya que, en general, los gobiernos no tenian recursos para abordar todas las
cuestiones, por lo que la contribucién de las empresas era bienvenida. Expresd su
satisfaccion por la colaboracién de la OIT con las instituciones internacionales de
financiacion para € desarrollo, siempre que la primacia de la OIT no se viera
comprometida.

El representante del Director General dijo que la Oficina habia tomado nota de las
solicitudes de entablar discusiones con los mandantes para elaborar un plan estratégico en
materia de responsabilidad socia de la empresa.

El Sr. De Koster (Oficina de Actividades para los Empleadores, Centro Internacional de
Formacién de la OIT) explico que € Centro habia destinado 300.000 dolares de los
Estados Unidos a la elaboracion de materiales de formacion sobre responsabilidad social
de la empresa, en estrecha cooperacion con EMP/MULTI, ACT/EMPy ACTRAV. A ta
fin, se habia creado un grupo de trabajo para que elaborase una propuesta que se centraria
en la demanda y que se gjustaria a las orientaciones politicas proporcionadas por la
Subcomisién. Se esperaba que el grupo de trabajo tuviese una idea clara de la propuesta
parafinales dejunio.

La Vicepresidenta trabajadora solicitd que, en la reunién de noviembre de la Subcomision,
se dedicaran 30 minutos a la presentacion de los materiales de formacion sobre la
Declaracion EMN que estaba terminando de elaborar el Centro Internacional de Formacion
delaOIT. Esto podriarealizarse en el marco de los debates sobre €l nuevo programa.

La Vicepresidenta empleadora pidié que la Oficina velase por que los materiales de
formacion que se estaban preparando en el marco del proyecto financiado por Italia se
elaboraran en consulta con los interlocutores sociales.

A laluz de la discusion, la Comisién logré un acuerdo respecto de un punto que requeria
decision.

La Subcomision toma nota del documento y recomienda que €l Consgo de
Administracion solicite a la Oficina que finalice un informe sobre e nivel de
implicacion y participacion de los mandantes de la OI T en las redes locales del
Pacto Mundial.
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Actualizacion de las prioridades estratégicas
de MULTI para 2006-2007

38.

39.

40.

41.

42.

43.

El representante del Director General realizé una breve presentacién del documento de la
Oficina’.

La Vicepresidenta trabajadora manifestd su consternacion por €l documento. Todavia no se
habia completado un nimero importante de tareas, y se precisaban més esfuerzos para
alcanzar los resultados previstos. Resaltd la necesidad de centrarse en un reducido nimero
de tareas, mas concretamente la investigacién sobre las zonas francas industriales, la labor
relativa ala arquitectura de la cadena de suministro y el seguimiento de los foros InFocus.

La Vicepresidenta empleadora propuso que se pusiera énfasis en: la organizacion del
30.2 aniversario, € establecimiento del servicio de asistencia, la coordinacion de las
actividades relacionadas con la responsabilidad socia de la empresa en la Oficinag, y la
preparacion de materiales de formacion en colaboracion con € Centro Internacional de
Formacién de la OIT. También pidid que, en la siguiente ocasion, el documento sobre las
prioridades estratégicas describiese reamente una estrategia y fijase prioridades.
Consideraba que, en ese momento, la Subcomision habia marcado una direccion clara que
permitiria a la Oficina modificar sus prioridades teniendo en cuenta las oportunidades y
desafios reales que tenia ante si.

El representante del Director General agradecié a la Subcomision las orientaciones
proporcionadas y propuso que se afadiese a la lista de prioridades la labor relativa a
proceso de elaboracion por la Organizacion Internacional de Normalizacién (1SO) de la
norma 1SO 26000 sobre responsabilidad social, ya que ello era muy importante y llevaba
mucho tiempo. El documento para |la siguiente reunién contendria una estrategia més clara
y se centraria en un nimero limitado de prioridades.

La Vicepresidenta trabajadora reconocio la labor que se estaba realizando respecto de la
elaboracion de la norma 1SO 26000 para formular una norma de orientacién sobre
responsabilidad social, y agradecié ala Sra. Emily Sims e s6lido documento informativo
gue habia proporcionado al respecto.

A la luz de la discusion, la Subcomision logré un acuerdo respecto de un punto que
requeria decision

La Subcomisién recomienda que e Consgo de Administracion refrende la
recomendacion de reorientar las prioridades estratégicas en funcién de las
prioridades definidas en €l debate de la Subcomision.

Ginebra, 27 de marzo de 2007.

Puntos que requieren decision: parrafo 12;

parrafo 27;
parrafo 37;
parrafo 44.

" Documento GB.298/MNE/1.
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Anexo

Propuesta de programa para el 30.° aniversario

de la Declaracion sobre las EMN

Lugar: OIT, Ginebra

Titulo (por confirmar): Mejor desempefio de las empresas:
gestion de las relaciones laborales con miras a la productividad

y el crecimiento

Hora

Sesion

Jueves, 15 de noviembre de 2007
17 horas
18 horas - 19 horas

18 horas — 19 horas

20 horas - 22 horas

Viernes, 16 de noviembre de 2007
9 horas-10h. 15

10h.15-10h. 45
10 h. 45 - 12 horas

12 horas - 13 h. 15
13h.15-14h. 15

14h.15-14h. 45
14h.45-16h.15

16h.15-16h. 30

Registro de los participantes

Alocuciones de bienvenida
El Director General de la OIT, un reconocido empresario y un representante
sindical abriran el Foro.

Recepcion y conferencia de prensa

Cena oficial

Presentacion de practicas eficaces — Primera parte

Dos empresas compartirdn sus experiencias en cuanto a los temas
relacionados con la Declaracion EMN. Las presentaciones seran realizadas
en forma conjunta por el ejecutivo y el representante de los trabajadores y
seguidas por un debate entre todos los participantes.

Pausa

Presentacion de practicas eficaces — Segunda parte
(Otras dos empresas compartiran sus experiencias segun la misma estructura
que la de la sesion anterior.)

Almuerzo

Sesidn sobre monitoreo y auditoria social (repeticion del InFocus Forum
de noviembre de 2006)

Esta sesion estara dedicada a los sistemas privados de monitoreo, auditoria
social y certificacion y su relacién con la legislacién y con la administracion y
la inspeccion publicas.

Presentaciones por la OIT (Sra. Susan Hayter) y Ethical Trading Initiative.
Presentacion del proyecto «Better Work».

Pausa

Grupos de trabajo sectoriales

Habra entre cuatro y siete grupos de trabajo en los cuales se debatird y se
intercambiara experiencias acerca de practicas empresariales relacionadas
con los diferentes temas de la Declaracion sobre empresas multinacionales en
determinados sectores tales como la industria de la confeccion, la industria de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, la industria minera y el
sector de los servicios. Cada grupo de trabajo estara dirigido por un animador
profesional con amplio conocimiento sobre el sector en cuestion y familiaridad
con el trabajo de la OIT y de las empresas presentes. Los participantes
tendrén la oportunidad de compartir las dificultades que afrontan y de hacer
sugerencias sobre la manera en que la OIT podria ayudarlos.

Reflexién y cierre por los miembros de la Mesa de la Subcomisién.
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