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1. noYMpq!ÉÔ"STwx#$m 2006% 8& 29(Õ 9& 1(RÖn×Ø®<Ù  

2. #$•ÚÛcŽMNpÜ´$ÝÞß?W#$8º:'¹àášwx#$âãœä

åÛcŽµ¶·¸#Ù  

3. µ¶·¸#867æÝçÛ{#••Ù  

<  =  >  

4. #$cèé®ÖnYM½5 Lee Sang SooÈIQ#$}ê'#$8ë}êQeìí

îïYZHgGL“ðìñ½ë½5 A. HayatÈI (ÐÑ'ìíîï )H A. DahlanÈ

I (|}'ò¾óôõ )HL K.Ahmed ÈI (Mg'ìíîï )ÙR0ö?#89:÷

ø'#$ùúÛÖnûüýþÿHnoYM445 索马维SHî 里兰卡j} 社#}

义共Lnû` 维克勒马纳S 克~– 旦哈西姆王n 首相ì 希¾博士8è 辞Ù  

5. RŒ01 词æ'#$}ê Lee Sang SooÈI¬šRSTUVWXYZœ867 向n

oYM45Î 示Û祝贺Ù¬­ 问题是S«Ãw8 重>$-Ù 21 ƒ„8?@AQ 该Ã

wÅn 既ÝçÛ 机遇也带来Û挑y' 他期望#$3• 功8 经历L 失败8” 例都k 热

烈89:ÙST 携手共³ÜUV 该ÃwWXYZ8 共同目标É 分‰键Ù3 话Lwx

¤N‹ÅnR 制定• 己8nÆ¦§ 时¨ 互相吸ú 经验Ù  

6. Önûüýþÿ 说'?@A 正R‹ 许rSTnÆR 财富L 经济增5ÍX 受益Ù 然

['€m?@A8 利益分配不均' 该Ãw 也出VÛ 经济上8 严重两极分AÙ 许rn

ÆX 临着( 益加深8 收入鸿沟Hf%g 失­K 高居不DHYZ 穷gg 数众r 等问

题Ù 这种分极A 可降低IJKH 延缓财富创造¹ 可¨ 带来社# 冲突ÙRSTUVW

XYZ 是减少不同群WL 不同nÆ 间差距8cŽÉ 分重>8 步骤Ù  

7. Ön…†Û 若干Ð策™vÜ²³Q 所kg 创造WXYZ' 譬如²³‚ 企­8¤N{

创aH 鼓励服h­8r 样A¹ 将社# 保障扩\ 到弱势群WÙ 然['ÐÑ 不¨ 独• 解

决所k 问题' 它需>|}LMg8¤NÙ• 司需>kcŽWXYZ85 期yz'M

g 需>3 社#3 话持0 放态度ÙûüÄ— 指出' 随着?@A8 影响越来越大HgG

LJ 品跨n 界流Z 更加•€'Ön 需> 加强{STÃwŒ 它nÆ8¤NÙ  

8. noYM445 索马维SÈI 感谢ÖnÐÑ} 办Û 此"#$¹3QnoYMpq 活

ZÝç8 慷慨支lÎ 达Û感激÷•ÙÖn• 15%ø 加入noYMpqÜ 来' 它已•

Q?@ 经济8cŽ}> 参{ÍÙ 它经历Û快速[ 重大8 社#{Ð_ 转型¹ú 得Û 令

g 瞩目8 经济• 功Ù{noYMpq83 话L 知识分享已逐步涉~ 到YZ 法改革H

¬­ 创造H¢¨0ÀHf%¬­Límº 社•€{ 社#3 话8 健康8Y 资‰Š 这c
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重大问题等领xÙ Chung 大‹NQ`”#}êL?@A 社# 影响ƒ 界·¸#•¸ 所

做出8 贡献得到Û极大8 赞赏Ù  

9. 45 指出'wx#$8 目标É 分Uo'¬ 是RSTUVWXYZÙ• 1995%Ü 来S

T8 增5 超出ƒ 界; 均数两倍Ü上ÙYZIJK 快速Ý 高' 然[ 经济• 功未Ýç 足

够8MNOP‹g 们脱离贫困Ù失­L¬­ 不足依然是STÃw8 巨大挑yÙ 因此

光靠增5 是不够8ÙR 这ÍX'45 注意到 '  ST0À 银<<5 黑田东彦ÈI

(Mr.Haruhiko)Ä 近警7 说' 如果该Ãw 经济8Ð 策$- 不ÜUV 充分8IJ 性{W

X¬­ 目标Q. 归'¬ 不难想象' 今—8 25%这cÃw 尽管k 增5 却仍将是ƒ 界穷

困g 口Är8ÃwÙ  

10. R 2001%8 上"STwx#$ 上' 该ÃwKÈÜ 试点8 形2Ý 出ÛWXYZnÆ<

Z¦§ÙVRWXYZ$- 已R?ƒ 界引起Û 共鸣, ¹RÄ 高级¥ 被采纳Q?@ 目

标ÙÄ 近•¤n 经济L 社#`”# (ECOSOC)8 高级¥½ 分达•8š½5 宣/œ  ¾

¥ 将WXYZn¥¦§NQ²³ “Ü更加连贯LU 用8•¤nÍ 法处`À\ 问题” 8

cB 途径Ù  

11. R处`STÃwWXYZ 不足问题ÍX'45 强调ÛÔŽ}>8Ð 策领xÙ 首È 是

更好Ã 将经济增5HIJKHEFGH¬­ 创造L 减贫•Š 起来ÙST 需> 创造更

r8MNOPHÝ 升Ï 正â 经济HÝ 高农­IJK¹²³ 微‚ 型企­8À\' 把重

点放RÜÃÍL 社w8À\NQ 增5 引擎÷ 上Ù! 二' 该Ãw 需>Rf% 妇女L 男

子8MNI 涯æ向ŒÝç 尽可¨ 是Ä 好8 起ö 点ÙQ 此目8'noYMpq 领.Û

f%¬­©ªD8 推Z 制定nÆ<Z¦§8 重大活ZÙ! 三' 需> 解决不; 等8à

本原因'Ü‹ 经济8IJ 性í 础¨ 够拓宽H增58 利益¨ 更Q; 均Ã 分享Ùà 深蒂

固8 性¥ 不; 等需> 加Ü解决Ù!Ô' 除ÛdÎL 谈判制度÷ð' 迫切需> 建Ú 信

äL 社#3 话'Ü 构建k 凝聚G8 稳定社#Ù  

12. 45 补充说' 本"#$Q 制定cŽ 解决这些ÇÈ 领x 问题8tuÝçÛc 次机#Ù

Ü 三Í 性L 社#3 话Qí 石8 “WXYZn¥¦§ ”QRnÆc 级³<yz¤N¹Q

nÆÀ\tu 做出贡献ÝçÛcŽM 具Ùn¥¦§Qk‰‹WXYZ•QcŽ{b

%À\ 目标相¹<8?@ 目标8 近期决定ÝçÛU 用8—˜™vÙ 专门QRST 逐

步UVWXYZ 设定8 “WXYZÉ% ”可‹ 用同样8 时间tuÙ 加强wx¤Ntu

是Uo<Z8cŽ}>M 具Ù可¨ 采ú8a®™ 可包括召0c 次‘ST¬­{WXY

Z: 坛’HR 将社# 保护扩\ 到Ï 正â 经济MgÍX 建ÚŠü8 经验Þ 流制度HUv

ijwxtuH3°?L 灵活性问题³< 定期三Í 分析H¹Qæ‚ 型企­8À\ 制

定连贯性8Ð 策Ù45 可Ü 想见cŽRST8 活GH 思想L?@Ð 策引领N用8 带

ZD 正R出V8?@¡Z' 来确保经济增5QMg~ŒÆ 庭Ýç 着°?H 希望L 尊

严' 也¬ 是说' 真正UVÛ “WXYZ 带来WXI 活”Ù  

13. î 里兰卡j} 社#} 义共Lnû` 维克勒马纳S 克ÈI 感谢ÖnÐÑ} 办Û此"#

$Ù 他把#$8cŽ} 题描述Q “…向 21 ƒ„WXYZ÷ 路” ' 指出WXYZ 是将穷
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g 带入经济À\³-÷æ[ 不剥削Œ廉价YZG 且不损害Œg 权Lg8 尊严8cB

途径Ù他QST 想见ÛcŽ 熟练YMNQÅnÀ\ 增5 引擎8 远景'[ 目ø 大r 数

STMg 都置身m低IJK¬­÷æÙ 改造STYZG 队伍HÁYZ 密集转向知识

密集度更高8 活Z8 两Ž‰ 键因素是a¢£L 稳妥8 经济Ð 策Ù转向知识经济意味

着社# 变革'[ 不仅仅是经济变革Ù 需>‹ 用社#)½8 知识宝藏3 改³!cH!

二L 服h­½ 门8¡<Ýç 支持Ùû` 敦²ST 考虑利用ŒgG 资源构建鼓励所k

•¸ 都参{Œæ 且都¨Áæ 受益8 社# 这样c 种潜R可¨ 性Ù  

14. û` 描述Ûî 里兰卡处` 他所设定8 挑y8 几种Í2ÙÐÑaÀ\yz8¡NÁ 微

Ê 到宏Ê' 加强Æ庭L 村庄Ü支持ÃÍHÃwHLÄ 终QnÆ8À\Ùf%g8 失

­L¬­ 不足8 两Ž}> 挑y 是…†f%¬­nÆ<Z¦§ 来处`8'<Z¦§Ü

¬­ 创造H¬­¨GH; 等机#L 企­Æ 精神Q重心Ù受到¾¥‰ 注8 是妇女8 处

境' 如同R许rSTnÆc 样' 妇女Rî 里兰卡集æmÆÐYZL 服装M­ 等几Ž

低薪HYZG 密集½门÷æÙ 因此'Ý 高妇女8¢¨ 水;H 确保更大8 机# 是²³

性¥; 等L 经济À\8‰ 键> 素Ùî 里兰卡'NQ 首È 制定‘ WXYZnÆ<Z¦

§ ’8nÆ÷c' 将该¦§ 视Qc, 可操N性Ð策'ÐÑ 承诺RnÆ 预算æ‹ 这c 点

得到WVÙ  

15. Ä—'û`> 求Ü整W性L 参{ 性8Í2 处`À\ 问题'Ý 出“WXYZ 是所kg8

经济所需”这c 说法Ù他敦²•¸n 加强Ån8gG 资源库Ü利用a 出V8 经济趋势

8 潜¨H 改善f%L 妇女8¬­ 质量ÜÝç 更大8¯­{Žg 满足感H¹ 将WXY

ZnÆ<Z¦§ 纳入Ån8À\¦§L 预算÷æÙ  

16. – 旦哈西姆王n 首相ì 希¾博士3mnoYMpq~Œû 干”R²³‡ˆ‰ŠH¤

NL 团ºí 础上8?@Þ 流ÜUV 更美好8 明天这c 共同目标æ所À 挥8N 用ß 予

Û承认Ù 21 ƒ„8 曙光带来ÛQ 所kg 打造更美好I 活8 允诺' 但是七%÷—' 仅

k 某些gÁ 这c 允诺æ受益'[Œ 他gã 被甩R—X' 这> 求我们采ú 迅速8?@

{ 集W应3™v'Ü 保持所kg3cŽWXI 活L 社#• 正8 未来所抱k8 希望Ù  

17. 首相确认Û他8nÆ3noYMpq85 期支持~Œ3 采ú<Z¹UVQ 2015%确

定8 目标[N 出8Vk 承诺Ù他赞同这样c 种说法e• 功8?@Aú 决m• 功8 当

ÃAÙ 他描述Ûàá– 旦n 王ó 卜杜ô 陛D设想8 远景R– 旦正R采ú8 步骤'Ü

创建cŽ• 功8ÃÍÀ\ 模2' 这种À\Q 所kgÝç 机#Á[† 上•€[k 尊严

8I 活Ù– 旦正R采ú 具W8 步骤ÜUVWXYZ' 这些步骤包括YZ 法改革H 改

善社# 保障覆盖XH 推出¢¨L 企­0À¦§'¾¥ 把重点放R 妇女Lf%g 身

上Ù “nÆf%<Z¦§ ”是这样c 种应3™vÙ 此ð' 正R 采ú 步骤改善Q确保所

kg 充分参{ 制定此类Ð策所必需8 制度L 法律tuÙ  

18. – 旦PmcŽ 承受冲突重负8Ãw' 这些冲突包括目ø8ìÜ 冲突H伊ô 克84 势

L 黎ì 嫩Ä 近8yFÙæ 东需>8 是L;[ 不是yFÙ 首相补充说'?@ 反恐斗F

光靠þ 器不¨ú 胜Ù这c 斗F> 求Ü 道德H智识L 社# 努G来解决à 本原因ÙMN
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OPH 社# 保护L 赋予妇女Ü权G具k‰ 键意义Ù 必须…† 经济增5LIJK8Ý

高‹g 们Á 贫困æ解脱出来ÙÀ/ 者相信'WXMNOPH 减贫L 经济增5÷ 间存

R 着; 衡状态'noYMpq8 “WXYZn¥¦§ ”是Q– 旦寻求L 找出正确; 衡

8cŽM 具Ù  

19. Ä—' 首相谈到ÛQwx9:LÞ 流Ê 点Ýç 机#8 重> 性Ù他指出ÛijR– 旦

经济æ8N 用en)IJû 值(GDP)8Ô 分÷c 仰靠ñ 居nð8– 旦Mg8 汇款'

[ 且n)YZG8 20%是ij'}> 来•STnÆÙ 很明显'3k‰Mg8 良好管

`L 保护8 问题牵涉到所k8nÆ' 共同8tu (譬如noYMpq8tu )是重>

8Ù 谈~ÖnRgG 资本æ8 投资~ŒRMNOPLYZIJKÍX 带来8 坚U 增

5'À/ 者指出'Œ 它nÆR 增5L 复原GÍXÝçÛ 经验教训ÙÄ—' 他注意到

noYMpq~ŒÃw4 即‹ 是R目ø8 困难期间所ß 予8 持˜ 支lÙ  

20. #$}ê 感谢ÖnûüH– 旦首相Lî 里兰卡û`3 “WXYZ$- ”Ý 出8 挑y8

承认~Œím3STgj 聪明才智{ 活G8 坚定信心í 础上8 乐Ê 态度Ù 他们8 讲

话将3 随—几天æ89: 具k 启示N用Ù  

21. 45 也QÀ/ 者3WXYZ$- 明确[ 具W8 支持Î 达ÛÄ 热忱8 谢意'¹ 欣悦Ã

注意到RŒ令g 鼓舞8 远见æÅ 种思想8 汇聚Ù他确认'noYMpq  备好RŒ

权责范围)Q 帮lX 临冲突L 紧张复杂4 势8 整Žæ 东LSTŒ 他Ãw 建Ú希望H

建设L;'¹ 向黎ì 嫩{ì 勒îï8noYMpq 三Í•¸LgjÎ 达Û 声援Ù 他

dÎnoYMpq'QÖnûü 参加wx#$LÖnÝç8 慷慨款待向ŒÎ 达Û 深

切8 感激÷•Ù  

?@A,-+B0  

22. Rc 般性9:0ö÷ø'S«Ãw445 黄玉þ (Ng Gek-Boo)ÈI345867N

Û简> 说明Ù黄ÈI 忆~'!É 三"STwx#$ (2001 %)曾敦²•¸n 制定WX

YZnÆ<Z¦§Ù  ST8 三Í•¸Ü‹WXYZ•QnÆÐ 策目标8Í2 做出Û

反应ÙR 2005%8ƒ 界首脑#$ 上' 大– 150Pƒ 界领.g 赞同‹ 所kg 享k 充分

8IJ 性¬­LWXYZ•QnÆLnoÐ 策8æ 心目标¹ 将Œ本身NQ 帮lUV

b%À\ 目标(¾¥ 是减贫)8c, 具W目标Ù 尽管STr 样性- 度很大' 三Í•¸

找出Û五Ž 共同8ÇÈ 领x : ²³ 经济WL 企­8IJKLEFG' 同时确保创造W

X¬­L3 包括¯­°?{±IR)8YM 标 8 适当遵守; 消除童MYZHÜWX

YZ8Iå 周期视角²³f% 妇女L 男子8WX¬­ ; 改善3Yhij8 管`'‹ 派

出nL 接受n 都¨ 受益¹ 更好Ã 保护ijMg ; 加强YZG]^_`' 包括ÜÝ 高三

Í‡ˆk 效参{_`º 构¨G8Í2R) ; 扩\ 社# 保护'¾¥ 是扩\ 到Ï 正â 经济

æ未得到覆盖8MgÙ  回应•¤n 经济L 社#`”#8 高级¥½ 分Ä 近3 制定k 时

限8<Z¦§ÜR 2015%ø 逐步UVgg 享k8 充分8IJ 性¬­LWXYZ 目标

8 呼吁' 他敦请ST8 三Í•¸ 确定ÇÈ 领x8WXYZ‰ 键• 果HR 三Í 性H 社
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#3 话Lwx‡ˆ‰Š8í 础上RnÆLwxc 级N 出具W8 承诺ÜUV 这些º

果'¹3 “WXYZÉ% ”N出承诺保µÙ  

23. S. EvansÈI (ÐÑ' 澳大利S )dÎÐÑpÀ/' 他指出ÛÐÑp 声明8 历史意义'

这是Rwx#$ 上8!c 次此种‚p 声明ÙÐÑp 赞同将“RSTUVWXYZ ”N

Q#$8} 题'¹ 说'noYMpq~Œ 三Í•¸8DcŽÇÈ”, 是UV 该wx

8WXYZ 目标¹ 且R每cŽnÆæUV 这些目标Ù认识到9:} 题8 重> 性L$

-8 宽泛性' 该p> 求dÎ 们确保Œ9:¨ 拿出看得见8º 果¹â 定Uv8Uo™

vÙ 该p 同意这种说法eWXMNÝ 升• 我价值'[ 且3mÆ 庭稳定具kæ 心意

义Ù¬­ 是经济福利L 减贫8‰ 键ÙRS«Ãw 某些ÃÍX 临¬­ 压G增加8••

D' 针3?@A8 挑y 应制定出k 利m¬­ 创造LÝ 高IJK8 适当解决Í 案Ù3

m某些•¸n 来说' 制定Ýç°? 感LWXYZ[ 不限制¬­ 增58 可加Ü执<8

YZ 法可创造cŽk 利mÝ 高IJK8 环境Ù  3mŒ 它nÆ 来说' 适当8 宏Ê 经济

Ð策HL 谐8Y 资‰ŠH¢¨0À 或终身学习等应3™v3mIJK8Ý 高来说具

kæ 心意义ÙÐÑp 强调' 针3wx#$ 上9:8 问题noYMpqRQÅn 制ž

专门8 解决Í 案MNæ 起着‰键8N 用'¹ 且敦²noYMpqZ¸Œk 限8 资源

Uv{ 该Ãw 三Í•¸ 协商制定8Hk 针3 性8¢£¤N¦§ÙÐÑp 认识到' 该

Ãw8f%gX 临着获得WXYZ8r 种经济{ 社# 障碍Ù 如果没k 增³WXYZ

机#8™v' 他们预/#k 深刻8H3ŽgL 社w8 经济H 健康L 社# 福利JI 影

响8do— 果Ù顾~ 可持˜ 性经济增5¹ 且Qf%gÝç 机#8Ð 策R解决这c 问

题所需8 许r> 素æÄQ 重>Ù 经济增5 应辅Ü鼓励YZG]^ 参{8™v' 譬如

社# 保护WŠL 积极8YZG]^¦§ÜÝ 高¬­¨GL¢¨ 授受¹Q 包括f%g

R)8 所kgÝç 参{YZG 队伍8 激励™vÙ 然['QUVIJK8 增5LYZ

G8 参{[ 制定8 积极8YZG]^Ð 策¹ 不是用“ cŽ 尺码去配众g 身”ÙÐÑp

承认社#‡ˆ 所起8‰ 键N 用Ùk 效8YZG]^_`‹|}L|¸k 权参{ 制定

反映着Ä 佳J­‰Š8Ð 策ÙÐÑp 还É 分肯定Û 管` 妥当[ 且透明8Yhij¦

§8 好处'{UvnoYM 标 c 起'NQ 保护ijMg 权利H确保该Ãw 得到可

Ê8 经济H社#L 文A 利益8Ä 佳途径8 看法也得到Û该p8 支持Ù他们同意'n

oYMpq8 “Yhijrstu ”QnoYMpq•¸H¾¥ 是ÅnÐÑÝçÛ 制

定Yhij 管`Ð 策8c 套k 益指南Ù  他们敦²YM4 制定k 针3 性8HÅn 专k

8¢£ 援l, 目'¹Q 派出nL 接收n÷ 间83 话L¤NÝçÍ 便ÙÐÑp 欢迎

2006 %š“”YM•–œL 2006 %š²³¯­°?{±Itu•–œ8Uv••

‘’#'¹ 鼓励YM4 继˜{•¸n¤NÜ‹Œ¨ 够遵守这些文¶ÙÄ—'NQÅ

nÐÑ 相当感兴趣8cŽ 问题' 尽管¹ 不R#$$-÷ 上' 他们欢迎YM4R´$

noYMpqÃw4º 构L 改革noYM 大#ÍX 所N8MNÙ  

24. T. Suzuki ÈIÜ|}p}ê8 身份说'STNQ?@ 经济8cŽ}> 经济驱ZGX

临着c 些重>8 挑y : 维持EFGL 企­IJK8 需> ; 创造cŽ 包括YZ 法R)

8Hk 利m企­Æ 精神H投资LQ 数百万f% 求¯ 者ÝçIJ 性MN 机#8â› 管

` 环境'[R 同时Ýç 适当_`  (譬如保护J 权L 消除腐败) LÐ_ 稳定÷ 保障; Ü
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满足接收nL 来源n8¬­ 需>H¹Ü 确保ijMg 权利8Í2 来管`ij8 需> ; 

Ü~0ÀLÝ 高¢¨‹g8MN 可RSTº 出更大果U8 需>Ù>‹ “WXYZn¥

¦§ ”获得• 众8 支持¹Ä 终ú 得• 功' 必须让|}LMg 参{³ 来Ù需>RnÆc

级召0º 构A8 定期#$ÙdÎ 性pq 是确保这些¦§ 深深植àmSTÉ 分r 样8

YZƒ 界8 真正需>÷æ8‰ 键Ù•j 社#Œ 他<QÍ8 声音不应被视Q正当8 替

d 品Ù|} 欢迎将社# 保护扩\ 到目ø 被排除Rð 者8®™' 但7 诫说'Œ 他<Q

Í 也须接受承担费用8 责äÙ 期待noYMpqÝç 援l8Œ 他‰键领x 包括可靠

8YZG]^ 信息; ¯­°?{±I ; { 艾滋病毒/艾滋病N斗F ; ‹Ï 正â 经济经营

g¸ 转入正â 经济÷æ ; 帮l 危机æ8nÆ 恢复经营活ZL¬­Ù  

25. Mgp}ê H. Yacob女士承认' 经济À\ 应{g 权LM# 权利Hj}{L;¹<À

\Ù 她指出'3m€M#dÎMg8 限制是RSTUVWXYZ8}> 障碍'¹¬

458673! 87号L 98号•–8 低Ÿ KHR 某些M­HM 种H• 共½门L 出

口加Mwæ3M# 活Z8 禁止H3 集W谈判设置8 障碍L 视M#¡ZQ 犯罪等问题

鲜kÝ~Î 达Û强烈8 失望Ù她Ý 到RÁSTMN^ 所æà 除歧视L 强迫YZMN

æ依然存R8 挑y'¹ 援引缅甸8 案例NQnoYMpq 采ú 具W步骤Uví 本•

–8 良好” 例Ù 她呼吁noYMpq²³ŒÜ 权利Qí 础8 “ rsijtu ” '¹R

YZ<Ð 管`HJ­‰ŠHYZ 法Ü~ 消除童MYZL²³f%¬­ 等领x 向•¸

nÝç¢£ 援lÙ 她还敦² 增加支lÜ 加强Mgpq²³Mgí 本权利LWXYZ

$-8¢£¨GÙnoYMpq8 “?@¬­$- ”是STÐÑ 可用来检测ŒÐ 策8

cŽ 适当清单ÙnoYMpq 可…†²³ 三Í: 坛ÜR{¬­ 相‰8Ð 策LN 法Í

XÞ 流经验8Í2Ýç 协lÙcŽ}> 问题是'ST8¬­°? 已被YZG]^8

剧烈变ALÏ 传ü 形2¬­8 增加所冲蚀掉Û'º 果YZ 穷g 数目上升ÛÙ 她呼吁

ÅnÐÑLnoYMpq‹Ån8M#æ 心积极参{ 到3 “WXYZn¥¦§ ”8â

§HUvH 监测L 评价等活Z÷æÙM# 也应被包括R消除童MYZno 重点¦§

÷æÙ 她Ä—Ý 到ÖnJ­‰Šæ 存R8Vk 困难'¹ 强烈敦请该nÐÑ{M#³

< 积极3 话Ü期ú 得• 功8º 果Ù  

26. c 般性9:RdÎ 着ÐÑH|}LMg8 43名dÎLcŽÐÑ 间pq8 参{D 继˜

³<Ù  

27. ím453aSTƒ„8Ý~' 许rÀ/ 者Ý 到ÛcŽSTa 愿景Ù…†3 许rn

ÆRUV 引入瞩目8 持˜ 增5H 解决贫困L 失­HLR 朝gg 享kWXYZÍ 向ú

得³\ 等ÍX 所ú 得8• 绩8 描述'STnÆ8 活G得到Û阐明Ù  但是' 正如 N. 

Koga ÈI (Mg'( 本)所描述8'?@AL 信息{… 信¢£8 影响R社#LMNæ

既带来Û光明又带来Û阴影Ù  VR8 挑y 是3 付这些阴影Ù用 P.O' Reilly ÈI (|

}'a 西兰)8 话来说' “这caƒ„ 必须€a8 相‰º 构{Í 法来支持LÝ 升”Ù  

28. 尽管该ÃwÅnæk 着巨大8r 样性' 许rÀ/ 者Î 达出3cŽ 共同愿景L 目88

认识' 它ÜWXYZQ 依托' 将ŒNQŽg 享kWXI 活8‰ 键LÅnÀ\8cŽ

目标Ù#$r 次Ý 到ÛÅn 加强¤N8 需>Ù 正如 K. DattÈI (ÐÑ' 菲济) 所描述
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8 : “如果我们想UV 跨n 跨Ãw8WXYZ' 我们¬ 需>cŽ 建ÚR 富g{ 穷g÷

间H强者{ 弱者÷ 间8•; 性÷ 坚U价值í 础上8wxL?@ 愿景Ù ” 

29. 用许rÀ/ 者8 评: 来说'€m3 利益分配不; 等H3Ån)½LnÆ÷ 间出V8

不•;H3 某些¾¥ 群Wæ持˜ 存R[ 且Rk 些• 形Dk 所增加8 失­L¬­ 不足

V 象等8 担忧[‹ 许rnÆR 经济增5ÍX 令g 瞩目8• 绩打Û折扣Ùf%g8 相

3 高失­K' 即‹ 是RûW 失­K 低8nÆæ' 也是许rÀ/ 者‰注8 问题Ù正如

M. A. Hayat ÈI (ÐÑ'ìíîï )所说8'a 经济环境正R造•cŽ¬­ 鸿沟L 社

# 保护鸿沟Ù 不是所k8 经济增5 都创造¬­OP' 也不是cŽnÆæ8 所kg 都

¨ 享k 获得所创造8 那些MNOP8 机#Ù 许rÀ/ 者Ý 到' 妇女Hf%gHk 残

疾8gH 土著L½ 落群W~Œ 他g 缺乏获得WXYZ8 机#' 他们描述ÛRÅ•8

nÆ¦§æQ 处` 这些‰注8 问题[‹ 用8 不同Í 法Ùû 起来说' 达•8 共识是'

所k8 经济增5LÀ\yz 必须具k¬­L 创造MNOP8 目标Ù这是整ŽÃw8

cŽ 共同‰注Ù  

30. 经常kgÝ~! 13 "STwx#$H¾¥ 是R该"#$ 上所N出8RÅn 制žWX

YZnÆ<Z¦§8 承诺Ù 来• 大r 数nÆ8À/ 者谈到ÛŒnÆ¦§8V 状ÙR

孟加ônL 菲律宾' 这些¦§ 是初步8 试点¦§'— 来NÛ 评价L 更aÙR 某些•

形æ' 比如Rî 里兰卡' 这些¦§ 已完? 纳入nÆâ§L 预算†-÷æ ; [RŒ 它•

形æ' 这些¦§ 是谈判L 近期协$8º 果' 比如R越南LR 几Ž«; 洋岛næÙ  很

明显'RST 打造8HQWXYZ 制定nÆtuL¦§ 这种创a 性Í 法' 已帮lÅ

nâ 定ÛÅ•8MN¹ 且kÛ 重心H 更好Ã 确定Œ受援需>HÜ~ 建Ú衡量³\8

í Ù  MgL|}dÎ 都强调Ûn¥¦§NQ²³ 三Í3 话H‹ 社#‡ˆ 真正参{

制定WXYZ 目标¹ 确定如何UV 这些目标8c 种手段8 重> 性Ù  

31. 正如每ŽWXYZnÆ<Z¦§L 每Ž 回应nÆ¦§8 “noYMpqWXYZn¥

¦§ ” 8ÇÈ 考虑k 所不同 ' 该ÃwnÆ 所X 临8 问题也k 不同L 互补性Ù 正如

K.M.Sahni ÈI (ÐÑ' 印度)所描述8' “ST 某些nÆ 资本充足[YZG 稀缺'[

Œ它nÆãk 着充足8gG 资源Ùk 些nÆ 硬C 强'Œ 它nÆ 软C强Ù ” 这些差Ò

L 互补性Q{# 者ÝçÛ 富k• 果8¤NHÞ 流Ê 点L 互相学习8 机#Ù  

32. ij 是输出nL 接收n8 利益可被视Qk 潜R互补性8cŽ 领xÙ 正如 A.S. Dahlan

ÈI (|}'ò¾óôõ )所说8' 虽然† 去R 管`ijMg8Í2Í 法上犯† 错

误'ij 是cŽ 可³< 建设性¤N8 领xÙ 来• 输出nL 接收n8À/ 者3Rrs

tu (譬如noYMpq 制定8tu ))8 积极8 双s 协$ 都持支持态度'Ü‹Mg

本身受益¹klm 双ÍnÆ 经济À\8Í2 更好Ã 管`ijÙRaÚ 法LÐ 策ÍX

ß 出Û许rU 例'Á 泰n 决定RYZ 法D向ijMgÝç; 等权利L 待遇到“ 湾¤

N·¸#nÆ 确保ijMg 可pqdÎ 性团W¹ 引入法律允许集W谈判L 罢M权Ù

«; 洋岛n3 妥善管`ijÜ 协lnÆÀ\8 可¨ 性ß 予Û¾¥8‰ 注Ù K. Datt È

I (ÐÑ' 菲济)呼吁noYMpq•¸n 制定cŽ 季节性¤ 同M¦§'[ B. Tongaai

ÈI (ÐÑ'í 里ìî )Ý 到Û“ðijYZQ 向f%gÝç¬­ 机#N 出8 重大贡
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献ÙÐÑp?Wg¸3m 管` 妥当[ 且透明8Yhij¦§'{UvnoYM 标 

c 起'NQ 保护ijMg 权利H确保该Ãw 得到经济H社#L 文A 利益8Ä 佳途径

8 价值ß 予Û肯定Ù  

33. 另cŽ 经常Ý 出8 问题是稳定{L 谐增5Ù|}dÎ¾¥ 谈到ÛcŽ 稳定{L; 社

#8 必> 性' 它是投资L•Ú 创造¬­OP8 企­~ŒÀ\8cŽBCÙ 这得到Û

MgdÎ 看法8 共鸣ÙŒæk H.Malihi 女士(Mg'óôõ 叙利S 共Ln )' 她评:

说' 她8nÆæÐÑH|}LMg÷ 间83 话klm 带来j 族团ºH 社# 稳定L 可

持˜ 性À\Ù 来•æn 等nÆ8À/ 者¾¥Ý 到ÛQ 所kg 带来利益8L 谐À\÷

必>Ù3m…† 出售nÆ• 然资源或…†Ý 高IJK 所JI8 财富未被用m创造更

r8¬­ 机#L¬­8••'Œ 他dÎÎ 达Û‰注Ù需>R 整Ž 社#æ 更加•;Ã

分享利益Ù  

34. 目ø3m 稳定{L 谐增5‰ 注8cŽ 原因是' 贫穷8 持久存R甚Õ还R增加Ü~ 虽

k¬­ 但每天收入不到 2美元8YZ 穷gV 象Ù正如 R.LekhakÈI (ÐÑ' 尼泊尔)

所说8'  “ST 减少贫困线ÜDg 口数目ú 得8• 功是令g 鼓舞8' 但3mSTQ

数众r8 男子H妇女Lf%g 来说' 获得WXYZ 依然是cŽ 遥远8 梦ÙÏ 正â 经

济8 很大c½ 分仍然是隐形8H 无M#¹ 充斥Û剥削性YMN 法Ù ”  虽然大r 数n

Æ67 说采úÛ 解决ÄD 端MgBC8 步骤(Á 制定Ä 低M资到扩\ 社# 保护)' 所

kg 都cè 认Q' 这仍是cŽ 重大8 挑yÙ  

35. 随着ƒg 将注意G转向“b%À\ 目标” '¾¥ 是转向经社`”#8 高级¥½ 分Ä 近

达•8H 将¬­LWXYZNQ 消除贫困斗F÷æ 心环节8 “½5 宣/ ”÷ 上' 这c

挑y 变得更加明显ÛÙ 许rÀ/ 者¬ 该宣/3 他们• 己8WXYZ¦§ 所ß 予8a

8 突出重> 性做出Û评:' 正如 A. TabaniÈI (|}'ìíîï )所说8' 宣/ “将重

大责ä 托付mnoYMpq~Œû 干”'‹Œ 协同À\ænÆ 努GUVb%À\ 目

标Ù ”  同样Rƒ 界舞台上' 某些nÆ 谈到Ûƒ 界贸易pq3 贸易L¬­8 影响Ù

S.M. Elahi ÈI (|}' 孟加ôn )呼吁noYMpq¬À\ænÆ 所‰注8 问题'¾

¥ 是3¬­LWXYZJI 负X 影响8 那些问题'{ 该ƒ 界贸易机构N 积极8 沟

…ÙYZG]^8 混乱是ŒæcŽ 问题Ù SahniÈI (ÐÑ' 印度)Ý 出Û “灵活性这c

微妙问题” ' 将ŒNQ?@A8cŽº 果'¹ 指出'Œ3WXYZk 何影响'noY

Mpq~Œ 三Í•¸ 需>3 此³< 彻底8´ 查Ù  

36. 虽然WXYZ$- 得到Û高级¥8 注意' 大r 数À/ 者也强调说'UVŒ 目标8í

石是noYMpq 价值÷æÄQà 本8 价值e 社#3 话Ù正如 C. Beaumont女士(M

g'a 西兰)所说8'  “如果我们得到ÐÑ 愿意{M#L|}pq 协同努G¹ 帮l 建

设它们8¨G8 承诺' 那么' 我们¬ 可ÜRUVgg 享k8WXYZ 目标ÍX0ö

ú 得³\Ù ”  À/ 者ß 出Û 许rRŒnÆæÜU 用8Í 法‹ 用社#3 话来制定经济

{ 社#À\$-8U 例ÙcŽ¾¥‰ 注8 领x 是'ö 终存R 着3º 社•€8 限制'

因[R 出口加MwL•€ 贸易w缺乏真正8 社#3 话Ù  
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37. 社#3 话8 重> 性Ü~ 社#‡ˆ8N 用R3noYMpq}>¦§ 领x8 整Ž9:

æ都很明显Ùk 效8YZG]^_`‹|}L|¸k 权参{ 制定反映着Ä 佳J­‰

Š8Ð 策Ù L. BasnetÈI (Mg' 尼泊尔)8 话ÄQIZÃ 反映Û这c 点e  “…† 暴G

重造社# 已经失败ÛÙ 只k 靠Ï 暴G8L; 手段才¨ 创造可维持8 社#‰ŠLWX

YZ ”Ù  dÎ 们援引Û他们寻求¹ 得到noYMpq 协l8 许r” 例Ù许rnÆR

UvnoYMpq•–{ 建$¶ÍX 正Rú 得³\'¹k 许r• 功8” 例分享Ù  Ä

常Ý 到8kIJKH¢¨0ÀH¯­°?{±ILYZ 监ËÙdÎ 们还3noYM

pq 可Ýç 服h 或¢£ 援l8 领xÝ 出Ûc 些具W8 建$Ù  

38. dÎ 们指出'3MgR 改善IJKÍX8N 用正R 出Vc 种a8` 解Ù正如东盟秘

¶5 K.Y.Ong ÈI 所指出8'Mg 越来越被视Q才¨L¢¨8 泉源'[ 不是简单8

YZGÙ 正是这种Ó加值才¨ 带来大r 数nÆ 所寻求8IJK 增益Ù然[' 目ø 大

r 数À/ 者指出'€mŒYZG 队伍æ大r 数g8 低¢¨ 水;'R 转向高Ó加值I

J8¨GÍXk 着重大8 不足Ù K. M. SahniÈI (ÐÑ' 印度)ûº 这c 问题说' 印

度 20-24岁8YZG 队伍æ仅k 5%Á 正â 培训æ获得Û资格'[RÖnãk 90%Ù

R 另cÍX' R. Dyson女士(ÐÑ'a 西兰)也3ŒnÆ…† 更好8¢¨ 来构建cŽ

高收入H知识型]^ 经济8yzNÛ 评:Ù  

39. ”U 上' 所kÀ/ 者都Ý 到¢¨0À 将ŒNQWXYZyz8cŽ> 素Ù 许rg3

noYMpq 设ÚS«wx¢¨{¬­¨G¦§8®™Î 示Û 赞赏Ù H. Okada(Ð

Ñ'( 本)ÈIÎ 达Û他8nÆ3 这c 重>®™8 支持Ù不: 是专门Ü贫困L 弱势群

WQ 目标'Ü 改善IJKLEFGQú 向' 还是Q向YZG]^8† 渡ÝçÍ 便'

3 培训L¢¨0À8 投资必须贴近YZG]^LŽg8 目ø~ 未来需>ÙcŽk 意

思8 想法是' 辅Ü 持˜ 性投资8 ‘终身¬­¨G ’这c= 念([ 不是‘终身¯P ’这c=

念)是¢¨Ý 升Ù许rÀ/ 者Ý 到Û创Ú或改善三Í 机构Q培训WŠÝç 资讯L 管`

这些WŠ' 或者' 如同Rìíîï 所N8'•Ú|} 领.8¢¨0À·¸#Ü 评估

某Ž¾ 定Ãw8 当ÃYZG]^ 需>Ù 还Ý 到Û将培训{¬­ 更好Ã 连接起来8 机

制Ù 例如'æn8 香港¾¥<ÐwkcŽ¾¥¦§' 向f%gÝç 上OMN 经验N

QŒ培训8c½ 分) 容ÙÐÑpûºÛ 许rdÎ8Ê 点' 确认说' 经济增5 也应辅

Ü²³YZG]^ 参{8™v' 譬如社# 保护WŠLÝ 高¬­¨GL¢¨ 授受¹Q

YZG 参{Ýç 激励™v8 积极8YZG]^¦§Ù  

40. 包括|}pLMgp}êR)8c 些À/ 者明确Ý 到社# 保护' 把它NQWXYZ

8cŽ‰ 键> 素Ù A. R. BakarÈI (ÐÑ' 马来西S )援引Ûšƒ 界g 权宣/œæ8

cŽ 段落' 该段将MN 权H 同M同酬8 权利H享受• 正L¤ 适8MNBCÜ~ 享受

社# 保护8 权利•ŠRc 起Ù将社# 保障扩\ 到Ï 正â 经济Mg~ŒÆ 庭Ü~ 正â

经济æ8Ï 固定Mg8 必> 性'c 些ÐÑ 也把它NQc,nÆ 社#Ð 策8}> 目

标Ù 越南刚刚…†Ûa8 社# 保障Ú 法'ìíîï 正RUv 法定8 福利改³™vÙ

ÖnYZ½5=> 说明ÛREF 压GL 老龄A 社#8••DVd 社# 保障WŠ 所X

临8 改革挑yÙ 同时' 他承认'cŽ¡N 良好8 社# 保障WŠ8 存R帮l 他8nÆ
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经受Û 90 %d 末ST 金融危机风暴8 洗礼Ù|}p}ê T. SuzukiÈI 指出'|}

p 需>¹ 做好Û  备RnÆ 社# 保障WŠ8 设¦L 出资ÍX³< 更深入83 话'‹

他们¨ 够处`?@A 经济8a 需>L 挑yÙ C. Beaumont女士(Mg'a 西兰)Ý 到Û

cŽG 图…†R¢¨HMN 流-HÝ 高M资L 社# 保护ÍX8 投资p¤ 来Ý 高IJ

K8Í2 改善该nEFÃP8 创a 性, 目Ù  

41. c 些dÎÝ 到Û¯­°?{±I (OSH)NQWXYZ) 容8 重> 性Ù R. SinghÈI

(Mg' 菲济)Ý 到Û确保°?8MN 环境8 强烈需>Ù S. ThepsutinÈI (ÐÑ' 泰n )

L B. H. LeÈI (ÐÑ' 越南)都Ý 到ÛÄ 近…†8 2006%š²³¯­°?{±It

u•–œ¹ 呼吁R²³°? 文AÍXß 予援l'[Œ 它nÆÎ 示'Ÿ ¯­°?{

±I•–H 制定¯­°?{±IÚ 法H•Ú¯­°?{±Ia·¸#L 建Ú¯­°

?{±I 管` 制度等ÍX 都是noYMpq 援l 受欢迎8ÇÈ 领xÙ 几PÀ/g 指

出' 东盟将m 2007%R 该Ãwpqc 次k‰¯­°?{±I8Ð 策3 话Ù  

42. dÎ 们Ý 到YZ 监Ë' 将ŒNQRU 践æ落UL 监测WXYZ8‰ 键nÆ 机制Ù  然

[' 大r 数À/g 也指出' 监Ë 机构RÐÑ8 预算æ资源不足是典型8••'[ 且

缺乏3 即‹ 是正â 经济8 覆盖¨G' 更不> 说Ï 正â 经济ÛÙ N. Koga ÈI (Mg'

( 本)Î 示'YZ 监Ë¸ 队伍应反映出ÅnYZG 队伍8p•••' 例如'R( 本'

44%8 固定MgÜ~ 52%8Ï 固定Mg 是女性'[YZ 监Ë¸ 仅k 7%是女性Ù  d

Î 们3YZ 监Ë 制(R输出n 或接收n )覆盖ijMgMN^ 所8- 度Î 示Û‰注Ù  S. 

M. Elahi ÈI (|}' 孟加ôn )明确呼吁R监Ë 机制æ应k 三Í 参{' 将Œ视Q监测

WXYZ³\••8‰ 键™vÙ  

43. dÎ 们Ý 出ÛnoYMpq 可³<8¢£¤NL 专,<Z 建$ÙÐÑp 敦²{# 者

确保Œ´$9: 引出看得见8º 果LUo8 落U™vÙRQ#$ 期间确定L9:8

Å,> 求{ 挑y 打造L 制定Ån 专用8 解决Í 案ÍX'noYMpq8N 用É 分‰

键ÙnoYMpq 应Z¸ 资源Uv{ 该Ãw 三Í•¸ 协商制定8Hk 针3 性8¢£

¤N¦§ÙdÎ 们还建$'R 印度®办c 次‰mIJK{EFG8: 坛HSTwx

#$D"#$m 2008%召0'noYMpq 建Ú几ŽÄÈ³8 培训æ心Ü转Þß 东

道nÙnoYMpq 还应¬‰ 键”,³< 调查研究ÙÄ 常见8> 求是'noYMp

qQ 更大8¢£¤NÝç 便利'¾¥ 是n3n8 援lÙc 些À/ 者> 求该Ãw 较富

裕8nÆ 向欠À 达nÆÝç 支l'‹ 它们¨ 够将ŒWXYZ¦§ 付诸UvÙ  

CD)*EF  

44. wx#$ 期间®<ÛÔ 次;<#$ 处`45678}>} 题:  (a) ?@ABCD8E

FGHIJKLMNOP ;  (b) QRSTUVWXYZ³<YZG]^8_` ; (c) a

b%cdef%g8WXMNOP ; Ü~ (d) YhijeQUvnoYMpqrst

u[ 制定8wxyzÙ  
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GHIJKL+MNOPQRS.TUVW  

45. 45 办• 室执<}ä M. Ducci女士‘’Û9:} 题Ù  STnÆ 达到Û令g 瞩目8Y

ZIJK 增5 记录Ù然['Ý 高IJK 依然是该ÃwR 相当复杂8 经济领xæ 保持

EFGHÝ 升微‚ 型企­æMNOP 质量Ü~ 近É 亿YZ 穷g8cŽ}> 挑yÙ•

;[• 正Ã 分配IJK 增益可带来IJK³c 步增益8 积极8 螺旋形上升'•Q…

向EFGL 可持˜ 性{ 包容性À\8 “高速路”Ù这c 双赢÷ 路必须建ÚR 更大8I

JÓ 加值÷ 上'Ü 熟练8YZG 队伍H3Mg 权利8 尊重H 良好8MNBCH 更高

8M 资LMN 满意度Qí 础Ù需>RrBy 线上改³Ð 策LMN^ 所8N 法: Ý 高¢

£L 管`¢¨H 获得信贷LŒ 它‰键物料8 便利H¢£{ 创aH 良好8 制度{_

`HJ 权L]^  入HÜ~ 鼓励投资H 企­0ÀL¬­ 创造8k 利Ð 策{â› 环

境Ù  

46. 专题‚p•¸ 刘康ÈI (ÐÑ'æn )重点谈:Ûæn 可持˜ 性经济增5 所需8¬­

创造LgG 资源0ÀÙ 他说' 低• 本YZ 不足Ü 维Š “æn 造”J 品85 期• 功Ù‰

键是改³YZG 队伍8 素质'¾¥ 是…† 扩大高¢¨ 专­g¸8û 量Ù他8nÆ 正

RQcŽ 可持˜8¬­{gG 资源0À85 期yzUvcŽ?X8c 揽子Ð策Ù  

47. J. BuwaldaÈI (ÐÑ'a 西兰)说' 他8nÆú 得Û¬­ 创造LIJK 高增58 历史

记录' 但这大½分是Ü 更58M 时Qí 础8ÙVR 到Û “ MN 得更巧妙[ 不是更辛

苦”8 时候Û' 创造出更高价值8J 品¹ 沿IJK 尺度上升Ù他Ý 到IJK 增益8 鼓

舞g 心8 经验' 这些增益是ímÜ 七Ž 驱ZGQ 重心8MN^ 所N法: 领.{ 管`H

¢¨{ 知识H¢£{ 创aHMNpqHMN^ 所文AH•ª{¤NHL 衡量ÙÐ

ÑH|}LM#÷ 间8 社#3 话L‡ˆ‰Š 是改善MN^ 所绩效HÝ 升MN 价值L

|}{Mg8 回6÷‰ 键'[R 同时UVÄ 佳8YZ 参{L 资本投资Ù  

48. 专题‚p•¸ S. NakajimaÈI (Mg'( 本)c0ö 强调Û三Í‡ˆ‰ŠL 健康8J

­‰ŠNQIJK 增5í 础8 重> 性ÙIJK 增5¹ 不#•Z 带来足够8M 资增5

LMNBC8 改善Ù 因此'ÁIJK 增益JI8 财富8•; 分配É 分‰键Ù 透明

度H|}{M# 间持˜8¤NL 信ä8 建Ú是Ý 高IJK8cŽøÝBCÙ3Mg

í 本权利8 尊重H尤Œ是pq 权利L 集W谈判权利必须得到保µÙMg> 求得到Ý

升¢¨H 接受教育L 培训8 机#' 这可‹ 他们¨ 够3 改³IJK 做出贡献Ù他Ý 到

该ÃwÅn¬ 改善IJK³<8 社#3 话8 经验Ü~Á 这些经验æ可汲ú8 教训Ù  

49. 专题‚p•¸ S. GohÈI (|}'a 加坡)强调'IJK 增5 是迎接?@EFL…†

YZ 摆脱贫困所带来8 挑y÷‰ 键Ù 但3mUVL 保持IJK8 增加来说'cŽk

利m企­ 经营8 环境LÐ 策Ü鼓励n)ð 投资是必>8Ù3gG 资源Lí 础设v8

投资HJ 权HYZ 法LYZ 监ËR 这ÍXÉ 分‰键Ù也需> 经济r 样性L 灵活性Ù

经济cWAL0 放贸易3mÝ 高IJK 来说是cŽ 重>8 激励™vÙR 处`IJ

KHEFGL¬­ 问题时' 考虑到这些问题8Z 态性Hr 样性L 复杂性也是重>

8Ù 没k 什么普遍适用8 秘Í'[ 且' 考虑到该Ãw8r 样性'³c 步加强nÆ 间
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8 共享极k 价值ÙÁa 加坡8 经验来看' 建ÚR 领.H 信äL 目8 同c 性í 础÷ 上

8 三Í 性是ú 得• 功8‰ 键Ù  

50. {# 者随—³<Û 充分89:Ù 许r|}dÎ34567æ 列入ÛIJKLEF 性

Î 示Û赞赏Ù 他们强调IJK 是R企­ 经营æÝ 高EF 性LI 存性8‰ 键Ù只k 企

­ 繁荣Û才#k 更r8MNOPÙQ‹YZG¨ 够利用]^ç 求缺口8 机#'YZ

G8¢¨0Àã 是cŽ 迫切8ÇÈ”,Ù 强调Û3 良好8J­‰Š8 需>ÙÜ 建Ú

协商cèH 信äL¤NQí 础8 良好8 三ÍL 两Í‰Š 是重>8Ù 需>RnÆc 级

制定Ý 高IJK8Ð 策L 制度º 构Ù 单P• 本R衡量IJKæ 往往被忽zÙ 兑换K

R这ÍX 是重>8Ù 确定ÛnoYMpq 需> 帮l 改善k‰IJKÍX8 数áL 指

标Ù  

51. c 些MgdÎ3 朝着IJK 改善所N8 努GÎ 示Û 他们8‰ 注' 这些努G是R没k

{Mg³< 充分磋商LMg8• 愿参{D³<8Ù 尽管接受Ý 高IJK8 重> 性'

但此类¦§ 需> 透明'Ü 信äL 信息分享Qí 础ÙIJKÝ 高不应.èMNOP8

损失'[ 且€mIJKÝ 高[ 获得8 收益需RMgL|}÷ 间加Ü¤`Ã 分配Ù?

@AL 私kA3MNBCLM 资水; 具kc 种不利8 影响Ù€m 教育8 低水; 是.

è 贫困H恶劣8MNBCH 性¥ 差¥L 童MYZ8}> 原因' 还强调Û需>0ÀM

g8¢¨Ü~Mg8 普遍教育水;ÙMN^ 所8YZLM# 权利应得到保µ¹‹÷

符¤noYM 标 Ù  

52. dÎÅnÐÑ8À/ 者强调ÛRÝ 高IJK8 同时²³ 更rL 更好MNOP8 重>

性Ù 他们指出Û¯­ 培训L¢¨0À3m¬­¨GLIJK8 重> 性'¾¥ 是3f

%g 来说Ù 还Ý 出Û¢¨8Àµ 问题Ù 大r 数nÆ•ÚknÆ 培训æ心LŒ 它机

构' 可ÜÝ 升L³c 步À\ 这些机构Ù建Úc 种知识经济是IJKÝ 高8‰ 键ÙÝ

高EF 性需> 辅Ü更好8 社# 保护™v' 包括¯­°?{±IÙ 应3Ï 正â½ 门ß

予¾¥8‰ 注ÙÝ 高农­8IJK 需> 更好8¢£Hí 础º 构L]^  入Ù需>k

‰Ý 高IJK8nÆ• 共Ð 策L 机构' 包括Q企­Ýç 支持L¢£ 咨询'¾¥ 是3

æ‚ 型企­Ù¨G 建设L 经验分享是必不可少8ÙR 这ÍX'ìíîïÐÑdÎÝ

$'Q 深A 知识L 分享经验' 应pqc 次k‰ 增5H¬­LWXYZ8noYMp

qwx 活Z' 考虑到æn 可ç 分享8 丰富经验' 邀请æn® 办这次活ZÙ 来•æn

8‚p•¸Î 示ŒÐÑ 同意这cÝ$¹Ý 出} 办这cwx 活ZÙ  

53. Ducci女士Rûº9: 时指出'#$89:Ï 常kI 气L 活跃' 反映ÛRcŽ?@A

ƒ 界æÜc 种r 元性处`Í 法应3IJKHEF 性LMNOP 创造8 挑yÙ¬ 将²

³3 话NQÝ 高IJKLEF 性8 手段c 类8 范围广泛8 问题达•Û 共识L 三Íc

è 意见' 包括D列ÍX8 重> 性e (a)RnÆc 级建Ú支持三Í 性8 适宜机构'Ü~

R企­c 级建Ú支持良好8J­‰Š8 适宜磋商机构；(b)ÜMgL|} 参{Qí 础

8gG 资源L¢¨0À ；(c)Ü性¥; 等Qí 础8 包容性'Ü 允许更r8g 利用?@

AL 减贫；(d)²³¹ 保护í 本8Mg 权利；(e)…† 改善¯­°?{±I 来处`{I

JKÝ 高k‰8 危险；L (f)汇编¹ 传播k‰IJK8 数áL 指标Ù  
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54. {UVgg 享kWXYZc 道' 所k 三Í‡ˆRUVIJKLEF 性目标ÍX 都À

挥kc 种N用Ù> 求noYMpq 支持本ÃwÅn 三Í•¸ 处`²³IJKHEF

性LMNOP 创造挑y8 努GÙ  

XY%&Z[\]^_`<a+^_Obcde  

55. 标 LMNæ8í 本原ãL 权利执<45 K. Tapiola ÈI‘’Û 该} 题ÙR¬YZ

G]^_`8ÅŽÍX³<Û 视频‘’—'Ô 名‚p•¸¬ 改善YZG]^_`Ý

出Û他们8Ê 点L 建$Ù 随—³<Û 互Z29:Ù  

56. S. K. SrivastavaÈI (ÐÑ' 印度)认Q' 良好8YZG]^_`R 灵活性H稳定性L

保障÷ 间ú 得Ûc 种; 衡'¹> 求…† 社#3 话耐心Ã0\MNÙú 得此类; 衡>

求kÁ¢¨0À 到赋予妇女Ü权利Ü~ 鼓励Mg8 参{ÍX8 干预Ù印度8YZÐ

策是àá 迈向YZ 密集型经济增58?X 经济Ð策[ 调整8Ù 享kc 份MN' 包括

RÏ 正â 经济æ' 是社# 保障8Ä 佳保µÙ  

57. S. YasuiÈI (ÐÑ'( 本)说明Û将YZ 标 º¤³ 管` 制度æ8• 愿性®™是如何

( 益{ÜâãQí 础8 管` 机制相辅相•8Ù 例如'NQWXYZ 管`8 范例' 东

盟nÆÐÑ 正R²³ 分享k‰¯­°?{±I 管` 制度ÍX8nÆ 经验Ù  

58. A. Tate女士(Mg' 澳大利S )评: 说' 良好8YZG]^_` 必须UVWXYZ8

所kÍX'[ 且必须UVgg 享kWXYZÙST8_`tu 不c 定¨JIWXY

Z8º 果ÙM#R 寻求Ý 高IJK8 解决办法ÍX 属m天然‡ˆÙ 然[' 她认Q'

ST 当ø8VU 是Ü违反M# 权利Q标志8 ；YZG]^ 改革很少考虑到gj8I

活LI¦'[ 且noLwx_`tu 不具kWXYZ8 社#í 础Ù因此' 她强调Û

RU 践æ²³¹UVMg 权利8 重> 性'¾¥ 是Rº 社•€L 集W谈判领xÙ  

59. H. S. LeeÈI (|}'Ön )强调良好8YZG]^_` 意味着¨ 够R没k 严格8 指

令干预8••DUVç 需; 衡Ù他Ý 出Ûc 些 ã' 包括尊重STYZG]^L 经

济增58r 样性；维持M资灵活性¹ 承认Å 种形28¬­ ；X 向终身8¬­¨G ；

L 私营¯­‘’ 所8 更大8N 用Ù  

60. c 些|}dÎ 强调'ST8YZG]^ 应ÁnÆ)½ 加Ü 定型L 管`'Ü‹ 灵活

性H 保障L 稳定性÷ 间ú 得8; 衡¨ 够反映n•8 不同Ù应àá 它们JI 具W8W

XYZ• 果8¨G 来评估这些tuÙ  

61. MgdÎ3 可¨#k 更r8¿Ï 典型ÂMg 类¥'¾¥ 是妇女' 被排除R_`tu

ÜðÎ 示Û‰ 注ÙnoYM 标 8 低Ÿ K 妨碍Û 良好8 管`Ùc 些被µ 明<÷k

效8 灵活8_` 机制' 如集W谈判'RST 未得到充分8 利用'[ 且Œ‹ 用R某些

••D 是被阻止8Ù  
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62. c 些ÐÑ 分享Û它们…† 认真â§WXYZ• 果H 社#H 经济L 环境Ð策8 更好8

º¤~ 社#3 话Á[ 改善YZG]^_`ÍX8 经验Ù  

63. R整Ž9:†-æ'|}LMgdÎ 突出强调Û建设他们参{€Ð 策²³8_`t

u8¨G8 必>Ù  

64. NQ 东盟M#`”#8À/g' S. ShahirÈI (Mg' 马来西S )欢迎东盟Rwx 管`

ÍX{NQ‡ˆ8M#c 道MN8 意愿Ù  

65. } 持gRº:æ 指出' 无: 灵活性H 保障L 稳定性8 恰当º¤R 具W8nÆBCD

可¨# 如何8 不同' 灵活性只kR 标 L 社#3 话8tu 范围) 才是k 意义8Ù 这

是保µ 坚持WXYZ$-8 社#í 础Ù  

fg1hijk1l+\]TUVW  

66. noYMpq 印度尼西SnÆ445 A. Boulton ÈI‘’Û 该} 题' 指出f%g 占

S«ÃwYZG8– 20%' 但却构•Û 该Ãw 失­8 几乎c 半ÙST 占ƒ 界f% 失

­8 45%Ü上Ù更rg 属m不充分¬­ 或Á” 质量恶劣8MN'Ü 短期或Ï 正2¤

同挣ú 微薄8M 资'[ 且没k 社# 保护Ù{# 者应重点‰注处`f% 失­ 问题8U

o™vÙ  

67. !cP 专门‚p•¸ M. Hanartani女士(ÐÑ' 印度尼西S )À/ 说' 她8ÐÑ 承认3

f% 失­8 挑yN 出紧急反应是消除贫困L 可持˜À\8cŽÈ 决BCÙ 印度尼西

S 是f%¬­©ª (YEN)æ8cŽ 牵头nÆÙÐÑ 制定k 预防童MYZ8¦§' 该

¦§ 确保ÛÇ 质教育¹ 防止Û儿童† 早Ã 加入YZG 队伍'ÝçÛ 企­Æ8¨G0

À 培训'À\Û• 共¯­‘’ 服h'® 办ÛMNOP 洽谈#¹R 学校加强Û¯­ 指

.Ù  

68. J. M. HumaidanÈI (ÐÑ'ì 林)指出他8nÆ 存R着严重8f% 失­ 问题ÙÐÑÀ

起Ûc, 具k 创a 性8¦§'ÜZ¸g 们8 认识H 鼓励f%g 登记¬­HÝçMN

OP° 置服hÜ~ 旨R加强¬­¨G8 相‰8¢¨ 培训Ù向c 些受训g'¾¥ 是Æ

庭妇女'ÝçÛ 企­Æ8¨G0À 培训'Ü 创办他们• 己8 企­Ù  

69. N. Vedrero女士(Mg' 菲律宾)指出'cŽ 具k 明确Ð策指.8 综¤ 性宏Ê 经济Ð策

是必>8'Ü²³f%g8 可靠LÇ 质¬­Ù 更好8 教育L 培训设v 是‰键性8'

Ð策制定者R 制定f%gÐ 策时应ùú 他们8 意见Ù¿WXYZ 是大r 数f%g8

梦想Â' 因[k 必>‹ 更r8nÆ•Qf%¬­©ª8•¸'¹ 更rÃ‰ 注¬­¤

同HMNBCHM 资H社#°?©Ü~ 针3f%gWXYZ8 强kG8YZ 法Ù  

70. Ä—c 名专门‚p•¸ P. AndersonÈI (|}' 澳大利S )À/ 说'f%¬­ 是cŽ

复杂8 问题' 不存R¿cŽ 尺码适众g 身Â8 解决办法' 因[¬­Ð 策应专门突出
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f%gÙ 只k 当社#‡ˆ 集W¹ 单独努G处` 这c 问题时' 才¨ 充分Ã 应3 这c 挑

yÙ> 求具备更好8¢¨0À 机制'[ 且这些机制需>3]^ 需求N出反应Ù除Û

经济—果ð'f% 失­ 还具k 社#LÐ_— 果Ù|} 可…† 企­8 社# 责ä®™À

挥c 种积极8N 用' 向ÐÑÝçk‰¢¨ 需求8 信息L 建$'‹f%g 具kMN 经

历L¢¨'{ 教育机构c 道MN¹²³Á 学校到MN8† 渡ÙQ{R 2005%noY

M大# 上9: 达•8º: 保持cè'NQcŽÇÈ”,' 需>3noYMpq8f

%¬­, 目§ 拨更r8 资源Ù  

71. 所k 三Í•¸ 都强调Ûf% 失­ 是cŽ 具k 经济H 社#LÐ_ÍX 影响8 重大问

题ÙÀ/ 者还认Q' 目ø 是认真3 待f%¬­ 问题¹RÇÈ8í 础上制定k‰f%

g8 相‰¬­Ð 策8 恰当时机Ù许rÀ/ 者分享ÛŒÐÑ 或pqQ 处` 这c 问题[

采ú8 创a™v8 信息Ù  

72. 大r 数À/ 者强调Û需> 制定Ý 高f%g8¬­¨G8¢¨0ÀyzÙ¬k 必>‹

此类yzÜ 良好8í 础教育LÜ]^Q. 向8¯­ 培训Qí 础达•Û 共识Ù这R 受

† 教育8 失­ 者8••D 尤Q重>' 这种••R 本Ãw8 许rnÆæ 是cŽ 严重问

题'}> 是¢¨ 不匹配8º 果Ù强调ÛÀµ8 必>' 包括那些…†Ï 正â 机制培训

8g¸'Ü~ 需> 确保受训g 不受到剥削¹ 向他们Ýç¯­ 指.Ù  

73. {# 者强调Û 创a 性‡ˆ‰Š'‹ 社#‡ˆ 参{ 处` 这c 问题8 重> 性Ùc 些{#

者强调'R 制定f%g8Ð 策æùúf%g8 意见也是同等重>8Ù 如同MNæ8

°?{±I 问题那样' 需>¾¥ 突出性¥‰ 注Ù可靠8ü¦ 数áL 更好8YZG]

^ 信息3m 评估L²³f%¬­ 来说是必不可少8ÙÀ/ 者敦²noYMpq²³

nÆ 经验8Þ 流¹Q 本Ãw8f%¬­¦§§ 拨更r8 资源Ù  

^mnojpqrst^TuvwxyzZ{+'(|}  

74. S«wxë45 L. L. Lim女士宣布#$0ö¹‘’Û 该} 题Ù> 求Rk‰Yhij

#$ 上À/8{# 者g 数众rÎ 示出g 们3 该} 题8 极大兴趣Ù专门‚p8•¸ 是

M. G. ImsonÈI (ÐÑ' 菲律宾)H M. H. SongÈI (ÐÑ'Ön )H V. T. NathanÈI

(|}' 马来西S )L M. Z. HasanÈI (Mg' 孟加ôn )Ù另ð 还k 20 r 名dÎÀ

/'Œ 它c 些dÎ€m 时间限制[ 未¨À/Ù  

75. 无: 是R输出n 还是接收n'Yhij 都是nÆ¬­L 减贫yz8p•½ 分'¹ 是

应3g 口增5LYZG]^ 趋势8cŽ 手段ÙX 临8 挑y 是管`YhijÜ‹ 输出

L 接受n 都¨ 获益¹ 保护ijMg' 承认¿cŽ 受到保护8ijMg 是c 名更具k

IJ 性8MgÂ'k 益m东道nL 输出nÜ~Mg• 己8Æ 庭L 社wÙ  

76. 需>3ij8 所k 阶段加Ü 管`'Á 出Àø 到R目8ÃnÆæ8MN' 直Õ返回L

重a 融入社#Ù 本ÃwÅn 拥k 法律L 法âH 良好8 做法Ü~k‰Yhij 管`8

培训¦§8 丰富经验Ù尽管做出Û许r 努G'Ï 法ijL 贩¡ö 终呈上升趋势ÙÀ

/ 者指出Ûij8 社#d 价Ü~ 剥削L 虐待8 例子'¾¥ 是3 女性ijÆhMg'
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但Ý 醒说这些例子¹ 不是â 范Ù3 许rg 来说'ij 经历是积极8Ù 三Í•¸ 强调

ÛÁ† 去8 失误æ吸ú 教训'¬ 更k 效8Ð 策L¦§³< 建设性3 话8 重> 性Ù  

77. Ån 将• 己8ijÐ 策NQŒ¬­L 社# 保护Ð策8p•½ 分来加Ü制定Ù此类Ð策

应确保妇女L 男子¨ 够RŒ• 己8nÆ 找到WX8MNÙ 来• 输出n8À/ 者Ý 出Û

c 些共同8 问题e«; 洋岛n3g 才流失Î 示Û‰注；Œ它c 些nÆ 寻求更低8• 本

¹ 改善汇款8k 效利用Ù接收n3ijMg3M 资LMNBC8 潜R 影响Î 示Û‰

注Ù许rnÆ 同意' 输出nL 接收n÷ 间8 双s 协定不应仅涉~ç 需8; 衡'[ 且应

处` 包括¢¨L 资格8 承认Ü~ 社# 保障津贴8 流Z 性R)8cŠ 列问题Ù  

78. À/ 者承认'noYMpqk‰Yhij 管`8Ü 权利Qí 础Í 法8rstuÝç

Û指.' 但强调ŒUv 将ÜÅn• 己8n•LÇÈ 考虑Qí 础Ù同时' 许rdÎ 看

到Û0\Uowx¤N8 范围Ù他们呼吁noYMpq²³ 输出L 接收n÷ 间83

话' 建Ú相‰8 数áL 信息Ü~‹ 三Í•¸¨ 够Û 解法律L 惯例Ùc 些À/ 者敦²

增加noYMpq 相‰•–8Ÿ Ù  

79. YM4 制定ÛRÔŽ 领x 帮l 三Í•¸8cŽ<Z¦§eUvrstu ；…† 本Ã

wnÆ 间8 信息分享²³YZG]^ 互补；²³•;Lk 效8 招聘制度' 如…†c

Ž<Q ã ；LQijMgÝç 社# 保护Ù本次#$¬ 针3 将€YM4 随—0\8

—˜™v 不同•¸ 可¨# 感兴趣8> 素Ý 出Û看法Ù  

'(.stuv~st•€uv•

st‚ƒT„+…u)*  

21 †‡+\]^_jˆ‰|}Š‹Œ•Ž••Xh‘[Z  

80. 4 5 … 知# $ 说 ' € m 黎 ì 嫩8 近期 ” C ' • ¤ n 西S 经济L 社# · ¸ #

(UNESCWA)8 执< 秘¶ 无法出ê#$Ù 他注意到整Ž#$ 期间c 再强调Ûwx¤

N8 必>ÙST 处m支配ÃP' 这¹Ï 是€m 这Žr 样且I 机勃勃8Ãw 正R( 益

担负着?@Ð 策8 引领责äÙ[ 是WXYZ$- 同样处m支配ÃP' 它正R•Qc

Ž?@$-' 清晰ÃÎ 述着REFGí 础上3MN 创造LÇ 质¬­8 需求ÙÀ\y

z‡ˆ‰ŠÜ 建ÚcŽ 知识í 础' 建ÚÞ 流Ê 点8wx: 坛Ü~ 迎接具W8 挑y3

m该$-8Uv 来说是Õ‰重>8Ù  

81. •¤nS« 经济L 社#`”# (UNESCAP)执< 秘¶ H.S.Kim ÈI 确定ÛSTYZƒ

界X 临8 三大挑ye 失­RcŽ 承载Ûƒ 界失­f%8c 半8Ãw8 增5 ；MNæ

8 穷g'¾¥ 是RÏ 正â 经济æ；LQ 6 亿rg 或ƒ 界穷g8Ô 分÷ 三创造WXY

Z8 艰巨ähÙS«Ãw 还容纳Û陷入童MYZ 或强迫YZg¸8 大r 数Ù他注意

到' 正R³<8•¤n 改革Q增强•¤nŠü 范围UVWXYZ8 努G~ 时ÃÝç

Û机#'WXYZ• 2005%ƒ 界峰#L 2006%•¤n 经济L 社#`”#8 高级¥

#$Ü 来已•QÛcŽ 共同8 目标Ù•¤nS«Ãw 经社·¸#LnoYMpqR

诸如失­ 增58Ð 策分析HMNæ8 穷gLf%¬­ 等领xú 得Û协同效应；¬k

‰大湄• 河次Ãw 商­ 性剥削8 儿童Lf% 受害者0\Û¤N ；Ü~²³ 残疾g8
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WXYZ8 权利Ù•¤nS« 经社·¸#LnoYMpqR 两Ž¿S«Ãw 残疾g

É%Â8 活Zæö 终保持‡ˆ‰ŠÙ¿ 琵琶湖b%tuÂÝ 出ÛWXYZ8 目标'

如²³ 残疾g8 培训L¬­' 近期8¤N 集æRÝ 高|}| 用残疾g¸8 兴趣Í

XÙ 他设想这cyz‡ˆ‰ŠRYhijLÏ 正â 经济ü¦ 领x 将# 增强'¹3n

oYMpq 积极•Qk‰noij8wx} 题MNp8•¸Î 示¾¥ 感谢Ù Kim È

IÝ 出Õ少Ü 两种Í2 加强•¤nS« 经社·¸#{noYMpq8‡ˆ‰Še…

†NQ²³èGmWXYZ8 标  制žÍX8 努GÜ~ 加强r½ 门Lr 利益相‰者

83 话8cŽwx; 台；LQ 加强企­8 社# 责ä[ 设ÚcŽS« 企­: 坛Ù他还

建$…†{ 东盟H«; 洋岛n: 坛H 南Swx¤N 协#H 经济¤NpqÜ~ST0

À 银<0\ 更密切8MN[ 扩\ 这c‡ˆ‰ŠÙ  

82. 如同 Ong ÈIÈøR 大#?# 上À/æÝ 出8 那样' M.Thuzar女士(东盟秘¶ )忆~

Û东盟 10Ž•¸n)½LÅn÷ 间~Œ3 话‡ˆ8yz‡ˆ‰Š8> 素Ù她…6#

$ 说' 东盟正R朝着到 2015 %建ÚcŽ 东盟•€ 贸易w (AFTA)[ 努GÙ 2000 %东

盟YM½5#$ (ALMM)制定Û 远景Läh 声明' 承认k 必>¬X 临8{?@AL

EFk‰8 问题\0 集W<ZÙYM½5#$ 还m 2001 %…†ÛcŽwxMN¦

§' 涵盖 5 Ž 重> 领xe¬­ 创造；gG 资源0À ；Ý 高YZG 流Z 性；加强社#

保障L 社# 保护；Ü~ 加强三Í3 话Ù这 5 Ž 领x{WXYZ$-Ï 常吻¤' 说明

Û东盟8MN{ 这c$-8 相‰性Ù 因此' 东盟目ø{noYMpqLR 这些ÇÈ

领x0\ 活Z8Œ 它nopq 更rÃ 打Þ 道是• 然8Ù 她建$ 东盟8MN 可{no

YMpq 目øRwxYhijL¢¨0À 领x0\8Uv 活Z•Š 起来Ù  

83. B.Wilton ÈI (no|}pq )重申no|}pq 承诺将èGmR 涵盖广泛Uv 领x8

Å 种‡ˆ‰ŠæÀ 挥积极N用' 这些活Z 旨RUv 包括抗击艾滋病毒/艾滋病L¬­

创造¦§Ù 他突出指出那些希望R这些广泛8‡ˆ‰ŠæÀ 挥N用8no|}pq

•¸ 可¨#X 临8c 些挑yÙ!c' 许rpq 仍不具kk‰Å 种集æ®™8 充分知

识' 因[' 可¨ 无法利用这些a 机#Ù 另ðcŽ 挑y 是€mST 数目众rL 范围广

泛8®™ 造•8 复杂性Ù  备不足可¨#.è 重复MN 或努G8 削弱Ù许rnÆ 仍

然缺乏²³•¤â§LUv8cŽ 明确8yzÙ 他注意到' 捐款Í8ÇÈ 考虑k 时

随着时间[ 变A'.èc 些¦§8 夭折' 或是R<Z 者  备接手相应8 责ä÷øº

束Ù¨G 仍然是cŽ}> 挑yÙQ‹‡ˆ‰ŠR5 期í 础上À 挥N用' 需>0\ 更

r8¨G 建设Ù他还建$ 整` 那些可用Ü分享LRŒ 它ÃÍ 加Ü推广8• 功8 经历

LÄ 佳N法8 典范Ù他强调ÛRâ§L 筹备a8‡ˆ‰Š 时需> 具k8yzÊÙa

®™需> 考虑到RÃÍÜ~nÆ 或wx 级¥ 出V8 所ka 机#Ù 他列®Û{•¤n

0À¦§ 署º•8yz• 盟8 例子' 将÷NQ 允许no|}pq8•¸RÅ 种¦§

æ•Qk 效‡ˆ8c 种协调Í 法8 橱窗ÙÄ—' 他突出Û…† 拟$8 广泛‡ˆ‰Š

来看待­ 已UV8• 果L 具Wº 果8 重> 性Ù  

84. N.Suzuki ÈI (no•€M#•¤# ——S«wxpq )声明说'?@A 已JIÛ 巨

大8 经济财富' 但减贫8 速度仍然保持RÏ 常低8 水;'[ 富gL 穷g÷ 间8 差距

却明显扩大Ù需>Á 缺乏nÆ 财富重a 分配8 适当机制8 角度寻找此类“?@A8 缺
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陷”8 原因Ù此类机制包括得到º 社•€ 支持8 集W谈判；社#°?© ；L•;8 税

收Ù€m 它们确定ÛnÆ 财富8 重a 分配模2'M#À 挥Ûc 种¾¥ 重>8N 用Ù

WXYZ3 许rg 来说仍然是cŽ 遥远8 梦想ÙWXYZ8 不足是令g 吃惊8'[

且Rc 些nÆ 还R恶A' 那里8 女MLf%MgRM 资H更58M 时L 朝不保夕8

¬­ÍX 尤Œ经历着D滑8 压GÙ  

85. À/ 者指出'STÃwnoYMpqí 本•–8Ÿ K 是Ä 低8'¹ 敦²noYM

pq 继˜ŒŸ ¡Z~Œ3•–Uv8 支持ÙWXYZ 不足RÏ 正â 经济æÄQ 明

显Ù?@AÜ~ím 性¥Hn 籍H种族H% 龄LŒ 它因素8 歧视3( 益增58Ï 正

âYZG 负k 直接8 责äÙ 他注意到'€m 传ü8 价值Ê' 性¥ 不; 等仍然à 深蒂

固' 建$0\ 性¥´¦Ü 便{ 此类不; 等N斗FÙ 童MYZ 仍影响到?ƒ 界– 2.17

亿儿童' 他Î 明Û这cÊ 点' 即童MYZ 持˜ 存R8à 源是ÅnÐÑ 当æ缺乏Q所

k 儿童Ýç 普遍义h 教育8Ð_ 意愿Ù他谴责这c”U' 即RST 仍存R 着奴役Y

ZL 债hYZ'}> 是影响到Ä 弱势8 群W'¹ 建$noYMpq 应Ýç 更r8¢

£ 援lÙ 更具WÃ 说' 他建$ 本次wx#$ 应强烈Ã 重申 2006%noYM 大#‰m

缅甸8º:ÙQ 不仅RJ­)½[ 且UV 跨n 界8WXYZ' 所k 社#‡ˆ 需>0

\ 果断Lcè8 努GÙ 鉴m这些机构8Ð 策3YZG]^Lgj8I 活具k8 影

响'M# 正R 寻求wx 经济集团Lno 金融机构8 承认ÙnoYMpq 可Ü…†R

这些范围²³í 本YM 标 LWXYZ8= 念来支持这些®™Ù  

86. À/ 者强调'L;{j}3mÀ\LWXYZ 来说是Õ‰重>8ÙMg8 权利只k

RcŽj}8 社#æ 才¨ 得到保护Ù€m 许rnÆæ8Mg•QyF 或是( 益增5

8?@ 恐怖} 义8 受害者' 他敦² 加强构建L;{°?8notuÙ 他承诺Ûno

•€M#•¤#Lno•€M#•¤# ——S«wxpq3RnÆHwxL?@ 级

¥ 建Úyz 性社#‡ˆ‰Š 负k8 义h'Ü 追求RnÆ÷ 间LnÆ)½JI; 衡º

果8?@AÙ  

87. 45R39:³<ûº 时指出ÛÐÑLÏÐÑ<Z 者3wx¤N 所N8 强kG 承

诺'Ü~WXYZNQ²³cŽ•;8?@A¹RÅnopq 当æ寻求Ð 策cè 性

8cŽtu8 适宜性Ù  

’“”•)*  

88. ¬D 列} 题®<Û••‘’#$e 2006%“”YM•–8—˜™v ；1997%noY

Mpq›-•ž8Ÿ ¡Z ；¢£¤NLWXYZn¥¦§ ；wx¢¨©ªeno

YMpqk‰S«¢¨L¬­¨G8®™ ；L¯­°?{±I²³tuÙDX3 这

些#$³<ÛûºÙ  

2006 1–—^T˜™+š›œ{  

89. 2006 %8“”YM•– 是朝着R?@ABCDUVWXYZ 迈出8cŽ 重> 步伐Ù

无: 是Á?@ 还是ÁSTÃw 来看'€mŒ}>8 船旗nL 港口nÜ~ŒNQƒ 界

“¸8}>ç 应者8N 用'“”­ 可Á 寻求Q“¸Ýçk 效8 保护HQ 船东Ýçc

Ž•;8E¢^HÜ~QÅnÐÑ 履<Œ 义hÝç 更大8 灵活性8 该•–æ 获益Ù  
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90. “”YM•– 是cŽ 将 68ŽVknoYMpq•–L 建$¶º¤Rc 起8cŽ 综¤

性文¶' 将RI 效时3Œú[d÷Ù 这种•• 将R构•ƒ 界û 吨P 33％8 30 Ž•

¸nŸ  该•– 时ÀIÙ  

91. Q期 5 %8 三Í9:†-Ü~a 文¶3 所kÅÍÝç8 明显好处.èÛŒø 所未k

8 支持- 度Ù该•–m 2006% 2 &€noYM 大#“”#$Ü 314票赞•' 0票反

3 获得…†Ù 这c 巨大8 势头L 几乎普遍8 支持需> 加ÜÀ 扬光大'Ü 确保ŒRÄ

短8 时间范围) 获得尽可¨ 广泛8Ÿ Ù  

92. YM4 正处RÀ 起c,<Z¦§8†-æ'Ü 便将该•–Ýçk 效保护8 潜G转变

•VUÙnoLwx¤N3mŒ• 功来说是‰键性8ÙYM4 欢迎来••¸nk‰

¢£¤N 领x8 建$' 这些¢£¤N 将允许这些•¸nR 今—8 5 %æ朝着•–8

Ÿ Lk 效Uv 迈³Ù  

•st^TuvžŸ  1997 1¡¢+£¤¥_  

93. noYM4`”# 已> 求YM4¬šnoYMpq›-œ 1997 %8•žÀ 起c,Ÿ

 ¡Z' 因Q尽管朝着ŒI 效ú 得8³\ 是稳定8 但ö 终缓慢Ù该¡Z8 目标是到

2007%' 即noYM 大#…† 该•ž 10周%时再增加 32 ŽŸ ' 这将允许该•ž

I 效Ù  

94. RšnoYMpq›-œ! 19B 增补ÛcŽa8! 9款—' 将‹ 大# 变得k 可¨ 废

除(或¿ 终止Â )cŽÜ 失去意义或不再QUV 本pq8 目标N出k 益贡献8•–Ù  

95. k‰|}LMg8 保µ 被º¤³a8 处`Í 法Ù将需>€ 三Í 性大#8 三分÷ 二r

数来决定cŽ•– 已† 时'R 此÷ø' 社#‡ˆ 应³< 磋商ÙÄ—' 即‹ 当cŽ•

– 被废除时' 假如k‰nÆk 此愿望' 它们可保留{Œk‰8Ú 法或Œ它™vÙ  

96. S«Ãw8 大r 数•¸n (截止 2006% 8 & 底Q 24Ž )已Ÿ Û 该•žÙ 然[' 仍k

另ð 15 ŽnÆ 尚未Ÿ eó 富汗H柬埔寨H斐济H 印度尼西SH 伊朗伊î 兰共L

nH 伊ô 克Hí 里ìîH 老挝H蒙古Hì 布Sa 几)SH 萨摩SH 所罗门群岛H 泰

nH 东帝汶L* 努ó 图Ù它们被鼓励加ÜŸ Ù  

97. 可ÁYM4 法律顾问8© 页上e www.ilo.org/public/enlish/bureau/leg/或是Á 本Ãw8

noYM 标  专Æ那里获得k‰ 简单Ÿ  手˜8••Ù  

¦§¨U.\]^_s©ª«  

98. 整Žno 社# 已接受ÛnoYMpq8WXYZ$-ÙÁÅwx 峰# 到 2005 % 10

&8•¤n 峰#Ü~•¤n 经社`”# 2006% 7 &8½5 宣/' 处m所kÀ\ 阶段

8nÆ 均承认充分LIJ 性¬­Ü~gg 享kWXYZQcŽ?@ 目标LcŽæ 心

nÆ 目标' 包括减贫'LNQUVb%À\ 目标努G8p•½ 分Ù  

99. 这c 共识Q影响À\¤NÐ 策Ü~Q¢£¤NZ¸ 资源ÝçÛ 坚U8í 础' 重点是

将WXYZn¥¦§NQnoYMpq{cŽ¾ 定nÆ0\¤N8}>M 具'Ü 支

持ŒUVWXYZ 目标8nÆ¦§Ù 每cWXYZn¥¦§ 即是cŽ 将来•nÆL
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no 级¥8 所k 可利用8 资源汇集Rc 起8; 台 'Q…†{nÆ 三Í•¸eÐ

Ñ¼|}LMg3 话确定8 明确界定8ÇÈ”,Ýç 综¤ 支持Ù  

100. Ü•¤n8 改革Q背景' 正R¬À\¤N\0 激烈8 辩:'¾¥ 是R捐款n 当æÙ

所k 努G皆指向nÆ 级¥rsÀ\ 支持8 更大- 度8cè' 汇¤L 协调Ù  

101. WXYZn¥¦§ 是noYMpqQ 诸如•¤nÀ\ 援ltuH 减贫yz 文CH 共

同nÆ 评估Lb%À\ 目标c 类8no¤Ntu'Ü~Q 围绕这c$- 建Úyz‡

ˆ‰ŠN 出独¾贡献8cŽk 效Í 法Ù这¬> 求Z¸ 捐款Í8 资源'[ 此类资源正

R( 益流向ÃÍc 级ÙÜ 三Í 性8noYMpq)8ÅnÐÑ 连同|}LMg8 积

极参{Qí 础8 掌控权' 是我们• 功8 保障Ù  

102. 例如'R 越南8 例子æ'Ä 近签署8WXYZnÆtu (DWCF)Ý 出Ûyztu'Ð

ÑÜ~|}LMgpq 同意R该tu 范围)Ü 相互÷ 间L{noYMpq÷ 间8‡

ˆ‰Š 朝着gg 享kWXYZ[ 努GÙWXYZnÆtu 还QnoYMpqR 越南

8MNÝç 指.L 连贯性'¹‹ 得¨ 够采ú 需求驱Z<ZLâ§æ8 资源Z¸ÙR

cŽ 享kÇÈ 权8WXYZn¥¦§æ 清楚Ã 说明Û 2006-2007%8¢£¤N' 该

¦§ 反映出WXYZnÆtu8ÔŽyz} 题'¹3 每c} 题æÄ 近期8ÇÈ”,

做出Û反应Ù 重>ÇÈ 领x 包括YZ 机构HYZG]^L¬­H 社# 保障L¯­°

?{±IÜ~ 弱势群WÙ  

'(¦¬­®jst^Tuv  

pŒ%¯¦¬.°±¬O+²œ  

103. 许rS«nÆÀV'3EF 性HIJKLMNOP 所> 求80ÀYZG¢¨8 需求

做出反应是困难8Ù 用m¢£¤N 资源8 大幅D降意味着需>0\ 诸如nÆ÷ 间8

©ªL¢£¤Nc 类8a8 处`Í 法Ù  

104. noYMpq 正R…†À\cŽa8wx¢¨L¬­¨G¦§ (SKILLS-AP)来帮l

三Í•¸ 应3 这些挑y' 该¦§ 是…†wx¢¨©ª8 复兴[À 挥N用8Ùwx¢

¨L¬­¨G¦§ 是ÜS«¢¨0À¦§ (APSDEP)0\8 宝贵8ø 期MNQí 础

8' 目ø 它将被充分º¤³wx¢¨L¬­¨G¦§ÙnoYMpqR 本Ãw8 所

k•¸nm 2005 %®<Ûc 次#$'Ü 确定‰键8¢¨ 问题¹9: 分享经验8Í

法Ù 它们¬cŽ¤Ntu 达•Ûcè ——çÅnc 道MN8cŽ ‘路线图’' 该t

u¿ 来•m3¤N 做出8 共同承诺' 承认本Ãw8 所k‡ˆpq 都具k 将#3Œ 它

pqk 价值8 可ç 分享8 信息L 经验ÙÂ 该©ª 旨RQR•¸n 当æ分享知识L 经

验Ü~¢£¤NÝçcŽí 础Ù  

105. ìíîïÝçÛcŽnÆ 大G强调¢¨0À8 良好例子Ù…† 学习a8 处`Í 法¹

分享Œ• 己8 经验'ìíîï 也Áwx¢¨L¬­¨G¦§æ 获益Ù{Ä 近8ìí

îï¬­L¢¨: 坛Ü~Ï 常• 功8 农村经济赋权培训, 目c 道'noYMpq 正

R支持该nû`8¢¨0À¦§Ù¢¨0À 是ìíîïWXYZn¥¦§8cŽ 重

>p•½ 分Ù  
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³±´G~µQ¶·yz  

106. ¯­°?{±I²³tu•–~ŒÓ 属建$¶R 2006%noYM 大# 上获得…†Ù

该•– 是²³ 性8HÏ 指令性8¹ 易mŸ ÙŒ 意图旨R²³V<¯­°?{±I

文¶8Uv'[ 不是重复ŒB 款'¹ 针3nÆ¯­°?{±IWŠL­ 绩8 持˜ 改

善Ù 制定k‰¯­°?{±I8c,nÆÐ 策H确定ÇÈ”,8cŽnÆ¦§Lc

ŽnÆWŠ 是确保Uv8‰ 键> 素Ù该•–> 求àá 1981 %¯­°?{±I•–

(! 155号)! 4 Bâ 定8 原ã 制定nÆÐ 策Ù此ð' 经三Í 磋商—' 应制定cŽ 突出

具WÇÈ 考虑8nÆ¦§Ù 目8 应是加强¯­°?{±InÆWŠ¹ 建Úc 种°?

{±I 文A' 应考虑到包括•–L 建$¶Ü~<Q ãL 指南R)8 相‰LÄa8

noYMpq 文¶ÙnÆWŠÝçÛUv8}>tuÙ 它们包括法律L 法âH} 管

当48äåH 确保Ú法Uv8 机制' 如YZ 监ËH²³Y 资÷ 间¤N8° 排H建Ú

cŽk‰¯­°?{±I8nÆ 三Í 机构H信息L 咨询服hÜ~ 培训8ÝçÙno

YMpq 将{S«Ãw8•¸nc 道密切努G'Ü 鼓励¯­°?{±I²³tu•

–8Uv{Ÿ Ù  

¸*¹º»¼)+,-  

107. #$ 注意到Ûµ¶·¸#867' 同时认可Œæ! 29段æ包涵8 建$Ù  

¸*½ˆ‰/0  

108. T. SuzukiÈIÜŒNQ|}p}ê8 身份Î 示|}p 赞同#$º:Ù|}p 本来曾

希望看到他们3… 货膨胀3WXYZ8 潜R不利影响8‰ 注R文Cæ 得到反映Ù 尽

管没k 可¨ 做到那c 点' 但完? 支持所达•8 妥协Ù  

109. dÎMgpÀ/8 C. Beaumont女士也Î 示ÛMgp3º:8 赞同ÙMgp 本来是

倾向mº: 更rÃ 强调集W谈判LIJK 收益8 分享Ù尽管如此'Mgp 支持这c

k 价值8 案文Ù  

110. #$ 然—…†Ûº:Ù  

¸*½ˆ‰)*,-  

111. k 几名dÎÝ 出Ûc 些• 正案' 这些• 正案被º¤³Û678Ä— 文本Ù67 然—

获得…†' 但须经`”#Ÿ Ù  

)*+¾=  

112. #$}êH|}p}êLMgë}ê¬#$8• 功向dÎ 们Î 示祝贺Ù他们认Q#

$ 达•Û; 衡但富k 意义8º:' 赞同WXYZ$-8 所kÍXQ 支持包括b%À

\ 目标L 减贫yz 文CR)8STÀ\8 不同³-8 坚Uí 础Ù他们3R 三Í 性L

wx‡ˆ‰Ší 础上À 起8STWXYZÉ%Î 示Û支持Ù  

113. 453WXYZ?@$-V 亦已•QcŽST$-'Ü~STƒ„V 已kÛŒST

WXYZÉ%Î 示Û高度满意Ùº:æÝ 出8 明确8ÇÈ”,HÁ‚p9:æ 形•
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8Ð 策指.LVU8 建$'Ü~ 贯穿整Ž9:8 明显8¿ 可Ü做Â8 氛围是ST 正

R逐步•Q?@Ð 策引领者8µ 明Ù他称赞dÎ 们注意到! 13 "STwx#$8 呼

吁Ü~‹WXYZn¥¦§8= 念获得• 果Ù他注意到#$ 接受三Í 性L 社#3 话

NQ 确定目标Ü~3€?@A 所引起8 社# 挑y 寻求; 衡解决办法8 途径Ù他3€

YM½ 筹备‚p0\8 不懈努GÎ 示Û¾¥8 感谢'¹3458¾¥ 邀请者' I. P. 

Anand ÈI† 去几É% 来3NQcŽ 机构8noYMpq8À\ 所做8 贡献Î 示Û

¾¥8 感谢Ù  

114. &'(+,-./0%12  

(a) 3456789:!;<=>?@AB=34C!DEFGHI$JGH

KL5*(M?@NOPQ  

(b) RSTUVNWXYRZ[\]WX^_`abcdefOPQ  

(c) gOPNahijk2  

(i) lm9:!;<=>?@AB=ij!DEFGHI$JGHQ  

(ii) noN!"GH=pqrmst6uNv;<GHw  

2006% 10& 9 ('()*Ù  

待决问题e! 114段Ù  
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9  8  I 

^T¿AÀ©)*ÁYGHIJKL  
<ÂTlÃ—\]TU+¦¬Ä  

(2006 x 8 y 30 z ) 

1. ¾¥#$ 是€ÖnYM½} 办8'noYM445èÛ01 词'ûºÛ 该ÃwÅn

ÐÑX 临8 挑yÙQ‹STWXYZÉ%•Q”U' 扩\¹ 深A 该Ãw8¢¨í 础

是必不可少8Ù 这是cŽÅn 相互÷ 间k 很r 东西可学8ÃwÙ 2004 %gG 资源0

À 建$¶ (! 195号)3 制ž 培训yz 来说被µ 明是cŽk 价值8M 具'[ 且Œ本身

便是知识分享8cŽ• 果Ù  

2. ÖnYM½5 Lee Sang SooÈIÝçÛÖnk‰ 培训L¢¨À\ 处`Í 法演变8û

8 看法Ù€mÖn8 经济yzÀIÛ 演变Ü~nÆ 得到ÛÀ\' 因此'¢¨0Ày

z 亦ÀIÛ 变A'Ü 满足所JI8 需求LQ 将来做  备Ù€mÖn 已转向Ûc 种Ü

更高8¢£L 知识Qí 础8 经济'¢¨yz 也ÀIÛ 变AÙVR8 重点是培养具k

r¢¨Ü~ 具k 灵活性L 创a¨G8MgÙa8 融资办法还‹ 得æ‚ 型企­…†æ

‚ 型企­ 培训p¤8Í2Á 培训æ获益•Q 可¨ÙÖn 已UVÛÁcŽ 农­ 经济8

• 功转型'¹ 渴望…†wx¢¨©ª 向Œ它nÆÝç 帮lÙ  

3. 所k½5 们3R¢¨0ÀÍX0\ 更大8wx¤NÎ 示Û支持Ù( 本厚IHYZL

福利½½5 办• 室8l`½5 Kazumi MatsuiÈI 阐述Û( 本LŒ 它c 些nÆ3S

«¢¨0À¦§8 支持已达 25%Ù 他8nÆ 帮l 许rnÆÀ\Û¢¨ 制度Ù他认Q

noYMpqÀ\a8wx¢¨L¬­¨G¦§ (SKILLS-AP)是~ 时8'( 本将继

˜3Œ 予Ü支持ÙìíîïYMHgGLìñ½ë½5 Malik Asif HayatÈIÎ 示同

意ÙS«¢¨0À¦§R 本Ãw8¢¨À\æÀ 挥Ûc 种重>8N 用'ìíîï?

G支持wx¢¨L¬­¨G¦§Ùæ 华gj 共LnYZL 社# 保障½ë½5 胡晓义

ÈI3 将‹ 许rnÆ 受益8Ån÷ 间¬¢¨0À³<¤N8 这caÍ 法Î 示Û 支

持Ù 菲律宾YML¬­½ 秘¶ Arturo Brion ÈI 叙述Û 他8nÆ 执<8 许raÐ

策'¹Î 达ÛŒ分享• 果8 意愿'Ü‹Œ 它nÆ¨ 够Á 它们8• 功L 可¨8 失败æ

获益Ù蒙古社# 福利LYM½5 Luvsan OdonchimedÈI 引用ÛcŽ• 语' 大意是

¿ 假如你不认路' 请问cD 认路8gÂ' 赞同ST 是cŽÅn÷ 间k 许r 东西可相

互学习8ÃwÙ  
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#$ 期间还Ý 出ÛŒ他c 些共同} 题' 包括MgL|}À/g 强调8 迫切需> 投资

m¢¨0À¹‹|}LMg 参{ 这c³-'Ü 确保Mg 具k{ 经济增58 需求相‰

8¢¨Ùa 西兰YM½5 Ruth Dyson女士Lì 布Sa 几)SYMLJ­‰Š½5

Mathew SiuneÈI 强调Û需>‰ 心土著j 族LÏ 正â 经济MgÙî 里兰卡Y 资‰Š

L 境ð¬­½5 Athauda SeneviratneÈIÎ 示同意' 指出尽管í 础教育是¬­¨G

8í 础' 但持˜8 深造3mIJ 性¬­ 来说是决定性8Ù  
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9  8  II 

Y%¯Å'Z[\]^_  

Æ š  /  0  

 
1. 参加noYMpq! 14 "STwx#$8ÅnÐÑH|}pqLMgpq8dÎ 们

感谢ÖnÐÑ} 办Û 此"#$ÙÖnÐÑ8 慷慨H 款待L 高效pqQ#$8• 功做

出Û贡献Ù  

2. • 上"STwx#$Ü 来' 该wx 许rnÆú 得Û 强劲8 经济增5' 繁荣也kÛ 增

加Ù 令g 遗憾8 是' 许rnÆ 也经受Û{ 重大• 然灾害LÐ_H 经济Ü~g 道} 义

危机相‰8 巨大Z 荡Ù 我们向受到影响8gjÎ 示同•L 声援'¹ 决心Q²³ 恢

复H 经济À\HL;Ü~Q 所kgFú 社#•;N 出我们8 贡献ÙQ²³ 重建L 恢

复饱受yFH 冲突L 灾难影响nÆ8I¦[ 做8 努G应ß 予适当8ÇÈ 考虑Ù  

3. 我们感谢458 两份67Q 我们描述Û 该ÃwRWXYZLà 除贫困ÍX8••Ù

我们注意到'67 反映出该wx 极大8r 样性' 包括Œú 得8 众r• 功LX 临8 挑

yÙ 我们¾¥ 高兴Ã 注意到'noYMpq8¿WXYZ$-Â 已被纳入该Ãw 许

rnÆ8nÆ$-Ü~noÀ\$-÷æÙ 我们强烈赞同 2005 %•¤nƒ 界首脑#

$8š• 果文CœÜ~ 2006 %度•¤n 经济L 社#`”#8 高级¥½ 分达•8š½

5 宣/œÙ  

Ž\]^_•XÇs+[Z+'(¨U  

4. 我们确信'noYMpq8¿WXYZ$-Â 可klmÝçcB 可持˜ 性脱贫渠

道Hklm 解决该wxnÆ)½LnÆ 间不断加大8 经济不; 等'Á[QUVb%

À\ 目标做出重>8 贡献Ù¿WXYZ$-Â 还‹ 我们¨ 够朝兼顾经济À\{ 社#

• 正目标8•;?@AÍ 向ú 得³\Ù  

5. R 2001 %#$ 上我们KÈÝ 出Û¿WXYZnÆ<Z¦§Â 这c= 念' 我们3 此感

到• 豪'[ 且我们注意到'k 几ŽnÆ ([ 不是所knÆ )已制定ÛnÆ¦§Ù 我们>

求该wx8 所knÆ 都这样做'¹ 且让社#‡ˆ 充分参{³ 来Ù  

6. R‹ ‘Q所kg 创造WXYZ ’•Q 我们k‰8nÆHwx{noÐ 策Ü~Ån8À\

yz÷æ 心目标ÍX' 我们决心确保STnÆ 继˜À 挥?@Ð 策8 引领N用Ù  

7. 因此' 我们承诺到 2015%这c 期间Q¿STWXYZÉ%Â'R 这c 期间)' 我们

将协同努GH 持÷ 不懈'R 我们r 样A 大陆上8 所knÆæUVWXYZÙ  

8. 我们欢迎¿WXYZn¥¦§Â8 制定' 这些¦§ 是noYMpq 利用资源¹Rn

Æc 级Q推³WXYZÇÈ”,Ýç 协调A 支l8M 具Ù¿WXYZn¥¦§Â 应
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充分反映出三Í•¸RÇÈ 考虑8 确定H 参{L}g 翁精神ÍX8 三Í 性ÙÅnà

áÅ•8n•LÇÈ 重点'R¿WXYZ$-Â8ÔŽ 支柱(MNæ8í 本原ãL 权

利H¬­H 社# 保护L 社#3 话)8í 础上¹ 围绕这ÔŽ 支柱设定可达到8WXYZ

目标¹ 制定Ån• 己8$-Ù 这些¦§‹YM4L 三Í•¸¨{•¤nL 布雷顿森

林机构Ü~ 捐款Í 密切¤N' 将充分8IJ 性¬­H 减贫LWXYZ8 目标RnÆ

c 级纳入到Ð策3 话Lâ§†-÷æÙ  

9. 此ð' 我们还决心积极²³wx¤N 倡$'‹Ån¨ 确定共同8 需>H 分享良好N

法¹ 制定yzL¦§Ü 携手解决具k 共同利益¹ 共同‰心领x8 问题Ù  

10. 三Í 性L 社#3 话R 兑V 这些承诺ÍX 不可或缺ÙR 这ÍX' 我们呼吁{k‰n

ÆHwxLnopq 构建yz‡ˆ‰Š'Ü 确保社#‡ˆ8 参{Ù  

sÈD_ÉÊ—Ë   

11. 我们确认'QUvk 时限8Ð 策L¦§ÜUVQ 所kg 创造充分8IJ 性¬­LW

XYZ8 目标' 我们承诺拿出看得见8º 果LUo™vÙ  

12. Q今—É%æRUV 该ÃwÅnWXYZL 减贫8 目标[ 确定8 相互‰•8ÇÈ”

, 是e  

! ²³3 核心YM 标 8Ÿ L3MNæí 本原ãL 权利8 尊重； 

! ²³IJK8 可持˜ 性Ý 高LEF 性经济； 

! ²³¬­OP8 创造； 

! ²³Ï 正â 经济æH¾¥ 是农­½ 门æ8WXYZ 机# ； 

! ²³?j 教育机#' 包括k 针3 性8 相‰教育H培训L 终身学习'Ü 确保获ú 适

当¢¨ÜÝ 高Vk8¬­¨G ； 

! ²³f% 妇女L 男子8WXYZ 机#L 创­ 机#'¾¥ 是…†QÁ 学校到MN8

† 渡ÝçÍ 便L 分享良好N法8Í2 ； 

! 加强社#‡ˆ8¨GLYZ<Ð 管` ； 

! 打击noYMpq! 138号L 182号•– 界定8Å 种形28 童MYZ ； 

! 完善3 话L3Yhij8 管`'Ü‹ 派出nL 接收n 都¨ 受益'¹ 更好Ã 保护i

jMg8 权利L; 等待遇; 

! 参照¿WXYZ$-Â 所追循8 充分LIJ 性YZ 目标'Ü…†HUvL´$Y

Z 法L 社#Ð 策8Í2 改善YZG]^8k 效_` ； 

! 建ÚY 资¤NL 双s‡ˆ‰Š 机制Ü~Œ 它适宜制度{âã' 包括Q社#3 话制

定tu'ÜNQYZG]^k 效L• 正¡<8> 素； 

! …†²³WXLIJ 性YZ8; 等机# 赋予妇女Ü权利来²³ 性¥; 等； 
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! 3 弱势Mg8 需求ß 予¾¥‰ 注' 包括那些k 残疾8MgH 贩卖L 强迫YZ8 受

害者H受艾滋病毒／艾滋病影响8g¸H 土著j 族LRMN^ 所æ被拒绝享kŒ

í 本权利8Mg ； 

! 将社# 保护8k 效性L 覆盖X 扩\ 到所kg' 包括Ï 正â 经济æ8Mg ； 

! ²³¯­°?{±IÙ  

13. 承认WXYZ$-8 综¤ 性质' 我们赞同¬ 此类Ð 策L¦§ 采úc 种连贯L 综¤ 性

8 处`Í 法'‹ 社#‡ˆ 密切参{ÃÍ 经济À\8 努GÙ  

'(²œ.Š‹Œ•  

14. Üwx¤NtuQí 础' 我们强烈鼓励Q²³WXYZL 减贫[ 分享信息H 知识H

经验L 专门¢¨8 三Í®™Ù  

15. R这ÍX' 我们注意到早已0\8wx®™e  

! ‡ˆpq8wx¢¨©ª' 如S«¢¨L¬­¨G¦§ (Skills-AP)； 

! k‰Yhij8noYMpqrstu ；L  

! Q旨R分享nÆ 经验[ 建Ú8k‰WXYZ 指标8wx 数á 库Ù  

st^Tuv+D_  

16. Q支持上述ÇÈ”,' 我们> 求YM4R 可利用8 财G范围) 帮lÅnÐÑL 社#

‡ˆÀ\³c 步®™'Ü 巩固¹ 整¤D 列领x8<Ze  

! ²³k‰º 社•€Lk 效Ã 承认pq 权利L 集W谈判权利H消除所k 形28 强迫

或强制YZHÜ~ 消除Ä 恶劣形28 童MYZLk‰¬­{¯­ÍX8 歧视8n

oYMpq•–8Ÿ L?XUv ； 

! ÜnoYMpq8?@¬­$-Qí 础帮l 制定nÆÐ 策； 

! Qæ‚ 型企­Ýç 支l 服h ； 

! 加强YZ 监ËHF 端8 预防{ 解决L¯­‘’ 机构； 

! ²³Ÿ ¹Uv 包括 2006 %²³¯­°?{±Itu•–R)8k‰¯­°?

{±I8noYMpq•– ； 

! ²³ 2006%“”YM•–8Ÿ  ； 

! ´$¬ 增5H¬­LWXYZ®<c,wx 活Z8 可< 性； 

! 制定将社# 保护扩\ 到所kMN 妇女L 男子~ŒÆ 庭8 标 L 良好做法； 

! Q帮lÜ”UQí 础8 研究H比较L 决策'²³À\ÄaL 可靠8ü¦ 资料L 数

á 收集Ù  
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17. 正如•¤n 经济L 社#`”#8 高级¥½ 分m 2006% 7 & 呼吁8 那样' 我们邀请w

xLŒ 它nopq' 包括•¤nSTL«; 洋ÃwÜ~ 西SÃw 经济L 社#·¸#

(ESCAPL ESCWA)H东南SnÆ• 盟HST0À 银<H•¤n0À¦§ 署Hƒ 界银

<Hƒ 界±IpqH•¤nM­À\pqH•¤n 粮食~ 农­pqÜ~•¤n 教

育H科学~ 文Apq{noYMpq 密切¤N'Ü 支持此类努GÙ  

18. 我们重申! 95"noYM 大# (2006% 5-6& )…†8k‰ 缅甸8º:Ù  

Z{\]^_"1  

19. Á 本"#$0ö' {|}~#•€x 将0öUvÙàáÅ•nÆ8n•LÇÈ 考

虑' 本ÃwnÆ8 三Í•¸¬UV 具W8WXYZ• 果Ü~Rwxc 级¬ 具W8®

™0\¤N 做出Û 承诺'R 那些领x0\•¤<Z¹ 分享知识L 专门¢¨ 将klm

‹WXYZ 到 2015%•QcŽVUÙ  

20. 此ð' 我们呼吁noYM4`”# 责•YM4'R 凡适宜LÝ 出> 求8••D'R

{|}~#•€x 期间帮l 三Í•¸8 努GÙ  

 
2006% 9 & 1 (Ù  
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9  8  III 

¹º»¼)+,-  

1. àášwx#$âãœ! 9 B8â 定Rwx#$!c 次#$ 上äå8µ¶·¸# , m

2006% 8 & 29H 30 L 31 ( 召集Û#$ÙŒ 权责是´ 查参加wx#$8dÎ~Œ 顾

问8µ¶HÜ~3µ¶8Ò$L 未支付dÎ 团差旅费LI 活费ÍX8 控7Ù·¸#

p• 如De  

   利普 (Linda Lipp) 女士 (澳大利SÐÑdÎ )'  }ê  

   “ 德 (C.K. Hyder) ÈI  (孟加ôn|}ëdÎ ) 

   博蒙¾  (Carol Beaumont) 女士 (a 西兰MgdÎ )Ù  

2. 如同本67Ó 录æ所Î 示8'dÎ 团•¸8µ¶ 是ÜÌÍ 文¶HÌÍ 函C 或传真8

形2 收受8ÙÜ 电子邮CÀ 送8 此类µC8 扫描ë 本已被视Q等同m传真Ù·¸#

注意到' 这c 次[ 且依照† 去惯例'·¸#RŒ67æ3 用电子邮C向noYM4

或wx#$ 秘¶ 处À 送8… 信未加考虑或反映' 因Q这些…信没k 签名'Œ 真U 性

无法核UÙ  

3. ·¸# 请ÅnÐÑ 注意遵守上述šâãœ! 9 B! 1款8 重> 性'àá 该款â 定'

µ¶ 须Rc"#$01øÕ 少 15 天送达(即.3 此"#$[/ãQ 2006 % 8 & 14

( )Ù尽管RYM4 2006% 7 &) 载'•• 说明'L '临时¦§ '8 急Cæ 含k3 截止时限

8Ý 醒函'R 这c 时限) 仅Ác 半Ü上(20 Ž )•¸n 收到Ûµ¶'·¸#3 此Î 示

‰注Ù尽管许r•¸nR 8 & 15 (L 21 (÷ 间ÝÞÛµ¶'3µ¶ 归档8 延迟意

味着'R 大#º 束ø 得到认µ8dÎ 团æk 10%未出VR 2006% 8 & 21 (YM4

制N8 “ !c 份dÎ 团临时名录”÷ 上Ù€m 此名单Ýç 着可用N3dÎ 或Œ顾问8

µ¶Ý 出Ò$÷ 依á8È< 信息'Rwx#$0öø 缺乏完整8 信息引起Û·¸#

8‰ 注Ù  

'()*+u•  

4. R…† 本67 时' 受邀参加wx#$8 42 Ž•¸nL 两ŽÃwæ' 38 Ž•¸nL

两ŽÃw 送达Ûµ¶Ù 此"#$k 76 名ÐÑdÎH 38 名|}dÎL 39名Mgd

Î' 即û 共 153名dÎÙ  此ð'Ý 名Û 88名ÐÑ 顾问H 30名|} 顾问L 39名Mg

顾问'û 共k 157名顾问Ù被同时äåQëdÎL 顾问8g 被列入顾问÷æÙ 经认

µ8dÎL 顾问û 数因[ 是 310名Ù  



GB.297/6 

 

 GB297-6-06-10-0133-Ch.doc 30 

5. R已注册8dÎL 顾问ÍX'k 74名ÐÑdÎH 36名|}dÎL 38名MgdÎ'

û 共k 148名dÎÙ 顾问û 数Q 146名'Œæ 83名是ÐÑ 顾问H 26名是|} 顾问H

37名是Mg 顾问Ù本67Ó 录æ载k‰m 本"#$ 认µL 注册dÎ 数目8 更加详细

8 信息Ù  

6. 除ÜDdÎ 团ð' 所kdÎ 团都€ 三Íp•Ù¬šwx#$âãœ! 12B! 2款[

/'cŽdÎ 团(俄罗î• 邦)是不完整8' 因Q它没k|}dÎÙcŽdÎ 团(法n )

仅€c 名|}dÎLc 名MgdÎp•' 另cŽdÎ 团(美n )?½ 是ÐÑdÎÙ  

7. ·¸#3wx#$ 妇女dÎ8 低比例感到失望Ù·¸# 注意到' 此"#$ 经认µ8

16%8dÎL 经认µ8 32%8 顾问是妇女; R上c"STwx#$ 上' 这些数字分¥

是 7%L 20%Ù·¸# 忆~' 本"#$8Ä 初召集函LÝ 醒函曾呼吁三Í•¸ 努G

‹dÎ 团达到k 30%8 妇女dÎÙ·¸#¾¥‰ 切Ã 注意到' 14 ŽdÎ 团没k 妇女

dÎ 或顾问(ó 富汗H 斐济H 印度H– 旦Hí 里ìîH 科威¾H 老挝gjj} 共L

nH 尼泊尔Hó 曼HìíîïH 俄罗î• 邦Hò¾óôõHî 里兰卡HL 也门)Ù  

8. cPnÆ 元首H两Pû`L 该wx 28 Ž•¸n8 30名½5 或ë½5 参加Û此"#

$Ù  

9. 受邀参加本"#$8ÔŽ•¸n 未派dÎ 参加(伊ô 克H黎ì 嫩H所罗门群岛L 东帝

汶),低m未参加上"STwx#$8 11 Ž•¸n 这c 数字ÙR 这ÍX'·¸#3{

#K8 这cÝ 高Î 示欢迎'¹ 希望所k 受邀•¸nR 将来都¨ 参加wx#$Ù  

10. ·¸# 还注意到'àášâãœ! 12B! 1款' 出ê 本"#$8 所k•¸n8dÎ

团都k 投票权Ù  

Ì  Í  ¼  

11. àášwx#$âãœ! 1 B! 5款' 文莱达鲁萨兰n 受noYM4`”# 邀请参

加本"#$¹· 派ÛcŽÊË¸dÎ 团Ù  

ÎÏstuv+iÐ  

12. àák‰ 协$ 或`”#8 决定邀请参加本"#$8ÌÍnopqæ'kÜDpq 派

dÎ 参加e  

! •¤nST~«; 洋经济社#·¸#  

! •¤n 西S 经济社#·¸#  

! •¤ng 权”h 高级专¸ 办” 处 
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! no 货币í 金pq  

! 东南SnÆ• 盟 

ÑÒÓstuv+iÐ  

13. àášâãœ! 1 B! 7款应邀参加本"#$¹ 派dÎ 出ê8ÏÐÑnopqke  

! no¤N 社• 盟 

! no•€M#•¤#  

! ƒ 界M#•¤#  

! no|}pq  

! S«|}•¤#  

! M#û•¤#  

! no¡ 输Mg•¤#  

! 建筑L 木建Mgno  

! STM# 兄弟#  

Ô  *  

14. µ¶·¸# 收到Ûc 份‰mÖnMgdÎ 团8Ò$Ù  

o•‚!$Jƒ„…3†‡ˆN‰M  

15. ·¸# 收到Ûc 份€ÖnM#• 盟(KCTU)Ý 出8‰mÖnMgdÎ 团8Ý 名问题8

Ò$'Ò$ 指称Ý 名违反Ûšwx#$âãœ! 1B! 4  款Ù  

16. RŒÒ$¶æ'ÖnM#• 盟指出' 它已向ÖnÐÑ 送达Û “经$ 定加入MgdÎ 团

8 6名顾问”8 名单¹ÝçÛ 该名单8ë 本Ù 2006% 8 & 29(• 布8 “! 二份dÎ 团

临时名录” ' 未包含ÖnM#• 盟所ÝÞdÎ 名单上8c 名dÎ8 姓名: ÖnijM

gM#}ê Anwar HossainÈIÙÖnM#• 盟请求·¸#> 求ÖnÐÑ 将ÖnM

#• 盟已指定8 这cÓ 加姓名列入MgdÎ 团æÙRŒÒ$¶æ'ÖnM#• 盟指

出' “3mnoYMpq 来说' 被Ý 名g8n 籍或Œ居住Ã' 不: 是法定8 还是Ï 法

定8'RÖn 还是R他n' 都是不相干8”Ù ” 

17. Q回应·¸#3ÐÑÝ 出8¬ 相‰Ò$ÀÎ 评:L•• 说明8> 求'no¤N44

5Ü¶X 形2¬ÖnM#• 盟8Ò$Î 明ÛÐÑ8Ú^Ù 该声明引用Û• 2004%Ü

来k‰ÖnM#• 盟(668,136名#¸ )LÖnûM# (780,183名#¸ )•¸ 构•8Äa
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ü¦ 数字ÙÖnÐÑRc 份ÓCæÝçÛŒÀ 送ßÖnûM#LÖnM#• 盟8 正

2 信函(> 求它们ÝçŒdÎL 顾问8Ý 名)8ë 本Ù  

18. 参照šwx#$âãœ! 9 B8â 定'YM½R 2006% 7 & 10 (Àß 两ŽM#L

|}pq8!c 封函Cæ> 求它们m 2006% 7 & 21(Ä— 确定Œ名单Ù “考虑到n

oYMpqwx#$8â 模” ' 该信函Î 述ÛdÎ 团€ÅÍ (M#L|} )8c 名dÎ

L 数名顾问p•Ù 该信函还¬ 如何Ý 名c 名dÎ 或顾问N出Û说明' 指出可ÜÝ 名

c 名顾问NQc 名替补dÎÙÖnÐÑ 指出'•À 出该信函—'YM½ 还r 次口头

> 求加快这c³-Ù  

19. YM½m 2006% 8 & 22 ( 向ÖnM#• 盟LÖnûM#À 送Û! 2封信函' 该函

回顾Û上c 封信函8) 容¹> 求它们àášwx#$âãœ! 1 B! 4款N出它们

8Ý 名Ù注意到ÝÞdÎ 团8 截止( 期早已超†'YM½ 指出'àánoYMpq

#$8âã' 假如到 8 & 22( 两ŽM#pq 仍未R双Í 磋商8í 础上Ý 出M#dÎ

8Ý 名'ãÄ 具kdÎ 性8Mg 领.g 将被Ý 名QÖnYM8dÎÙNQ 向µ¶·

¸# 所Ýç••8ÓC8! 二封信函没kÝ~ 顾问Ù  

20. ÐÑ…6·¸#'ÖnM#• 盟m 8 & 16(ÝÞÛ 名单'¹m 2006% 8 & 28({

ÓRÒ$—X8 名单c 道再次ÝÞÛÄ— 名单' 即包括°* 尔•侯赛因ÈIR)8 6

g 名单Ù此ð'ÐÑ 指出' 两ŽM# 机构已同意将€ÖnûM# 履<MgdÎ8N

用Ù  

21. ÐÑRÝÞß·¸#8¶X 信函æ声明说: 

        ;<&Š‹3jlm$Jƒ„ (ReŒa•Ž•‚!•$( )N‘†=’‚!

$(“”3j•AB–—N\˜;<™LN†šw›;<œ‚!$(“”N†

šŽ•žŸ ¡¢£¤¥¦§b=¨•eŒ3†©ª«=>¬­®$(3¯•‰

Mw°•$JNƒ„=‚!•$(±²;<AB³/b´µ‚!$(“”¶T

·¸w¹º=$(»~¼½(M¾¿VŒÀÁ\°¯ÂÃw  

m是'ÐÑÝÞÛcŽ 未将°* 尔•侯赛因8 名字列入R)8 初步dÎ 团名单Ùà

áÐÑ8 说法' “m此同时' 侯赛因ÈI 宣布他将NQno•€M#•¤#8c 名

顾问³< 注册' 因[ÐÑ 认Q该问题€ 此得Ü解决Ù  

22. no•€M#•¤#m 2006% 8 & 29 (> 求将侯赛因ÈI 列入no•€M#•¤

#dÎ 团' 然[' 具W说明假如¨¬ 将Œ姓名列入ÖnMg8 名单达•c, 协$'

ã— 者应具kÇÈ 权Ù  

23. ÐÑ 声明它认Q侯赛因ÈINQÖn 三ÍdÎ 团8c 名•¸ 出ê#$ 是不¤ 适8'

因Q他m 1996% 5 & 24 (R 没k 签µ8••D³ 入Ön'¹m 同% 9 &•Qc 名

Ï 法ðñÙ 他本应m 2005% 5 & 14 ( 被驱逐' 但€m 需> 接受_ 疗[ 被ÁÏ 法ð
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ñ 处`æ 心释放ÙàáÐÑ8 说明' 该释放8BC 是此g 不得Á”{Œ 健康恢复需

> 无‰8Œ 它活ZÙ  

24. ·¸# 注意到ÖnÐÑÝç8••Ù·¸# 忆~'àášwx#$âãœ! 1 B!

4 款'|}LMg8dÎ~ 顾问需{J­pq 协商é 定' 假如此类pq 存R'[ 且

R视••[ 定8k‰nÆ 或领土上属mÄ 具kdÎ 性8|}pq 或MgpqÙ 正如

·¸#Üø 强调8 那样' 这意味着ÐÑRk‰NQ|}LMgdÎ[Ý 名8g¸Í

X 必须接受Ä 具kdÎ 性pq8é 择Ù该é 择c 经接受'ÐÑ 还将àá 该âã! 1

B! 2 款(1)Ý 名dÎ8 顾问' 本原ã 同样适用m顾问8Ý 名eÐÑ 必须接受Ä 具k

dÎ 性8|}pqLMgpqk‰ 将Ý 名NQ 顾问8g¸8é 择Ù·¸# 注意到'

•;L 透明8Ý 名†- 可²‹µ¶8ÝÞ 做到~ 时L 没kF$Ù  

25. 考虑到ÐÑÝç8#¸8 数字'·¸# 不怀疑ÖnûM#LÖnM#• 盟QÖnÄ

具kdÎ 性8MgpqÙ·¸# 注意到这两ŽM# 均被> 求指定Mg 顾问¹ 已经这

样做Ù除ÖnM#• 盟8 侯赛因ÈIð'ÐÑÝ 名所k 指定g¸NQ 顾问Ù因此'

·¸#X 临8 问题是ÐÑÜ 宣称8 侯赛因ÈINQRÖn8Ï 法ðñ8ÃPQ`€

[ 拒绝他8Ý 名是否¤`Ù·¸# 强调'Œ 授权4 限mšwx#$âãœÜ~no

YMpqk‰µ¶8 原ãLN 法8Uv'[¬Önij 法8UvÀÎ 评: 不属mŒ

权责范围ÙQ 得出Œº:'·¸# 考虑到ÛnoYMpqL•¤n)½k‰ijg 权

8ÄaÀ\'¾¥ 是k‰ 他们8º 社•€ 权利Ü~ 所k•¸n 确定Œ• 己8ijÐ 策

8} 权Ù·¸# 注意到侯赛因ÈI 被ÖnM#• 盟指定QMg 顾问'àáÖnM#•

盟Ýç8••' 侯赛因ÈI 是ÖnijMgM#8}ê'ÐÑ¹ 没k 反驳这c 点Ù尽

管` 解ÐÑ 不愿意Ý 名它认Q是c 名Ï 法ij8g¸³ 入Œ本nMgdÎ 团'·¸#

强调ÅnÐÑ 接受Ä 具kdÎ 性8|}pqLMgpq8äå 是出ênoYMpqw

x#$dÎ 团8 三Í 性8cŽº 果'[ 且Uo 上是三Í 性pq8¡ 转8cŽ 必>B

CÙ 因此'·¸#8º: 是ÖnÐÑ 不应排斥侯赛因ÈINQc 名顾问'¹ 希望ÐÑ

今—¨ 充分尊重Œàášwx#$âãœ! 1B! 4款负k8 义hÙ  

ˆ  ,  

26. ·¸#Áno•€M#•¤# (ICFTU)那里收到Ûc 封信函' 指出 2006% 8 & 29(

• 布8! 二份dÎ 团临时名单æ出V8c 些MgdÎ 没kÓ 上他们所属pq8 具W

••' 因[‹÷ 难Üàášwx#$âãœ! 1 B! 4款8> 求确定他们是否Q该

nÄ 具kdÎ 性8Mgpq8•¸Ùno•€M#•¤#> 求µ¶·¸# 紧急> 求

所ÝÞ 信息不充分8 那些ÐÑR#$º 束÷ø 加Ü补充Ù  

27. ·¸# 忆~! 13 "STwx#$ (2001% 8 & 28-31(' 曼谷)µ¶·¸#867'

该67 早已指出 : 
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         ÄÄŒf;<ÅmRƒ„…NÆÇ„ÈÉÊËÌÍƒ„…Nƒ„IÎ‡N

ÏÐ=ÑÒÓREFI$Jƒ„…NÔÕÖweŒ×ØÙ•Ú:(ÛÜÝTC

ÞßÓà©áâN=¥ºÚ:(ãä8!;<RmolmEFåY$Jƒ„I

Î‡NÔÕŽËæçËèBlƒ„NGHYCRéGHŽNêëw  

RnoYM 大#µ¶·¸#867æ 也可ÀV 类似8 声明Ù·¸# 建$YM4 应´

查dÎ 团µ¶8 格2'Ü 确保明确说明此类信息是强制性8Ù  

28. ·¸#}êdÎ·¸#è 函ÔŽÐÑdÎ 团'> 求ŒÐÑ~ 时Ýç 所遗漏8••'

Ü便¨R#$Ä—c 天上午• 布8dÎ 团8Ä— 名单æ加Ü 反映ÙŒæ'æn 香港

¾¥<ÐwÝçÛ 所> 求8••Ù  

*  *  * 

29. µ¶·¸#cè…†Û 本67Ùàášwx#$âãœ! 9 B! 5款'·¸# 建$

#$> 求YM4 将本67NQ#$678Ó 录'¹Ý 请noYM4`”#8‰ 注Ù  

 

2006% 8 & 31('×ØÙ  

      }  êe 利 普 女士 (签字) 

       “  德 ÈI  

       博蒙¾  女士 
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9  K  

ÕÖ¨×+iÐ.ØÙ * 
(截止2006%8& 31(D 午5时) 

 ÒÓiÐ  ÒÓØÙ  •€iÐ  •€ØÙ  TliÐ  TlØÙ  

ó 富汗 2 - 1 - 1 - 

澳大利S  2 - 1 1 1 5 

ì 林 2 2 1 - 1 - 

孟加ôn  2 - 1 3 1 1 

柬埔寨 2 - 1 - 1 - 

æn  2 6 1 2 1 2 

æn 香港¾¥<Ðw  2 2 1 1 1 1 

æn 澳门¾¥<Ðw  2 - 1 - 1 - 

斐济 2 - 1 - 1 - 

法n  - - 1 - 1 - 

印度 2 1 1 - 1 - 

印度尼西S  2 8 1 7 1 - 

伊朗伊î 兰共Ln  2 1 1 - 1 - 

伊ô 克 - - - - - - 

( 本 2 7 1 1 1 5 

– 旦 2 - 1 - 1 - 

í 里ìî  2 - 1 - 1 - 

Ön  2 21 1 9 1 10 

科威¾  2 2 1 1 1 1 

老挝gjj} 共Ln  2 - 1 - 1 - 

黎ì 嫩 - - - - - - 

马来西S  2 3 1 1 1 - 

蒙古 2 1 1 - 1 2 

尼泊尔 2 - 1 - 1 3 

a 西兰 2 - 1 - 1 - 

ó 曼 2 2 1 - 1 - 

ìíîï  2 2 1 - 1 - 

ì 布Sa 几)S  2 1 1 - 1 - 

菲律宾 2 2 1 - 1 1 

卡塔尔 2 6 1 - 1 - 

俄罗î• 邦 1 - - - 1 - 

萨摩S  2 - 1 - 1 - 

ò¾óôõ  2 - 1 - 1 - 

a 加坡 2 3 1 - 1 6 

所罗门群岛 - - - - - - 

î 里兰卡 2 - 1 - 1 - 

óôõ 叙利S 共Ln  2 1 1 1 1 1 

泰n  2 8 1 1 1 - 

东帝汶 - - - - - - 

óôõ•¤ 酋5n  2 7 1 1 1 - 

美n  2 - - - - - 

* 努ó 图 2 - 1 - 1 - 

越南 2 2 1 1 1 1 

也门 1 - 1 - 1 - 

û 数e  76 88 38 30 39 39 

*已ÝÞµ¶8dÎL 顾问 
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ÚÛÜ+iÐ.ØÙ * 
(截止2006%8& 31(D 午5时) 

 ÒÓiÐ  ÒÓØÙ  •€iÐ  •€ØÙ  TliÐ  TlØÙ  

ó 富汗 2 - 1 - 1 - 

澳大利S  2 - 1 - 1 4 

ì 林 2 2 1 - 1 - 

孟加ôn  2 - 1 3 1 1 

柬埔寨 2 - 1 - 1 - 

æn  2 5 1 2 1 2 

æn 香港¾¥<Ðw  2 2 1 1 1 1 

æn 澳门¾¥<Ðw  2 - 1 - 1 - 

斐济 2 - 1 - 1 - 

法n  - - 1 - 1 - 

印度 2 1 1 - 1 - 

印度尼西S  2 8 1 7 1 - 

伊朗伊î 兰共Ln  2 - 1 - 1 - 

伊ô 克 - - - - - - 

( 本 2 7 1 1 1 5 

– 旦 2 - 1 - 1 - 

í 里ìî  2 - 1 - 1 - 

Ön  2 21 1 8 1 10 

科威¾  2 2 1 1 1 1 

老挝gjj} 共Ln  2 - 1 - 1 - 

黎ì 嫩 - - - - - - 

马来西S  2 3 1 1 1 - 

蒙古 2 1 1 
- 

1 2 

尼泊尔 2 - 1 
- 

1 2 

a 西兰 2 - 1 
- 

1 - 

ó 曼 2 2 1 
- 

1 - 

ìíîï  2 2 1 
- 

1 - 

ì 布Sa 几)S  2 1 1 
- 

1 - 

菲律宾 2 2 1 
- 

1 1 

卡塔尔 2 6 1 
- 

1 - 

俄罗î• 邦 1 - - 
- 

- - 

萨摩S  2 - 1 - 1 - 

ò¾óôõ  2 - 1 - 1 - 

a 加坡 2 3 1 - 1 6 

所罗门群岛 - - - - - - 

î 里兰卡 2 - 1 - 1 - 

óôõ 叙利S 共Ln  1 - 1 1 1 1 

泰n  2 8 1 - 1 - 

东帝汶 - - - - - - 

óôõ•¤ 酋5n  2 5 - 1 1 - 

美n  2 - - - - - 

* 努ó 图 2 - 1 - 1 - 

越南 2 2 1 - 1 1 

也门 - - - - 1 - 

û 数e  74 83 36 26 38 37 

*鉴定¤ 格8 注册出ê#$8dÎL 顾问 
  


