INTERNATIONALES ARBEITSAMT GB.297/3
297. Tagung

Verwaltungsrat Genf, November 2006
ZUR BESCHLUSSFASSUNG

DRITTER PUNKT DER TAGESORDNUNG

MalRnahmen im Anschluss an die auf der
95. Tagung (2006) der Internationalen
Arbeitskonferenz angenommenen
EntschlieBungen und andere sich
daraus ergebende Angelegenheiten

EntschlieBung Uber das Arbeitsverhéltnis

1. Auf ihrer 95. Tagung (Juni 2006) nahm die internationale Arbeitskonferenz die Empfeh-
lung (Nr. 198) betreffend das Arbeitsverhaltnis, 2006, sowie eine Entschlieffung Uber das
Arbeitsverhédltnis an. Der Text der Entschlief3ung ist beigeflgt.

2. In der EntschlieBung wird der Verwaltungsrat ersucht, den Generaldirektor anzuweisen,
die Mitgliedgruppen bei der Uberwachung und Durchfiihrung, der Einholung und Verbrei-
tung von Informationen und der Durchfihrung von vergleichenden Studien und Erhebun-
gen zu unterstiitzen. Diese Vorlage enthalt die Vorschlége des General direktors zur Umset-
zung der Entschlief3ung.

MalRnahmen der IAO

3. Wiein der Entschlieflung dargelegt, wirde das Amt im Wesentlichen drel Arten von Tétig-
keiten durchfuhren:

=  Unterstiitzung der Mitgliedsgruppen bei Uberwachungs- und Durchfiihrungsmecha-
nismen fUr die innerstaatliche Politik, wie in der Empfehlung betreffend das Arbeits-
verhdtnis dargelegt;

m  Aktualisierung von Informationen und Durchfihrung vergleichender Studien Uber Ver-
anderungen der Muster und Strukturen der Arbeit in der Welt; und

m  Durchfhrung von Untersuchungen der Rechtssysteme der Mitglieder um festzustel-
len, welche Kriterien auf nationaler Ebene Anwendung finden, um das Vorliegen eines
Arbeitsverhaltnisses festzustellen, und Weitergabe der Ergebnisse an die Mitglieder.

Zweck dieser Tétigkeiten ist es, die wahrend der V orbereitungsphase des Normensetzungs-
verfahrens entwickelte Wissensbasis weiter auszubauen und die Qualitdt und Verflgbar-
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keit von Indikatoren, Statistiken und Informationen, die die Basis fUr nationale, im Rah-
men vorhandener Mittel durchzufihrende MaRnahmen bilden, zu verbessern.

Auf Wunsch der Mitgliedstaaten wirde das Amt auch Fachberatungsdienste zur Durch-
flhrung anderer Bestimmungen der Empfehlung bieten, insbesondere im Zusammenhang
mit der Entwicklung einer innerstaatlichen Politik und der Bestimmung des Vorliegens
eines Arbeitsverhaltnisses. Das Amt wiirde sich auch um die Mobilisierung von Mitteln fur
die technische Zusammenarbeit zur Unterstlitzung der Mitgliedstaaten bemiihen, die die
Absicht geduRRert haben, ihre innerstaatliche Politik, Gesetzgebung und Praxis besser mit
der Empfehlung in Einklang zu bringen.

Um den in Absatz 22 der Empfehlung vorgesehenen systematischen Informationsaustausch
der Mitgliedstaaten zu férdern und die in Absatz 2 ¢) und 3 der Entschlief3ung vorgeschla-
gene Orientierungshilfe zur Verfligung zu stellen, wird vorgeschlagen, dass das Amt sich
um Mittel bemiht, um regionale oder subregionale Arbeitsseminare durchzufihren. Im
Anschluss daran sollte eine Sachverstandigentagung stattfinden, um

m in ausgewdahlten Mitgliedstaaten Entwicklungen in Bezug auf die DurchfUhrung der
Empfehlung auf nationaler Ebene zu Uberpriifen;

m  jUngste Veranderungen der Arbeitsmarktstruktur und der Arbeitsgesetzgebung zu
untersuchen, die kiinftige Tendenzen erkennen lassen; und

m Beispiele fur vorbildliche Praktiken bei der Entwicklung nationaler Ansdtze im
Bereich des Arbeitsverhd tnisses zu sammeln.

Die Verbreitung der Ergebnisse dieser Tagungen wirde die Fahigkeit von Regierungen
und Soziapartnern zur Ausarbeitung und Anwendung nationaler Politiken und, falls
erforderlich, zur Klérung und Anpassung des Geltungsbereichs der einschlégigen Gesetz-
gebung verbessern, um Arbeitnehmern, die Arbeit im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses
verrichten, einen wirksamen Schutz zu gewahren, so wie es in der Empfehlung vorgesehen
ist.

Angesichts der Bedeutung eines guten Arbeitsverhaltnisses fir die Verwirklichung der
Agenda fur menschenwirdige Arbeit sollten FolgemalRhahmen zur Entschlief3ung aufein-
ander abgestimmt sein und alle Sektoren und alle einschldgigen Dienststellen in der Zen-
trale wie im AuRBendienst, einschliefdlich des Turiner Zentrums, einbeziehen. Gegenwartig
finden Konsultationen zur Klarung der Ziele, operativen Modalitdten und mdoglichen Bei-
trége der vier Sektoren zur Umsetzung der Entschlief3ung und Forderung der Empfehlung
betreffend das Arbeitsverhdltnis statt. Es wird erwartet, dass im Programm und Haushalt
fir die kommende Zweijahresperiode weitere Vorschlage fur Folgemalinahmen aufgefihrt
werden. Zur Deckung des wachsenden Bedarfs an technischer Hilfe in diesem Bereich
werden Sondermittel erforderlich sein.

Der Verwaltungsrat moge den Generaldirektor ersuchen,

a) den Text der Entschlieffung in der Ublichen Weise den Regierungen der
Mitgliedstaaten und durch diese den nationalen Verbanden der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer zuzustellen;

b) die betreffenden Regierungen und Sozialpartner dabei zu ersuchen, dem Amt
Informationen Uber die aktuelle Lage der Gesetzgebung und Praxisin ihrem
Land in Bezug auf das Arbeitsverhdltnis und den Umfang, in dem den
Bestimmungen der Empfehlung (Nr. 198) betreffend das Arbeitsverhéltnis,
2006, entsprochen wird oder entsprechen werden soll, zu Gbermitteln;
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¢) sich im Zeitraum 2006-2007 um Sondermittel zu bemihen, um unmittelbare
Folgemalinahmen zur Entschliel3ung tber das Arbeitsverhéltnis zu ermdg-
lichen; und

d) der Entschliefung bel Ausarbeitung der Programm- und Haushaltsvor-
schlége fur 2008-09 Rechnung zu tragen.

Genf, 30. Oktober 2006

Zur Beschlussfassung:  Absatz 7.
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Anhang

EntschlieRung tiber das Arbeitsverhéltnis®
Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde und zu
ihrer 95. Tagung zusammengetreten ist,

die die Empfehlung betreffend das Arbeitsverhaltnis angenommen hat,

weist darauf hin, dass in den Absatzen 19, 20, 21 und 22 empfohlen wird, die Mitgliedstaaten
sollten Uberwachungs- und Durchfihrungsmechani smen einrichten und unterhalten,

weist darauf hin, dass die Tétigkeiten des Internationalen Arbeitsamtes alle Mitgliedsgruppen
der IAO dabei unterstiitzen, die von Arbeitnehmern in bestimmten Arbeitsverhétnissen angetroffe-
nen Schwierigkeiten besser zu verstehen und anzugehen;

bittet den VVerwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes, den Generaldirektor anzuweisen:

1. die Mitgliedsgruppen bei Uberwachungs- und Durchfiihrungsmechanismen fiir die inner-
staatliche Politik, wie in der Empfehlung betreffend das Arbeitsverhdtnis dargelegt, zu unter-
stutzen,

2. Informationen zu aktualisieren und vergleichende Studien Uber die Verénderungen der
Muster und Strukturen der Arbeit in der Welt durchzufihren, um:

a) das Versténdnis der Arbeitsverhdltnisse und verwandter Fragen sowie die Qualitdt der diesbe-
zlglichen Informationen zu verbessern;

b) die Mitgliedsgruppen zu unterstiitzen, diese Phdnomene besser zu verstehen und einzu-
schétzen, und geeignete Mal3nahmen fur den Schutz von Arbeitnehmern zu ergreifen;

¢) vorbildliche Praktiken auf nationaler und internationaler Ebene beziiglich der Bestimmung
und Verwendung von Arbeitsverhaltnissen zu fordern;

3. Untersuchungen der Rechtssysteme der Mitglieder durchzufihren um festzustellen, welche
Kriterien auf nationaler Ebene Anwendung finden, um das Vorliegen eines Arbeitsverhdtnisses
festzustellen, und die Ergebnisse den Mitgliedern — wo ein solcher Bedarf besteht — als Orientie-
rungshilfe fir die Entwicklung ihrer eigenen innerstaatlichen Herangehensweise an die Frage zur
Verfligung zu stellen.

1 Angenommen am 14. Juni 2006.
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