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INTERNATIONALES ARBEITSAMT GB.295
 295. Tagung

 

Verwaltungsrat Genf, März 2006

 

Tagesordnung und Tagungsprogramm 

Verwaltungsrat GB

Tagesordnung 

1. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 294. Tagung des Verwaltungsrats. 

2. Termin, Ort und Tagesordnung der 97. Tagung (2008) der Internationalen Arbeits-
konferenz. 

3. Jugendbeschäftigung: Mündlicher Bericht zu den Folgemaßnahmen zu der von der 
93. Tagung (2005) der Internationalen Arbeitskonferenz angenommenen Ent-
schließung. 

4. Angelegenheiten, die sich aus der 94. Tagung (Seeschiffahrtstagung) (2006) der 
Internationalen Arbeitskonferenz ergeben. 

5. Überprüfung der jährlichen Berichte im Rahmen der Folgemaßnahmen zur 
Erklärung der IAO über grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit. 

6. Entwicklungen in den Vereinten Nationen. 

7. Entwicklungen betreffend die Frage der Einhaltung des Übereinkommens (Nr. 29) 
über Zwangsarbeit, 1930, durch die Regierung Myanmars. 

8. Berichte des Ausschusses für Vereinigungsfreiheit. 

9. Berichte des Programm-, Finanz- und Verwaltungsausschusses. 

10. Berichte des Ausschusses für Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen. 

11. Bericht des Unterausschusses für multinationale Unternehmen. 

12. Bericht des Ausschusses für Beschäftigung und Sozialpolitik. 

13. Bericht des Ausschusses für Sektor- und Fachtagungen und verwandte Fragen. 

14. Bericht des Ausschusses für technische Zusammenarbeit. 

15. Bericht der Arbeitsgruppe für die soziale Dimension der Globalisierung. 
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16. Bericht des Generaldirektors. 

17. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats. 

18. Zusammensetzung und Tagesordnung von ständigen Organen und Tagungen. 
 
 
 
 

Programm-, Finanz- und Verwaltungsausschuß PFA

Tagesordnung 

Teil 1: Vorlagen zur Beschlußfassung 

Finanzfragen 

1. Programm und Haushalt für 2004-05: Ordentliche Haushaltsrechnung und Betriebs-
fonds zum 31. Dezember 2005 (einschließlich Übertragungen zwischen Haushalts-
kapiteln). 

2. Vorkehrungen für die Wahl des außeramtlichen Rechnungsprüfers.  

3. Reserve für Fachtagungen für 2006-07.  

4. Rahmen für künftige Tätigkeiten im Bereich des ergebnisorientierten Managements.  

5. Ermächtigung nach Artikel 18 der Geschäftsordnung der Internationalen Arbeitskon-
ferenz. 

Personalfragen 

6. Änderungen der Personalordnung.  

7. Ausnahmen von der Personalordnung.  

8. Beschlüsse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht der 
Kommission für den Internationalen Öffentlichen Dienst.  

9. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO.  

Teil 2: Informatorische Vorlagen 

Finanzfragen 

10. Programm und Haushalt für 2006-07: Beitragseingänge vom 1. Januar bis heute. 

11. Maßnahmen im Anschluß an den Bericht des leitenden inneramtlichen Rechnungs-
prüfers für das am 31. Dezember 2004 abgelaufene Jahr. 
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12. Bericht des leitenden inneramtlichen Rechnungsprüfers für das am 31. Dezember 
2005 abgelaufene Jahr.  

13. Bericht über die Programmdurchführung 2004-05. 

14. Bericht des Gebäude-Unterausschusses.  

15. Sonstige Finanzfragen.  

Personalfragen 

16. Erklärung des Personalvertreters.  

17. Zusammensetzung und Struktur des Personals.  

18. Erste aktuelle Informationen zur Umsetzung der geänderten 
Humanressourcenstrategie.  

19. Pensionsfragen.  

20. Sonstige Personalfragen. 
 
 
 
 

Gebäude-Unterausschuß PFA/BS

Tagesordnung 

1. Neuester Stand der Bauprojekte: Mündlicher Bericht. 

2. Aktuelle Informationen über die unabhängige Begutachtung der Zentrale des IAA: 
Mündlicher Bericht. 

3. Sonstige Fragen. 
 
 
 
 

Ausschuß für Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen LILS

Tagesordnung 

Rechtsfragen 

1. Kompendium der Regeln des Verwaltungsrates: Fortschritte bei der Fertigstellung. 
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2. Fortschritte bei den Arbeiten zur Anpassung des Handbuchs für die Redaktion von 
Urkunden der IAO. 

3. Geschäftsordnung der Internationalen Arbeitskonferenz: Praktische Vorkehrungen 
für die Behandlung des im Rahmen der Folgemaßnahmen zur Erklärung der IAO 
über grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit vorgelegten Gesamtberichts 
auf der 95. Tagung (Juni 2006) der Internationalen Arbeitskonferenz. 

4. Sonstige Rechtsfragen. 

Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte 

5. Verbesserungen bei den normenbezogenen Tätigkeiten der IAO: Ein Fortschritts-
bericht (November 2005-März 2006). 

6. Allgemeiner Lagebericht über die Maßnahmen der IAO in bezug auf die Diskrimi-
nierung in Beschäftigung und Beruf. 

7. Formulare für die Berichte über die Durchführung nichtratifizierter Übereinkommen 
und Empfehlungen (Artikel 19 der Verfassung): Übereinkommen (Nr. 94) und 
Empfehlung (Nr. 84) über Arbeitsklauseln (öffentliche Verträge), 1949. 

8. Sonstige Fragen. 
 
 
 
 

Ausschuß für multinationale Unternehmen MNE

Tagesordnung 

1. Förderung der Dreigliedrigen Grundsatzerklärung über multinationale Unternehmen 
und Sozialpolitik: 

a) Achte Erhebung über die Umsetzung der Dreigliedrigen Grundsatzerklärung: 
Schlußfolgerungen und Empfehlungen; 

b) Optionen für die Evaluierung der Umsetzung der Dreigliedrigen Erklärung; 

c) Aktualisierung der Dreigliedrigen Erklärung; 

d) Auswirkungen und Lernerfahrungen der drei subregionalen dreigliedrigen 
Symposien und mögliche Folgemaßnahmen; 

e) Vorschlag für eine Veranstaltung zur Begehung des 30. Jahrestages der 
Dreigliedrigen Erklärung. 

2. InFocus-Initiative zur sozialen Verantwortung von Unternehmen (CSR): 

a) Strategische Ausrichtung; 

b) Ausbildungsangebot des Internationalen Ausbildungszentrums der IAO im 
Bereich soziale Verantwortung von Unternehmen. 
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3. Aktuelle Informationen zu Tätigkeiten in bezug auf CSR: 

a) Tätigkeiten des Amtes, einschließlich einer InFocus-Initiative zu Ausfuhr-
Freizonen; 

b) außerhalb des Amtes durchgeführte Tätigkeiten; 

c) Symposiumsbericht: Die sich entwickelnde Diskussion über die soziale 
Verantwortung von Unternehmen: Fragen für Arbeitgeber und ihre Verbände 
(Genf, 5.-7. Oktober 2005). 

4. Sonstige Fragen. 
 
 
 
 

Ausschuß für Beschäftigung und Sozialpolitik ESP

Tagesordnung 

1. Durchführung der Globalen Beschäftigungsagenda: 

a) Beschäftigungsstrategien für Ergebnisse im Bereich der menschenwürdigen 
Arbeit: Grundlegende Konzepte, Ansätze und Instrumente; 

b) Durchführung; 

c) Vorgeschlagene Modalitäten für die Evaluierung der Globalen Beschäftigungs-
agenda im Kontext der Länderprogramme für menschenwürdige Arbeit. 

2. Beschäftigungsfähigkeit durch Verbesserung von Kenntnissen und Qualifikationen. 

3. Arbeitsschutz: Synergien zwischen Sicherheit und Produktivität. 

4. Strategien für Arbeitsaufsicht. 

5. Sonstige Fragen. 
 
 
 
 

Ausschuß für Sektor- und Fachtagungen und verwandte Fragen STM

Tagesordnung 

1. Bericht über Tätigkeiten nach Sektoren in den Jahren 2004-05. 

2. Zweck, Dauer und Zusammensetzung der 2006-07 abzuhaltenden Sektortagungen. 

3. Umsetzung der Empfehlungen von Sektor- und Fachtagungen: 
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a) Dreigliedrige Tagung über die Förderung einer fairen Globalisierung im Sektor 
Textilien und Bekleidung im Kontext des Auslaufens des MFA (Genf,  
24.-26. Oktober 2005); 

b) Dreigliedrige Sachverständigentagung über den multilateralen IAO-Rahmen für 
Arbeitsmigration (Genf, 31. Oktober-2. November 2005); 

c) Sachverständigentagung über die Aktualisierung der Liste der Berufskrankhei-
ten (Genf, 13.-20. Dezember 2005); 

d) Paritätischer Seeschiffahrtsausschuß (Genf, 23. Februar 2006). 

4. Evaluierungsrahmen für sektorale Aktionsprogramme. 

5. Bericht der Sechsten Tagung der Gemeinsamen Ad-hoc-Sachverständigen-
Arbeitsgruppe der IMO und der IAO für Fragen der Haftung und Entschädigung bei 
Ansprüchen wegen Todes, Körperverletzung und Zurücklassung von Seeleuten 
(London, 19. bis 21. September 2005). 

6. Sonstige Fragen. 
 
 
 

Ausschuß für technische Zusammenarbeit TC

Tagesordnung 

1. Länderprogramme für menschenwürdige Arbeit und die Rolle der technischen 
Zusammenarbeit. 

2. Thematische Evaluierung: HIV/Aids und die Welt der Arbeit. 

3. Erörterung der thematischen Evaluierung und der allgemeinen Evaluierungsstrategie. 

4. Operative Aspekte des Internationalen Programms für die Abschaffung der 
Kinderarbeit (IPEC). 

5. Sonderprogramm der technischen Zusammenarbeit für Kolumbien. 

6. Sonstige Fragen. 
 
 
 

Arbeitsgruppe für die soziale Dimension der Globalisierung WP/SDG

Tagesordnung 

Diese Tagesordnung wird gegenwärtig fertiggestellt und zu gegebener Zeit veröffentlicht. 
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Tagungsprogramm für die 
295. Tagung des Verwaltungsrats 

Donnerstag, 16. März 
11 und 15 Uhr 

 
Ausschuß für Vereinigungsfreiheit 

Freitag, 17. März 
10 und 15 Uhr 

 
Ausschuß für Vereinigungsfreiheit 

Samstag, 18. März 
10 Uhr 

 
Ausschuß für Vereinigungsfreiheit 

Montag, 20. März 
10 Uhr 

11 und 15.30 Uhr  
 

11 Uhr  
 

15.30 Uhr 

 
Regierungsgruppe 

Ausschuß für Sektor- und Fachtagungen und 
verwandte Fragen 

Arbeitsgruppe für die Internationale Arbeits-
konferenz 

Ausschuß für Beschäftigung und Sozialpolitik 

Dienstag, 21. März 
10.30 und 15.30 Uhr 

10 Uhr 

 

Ausschuß für Beschäftigung und Sozialpolitik 

Gebäude-Unterausschuß des Programm-, Finanz- 
und Verwaltungsausschusses 

Mittwoch, 22. März 
10.30 und 15.30 Uhr  
 

10.30 Uhr 

15 Uhr 

 
Ausschuß für Rechtsfragen und internationale 
Arbeitsnormen 

Ausschuß für technische Zusammenarbeit 

Unterausschuß für multinationale Unternehmen 

Donnerstag, 23. März 
10.30 und 15.30 Uhr 

 
Programm-, Finanz- und Verwaltungsausschuß  
(falls erforderlich, verlängerte Sitzung) 

Freitag, 24. März 
10.30 Uhr 

15.30 Uhr 

15 Uhr 

 

Programm-, Finanz- und Verwaltungsausschuß 

Ausschuß für technische Zusammenarbeit 

Arbeitsgruppe für die Internationale 
Arbeitskonferenz 

Montag, 27. März  
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10.30 und 15.30 Uhr Arbeitsgruppe für die soziale Dimension der 
Globalisierung  

Dienstag, 28. März 
9 Uhr  
 

10 Uhr 

15 Uhr 

 

Arbeitgebergruppe 
Arbeitnehmergruppe 

Regierungsgruppe 

Verwaltungsrat 

Mittwoch, 29. März 
10.30 und 15.30 Uhr 

14.30 Uhr 

 

Verwaltungsrat 1 

Programm-, Finanz- und Verwaltungsausschuß  

Donnerstag, 30. März und 
Freitag, 31. März 

10.30 und 15 Uhr 2 

  
 

Verwaltungsrat  

 
1 Einschließlich Sitzungen als Plenarausschuß, falls erforderlich, um die Überprüfung der Jahresbe-
richte im Rahmen der Folgemaßnahmen der Erklärung der IAO über grundlegende Prinzipien und 
Rechte bei der Arbeit zu behandeln. 

2 Sollten nachmittags Gruppensitzungen erforderlich sein, beginnt der Verwaltungsrat 
um 15.30 Uhr. 
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Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración 
295th Session, March 2006 – 295e session, mars 2005 – 295.a reunión, marzo de 2006 

Indicative plan of work – Plan indicatif des travaux – Plan de trabajo indicativo 

 Th-jeu-J 
16 

F-ven-V
17 

S-sam-S
18 

M-lun-L 
20 

T-mar-M
21 

W-mer-M
22 

Th-jeu-J 
23 

F-ven-V
24 

M-lun-L
27 

T-mar-M
28 

W-mer-M
29 

Th-jeu-J
30 

F-ven-V 
31 

CFA ! ! ! ! !                      

PFA             ! !1 !       A     

PFA/BS         !                  

LILS           ! !               

MNE            !               

ESP        ! ! !                 

STM       ! !                   

TC           !     !           

WG/ILC       !         !           

WP/SDG                 ! !         

GB                   G ! ! ! ! ! ! " 

 
CFA Committee on Freedom of Association – Comité de la liberté syndicale – Comité de Libertad Sindical. 

PFA Programme, Financial and Administrative Committee – Commission du programme, du budget et de 
l'administration – Comisión de Programa, Presupuesto y Administración. 

PFA/BS Building Subcommittee – Sous-comité du bâtiment – Subcomisión de Construcciones 

LILS Committee on Legal Issues and International Labour Standards – Commission des questions juridiques 
et des normes internationales du travail – Comisión de Cuestiones Jurídicas y Normas Internacionales 
del Trabajo. 

MNE Subcommittee on Multinational Enterprises – Sous-commission sur les entreprises multinationales – 
Subcomisión de Empresas Multinacionales. 

ESP Committee on Employment and Social Policy – Commission de l'emploi et de la politique sociale – 
Comisión de Empleo y Política Social. 

STM Committee on Sectoral and Technical Meetings and Related Issues – Commission des réunions 
sectorielles et techniques et des questions connexes – Comisión de Reuniones Sectoriales y Técnicas 
y Cuestiones Afines. 

 
 

TC Committee on Technical Cooperation – Commission de la coopération technique – Comisión de 
Cooperación Técnica. 

WG/ILC Working Group on the International Labour Conference – Groupe de travail sur la Conférence 
internationale du Travail – Grupo de Trabajo sobre la Conferencia Internacional del Trabajo 

WP/SDG Working Party on the Social Dimension of Globalization – Groupe de travail sur la dimension sociale de 
la mondialisation – Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social de la Mundialización. 

GB Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración. 

G Group meetings – Réunions des groupes – Reuniones de los grupos 

A Adoption of reports – Adoption des rapports – Adopción de informes. 
" If necessary – Si nécessaire – De ser necesario. 

1 Extended sitting as required – Prolongation de la réunion si nécessaire – En caso necesario podrá prolongarse la sesión. 




