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МЕЖДУНАРОДНОЕ БЮРО ТРУДА GB.294/PFA/9
 294-я сессия

 Административный совет Женева, ноябрь 2005 г.

Комитет по программе, финансовым и административным вопросам PFA
 В ЦЕЛЯХ ИНФОРМАЦИИ

 

ДЕВЯТЫЙ ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ 

Использование излишков средств 
2000-01 годов 

1. На своей 285-й сессии (ноябрь 2002 г.) Административный совет утвердил предло-
жения о распределении излишков средств 2000-01 годов в соответствии с полномо-
чиями, делегированными ему Международной конференцией труда.1 В ходе обсуж-
дения2 Бюро заявило, что оно намерено предоставлять дополнительную финансовую 
информацию и сведения о всех новых ассигнованиях с учетом конечных результатов 
в формате, используемом в Приложении III документа GB.285/PFA/9. 

2. С учетом вышеуказанного обязательства в настоящем документе представлена новая 
информация о финансовом положении и о структуре всех новых ассигнований, ори-
ентированных на конечные результаты. В Приложении I представлен обзора ассиг-
нований, осуществленных за счет излишков средств 2000-01 годов на 31 августа 
2005 года. В Приложении II приводятся основные направления всех новых ассигно-
ваний с учетом конечных результатов, осуществленных в период после последнего 
отчета, представленного в ноябре 2004 года. 

Состояние дел в области утверждения и 
распределения ассигнований 

3. На 31 августа 2005 года Бюро выделило 48.879.339 долл. США или 95,2% из общей 
суммы излишков средств 2000-01 годов на цели, утвержденные Административным 
советом в ноябре 2002 года. Окончательно ассигнования утверждаются Генераль-
ным директором после тщательной оценки проектных решений с точки зрения норм 
и методов программирования с постановкой конечных результатов и учета приори-
тетов и потребностей трехсторонних участников. 

4. Как показано в Приложении I, на 31 августа 2005 года из излишков средств 2000-01 
годов остается ассигновать 2,4 млн. долл. США (4,8% от общей суммы); эти сред-
ства главным образом планируется направить на решение задач в области региональ-
ных услуг, мер реагирования на кризисные ситуации и решения задач в области 

 
1 Предварительный протокол № 19, Международная конференция труда, 90-я сессия, Жене-
ва, 2002. 
2 GB.283/9/1; GB.285/10/1. 
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управления. Предложения в отношении использования остатка средств находятся на 
конечной стадии разработки. 

5. Темпы распределения ассигнований из излишков средств 2000-01 годов продолжают 
оставаться в целом удовлетворительными, и на конец августа 2005 года они соста-
вили 66,7% от общих объемов выделенных средств.3 Эти темпы были бы выше, если 
бы были учтены ассигнования, выделенные в Фонд здания и помещений и в Фонд 
систем информационной технологии. Тем не менее темпы как выделения средств, 
так и расходов несколько снизились, поскольку стало очевидным, что ресурсы регу-
лярного бюджета, на которые можно рассчитывать в 2006 году, будут ниже первона-
чально предложенных. Ряд подразделений обратились с просьбой о расширении сво-
их первоначальных смет расходов, с тем чтобы оказывать свои услуги в течение бо-
лее длительного периода времени. 

6. В докладе о выполнении Программы, представляемому Административному совету 
ежегодно на его мартовской сессии, содержится информация о проведении деятель-
ности за счет излишков средств 2000-01 годов. В этом докладе излагаются важней-
шие задачи, решенные в ходе проведенных проектов, и разъясняется их ценность с 
точки зрения проводимой и планируемой деятельности в рамках Программы и бюд-
жета. 

Основные направления использования 
излишков средств 2000-01 годов (описание 
основных ассигнований за рассматриваемый 
отчетный период) 

7. На ассигнования, выделенные в ходе рассматриваемого отчетного периода, заметное 
воздействие оказали меры по реагированию на землетрясение и цунами в Азии; под-
держка Чрезвычайной встречи на высшем уровне Африканского союза по занятости 
и сокращению масштабов бедности в Африке и мерам по реализации ее решений; 
разработка Межамериканской программы достойного труда и развития для стран 
Америки и Карибского бассейна; оперативная деятельность МОТ в Мьянме, а также 
внешние общественные связи. Подробности утвержденных ассигнований представ-
лены в Приложении II. 

8. В ответ на возникающие новые потребности, суть которых излагается в Приложении 
II, в ряде случаев была осуществлена внутренняя переориентация средств от одного 
проекта к другому. Например, общие ассигнования, выделенные для реализации мер 
реагирования на землетрясение и цунами, составили 456.000 долл. США: они были 
привлечены из статьи Реагирование на кризисы и чрезвычайные ситуации (153.000 
долл. США было привлечено за счет нераспределенных фондов и 30.000 долл. США 
за счет неизрасходованных средств, выделенных для Соломоновых Островов) и по 
статье Региональные услуги (233.000 долл. США за счет нераспределенных фондов 
и 40.000 долл. США за счет неизрасходованных средств по проектам в Китае). 

 
Женева, 10 октября 2005 г.  

 
Вносится для информации.  

 
3 Эти темпы распределения ассигнований (расходы по ассигнованиям) рассчитаны без учета 
7.750.000 долл. США, перечисленных в Фонд здания и помещений и в Фонд систем инфор-
мационной технологии. 
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Приложение I 

Статья Утвержденные 
ресурсы 

Общие ассигнования и 
выделенные средства в 

GB.291/PFA/7
(на 31 августа 2004)

Экономия по предыдущим 
ассигнованиям1

(на 31 августа 2005)

Новые
ассигнования

(на 31 августа 2005)

Общие
ассигнования

Сальдо 
ассигнований

Всемирная комиссия по социальным 
аспектам глобализации 

2.800.000  2.800.000    � 2.800.000 0

Международные трудовые нормы 2.900.000  2.899.672     � 2.899.672 328

Реагирование на кризисы и 
чрезвычайные ситуации 

8.000.000  6.970.903  -126.354  444.000 7.288.549 711.451

Безопасность и охрана труда 
персонала 

3.450.000  3.450.000     � 3.450.000 0

Инвестиции в потенциал управления 6.000.000  5.366.960  -274.643  265.504 5.357.821 642.179

Региональные услуги 10.000.000  5.763.740  -105.400  3.274.957 8.933.297 1.066.703

Статистика 2.000.000  1.490.000     510.000  2.000.000 0

Гендерное равенство 2.000.000  1.590.000     410.000  2.000.000 0

Внешние связи 3.500.000  2.452.036     1.047.964  3.500.000 0

Трипартизм и социальный диалог 2.900.000  2.900.000     � 2.900.000 0

Всего 43.550.000  35.683.311  -506.397   5.952.425  41.129.339 2.420.661 
Перечисления в Фонд здания и 
помещений 2 

2.750.000  2.750.000       2.750.000 0

Перечисления в Фонд систем 
информационной технологии2 

5.000.000  5.000.000       5.000.000 0

Итого 51.300.000  43.433.311     5.952.425  48.879.339 2.420.661

 
1 Некоторые ассигнования ниже выделенных средств в тех случаях, когда оказалось возможным добиться конечных результатов за счет более ограниченных ресурсов. 

2 Использование средств Фонда здания и помещений и Фонда систем информационной технологии подлежит утверждению Административным советом. 
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Приложение II 

Информация о новых ассигнованиях за счет 
излишков средств 2000-01 годов, нацеленных на 
достижение конкретных результатов 

В настоящем Приложении излагается основной порядок выделения всех новых 
ассигнований в целях достижения конкретных результатов, осуществленных в пери-
од после последнего отчета в ноябре 2004 года. При их оценке основным критерием 
являются взаимодополняемость и последовательность между работой, проводимой 
за счет средств регулярного бюджета, ресурсов из внебюджетных источников и ас-
сигнований, выделяемых за счет излишков средств. По каждой статье, приведенной 
ниже, даются ссылки на соответствующие пункты и текстовые вставки в Программе 
и бюджете на 2004-05 годы. Более полная информация о достижении основных при-
оритетов представлена в докладе по выполнению программы, который ежегодно 
вносится на рассмотрение Административного совета на его мартовской сессии. 

Международные трудовые нормы 

Цели, показатели и задачи изложены в документах GB.285/PFA/9 и 
GB.288/PFA/8(Corr.). 

Новые задачи и ассигнования Сроки 
исполнения

Ассигнования Соответствующие 
оперативные задачи 

(или задача) 

Ссылка на Программу 
и бюджет 2004-05

Мьянма: Во исполнение 
договоренностей, достигнутых с 
властями Мьянмы в марте 2002 г., 
проект нацелен на оказание им 
содействия по обеспечению 
немедленного и действенного 
упразднения принудительного 
труда 

Конец 2005  1c: Нормативная 
деятельность 

Пункты 158-159 и 
текстовая вставка после 
п. 159 

В ходе этого отчетного периода 
осуществлен ряд внутренних 
переводов фондов за счет 
предварительно утвержденных 
ассигнований из излишков средств по 
статье Международные трудовые 
нормы в целях покрытия расходов на 
оперативную деятельность МОТ в 
Мьянме. В результате этого общие 
ассигнования, выделенные за счет 
излишков средств, увеличились с 
300.000 до 836.000 долл. США. 

    

Итого  Без итоговых 
изменений 

  

 



GB.294/PFA/9

 

GB294-PFA-9-2005-9-281-Ru.doc 5 

Реагирование на кризисы и чрезвычайные ситуации 

Цели, показатели и задачи изложены в документах GB.285/PFA/9 и 
GB.288/PFA/8(Corr.). 

Новые задачи и ассигнования Сроки 
исполнения 

Ассигнования Соответствующие 
оперативные задачи

(или задача)

 Ссылка на Программу
 и бюджет 2004-05

Африка      

Судан: Оказание помощи Судану по 
мирному строительству в послеконф-
ликтный период  и по подготовке 
документов сокращения масштабов 
бедности (ПРСП) (в рамках механизма 
реализации решений Чрезвычайной 
встречи на высшем уровне Африканского 
союза по занятости и сокращению 
масштабов бедности в Уагадугу) 

Конец 2005 110.000  2a: Содействие 
политике  в области 
занятости 
2b: Развитие знаний, 
профессиональных 
навыков и создание 
возможностей для 
трудоустройства 

 Пункты 170, 171,192 и 194

В ходе проекта обеспечивается 
достижение следующих результатов: 
� в стратегиях масштабов бедности, 

включая ПРСП, при поддержке МОТ 
в должной мере учитываются 
проблемы достойного труда и 
взаимосвязанные вопросы занятости; 

� в плане технической оснащенности и 
с точки зрения информационно-
разъяснительной работы расши-
ряются потенциальные возможности 
трехсторонних участников; 

� МОТ поддерживает сотрудничество с 
другими учреждениями системы 
ООН, и проводится мобилизация 
дополнительных ресурсов. 

     

Aрабские государства      

Палестина: Оказывается поддержка 
Всеобщей федерации профсоюзов 
Палестины по ее укреплению и 
превращению в эффективного участника 
трехсторонних действий, направленных 
на расширение занятости (финанси-
рование осуществляется совместно с 
Региональными услугами) 

Конец 2005 51.500  4a: Социальные 
партнеры 

 Пункты 194 и 253 

Aзия      

Бангладеш: Восстановление и 
продолжение эксплуатации 
микропредприятий в Бангладеш, 
пострадавших от наводнения 
Приоритетные задачи включают: 
� 800 производственных единиц, 

использующих ручные ткацкие 
станки, вновь приступили к работе, 
а к концу 2005 г. будет создано 
дополнительно 12.000 рабочих мест. 

Конец 2005 54.500  2c: Создание рабочих 
мест 

 Пункты 192, 193 и 194 

Афганистан: Расширение программы 
МОТ, проводимой в Афганистане, в 
целях расширения потенциальных 
возможностей трехсторонних участников 

Конец 2005 75.000  2c: Создание рабочих 
мест 

 Пункты 192, 193 и 194 
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Новые задачи и ассигнования Сроки 
исполнения 

Ассигнования Соответствующие 
оперативные задачи

(или задача)

 Ссылка на Программу
 и бюджет 2004-05

в области совершенствования 
организационных структур, социального 
диалога и содействия занятости в 
интересах незащищенных групп 
населения (женщин и инвалидов) 

     

Ответные меры на землетрясение и 
цунами в Индийском океане 
Ответные меры МОТ и помощь, оказан-
ная лицам, пострадавшим от цунами, 
основывались на широко признаваемой 
необходимости раннего планирования и 
практических действий, нацеленных на 
создание рабочих мест и новых форм 
занятости, обеспечивающих для людей 
средства к существованию. Цель заклю-
чается в том, чтобы превратить процесс 
создания рабочих мест в неотъемлемую 
часть как гуманитарных усилий, так и 
действий по восстановлению стран. 
Приоритетными задачами являются: 
� создание Центра экстренной помощи 

по вопросам трудоустройства в 
провинции Ачех (Индонезия); 

�  проведение национальной стратегии 
МОТ в Индонезии, Шри-Ланке и 
Индии; 

� разработка предложений по проектам 
для утверждения их донорами; 

� программа срочного восстановления 
доходов в Шри-Ланке; 

� доклад по оценке нанесенного 
ущерба и отмечаемых потребностей 
(Индия). 

За счет средств, выделяемых из излиш-
ков 2000-01 гг. и других ассигнований из 
регулярного бюджета МОТ, Организация 
тесно сотрудничала со страновыми 
группами Организации Объединенных 
Наций (СГООН), правительствами и 
организациями работников и работода-
телей в пострадавших странах и успешно 
осуществила переориентацию и мобили-
зацию различных внебюджетных фондов 
для проведения практических мероприя-
тий в пострадавших странах в период 
после цунами (Индонезия, Шри-Ланка, 
Индия и Таиланд), главным образом в 
области содействия занятости, профес-
сионально-технической подготовки и 
борьбы с детским трудом. 
Переориентированные или вновь моби-
лизованные ресурсы за счет средств из 
внебюджетных источников составили 
US$ 11.500.000. В настоящее время в 
процессе поступления от источника к 
потребителю находится US$ 28.000.000. 

Конец 2005 153.000  2c: Создание рабочих 
мест 

 Пункты 192, 193 и 194 

Итого  444.000     
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Безопасность и охрана труда персонала 

Цели, общие показатели и задачи изложены в документах GB.285/PFA/9 и 
GB.288/PFA/8(Corr.). 

Новые задачи и ассигнования  Сроки 
исполнения 

Ассигнования  Соответствующие 
оперативные задачи 

(или задача)

 Ссылка на Программу 
и бюджет 2004-05

Средства были отвлечены из статьи 
«Инвестиции в расширение потенциала 
органов управления» и выделены по 
статье «Безопасность и охрана труда 
персонала», с тем чтобы разработать и 
распространить учебные материалы для 
сотрудников и завершить учебную 
подготовку персонала по вопросам 
безопасности и охраны труда. 
Приоритетными задачами являются: 
� подготовка по проблемам безопас-

ности и охраны труда руководителей 
среднего звена в штаб-квартире и 
директоров бюро МОТ на местах; 

� региональные и субрегиональные 
семинары по вопросам безопасности и 
охраны труда. 

 Конец 2005 265.504  Общее руководство, 
поддержка и 
управление 

 Пункт 301 

Итого   265.504     

Региональные услуги 

Цели, общие показатели и задачи изложены в документах GB.285/PFA/9 и 
GB.288/PFA/8(Corr.). 

Новые задачи и ассигнования  Сроки 
исполнения 

Ассигнования Соответствующие 
оперативные задачи 

(или задача) 

 Ссылка на Программу 
и бюджет 2004-05

Африка        

На уровне региона: Содействие по 
проведению Чрезвычайной встречи на 
высшем уровне Африканского союза по 
занятости и сокращению масштабов 
бедности и реализации ее решений 

 Конец 2005 733.903  Единые  политические 
задачи: сокращение 
масштабов бедности и 
социальная 
интеграция 

 Пункт 276 

Чрезвычайная встреча на высшем уровне 
заложила платформу региональному 
консенсусу по программе занятости для 
Африки в целях сокращения масштабов 
бедности, что впоследствии приведет к 
разработке и проведению новой политики 
на национальном, субрегиональном и 
региональном уровнях. 
Поддержка инициативы Африканского 
союза выразилась в форме технической 
помощи и усилий по расширению участия 
трехсторонних участников МОТ на этом 
саммите. 
Приоритетными задачами являются: 
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Новые задачи и ассигнования  Сроки 
исполнения 

Ассигнования Соответствующие 
оперативные задачи 

(или задача) 

 Ссылка на Программу 
и бюджет 2004-05

� социальные партнеры способны прово-
дить меры по реализации решений 
саммита и участвуют в механизмах 
дальнейших действий после саммита; 

� региональное бюро имеет возможность 
следить за претворением в жизнь 
решений саммита и участвует в 
механизмах по дальнейшим действиям 
после саммита в целях обеспечения 
того, чтобы достойный труд использо-
вался в качестве ключевого инстру-
мента в стратегиях в области занятости 
и сокращения масштабов бедности на 
национальном, субрегиональном и 
континентальном уровнях. 

Дальнейшие действия по решениям 
Чрезвычайной встречи на высшем уровне 
Африканского союза по занятости и 
сокращению масштабов бедности на 
национальном и субрегиональном уровнях. 

 Конец 2005 725.430  Единые политические 
задачи: сокращение 
масштабов бедности и 
социальная 
интеграция 

 Пункт 276 

В рамках мер по реализации решений 
Чрезвычайной встречи на высшем уровне в 
Уагадугу Бюро оказывает содействие на 
национальном и субрегиональном уровнях 
в рамках 19 направлений дальнейших 
действий (речь идет о следующих странах: 
Алжир, Ангола, Ботсвана, Буркина-Фасо, 
Бурунди, Габон, Гана, Демократическая 
Республика Конго, Египет, Замбия, 
Зимбабве, Камерун, Конго, Кот-д�Ивуар, 
Лесото, Ливия, Маврикий, Мадагаскар, 
Малави, Мали,  Марокко, Мозамбик, 
Намибия, Руанда, Сан-Томе и Принсипи, 
Свазиленд, Сейшельские Острова, 
Сенегал, Судан, Тунис, Центральноафри-
канская Республика, Чад, Экваториальная 
Гвинея, Эфиопия и Южная Африка).  
Приоритетными задачами проекта 
являются: 
� создание при поддержке МОТ в ряде 

стран национальных трехсторонних 
институтов; 

� учет в национальных стратегиях 
сокращения масштабов бедности, 
включая стратегические документы 
сокращения масштабов бедности, 
вопросов достойного труда и занятости 
при поддержке МОТ; 

� расширение потенциальных возмож-
ностей трехсторонних участников как в 
техническом плане, так и с точки зрения 
информационно-разъяснительной 
работы; 

� продолжение работы над разработкой 
национальных/страновых программ 
достойного труда; 

� полномерный учет в ходе выполнения 
проекта вопросов занятости молодежи 
и женщин. 
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Новые задачи и ассигнования  Сроки 
исполнения 

Ассигнования Соответствующие 
оперативные задачи 

(или задача) 

 Ссылка на Программу 
и бюджет 2004-05

Регион юга Африки: Проведение 
трудоемкой инвестиционной программы 
(ТИП) в регионе юга Африки (Проект ASIST) 

  299.624  1a: Нормы и осново-
полагающие принципы 
и права в сфере труда 
2a: Содействие 
политике в области 
занятости 
2c: Создание рабочих 
мест 

 Пункты 144, 170, 171, 
190 и 191 

Приоритетными задачами являются: 
� завершение работы над соглашением 

НЕПАД ; 
� вклад в разработку политики и страте-

гии в восьми странах (Ботсвана, Зам-
бия, Зимбабве, Кения, Лесото, Объеди-
ненная Республика Танзания, Уганда и 
Южная Африка), при этом ТИП, 
проводимая в Африке, учитывает также 
потребности других стран региона; 

� разработка проекта и помощь в его 
проведении в тех странах, в которых 
этот проект осуществляется или 
планируется. 

       

Северная и Южная Америка        

На уровне региона: Разработка политики в 
области достойного труда и развития в 
странах Латинской Америки и Карибского 
бассейна 

 Конец 2005 85.000  Единая политическая 
задача: комплексный 
подход к достойному 
труду, и 2a, 2b, 2c и 4b 

 Пункт 271 и текстовая 
вставка, следующая за 
п. 271 

На региональном уровне: Межамерикан-
ская программа по содействую достойному 
труду и справедливой глобализации 

 Конец 2005 702.500  Единая политическая 
задача: комплексный 
подход к достойному 
труду, и 2a, 2b, 2c и 4b 

 Пункт 271 и текстовая 
вставка, следующая за 
п. 271 

Проект нацелен на: проведение стратегий 
по содействию достойному труду в рамках 
справедливой глобализации на националь-
ном, субрегиональном и региональном 
уровнях и ее учета в социально-экономи-
ческой политике в регионе стран Северной 
и Южной Америки в целях обеспечения, 
при активном участии социальных 
партнеров, расширения занятости при 
надлежащей социальной защите и 
соблюдении прав работников. 
Приоритетными задачами проекта 
являются: 
� проведение Межамериканской конфе-

ренции министров труда (МАКМ) и 
Саммита американских государств, в 
ходе которого планируется проанали-
зировать программу, проводимую в 
этом полушарии по содействию 
достойному труду. Повестка дня, 
предложенная МОТ, учитывает вклад 
социальных партнеров в соответствии с 
заключениями Всемирной комиссии по 
социальным аспектам глобализации. 

 

       



GB.294/PFA/9 

 

10 GB294-PFA-9-2005-9-281-Ru.doc 

Новые задачи и ассигнования  Сроки 
исполнения 

Ассигнования Соответствующие 
оперативные задачи 

(или задача) 

 Ссылка на Программу 
и бюджет 2004-05

� Программа окажет воздействие на 
межамериканские взаимоотношения, 
региональный интеграционный процесс 
и на каждое государство данного 
региона в отдельности. 

� Программа, проводимая в данном 
полушарии, политически поддержанная 
Межамериканской конференцией 
министров труда и Саммитом стран 
Америки, станет основой проведения  
XVI Регионального совещания МОТ для 
стран Северной и Южной Америки. 

Мексика: Проведение систем оценок 
эффективности деятельности местных 
советов по примирению и арбитражу 

 Конец 2005 112.500  1c: Нормативная 
деятельность  
4b: Правительства и 
институты социального 
диалога 

 Пункты 258, 259 и 261 

Данный проект оказывает содействие 
повышению эффективности системы 
трудового правосудия. По федеральному 
закону эта система подчинена местным 
трехсторонним советам по примирению и 
арбитражу. В рамках проекта будут 
сформулированы необходимые реко-
мендации и разработаны практические 
механизмы совершенствования государ-
ственной политики в целях обеспечения 
правосудия в сфере труда в Мексике. 
Приоритетными задачами являются: 
� систематический анализ протоколов 

местных советов по примирению и 
арбитражу с точки зрения эффектив-
ности, прозрачности, действенности и 
качества принимаемых решений; 

� в целях формулировки практических 
рекомендаций по улучшению практики 
будет проведен анализ преимуществ и 
недостатков этой системы. 

       

Гаити: Содействие местному 
экономическому восстановлению 
благодаря реконструкции, содействующей 
быстрому расширению занятости и 
сокращению социально-экономической 
уязвимости населения в Гонаиве 

 Март 2006 213.000  2a: Содeйствие 
политике в области 
занятости  
3a: Социальное 
обеспечение 
4b: Правительства и 
институты социального 
диалога 

 Пункты 190,191 и 194 

Задача, поставленная перед проектом, 
заключается в том, чтобы: содействовать 
реконструкции, благоприятствующей 
восстановлению экономики и расширению 
занятости, расширению социального 
диалога, сокращению экономической 
незащищенности населения, а также 
расширению национального и местного 
потенциала с точки зрения профилакти-
ческих мероприятий, управления рисками и 
разработки стратегии местного экономи-
ческого развития. 
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Новые задачи и ассигнования  Сроки 
исполнения 

Ассигнования Соответствующие 
оперативные задачи 

(или задача) 

 Ссылка на Программу 
и бюджет 2004-05

Это совместная программа ПРООН/МОТ. 
ПРООН выделила на ее осуществление в 
Гаити US$ 200.000. 

Арабские государства        

Палестина: Укрепляется потенциал 
Всеобщей федерации профсоюзов 
Палестины в целях превращения ее в 
активного участника трехсторонних усилий 
по расширению занятости и экономичес-
кому развитию(средства выделяются 
совместно со статьей по Реагированию на 
кризисы и чрезвычайные ситуации) 

 Конец 2005 70.000  4a: Социальные 
партнеры 

 Пункты 194 и 253 

Приоритетными задачами являются: 
� оценка достигнутого прогресса и 

подготовка предварительного доклада, 
включающего аналитическую оценку 
расширения потенциала, представи-
тельства и членства в указанном 
профсоюзе. 

       

Aзия        

Ответные меры на землетрясение и 
цунами в Индийском океане 

 Конец 2005 233.000  2c: Создание рабочих 
мест 

 Пункты 192, 193 и 194 

Ответные меры МОТ и помощь, оказанная 
лицам, пострадавшим от цунами, основы-
вались на широко признаваемой необходи-
мости раннего планирования и практичес-
ких действий, нацеленных на создание 
рабочих мест и новых форм занятости, 
обеспечивающих для людей средства к 
существованию. Цель заключается в том, 
чтобы превратить процесс создания 
рабочих мест в неотъемлемую часть как 
гуманитарных усилий, так и действий по 
восстановлению стран. 
Приоритетными задачами являются: 
� создание Центра экстренной помощи по 

вопросам трудоустройства в провинции 
Ачех (Индонезия); 

�  проведение национальной стратегии 
МОТ в Индонезии, Шри-Ланке и Индии; 

� разработка предложений по проектам 
для утверждения их донорами; 

� программа срочного восстановления 
доходов в Шри-Ланке; 

� доклад по оценке нанесенного ущерба 
и отмечаемых потребностей (Индия). 

За счет средств, выделяемых из излишков 
2000-01 гг. и других ассигнований из 
регулярного бюджета МОТ, Организация 
тесно сотрудничала со страновыми 
групппами Организации Объединенных 
Наций (СГООН), правительствами и 
организациями работников и работода-
телей в пострадавших странах и успешно 
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Новые задачи и ассигнования  Сроки 
исполнения 

Ассигнования Соответствующие 
оперативные задачи 

(или задача) 

 Ссылка на Программу 
и бюджет 2004-05

осуществила переориентацию и 
мобилизацию различных внебюджетных 
фондов для проведения практических 
мероприятий в пострадавших странах в 
период после цунами (Индонезия, Шри-
Ланка, Индия и Таиланд), главным образом 
в области содействия занятости, 
профессионально-технической подготовки 
и борьбы с детским трудом. 
Переориентированные или вновь 
мобилизованные ресурсы за счет средств 
из внебюджетных источников составили 
US$ 11.500.000. В настоящее время в 
процессе поступления от источника к 
потребителю находится US$ 28.000.000. 

На региональном уровне: Стратегические 
основы повышения профессиональной 
квалификации в странах Азии и Тихоокеан-
ского бассейна (АПСДЕП) (2-й этап) 

 Конец 2005 100.000  2b: Развитие знаний, 
профессиональных 
навыков и создание 
возможностей для 
трудоустройства 

 Пункты 176, 177 и 178 

Конечные результаты проекта включают 
его завершение и обеспечение принятия на 
себя трехсторонними участниками обяза-
тельств по стратегическим основам, перед 
которыми ставится следующие задачи:  
� внедрение в эксплуатацию сети 

учреждений, занимающихся профес-
сионально-технической подготовкой и 
повышением квалификации кадров, а 
государства-члены пользуются 
преимуществами потенциала, опыта и 
базы знаний МОТ, а также более 
высокой квалификацией кадров и 
возможностями исследовательских 
институтов, включая организации 
работодателей и работников, в целях 
совершенствования систем повышения 
квалификации кадров и расширения 
возможностей для женщин и мужчин в 
поисках достойных рабочих мест и 
получения доходов; 

� институты, предприятия и работники, в 
том числе неимущие и безработные, 
получают доступ к информации, 
знаниям, учебному инструментарию и 
модулям, доступным на интерактивном 
веб-сайте АПСДЕП, и принимают 
участие в телеобучении в целях 
повышения квалификации кадров и их 
непрерывного обучения;  

� учреждения ускоренного повышения 
квалификации и исследовательские 
институты принимают активное участие 
в будущих сетевых программах, а 
новые доноры выделяют ресурсы в 
поддержку программ действий, 
проводимых в области обучения кадров 
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Новые задачи и ассигнования  Сроки 
исполнения 

Ассигнования Соответствующие 
оперативные задачи 

(или задача) 

 Ссылка на Программу 
и бюджет 2004-05

и повышения их квалификации на 
национальном и региональном уровнях. 

Итого   3.274.957     

Статистика 

Цели, показатели и задачи, изложены в документе в GB.285/PFA/9. 

Новые задачи и ассигнования  Сроки 
исполнения 

Ассигнования Соответствующие 
оперативные задачи 

(или задача)

 Ссылка на Программу 
и бюджет 2004-05

Приоритетными задачами по проекту 
являются: 
� проведение обзоров рабочей силы на 

тему достойного труда; завершение 
подготовки докладов по достойному 
труду в конкретных странах и во всем 
мире;  

� подготовка всеобъемлющего справоч-
ника по концепциям, определениям и 
методам измерения достойного труда. 

 Конец 2005 510.000  Единые политические 
задачи: база знаний 

 Статистика по 
достойному труду в 
интересах 
трехсторонних 
участников: п. 292 и 
текстовая вставка 
после п. 292 

Итого   510.000     

Гендерное равенство 
Цели, показатели и задачи изложены в документах GB.285/PFA/9 и 

GB.288/PFA/8(Corr.). 

Новые задачи и ассигнования  Сроки 
исполнения 

Ассигнования  Соответствующие
оперативные задачи 

(или задача)

 Ссылка на Программу 
и бюджет 2004-05

Африка        

Кения, Объединенная Республика 
Танзания и Уганда: Расширение 
потенциальных возможностей 
трехсторонних участников в области 
гендерного равенства и учета гендерной 
тематики: координация и разработка 
инструментария 

 Конец 2005 210.000  Единые политические 
задачи: гендерное 
равенство; 
4a: Социальные 
партнеры;  
4b: Правительства и 
институты социаль-
ного диалога 

 Пункты 255, 260, 280 и 
281  

Данный проект будет способствовать 
достижению следующих результатов: 
� социальные партнеры МОТ и 

министерства труда активно 
содействуют гендерному равенству 
благодаря своему участию в 
проведении стратегий сокращения 
масштабов бедности и поддержке 
результативности ПРС, которые носят 
гендерно ориентированный характер в 
области труда и занятости, главным 
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Новые задачи и ассигнования  Сроки 
исполнения 

Ассигнования  Соответствующие
оперативные задачи 

(или задача)

 Ссылка на Программу 
и бюджет 2004-05

образом в сельских районах Кении, 
Объединенной Республике Танзании и 
Уганде; 

� в Кении, Объединенной Республике 
Танзании и Уганде трехсторонние 
участники Организации применяют 
восточно-африканскую версию пакета 
мер в области гендерного равенства, 
борьбы с бедностью и создания 
рабочих мест в целях расширения 
своих потенциальных возможностей; 
тем самым вносится вклад в 
сокращение масштабов бедности и 
недопущение снижения доходов 
населения сельских районов благодаря 
расширению не связанной с сельским 
хозяйством деятельности, обеспечи-
вающей доходы, с основным упором на 
микрофинансировании, повышении 
квалификации кадров и подготовке 
предпринимателей женщин; 

� осуществляется подготовка, 
утверждение и применение на практике 
в Кении, Объединенной Республике 
Танзании и Уганде информации, 
касающейся гендерного равенства, 
бедности и занятости в сфере 
сельского хозяйства и сельского 
развития; 

� в интересах указанных трех стран 
проводятся исследования и анализ 
ключевых гендерных проблем, 
возникающих в процессе развития 
сельских районов и в области 
сельского хозяйства, а получаемая 
политическая информация 
учитывается в процессах ПРС в 
указанных трех странах. 

Руанда: Расширение потенциальных 
возможностей трехсторонних участников 
по вопросам гендерного равенства и учета 
гендерной тематики: координация и 
разработка инструментария 

 Конец 2005 200.000  Общие политические 
задачи: гендерное 
равенство 
1a: Нормы и 
основополагающие 
принципы и права в 
сфере труда;  
2c: Создание рабочих 
мест;  
4b: Правительства и 
институты 
социального диалога 

 Пункты 147, 189, 260, 
280 и 281 

Основными приоритетами являются: 
� обновление обследования о статусе 

трудящихся женщин и мужчин, занятых 
в частном государственном секторах; 
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Новые задачи и ассигнования  Сроки 
исполнения 

Ассигнования  Соответствующие
оперативные задачи 

(или задача)

 Ссылка на Программу 
и бюджет 2004-05

� информационно-просветительская 
работа среди женщин-парламентариев, 
членов парламентских комиссий, 
которые ближе знакомятся с деятель-
ностью МОТ и с ее нормативными 
актами, касающимися вопросов 
равенства. 

       

Итого   410.000     

Внешние связи 

Цели, показатели и задачи изложены в документе GB.285/PFA/9. 

Новые задачи и ассигнования  Сроки 
исполнения 

Ассигнования Соответствующие 
оперативные задачи 

(или задача)

 Ссылка на Программу 
и бюджет 2004-05

Содействие повышению наглядности 
деятельности МОТ как в национальных, так 
и в международных средствах массовой 
информации и повышение ее способности 
поддерживать прочные общественные 
связи, позволяющие убедительно 
воздействовать на аудиторию. Эти 
ассигнования являются логическим 
следствием предыдущих ассигнований, 
представленных в докладе, внесенном на 
рассмотрение Административного совета  
в ноябре 2002 г. (GB.285/PFA/9). 

 Конец 2005 1.047.964  Единые политические 
задачи: 
Общественные связи и 
прозрачность 

 Пункты 293, 294, 295, 
296 и текстовая вставка 
после п. 296 

Приоритетные задачи включают: 
� неоднократный и широкий охват по 

крайней мере по четырем телесетям, а 
также показ более 20 программ 
новостей с совокупным охватом 
аудитории, превышающей 100 млн. 
человек;  

� укрепленная и расширенная сеть 
местных корреспондентов и 
специалистов по общественным связям 
в целях существенного расширения 
регионального охвата МОТ. 

       

Итого   1.047.964     

 

 


