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4. 正如在 11月份时进行的>? ，对于 2006-07两年期，会议和行动计划的@ABCD

减 108,000 EFGH 。I 时，一3 由J 20 KLM 代表和工N代表出O的、PQ 的三

方会议，R代表的ST 和UV 等W用XY 于过Z 。然而，规模[ 小的短会的开\ 要

] 行动计划少，^ 而为后续落实节省了资源。 

5. 在对有关活动的_` 组合a 出! 定时的一项重要bc 是不可" 资源de 得过于fg

以至于h 及影响。经验表i ，在两年期内，特别是第一jklmn. 法时，要o

定、实施并完成三3 行动计划可能会有过于pqrr 之s 。tu 2004-05 两年期所

取得的经验，并v 为了最#8w 地x#yz ，劳工局建议 2006-07 两年期最{ 可有

|3 行动计划。} 有关部门而定，一些现有的行动计划可以继续: 最{ 不~ 过•3

n 的行动计划I 时€a 并v 可以通过@出相` 于一3n 行动计划的资源进行资• 。

这种. 法‚" 提供ƒ 外的„…† 施，‡…tuˆ 经o 定的资源动员‰Š^ 别‹Œ 得

更{ 资源。 

6. • 会议和后续落实一Ž• 方• 而‘ 并} 选定部门而定，劳工局’ 为• 、|j 会议"

是最“ 的。以此为出” 点，举行一j 后• 会议是–— 的。" 可以对最n 的、相关的

事˜” 展a 出反应。此外，™于š›œ• ，特别是žŸ 的W用，举行规模[ 小和/  

会期更短的会议¡¡ 如 2005年 1月€¢ 设•£¤ 部门会议  最近的¥ 家会议¡¡"

是¦ 需的，这§"^ 资¨ 上©ª 后续活动并«¬ 对行动计划产生不利影响。三方成

员­® ，要" 国际会议的结果P 达到国家一级有关N员，后续落实是¦ 需的。 

7. 资源£J¯ 出了下两年期°± 的计划设计和资源动员‰Š 的¦ 要- 。^ 现实²w

³ ，™于 2006-07 两年期的资源š´ ，µ 能开展包括继续实施现有行动计划在内

的、BC 10 项的活动。不¶ 于 2006-07 两年期会议  行动计划的R· 部门中的活

动，包括在 2004-05 两年期¸ 有行动计划的¹ 些部门，º»¼D 减了 50%。: 此并

行的是，有¦ 要½¾š› 外的资¨ 。在本两期，部门活动¿ SECTORÀÁKŒ 得了相

`{ 的资¨ 和NÂ 资源的补充，Ã 一w要] 行动计划的š›{ 一Ä 以上。Å 有这种

ƒ 外的资¨ ，"Æ 以产生可Ç续的影响。 

>  ?  

8. È 能在本j 委员会会议上! 定行动计划和会议M要的补充内$ ，"É 劳工局能ÊË

Ì 2004年行动计划起步方面所” 生的Í{ 后Î 和组织上的ÏÐ 。包括: 国际劳工组

织外地Ñ事‹ 和指导委员会合a 的初期工a 可以立/ 展开，以' 在 2005年下Ò年之

ÓÔiÕ: 国并ÉÖ×ØÙÕ:R 中和在 2006年年初以Ó落实行动计划的国家基Ú

设施。在本j 会议上确©• 所有国际- 的部门会议a 出! 定，' 能• 题Û 、初步Ü

Ý 和对会议时Þ 表的– 议进行ßà ，Û的是在 2006年举行一Ò的会议。有关ÓÒ 部

f 会议的( 论题Û，如有可能现在• 应该! 定，最á 在 2005年 6 月! 定。2007年

的会议题Û可以在 2005年 11月! 定。如果委员会âã©ä 一3 会议时Þå ，下两

年期初可以a 出! 定，但有这§ 的æ解：推ç 举行会议" 会É 得在 2006-07 两年期
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期Þ 的后续活动è 得éÆ 。至于需要©Ç 现实ê 对- 的问题，在• 题Ûa 出! 定之

后 9 3 月内• 可以举行一j 短会。 

9. 部门活动¿ SECTORÀÁK2j 在资• 和开展行动计划以及确©ëì 的关切¼充f 反

映在会议的题Û和报í 之中时，î:RÖ 各ï 和国际劳工组织外地Ñ事‹ 以及: 三

方成员 ± 切合 a 。R 中 : B 部R Ö 活动建立部门 ð ñ 的 ò • 有国际 ó ô

¿ MIGRANTÀ 、õ 年 • 业工aö 、国际劳工组织 HIV/ ÷øù 计划 : 劳动úû

¿ ILO/AIDSÀ 、有关三方- 和社会对话! 议的后续落实、关于ü 能、ýþ 和• 业能

Â 国际重点计划¿ IFP/SKILLSÀ 、关于工a 中的ÿ 全: 卫生及环境国际重点计划

¿ SAFEWORKÀ 、政策一体化¿ INTEGRATIONÀ 以及全球化社会影响úû 委员会的后续

落实。显而易见，除非行动计划的建议和国家的Õ: 广泛符合地ë 一级所确定的和

à 定的优先，否则，它× 的效用和影响，更不用说½¾ 地ëÑ 事‹ 资• 和š› 外资

源的能Â ，都会# 打折扣。这种情况‚_ 用于会议。如果会议Å 有M题和重点，Å

有i 确的结果，¹ 么，它× 对三方成员的影响和效用• 会减少，对后续落实的ØÙ

会è 得无声无息。 

7  '  

10. 行动计划和国际部门会议的下列¥ 题建议是tu 最近举行的会议以及为了满足所’

ý 的需要，: 社会伙伴、国际劳工组织RÖ 各ï 和外地Ñ事‹ 协ào 定的。对n 活

动建议的更为详细的介绍见附= 。tu 上?( 论，劳工局向委员会提出B 建议如

下： 

@012  

11. 现在需要选择最{ 为|3 的行动计划，构成如下： 

• 2006-07两年期•3n 的行动计划； 

• "É 用相` 于一3 行动计划的资源来继续执行 2004-05两年期的|3 行动计划。 

&'#ABCD  

12. 现在需要选择最{ 为• 到|3 的会议，( 论题Û! 定如下： 

• È 有可能现在•! 定二到三3 题Û¿ 用于 2006年的会议À ，但是，无论如何最á 在

2005年 6月a 出! 定； 

• 剩· 题Û" 在 2005年 11月之Ó! 定，有一3 题Û" 在 2005年初! 定。 
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I.EFGH!"IIJKLMNOPQRSTUVW  

XYZ  

• ™于外包和小企业的出现，在£ 药行业推动社会对话和体面劳动的行动计划。 

• –Ôa 为工具的< 书、ýþ 、倡导、ü 术合a 和国际协a ，旨在为h 险物质” 展一

3 政策框架的¥ 家会议。 

[  \  

• n 的零售ü 术在确定à 业• 业格局中的a 用会议。 

• 在à 业中通过社会对话推动公ï 社会责任会议。 

]Z^_`^ab  

• 为食品和饮料业更好的施政建立结构行动计划。 

• 在食品加工业推动体面劳动的机会：社会对话的挑‰会议。 

cdef  

• 卫生Ì 务业工N的国际óô ：供应方行动计划。 

• 在受h 机打击国家推动卫生Ì 务业õ 年• 业行动计划。 

ghij  

• ™于电• 零部= 的£¤ 向转型国家和” 展中国家转ó ，确©_` 工a 条= 行动计

划。 

• ( 论机电工程业老龄化劳动Âö 伍的现象，I 时充实计划中的机动车6u 库，以包

括范围更广的机电行业的会议。 

klmnopqrkls  

• o 定和实施矿山ÿ 全规定方面的能Â 建设和培训项Û 行动计划，该项Û" 在不~ 过

两3 的国家实施，并有国际采矿业和工N组织Õ加。 

• 修订 1984年煤矿ÿ 全和卫生业务守则以及o 定和à 定一3 本两年期剩· 时Þ 后续落

实计划，以推动É 用n 的守则和在寻求改善煤矿ÿ 全的国家中提供有关RÉ 用培训

的¥ 家会议。 
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tudvpwt  

• 结构调整对生产率、工a 条= 和产业关ñ 的影响以及在油气生产和炼油部门” 展良

好惯ò 会议。 

• 转包对油气勘探和生产部门的• 业、生产率、工a 条= 和职业ÿ 全: 卫生的影响会

议。 

xy#qrz{ef  

• 邮电Ì 务部门社会对话、• 业和竞争Â 行动计划。 

• 下一代网络对电信Ì 务业中的• 业能Â 和工a 组织的影响行动计划。 

• 邮政工业的自由化：对• 业和工a 组织的影响会议。 

|}ef  

• 推动和加强公CÌ 务业中的社会对话以及è 化环境中的公CÌ 务改革行动计划。 

• 有关 HIV/ ÷øù 对某些国家公CÌ 务业NÂ 资源的影响的ÜÝ /行动计划，随后o

定和促进合_ 的NÂ 资源‰Š 。 

~•m€•‚ƒp„…p|…~•s#†‡  

• ò 如在西欧-中亚西部公路轴线改善国际公路€¢ï 机的工a 条= 行动计划。 

• 公路€¢ 部门国际ï 机9û 流动问题所¤ 成的劳工和社会问题会议。 

|ˆ‰\mŠpuphs  

• a 为通过劳动脱贫关键的公用事业良政能Â” 展行动计划。 

• 通过改善社会对话促进公用事业部门的后劲和增长会议。 

II. ‹!"@0127'  

• 全球食品链中¿ 食品和饮料、餐饮、流通、公C卫生À 的挑‰和机遇。 

III. ‹!"&'7'  

• 在石油、石油产品和天然气的生产、提炼和€¢ 中的社会对话会议。 

• ( 论在两3  更{ 全球生产链¿ò 如电• 、纺织和Ì 装、Ì 务业、汽车À 组织和€

¢ 中的社会和劳工问题会议。 
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IV. Œ•@012SŽB  

•  \  

• 继续实施农业体面劳动行动计划并©ä 无论在国家、企业 ` 地社ë 一级，î 通过

社会对话改善ÿ 全和卫生这一重点。: 本两年期情况一§ ，该计划的结构" 能最#

8w 地让外地Ñ事‹ 和B 部的RÖÁKÕ: 计划的yz 。 

7  •  

• 对于部门活动¿ SECTORÀÁK 、国际劳工组织外地Ñ 事‹ 和三方成员，建筑业行动

计划具有创n- 。a 为具体行动基Ú 的社会对话所产生的积极效果有可能Ð 续到

2005年之后。为了©ª 这一点，应该继续该计划，以' 在 2006-07两年期能Ê 开展

一ñ 列关键- 的l 验活动。这些" 会构成良好惯ò ，能Ê[ 长期½¾ 捐• 者资¨ 。 

‘  ’  

• 创建国家指导小组工a 的开始要á 于š 期，加上有¦ 要在后续阶å 支Ç 这些小组实

施国家一级提出的和ëì 对话所建议的政策选择方•¿ 通过国家立法、修改政府 

社会伙伴的政策以及RÖ 活动À ，" 这一很有Ó途的行动计划Ð长至 2006-2007两

年期是完全有道理的。Ð 长该计划，5 可以É 尚未设立国家指导小组并按照 2004-

2005两年期时Þ 表开始工a 的67 不{ 的有关成员国开展这项工a ，^ 而%成0 第

二代1 受益国和受益社会伙伴。 

“”p•_p“–\  

• 在更{ 的国家继续促进该部门改善工a 条= 、加强妇女Õ: 工a 场所的社会对话、

支Ç 工N 通过培训进行流动、•T 游业” 展一套方& 方法和应用劳工Q计以及实施

HIV/÷øù 和劳动的úû 业务守则。 

—˜™š /—˜™  

• ÷øù 毒/ ÷øù9 部门行动计划成功地Œ得了日内瓦的国际劳工组织 HIV/÷øù 计

划¿ ILO/AIDSÀ 和外地的资源，以'” 展和´l 具有部门ê 对- 的指导原则  基于

良好惯ò 的示范政策以及国际劳工组织关于工a 场所 HIV/÷øù 业务守则。这项活

动": ILO/AIDS合a ，继续推广到别的部门并" 现有部门的工a 推广到RÖ 国家。 

13. -.&›œ•žŸ!" 8-.&¡¢ 8£¤¥¦§3  

(a) ¨©ª«¬@012S­®¯¥°±²³¨´µ¶·[KS­¸¹iº»S@

0p  



GB.292/STM/1

 

GB292-STM-1-Ch.doc 7 

(b) ¼½¶@012¾¿ÀÁÂÃÄS­®p  

(c) Å›œÆ§ÇÈSÉÊ´ÈËÌ¥ÍÎÏÐ½¶12VÑÒ¶GÓ  

14. -.&›œ•žŸÈ‰&7'3  

(a) ¼Ô 2006-07456DÕSÖS@012p  

(b) ¼Ô 2006-07456ŽBDÕS^Œ•S@012p  

(c) ¼Ô 2006-07456×Ø­¸!"&'S!"p  

(d) ¼Ô 20065×ØS­¸!"&'S,Ùp  

(e) ¼ŽBÚÛÜ•Ý.­yÞ«¬ 2006-07456×@S^'‰ßàÜáˆS!

"&'Ó  

     

    2005 年 2月 11日，日内瓦。 

    待! 问题：第 13å ； 

         第 14å 。 
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â  ã   

2006-07 456!"/07'äåæç  

I. EFGH!"IIJKLMNOPQRSTUVW  

化学品 

™于外包和小企业的出现，在£ 药行业推动社会对话和体面劳动的行动计划。 

该行动计划"‹ 理药品工业小企业的各种问题。首先，" 在外包国和接受国进行{3 国家

调Ô，收集和f 析药品和生物ü 术工业全球外包的” 展信息。调Ô" 显示在全球范围流动的工

a 演è ，国家/地ë 各级的推动Â 和对• 业的影响；• 业条= 和工a 条= ；收入；效益；工a 类

型和ü 能水平的演è 以及互惠的ü 术转让等bc 。Rj ，" 在外包Û的国举行一些会议，请来

自外包国和外包Û 的国的国家三方代表团: 会，( 论国家ÜÝ 报í 的调Ô结果并为通过社会对

话推动体面劳动议程o 定一3 行动计划。 

–Ôa 为工具的< 书、ýþ 、倡导、ü 术合a 和国际协a ，旨在为h 险物质” 展一3 政策

框架的¥ 家会议。 

该会议"( 论有关职业ÿ 全: 卫生和h 险物质的国际劳工组织< 书和RÖ 工具如何可以最

好地纳入一3n 的政策框架和行动计划。这可以是 1990年化学品公J¿ 第 170 ;À 的一份议定

书 ‹ 理:h 险物质有关优先问题的一套† 施；ÜÝ 推动ÿ 全: 卫生工a 环境的最“. 法和合

理的国家法律框架；政府、LM 组织和工N组织的a 用；建立职业ÿ 全和卫生三方ßà 机£ 和

确©工N和Ö× 的组织Õ:ßà 机£^ 而在工a 场所建立一3š 防为M的ÿ 全: 卫生< 化¿ 正

如国际劳工# 会 2003年‰Š 所指出的¹§À ；会议5 应该– 议:h 险物质有关的n 的和正在进

行之中的倡议所产生的影响，特别要– 议整3ð 合国ñQ 的国际化学品管理‰Š 方法

¿ SAICMÀ ，化学品登记和评估n 程序，实施全球化学品Q一f 类和标签£w¿ GHSÀ ，以及:

石棉有关的问题和< 书。此外，应该照顾到国际劳工组织最近在建立0 促进- 框架< 书1 方面

所取得的经验。会议" 通过! 议，a 为国际劳工组织随后采取行动的依u 。 

商 业 

n 的零售ü 术在确定à 业• 业格局中的a 用会议。 

在零售Ì 务业，长期以来客户一直¼说ÌZ. 相` 一部f 的流通工a ：^ 货架上选择物

品，" 物品提到缴A 台，然后€ 送至最终Û的地。甚至更为先进ü 术的采用肯定会强化这一趋

势，^t 本上影响整3 流通链中的• 业、工a 的组织和工a 条= 。功能更{ 、成本更低的仓库

管理ñQ ，包括由\ 售à 管理的库存和基于扫> 仪的y 易、标签的打印和实时库存情况的Œ取

肯定会: 店内射频’ª¿ RFIDÀü 术结合起来，## 加强营€ 和生产Â 。全úû67 日益增{

的# 型零售àÛÓ 正在对各种自行zAñQal 验，以' 为它× 的正& 启用a 准• 。š 计在今
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后º 年，由于这些” 展，产品^ 生产à 到最终用户之Þ 的路径" 会完全改è 。^ 物流到zA ，

在货物‹ 理的各3 阶å 广泛采用nü 术，: 此相d 套，零售à×‚" 采取更# 规模的0 精简员

工de1‰Š ，a 为在竞争非常„ 烈的à 业环境中D 减成本过程的组成部f 。流通链效率和自

动化的增加，无疑会导致批” 企业和零售企业以及整3 部门竞争Â 、生产率和利润率的提Y 。

然而，如果不更{ 地诉诸部门社会对话以更好地协调公ï 和社会以及• 业的Û标，这种竞争Â

和利润率可能会以牺牲#7 的工a  者侵蚀工资、福利和B 体工a 条= 为代价。 

" 编4 一份更{ 地É 用先进ü 术对零售业• 业、工a 组织和工a 条= 的影响的报í ，f 析

这些è 化对企业和工N 的利弊。" 特别重}- 别方面，b 为à 业是全úû 妇女最# 的LM 之

一，特别是年轻妇女• 业的M要入门途径。" 举行一j 中型三方会议，–Ô 这种影响并• 如何

应对è 化了的• 业%势、协调各利害攸关者的利益提出建议。 

在à 业中通过社会对话推动公ï 社会责任会议 

à 业中的LM 越来越{ 地’þ 到，要在竞争„ 烈、全球化的工业中取得成功，公ï¦ 须熟

悉公ï 社会责任的概念，并"R 融入经营‰Š 和业务。公ïM 要利害攸关群体：客户、员工、

供应à 和有关社ë 所关q 的社会和环境问题构成了这种公ï 社会责任计划的基本组成部f ；成

为零售业者品牌‰Š 的至关重要的内$ ，方法是向消W者” 出强烈的信; ：Ö× 的价值观和观

点会¼’ 真对待。b 此，企业越来越{ 地接受对社会负责的行为有• 于公ï 的长期Ó景，b 为

这会在公ï 、R工N、客户和一般公众之Þ 建立良好关ñ 。国际劳工组织的< 书，特别是国际

劳工组织工a 中的基本原则和权利宣‘ 及R后续行动¿ 1998年À ，为推动à 业中的公ï 社会责

任提供了关键- 的Õ照点。 

" 编4 一份报í ，Ôià 业中公ï 社会责任最“. 法范ò ，确定" 公ï 社会责任成功纳入

经营‰Š 的关键bc 。报í"f 析把公ï 社会责任纳入全球供应和流通链中的最为合_ 的.

法，重点特别放在” 展中国家的切实实施上。" 举行一j 中型三方会议，( 论该报í ，• 该部

门推广实施公ï 社会责任问题提出建议，并"¯ 出社会伙伴、RÖ 利害攸关者、公C` 局和国

际劳工组织的各自的a 用。 

食品、饮料、烟草 

为食品和饮料业更好的施政建立结构行动计划。 

正规的食品和饮料£¤ 部门L 用 1600{ 万N。然而，食品和饮料加工并不是孤立经营的。

它夹在上游的农业和下游的餐饮、营\ 和流通之Þ 。所有这些部门相互y 融，但R 政策和管理

常常各自‹ 于封闭状˜ 。结果可能是施政不Â ，特别会在” 展中国家和转型国家妨碍• 业和财

富的创¤ 。食品链的施政管理是N× 所关q 的问题。–Ô 政策和©护工业¬ 受公C 卫生风险，

这给社会伙伴和公C` 局提出了挑‰，b 为这不可«¬ 地带来工a 的丧失以及随之而来的社会

和劳工成本。b 此，在食品和饮料加工部门建立机£” 起和推动社会对话是一项优先事项。一

项行动计划" 有• 于在选定的国家通过社会对话帮• 建立改善施政的有效结构。 

在食品加工业推动体面劳动的机会：社会对话的挑‰会议。 
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一j¥ 家会议  地ë j 地ëÜ( 会以及列入项Û的后续落实，" 会提供机会‡… 设立弱

势群体减贫计划；赋予女工以权Â ；o 定" 非正规经济的工N列入M流的‰Š ；建立小ƒ 融资

结构和Ôi 培训需要。国际劳工组织: 国际合a 社ð 盟之Þ 的æ解• 忘录为” 展加工食品合a

社提供了建立伙伴关ñ 的空Þ 。为了创¤• 业、减少贫é ，该部门以自己的活Â ，积极推动和

加强” 展中国家的合a 社。利用国际合a 社ð 盟的¥ 门ýþ 和实施国际劳工组织关于促进合a

社的第 193 ; 建议书¿ 2002年À ，" 导致协调一致和有重点的努Â ，在” 展中国家和在转型国

家不仅加强工业，而v 改善工业的€a 环境。该建议"Œ 益于非洲和亚洲正在进行之中的工a

效果，b 为RÛ 标是推动农村地ë 的体面劳动和通过" 合a 社包括进来而加强减贫‰Š<= 的

进程。会议/ Ü( 会的产出" 会纳入行动计划，成为国际劳工组织-国际合a 社ð 盟的计划。 

卫生服务 

卫生Ì 务业工N的国际óô ：供应方行动计划。 

国际óôˆ 经成为卫生领ì 全球化劳动Â 市场的一3Œ 得接受的特点。然而，卫生Ì 务工

N 的国际óô 对工N 供应国的影响令N 担忧。” 达国家卫生工N 日益短缺。这种短缺的原b

有：老龄化Nž 的需要在增加，要求更长时Þ 治疗和护理的慢-ùò ，该部门的工a 条=Å 有

½¾Â¿ 长时Þ 工a 、轮班、工a 场所的暴ÂÀ ，和低工资。随着RÖ 教育和• 业机会的增

加，占卫生劳动Âö 伍 80%的妇女减少了对卫生Ì 务的兴趣。 

这一短缺正日益¼来自” 展中国家的óô 护士和RÖ 卫生工N所弥补。卫生工Nóô 的理

由和动机有很{ 。虽然卫生工N的óô 对于R家庭和国家是汇A 的来源，但是，óô 在供应国

£¤ 了自己的一套问题。为教育和培训卫生Ì 务员工. 了#7 投资的国家ñQ 却眼睁睁地³ 着

R既合格又有经验的工a 能手日益减少。在撒哈拉以南非洲地ë ，b HIV/÷øù 死亡和残疾而

受到D 弱的卫生体ñ ，又由于卫生工N的出走而¼进一步淘空NÂ 。óô 对3N 及R家庭的影

响可能是极为严重的。67 日益增{ 的女-© 健¥ 业N员正在óô ，所¤ 成的家庭和社会后果

尚未¼充f’þ 。 

在该行动计划的初期，最{"Ôi|3 卫生工N供应国，Û的是探索卫生工N的óô 对这

些国家的影响，f 析它× 现有的óô 政策和. 法，并Ôi2 一国家汲取的经验教训和最“.

法，ò 如合» 道德的招聘指导原则，出”Ó 的情况通报，监督• 业的ÿ 排和相互Ø’ 协定。在

第二阶å ，"][ 、对照和f 析来自选定国家的调Ü 结果，以'o 定可供RÖ 供应国C 享的‰

Š 和良好惯ò 。a 为此项工a 的组成部f ，建议在日内瓦举行一j 由选定国家_` 三方代表Õ

: 的部门会议，以' 在” 展‰Š 和管理中Œ益于有效的社会对话。在整3 行动计划期Þ ，为了

创¤± 切合a 的机会，" 积极寻求RÖ 国际组织的Õ: 。 

在受h 机打击国家推动卫生Ì 务业的õ 年• 业行动计划。 

úû 正在面临着一场卫生N才缺乏的全球h 机。卫生Ì 务部门长期投资不足，加上卫生Ì

务的óô 和撒哈拉以南非洲的 HIV/÷øù 和亚洲的海啸等破坏，正É 得卫生工N 苦于负载过

重。在#{6” 展中国家，效率低下和ü 能不平衡导致严重的短缺。培训医生和¥ 家需要{ 年

的辛Î 劳动和投资，然而，需要¤• 一支ö 伍，解!º» 无法Œ得# 城市卫生Ì 务的广# 农村

Nô 的需要。 
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½¾ 中层卫生工a 干部，为Ö× 提供培训和再培训，É 之能ÊØ 担卫生¥ 业N员的基本工

a 和a 用，这一. 法再j¾ 起兴趣。这些0 替代1 卫生工a 干部" 接受[ 短的岗Ó培训，然而

却能Ê 在农村地ë 完成初级和急救等基本医务。中低层干部不具有国际Ø’ 的学K ，除非Ö×

进一步” 展ü 能，否则是不会受到óô 的诱惑的。有些国家虽然遇到¥ 业ð 合会一定程w的抵

£ ，但是，依然o 定政策，利用这些干部充实初级©健。然而，在Í{ 这§ 的国家，õ 年失业

率非常Y 。撒哈拉以南非洲地ë 有 21%的õ 年N失业。印w尼西亚有 600万õ 年男女失业，占失

业Nž 的 3/4。可以设计协调一致的国家€ 动，在失业的õ 年男女:© 健体ñ 的需要之Þ 牵线搭

桥。利用õ 年为© 健a 贡献的潜Â ，推动õ 年成为R 遭受h 机打击的国家的经济社会” 展伙

伴。 

行动计划" 包括一些内$ ，协•o 定招聘和ä 用中低层卫生干部国家政策和规章。需要努

Â"¥ 业医务û: 国家õ 年失业计划结合起来，以'ÜÝ 问题、基本的教育要求和成功的标准

¿ò 如，农村地ë 所需的Ì 务À 。需要在国家一级开展社会对话，方'o 定初级医务N 员招聘

和ä 用国家政策和随后的• 业€ 动。可以举Ñ两jj 地ë 会议，以' 通过f 享国家经验，推动

y 流和合a 。本行动计划的结果可能包括h 机国家农村NžŒ 益于卫生Ì 务；Ôi 有成本效益

的提供©健具体解!Ñ 法；õ 年男女积极• 业，为社ë 和国家效Â 。 

机电工程 

™于电• 零部= 的£¤ 向转型国家和” 展中国家转ó ，确©_` 工a 条= 行动计划。 

电• 零部= 、计› 机芯片、液晶显示器等的£¤ 越来越{ 地集中在一组工业化国家、亚洲

和中南E 洲的一些国家以及中欧和东欧的一些转型国家。一项行动计划可以–Ô 工业化经济

体、” 展中经济体和n 兴经济体之Þ 生产的转ó 所产生的社会和劳工隐含影响，重点放在工a

条= 。 

( 论机电工程业老龄化劳动Âö 伍的现象，I 时充实计划中的机动车6u 库，以包括范围

更广的机电行业会议。 

™于ü 能的短缺以及生命š 期的加长，Í{ 国家正积极采取步骤，提Y 退休年龄，^ 而Ð

长向养老基¨ 缴A 的年8 。尽管如此，Í{ 国家不为 45岁以上的工N提供再• 业公C资• ，以

为提Ó退休会" 这种培训的效益一笔勾\ 。然而，有™于此，退休年龄为 67岁时，意味着一K

45岁的工N依然5 有 22年的劳动寿命，终身学习意味着公众Õ:• 十| 岁以上的培训。一3 小

型三方会议"ÜÝ 为管理老龄化劳动Âö 伍并^ 中受益而正在采取和考虑采取的† 施。可以利

用6u 来充实规划中的机动车6u 库，以' 包括范围更广的机电工业。 

采矿（煤炭；其他采矿） 

矿山ÿ 全行动计划基于 2004年全球工会ð 盟、国际劳工组织和采矿业提出的在中国改善矿

山ÿ 全三方-. 法的倡议，在不~ 过两3 的国家¿ 如中国、乌Ë 兰À ，o 定和实施67 不{ 的

矿山ÿ 全指定方面的能Â 建设和培训项Û 。": 采矿业和国家和国际- 的工N组织以及有关国
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家政府的机构一起o 定和实施这些国家行动。" 向国际社会伙伴寻求ƒ 外资源，特别是动用有

经验的N员。 

修订 1984年煤矿ÿ 全和卫生业务守则以及o 定和à 定一3 本两年期剩· 时Þ 后续落实计

划，以推动É 用n 的守则以及在寻求改善煤矿ÿ 全的国家中提供有关RÉ 用培训¥ 家会议。 

™于过Z 20年采煤行业所” 生的è 化¡¡ô 营化、合并、对0 现代1 疾ù 的赔偿、机械化

和规模小的{ü 能劳动Âö 伍¡¡ 以及为了对业务守则和ÿ 全: 卫生管理采取0ñQ 工程的.

法1 ，该重要守则的更n" 是一项及时的活动，重点放在改善最基本和最h 险行业中的ÿ 全和

卫生上。È 在 2006年初举Ñ该j 会议，" 确©¸ 有一3 强有Â 的后续活动计划，包括" 该守则

翻Ÿ 成急需的中< 、印w< 和俄< 并g” 。 

油气生产；炼油 

结构调整对生产率、工a 条= 和产业关ñ 的影响以及在油气生产和炼油部门” 展良好惯ò

会议。 

良好的产业关ñ 是公ï 结构成功调整的基石。由于缺乏社会对话，在不能满足条= 时会出

现问题。一j 三方会议会( 论^ 社会劳工²wo 定和实施公ï 结构调整及R 对生产率、• 业、

工a 条= 和产业关ñ 的影响。由劳工局编4 的一份报í"¯ 出社会对话a 为LM 和工N 之ÞC

享信息和达成协定的手å 所具有的a 用。报í"Ôi 劳资关ñ 在改è 公ï 身份和工业方面的良

好惯ò 。 

转包对油气勘探和生产部门的• 业、生产率、工a 条= 和职业ÿ 全: 卫生的影响会议。 

油气工业有无6 类型的工aØ 包给¥ 业企业。这种. 法非常普遍，R 深w 和广w 日益增

加。这可能会导致不I 层jØ 包关ñ 中LM 和工N之Þ 的复杂关ñ 。一j 三方会议"( 论油气

勘探和生产部门合I 工É 用的” 展和应用以及对生产率、L 用关ñ 、工a 条= 、职业ÿ 全和卫

生以及培训:ü 能” 展的影响。良好原则和惯ò 范ò" 为( 论如何确©合I 工的良好工a 条=

和职业ÿ 全: 卫生提供基Ú。 

邮政和其他通信服务 

邮电Ì 务部门社会对话、• 业和竞争Â 行动计划。 

M要Û的是：– 议非洲邮电Ì 务部门改革的经验，以建立/提Y 对社会对话¦ 要- 的’þ 、

提Y 非洲邮政Ì 务业充f 实施社会对话的能Â ；ò 如，国际劳工组织-万国邮政ð 盟关于非洲邮

政Ì 务业社会对话地ëð 合Ü( 会 " 提供一3( 论`Ó 挑‰、问题和机遇以及确©有效社会对

话‰Š 的论坛。5"– 议在非洲电信Ì 务业加强社会对话的可能- 。该行动计划有可能侧重于

推动国家和地ë 各级的社会对话以及在过Z: 万国邮政ð 盟合a 的基Ú 上落实信息社会úû 峰

会¿¯ 尼斯，2005年 11月À 的后续行动。 

下一代网络对电信Ì 务业• 业能Â 和工a 组织的影响行动计划。 
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b 特网和ó 动电话以及RÖnü 术的” 展、私营化和放开管£É 得电信工业在过Z 十年è

得面Û 全非。正在” 生更{ 的è 化：b 特网电话¿ VOIPÀ 、ó 动、公Cy 换6u 网¿ PSDNÀ 和

公Cy 换电话网¿ PSTNÀ 等ü 术C存并正在汇合构成下一代网络¿ NGNÀ 。电信企业¦ 须对下一

代网络的市场潜Âa 出快速的调整_ 应，n 的业务机会"¼ 创¤ 出来。然而，下一代网络很有

可能对电信Ì 务业的• 业、• 业能Â 和工a 的组织产生重# 影响。社会对话可以有• 于社会伙

伴为在部门è 革进程中开展合a 和对部门CI 问题寻找解!Ñ 法所a 的努Â 。该行动计划":

• 业部门合a 实施，重点有可能放在信息社会úû 峰会¿¯ 尼斯，2005年 11 月À 的后续行动

上，除RÖ 事项外，"( 论向非洲的ü 能转让问题。 

邮政产业的自由化：对• 业和工a 组织的影响会议。 

由于私营化、全球化、ü 术和来自n 领ì 的竞争，邮政产业正” 生快速的è 化。Í{ 国家

正在开展自由化，市场¼f 割，邮局正提供Ì 务^ 而: 私营邮递快= 公ï 竞争。n 的产品和Ì

务提供增长潜Â 。虽然信函、包裹和柜台Ì 务等普遍- 邮政Ì 务对于经济的平衡” 展是¦ 需

的，但是，全球业务集成à 、私营快= 公ï 以及邮政管理局、私营快= 公ï 和空€ 业务的9 国

ð 盟构成了强有Â 的挑‰。重要的是，国家邮政Ì 务、全球业务集成à 、快= 公ï 和9 国公ï

按照竞争、工资、工N的权利、社会义务等类似的规则加以€a 。"tu 选定国家的经验，:

万国邮政ð 盟一道为一j 小型三方会议编4 一份报í 。后续工a 的重点有可能是在国家和地ë

一级推动社会对话和体面劳动。 

公共服务 

推动和加强公CÌ 务业中的社会对话以及è 化环境中的公CÌ 务改革行动计划。 

在环境不断è 化、资¨ 日益œ• 的情况下，公CÌ 务业正不断进行改革，以' 提Y 效率。

在Í{ 国家，社会对话机构Å 有很好地建立  未能很好地€a ，改革的实施Å 有: 利害攸关者

进行充f 的ßà 。结果可能是Å 有工a 动Âv 培训不足的工N在yz 更为糟糕的Ì 务。该行动

计划M要利用加强公CÌ 务改革中的社会对话实用指南和在è 化的环境中公C救急Ì 务社会对

话指导原则 ，在选定国家” 展和开展培训，培训内$ 是包括救急Ì 务在内的公CÌ 务业中的社

会对话和社会对话机构建立，以' 为改善Ì 务的yz 更好地开展社会对话。 

有关 HIV/÷øù 对某些国家公CÌ 务业中NÂ 资源的影响的ÜÝ /行动计划，随后o 定和

促进合_ 的NÂ 资源‰Š 。 

#7¸ 有ü 术ü 能和¥ 业资格的N员集中在公CÌ 务部门，它× 在维Ç国家” 展中的a 用

是至关重要的。然而，uý HIV/÷øùP 染ù‚ 严重影响Nž 中这一关键- 的群体。Å 有家¶

陪伴、频繁流动的公CL 员¶ 于Y 风险群体。HIV/÷øù 对公CÌ 务N员的影响会对Ì 务的y

z 和国家” 展¤ 成严重的长期影响。然而，可Œ得的可靠信息很少，虽然这种信息对于有效应

对未来NÂ 资源问题极为重要。 

  建议在选定国家实施一项快速评估计划，以'Œ 得该问题的定- 和定76u 。R产出" 会

ÉN× 更好地了解公CÌ 务NÂ 资源方面正在” 生的情况并促成一项关于£ 定_ 宜的NÂ 资源

‰Š 来应对 HIV/÷øù 影响的未来行动计划。 
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运输（包括民航；铁路；公路运输）和港口 

ò 如在西欧-中亚西部公路轴线改善国际公路€¢ï 机的工a 条= 行动计划。 

全球化¤• 了一3] 以往任何时候更加互为连接的úû 。这导致了在经济实现一体化的地

ë 公路9û€¢7 的增加并产生了影响公路€¢ 部门国际ï 机的一套nÆ 题。这些问题ÉN×

注意到在国家一级之外开展社会对话所具有的潜在a 用。 

该行动计划包括两j 地ë- 三方会议，有关重要国际€¢ 路线贯穿R中的两3 经济一体化地ë

的一些国家。在ˆ 经确立并实施良好. 法的一3 地ë 举Ñ讲习班，所Œ得的信息、汲取的教训

和经验，" 反馈给在需要改进的地ë 举Ñ 的讲习班。" 收集和f 析地ë6u ，a 为上? 两j 讲

习班É 用的背景报í 的依u 。R结果" 是通过不断的社会对话改善公路€¢ 部门国际ï 机的工

a 条= ，I 时该行动计划的结论、实用建议和RÖ 指南加强了这一工a 。 

公路€¢ 部门国际ï 机9û 流动问题所¤ 成的劳工和社会问题会议。 

全球化¤• 了一3] 以往任何时候更加互为连接的úû 。这导致了经济一体化地ë 公路9

û€¢7 的增加并产生了影响公路€¢ 部门国际ï 机的一套nÆ 题。这些éÆ 问题，特别是签

ª 问题和国际ï 机一般的9û 流动，¾起N× 注意在国家一级之外开展社会对话所具有的潜在

a 用。虽然有一些组织¿ 如úû 银行、贸” 会议、úû 海关组织、ð 合国欧经委À 正在为‹ 理

公路€¢ 部门的9û 问题a 出努Â ，但是，这些努ÂM 要集中于贸易手续简化¿ 为货物的有效

9û 流动清除障碍À ，b 而É 相关的劳工和社会问题Å 有得到充f 的‹ 理。 

公用事业（水；气；电） 

a 为通过劳动脱贫关键的公用事业良政能Â 的” 展行动计划。 

” 展中国家ˆ 经私营化的公用事业对于穷N来说常常è 得太昂贵，它× 不得不诉诸RÖ 手

å 来满足基本的需要，常常冒着健康风险，  者最终花更{ 的钱^ 市场上购买少7 的水。` 出

现这种情况时，除非采取和实施特殊† 施，否则，穷N很少有机会通过劳动脱贫、融入社会的

M流。工业化国家‚ 存在穷N ，但是，为了减轻负担，Ö× 常常Œ益于国家机关提出的特殊†

施¿ò 如E 国麻省低收入能源Ø受Â 网络À 和非政府组织提供的有关有效É 用公用事业的咨询

援• 。该行动计划‚ 借™了关于通过小型企业的” 展促进• 业的国际重点计划¿ IFP/SEEDÀ

0 有利于穷N 的垃圾回收Ì 务Ø包1 活动的经验，É 穷N不仅Œ益于固体垃圾的收集，而v5

给Ö× 提供了” 展微型企业的机会。该行动计划的Û 的是在公用事业部门” 展良政能Â ，以帮

• 利害攸关者通过劳动摆脱贫é 。 

通过改善社会对话促进公用事业部门的后劲和增长会议。 

公用事业部门正在经+ 快速的è 化，包括私营部门更{ 的Õ:  全盘的私营化。但是，Í

{ 国家的经验显示，è 化并不B 是给包括工N和客户在内的Í{ 利害攸关者带来有利的结果。

在有的情况下，Ì 务水平可能恶化并影响社会经济的” 展。在推动公用事业部门后劲和增长方

面的社会对话良好. 法范ò" 汇编成一份报í 。会议上的( 论可以集中于如何向RÖ 国家推广

这种范ò ，¤ 福于所有有关的利害攸关者。 



GB.292/STM/1

 

GB292-STM-1-Ch.doc 15 

II. ‹!"@0127'  

全球食品链中¿ 食品和饮料、餐饮、流通、公C卫生À 的挑‰和机遇。 

本建议以上一j¿ 1998年À 关于食品和饮料业ü 术:• 业的三方会议通过的一项! 议为基

Ú ，照顾到全球化社会影响úû 委员会的调Ü结果，调Ü结果强调了全球生产体ñ 为组织: 代

表£ 和社会对话所带来的n 机遇。 

úû 范围的食品链，无论在工业化国家、转型国家5 是” 展中国家，R€a9 越È 干3 部

门。虽然各部门都要求三方监督体面劳动赤字，但是，连贯一致的政策! 定要求在可Ç 续” 展

政策、千年” 展Û 标、国际劳工组织关于三方- 和社会对话的! 议以及关于非正规经济体面劳

动的! 议这些更广的Õ6 范围内，对整3 食品链中的社会和劳工问题进行上游和下游评估。 

n 的加工ü 术、有关转基ba 物的政策、Œ得信息通信ü 术的不平等的机会以及流通和营

\. 法影响到所有有关的部门。此外，越来越严格的质7 控£ 标准，不仅在价值链方面，而v

‚ 在不INž 群体^ 全球化中Œ得的益‹ 方面，给贸易伙伴¤ 成了不平等。这种事˜” 展要求

在一3 合_ 的论坛上进行( 论，以'Ôi 可提出来进行社会对话的关切问题。日益增{ 的社会

标签、生˜ 标签和0 规矩的消WM义1 是Ó向和后向ðñ 政策:‰Š 的一3 自然结果，影响到

包括利害攸关者在内的一般公众。为‹ 理上? 问题，"o 定涉及食品链中不I 部f 的一ñ 列活

动，以'” 展加强公ï 社会责任的手å 。 

III. ‹!"&'7'  

在石油、石油产品和天然气的生产、提炼和€¢ 中的社会对话会议。 

#{6 国家极易受到油气供应破坏的损害。工业动荡  者工业事故可以在º 天甚至º 小时

之内É 经济活动停止。在海上、码头、加工设施和流通链中加强了的ÿ 全关切给确©这些关键

à 品的稳定供应增加了n 的内$ 。由于在#{6 情况下缺乏替代品，这• 意味着/É% 势解!

之后，要É 生活恢复正常，•¦ 须É¢ 油管、油库和油罐重n 加满。生产、加工和流通实现纵

向一体化的I 时，^ 油气井到最终消W者的不I 环节中，工N组织‚ 加强了合a 。为了确©经

济稳定，在生产和供应各3 阶å 开展社会对话具有压倒一切的重要- 。一j 三方会议"– 议该

部门ð 盟的演è 情况并– 议通过加强有关方的能Â 深化社会对话的途径。 

论及在一3  更{ 全球生产链的组织和€¢ 中的社会和劳工问题会议。 

纺织品、服装和鞋类 

纺织品、Ì 装和鞋类工业的全球生产体ñ 出现了一些不I 的格局。一种格局是，名牌£¤

à" 中Þ 材料投入¿ 剪裁好的布料、线、纽扣等等À 提供给PQ 上K 于出ž 加工ë 的生产à 进

行组装，然后" 组装好的产品出ž 返\ 给品牌。¹ 些Õ: 组装的N可向非正规经济中的[ 小的

企业转包。这类价值链通常是: 对等贸易ÿ 排  地ë 贸易ÿ 排¿ 货物的重n 进ž 可以µ 征收外

国劳动的增值税赋À 相ðñ 并常常是地ë 生产体ñ” 展的基Ú。 



GB.292/STM/1 

 

16 GB292-STM-1-Ch.doc 

另一种格局是，品牌营\à 和零售à 依靠第一梯ö 供应à 在全球范围内自己的工厂和转包

à 的工厂中寻找货源。这些工厂可能K 于非洲、亚洲和拉丁E 洲。由于贸易优惠在该领ì 依然”

挥重要的a 用，这些第一梯ö 供应à‚ 负责以这些优惠效益最# 化的方&fd 生产。它× 对第二

梯ö 的供应à 和转包à 施加巨# 影响。Ì 装领ì5 存在RÖ 的格局，ò 如意# 利经典的工业ë 。 

电 子 

在电• 领ì ，牵头的9 国企业进行#{6 的ÜÝ: 开” 和\ 售、市场经\ 和流通等更Y 增

值的Ì 务以及"£¤ 工a 外包出Z 。它× 通过对品牌的¸ 有和营\ 以及整体‰Š 开” 和设计对

内部市场行É 权Â 。这些全球生产体ñ 的一3 重要特征是出现第一梯ö 供应à 所. 的‘合I£

¤ ’。除了3N 电脑工业之外，这些第一梯ö 全Ì 务合I£¤àM 要K 于E 国，但‚ 正在欧洲

和部f 东亚地ë 出现。它× 在úû 不I 地ë ，通常在出ž 加工ë 协调各种不I 的组装活动¿ò

如线路板的组装À ，然后进行最后产品组装。产品tu 牵头{ 国企业的需要进行定£ 。它×‚

Õ: 设计可供模块化£¤ 、´l 和售后Ì 务: 维修的产品和零部= ，: 牵头{ 国企业©Ç 着牢

固的ðñ 。 

汽 车 

汽车工业的全球价值链一直在进行某种程w的改组。在 80年代和 90年代，E 国和欧洲的

车辆£¤à 面对日益„ 烈的竞争，降低了内部生产水平，开始" 某些设计职能转ó 给供应à 。

组装à 现在倾向于集中在产品的最后组装，5" 零部= 的£¤ ，包括零部= 的f 组装外包给第

一梯ö 的供应à 。组装à 提供: 汽车RÖ 部K 接面的B 体规格和资料，第一梯ö 供应à 然后定

£ 一3 零部=  利用自己的ü 术设计一套解! 方• 。第一梯ö 供应àˆ 经转入生产成品模块而

不是Á3 的部= 。它×5 对管理链条上的R· 部fØ 担责任，向第二梯ö 的供应à 订购j 零部

= ，监督f 组装a 业的质7 。" 这些中Þ 产品融入它× 为组装à 生产的模块ÁF 之中。 

按照及时生产方& ，组装à 和第一梯ö 供应à 之Þ 的物流和质7 体ñ 通过ü 术驱动实现了

一体化，更加± 切了它× 之Þ 的关ñ 。然而，由于汽车工业依然Yw 集中，这种± 切合a 并不

排除组装à 在这些内部市场中行É 权Â 。最近º 年，第一梯ö 供应à 之Þ” 生了重# 的合并，

I 时‚"Ö× 的全球触² 伸向n 兴的市场，现在常常¦ 须:Ö× 的最后组装à 一起搬迁至海

外。这• 意味着越来越{ 地导致# 部f 租¨ 的设计活动，却集中在67 日益减少的零部=£¤

à 的手中。 

服务业 

虽然对Ì 务业所. 的全球价值链f 析是有8 的，但是，显而易见，现在^ 不I 地点提供一

ñ 列由信息ü 术所驱动的Ì 务，ò 如索赔‹ 理、– 计和客户Ì 务，全球供应链" 这些不I 地点

组织起来，对这些Á 独的业务‹ 理活动进行整合。{ 国企业可以通过建立• 公ï¿^ 而É 增值

更的活动©ä 在公ï 内部À" 这些熟练业务‹ 理活动ÿ 排在” 达国家， " 这些活动外包给”

展中国家¥ 门为向外国公ï 提供Ì 务而设立的独立转包à 。这些中Þ 梯ö 的公ï 似» 正在进行

某种合并，然而，该全球生产体ñ 仍‹ 于演è 的初期，无法> 绘出任何确定的特征。 

 


