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МЕЖДУНАРОДНОЕ БЮРО ТРУДА GB.292/LILS/4
 292-я сессия

 Административный совет Женева, март 2005 г.

Комитет по правовым вопросам и международным трудовым нормам LILS
 

 

ЧЕТВЕРТЫЙ ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ 

Сведение воедино правил, регулирующих 
работу Административного совета 

1. На 289-й и 291-й сессиях Административного совета1 был рассмотрен ряд предло-
жений, касающихся его работы, в частности о сведении в один документ различных 
правил и процедур, регулирующих его работу. Административный совет счел целе-
сообразным сгруппировать эти правила в единый сборник, содержащий, в частности, 
действующие правила и другие положения, с оговоркой о внесении возможных поп-
равок, и включающий в виде предисловия пояснительную записку, описывающую 
некоторые процедуры, не фиксируя их в качестве регламентирующих положений. В 
этих целях он предложил МБТ подготовить первоначальный проект сборника, со-
держащий эти правила, процедуры и положения, регулирующие работу Администра-
тивного совета. 

2. На данном этапе, в целях получения позиции Административного совета, МБТ мо-
жет предложить проект детального плана сборника, который включал бы: Вступи-
тельные замечания и Регламент, а также приложения к нему. 

Вступительные замечания 

3. После краткого изложения истории вопроса и причин сведения воедино правил, про-
цедур и положений, регулирующих работу Административного совета, в этой части 
воспроизводился бы ряд элементов, содержащихся в руководстве «Краткие сведения 
об Административном совете», касающихся, в частности, количества, состава и пол-
номочий комиссий, комитетов и рабочих групп. Здесь содержались бы также сведе-
ния относительно практики ротации председателей Административного совета и ко-
митетов, включая последовательность ротации между регионами и выборов членов 
групп работодателей или работников на посты председателя, а также процедур, каса-
ющихся постов председателей (в рабочих группах, в Комитете по свободе объедине-
ния). Далее уточнялись бы обычные методы принятия решений в Административном 
совете и его комитетах (на основе консенсуса), а также роль региональных групп в 
работе Административного совета. Наконец, во вступительных замечаниях содержа-
лись бы сведения об условиях подготовки и принятия докладов комитетов. 

 
1 Документы GB.289/3/2(Rev.), GB.291/LILS/3 и GB.291/9(Rev.), пп. 33-42. 
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Регламент Административного совета 

4. Принимая во внимание выбор, сделанный Административным советом, действую-
щие положения Регламента не должны подлежать существенным изменениям. Тем 
не менее изложение Регламента в форме сборника можно было бы использовать для 
более упорядоченной организации его положений в рамках тематических разделов и 
с новой нумерацией, которая позволяла бы избежать статей «bis». Кроме того, мож-
но было бы включить некоторые полезные положения, содержащиеся в Уставе или в 
Регламенте Международной конференции труда, которые для удобства членов Ад-
министративного совета можно было бы зафиксировать в самом Регламенте. Этот 
метод уже использовался в рамках Регламента, в частности, в отношении статьи 4, а 
также статьи 34 и последующих статей Регламента Конференции.2 Такое воспроиз-
ведение положений Устава или Регламента Конференции можно было бы отмечать 
на полях с отсылкой к текстам оригинала. 

Состав и участие 

5. В этот раздел можно было бы включить действующие статьи 3 (Заместители членов 
Административного совета), 4 (Замещающие лица), 5 (Вакансии), 5bis (Предста-
вительство государств, не являющихся членами Административного совета), 6 
(Представительство официальных международных организаций), 7 (Представи-
тельство неправительственных международных организаций) и 13 (Определение 
наиболее важных в промышленном отношении государств-членов) и дополнить его, 
включив соответствующее положение, касающееся состава Административного со-
вета (на основе положений п. 3 ст. 7 Устава и пп. 2 и 4 ст. 49 и п. 2 ст. 50 Регламента 
Международной конференции труда), а также положение о периодичности выборов 
(действующая ст. 48 Регламента Международной конференции труда). Наконец, 
представляется необходимым сделать ссылку на географическое распределение мест 
между четырьмя регионами. 

Президиум Административного совета 

6. В этот раздел можно было бы включить статьи 1 (Должностные лица) и 2 (Функции 
Председателя) Регламента. Его можно было бы дополнить положением, касающим-
ся некоторых функций, поручаемых должностным лицам со стороны Администра-
тивного совета (п. 18 «Руководства о реформах процедуры и работы сессий Админи-
стративного совета»). 

Повестка дня и сессии 

7. В этот раздел можно было бы включить статьи 8 (Допуск на заседания), 9 (Повестка 
дня Административного совета), 20 (Сессии) и 21 (Место проведения сессий), пред-
ставленные в более логичном порядке (9, 20, 21 и 8). 

 
2 Статья 4 Регламента Административного совета является прямой копией статьи 54 Регла-
мента Международной конференции труда. 
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Комитеты Административного совета 

8. В этот раздел можно было бы включить статьи 22 (Комитет по программе, финан-
совым и административным вопросам) и 9bis (Комитет полного состава) и допол-
нить его положением, допускающим определенную гибкость в отношении формиро-
вания комитетов или рабочих групп, необходимых для осуществление полномочий 
Административного совета.3 Кроме того, сюда можно было бы добавить статью 
относительно голосования в комитетах, в соответствии с которой в каждом комитете 
действовал бы принцип равенства голосов между представителями правительств, 
работодателей и работников, упомянутый в п. 1 ст. 22 Регламента, регулирующей 
работу Комитета по программе, финансовым и административным вопросам. 

Процедура работы 

9. В этот раздел можно было бы включить статьи 10 (Процедура включения вопросов в 
повестку дня Конференции), 11 (Процедура включения в повестку дня Конференции 
вопроса о полном или частичном пересмотре конвенций), 12 (Процедура включения в 
повестку дня Конференции вопроса о полном или частичном пересмотре рекоменда-
ций), 12bis (Процедура включения в повестку дня Конференции вопроса об аннулиро-
вании или отмене конвенций или рекомендаций), 14 (Доклады, отчеты, протоколы и 
коммюнике), 15 (Резолюции, поправки и предложения) и 16 (Предварительные кон-
сультации по предложениям о новых видах деятельности по проблемам, непосред-
ственно интересующим ООН или другие специализированные учреждения). Кроме 
того, представляется целесообразным включить положение о процедуре принятия 
докладов комитетов в Административном совете на основе пп. 7, 8 и 9 упомянутого 
выше Руководства о реформах. 

Голосование 

10. В этот раздел можно было бы включить статьи 17 (Голосование), 18 (Порядок голо-
сования для определения повестки дня Конференции) и 19 (Кворум). 

Общие положения 

11. Наконец, такое изменение порядка статей позволило бы изучить возможность вклю-
чения положения об автономии групп (аналогичного ст. 70 Регламента Конферен-
ции), а также положения, допускающего при определенных условиях, в частности на 
определенный срок и с согласия президиума Административного совета, возмож-
ность временно приостанавливать действие того или иного положения Регламента 
по аналогии с положениями ст. 76 Регламента Конференции. 

Приложения 

12. Регламент Административного совета мог бы быть дополнен текстами, которые бы-
ли приняты Административным советом, относительно целого ряда конкретных 
функций. За названием каждого из этих текстов должна следовать дата его принятия 
Административным советом и дата возможных изменений. 

 
3 Это положение могло бы гласить: «Административный совет может формировать любые 
комитеты, комиссии или рабочие группы, которые он сочтет необходимыми. Президиум 
любого комитета состоит из председателя и двух заместителей председателя, выбираемых в 
каждой из трех групп среди членов комитета». 



GB.292/LILS/4 

 

4 GB292-LILS-4-2005-1-234-Ru.doc 

Приложение I � Регламент, касающийся процедуры 
рассмотрения жалоб, представляемых в соответствии 
со статьями 24 и 25 Устава МОТ 

Принят Административным советом в 1932 году. Изменения внесены Администра-
тивным советом в 1980 и 2004 годах. 

Приложение II � Действующая процедура 
рассмотрения жалоб о нарушении принципа 
свободы объединения 

Принята Административным советом в 1951 году. Изменения вносились в 1953, 
1956, 1958, 1960, 1969, 1971, 1977 и 1979 годах. 

Приложение III � Правила, применяемые в связи 
с выборами Генерального директора 

Приняты Административным советом на его 240-й сессии (июнь 1988 г.). 

Приложение IV � Правила, касающиеся оплаты 
транспортных расходов членов Административного 
совета и некоторых комитетов и других органов 

Приняты Административным советом в 1965 году. Изменения внесены Администра-
тивным советом в 1977 и 1980 годах. 

Приложение V � Положения о договоренностях, 
касающихся отношений между МОТ и международными 
неправительственными организациями, имеющими 
общий или региональный консультативный статус 

Решения Административного совета, принятые на его 105-й (июнь 1948 г.) и 160-й 
(ноябрь 1964 г.) сессиях. 

Приложение VI � Положения о мерах, касающихся 
международных неправительственных организаций, 
включенных в специальный список 

Решение, принятое Административным советом на его 132-й сессии (июнь 1956 г.).  

Приложение VII � Процедура рассмотрения 
периодических докладов об отсутствии трехсторонних 
делегаций или о направлении трехсторонних делегаций 
неполного состава на Конференцию, на региональные 
совещания или на иные трехсторонние совещания 

Решение, принятое Административным советом в 1971 году. 
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13. Комитет, возможно, пожелает рекомендовать Административному со-
вету утвердить детальный план сборника правил, регулирующих работу 
Административного совета, с тем чтобы МБТ представило проект 
сборника на 294-й сессии Административного совета (ноябрь 2005 г.). 

 
 

Женева, 18 января 2005 г.  
 

Предлагаемое решение: п. 13. 
 
 


